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Na podiagi drugega odstavka 74. élena Zakona o sploSnem upravnem postopku (ZUP, Uradni
list RS, §t. 24/06-UPB2, 105/06 —- ZUS-1 in 126/07, 65/08, 8/10) je inSpektorica sestavila

URADNI ZAZNAMEK
ugotovitvah in ustavitvi postopka

InSpektorat RS za Solstvo in Sport je prejel pobudo, iz katere so izhajale domnevne nepravilnosti
glede izpolnjevanja izobrazbenih pogojev strokovnih delavcev v Soli in vricu ter pri organizaciji
naravoslovnih taborov oz. zimske Sole v naravi za ugence Sestih razredav v tekodem Solskem
letu, in sicer je bilo v pobudi navedeno, da: _

- je na delovnem mestu specialne pedagoginje zaposlena gimnazijska maturantka:

- je na delovnem mestu vzgojiteljice v vrtcu Besnica za nedologen &as Zaposlena delavka, ki je
opravila le preKvalifikacijo in

da gre pri organizaciji Sole v naravi (6. razredi, 240 EUR/u¢enca) za moznost osebnih interesov
0z, koristi, saj ni bilo javnega razpisa (samo ena ponudba), starsi nimajo moZnosti izbire,
predracuna ni bilo.

Glede ha navedeno je bil ravnatelj Sole pisno pozvan k izjasnitvi in predloZitvi dokumentacije,
kasneje pa Se k njeni dopolnitvi.

Iz vse predioZene dokumentacije izhaja, da strokovna delavka kot uéiteljica dodatne strokovne
pomodi res ne izpoinjuje pogojev za zaposlitev (kon&ana srednja 3ola), ima pa skienjeno
pogodhbo za dolocen &as in je Studentka ustrezne smeri za navedeno delovno mesto.

Nadalje je ugotovijeno, da je Ziva Lonéaric res Zaposiena na delovnem mestu vzgojiteljice za
nedoloCen Eas kijub dejstvu, da nima opravljenega strokovnega izpita, ima pa skienjen aneks k
pogodbi, s katerim se je zavezala, da bo v tekodem Soiskem lety opravila potreben strokovni
izpit, Pred zaposlitvijo navedenih delavk je Sola sicer pridobila vsa predpisana soglasja, medtem
ko so postopki zaposlovanja stvar nadzorstvene pristojnosti IRSD, kamoar je bila pobuda v tem
delu tudi odstopljena v pristojno obravnavo.

Glede organizacije Sole v naravi je razvidno, da je le-ta nadrtovana v LDN, ki ga je sprejel svet
Sole, starSi so bili na raditeljskem sestanku Ze leto dni prej seznanjeni z naértovano $olo v
naravi, svet starSev jo je kot nadstandardni program obravnaval in sprejel v maju 2012, na
predlog starSev so izbirali med ved lokacijami in izbrali Golte, za kar je skupna cena 224 EUR-e
in ne 240 eur, kot je navedeno v pobudi. Starsi so bili seznanjeni s posameznimi elementi cene
Sole v naravi, ravnatelj pa Sodeluje pri organizaciji kot Sportni pedagog Ze vrsto let ne iz osebnih
koristi ampak v zadovoljstvo in korist otrok. s finantnega vidika je Sola ponudila obrodno
adpladevanje, potrebni pomo&i lahko pridobijo tudi pomoc¢ iz Solskega sklada.

Ugenci se bodo po skupinah udeleZili razliénih dejavnosti (krpljanje, tek na smuceh, izdelovanje
igluja, delavnic, pohod do kode na Stanih), organizirana so tematska predavanja (FIS pravila
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obnasanja na smu&istu, predstavitve drugih, Sportov, predstavitev turmnega smucanja in
»freerida«, nevamost sneznih plazov), organizirano je smucarko tekmovanje.

Iz navedenega torej ni ugotovljenih kritev Solske zakonodaje in zato ni potrebno nadatjevanje

postopka ali kakr$no koli drugo ukrepanje Inspektorata.
Glede na dejstvo, da je predmetna zadeva v obravnavi tudi pri drugih pristojnih nadzornih
organih, se s strani IRSSS zaklju¢uje s tem uradnim zaznamkom. :

mag. Marjanca Steblaj
in§pektorica svetnica
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Osnovna 5ola Strazisce Kranj
Solska ulica 2, 4000 Kranj
Pavel Sreénik, ravnatelj

Pril.:
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Stev.: 418

Datum: 04.01. 2013

Zadeva: Poziv za izjasnitev in posredovanje dokumentacije; dopolnitev

Zimska Sola v naravi

Zimska 3ola v naravi na nasi Soli ni sofinancirana s strani MIZKS, stroske v celoti poravnajo starsi. Sredstva, ki jih
Sola dobi v ta namen porabimo za sofinanciranje ti. letne Sole v naravi, ki jo organiziramo za u€ence 4. razredov,

katere glavni cil] je ucenje znanja plavanja.

Kratek opis vsebine programa leto3nje zimske 3ole v naravi - PROGRAM ZIMOVANJA — GOLTE 2013

" Zimska Sola v naravi poteka S dni; od pOnedéIjka do petka.

50LA SMUCANJA

Poudarek zimske Sole v naravi je ola smuéanja. Otroci smucajo 5 dni. Prvi in zadnji dan se zaradi prihoda in
odhoda cas smucanja prilagodi.

Po zajtrku ob 8.00 se otroci pripravijo za smucanje. Z smucanjem priénejo ob 9.00. Prvi dan se otroci razdelijo
po skupinah glede na predhodno znanje smucanja. Skupine so oblikovanje po drzavnih normativih, kjer se
otroci tekom tedna ucijo oziroma nadgrajujejo smucarko znanje.

vey w

Ob 13.00 imajo kosilo v hotelu ob smuéi§éu. Po kosilu smuéajo do 15.00 ure.

- Po vsakodnevnem smuéanju imajo otroci 1 uro pocitka pred zatetkom popoldansko-vedernih aktivnosti.

Otroci se po skupinah udelezujejo

- KRPLIANJA

- TEKA NA SMUCEH

- IZDELOVANIJA IGLUJA

- DELAVNIC PO PRIP RAVLIENEM PROGRAMU

- POHOD DO KOCE NA STANIH, kjer otrokom en veéer pripravijo vederjo.

Vse te aktivnosti potekajo Cez cel teden in se jih udeleZijo prav vsi otroci po skupinah. Po velerji otroci
poslusajo zanimiva predavanja:

- FIS pravila obna$anja na smuci§éu

- Predstavitve drugih Sportov (sankanje, soteskanje, potapljanje,...)

- Predstavitev vedno bolj popularnega »freeride« in turnega smucanja

- Nevarnost sneZnih plazov

Predzadnji dan imajo otroci smucarska tekmovanje. Vsi se odpeljejo po isti progi, ad tistih, ki so se smucati
naucili na v Soli v naravi do tistih, ki so smuéati Ze znall.

Vsem otrokom, ki opreme nimajo, oziroma je njihova oprema neprimerna, zagotovimo popoino opremo. Prav

tako zagotovimo vso opremo za izvedbo vseh popoldansko- veéernih aktivnosti.
Otroci se udelezujejo programov ez cel dan.
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Prilagamo Se naslednje dokumente:

- plan dni dejavnostl iz priloge LDN za $olsko leto 2012/2013 Qﬂ

- zapisnik Sveta starSev z dne, 24. 5. 2012 (sprejem nadstandardnega programa) v/

- zapisnik Sveta Sole z dne, 25. 9. 2012 (sprejem LDN za $olsko leto 2012/2013) \/

- pogodba za uciteljico za dodatno strokovno pomo¢ in dokazilo o izobrazevanju “Sg 20 VL
- pogodba za vzgojiteljico 3 - Wi

- zapisniki korespondencnih sej ~ soglasja Sveta 3ole za zaposlitve v

LN

Z odli¢nlm spostovanjem! favel Srecnik, ravnatelj

Vroditi:
— naslovni organ (poslano priporo&eno s povratnico)
— arhivtu
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DNEVI DEJAVNOSTI, PROJEKTI, PRIREDITVE, ...

(priloga LDN)




KULTURNI DNEVI

ene od kult. indtitucij

-, Kratek:opisikulturnega:dne . “datum-. .. < o oooalkra] o et Jvodjadoot et |sodelulejo** "~
Obisk knjiznice in kinopredstava oktober ] Kranj Urgka Ticar
Baletna predstava november Medvode Baletna §ola Stevens
-|Andersenov dan april Strazisce - Blazun BoZa Zdenka Likar, Nika Lebar
Dan izvirne slovenske slikanice 22.10.2012 Strazidte L R Zdenka Likar
Baletna predstava november Medvode Baletna Sola Stevens
Kino in ogled kulturnih ustanov " oktober Kranj
Dezela skrata Krangka in Gorenjski muzej marec Kranj Zavod za turizem Kranj
Moje knjige april Strazisce Zdenka Likar
Lutkovno gledali§ce december Ljubljana Barbara Mesec Stulafjrazredniéarke
Predernov dan, koncert v Glasbeni Soli feb. ali marec 2013 Kranj Marija Kobe razrednitarke
Strahec v galerifi april 2013 Ljubljana Alenka Vodopivec _ {razrednicarke
Andersenov dan, zakljugek Bralne znatke april 2013 Strazisce Alenka Jenko Boh  |Nika Lebar
Koncert glasbene mladine v Cankarjevem domu september 2012 Ljubljana : Glasbena miadina slovenije
Po Pre3emnovih stopinjah december 2012 Kranj Muzej Kranj
Ogled qledahske predstave in delavnice po feb., mar. 2013 StrazisGe, Zabnica, Besnica Gledaliske skupine
aktualnih ponudbah
Ogled loskega gradu marec Skofja Loka Maja Bernik razrednicarke
Gledaliska predstava april Ljubliana Magda Senk razredniCarke
Obisk kranjske knjiznice maj Kranj Marzenka LuZan (Zdgrazrednicarke
Obisk prIredit\_l.e' (Cankarjev dom); Martin in 2. 11. 2012 Ljubljana Vlasta Bolka
Gregor ter Knjizni sefem .
* |Literarna ekskurzija oktober/november Doslovée, Vrba, Rodine |Viasta Bolka
Ogled kinopredstave + obisk umetnika na Soli 21.12. 2012 (3 ure) in 7. 2. 2013 (2 ur) Kranj, StraziSce N. Gasperlin, N. Rezun, U. Krek
Literarna ekskurzija oktober/november Bogendperk, Muljava Nina Gasperlin |
Ogled kinopredstave + obisk umetnika na Soli 21. 12. 2012 3 ure) in 7. 2. 2013 (2 uri) _|StraZisce, Kranj N. Gasperlin, N. Rezun, U. Krek
Emona (ogled rimske Ljubljane) maj Ljubljana N. Gasperlin, A. Rus |
Ogled kinopredstave + obisk umetnika na goli 21.12. 2012 (3 ure) in 7. 2. 2013 (2 ur) StraziSte, Kranj N. Gadperlin, N. Rezun, U. Krek
Literarna ekskurzija oktober/november Kranj Natalija. Rezun |
Ogled operne/gledaliske predstave in ogled april (ali glede na ponudbo) Ljubljana Simona Jereb, Alenka Rus, UrSka Krek

Literarna ekskurzija

oktober/november

Turjak, Rasca

Simona Jereb |

Igralec in ogled ene od kult. ingtitucij

15, 11. 2012

1Ljubljana

Simona Jereb, Simon Kuhar

Ogled kinopredstave + obisk umetnika na Soli

24. 12. 2012 (3 ure) in 7. 2. 2013 (2 uri)

Kranj, Straziste

N. Gasperlin, N. Rezun, U. Krek

1.2.P [Vse aktivnosti aktiva 2.r.




TEHNISKI DNEVI
=% -krateK.opisitehni§kega.dne - “datum. .- Cokra) - . .yodja: ~ Lt e-‘sodelujejor
v .|0d ideje do izdelka oktober Straziste Valentina Cuderman razredniGarke
+4.r. |Glasbeni dan februar Straziste uditelj GVZ
.- |Novoletna okrasitev Sole december StraZise . ~ .
¢~ +"|Spoznavamo poklice januar okolica Solé i p
-}:2. 1. {lzdelava pustnih mask februar sola - i :
Muzej Hafnar in tehniSka delavnica junij Strazisce ) g.Hafhar Tone
. ‘}lzdelovanje ure januar 2013 StraziSte Marta Kalan razrednicarke
3. r. {lzdelovanje vrecke ali veternice maj 2013 Strazi§ée Alenka Vodopivec razrednicarke
Svet energije ' maj 2013 Catez Marija Kobe razredniGarke
-.* |Cetrtosolci zmoremo ved - UN DRU november. 2012 StraZise, Besnica, Zabnica
4'. r Solski muzej - UN DRU januar 2013 Ljubljana
¢ '|Kartiranje - UN DRU maj 2013 okolica Sole
|Elektrika --UN NIT april, maj 2013 Strazisde, Besnica, Zabnica
. |lzdelava hladilne torbe oktober Strazis&e, Besfical Simona Vutko razredni¢arke
‘ 5:: r Gonila januar Strazisce, Bes;r'ii__‘ea Simona Vué&ko razredniGarke
", "|Zdrava prehrana maj Strahinj -'% |Simona Vugko razredniGarke
‘r|Zmaj, padalo junij Strazice, Besnica|Magda Senk razredniéarke
" |Ogled Groharjeve rojstne hiSe Sorica, plavz 6.11.2012 Sorica, Zelezniki |Andreja Jamnik Oblak Deana Selko, A. Rus
6...r-: Izdelek iz papirja na taboru Log pod Mangarto{Justina Repina razredniki 6.r
" |[Energija 29.9. Straziste Deana Selko Zakotnik,Zaletel,Repina, Zumer
|Ekologija 25.10. StraZidce Tadeja Zumer J. Repina, D. Selko
""" "[Novoletna okrasitev 21.11. Straziice Justina Repina Andreja Jamnik
7 r' Izdelek iz lesa marec Strazis¢e Tadeja ?umer J. Repina, D. Selko
" |Ekologija 25.10. StrazisCe . Tadeja Zumer J. Repina, D. Selko
; Energija 29.9, Strazis€e gt |Deana Selko . J. Repina, T. Zumer
i+ - |Ekologija 29. 9, Strazigée : '§7 |Tadeja Zumer J. Repina, D. Selko
8 ;- |Energija 25.10. StraZiste " {DPeana Selko J. Repina, T. Zumer
7.7 |Izdelek iz naravnih materialov tabor Pohorje Deana Selko A. J. Oblak
- |Arhitekturna dedisCina tabor. Pohorje Deana Selko A. J. Oblak
*"*|Studor 12.6. Bohinj Darja Udir razredniki 9.r
or "|Ekologko osveséen potro$nik 13.6. Straziice Nusa Zaletel razredniki 9.r
. | Vrtiljak poklicev 25.10. Skofja Loka Barbara Perme razredniki 9.r
B Ekologija + priprava na valeto 10.5, StraziS¢e Deana Selko A.J. Oblak
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NARAVOSLOVNI DNEVI :
~.7 kratek.opis:naravoslovnega dne T datum -} ¢ . tkralr vl e vodja ~sodelijejo’
" ;{Botanicni vrt Ljubljana junii |Ljubligna "~ . e
~I I Zdravni$ki pregled ZD Kranj razredniCarke
> & |Z200 Ljubljana maj Ljubljana
5.3_ - | Slovenski etnografski muzej . september __|Ljubljana
2.1 "|Voda oktober ola
" "|Cebelarstvo maj Brode, Skoﬂa-,l_oka Cebelarski dom Brode
E Zdravniski pregled po planu ZD Kran Kranj razredniCarke razrednicarke
3..r; |Kostanjeviska jama maj 2013 Kostamevnca na Krk| Marija Kobe razrednicarke
.o YTravnik maj 2013 |CateZ. Marija Kobe razrednidarke
"|Kraljestvo rastlin in Zivali v domacem kraju - UN NIT apr., maj. 2013 |okolica Sole
4.r. | Jezersko - UN DRU, NIT ' maj 2013 |Jezersko
Morje in obmorski svet - Pineta junij 2013 Pineta
*. :|Prirodoslovni muzej september _ |Ljubljana Magda Senk razredni¢arke
=5. 1. |Predalpski svet junij | Zelezniki Sonja Ursi¢ razrednicarke
. " |Alpski svet (Zgomjesavska dolina) junij Kranjska gora Simona Vucko razrednicarke
*.::|Zdravnigki pregled g ZDKranj . .
8:.r.".Volgji Potok 10.april 2013 _|Radomlje Nu$a Zaletel Irma, Zakotnik
" - |Primorski svet 4.10.2012  |Hrastovije, Pitan, Vilenica |Simon Kuhar
I Zivalski vrt april Ljubljana N Irma Zakotnik Nusa Zaletel
Tor | Miaka 6.1.2013  [Strazisce irma Zakotnik, Nuga Zaletel, Silva Majcen
et Stajerska 4102012  ]velenje, Celie, Sempeter  |Andreja Jamnik Oblak
-1, - |Notranjska 4.10.2012. 1Bistra, Cerknica Alenka Rus
~8; 1, *|Zdravniski pregled ' |ZD Kranj
. Fizikalna merjenja 12.9.2012 :|Pohorje Silva Majcen
|Po poteh prve svetovne vojne 4.10.2012 _{Kobarid, Vrsi¢ Darja Udir
ri-|Podgorica, Zarica 11.6.2013 _|Ljubljana, Kranj Silva Majcen Barbara Osterman
4|DovZanova soteska oktober = i|Trzig Nusa Zaletel aktiv ﬁzgg:lovine
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SPORTNI DNEVI
[ v kraték.opisSportnega dne’ -+ ndatum A ‘kraj--- . - -.vodja | ~al= ;7 usodelujejo” -
- | Pohod v okolici Sole september okolica Sole ! ) Valentina‘Cuderman razrednicarke
<[Sankanje januar Strazi§ge Urska Ticar )
“|Aerobni dan Junij Strazisce
.- |Pohod (Smarjetna gora) april Strazisce
~":|Plesni dan februar StraZisce
““|Jesenski pohod september okolica Sole
Zimski Sportni dan s sankanjem dec./jan. okolica Sole
.. '|Pohod na KriZno goro april Krizna gora
“: 4O0rientacija maj okolica Sole
i .../ Sportne igre junij igris&e Sole
¢ .7 "|Orientacija maj 2013 Catez Alenka Jenko Boh razrednicarke
= - {Sportne igre maj 2013 Catez Barbara Mesec Stular razrednicarke
~3.r. |Pohod v okalici Sole september okolica §ole Barbara Mesec Stular razrednicarke
[ Zimski portni dan januar okolica Sole Alenka Vodopivec rezrednicarke
5. .-.|Pohod maj 2013 CateZz Marija Kobe razredniéarke
-+ |Jesenski pohod na Jamnik september 2012 |Jamnik
= | Zimski Sporti januar, februar 2013 primeren zimsko smucarski center
14, .t.|Plavanje junij 2013 Pineta
- . ;|Orlentacijski pohod junij 2013 Pineta
. .4Medrazredna tekmovanja junij 2013 Pineta .
~{Jesenski pohod na Smarno goro 29.09.2012  |Smarna gora_- Marzenka LuZan razrednitarke
-1.<|Zimski §portni dan - januar Pokijuka Simona Vucko razrednicarke
-5.F: |Poligon-kolo oktaber Strazi&ce, Besnica, Zabnica Simona Vucko razrednicarke
-~:":|Orientacija 06.042013  |StraZiste, Besnica, Zabnica Sonja Ursig razrednitarke
- - +|Sportme igre junij StraZise e MarZenka Luzan razredniCarke
- ":|Planinskl pohod september Nemilje- Mohor - Cepulie - Vera Draksler Franci Koder + razredniki
. == -1Zimski §portni dan januar, februar Log pod Mangartom Vera Draksler,Tomo OreSnik razredniki
6 Zimski Sportni dan januar, februar _|Log pod Mangartom Vera Draksler,Tomo Oresnik___|razrednikl
. 1{Plesna delavnica januar, februar _|Log pod Mangartom Vera Draksler, Tomo Ore3nik  |razredniki
|Sportne igre: med dvema ognjema, junij Sola Janez Luzan -azredniki
Jmali nogomet :
|Planinski pohod september  |Valvazor Vera Draksler Janez LuZan + razredniki
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i Zimski Sportni dan:smucanje, drsanje,

februar Krvavec, bazen, Ledena dvoraﬁa; Jost Tomo Oresnik razredniki
plavanje, pohod-
ZimSk'.SP ortni dan: smuganje, drsanje, marec Krvavéc, bazen, Ledena dvorana, Jost Franci Koder razredniki
plavanje, pohod 1 . . )
#|Atletskl mnogoboj oktober Sola - Janez LuZan' . ugitelji SVZ
| Sportne igre: rokomet junij Sola, Jost Janez LuZan razredniki
‘| Planinski pohod september Pohorje Janez Luzan razredniki
' Zlmskllsportm dan: smuganje, drsanje, februar Krvavec, bazen, Ledena dvorana, Jost Tomo Oresnik razredniki
plavanje, pohod
Sportni dan September Pohorje Janez Luzan zunanji sodelavci
‘|Plesna delavnica oktober Sola Vera Draksler Studio Ritem + razredniki
" {Sportne igre: kogarka, pohod junij Sola, Jost Janez LuZan razredniki
- *| Planinski pohod september Golica Toma Oresnik razredniki
'-':: Zimskl_sportnl dan: smucanje, drsanie, februar Krvavec, bazen, Ledena dvorang, Jodt | Tomo Orednik razredniki
“|plavanje, pohod s
|Zimski Sportni dan: smucane, drsanje, marec Krvavec,Mega center, Ledena dvorana, JojFranci Koder razredniki
:|aeroblka, pohod . .
. .| Zakljugni izlet junij Razredniki spremijevalci
* {8portne igre: odbojka, pohod junij Sola, Joit Janez Luzan razredniki




Osnovna $ola Strazisce Kranj
Solska ulica 2
4000 Kranj

Tel.: 042700 300
Faks: 04 27 00 306
E-mail: 0s.strazisce@quest.arnes.si

Datum: 29. 5. 2012

Zapisnik Sveta starsev, 24. 5. 2012
Dnevi red:

Pregled zapisnika zadnje seje

Diferenciacija pri pouku v $olskem letu 2012/2013

Nadstandardni program za Solsko leto 2012/2013

Informacija o u¢beniskem skladu in izboru delovnih zvezkov za leto
2012/2013

5. Razno

»wn e

Lista prisotnosti je priloga zapisnika. Prisotna sta bila Pavel Sreénik, ravnatelj in
Janina Sifrer, pomocnica ravnatelja.

Ad. 1
Zapisnik zadnje seje je bil soglasno sprejet.
Ad. 2

Ravnatelj je predstavil sklep uiteljskega zbora, da se v Solskem letu 2012/13
diferenciacija v 8. in 9. razredu izvaja v obliki heterogenih skupin.

Svet starsev se strinja s sklepom uéiteljskega zbora.

Ad. 3

Ravnatelj je predstavil nadstandardni program za leto 2012/13:
- 3. razredi - naravoslovni tabor CateZ; v okviru tabora se izvede 20-urni
tecaj plavanja



- 4. razredi - letna Sola v Pineti
- 6. razredi - zimska Sola v naravi - Log pod Mangartom ali druga primerna
lokacija
- 8. razredi - naravoslovni tabor - Pohorje
V nadstandardni program spadajo tudi ekskurzije uéencev v okviru izbirnih
vsebin (Toskana VIE, LS; Salzburg ali Munchen NEM, RAC; Pariz FRA in drugi).

Po dolgi razpravi Svet starsev sprejme nadstandardni program.

Predstavnici 2. A in 2. C razreda posredujeta ravnatelju do ponedeljka, 28. 5.
2012, dodatna mnenja stariev o NT v Catezu.

Predstavnica 9. € je opozorila na ponavljanje vsebin pri naravoslovnih taborih.

Ad4

Ravnatelj je élane Sveta stardev seznanil s cenami delovnih zvezkov za
posamezne razrede,

Podana je bila primerjava cen delovnih zvezkom z letom 2011:

razred 2012/13 2011/12
1. razred 45,00€ 43,28 €
2. razred 49,20€ 47 28 €
3. razred 4930€ 47,38 €
4. razred 46,90 € , 4690€
5. razred 4840 € 4590 €
6. razred 4490€ 4710 €
7. razred 49,70 € 7 46,70 €
8. razred 4850 € B 45,40 €
9. razred 4590 € 4350€

Svet starsev se je s predlaganimi cenami strinjal.

Ad.5

Ravnatelj je ¢lane Sveta starSev seznanil z novostmi s sestanka, ki je bil, dne
17. 5. 2012, v Kamniku s predstavniki Ministrstva za izobraZzevanje, znanost,

kulturo in Sport,




Seja je bila zakljuéena ob 20.30. uri.

Zapisala: Predsednik Sveta starsev:
Mojca Hafner Tone Golob -




N
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Osnovna $ola StraZi§¢e Kranj
Solska ulica 2
4000 Kranj

tel: 04 /270 03 00
fax: 04 /270 03 06

e-mail: os.strazisce@guest.arnes.si

ZAPISNIK
19. seje Sveta Sole z dne 25. 9. 2012 s pri¢etkom ob 18.00

Prisotni ¢lani: Matej Dolenc, Petra Flajnik, Natasa Gros, Simona Jereb, Barbara Mesec
Stular, Darja Miheli¢, Andrej Zevnik, Zmagoslav Zadnik

Odsotni: Andrej Sifrer, Mateja Homan in Erna AmbroZi¢

Ostali prisotni: Alenka Rus, sind. zaup., Vanja Tréek, pom. ravn. za vrtce, Pavel Sre¢nik,
ravnatelj in Janina Sifrer, pom. ravnatelja

1. sklep: Svet $ole je sklepcen.
Predsednik je predlagal dnevni red 19. seje Sveta Sole:

Pregled in potrditev zapisnika 18. seje Sveta Sole z dne, 28. 6. 2012
Pregled in potrditev dopisnih sej

Porogilo o delu v Solskem letu 2012/13

Letni delovni nadrt za Solsko leto 2012/13

Postopek za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda

Razno

N

2. sklep: Dnevni red 19. seje je soglasno sprejet.

Ad.1.)
Na zapisnik 18. seje ni bilo pripomb in zapisnik je bil soglasno potrjen in sprejet.

3. sklep: Zapisnik 18. seje je soglasno potrjen in sprejet.

Ad.2)

Clani sveta so imeli v tem ¢asu dve dopisni seji, ki sta se nana$ali na nadomestne zaposlitve.

4. sklep: Clani sveta so zapisnika dopisnih sej soglasno potrdili in sprejeli.
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Ad3)

Ravnatelj je €lanom predstavil porogilo o vzgojno-izobraZevalnem delu v Solskem letu
2011/12. Izpostavil je predvsem uéni uspeh, realizacijo pouka, interesne dejavnosti, projekte,
ki potekajo na $oli, materialne pridobitve Sole...

Sola je v preteklem letu pridobila tudi mednarodno priznanje UNESCO.

Clani sveta so se seznanili tudi s sklepom, ki so ga sprejeli v mesecu juniju starsi otrok iz
vrtca Besnica, in sicer, da bo vrtec v Besnici en mesec ez poletne poditnice (2011/12) zaradi
adaptacije zaprt in bodo star$i vozili otroke v vrtec v Zabnico, drugo leto pa bo obratno in bo
dezurni vrtec v Besnici ter bo zaprt vrtec v Zabnici.

Ker v Besnici niso mogli pravo¢asno dokongati vseh del so ¢lani sveta sprejela naslednji

sklep:

5. sklep: Clani sveta so sprejeli sklep, da bodo v primeru, &e bi se $ola v Besnici v
naslednjem Solskem letu (2012/13) Se obnavljala, otroci iz vrtca Besnica Cez poletne
pocitnice v vrtcu Zabnica, kljub temu, da bi morali biti v vrtcu v Besnici.

6. sklep: Clani sveta so Poroéilo o vzgojno-izobrazevalnem delu za Solsko leto
2011/12 soglasno potrdili in sprejeli.

Ad4)

Ravnatelj je predstavil letni delovni nacrt za Solsko leto 2012/13. Predstavil je predvsem nov
Solski koledar, Solski zvonec, avtobusni vozni red, §tevilo oddelkov, oddelke OPB-ja,
planirane projekte, dneve dejavnosti in razgirjeni program.

. Pomoc¢nica ravnatelja za vrtce je predstavila delo v vrtcih, kjer poteka delo v 8 oddelkih, in
sicer so trije oddelki v $oli Besnica, trije v Soli Zabnica ter dva oddelka v Gasilskem domu
Zabnica. Predstavila je projekte, ki jih bodo izvajali v vrtcu, tematske sklope in obogatitvene
dejavnosti.

7. sklep: Clani sveta so Letni delovni nadrt za Solsko leto 2012/13 soglasno potrdili in
sprejeli.

AdS.)
Clani sveta so se seznanili s tem, da jim konec januarja 2013 pote&e mandat. Sprejeli so sklep:

8. sklep: Clani sveta so sprejeli sklep, da se lahko pri¢ne postopek o imenovanju novih
¢lanov v Svetu zavoda.

Ad.S5)

Ravnatelj je &lane sveta seznanil s pismom starsev iz PS Zabnice, ki so ga poslali na
ministrstvo zaradi ¢asa izvajanja interesnih dejavnost. Ravnatelj je pricetek interesnih
dejavnosti naértoval ob 15.30 zato, da v tem &asu otroci lahko naredijo domace naloge,
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obiskujejo DDP... Strasi Zelijo, da se interesne dejavnosti izvajajo takoj po pouku oz. v Easu

OPB.
Ministrstvo je starSem iz PS Zabnica takoj odgovorilo.
Podpise so zbirali tudi star§i v Besnici. Na MSZKS jih je poslal ravnatelj, vendar Se ni prejel

odgovora.
Predstavnica PS Besnica je povedala, da sedaj, ko se ne izvajajo interesne dejavnosti takoj po

pouku tudi otrok po 14. uri nimajo ve¢ za dve skupini OPB-ja.

Clani sveta so ugotovili, da starsi prijavljajo otroke v OPB na rezervo in ne po dejanskih
potrebah.

Predstavnike sveta zavoda je zanimalo kako so sestavljene manjSe une skupine pri
sloven$¢ini, angles€ini in matematiki. Povedali smo, da ¢isto naklju¢no (ne po spolu, znanju,
narodnosti...). Edino kar smo gledali je bilo, da smo dali dvoj¢ke skupaj v skupino.

Predstavnico zaposlenih je zmotilo, da je prepozno izvedela koga bo ucila. Predlagala je, da bi
se to prej in na drug nadin obvestilo (po e-podti, sklic uéiteljske konference naj bo prej...).

Sejo smo zakljuéili ob 20.10.

V Kranju, 26. 9. 2012

Zapisala: Predsednik:
Janina Sifrer Zmagoslav Zadnik



Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS, st. 42/02, 103/07), Zakona o sistemu
plad v javnem sektorju (Ur. list RS, &t. 95/07 - uradno pre¢isteno besedilo, 17/08, 58/08),
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, §t. 16/07; uradno
preciSéeno besedilo), Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur. list RS, #t.
18/91), Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. list RS, it. 57/08) in Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in jzobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, 3t 52/94); v
nadaljevanju: kolektivna pogodba) sklepata pogodbeni stranki '

1. Delodajalec Osnovna Sola Stra¥i$€e Kranj, Solska ulica 2, 4000 Kranj, ki ga zastopa
ravnatelj Pavel Sreénik,

in
2. Javna usluibepka Urska Ganc, rojena, .. stanujoéa |
naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI
(za dolo&en &as)

I. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

1. €len

Delovno mesto se sklene za delovno mesto uéitelj dodatne pomo¢i, za opravljanje nalog
uditelja dodatme pomodi, ki jih za to delovno mesto doloda Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja, Sistemizaciji delovnih mest Ministrstva za olstvo in
Sport ter akt delodajalca o sistemizaciji.

2. dlen

Stranki sklepata delovno razmerje za doloé’en &as in sicer od G1. 09. 2012 do 31. 08. 2013.
3. dlen

Pravice in obveznosti iz te pogodbe se zatnejo izvajati z dnem dolodenim s to pogodbo.

Javna usluZbenka ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja pridobljene pred
uveljavitvijo te pogodbe, & s to pogodbo ni dologeno drugace.

II. KRAJ IN CAS DELA
4, ¢len

Delovno razmerje se sklene za delovno mesto ugiteljice dodatne pomoc¢i, s polnim delovnim
¢asom 40 ur tedensko, v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami.

Javna usluZbenka bo delo opravljala v dopoldanskem &asu., Obseg delavieve neposredne
pedagoske obveznosti doloda zakon.
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Obseg in vrsta dela se vsako $olsko leto doloda z Letnim delovnim nadrtom Sole.
Zaradi nemotenega poteka pedagoskega procesa lahko ravnatelj delavki odredi tudi drugo
delo, za katerega delavka izpolnjuje pogoje. _

Javna usluibenkapo delo opravljala v prostorih Osnovna Sola StraziSte Kranj, Solska ulica
2, 4000 Kranj, PS Besnica, Videmce 20, 4201 Zg. Besnica, PS Zabnica, Zabnica 20, 4209
Zabnica.

V primeru potrebe pedagoskega procesa se delavka lahko napoti na delo v kraj, kjer poteka
pedagoski proces (apr. ekskurzijg, Jola v naravi). '

IIT. ODMOR], POéITKI, DOPUSTI IN DRUGE ODSOTNOSTI
5. ¢len

Javna usluzbenka ima pravico do odmora med delovnim &asom v skladu z zakonom. Cas
odmora se viteva v delovni &as delavke. :

Javna usluzbenka ima pravico do letnega dopusta, v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo m
akti delodajalca. Letni dopust za tekode koledarsko leto dologi delodajalec najkasneje do 31.
marca. . i ,

Ob sklenitvi pogodbe pripada Javni usluzbenki letni dopust, ki-ga lahko izrabi na naéin,
dolocen z zakonom, kolektivno pogodbo, letnim delovnim nadrtom in Solskim koledarjem.

V naslednjih letih trajanja delovnega razmerja se javnemu usluzbencu pripadajode Stevilo dni
letnega dopusta dolo&i na podlagi dokazil delavca o izpolnjevanju pogojev za doloéitev
Stevila dni letnega dopusta, ki izhajajo iz Zakona o delovnih razmerjih in podroéne kolektivne
pogodbe. ‘

Javna usluZbenka lahko izrabi letni dopust na natin, dolocen z zakonom, kolektivno pogodbo,
letnim delovnim nadrtem in $olskim koledarjem. '

Javna usluZbenka. ima pravico do drugih odsotnosti v skladu z zﬁkonc;m in kolektivno
pogodbo. '

IV. VARSTVO PRI DELU

6. élen

Delodajalec zagotavlja delavcu pogoje za varost in zdravje v skladu s posebnimi predpisi o
varnosti in zdravju pri delu.

Javna usluZbenka se zavezuje spoStovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu.
V. PLACILO ZA DELO |
7. Elen

Delodajalec .zégotavlja delavki plailo za delo, ki je sestavljeno iz osnovne place, dela place
za delovno uspesnost in dodatkov. : '
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Stranki ugotavljata, da je pravna podlaga za dolocitev placila za delo naslednja:

- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Ur. list RS, $t. 95/07, uradno pre€iS€eno
besedilo, 17/08, 58/08 in naslednji - v nadaljnjem besedilu ZSPJS),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. list RS, §t. 57/08, v nadaljnjem besedilu KPJS),

- Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Ur. list RS, §t. 60/08),

- Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Ur. list RS, 51/08),

- Uredba o delovni uspes$nosti iz naslova povetanega obsega dela v javnem sektorju
(Uradni list RS, 53/08),

- Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. list
RS,69/08),

- Uredba o merilih in kriterijih za dologitev viSine poloZajnega dodatka (Ur. list RS, 57/08)
m .

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izpla&ilo pla¢ v javnem sektorju
(Ur. list RS, 64/08, 69/08).

8. élen

Placa se obratunava za povpretno mesetno delovno obveznost v trajanju delovnih ur.

9. &len
Sifra in ime delov’iiéga mesta D027030 - ugitel;
Tarifni razred 07/2
Placni razred javnega usluZbenca .1 30
Osnovna plaa javnega usluZzbenca 1.373,40

Skupna razlika za odpravo nesorazmerja se odpravi postopoma v obdob_]u in po dmarmkl
dolocem v 49. ¢lenu KPJS: e

10. 8len

Javnemu usluZbencu pripadajo dodatki v skladu z akti iz 8. ¢lena te pogodbe.

11. ¢len

Javni usluZbenec lahko napreduje v platne razrede v skladu s predpisi, ki urejajo
napredovanje javnih usluZbenceyv.

Javnemu usluZbencu lahko pripada del plage za plaéilo delovne uspesnostl v skladu Z akti iz
8. &lena te pogodbe.

12. glen

~ Plaga delavca se obraduna meseéno.
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VL. NADOMESTILO PLACE
13. élen

Javnemu usluZbencu pripada nadomestilo plage za as odsotnosti z dela v primerih in v
trajanju, doloSenem z zakonom in kolektivno pogodbo, ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne
dela iz razlogov na strani delodajalca. Kriterije in vi§ine nadomestil dologa zakon in
kolektivne pogodbe. -

VII. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
14, ¢len

Javna usluZbenka ima pravico do regresa za letni dopust in drugih osebnih prejemkov v
skladu za zakonom in kolektivno pogodbo.

VIII. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

15. &len

Jav_;ii-,usluibenki se nadomestijo strofki za prehrano med delom.

el

doloda zakon in kolektivne pogodbe.

16. ¢len

Javni usluZbenki se povinejo stroski za prevoz na delo in z dela ter stroski, ki jih ima pri
opravljanju dologenih del in nalog na slu¥benem potovanju. Kriterije in viSine nadomestil
dolo¢a zakon in kolektivne pogodbe.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCA

17. ¢len

Javna usluZbenka ima pravico do dodatnega izobraievanja in spopolnjevanja v obsegu in pod
pogoji, ki jih dologa kolektivna pogodba.

18. ¢len

Javna usluzbenka je dolZan delo opravljati vestno in v skladu z navodili delodajalca.
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19. ¢len

Za pravice, obveznosti in odgovomosti pogodbenih strank se uporabljajo tudi dologila
zakonov, kolektivnih pogodb oziroma splognih aktov delodajalca, s katerimi so le-te
dologene.

V prej$njem odstavku navedeni predpisi in kolektivne pogodbe so javni usluZbenki na
razpolago na sedezu delodajalca.

X. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

20. ¢len

Delovno razmerje preneha v primerih:

- sporazumne razveljavitve pogodbe,

- redne odpovedi pogodbe v skladu z zakonom in to pogodbo,

- izredne odpovedi pogodbe v skladu'z zakonom, c LE ]
- na podlagi sodbe sodisa, : o

- v drugih primerih, ki jih dolo&a zakon.

.. DolZina odpovednih rokov je dologena z zakonom in kolektivno pogadbo.

XI. KONCNE DOLOCBE

21. 8len

Vsaka od pogodbenih strank lahko predlaga spremembo oz. dopolnitev te pogodbe ali
sklenitev nove pogodbe.

22. Elen

V primeru spora iz razmerij, ki jih ureja ta pogodba, bosta stranki spor skusali reSiti
sporazumno, &e to ne bo mogode, pa je za resitev spora pristojno krajevno pristojno delovno
sodisCe.

23. élen

V skladu z zakonom je bil javni uslu¥benki tri dni pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
izroden v pregled pisen predlog te pogodbe in sicer v dveh izvodih. En jzvod predioga
pogodbe prejme javna usluZbenka, drug izvod se hranj v njeni personalni mapi.
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Delodzajalec je pred sklenitvijo pogodbe seznanil delavko z delom, pogoji dela ter pravicami
in obveznostmi obeh strank, ki so povezane z opravljanjem dela na delovnem mestu, za
katerega se ta pogodba sklepa.

24, ¢len

Pogodba o zaposlitvi zagne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Iv)atum: 22, 08. 2012
Stevilka; 2703

Javna usluZbenka:
Urska GANC
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Na podlagi.Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS, §t. 42/02, 103/07), Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, §t. 95/07 - uradno preéiS¢eno besedilo, 17/08, 58/08),
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, 5t. 16/07; uradno
preciséeno besedilo), Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur. list RS, $t.
18/91), Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. list RS, §t. 57/08) in Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §. 52/94); v
nadaljevanju: kolektivna pogodba) sklepata pogodbeni stranki

1. Delodajalec Osnovna Sola StraZiSée Kranj, Solska ulica 2, 4000 Kranj, ki ga zastopa
ravnatelj Pavel Srecnik,
in

2. Javna usluzbenka Ziva Lontarit, rojena, sténujoéa

naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI
(za nedelocen ¢as)

I. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA
1. €len

Delovno mesto se sklene za delovno mesto vzgojiteljice, za opravljanje nalog vzgojiteljice,
ki jih za to delovno mesto dolofa Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in

.. izobraZevanja, Sistemizaciji.delovnih mest Ministrstva za Solstvo in $port ter akt delodajalca

o sistemizaciji.
2. ¢len
Stranki sklepata delovno razmerje za nedologen &as in sicer od 01. 09. 2012.
. 3. ¢len
Pravice in obveznosti iz te pogodbe se zatnejo izvajati z dnem doloenim s to pogodbo.

Javna usluZbenka ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja pridobljene pred
uveljavitvijo te pogodbe, &e s to pogodbo ni dolodeno drugade. :

II. KRAJ IN CAS DELA
4, &len

Delovno razmerje se sklene za delovno mesto vzgojiteljice, s polnim delovnim &asom 40 ur
tedensko, v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami.

Javna usluZbenka bo delo opravljala v dopoldanskem Sasu. Obseg delavieve neposredne
pedagoske obveznosti doloda zakon. :
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Obseg in vrsta dela se vsako Solsko leto doloda z Letnim delovnim nadrtom Sole.
Zaradi nemotenega poteka pedagoskega procesa lahko ravnatelj delavki odredi tudi drugo
delo, za katerega delavka izpolnjuje pogoje.

Javna usluZbenka bo delo opravljala v prostorih PS Besnica, Videmece 12, 4201 Zg. Besnica.
V primeru potrebe pedagoskega procesa se delavka lahko napoti na delo v kraj, kjer poteka
pedagoski proces (npr. ekskurzije, Sola v naravi).
III. ODMORI, POCITK]I, DOPUSTI IN DRUGE ODSOTNOSTI

S.¢len -

Javna usluZbenka ima pravico do odmora med delovnim &asom v skladu z zakonom. Cas
odmora se viteva v delovni &as delavke.

J avna. usluZbenka ima pravico do letnega dopusta, v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in
akti delodajalca. Letni dopust za tekode koledarsko leto dolodi delodajalec najkasneje do 31.
marca. - :

Ob sklenitvi pogodbe pripada javni usluZbenki letni depust, ki ga lahko izrabi na nagin,

. dolo&en z zakonom, kolektivno.pogodbo, letnim delovnim nadrtom in Solskim koledarjem.,
. V naslednjih letih trajanja deloynega razmerja se javnemu usluZbencu pripadajoce $tevilo dni

letnega dopusta dolo&i na podlagi dokazil delavca o izpolnjevanju pogojev za dologitev
Stevila dni letnega dopusta, ki izhajajo iz Zakona o delovnih razmerjih in podroéne kolektivne
pogodbe.

Javna usluZbenka lahko izrabi letni dopust na naéin, dologen z zakonom, kolektivno pogodbo,
letnim delovnim nagrtom in Solskim koledarjem.

Javna usluZbenka ima pravico do drug1h ogisotnosti v skladu z zakonom in kolektivno

“pogodbo. E

IV. VARSTVO PRI DELU
6. élen

Delodajalec zagotavlja delavcu pogoje za varnost in zdravje v skladu s posebnimi predpisi o
varnosti in zdravju pri delu.

Javna usluzbenka se zavezuje spo§tovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu.
V. PLACILO ZA DELO | |
7. Clen
Delodajalec zagotavlja delavki plagilo za delo, ki je sestavljeno iz osnovne place, dela place
za delovno uspesnost in dodatkov.

Stranki ugotavljata, da je pravna podlaga za dolo&itev plagila za delo naslednja:
- Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Ur. list RS, §t. 95/07, uradno precisceno
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besedilo, 17/08, 58/08 in naslednjl v nadaljnjem besedilu ZSPJS),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. list RS, §t. 57/08, v nadaljnjem besedilu KPJS),

- Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Ur. list RS, st. 60/08),

- Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Ur. list RS, 51/08),

- Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova pove€anega obsega dela v javnem sektorju
(Uradni list RS, 53/08),

- Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga i in storitev na trgu (Ur. list

RS,69/08),

- Uredba o merilih in kriterijih za dologitev visine poloZajnega dodatka (Ur. list RS, 57/08)
in

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izplagilo plaé v javnem sektorju
(Ur. list RS, 64/08, 69/08).

8. élen

Placa se obraCunava za povpreéno meseéno delovno obveznost v trajanju delovnih ur.

9. &len
Sifra in ime delovnega mesta D037007 -
: vzgojitelj
Tarifni razred "~ VIiI/1
Placni razred javnega usluZbenca 30
Osnovna pla¢a javnega usluZbenca 1.373,40

Skupna razlika za odpravo nesorazmerja se odpravi postopoma v obdob_lu in po dinamiki,
doloCeni v 49. ¢lenu KPJS:
10. Elen

Javnemu usluzbencu pripadajo dodatki v skladu z akti iz 8. &lena te pogodbe.

11. &en
Javni usluZbenec lahko napreduje v pladne razrede v skladu s predpisi, ki urejajo
napredovanje javnih usluZbencev.

Javnemu usluzbencu lahko pripada del plage za pladilo delovne uspesnosti v skladu z akti iz
8. clena te pogodbe.

12. &len

Plaéa delavca se obraduna mese&no.

VI. NADOMESTILO PLACE

35




13. élen

Javnemu usluZbencu pripada nadomestilo plade za &as odsotnosti z dela v primerih in v
trajanju, dologenem z zakonom in kolektivno pogodbo, ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne
dela iz razlogov na strani delodajalca. Kriterije in viSine nadomestil dolofa zakon in

kolektivne pogodbe.

VII. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
14. €len

Javna usluzbenka ima pravico do regresa za letni dopust in drugih osebnih prejemkov v
skladu za zakonom in kolektivno pogodbo.

VIIL POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
15. &len

Javni:usluzbenki se nadomestijo stroSki za prehrano med delom. Kriterije in viSine nadomestil
dolo&a zakon in kolektivne pogodbe.

16. ¢len

Javni usluzbenki se povrnejo stroski za prevoz na delo in z dela ter stroski, ki jih ima pri
opravljanju doloCenih del in nalog na sluZzbenem potovanju. Kriterije in viSine nadomestil
dolota zakon in kolektivne pogodbe.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCA

17. élen

Javna ushizbenka ima pravico do dodatnega izobraZevanja in spopolnjevanja v obsegu in pod
pogoii, ki jih dolo¢a kolektivna pogodba.

18. élen

Javna usluZbenka je dolZan delo opravljati vestno in v skladu z navodili delodajalca.

4/5




19. &len

Za pravice; obveznosti in odgovornosti pogodbenih strank se uporabljajo tudi dolotila
zakonov, kolektivnih pogodb oziroma splo$nih aktov delodajalca, s katerimi so le-te
dolocene.

V prejSnjem odstavku navedeni predpisi in kolektivne pogodbe so javni usluZbenki na
razpolago na sedeZu delodajalca.

X. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

20. ¢élen

- Delovno razmerje preneha v primerih:

- sporazumne razveljavitve pogodbe, '

- redne odpovedi pogodbe v skladu z zakonom in to pogodbo,
- izredne odpovedi pogodbe v skladu z zakonom,

- na podlagi sodbe sodiséa,

- v drugih primerih, ki jih dolo&a zakon.

DolZina odpovednih rokov je dolotena z zakonom in kolektivno pogodbo.

XI. KONCNE DOLOCBE

21. 8len

Vsaka od pogodbenih strank lahko predlaga spremembo oz. dopolnitev te pogodbe ali
sklenitev nove pogodbe. .

22. &len

V primeru spora iz razmerij, ki jih ureja ta pogodba, bosta stranki spor skusali resiti
sporazumno, e to ne bo mogode, pa je za reSitev spora pristojno krajevno pristojno delovno
sodisce.

23. ¢len

V skladu z zakonom je bil javni usluZbenki tri dni pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
izrocen v pregled pisen predlog te pogodbe in sicer v dveh izvodih. En izvod predloga
pogodbe prejme javna usluZbenka, drug izvod se hrani v njeni personalni mapi.
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Delodajalec je pred sklenitvijo pogodbe seznanil delavko z delom, pogoji dela ter pravicami
in obveznostmi obeh strank, ki so povezane z opravljanjem dela na delovnem mestu, za
katerega se ta pogodba sklepa.

24. élen

Pogodba o zaposlitvi zaéne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

I?atum: 20.08.2012
Stevilka: 2681

.[ avna ush;%benkg:
Ziva LONCARIC
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Osnovna $ola StraZis¢e Kranj
Solska ulica 2, 4000 Kranj
Svet Sole

tel: 04 /270 03 00
fax: 04 /270 03 06

e-mail: os.strazisce@quest.arnes.si

Dopisna seja, 18. 7. 2012

Dnevni red:

Soglasje za zaposlitev novih delavcev oziroma nadomes$&anje odsotnih
delavcev

Na podiagi 183., 184. in 186. Clena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (UL RS, &t
40/2012) in Soglasja (v priponki) Zupana MO Kranj, vas prosimo za soglasje k
zaposlitvi delavcev, kot je razvidno iz priponke.

Za odgovor se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamol!

Predsednik: Zmagoslav Zadnik




OSNOVNA SOLA STRAZISCE

- KRANIJ
@ MESTNA OBCINA KRANJ Obéina Kranj
3 PREJETO: /(G - 7 LA
tpan Org. en.| Stevika Pril. | Vredn.
2220
Slovenski trg 1, 4000 Kranj T: 04237 3101

F: 042373106
E: obcina.kranj@kranj.si
www.kranj.si

Stevilka: 602-46/12-2-(47/09)
Datum: 12.7.2012

Na podlagi 183. 184. in 186. Elena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Ur.l. RS, t. 40/2012) in na
podlagi vloge OS Stra%i$ée Kranj, Solska ul. 2, Kranj, §. 2245, z dne 10. 72012 v zadevi izdaje
soglasja za zaposlitev novih delavcev oz. za nadome$€anje zadasno odsotnih delavcev, izdaja Zupan
Mestne obéine Kranj naslednje

SOGLASJE

1. Mestna obina Kranj podaja soglasje, da Osnovna ¥ola StraZis¢e Kranj za vrtec, zacne s
postopkom zaposlitve in zaposli:
=1~ vzgo_utel_uco predsolskxh otrok, kot nadomesmo zaposhtev -zarad1 upokoptve delavke
“ nedologen €as, ’ ’
- 1 pomoénico vzgoptel_]lce predsolskxh otrok, kot nadomestno zaposlitev, zaradi odpovedi
delovnega razmerja, dolocen &as,
- 1 kuharja, kot nadomestno zaposlitev, zaradi poteka pogodbe o zaposlitvi za dolofen ¢&as,
doloCen ¢as,
- 3 $tudente za nadome$¢anje vzgojiteljev in pomog&nikov vzgojiteljev v primeru nezmoZnosti
dela delavca zaradi bolezni ali poskodbe do 30 dni, leto 2012,
- 2 §tudenta za nadomeS¢anje v ¢asu daljsih odsotnosti predvsem bolnigkih dopustov, dopustov,
leto 2012.
2. Soglasje velja od dneva njegove izdaje.
3. 'V tem postopku niso nastali posebni stroski postopka.

ObrazloZitev
Osnovna $ola StraZi§¢e Kranj je na Mesto obéino Kranj naslovila vlogo, s katero prosijo za izdajo
soglasja za zaposlitev novih delavcev oz. za nadome§€anje zacasno odsotnih delavcev.

V skladu z enajsto alinejo 1. toSke 186. &lena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Ur. List, RS, t.
40/2012) poda Zupan soglasje za zaetek postopka zaposlitve, in sicer za javni zavod, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost, financer pa lokalna skupnost, svet javnega zavoda s predhodmm
soglasjem Zupana. Ustanovitelj-javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS StraZiite Kranj je
Mestna obé&ina Kranj, zato Zupan Mestne ob&ine Kranj podaja soglasje za zagetek postopka zaposlitve
novih delaveev oz. za nadomeScanje za€asno odsotnih delavcev.

V skladu z drugo togko 183, &lena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Ur. List, RS, &t. 40/2012) je
zaposlovanje dovoljeno na podlagi soglasja, ki ga mora uporabnik prorauna pridobiti pred zadetkom
postopka zaposlitve. Soglasje za zaposlitev se izda na podlagi zahteve:
- Ce je zaposlitev za nedoloCen ¢&as, s katero se nadomesti javnega usluZbenca, ki mu je prenehalo
delovno razmerje, nujno potrebna za izvajanje nalog posameznega uporabnika proracuna, ali




Kuhar 1 Nadomestitev | Dolocen Zaposlitev v okviru | 800 evrov | Oskrbnina
; delavke, ki ji | Cas sistemiziranih bruto na | (cena
potece delovnih mest in v | mesec programa
pogodba o skladu s vrtca)
zaposlitvi za Pravilnikom 0
dologen &as normativih in
kadrovskih pogojih
Za opravljanje
dejavnosti
predSolske vzgoje
Za zaposlovanje po 2. odstavku 184. &lena ZUJF
Delovno Stevilo | ObrazloZitev razloga | Ocena Plagilo za delo | Navedba virov
mesto za zaposlitev doseganja za financiranje
zmanjSevanja zaposlitve
zaposlenih
Studenti ali [ 3 Nadomes€anja 8. - tlen | Cca. 5,00 | Proradun
drug vzgojiteljev in | Pravilnika o | evrovnauro. | Mestne obdine
ustrezen kader pomo&nikov metodologiji Kranj.
vzgojiteljev v primeru | za oblikovanje | Sredstva  so
nezmoznosti dela | cen planirana v
delavca zaradi bolezni | programov v | finannem
ali poskodbe do 30 dni | vrtcih, ki | naCrtu za leto
P Casdela:-- izvdjajosjavnen 2012 -
ol L Eletu 2012 sluzbo L e
| Studenti~ ali |2 "Nadome#éanja v &asu T T T Cea, 5,00
drug ustrezen dalj§ih odsotnosti, €VIovV na uro.
kader (predvsem  bolniskih programa)
o dopustov, dopusti) Sredstva  so :
Cas dela: planirana v
V letu 2012 finanénem
nadrtu za leto
2012
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Vro¢iti:

- OS Strazis&e Kranj, Solska ul. 2, Kranj - osebno

PODZUPAN
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Osnoyna Sola Straziste Kranj
Solska ulica 2, 4000 Kranj
Svet Sole

tel: 04 /270 03 00
fax: 04 /270 03 06

e-mail: 0s.strazisce@guest.arnes.si

Dopisna seja, 20. 7. 2012

Dnevni red:

Soglasje za zaposlitev novih delavcev oziroma nadomescéanje odsotnih
delavcev

Na podlagi 183., 184. in 186. &lena Zakona o uravnotezenju javnih financ (UL RS, &t.
40/2012) smo dobili soglasja za $e naslednje zaposlitve v Solskem letu 2012/2013:

Zupan MO Kranj je izdal soglasje za zaposlitev treh vzgoijiteljic in petih’ pomognic
vzgojiteljic. Vse so Ze v tem Solskem letu zaposlene v oddelkih vrtca. Ker je vpis za
naslednje Solsko leto Ze zagotovlien, se vzgojitelicam oziroma pomocnicam
vzgojiteljic pogodba o delu podalj§a za eno leto.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in $port oziroma minister pa je izdal
soglasje za naslednja delovna mesta: &istilka I, uditel] predmetnega pouka (VII/2) —
glasbena vzgoja, uditelj predmetnega pouka (VII/2) — matematika, laborant (V), uditelj
razrednega pouka (VII/2), 2 ugitelia v podaljSanem bivanju (VII2) in ucitelj za
-dodatno strokovno pomo¢é (VII/2).

Clane Sveta prosimo za soglasje k zaposlitvi omenjenih delavcev.

Za odgovor se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamol!

Predsednik: Zmagoslav Zadnik, L.r.
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" OONOVNA SOLA STRAZISC.

T8 REPUBLIKA SLOVENIA bt
fe#  MINISTRSTVO 2A IZOBRAZEVANSE, cina Rranj
ZNANOST, KULTURO IM SPORT PREJETO:
Org. en.| Stevilla Pril. | Vredr:
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T 4&04@&

F:{1 36D 53 21

Osnovna Sola StraZisge Kranj
Solska ulica 2
4000 KRANJ

Stevilka: 1000—41/2012/1
Datum: 19. 07. 2012

Na podiagi prvega odstavka 109. lena Zakona o organizaciji In financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Ur.l. RS, &t. 16/07 — uradno pretisteno besediio in novele) Ministrstvo za izobraZevanje, znanost,
kulturo in $port daje zgoraj navedenemu zavodu

SOGLASJE

k objavi delovnega mesta OS Ugitelj za dodatno pomo& za dologen ¢as od 01. 09. 2012 do 31. 08. '
2013.

Obrazlozitev

Zavod je na ministrstvo posredoval viogo za izdajo soglasja k objavi delovnega mesta zaradi: prosto
delovno mesto. Razporeditev dela med ostale delavce ni mogoca in je potrebna nadomestna

zaposlitev.
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Pripravila: ! \
Mag. Marija Urank ); Alen Kofol
vi§ja svetovalka A Foovd. generalnega direktorja
Ve L, / Direktorata za predSolsko vzgojo in -
e osnovno Solstvo
Vroditi: Y/ j? ﬁg m

- Osnovna $ola StraziSce Kranj, Solska ulica 2, 4000 KRANJ
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REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST, KULTURO IN SPORT

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE T: 01 400 53 35

ZA SOLSTVO IN SPORT FOla057as

Linhartova 7a, 1000 Ljubljana E: lnspektorat-solstvo.mss[@]gov.si
www.mizks.gov.sl

Stevilka: 20102-015/2013
Datum; 31.1. 2013

Na podiagi drugega odstavka 74. Clena Zakona o splognem upravnem postopku (ZUP, Uradni
list RS, §t. 24/06-UPB2, 105/06 — ZUS-1 in 126/07, 65/08, 8/1 0) je inSpektorica sestavila

URADNI ZAZNAMEK
0 telefonskem razgovory z ravnateljem OS StraZiSce, Paviom Srec¢nikom, na
tel. St. 04 27 00 320 v Easu od 12.20 do 12.30

pridobitev vseh potrebnih soglasij za zaposlitev (svet Sole).

Nadalje je ugotovijeno, da ni dovolj jasno predstavijeno nacrtovanje in narava financiranja Sole v
naravi (sofinanciranje: da ali ne). .

Glede na navedeno Je bil ravnatelj v telefonskem razgovoru pozvan, da dopolni izjasnitve z
manjkajoo dokumentacijo in malo podrobneje predstavi nacrtovanje in izvedbo Sole v naravi za

l?'r r?'qevrqfws'dm’ Sw o e G

o .-
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mag. Marjanca Steblaj
in§pekiorica svetnica
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INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENUE
ZA SOLSTVO IN SPORT

Linhartova 7a

1000 LJUBLJANA

REPUBLIKA SLOVEN
LA

M\'ISTRSTVO Z

KULTURD Iy S A lzosqnzn’,\ms. ZNANDST,

Osnovna 3ola Straziste Kranj
Solska ulica 2, 4000 Kranj
Pavel Sreénik, ravnatelj

INSPEKTORAT Rg ZA30LSTVO 1N SPORT

Stev.: 348
Datum: 29. 01,2013

Zadeva: Poziv za izjasnitev in posredovanje dokumentacije

Poziv §t. 20102-015/2013 z dne 22. 01. 2013, smo s strani naslovnega organa prejeli kot priporoéeno postno
posiljko dne, 24. 01. 2013, zato v naloZenem upravnem roku 5 dni, posiljamo izjasnitev na eni strani, na drugi
pa posredujemofmatenalne dokaze ter nase opredelltve do vseh navedb v pobud| — namine, anega avtorja/-
jev. - . ; - 3 i e

1z vaSega poziva (it. 20102-015/2013 z dne 22. O1. 2013) je prav tako razvidno, da naslovni organ obravnava

-pobudo, katere avtor(ji) nam ni(so) poznan(i), $e vet tovrstnih domnevnih nepravilnosti na organih $ole nismo

zaznali. Iz pobude izhaja 3e, navajamo: ndomnevne nepravilnosti glede izpolnjevanja izobrazbenih pogojev
strokovnih delavcev v Soli in vrtcu ter pri organizaciji naravoslovnih taborov oz. zimske %ole v naravi za uence
$estih razredov v tekocem Solskem letu« in prav take iz pobude izhaja e, da:

1. »je na delovnem mestu specialne pedagoginje zaposlena gimnazijska maturantac;

2. »je na delovnem mestu vzgojiteljice v vrtcu Besnica za nedoloéen &s zaposlena delavka, ki je oprdvila

le prekvalifikacijo; )

3. »starSe zanima tudi verodostojnost in ustreznost ravnanj vodstva Sole pri organizaciji naravosfovnih
taborov. Za zimsko Solo v naravi (240 €) za ucence 3estih razredov je bila ponudba ena sama {javni
razpis ???), star3i nimajo mozZnosti izbire, predrauna ni bilo ... Ob tem se opraviteno postavlja
vprasanje osebnih interesov oz. koristi.«

Add 1: Na 3oli smo v tem 3olskem letu prvi¢ razpisali delovno mesto uéitelja/-ce, za dodatno strokovno pomot.
Odlotili smo se zaradi velikega Stevila ur (trenutno 67), ki izhajajo iz odlocb o usmeritvi za otroke s
posebnimi potrebami. Dobili smo ustrezno soglasje MINISTRSTVA ZA IZOBRAZEVANIE, ZNANOST,
KULTURO IN SPORT In Sveta $ole O Strazis¢e Kranj.

Razpis smo objavili na Zavodu RS za zaposlovanje, Obmocna sluZba Kranj, prav tako smo razpis ObjaVlll

vivyw

tudi na spletnem portalu O3 StraZi$e Kranj [www. o-straz:sce kr.edus.si].

Na razpis se je prijavila edino in samo ena kandidatka. S kandidatko smo sklenili delovno razmerije za
doloden €as, do 31. 08. 2013. Delavka ima dokonéano gimnazijo, kon&uje pa tudi tudij na Pedagoski
fakulteti v Ljubljani, smer specialna in rehabilitacijska pedagogika. Odlotitev, da smo izbrall (po
izobrazbl) neustrezno kandidatko, je temeljila na dejstvu, da je Ze veé let kot zunanja sodelavka
poutevala na O3 StraZis¢e Kranj (v tem ¢asu je bila zaposlena na O3 Helene Puhar Kranj, osnovni Soli s
prilagojenim programom, kjer je bila zaposlena od oktobra 2005 do avgusta 2012). S svojim pristopom
in delom z naSimi ucenci, ki so imeli ure dodatne pomao¢i kot otroci s posebnimi potrebami, tako tudi
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letos, Je delo opravijala vestno, kvalitetno, velikokrat pohvaljeno s strani starSev otrok s posebnimi
potrebami.

Add 2: V okviru 05 Strai|§(':e Kranj, Podruznicna Sola Besnica delujejo trije oddelki predSolskega varstva / vrtca.
Delo v teh treh oddelkih opravija Sest delavk. Za vsa delovna mesta, kot za delovanje vrtca v celoti,
nam sredstva zagotavlja ustanoviteljica t.j. Mestna ob¢ina Kranj, ki je tudi izdala soglasje za zasedbo
delovnega mesta vzgojiteljice predSolskih otrok (za nedoloen ¢as) kot nadomestno zaposlitev
vzgojiteljice, ki se je upokojila v letu 2012. Za predmetno delovno mesto se je zahtevala visoka
strokovna Sola, zaposlili pa smo kandidatko z univerzitetno strokovno izobrazbo in kon&anim
izpopolnjevanjem za vzgojiteljico predsolskih otrok (dokazila v pritogi). Celoten razpisni postopek smo
izvedli skladno z veljavno zakonodajo tako, da smo razpis (julij 2012) najprej objaviii na- Zavodu RS za
zaposlovanje, Obmacna sluzba Kranj, z javno objavo na njihovih oglasnih deskah in spletnih straneh.
ZavedajoC se, da nam je ob tovrstnem zaposlovanju, t.i. ZUJF naloZil pridobivanje ustreznih soglasij,
smo le-tega pridobill tudi s strani ustanoviteljice, izbrana pa je bila kandidatka, ki se je v izbirnem
postopku izkazala z ustreznimi dokazili kot tudi strokovno usposobljenostjo in je bila tudi
najprimernej$a za delovno mesto vzgojitelfice pred3olskih otrok v vrtcu v Besnici. Ne nazadnje je bila
delavka na O3 Strazite Kranj zaposlena Ze od leta 2010 {uéna pomo¢ od 01. 01. 2010 - 30. 06. 2010,
preko javnih del; spremljevalka gibalno oviranega otroka od 01. 09. 2010 - 31. 08. 2012). Delavka je v
¢asu zaposlitve na 0S8 Strazi$te Kranj, konéala ustrezni program za vzgojiteljico predolskih otrok in
izpolnjuje pogoje za vzgojiteljico pred3olskih otrok skladno z drugo alinejo drugega odstavka prve
tocke 5. clena Pravilnika o 1zobrazbl vzgojiteljev predSolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v
programlh za predSolske otroke in v prilagojenih programih za predSoiske otroke s posebnimi
potrebaml (UL RS 92/2012). Ze prej navedeni pravilnik v zadnjem odstavku prve tocke 5, ¢lena
absolutno navaja ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka te tocke studl]skega programa za_

... g 1

|zobrazbo iz druzboslov;a, med drugtm pa je opravula tudl usposabljanje za imenovanje v naziv, je tudi

utiteljica smucanja, ima konéano ekonomsko gimnazijo, ipd..
Ce povzamemo, je iz dokumentacije zaposlovanja O3S Strazi$¢e Kranj razwdno, da smo izmed kandidatov (velja
za moske in Zenske) na razpisana prosta delovna mesta, zaposiovali kandidate, ki so se prijavili v zakonitem
roku In so se po naSem prepri€anju izkazall za najprimernejse.-Pri tem Zelimo poudariti, da v &asu do od razpisa
pa do danasnjega dne, nismo prejeli nobene pritozbe neizbranih kandidatov; vsi so dobili pisno obvestilo, ter,
da smo za vse zaposlitve pridobili potrebna soglasja.

Add 3: V celoti zavratamo navedbe v zvezi z organlzacijo zimske Sole v naravi. Domneva o osebnih interesth
oziroma koristih pa je tudi Zaljiva. Vse tabore in $ole v naravi nacrtUJemo v skladu z zakoni in pravilnjki
v okviru strokovnih aktivov in v sodelovanju s starsi. Na 3oli v asu 9-letnega $olanja organiziramo tiri
tabore oziroma Sole v naravi, (3., 4., 6. in 8. razredl) Nadstandardni program obravnavamo na
roditeljskih sestankih eno leto pred izvedbo, nia Svetu star3ev, ki daje soglasje programu, potrdi ga Svet
Sole. Najmanj tri mesece pred izvedbo sklitemo sestanek z vsemi strasi, kjer jih seznanimo z vsemi
podrobnostmi, ki so vezane na dolocen tabor. Po enakem postopku smo postopali tudl pri pripravi
leto3nje zZimske 3ole v naravi. Zelimo poudarm, da smo zimsko-3olo v naravi ponovno uvedli pred leti
(po enajstletnem premoru) prav na pobudo star3ev, ki je bila podana na Svetu stargev. Zadnja leta smo
zimsko Solo vedno organizirall v Logu pod Mangartom, letos smo prav na pobudo stariev iskali Se
druge mozZnosti. Med veC kraji (Log pod Mangartom v povezavi s Kaninom, Vogel, Mozirska ko&a na
Golteh) smo izbrali Golte {(cenovno sprejemljiva, zagotovljen sneg z umetnim zasnezevanjem, primerni
tereni za ufenje smucanja, ..). Vsi star$i so po informaciji na skupnem sestanku, dobili e pisno
obvestilo o ceni (lofeno za bivanje, prevoz, karte, kader). Stroske bodo.star$i poravnali v festih
{ponujeno jim-je bilo tudi osem) mesegnih obrokih. Za pomoé pri placilu smo ponudili tudi pomod iz
sredstev Solskega sklada. Cena v pobudi Je izmi8ljena, ne glede na $tevilo udele¥encev je cena 224 €.
Glede na to, da je bilo skupaj 64 (od 69 prijavijenih) udeleZencev, nam Ze izratun pove, da storitev ne
presega enostavnega postopka na podlagi Zakona o javnem narotanju, iz katerega je evidentno, da se
za tovrstni postopek lahko izda tudi narocilnica, pridobi pa lahko tudi le ena sama ponudba. Sole v
naravi in tabore sem kot utitelj $portne vzgoje organiziral $estnajst let, prav toliko let sodelujem pri -
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organizaciji kot pomoénik ravnatelja in zadnja leta kot ravnatelj — VSA LETA V ZADOVOLISTVO IN
KORIST OTROK.

Postopek naértovanja naravoslovnih taborov in moZnosti sodelovanja stariev pri tem naértovanju s
poudarkom na organizaciji zimske Sole v naravi za uéence $estih razredov v tekoZem 3olskem lety pa
naj izpovemo, da se Letni delovni nairt delovanja Sole sprejema na Svetu zavoda na katerem sodeluje
v 11-glanskem organu pet predstavnikov delavcev 3ole, trije predstavniki lokalne skupnosti in trije
predstavniki starSev, ter da na takien nacin dela do sedanj ni bilo nobenih pritozb.

* Zavse dodatne informacije smo vam na voljo tudi na Stevilki

3

Z odlicnim spoStovanjem! avel Sr nik, ratnatelj

Vroditi:
— naslovni organ (poslano priporogeno s povratnico)
— arhivtu

Priloge:
- dokazila o izobrazbi uciteljice za dodatno strokovno pomoé

— _ dokumentacija o pridobljeni izobrazbl in dodatnem usposabljanju za- strokovno delavko zaposleno v
" vrtcu Besnica in druga dokumentacija :
—~  seznam strokovnih delavk v vrtcu pri P§ Besnica

~ soglasje k objavl delovnega mesta utitelja za dodatno pomo&

~_ zapisnik Sveta Sole

— prijava prostega delovnega mesta za uitelja za dodatno strokovno pomo¢; kopija objave

—  soglasje k sistemizaciji delovnih mest za oddelke vrtca

- soglasje k objavi delovnega mesta vzgojiteljice predsolskih otrok

— prijava prostega delovnega mesta za vzgojiteljico predsolskih otrok

- zapisnik Sveta starSev; Sveta Sole

~  Letni delovni nacrt — nadstandardni program

Stran30d 4
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Osnovna Sola Strazice Kranj
Solska ulica 2, 4000 Kranj

Seznam strokovnih delavk v eddelkih vrtca pri PS Besnica:

Ime in priimek
Valentina Demsar

Mojca Kepic

Ziva Lonéari¢
Darja Letnar

Biserka BajZel]

Silva Potoénik

Delovo mesto
vzgojiteljica

vzgojiteljica

vzgojiteljica
pom. vzgojiteljice

pom. vzgojiteljice

pom. vzgojiteljice

Vrsta zaposlitve

Stran 4 od 4

Datum pog. o zap.
01.09. 2012

01. 09. 2012

01. 09. 2012
01.09. 2012

01. 09. 2012

18.06. 1984

1zob., str. izpit
Vzgojitelj predsolskih otrok
strokovni izpit
Vzgojitelj predsolskih otrok
strokovni izpit
Vzgojitelj predSolskih otrok
Vzgojitel] pred3olskih otrok
strokovni izpit
Vzgojitelj predsolskih otrok
strokovni izpit
Vzgoijitelj predSolskih otrok




Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS, &t. 42/02, 103/07), Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, §. 95/07 - uradno pretiséeno besedilo, 17/08, 58/08),
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraevanja (Ur. list RS, §t. 16/07; uradno
preciséeno besedilo), Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur. list RS, st
18/91), Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. list RS, &t. 57/08) in Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, §t. 52/94); v
nadaljevanju: kolektivna pogodba) sklepata pogodbeni stranki :

1. Delodajalec Osnovna $ola StraZiSée Kranj, Solska ulica 2, 4000 Kranj, ki ga zastopa
ravnatelj Pavel Sreénik,

in
2. Javna usluzbenka Ziva Lon¢arié, rojena, _ stanujoéa )
naslednji
ANEKSSt 1
k
g POGODBI OZA?QSLITVI
T St. 2681~ "
1. ¢len

Delavka se ob podpisu pogodbe o zaposlitvi obvezuje, da bo Solskem letu 2012/2013 opravila
pripravni§tvo in strokovni 1zp1t z7a podrgéj e vzgoje in iZObraievziﬁj'a. R

2. Clen

Aneks je sestavljen v treh izvodih, od katerega prejme delavka en izvod, dva izvoda pa Sola.

Stevilka: 2681
Datum: 20. 8. 2012

.[ avna uslugbenkg:
Ziva LQNCARIC




T

Osnovna $ola StraZi§ée Kranj
Solska ulica 2, 4000 Kranj

Ravnatelj

Na podlagi 114, ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 98/05 — uradno precis¢eno besedilo) in
Pravilnika o pripravnistvu strokovnih delavcev na podrodju vzgoje in

izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 23/2006, 72/07)

# ks 4
b
t

izdaqu;r_-ggsklep o imenovanju s -

sideeen, T
.':"\""3"‘)@"

e

Vanje Tréek, vzg. predSolskih otrok

za mentorja pripravnici Zivi Lonéarié, vzg. predsolskih otrok

Kranj, 3. 9. 2012

?vel Srefni ravnatelj
Wil 1
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USNOVNA SOLA STRAZISC.L
KRAN)J

REPUBLIKA SLOVENIJA Obéina Krani
Kxe” MINISTRSTYO 2A IZGB‘RI}ZE\IAN}E. : any
ZNANOST, KULTURO IN SPORT PREJETO:
Org. en. | Stevilka | Prt. [vredr
Masarykova cesta 16, 100k 1Ljubljana T 400&1‘2@

F:01 460 53 21

Osnovna $ola Strazisée Kranj
Solska ulica 2
4000 KRANJ

Stevilkka:  1000-41/2012/1
Datum: 19. 07. 2012

Na podlagi prvega odstavka 109. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Ur.l. RS, &t. 16/07 — uradno prediS¢eno besedilo in novele) Ministrstvo za izobraZevanje, znanost,
kuituro in $port daje zgoraj navedenemu zavodu

SOGLASJE ::

k objavi delovnega mesta OS Ugitelj za dodatno pomot za dologen &as od 01. 09. 2012 do 31. 08. '
2013.

Obrazlozitev

Zavod je na ministrstvo posredoval viogo za izdajo soglasja k objavi delovnega-mesta-zaradi-prosto-—-- - -—— -
delovno mesto. Razporeditev dela med ostale delavce ni mogoca in je potrebna nadomestna .
zaposlitev.

Pripravila:
Mag. Marija Urank
vi§ja svetovalka

g
5 Alen Kofol
]

&/ v.d. generalnega direktorja
Direktorata za predsSolsko vzgojo in
oshovno Splstvo

Vroditi /¢ (7 / /«&V
- Osnovna Sola Strazisée Kranj, Solska ulica 2, 4000 KRANJ '
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ZAVOD REPUBLIKE SLOVENWE ZA ZAPOSLOVANJE i1 oD
KJd 88317
PD-2: Prijava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela

PRI

. . Regist. &t. prijave
1. Naziv in naslov delodajaica: ......ano.una...§ola...S:tag;§i§EDEKﬁﬁi\,’:}]

Solska ulica 2, 4000 Kranj 0y J0A7Mainegeulka PRS: 50853 .65]0,0,0]
f,
. Dalum i
3. Upravna enota prostega dela : Kranj 4. Na prosto delo bomo zaposilli l_.n_‘ delavcev (najvacSO)
(Ge se delo ne opravija v UE sede2a firme) dnan -Mulej Marta
5. Naziv delovnega mesta oziroma vrste dela: ... 051681 7 odatno pomoc : KodasSkP:L ., . e, , |

6. Opis del in nalog:

Alternatlvna pokllcna oz. strokovna azobrazba. : Slfra. L. v v |

Nacionalna poklicna kvalifikacija (certifikat): Sifbacl .., ., , , e e, ]

8. Trajanje zaposlitve 9. Vrsta zaposlitve 10. Zahtevane delovne izkuSnje |11, Zahtevan voznidki izpit kategorje
) 1. 2.Dolotencas  oz. do (vpiSite) @ 2 1. 2. DA A B CDE F GHAMGE
Nedologen Polnl | e A A2 BI C1 Dy BE CE DIE DE
éas st mes.[~12_“ 31, 8. 2013 J dal. ¢as | del. das I_I_J urfaden| NE leta Ll mes. L.l_,

12. Zahtevano znanje jezika/ov (navedite ezik, v posamezno okence 13, Zahtevana ragunalniSka znanja: Osnovno Zahtevnn

pa glede na zahtevano znanje vpisite vrednosti od 7 do 5: Urejevalnik besedil .. 1

1 Osnovno. 2 Zadovoljivo, 3 Dubro, 4 Zelo dobro, 5 Tekoba): - - "
— Dolo 6 preglednicami

Jezik Razumevanje Govorjenje Pisanje Ratunalnifko ahlikavanjn

Delo z bazami podatkov

Programiranje "

Pnznavanje ragunziniskih omrez)j

1
1
1
"1
1
1

Poznavanje opera‘djsklh sistemov

14. Druga potrebna dodatna znanja, druge zmoznostl I kompstence oz. drugi pogojl za zasedbo:

15. Javna objava prostega dela: 16.Rok za 17. Nagin prijave kandidatov:
1 - Zelimo, da prosto delo objavi Zavod v svojih prostorih ln na spletnlh prlja\{o . | 1—kandidati naj posliefo po posti : a) pisno viogo ’ b) pisno viago
straneh kandidatov: ' 2 Zivijenjepisom
2 - Zelimo, da prosta delo objavi Zavod v svajih prostorih, na spletrih 2 - kandldati naj posljefo po e-poti:  a) pisnovlago  b) pisno viogo
straneh in v drugth medijth @) 5dnl 2 #ivijénjepisom
3 — NE Zelimo objave Zavoda, ker bomo objavo 3 —kandidati naj poklicejo za razgovor ! '
g cine: 2.0, ¥. 80 {datum objave) zagotovili sami b) L—‘—’ 4—drugo: . , "
(naéin objave): dni ' = kl
48. Posebne namere delodajalca pri iskanju kandidatov za zaposlitev:
1 - Zelimo zaposliti delavca iz drzav ¢lanic EU in EGP (navedite):
2 - Zelimo zaposliti delavea tujca: a) nova zaposlitev tujca b) obnova delovnega dovoljenja ¢) sezonsko delo._ e
19. Kontal.dna oseba delodajalca/agencije za stike za kandidate (ustrezno podértajte): .
ime in priimek ..Pavel. Srednik Ctel. 270 03 00....e-mailt .

Naziv In naslov agencije za posredovanje zaposlitve:

ve o -

20. Kontaktna oseba delodajalca/agencije za sodelovanje z Zavodom (ustrezno padériajte): 1 - Ista kot za kandidate
- Ime In priimek ' tel. e-mail:

Naziv in naslov agencije za posredovanje zaposlitve: ...

Rubrike od 21 do 26 Izpolnite le, e Zelite posredovan]e kandidatov iz evidenc Zavoda, oziroma Zelite zaposiliti tu;ega drzavljana:

21, Zavod'naj posredovanje izvede na naslednji nagin (moznih je ve odgovorov):

1~ obvesti ustrezne kandidate PR 3 - posreduje pri pridobivanju pimemih kandidatov iz dr3av &lanic EU in EGP:
2 - napotli najvet ........... najustreznej8ih kandidatov 4 ~ napoti kandidate za potrebe javnega povabila APZ (naziv povabila): fz drzav(e)
, objavijenega na spletnih straneh Zavoda
2. /ﬂ\%‘pogodbe 23. Ok‘g;ﬂ%’gg%%“"a 24, Urnik dela 25 usno delo
oA %T% ] 3. EUR ' 1. 2, 3. 4. R
postitvi litvi ] i iblji
0 zsa;‘ I\.; {;\\. .o zapgz i, nzaa ggr:lauv' janje Ll_l_‘_l_] enolérgl?)nsko dvo ali vggllémensko del]erégselovnl nestgaul)lj f %v(
Ol 1 . « lﬁ
h, opélﬁqlé:

in priimek odgovorne osebe ParaleSyna Ry lg e Podpis odgovorr;e osebe:

e Falrady;
it .1 s
1ZPO VOD ‘\ yu spre]emapn;ave ID\ f‘l ) | 1 /(PZ.JI Datum objavevprostofihZavoda | __ | o | \ Q- i \/ /&' /

275 v

e TN
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| Prijava ]

» Ste pozabili geslo?
‘v Ste pozabili uporabmsko ime?

» Ustvari raéun

Prosta delovna mesta

[ =1 | Zadetkov: 13

V skladu z veljavno zakonodajo objavljamo naslednja prosta delovna mesta s priGetkom del: 1. 9.
2012: '

« Vzgojiteljica predSolskih otrok, dologen &as, od 1.9.2012 do 31.8.2013, po'llni delovni éas, 4
delovna mesta

« Pomoc¢nica vzgojiteljice predSolskih otrok, doloéen 6as od 1.9.2012 do 31.8.2013,1 polm
delovni ¢as, 6 delovmh mest e e e

o Laborant, dologen &as, od 1.9.2012 do 31.8.2013, skrajSan delovni Cas (44% ah 18
ur/teden), 1 delovno mesto

* UJditelj razrednega pouka, doloden &as, od 1.9.2012 do 31.8.2013, polni delovni- cas—l
delovno mesto

» Ugitelj v oddelku podalj$anega bivanja, doloZen &as, od 1.9.2012 do 31.8.2013, polm
delovni &as, 2 delovni mesti ) .

* o« Ugitelj za dodatno pomog, dologen Zas, od 1.9.2012 do 31.8.2013, polni delovni Zas, 1
delovno mesto ’

Prijave s potrebnimi prilogami in izobrazbo v skladu z veljavno zakonodajo posljite na sedeZ
zavoda: Osnovna Sola StraZiSte Kranj, Solska uhca 2, 4000 Kranj, v petih dneh od datuma objave
(6. 8.2012).

Zadnji ¢lanki

Naravoslovni tabor

http://www.o-strazisce.kr.edus.si/index.php/domov/zaposleni/razpisi 10.8.2012




@ MESTNA OBCINA KRANJ
Zupan

Slovenski trg 1, 4000 Kranj

Stevilka: 602-45/2012-2-47/09
Datum:  12.7.2012

T: 042373101
F: 042373106

www.kranj.si

OSNOVNA SOLA STRAZISCE
E: obcina kranj@kranj.si

KRANIJ
Ob¢ina Kranj
PREJETO: /- 7 2o/l
Org. en. | Stevilka Pril. | Vredn.

22/

Na podlagi 108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (16/2007-UPB5,
101/2007 OdLUS, 36/2008, 22/2009 OdLUS: U-I-205/07-10, 55/2009 SkLUS: U-I-356/07-13,
58/2009 (64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 OdlL.US: U-1-256/08-27, 47/2010 OdLUS: U-
1312/08-31, 20/2011, 34/2011 OdLUS: U-I1-205/10-23, 40/2012-ZUJF) in pa podlagi vloge 08
Strazisde Kranj, Solska ulica 2, Kranj, . 2246, z dne 10.7.2012, izdaja Zupan Mestne obgine Kranj

naslednje:

SOGLASJE

1. Mestna obéina Kranj soglasa s predlogom Sistemizacije delovnih mest za oddelke vrtca pn 0§

Strazisée za Solsko leto 2012/2013.

Obrazlozltev

-_..0O8 Stra%i§fe.je-dne 11.7.2012_na Mestno obcmo Krarj vlozila predlo,

Sistemizaciji delovnih mest za oddelke vrtca pri OS StraZiste Kranj za Solsko leto 2012/2013.
Predlagana 51stem1zacl_]a delovnih mest za oddelke vrtca pri OS StraZis¢e je v skladu s Pravilnikom o
. normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgo_;e (Uradm llst RS st

“75/2005, 8212005, 76/2008 71/09, 79/09-popr., 102/09, 105710).”

312da_10 soglasja k

V oddelkih vrtca pri OS Stra%i§te (Zabnica in Besnica) je za Solsko leto 2012/2013 oblikovanih 8
oddelkov (3 — 1. starostno obdobje, 2- kombinirana oddelka, 3- II. starostno obdobje), v katere je
vkljuenih 130 otrok, skupaj je sistemiziranih 23,29 delavcev, in sicer 2,1 delavcev v upravi
-(pomocnica ravnateljice; :svetovalna -delavka, administrativno-ratunovodski- -delavei;—organizator- —-——- -
zdravstveno-higienskega. reZima, organizator prehrane), 4,69 tehni€nih delavcev (delavei v kuhinji,
 ‘delavei v pralnici, &istilec, hisnik), 16,5 delavcev za neposredno delo v oddelkih (vzgojitelj, pomocnik -

vzgojitelja).

Preko cene programa se zagotavljajo sredstva za zaposlene. Sredstva v proradunu Mestne obgine Kranj
za leto 2012 so zagotovljena v sorazmerni viSini za stroske, ki nastanejo v letu 2012 oz. bodo

zagotovljena tudi v proradunu MOK za leto 2013.

Glede na podano utemeljeno obrazloZitev OS Straziste, Mestna ob&ina Kranj sogla§a s sistemizacijo

woww

delovnih mest za oddelke vrtca pri OS StraZi$€e za Solsko leto 2012/2013.

Pripravila:
Darja Veternik, vi§ja svetovalka

Nada Bogataj Krzan
NACELNICA

- Vrotiti:

- O3 Straziste Kranj, Solska ulica 2, Kranj
- spis, tu

\Mohor Bogataj

ZUP

zanj

Bojan Homan
PODZUPAN

=




”‘“‘"; ‘ : OSNOVNA SOLA STRAZISCE

. KRANJ
@ MESTNA OBCINA KRANJ Ob¢ina Kran}
. PREJETO: /- 7- 242
Zupan | Org. en. | Stevilka Pri. | Vredn,
A0
Slovenski trg 1, 4000 Kranj T: 04237 3101

F: 0423731 06
E: obcina.kranj@kranj.si
www.kranj.si .

Stevilka: 602-46/12-2-(47/09)
Datum: 12.7.2012

Na podlagi 183. 184. in 186. Clena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Ur.l. RS, §t. 40/2012) in na
podlagi vloge OS StraZise Kranj, Solska ul. 2, Kranj, §. 2245, z dne 10.7.2012, v zadevi 1zda_]e
soglasja za zaposlitev novih delavcev oz. za nadomes¢anje zadasno odsotmh delavcev izdaja Zupan
Mestne obgine Kranj naslednje -

SOGLASJE

1. Mestna obfina Kranj podaja soglasje, da Osnovna Sola StraZif8e Kranj za vrtec, zalne s
postopkom zaposlitve in zaposli: e ' N
S . .- L vzgo_]xtgjfi : _predsolsklh otrok, kot na:_ oifiestno -
nedologerrcas, T -
- 1 pomo€nico vzgojiteljice predSolskih otrok, kot nadomestno zaposlitev, zaradi odpovedi
delovnega razmerja, doloden &as,
- . 1 kuharja, kot nadomestno zaposlitev, zaradi poteka pogodbe 0. zaposlitvi- Za, dolocen éa
doloCen cas,
- 3 Studente za nadome¥¢anje vzgojiteljev in pomodnikov vzgojiteljev v primeru. nezmoznostx
dela delavca zaradi bolezni ali poskodbe do 30 dni, leto 2012,
- 2 $tudenta za nadome3¢anje v &asu daljsih odsotnosti predvsem bolm§k1h dopustov dopustov
leto 2012. , A
2. Soglasje velja od dneva njegove izdaje. '
V tem postopku niso nastali posebni stroski postopka..

Ei_‘e_lavke,

w

ObrazloZitev .
Osnovna §ola Strazi§¢e Kranj je na Mestno ob&ino Kranj naslovila vlogo, s katero prosuo za lzda_yo
soglasja za zaposlitev novih delavcev oz. za nadome§8anje zagasno odsotnih delavcev

V skladu z enajsto alinejo 1. togke 186. &lena Zakona o uravnote'zrenju javnih finane '(I__‘Ir. List, RS, &t.
40/2012) poda Zupan soglasje za zaCetek postopka zaposlitve, in- sicer za javni zavod, katerih _ -
ustanovitelj je lokalna skupnost, financer pa lokalna skupnost, svet javnega zavoda s predhodmm
soglasjem Zupana. Ustanov1tel_| javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda OS StraZiste Kranj je
Mestna obéina Kranj, zato Zupan Mestne obgine Kranj podaja soglasje za zaSetek postopka zaposlitve
novih delavcev oz. za nadomes¢anje za¢asno odsotnih delavcev.

V skladu z drugo totko 183. &lena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Ur. List, RS, 3t. 40/2012) je
zaposlovanje dovoljeno na podlagi soglasja, ki ga mora uporabnik proraduna pridobiti pred zagetkom
postopka zaposlitve. Soglasje za zaposlitev se izda na podlagi zahteve:
- Ceje zaposlltev za nedoloZen ¢as, s katero se nadomesti javnega usluZbenca, ki mu je prenehalo
delovno razmerje, nujno potrebna za izvajanje nalog posameznega uporabnika proraduna, ali




. Se je zaposlitev nujno potrebna za izvajanje nalog posameznega uporabnika proraéuna in gre za

zaposhtev za dolocen ¢as, ali
- e gre za zaposlitev, ki je posledica povecanega obsega programa ali izvajanja novega programa
ali ustanuvilve novegy proradunskega uporabnika, ali
- &e uporabnik proracuna izkaZe, da bo kljub zaposlitvi nominalno zmanjsal stroske dela v tekoem

letu v primerjavi s stroski dela preteklega leta, ali

- Cegreza zaposlitev ki je financirana iz prihodkov trzne dejavnosti, ali
- &e gre za izvajanje posameznepa projekla za Gus (rajanja projekta, e $o za nchovo izvedbo
zagotovljena tudi sredstva za plae zaposlenih.

V skladu s tretjo tocko 183. €lena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Ur. List, RS, §t. 40/2012)
mora zahteva za izdajo soglasja vsebovati obrazloZitev razlogov za zaposlitev, oceno doseganja
zmanjSevanja zaposlenih z obrazloZitvijo, oceno potrebnih sredstev za plate v primerjavi z
zagotovljenimi sredstvi v finantnem - nafrtu za ta namen z obrazloZitvijo, navedbo virov za
financiranje zaposlitve in druge podatke, potrebne za odlogitev o izdaji soglasja.
V skladu z drugo totko 184. Elena Zakona o uravnoteZenju javnih financ (Ur. List, RS, §t. 40/2012)
lahko uporabmk1 na podlagi soglasja Zupana sklepajo tudi druge avtorske in podjemne pogodbe in
prevzemajo obveznosti za placilo stroskov zaradi opravljanja dela dijaka ali studenta na podlagi
ustrezne napotnice poobla§€ene organizacije za posredovanje dela.

Zupan Mestne obgine Kranj tako na podlagi 183. 184., in 186. Elena Zakona o uravnoteZenju _|avmh
financ (Ur. List, RS, . 40/2012) jzdaja soglasje za zadetek postopka zaposlitev za dologen in

organizacije za posredovanje dela, in sicer:

-,

74 gﬁilg’:gﬁloyan'e po 2. odstavku 183~.T'Eﬁéfna.’ZUJF R

- nedologen &as ter zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta na podlagi ustrezne napotnice pooblad&ene

'''' "I "Deloviio- - | Stevilo | ObrazloZitev: | Vrsta Ocena dosefinja | Ocena Navedba
mesto razloga  za | zaposlitve | zmanjSevanja zagotovljenih | virov za
zaposlitev . zaposlenih sredstev v | financiran
g - { odstavek S 1 finanénem je
183. clena) nacrtu za | zaposlitve
obdobje  od
1.7.2012 do
IR _ : , 31.12.2012 °
A | Vzgojiteljica | 1~ Nadomestitev | Nedologen | Zaposlitev v-okviru | 1.400° ‘evroy | Oskibnina
predSolskih delavke ¢as * sistemiziranih bruto - na | (cena
otrok;’ . zaradi delovnih mest in v | mesec programa
razpis takoj upokojitve skladu s vrtca)
Pravilnikom o
normativih in
kadrovskih pogojih
za opravljanje
dejavnosti
predSolske vzgoie ..
Pomocnica | 1 Nadomestitev | Dologen Zaposlitev v okviru | 900 ~evrov | Oskrbnina
vzgojiteljice delavke das sistemiziranih bruto na | (cena
predSolskih zaradi delovnih mest in v | mesec programa
otrok; odpovedi skladu s vrtca)
razpis v delovnega Pravilnikom o
avgustu  ali razmerja normativih in
septembru kadrovskih pogojih
2012 za opravljanje
dejavnosti
predSolske vzgoje




1 Nadomestitev | Dolofen Zaposlitev v okviru | 800 evrov | Oskrbnina
delavke, ki ji | as sistemiziranih bruto na | (cena
potece delovnih mest in v | mesec programa
pogodba o skladu s vrtca)
zaposlitvi za Pravilnikom o
doloden &as normativih in

kadrovskih pogojih
za opravljanje
dejavnosti
predSolske vzgoje
Za zaposlovanje po 2. odstavka 184. ¢lena ZUJF
Delovno .| Stevilo | ObrazloZitev razloga | Ocena Plagilo za delo | Navedba virov
mesto " za zaposlitev doseganja za financiranje
zmanj$evanja zaposlitve
) - zaposlenih
Studenti ;ali | 3 Nadome$éanja 8. &len | Cea. 5,00 | Proradun
«drug e vzgojiteljev in | Pravilnika o | evrovnauro. | Mestne obdine
ustrezen kader pomodnikov metodologiji |- Kranj.
vzgojiteljev v primeru | za oblikovanje | Sredstva  so
nezmoznosti dela | cen planirana v
delavca zaradi bolezni | programov v | finanénem
; | ali poskodbe do 30 dni | vrtcih, ki | nafrtu za leto
. ) Zzt-Cas dela: izvajajo. javdo:| 2012
lgtu 2012 G

sluzbg

“Studenti _-ali |2 “_'r%'Naciomeééanja v &asu [

5,00

2 Cea. oskrbnina
drug ustrezen daljsih odsotnosti, evrov nauro. | (cena
kader (predvsem  bolniskih programa)
i "l -7 7773 | dopustov, dopusti) SRR Stedstva. ., so |
Cas dela: planirana v
V letu 2012 finanCnem .
nalrtu za leto
) 2012 - .
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Vroéiti: 0jan Homun

- OS Strazis¢e Kranj, Solska ul. 2, Kranj - osebno
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'ZAVOD REPUBLlKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE K 1 68170 -
PD-2: Prijava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela

A ORI S

. Negist. &t. prijave
1. Naziv in naslov delodajalca: ......angma....E.o.la...g,.tx:azié.ég....lir:anj....

Solska ulica 2, 4000 Xranj

[\

L
. Matiéna &tevika PR3: [ 5.0 8 ,5,36 5 [0 00|

Kranj 101
3. Upravna enota prostega dela : J 4. Na prosto delo bomo zaposlili l_._, delaveev (najves 30)
(Ce se delo ne opravija v UE sedeza tirme) .
5. Naziv delovnega mesta oziroma vrste dela: Vzgojiteljica KodaskPil o o . .&, ., |
6. Opis del in nalog:

7. Zahtevana poklicna oz. strokovna izobrazba: .EnaV,. 0 norm. in kad.pog. v pred. vzg, Sifra:| 7, 8,0 0 1
Alternativna poklicna oz. strokovna izobrazba: Sra:l_ . |
Nacionalna poklicna kvalifikacija (certifikat): Sfra:l ., . . ., -, e e |

8. Trajanje zaposlitve 9. Vrsta zaposiitve 10. Zahtevane delovne izkudnje |11. Zahtevan vozni3ki izpit kategarije

@ 2, Doloten Gas  oz. do (vpisite) (| 1. ? 2. 1. 2. DA A B CDE F GHAMCIE
NeddfGzen : || Yo "] |Al A2 BI C1 Df BEGE DIE DE
das 18 mes.l_._n__” I del. Sas} del. Gas l_._l urfleden| NE Ielal_], mes.l_x_.',l ;

12. Zahtevano znanje jezika/ov (navedite jezik, v posamezno okence 13. Zahtevana racunalniska znanja: Osnovno Zahtevno
pa glede na zahtevano znanje vpiSite vrednosti od 7 do &: Urejevalnik besedi! . 1 2
1 Osnovno, 2 Zadovoljivo, 3 Dobro, 4 Zelo dobro, 5 TekoCe): -

. Delo s preglednicami 1
Jezik Razumevanje Govorjenje Pisanje Raéunaini§ko oblikovanje 1
Delo z bazami podatkov 1
Programiranje 1

: Poznavanje racunalm%knh omre!l] 1
Poznavanje_e ;a sklh ststemev 1

L AN

14. Druga potrebna dodatna znanja, druge zmo2nosti / kompetence oz. drugi pogoji za zasedbo:

ey e

A

vl Eh W & P S 2y reys

15. Javna objava prostega dela: 16.Rok za 17. Nagin prijave'kandidatov:
- prijavo ) Lk N Q
3 .Z;lia?:hga prosto delo objavl Zavod v svojih prostorih in na spletnih Kandidatov: @- kandidall naj posljejo po poti : @lsnd-'\?logp b pl;m:] Vlt?gc:
N . ] . . z Zivijenjeplsom -
2~ Zelimo, da prosto delo objavi Zaved v svojih prostorih, na Sple"“h 5 dni 2 - kandidati naj posfjejo po e-po3tl:  a) pisnoviogo b} plsna viogo
straneh in v drugih medijth . n , 2 sivijenjeplsom

3 — NE 2elimo objave Zavoda, ker bomo objavo 3 —kandidati naj poklicejo za razgovor :

- ; ; o) [ |
dne: (datumn objave) zagolovili sami - 4 drugo:

(nacin objave):

18. Posebne namere delodajalca pri iskanju kandidatov za zaposlitev:
1 — Zelimo zaposiiti delavea iz dr#av &lanic EU in EGP (navedite):

2 - Zelimo zaposliti delavea tujca: a) nova zaposlitev tujca b) obnova delovnega c\iovoljenja 'c) sezonsko delo_-: =
19. Kontaktna oseba delodajalcalagencije za stike za kandidate (ustrezno podértaijte): ! -
Ime in primek .....Eavel Srefnik tel. .270..93.00 ... -e-mall: ...coo. o i
Naziv in naslov agencije za posredovanje zaposlitve: / -
20. Kontaktna oseba delodajalca/agencije za sodelovanje z Zavadom (ustrezno podértaite): (Q’) Ista kot za kandlgat'(

-Ime in priimek : tel. e~

Naziv in naslov agencije za posredovanje zaposlitve:

Rubrike od 21 do 26 izpolnite fe, Ge Zelite posredovanje kandidatov iz evidenc Zavoda, oziroma Zelite zaposliti tujega drZavljana:

21. Zavod naj posredovanje izvede na nasfednji nacin (moth je ve& odgovorov):

1 - obvesti ustrezne kandidate 3 — posreduije pri pridabivanju primemih kandidatov iz drzav &lanic EU in EGP:
2 - napoti najves ... najustreznejsih kandidatov 4 — napoti kandidate za potrebe javnega povabila APZ (naziv povabila): Iz drzav(e)
' . objavlj_enega na spletnih straneh Zavoda
22, - Vrsta pogodbe 2. Ok\gmg,rggsc%cna 24, Umik dela 25. Poskusno delo

T

3. EUR 1. 2. 3, e
o zaposlitvi za opravijanje . ) enoizmensKs | dvo all vgéllzmensko deljeréadelovnl ibljiv / @ M

dela na domu delo elo S nes alen uj WM n\‘h’\ ff&{tys
: lnbe . s

me in prlimek odgovorne osebs: Ravel..Srednik Padpis odgovarne osebe: .......... [t N.............

Ly N3 i
W% jema prijave W()- G I \)n ‘LJ o {1 f?- J Datum objava v p i Zavoda @ A q ¥ / A ? 9062?.
- ' AN
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REPUBLIKA SLOVENIA ONBrey AR
'MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, | L
ZNANOST, KULTURO IN SPORT 23 W 033

INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA SOLSTVO IN SPORT

Linhartova 7a, 1000 Ljubljana T- 01 400 53 35

F: 01 400 57 44
E: inspektorat-solstvo.mss[@]gov.si
www.mizks.gov.si )

Osnovna Sola Strazisée Kranj
Pavel Sre¢nik, ravnatelj

Solska ulica 2
4000 Kranj
Stevilka; 20102-015/2013

Datum: 22.1.2013

Poziv. za iZj

InSpektorat Republike Slovenije za 3olstvo in Sport je prejel pobudo, iz katere med drugim izhajajo
domnevne nepravilnosti glede izpolnjevanja izobrazbenih pogojev strokovnih delavcev v $oli in vrtcu
ter pri organizaciji naravoslovnih taborov oz. zimske Sole v naravi za uéence Sestih razredov v
tekocem Solskem letu.

iz pobude izhaja, da: -

- je na delovnem mestu speciaine pedagoginje zaposlena gimnazijska maturantka;

- je na delovnem mestu vzgojiteljice v vricu Besnica za nedoloten 8as zaposlena delavka, ki je
opravila te prekvelifikacijo.

V pobudi je nadalje navedeno:

»Starde zanima tudi verodostojnost in ustreznost ravnanja vodstva Sole pri organizaciji naravoslovnih
taborov. Za zimsko Solo v naravi (240 €) za uéence Sestih razredov je bila ponudba ena sama (javni
razpis???), starsi nimajo moznosti izbire, predraduna ni bilo ... Ob tem se upraviéeno postavija
vpra$anje osebnih interesov oz. koristi.« ‘

Iz navedenih domnevnih nepravilnosti izhajajo domnevne krsitve dologil:

- 94. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, &t. 16/07-UPB5,
36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCS-2D; v nadaljnjem besedilu:
ZOFV1) v povezavi z dolocilom 5. ¢lena Pravilnika o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih delavcev
v izobrazevalnem programu osnovne 3ole (Ur. list RS, 109/11, 10/12, 92/12);

- 40. élena Zakona o vricih (Ur. list RS, §t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-
ZUPJS, 984/10-ZIU, 40/12-ZUJF) v povezavi z dolo€ilom §. €lena Pravilnika o izobrazbi vzgojiteljev
predSolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za predsolske otroke in v prilagojenih
programih za predSolske otroke s posebnimi potrebami (Ur. list RS, §t. 92/12, 98/12-popr.);

- 49. &lena ZOFVI, ki opredeljuje naloge ravnatelja kot pedagoskega vodje in poslovodnega organa,
med katere sodi tudi organizacija, naértovanje in vodenje dela vrica oziroma $ole in drugo.




Glede na navedeno vas za ugotovitev dejanskega stanja po 13. ¢lenu Zakona o $olski inSpekciji (Ur.
list RS, &t. 114/05-UPB1) v povezavi z 19. in 29. &lenom Zakona o in§pekcijskem nadzoru (Ur. [ist
RS, §t. 43/07-UPB1) kot ravnatelja Sole pozivamo, da pripravite porogilo, v katerem:

- se opredelite do vseh navedb v pobudi;

- natanéno predstavite postopek naértovanja naravoslovnih taborov in moZnosti sodelovanja
starSev pri tem naértovanju naravoslovnih taborov oz. Sol v naravi s poudarkom na
organizaciji zimske-§ole v naravi za u¢ence Sestih razredov v tekoéem Solskem letu;

- navedite podatke o morebitni obravnavi pripomb starSev na organizacijo Sol v naravi v preteklem in
tekoGem Solskem letu ter kaksni so bili-vasi ukrepi.

Porocilu pnIoznte listinsko dokumentacijo, ki bo potrjevala vase navedbe v porogilu.

K porocgilu predloZite tudi naslednjo dokumentacijo:
.- dokazila o pridobljeni izobrazbi strokovne delavke (diploma, potrdilo o strokovnem izpitu...),
zaposlene na delovnem mestu speciaine pedagogike in pogodbo o zaposlitvi;
- seznam strokovnih delavk v vrtcu Besnica z navedbo:
o delovnih mest, ki jih zasedajo,
o vrsto zaposlitve (doloéen/nedologen &as),
o datumom sklenitve pogodbe o zaposlitvi,
o podatkov o pridobljeni izobrazbi, opravijenim strokovnim izpitom,
- dokumentacijo o pridobljeni izobrazbi in dodatnem usposabljanju za strokovno delavko,
zaposleno v vrtcu Besnica, ki je navedena v pobudi.

K porocilu prilozite Se dokumentacuo éole za katero ocenju1ete da je pomembna za pridobitev
vpogleda vdejan ka: tanje FELL LU

Porotilo s priloieno dokumentacijo-poéljite na lhé;?ektorét Republike Slovenije za Solstvo in Sport,
Linhartova 7a, 1000 Ljubljana v roku 5 dni.od prejema dopisa.

S spostovanjem.

mag. Marjanca Steblaj
inSpektorica svetnica

Vrotiti:
- Osnovna 3ola Strazisge Kranj, Pavel Sreénik, ravnatelj Solska ulica 2, 4000 Kranj — priporoeno s
povratnico
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INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE
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inspektorat Republike Slovenije za delo
Parmova 33
1000 Ljubljana

Stevilka: 20102-015/2013

Datum: 22.1.2013

Zadeva: Odstop zadeve &t. 20102-015/2013 — O$ Strazisce Kranj, Solska ulica 2, ~
4000 Kranj

- InSpektorat-Republike Slovenije za.Solstvo in Sport je prejel pobudo, iz.katere med drugim izhajajo
domnevne nepravilnosti v postopkih zaposlovanja strokovnih delavcev, ki naj bi se izvajali na
podiagi poznanstev. Nadalje iz pobude izhajajo domnevne krsitve pravic delavcev iz delovnega
razmerja s strani delodajalca (doloCanje terminov za koriSéenje rednega letnega dopusta,
evidentiranje prisotnosti na delu ...), kar predstavlja domnevno kréenje delovnopravne zakonodaje. .

Glede na navedeno, vam v skladu z dologilom 4. odstavka 65. lena Zakona o sploSnem upravnem
postopku (Ur. list' RS, §t. 24/06 - UPB2, 105/06 — ZUS-1 in 126/07, 65/08, 8/10) in 10. to¢ko 14.b
€lena Zakona o $olski indpekciji (Ur. list RS, &t. 114/05) navedeno zadevo v delu, ki sodi v vaso
pristojnost, posredujemo v pristojno re$evanje.

S spostovanjem.

i
Pripravil/a:
mag. Marjanca Steblaj Janez Mezan
inSpektoHea nica v. d. glavnega ig#dpektorja
Priloga:
- Fotokopija pobude
Vroditi:

- Ingpektorat Republike Slovenije za delo, Parmova 33, 1000 Ljubljana — priporoéeno s povratnico
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KRSITEV DELOVNE ZAKONODAJE ALl MOBING NAD ZAPOSLENIMI2-

veww

1. Vodilna (ravnatelj in pomocnica) na OS StraZis¢e delujeta zelo samovoljno, neoziraje se na

zakone in pravice zaposlenih. Zaposlovanje poteka po domace (po vezah in poznanstvih),
mimo zakonov in pravil. Pomembni so interesi posameznikov, ustrezna izobrazba in ostali
kriteriji, ki bi morali biti merilo, na vnéprej§en izbor nimajo vpliva. Tak$no je kadrovanje pri
pedagoskih delavcih (na delovnem mestu specialne pedagoginje zaposlena gimnazijska
maturantka) in v oddelkih vrtca ( v vrtcu Besnica je delavka, ki je opravila le prekvalifikacijo,
zaposlena na delovnem mestu vzgojiteljice za nedolocen ¢as).

Pojavljajo se manipulacije v zvezi z delovnim ¢asom — 29. septembra so pri nadomescanju
predprazni¢nega 24. decembra veljali za zaposlene popolnoma razli¢ni kriteriji: delovna
sobota (dolo¢ena z LDN, brez omejitev), je bila dovoljena izkljuéno samo uciteljem (in
posebej izbranim tehniénim delavcem), ostali zaposleni (administrativni in tehnicni delavci,
svetovalne delavke, knjizni¢arki) so morali ostati doma, ¢eprav je bil normalni delovni dan
(uéenci so bili v 3oli) in so morali 24. decembra koristiti letni dopust.

Najbrz se jim enako obeta tudi 6. aprila, ko naj bi nadome3Zali 3. maj.

Prav tako nihce ni smel delati v ¢asu od 27. do 31. decembra, ker je bila po odlocitvi vodstva
Sola v tem Casu zaprta. Na to delavci pri planiranju letnih dopustov niso bili opozorjeni (ta
odlocitev je bila sprejeta tik pred zdajci), tako da posamezniki niso imeli ve€ dopusta,
torej???

Enaka situacija bo nastopila v &asu zimskih pocitnic, ko bodo nepedagoski delavci proti svoji
volji morali na letni dopust (¢eprav bi imeli kaj delati in bi radi delali), kar pomeni, da jim ga
bo poleti Ze zmanjkalo oz. ga ne bodo mogli koristiti, ko bi to sami Zeleli. '

Prisotnost na delovnem mestu se evidentira z uro, s katero upravlja in jo nadzira pomo¢nica
ravnatelja. Zaposleni o stanju (primanjkljaju ali visku ur) niso obvesceni, tudi e to Zelijo, ne
dobijo to¢nih podatkov. Obveséeni so le, da imajo primanjkljaj , ki ga je treba nadomestiti. Z
vi¢kom ur ne morejo razpolagati oz. jim kori$¢enje ni dovoljeno, ¢eprav vedo, da le-ta
obstaja.

StarSe zanima tudi verodostojnost in ustreznost ravnanja vodstva Sole pri organizaciji
naravoslovnih taborov. Za zimsko 3olo v naravi (240 €) za u¢ence Sestih razredov je bila
ponudba ena sama (javni razpis???), star$i nimajo moZnosti izbire, predracuna ni bilo ...

Ob tem se upravi¢eno pojavlja vprasanje osebnih interesov oz. koristi.



