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1 UVOD

InSpektorat Republike Slovenije za 3olstvo (v nadaljevanju: IRSSol) nadzira, spremlja in
preverja skladnost organizacije in izvajanja dejavnosti vzgoje in izobrazevanja s predpisi s
podrocja vzgoje in izobrazevanja. V ta namen se z Letnim programom dela nacrtujejo vse
potrebne aktivnosti IRSSol.

Letni program dela IRSSol in naértovane aktivnosti v 2026 temeljijo na strateskih usmeritvah
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje in na analizi dejavnikov tveganja ter splo$ni oceni o
skladnosti izvajanja dejavnosti vzgoje in izobrazevanja z veljavno zakonodajo, ki izhaja iz
ugotovitev preteklih inSpekcijskih nadzorov.

Ob tem pa temeljni nadini dela IRSSol v 2026 ostajajo inSpekcijsko nadzorstvo, vodenje
prekrskovnih postopkov in sodelovanje z javnostjo ter drugimi organi, ki delujejo na podrodju
vzgoje in izobraZzevanje, z namenom opolnomocenja SirSega kroga izvajalcev dejavnosti ter z
namenom razvoja sistema.

V letnem programu dela so konkretizirana sledeéa podrogja dela IRSSol:

smernice za delovanje Solske inSpekcije in kriteriji prednosti dela;

vsebina, obseg in prednostna podrocja dela inSpekcijskih nadzorov;

smernice za vodenje prekrskovnih postopkov;

smernice za nudenje strokovne pomoci v okviru inSpekcijskih nadzorov;
medinstitucionalna in mednarodna sodelovanja;

izobraZevanja za inSpektorije;

druge vsebine, ki vplivajo na opravljanje nalog Solske inSpekcije, in zagotavljanje
ustreznih pogojev dela za zaposlene v 3olski inSpekciji.

2 SMERNICE ZA DELOVANJE INSPEKTORATA

Nadzori nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in notranjih aktov zavezancev, ki urejajo
organizacijo in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, se bodo izvajali pri zavezancih,
ki izvajajo dejavnost vzgoje in izobrazevanja:
e vrici,
osnovne Sole,
glasbene Sole,
niZje in srednje poklicne Sole,
srednje tehniSke in strokovne Sole,
gimnazije,
vi§je strokovne Sole,
organizacije za izobraZzevanje odraslih,
zavodi za usposabljanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,
organizacije za izobrazevanje odraslih in zasebniki, ki izobraZujejo po javno veljavnih
programih,
e domovi za u€ence in dijaski domovi.



Kot prioritete dela IRSSol v 2026 se izvajajo:

nacrtovani indpekcijski nadzori;

inSpekcijski nadzori, ki se izvajajo v zvezi s prednostnimi podrocji dela, dolo¢enimi z
letnim nacrtom dela,

obravnava zadev, ki se nana$ajo na podajo soglasja ministra k imenovanju ravnateljev,
hitro odstopanje zadev pristojnim organom v nadaljnjo obravnavo (drugim inSpekcijam,
policiji, CSD, KPK, Varuhu CP, informacijskemu pooblaséencu, ...)

hitro vodenje in odloanje v prekrSkovnih postopkih zaradi neobiskovanja pouka v
osnovni Soli';

odzivanje na zaprosila za posredovanje podatkov na podlagi Zakona o dostopu do
informacij javnega znacaja;

odzivanje na novinarska in poslanska vprasanja v zvezi z delom IRSSol,

odstopanje vpraSanj v zvezi z razlago materialnih predpisov s podrocja vzgoje in
izobraZevanja pristojnemu ministrstvu;

seznanjanje ravnateljev z domnevnimi nepravilnostmi (iz pobud) v primerih, ko so za
odpravo ali predvsem za preprecCitev nepravilnosti pristojni ravnatelji kot odgovorne
osebe za zakonito delovanje vzgojno-izobrazevalnega zavoda.

Druge naloge IRSSol v 2026:

nudenje strokovne pomocCi v zvezi z izvajanjem zakonov in drugih predpisov iz
pristojnosti IRSSol (v okviru indpekcijskih nadzorov);

sodelovanje z javnostjo ter drugimi organi, ki delujejo na podroCju vzgoje in
izobrazevanje oziroma inSpekcij, z namenom opolnomocenja SirSega kroga izvajalcev
in udelezencev v dejavnosti ter z namenom razvoja sistema;

multilateralno in bilateralno sodelovanje na mednarodni ravni;

posodabljanje in nadgradnja informacijskega sistem za delo inSpektorata in spletne
strani IRSSol;

posredovanje odgovorov oziroma urejanje razlicnih pisanj v skladu z Uredbo o
upravnem poslovanju ;

priprava splosnih stali§¢ oziroma okroznic IRSSol z vsebinami, ki so predmet
inSpekcijskih nadzorov in ugotovitev v le-teh z namenom preventivnhega ozave$&anja o
zakonitem delovanju na dolo¢enem podrocju dela;

priprava vseh aktivnosti za implementacijo dela Zakona o Solski inSpekciji, ki se nanasa
na sistemske preglede.

Glede na dejstvo, da se sistemski pregledi priénejo izvajati $ele v letu 2027, bo IRSSol v letu
2026 izvajal cilino usmerjene nacrtovane nadzore v okviru posameznih skupin zavezancev.
Nacrtovani nadzori se bodo izvajali na podrodjih, kjer je na podlagi analiz dejavnikov tveganja
in predhodnih ugotovitev v inSpekcijskin nadzorih, zaznano povecano tveganje za pojav
odstopanj od normativnih ureditev.

Na IRSSol Zelimo delovati v smeri pove&anja zavedanja, da je zakonitost delovanja zavodov
za vzgojo in izobrazevanje temelj za njihovo strokovno delovanje in avtonomijo. Z izvajanjem
nacrtovanih inSpekcijskih nadzorov ter izvajanjem inSpekcijskih nadzorov, ki se izvajajo v zvezi

1 Zakon o prekrskih, Uradni list RS, st. 29/11 — uradno precisceno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 - odl. US, 92/14 -
odl. US, 32/16, 15/17 — odl. US, 73/19 — odl. US, 175/20 - ZIUOPDVE, 5/21 - odl. US, 38/24 IN 100/25-ZS-1;



s prednostnimi podrogji dela, IRSSol preverja ter spremlja skladnost izvajanja dejavnosti
vzgoje in izobraZevanja z zakonodajo na podroéjih z ve€jo oceno tveganja.

Omenjena navodila se pri¢nejo uporabljati s 1. 1. 2026 in so v uporabi do preklica. Z njimi se
preklicuje Kriterije za dolocCitev prioritet dela InSpektorata RS za Solstvo, §t. 010-55/2024/1,
1. 1. 2025.

3 INSPEKCIJSKI NADZORI

InSpekcijski nadzori se izvajajo po uradni dolznosti z namenom varovanja javnega interesa.

In8pekcijski nadzor v mejah svojih pristojnosti opravljajo indpektorji? v skladu s 14. ¢lenom
Zakona o Solski inSpekciji.

InSpekcijski nadzor se lahko uvede na podlagi prejete pobude, prijave, obvestila, sporocila,
izrednega dogodka ali na podlagi ocene tveganja, ki jo opravi glavni inSpektor, pri ¢emer bo
IRSSol uposteval:

e konkretizacijo zadeve,

e lastno ocena za obstoj morebitnih krsitev predpisov v nadzorstveni pristojnosti Solske
inSpekcije,

e postopnost reSevanja zadeve pred prijavo na IRSSol (spodbujati postopnost obravnave
posamezne pobude ter pobudnike seznanjati z mozZnostjo podaje pritozb ustreznim
organom v $oli),
upravic¢enost uvedbe nadzora z vidika javnega interesa in

o moznost ukrepanja inSpektorja v zadevi.

V primeru obravnave veC zadev znotraj prioritetnih podrocij dela oziroma zadev iz drugih
vsebinskih podrodji za katera je nadzorstveno pristojna Solska inSpekcija, se le-te obravnavajo
po vrstnem redu prispetja. Glavni in§pektor oziroma od njega pooblasena oseba lahko odredi,
da se doloCena zadeva prednostno obravnava ne glede na &as prispetja.

V primeru ve€ prijav zoper istega zavezanca, se vse zbrane prijave praviloma zdruzijo v en
postopek inSpekcijskega nadzora.

V primeru, da inSpektor lahko resSi zadevo zgolj na podlagi prejete dokumentacije, lahko takSno
zadevo reSi brez, da pri zavezancu opravi nadzor®.

V kolikor ni podana podlaga za uvedbo inSpekcijskega nadzora, se nadzor ne uvede. V vsakem
primeru se prejete zadeve uvrsti v analizo tveganja, ki jo opravlja inSpektorat. Pobudnik pa
prejme odgovor v zvezi s podano pobudo v roku 15 dni od prejetja pobude v skladu z Uredbo
0 upravnem poslovanju.

27.in 11. ¢len Zakona o Solski in§pekciji, Uradni list RS, §t. 57/25
3 Cetrti odstavek 14. &lena ZSoll-1.



Plan za leto 2026:

NACRTOVANI NADZORI 220
PredSolska vzgoja 70
0S/GS 80
SS/IVIS/IO 70

NADZORI na Prednostnih podrogij
dela in ostali nadzori 150

SKUPNO STEVILO NADZOROV 370

3.1 NACRTOVANI NADZORI

Osnovno izhodis€e naértovanih nadzorov je preverjanje in spremljanje skladnosti izvajanja
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja z zakonodajo na izbranih vsebinah, ki so doloCene za
izvedbo nadzora ter zagotavljanje, da zavezanci v zvezi z izbrano vsebino spostujejo s predpisi
dolo¢ena dolzna ravnanja.

Praviloma so v okvir nacrtovanih nadzorov vkljuCene vsebine oziroma podroéja, ki ne
predstavljajo Prednostnih podrocij dela v okviru inSpekcijskih nadzorov.

InSpektorat v letu 2026 nacrtuje 220 nacrtovanih nadzorov. Praviloma se bo nacrtovani nadzor
izvedel pri zavezancu, izvajal ga bo po en inSpektor v enem dnevu. Lahko pa glavni inSpektor
dolo€i drugace.

InSpektorat bo izvajal naCrtovane nadzore glede na:

e ugotovitve iz analiz dejavnikov tveganja ter na podlagi podatkov iz Ze izvedenih
inSpekcijskih nadzorov in glede na predloge MVI oziroma posameznih sluzb,

e oceno, da na posameznem podroc¢ju obstoji javni interes po preverjanju domnevnih
sistemskih odstopanj oziroma krsitve zakonov in drugih predpisov,
vhaprej doloeno vsebino nadzora,

e podlagi poenotenih metodoloskih okvirjev ter skupnih izhodis¢,
terminski razpored v skladu s tem Letnim programom dela in ob upoStevanju
kadrovskih in organizacijskih moznosti inSpektorata.

Terminski in vsebinski naért nacrtovanih nadzorov:

Januar — marec:
- obiskovanje pouka in opravicevanje odsotnosti u¢encev (osnovne Sole);

Februar — april:
- sestava, pristojnosti in delo organov zavoda ter vodenje dokumentacije (vsi zavodi);

Februar — april:
- varstvo predSolskih otrok (varuhi predSolskih otrok);



Maj - julij:

ocenjevanje znanja in hapredovanje uc¢encev (osnovne Sole);

Julij — avgust:

integracija tujcev/u€enje slovenskega jezika (izobrazevanje odraslih);

Julij — december:

vzgojno delovanje (osnovne in srednje Sole)

September — oktober:

nacrtovanje ocenjevanja znanja (srednje Sole)

Zavodi (zavezanci), kjer se bo izvajal posamezen nadzor, bodo izbrani na podlagi analiz
dejavnikov tveganja.

3.2 PREDNOSTNA PODROCJA DELA V INSPEKCIJSKIH NADZORIH

Poleg nacrtovanih nadzorov, se bodo inSpekcijski nadzori izvajali praviloma na tistih podrodjih
dela oziroma na vsebinah pri katerih je nujna prednostna obravnava zadeve in je le-ta
upraviCena z vidika javnega interesa. To so podrodja dela, ki so z Letnim nacrtom dela
dolo¢ena kot Prednostna podroc¢ja dela v inSpekcijskih nadzorih.

Kot Prednostna podrocja dela v inSpekcijskih nadzorih se obravnavajo sledeCa vsebinska
podrogja:

razlicne pojavne oblike nasilja (ne glede na vrsto nasilja in udelezence; nadzor se
nanasa na preverjanje ustreznosti ravnanj zavodov, ki so v nadzorstveni pristojnosti
Solske inSpekcije — prijava ostalim pristojnim organom, vzgojno delovanje idr.). V tem
okviru se obravnava tudi pobude, v katerih se zazna elemente prekrska ali kaznivega
dejanja (neodvisno od storilca — otrok, mladostnik, stars, delavec) oziroma so Ze nastale
posledice (telesne poSkodbe, materialna Skoda,..). V primerih, ko se pobude nanasajo
na npr. domnevno dalj ¢asa trajajo¢ podrejen odnos med posamezniki, neucinkovitost
Sole pri obravnavanju nasilnih dogodkov oziroma opustitev ukrepanja, splosna pisanja
o nasilnih posameznikih, pisanja o neizvajanju aktivnosti v zvezi z vzgojnim delovanjem,
se jih obravnava v okviru sistemskih pregledov pri izraéunu ocene tveganja.

ocenjevanje znanja v povezavi z napredovanjem (obravnava moznih nepravilnosti v
zvezi z ocenjevanjem znanja, ki vplivajo na napredovanje oziroma dokoncanje
izobrazevanja ter nezmoznost vpisa v nadaljnje izobraZevanje ter na pravice, povezane
s statusom udeleZenca izobraZevanja, npr. neizdaja javnih listin);

postopki imenovanja ravnateljev/direktorjev in postopki konstituiranja organov
(obravnava moznih nepravilnosti v postopkih razli¢nih imenovanj oziroma konstituiranja
organov zavoda);

zadeve, ki vplivajo na status udeleZenca izobraZevanja (npr. v primerih, ko ni moznosti
pritozbe na pristojni organ zavezanca) ali na njegovo pravico do obiskovanja pouka in
drugih dejavnosti;



— vsa podro€ja nadzora, ko je od ugotovitev Solske inSpekcije odvisno delo drugih
organov;

— vsa podro€ja nadzora, ko gre za primer z ve¢ razli€nimi prijavami v zvezi z delovanjem
istega zavezanca.

Za zadeve iz Prednostnih podrocij dela je rok za zaCetek inSpekcijskega nadzora praviloma v
1 mesecu od prejema pobude.

V zadevah, ki ne predstavljajo Prednostnih podrogij dela v skladu Letnim na¢rtom dela, vendar
glavni inSpektor odredi izvedbo inSpekcijskega nadzora, se nadzor zatne praviloma
najkasneje v roku 6 mesecev od prejema pobude.

Indpekcijski nadzor bo praviloma izvajal posamezni pristojni in§pektor.

Glede na spremenjeno metodologijo dela in spodbujanjem postopnosti obravnave zadev,
pri¢akujemo, da bo v 2026 opravljenih okrog 150 indpekcijskih nadzorov.

3.3 SODELOVANJE IZVEDENCEV

Kadar je za ugotovitev ali presojo kaksnega dejstva v inSpekcijskem nadzoru potrebno
posebno strokovno znanje, s katerim in§pektor ne razpolaga, se opravi dokaz z izvedencem?.
Izvedenca dolodi inSpektor, ki vodi nadzor.

Po izkudnjah predvidevamo, da bomo v letu 2026 v inSpekcijske nadzore vkljuevali do 30
izvedencev. lzvedenska mnenja bodo do oblikovanja Liste izvedencev® praviloma pripravljali
strokovnjaki zaposleni v javnih zavodih iz 28. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja.

Pri opravljanju svojih nalog ima izvedenec enaka pooblastila kot inSpektor v skladu z 11.
¢lenom ZSOlI-1.

4 SMERNICE ZA VODENJE PREKRSKOVNIH POSTOPKOV

InSpektorat RS za Solstvo je tudi prekrSkovni organ, ki vodi prekr§8kovne postopke zoper
vzgojno-izobraZevalne zavode in njihove odgovorne osebe ali posameznike ter zoper starSe
otrok.

Storilcem prekrska se lahko odmeri sankcija (globa) v mejah, ki so dolo¢ene s predpisom za
storjeni prekrsek. Ce gre za prekrsek neznatnega pomena, lahko pooblaséena uradna oseba
oceni, da je glede na pomen dejanja opozorilo zadosten ukrep. Namesto globe, se krsitelju
lahko izreCe opomin, &e gre za prekrsek, ki je storjen v takih olajSevalnih okolis¢inah, ki ga
delajo posebno lahkega, ali e je storilec Se pred izdajo odlogbe, izpolnil predpisano obveznost
oziroma popravil ali povrnil Skodo.

Praviloma se prekrski zoper vzgojno-izobrazevalne zavode in njihove odgovorne osebe ali
zoper posameznike, ki delujejo na podro€ju vzgoje in izobrazevanja, obravnavajo in vodijo v
okviru uvedenih inSpekcijskih nadzorov. In sicer ¢e so v nadzorih ugotovljene tudi krsitve, ki so

415. ¢len Zakona o Solski in§pekciji, Uradni list RS, §t. 57/25
517. &leni ZSoll-1.



v skladu s predpisi dolo¢ene kot prekrsek. lzrek prekrskovne sankcije se lahko izre€e v okviru
inSpekcijskega nadzora ali naknadno.

Prekrski, ki predstavljajo vegino obravnavanih zadev na IRSSol, so prekrski zoper star$e otrok.
Ti prekrSkovni postopki se vodijo na podlagi vlozenih predlogov vzgojno-izobrazevalnih
zavodov in ostalih upravi¢enih predlagateljev (npr. Centri za socialno delo). To so zlasti
prekrski zaradi:

- neobiskovanja pouka in drugih dejavnosti v okviru obveznega programa osnovne Sole,

- nevpis otroka v osnovno $olo

- ne zagotavljanje udelezbe u€enca, ki se izobrazuje na domu, na ocenjevanjih znanja,

- ne vkljucitve otroka s posebnimi potrebami v vzgojno-izobrazevalni zavod v skladu z

odlo¢bo o usmeritvi.

Glede na dejstvo, da se vsako leto Stevilo prekrdkovnih postopkov povecuje, smo Ze v letu
2025 zaceli s spremembo organizacije prekrSkovnih procesov, in sicer z namenom vecje
optimizacije in u€inkovitosti dela na omenjenem podrocju.

V letu 2026 nacrtujemo na podrocju Solstva 600 prekr§kovnih postopkov. Ocenjujemo, da bo
najvec prekrskovnih postopkov uvedenih zaradi nevpisa in neobiskovanja pouka Soloobveznih
otrok.

5 STROKOVNA POMOC TER DRUGE OBLIKE SODELOVANJA Z JAVNOSTJO IN
DRUGIMI ORGANI

V skladu s 4. ¢lenom ZSoll-1 Solska inSpekcija znotraj postopka inSpekcijskega nadzora ali
postopka sistemskega pregleda, da je strokovno pomo¢ zavezancem v zvezi z izvajanjem
zakonodaje, ki je v nadzorstveni pristojnosti Solske indpekcije, kot tudi zakonodaje, ki ureja
delo indpekcije in s tem povezanimi predpisi.

Sodelovanje z javnostjo in drugimi drzavnimi organi ter organi samoupravne lokalne skupnosti
je namenjena razvojnemu in preventivnemu delovanju Solske inSpekcije. Pomeni, da se s
subjekti, ki delujejo na podrocCju vzgoje in izobrazevanja, ne sreCujemo le v okviru inSpekcijskih
nadzorov ali postopkov sistemskih pregledov, temve¢ tudi drugace. Z vsebinami, ki se
nana3ajo na delo inSpektorata (sploSne informacije o procesu obravnave pobud in prijav ter o
poteku inSpekcijskega nadzora), na ugotovitve v zvezi z nadzorovanimi vsebinami, se zZelimo
aktivno vkljuevati, da bi ozavestili in opolnomodili SirSi krog deleznikov. Hkrati Zelimo
zagotoviti hitrejS8o izmenjavo strokovnih staliS¢ znotraj sistema vzgoje in izobrazevanja.

Omenjene aktivnosti se bodo izvajale na razli¢ne nacine, in sicer:

- dezurni telefon;

- udelezba na posvetih za ravnatelje, uitelje oziroma strokovne delavce;

- udelezba na razli¢nih strokovnih in/ali znanstvenih posvetih/konferencah;

- posveti razli¢nih aktivov, zdruzenj;

- sodelovanje v delovnih skupinah za pripravo razlicnih gradiv (smernic, okroznic,
¢lankov...).

Cilj je, da se aktivno udelezimo/izvedemo vsaj 20 razli¢nih aktivnosti, kjer bomo predstavljali
delo InSpektorata in ugotovitve iz izvedenih nadzorov.



6 MEDINSTITUCIONALNO IN MEDNARODNO SODELOVANJE

6.1 MEDINSTITUCIONALNO SODELOVANJE

V skladu s cilji Strategije delovanja inSpekcijskih sluzb bomo nadaljevali z aktivnim
sodelovanjem z drugimi sluzbami, organi, inSpekcijami, javnimi zavodi in sicer:

s sodelovanjem v InSpekcijskem svetu,

sodelovanije z razli¢nimi inSpektorati (IJS, ZIRS, IRSD) na podrodjih kjer se vsebinsko
zadeve prekrivajo oziroma dopolnjujejo;

priprava in reSevanje predhodnih vsebinskih vprasanj za druge inSpektorate,

e s posvetovanjem inSpektorjev razli¢nih indpekcijskih sluzb v zadevah, ko ni popolnoma
jasno, v igavi pristojnosti je posamezni sporni primer,

e z odstopom tistih pobud za inSpekcijski nadzor, ki ne spadajo v inSpekcijski nadzor
InSpektorata,

e pri opravljanju nacrtovanih nadzorov z zbiranjem ugotovitev in opozoril inSpektoratov,
ki izvajajo inSpekcijsko nadzorstvo v skladu z drugimi zakoni in predpisi,

o s skupnimi inSpekcijskimi nadzori,

s sodelovanjem pri izvajanju dolo€il Zakona o prekrskih (davéna sluzba, oddelki za
prekrske na Okrajnih sodis¢ih),

e s sodelovanjem z Varuhom ¢lovekovih pravic na podrocju zagotavljanja razli¢nih pravic
nasim deleznikom,

o s sodelovanjem z Zagovornikom nacela enakosti z namenom spremljanja stanja
diskriminacije,

e s sodelovanjem s Komisijo za prepreCevanje korupcije z namenom opolnomocenosti
vseh deleznikov vzgoje in izobraZevanja na podrocCju pomena integritete ter
profesionalizma,

¢ s spodbujanjem vkljuCitve inSpektorjev v delovne skupine MVI v zvezi s spremembami
materialnih predpisov,

e v zveziimplementacije novega ZSoll-1 bodo posamezne delovne skupine Indpektorata
pripravile in podale predloge sprememb razliénih procesov z namenom
profesionalnejega in uginkovitejSega dela IRSSol,

e 7 aktivnim povezovanjem in sodelovanjem InSpektorata z javnimi zavodi na podrocju
izobrazevanja kot npr. s ZRSS, CPI, ACS, RIC, itd.,

e z aktivnim sodelovanjem inSpektorjev in strokovnih delavcev na posvetih, simpozijih ter
javnih tribunah v smislu predstavitev aktualnih ugotovitev Solske inSpekcije,

e z aktivnim sodelovanjem inSpektorjev in strokovnih delavcev Indpektorata v razli¢nih
medresorskih skupinah, ki so usmerjene k bolj u€inkovitemu in zakonitemu izvajanju
inSpekcijskih in prekrSkovnih postopkov (npr. Komisija za odkrivanje in prepre€evanje
dela na ¢rno, Komisija za preprecevanje korupcije, ipd.).

6.2 MEDNARODNO SODELOVANJE

V skladu s cilji razvoja InSpektorata in naso vkljucitvijo v mednarodno stanovsko organizacijo
SICI (The Standing International Conference of Inspectorates), bomo tudi v prihodnjem
obdobju aktivno sodelovali na vseh strokovnih sre¢anjih in aktivnosti omenjenega zdruzZenja.

Nadaljevali bomo aktivnosti v okviru projekta »Z znanjem nad nasilje v $olah«, kjer smo v
okviru projekta Erasmus+ partner Fakulteti za varnostne vede Univerze v Mariboru in
Pedagoski fakulteti univerze v Ljubljani, pri Cemer so naSe aktivnosti usmerjene v namen vecje
opolnomoc&enost skupnosti v okviru ustreznega vzgojnega delovanja Sol.
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V okviru evalvacije, samoocenitve in ustrezne implementacije novega ZSoll-1 bomo v letu
2026 kandidirali na razpis Erasmus+ sistemskih projektov, v okviru katerega bi pridlo do
mednarodne evalvacije naSega novega sistema.

Istoasno je potrebno stremeti v druge oblike vklju€evanja, in sicer:
e regionalno sodelovanje; nadaljevanje sodelovanja z inSpekcijami s podrocja Solstva JV
Evrope v okviru bilateralnega sodelovanja in OVSE-ja;
e izvajati tudi druge oblike bilateralnega sodelovanje v okviru izkazanih potreb;

7 1ZOBRAZEVANJE

Izobrazevanje se bo izvajalo na podlagi sprejetega programa izobrazevanja resornega
ministrstva za leto 2026, smernicami Vlade Republike Slovenije in InSpekcijskega sveta. Pri
Cemer pa je potrebno zagotoviti, da bodo vsi inSpektorji imeli vsaj 10 ur strokovnega
izobrazevanija iz razlicnih podrodij.

Ob tem je za sprotno aktualno strokovno izpopolnjevanje indpektorjev potrebno zagotoviti
udelezbo na strokovnih posvetovanjih oziroma predavanjih doma in v tujini, kjer se bo
obravnavala aktualna vzgojno-izobrazevalna problematika, usposabljanje s podrocja nadzora
nad namensko porabo javnih sredstev (administracija), novosti pri opravljanju inSpekcijskega
dela in vodenja ter odloanja v prekr§kovnem postopku. Se posebej bomo spodbujali udelezbo
nasih delavcev z lastnimi prispevki (aktivha udelezba) v smislu preventivhega delovanja
Indpektorata na posvetih in delovnih sre¢anjih. Vzporedno bomo izvajali tudi ciljno usmerjena
interna izobrazevanja z namenom ¢&im ucinkovitejSe implementacije nove zakonodaje,
vzporedno pa tudi poenotenost praks, izmenjava strokovnih mnenj in razvoj posameznih
podrodij.

V primeru novih zaposlitev ali prerazporeditev javnih usluzbencev se organizirajo
izobraZevanja za opravljanje inSpekcijskega izpita, prav tako pa s pomoc&jo mentorjev/tutorjev
uvajanje v indpekcijsko delo in prekrSkovne postopke.

8 KADROVSKI IN MATERIALNI POGOJI ZA DELO

8.1 OBSTOJECI KADROVSKI POGOJI IN NOVE ZAPOSLITVE

Na InSpektoratu ima delovno razmerje sklenjeno 15 javnih usluzbencev, od tega 10
inSpektorjev, dva uradnika na delovnih mestih podsekretar/sekretar, dve strokovni sodelavki
in glavni indpektor.

Ob tem bomo za eno delovno mesto inSpektorja v zaCetku leta 2026 ponovili javni poziv.

Izpostavljamo, da spremenjen nacin dela in pove€ano Stevilo dodatnih aktivnosti, istoCasno pa
tudi spremenjena metodologija in nove zakonske obveznosti dodatno obremenjujejo
zaposlene. Seveda pa je ob tem potrebno izpostaviti tudi dejansko starostno strukturo
zaposlenih, saj je povpreéna starost na IRSSol trenutno 46,3 let. Vse to pa predstavija tudi



tveganje v okviru povecanih bolnisSkih odsotnosti, kot tudi povecano Stevilo dni letnih dopustov,
posledi¢no pa to zmanjSuje Stevilo operativnih dni za poslovanje organa in sicer skoraj za
Cetrtino. Glede na spremenjeno delo organa, poveCanje Stevila nacrtovanih nadzorov,
povec€anje nadzorov v okviru predhodnega vpradanja, enormno povecanje Stevila prekrskov,
je potrebno Stevilo zaposlenih v letu 2026 povecati. Dejstvo je, da novo zaposleni potrebujejo
vsaj eno leto uvajanja, da lahko samostojno priénejo z obravnavo zadev, kar posledi¢no
pomeni, da bo dejanska povec€ana ucinkovitost komaj v letu 2027, pri Eemer se v omenjenem
obdobju pri¢ne uporabljati nov zakon v delu sistemskih pregledov, kar pomeni nove oziroma
dodatne spremenjene okolis¢ine ter obveznosti.

Cilj je, da se v letu 2026 poveca kadrovski nacrt Se za vsaj enega novo zaposlenega oziroma,
da bi konec leta 2026 na IRSSol bilo zaposlenih 17 javnih usluzbencev ter dodatno tudi
pripravnik.

8.2 ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH POGOJEV

i. Prostori

Glede na kadrovsko zasedbo In$pektorat imamo trenutno Ze zasedene vse prostore, tako je
potrebno ob novih zaposlenih razmisljati tudi o ustrezni ureditvi oziroma so/uporabi pisarn. Pri
Cemer na prostorske tezave, predvsem iz razlogov, ker tri pisarne zasedajo kolegi iz
InSpektorata RS za Sport, kiimajo prav tako prostorske tezave, opozarjamo ze daljSe obdobje,
vendar s strani MJU ni ustrezne reSitve.

ii. Oprema

Indpektorat ima racunalnidko in drugo IKT opremo ustrezno. Glede na dejstvo, da smo presli
na upravljanje MJU, tako na tehnicni kot tudi upravljavski ravni, trenutno tezav v tem okviru ne
vidimo.

InSpektorat je krajevno pristojen za izvajanje inSpekcijskega nadzora na podro€ju Solstva na
celotnem teritoriju Republike Slovenije. Vozni park, ki omogoc¢a izvajanje tega nadzorstva, se
je v zadnjem Casu izboljSal. Indpektorat RS za Solstvo je v letu 2025 zamenjal dve vozili z
novimi, pri Cemer smo sledili cilju Vlade RS, da je eno vozilo hibridno. V prihodnjem letu imamo
namen dodatno Se povecati Stevilo vozil in sicer za eno, pri Eemer zasledujemo povecanje tudi
s poveCanjem Stevila zaposlenih, le-to pa tako omogocalo laZjo izvedbo in organizacijo dela.

ii. Informacijska tehnologija

InSpektorat je z letom 2020 pri¢el z uporabo novega informacijskega sistema Inspis, kateri pa
je Se zmeraj v procesu dodelave, nadgradnje in posodobitev za delo InSpektorata. Potrebno je
zagotoviti neposredni dostop do baz podatkov in evidenc, ki so v upravljanju MVI in
predstavljajo informacije, ki bi prispevali k uginkovitemu delu IRSSol.

Glede na potrebo po zagotavljanju ustreznih, hitrih in u€inkovitih nacrtov tveganj ter analiticnih
poroéil, tako za IRSSol, MVI kot tudi InSpekcijski svet, smo v letu 2025 uspesno priceli z
razvojem aplikacij, ki so financirane v okviru NOO. Omenjene aplikacije bodo omogocale vecjo
uginkovitost in kakovost dela IRSSol ter poslediéno prispevale k razvoju celotnega $olskega
sistema na polju zagotavljanja zakonitosti poslovanja. Sam projekt traja do 30. 6. 2026 tako,
da se bo vsebinsko in tehni€¢no zadeva $e nadgrajevala in razvijala.
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9 DRUGO

V letu 2026 Zelimo nadaljevati z urejanjem novih procesov tako na organizacijski, vsebinski
kot tudi informacijski ravni. Dolznost in odgovornost v tej zvezi je razvojno dolog€il tudi nov
Zakon o Solski inSpekciji kot tudi vrsta materialnih predpisov, ki so bili na $olskem polju sprejeti
v zadnjem obdobju. Ob tem verjamemo, da bo uspesna implementacije vsega navedenega
privedla tudi do ucinkovitejSega in kakovostnejSega sistema vzgoje in izobraZevanja.

dr. Simon Slokan
glavni inSpektor

Vrogiti:
e dr. Vinko Logaj, minister, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Masarykova 16, 1000

Ljubljana
¢ In3pektorat RS za Solstvo, Linhartova 7a, 1000 Ljubljana

Soglasam s predlaganim Letnim programom dela InSpektorata Republike Slovenije za
Solstvo za leto 2026.

Ljubljana:

Dr. Vinko Logaj
MINISTER
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