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Na podlagi 63. člena in 170. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25 – ZJU-1: v nadaljevanju; ZJU-1) Republika Slovenija, Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo, Inšpektorat Republike Slovenije za okolje in energijo, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana, objavlja javni natečaj za zasedbo prostega uradniškega delovnega mesta:


VIŠJI SVETOVALEC v Službi za splošne in pravne zadeve (DM: 315)


Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

· najmanj visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje) / visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali najmanj specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi  (prejšnje) / specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) ali najmanj magistrsko izobraževanje (2. bolonjska stopnja) / magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) ali najmanj visokošolsko izobraževanje druge stopnje in podobno izobraževanje / visokošolska izobrazba 2. stopnje, drugje nerazporejeno, s področja izobraževanja Pravo (po Klasius-P-16: 0421);
· najmanj 4 leta delovnih izkušenj (po pridobitvi strokovnega naziva);
· strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje (če ga kandidat nima, ga mora opraviti v 6 mesecih od nastopa dela);
· opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (če ga kandidat nima, ga mora opraviti v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi);
· državljanstvo Republike Slovenije;
· znanje uradnega jezika;
· kandidat ne sme biti pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;
· zoper kandidata ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.


Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. 

Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino, če naloge na tem delovnem mestu opravlja kandidat ki ima zaključen specialistični študij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti. V primeru, da ima kandidat opravljen pravniški državni izpit ali pravosodni izpit se predpisane delovne izkušnje skrajšajo za eno leto. 


Naloge delovnega mesta so:

· organiziranje medsebojnega sodelovanje in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z organi;
· sodelovanje pri oblikovanju sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv;
· samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in drugih zahtevnih gradiv;
· vodenje in odločanje v zahtevnih upravnih postopkih;
· vodenje najzahtevnejših upravnih postopkov; 
· samostojno opravljanje drugih zahtevnejših nalog; 
· priprava in vodenje postopkov javnega naročanja;
· vodenje in odločanje o zahtevah za dostop do informacij javnega značaja;
· nudenje pravne in strokovne pomoči iz področja delovanja notranje organizacijske enote;
· priprava poročil iz delovnega področja organa;
· vodenje internih evidenc s področja dela notranje organizacijske enote;
· priprava splošnih internih aktov in
· opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti. 
· 
V Službi za splošne in pravne zadeve vabimo v svoje vrste novega sodelavca, ki želi delati v okolju, kjer sta strokovnost in odgovornost temelj vsakega opravljenega dela. Naša služba povezuje ključne organizacijske, pravne in podporne procese, ki omogočajo učinkovito delovanje organa. Smo kolektiv, kjer v ospredje postavljamo sodelovanje, strokovno rast ter razvoj novih rešitev.

Od novega sodelavca pričakujemo dobro razumevanje pravnih podlag, ki urejajo delo državne uprave, ter osnovno poznavanje področij, povezanih s splošnimi in pravnimi zadevami. Iščemo osebo, ki jo odlikujejo natančnost, sistematičnost in sposobnost samostojnega razmišljanja, saj narava dela zahteva premišljeno odločanje, reševanje pravnih vprašanj in skrbno pripravo dokumentov. 

Delo Višjega svetovalca je izrazito dinamično, raznoliko in vsebinsko bogato. Obsega pripravo pravnih mnenj, aktov in odločitev, sodelovanje v upravnih postopkih, oblikovanje notranjih pravil ter usklajevanje službenih procesov. Pogosto vključuje tudi reševanje povsem konkretnih, praktičnih vprašanj, ki zahtevajo hitro odzivnost, jasne argumente in poznavanje pravnih principov. Med delovne naloge sodi tudi delo na področju javnih naročil, vključno s pripravo dokumentacije, spremljanjem postopkov in svetovanjem notranjim uporabnikom, pa tudi odločanje o zahtevah za dostop do informacij javnega značaja, priprava odločb, preverjanje dopustnosti razkritja informacij ter sodelovanje z različnimi deležniki v postopku.
· 
Če si želiš dela, ki združuje strokovnost, odgovornost in natančnost — ter prinaša dinamičen, razgiban in vsebinsko pester vsakdan, v katerem je tvoj prispevek ključen za zakonito, pregledno in učinkovito delovanje organa — te vabimo, da se prijaviš.


Prijava mora vsebovati: 

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna vrsta študijskega programa in smer izobrazbe ter datum zaključka študija (diploma) in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
1. opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogojev glede zahtevanih delovnih izkušenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fizične ali pravne osebe, za katero je kandidat opravljal delo, datum začetka in konca opravljanja dela, opis dela in stopnjo zahtevnosti delovnega mesta);
1. izjavo kandidata, da:
· je državljan Republike Slovenije,
· ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,
· zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.
1. izjavo kandidata, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Inšpektoratu Republike Slovenije za okolje in energijo, da iz uradnih evidenc pridobi podatke iz 1. in 3. točke. 

Prijava na delovno mesto se obvezno odda na priloženem obrazcu »IRSOE Obrazec Višji svetovalec v SSPZ dm 315«, z natančno izpolnjenimi vsemi rubrikami in skupaj z izpolnjeno ter podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev, ki je del obrazca. Zaželeno je, da kandidat k prijavi priloži tudi kopijo dokazila o izobrazbi (diploma), Europass življenjepis in dokazila o opravljenih strokovnih izpitih.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, v skladu z določili 65. člena ZJU-1 in 11. člena Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih državne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 104/25 s spremembami). V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki pošlje nepopolno prijavo, o čemer se izda sklep o ne uvrstitvi v izbirni postopek. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega natečaja, ali iz katere ni mogoče razbrati, ali kandidat izpolnjuje natečajne pogoje. Če je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloženih pisnih izjav ter razgovora in/ali s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to potrebno.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 100. člena ZJU-1, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja. 

Kandidat, ki nima opravljenega izpita iz splošnega upravnega postopka druge stopnje,  bo moral strokovni izpit, v skladu z 31. in 78. členom Zakona o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št. 24/06 – uradno prečiščeno besedilo, 105/06 – ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 – ZIUOPDVE in 3/22 – ZDeb, 85/25), opraviti najkasneje v šestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.
Z izbranim kandidatom bomo sklenili pogodbo o zaposlitvi na uradniško delovno mesto »Višji svetovalec«, šifra DM: 315. Zaposlitev je za nedoločen čas, s polnim delovnim časom in 6 mesečnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v nazivu višji svetovalec III, z možnostjo napredovanja v naziv višji svetovalec II in višji svetovalec I. 

Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 22. plačni razred oziroma osnovna plača v višini 2.332,62 EUR bruto, pri čemer javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Inšpektorata Republike Slovenije za okolje in energijo, Služba za splošne in pravne zadeve, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana.  

Rok za prijavo je 15 dni od objave javnega natečaja na enotnem portalu državne uprave www.gov.si/zbirke/delovna-mesta in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.  

Kandidat obvezno vloži prijavo v pisni obliki na priloženem obrazcu IRSOE Višji svetovalec v SSPZ DM 315, ki jo pošlje v zaprti kuverti z označbo: »Za javni natečaj – Višji svetovalec, šifra DM 315, številka: 110-5/2026«, na naslov: Inšpektorat Republike Slovenije za okolje in energijo, Služba za splošne in pravne zadeve, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: kadrovska.irsoe@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Prijava je pravočasna, če je oddana priporočeno na pošto ali poslana po e-pošti najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vročen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vročen sklep, da niso bili izbrani. 

Sklepi, izdani v postopku javnega natečaja, se vročajo po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natečaj, ali ki ga je za namen obveščanja v postopku navedel v prijavi. 

Obvestilo o končanem postopku bo objavljeno na spletni strani enotnega državnega portala  GOV.SI (www.gov.si/zbirke/delovna-mesta).

Informacije o izvedbi postopka in delovnem področju dobite vsak delovni dan med 10. in 11. uro na telefonski številki 070 679 775 pri Poloni Sopčič.

V besedilu javnega natečaja so izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.













Objaviti: Enotni državni portal GOV.SI in Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
image1.jpg




