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Stevilka: 1003-2/2026

Na podlagi 1. odst. 63. ¢l., v povezavi s 4. odst. 170. ¢l. Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-1,
Ur. I. RS, §t. 32/25) in Odlokom Vlade RS o vkljuéitvi organov drzavne uprave v natecajne
postopke preko centra za kadre (Ur. I. RS, §t. 110/25) Ministrstvo za naravne vire in prostor,
InSpektorat Republike Slovenije za naravne vire in prostor, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana,
objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta:

GRADBENI INSPEKTOR v Obmoéni enoti Nova Gorica (DM: 206)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo izpolnjevati naslednje

pogoje:

— posebne pogoje, dolo¢ene v 89. ¢lenu Gradbenega zakona (GZ-1), in imajo izobrazbo,
pridobljeno po Studijskih programih najmanj ravni 1. stopnje oz. izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih 1. stopnje, z naslednjega podrodja:

a) Gradbenistvo (po Klasius-P-16: 0732) ali

b) Arhitektura, prostorsko naértovanje in urbanizem (po Klasius-P-16: 0731) ali

c) Metalurgija, strojnisStvo in kovinarstvo (po Klasius-P-16: 0715) ali

d) Pravo (po Klasius-P-16: 0421) ali

) Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti, pretezno tehnika, proizvodne

tehnologije in gradbenistvo (po Klasius-P-16: 0788);

— najmanj 4 leta delovnih izkuSenj po pridobitvi strokovnega naslova;

— delovne izkusnje s podrocja graditve objektov, v skladu z 89. él. GZ-1;

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— znanje uradnega jezika,

— strokovni izpit za inSpektorja (Ce ga kandidat nima, ga mora opraviti v najkasneje 6 mesecih
od dneva imenovanja za inSpektorja),

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce ga kandidat nima, ga mora
opraviti najkasneje v enem letu od nastopa dela),

— kandidat ne sme biti pravhomoc&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju
vec kot Sest mesecev,

— zoper kandidata ne sme biti viozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

e

Posebnost delovhega mesta: delo s posebnimi pooblastili (2. odst. 2. &l. Zakona o
inSpekcijskem nadzoru).

Zazeleno je, da ima kandidat vozniski izpit B kategorije.

Poleg posebnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati tudi sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi
s podrocja delovnega prava.

Kandidat mora izkazati izpolnjevanje natecajnih pogojev in sicer mora vse nate€ajne pogoje
izpolnjevati najkasneje na dan izteka roka za vloZitev prijave na delovno mesto.

Delovne izkusSnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in &as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oz. pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na takem
delovnem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposilitvi
na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero kandidat kandidira.
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Delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih
ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku$nje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu 2.
stopnje, oz. izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih 2. stopnje,
in je uvrS¢ena na 8. raven SOK.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino, e ima kandidat pridobljeno izobrazbo, ki
ustreza izobrazbi 2. stopnje oz. 8. ravni po SOK. Ce ima kandidat opravljen pravniski drzavni izpit
ali pravosodni izpit, se predpisane delovne izkuSnje skrajSajo za eno leto.

Delovne izkusSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi 0z. z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje
tega dela.

Naloge delovnega mesta so:

— opravljanje nadzorstva na podrocju, za katerega je pristojen,

— vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o inSpekcijskem nadzoru,
Zakonom o sploSnem upravnem postopku in drugimi predpisi s podrocja, za katerega je
pristojen,

— vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o prekrskih,

— vlaganje kazenskih ovadb za ugotovljena kazniva dejanja,

— samostojno oblikovanje porocil o stanju na podrod&ju dela, ki ga izvaja,

— sodelovanije pri oblikovanju porocil o stanju dela inSpekcije,

— vodenje predpisanih in internih evidenc s podro¢ja nadzora ter s podrocja prekrskov,

— opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna vrsta Studijskega programa in smer izobrazbe ter datum zakljucka Studija
(diploma) in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogojev glede zahtevanih
delovnih izkuSenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fizi€ne ali pravne
osebe, za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca opravljanja dela, opis
dela in stopnjo zahtevnosti delovnega mesta);

3. fotokopijo verodostojnega dokazila o delovnih izkuSnjah s podroéja graditve
objektov (pogodba o zaposlitvi, potrdilo delodajalca, ipd.) iz katerega je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj — podroéje graditve objektov;

4. izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev,

— zoper njega ni vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

5. izjavo kandidata, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje InSpektoratu RS za
naravne vire in prostor, da iz uradnih evidenc pridobi podatke iz 1. in 4. toCke in podatke
o obveznih zavarovanijih (ZP1Z). Ce kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa,
mora prijavi sam predloziti ustrezna dokazila.

Prijava se obvezno odda na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«. Obrazca se ne
spreminja, lahko pa se po potrebi doda vrstice za vnos podatkov.

Obvezno je treba priloZiti kopijo verodostojnega dokazila o delovnih izkusnjah s podro¢ja graditve
objektov.

Zazeleno je, da kandidat prijavi priloZi tudi kopijo dokazila o izobrazbi (diploma), Europass
zivljenjepis (CV) in dokazila o opravljenih strokovnih izpitih, ki so potrebni za opravljanje dela.



Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih
pisnih izjav in dokazil ter na podlagi razgovora, poleg tega pa lahko tudi z drugimi metodami
preverjanja (pisno oz. prakti¢no preverjanje znanja).

V izbirni postopek se ne bodo uvrstili kandidati, katerih prijava bo prepozna ali nepopolna.
Nepopolna prijava je tista, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javhega
natecCaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje vse nate€ajne pogoje. Prijava je
prepozna, &e jo je informacijski sistem organa prejel po izteku roka za prijavo. Ce je prijava
nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi. (65. ¢l. ZJU-1)

Z izbranim kandidatom bomo sklenili pogodbo o zaposlitvi na uradnisko delovno mesto Gradbeni
inSpektor (DM: 206). Delovno razmerje bo sklenjeno za nedolo¢en €as, s polnim delovnim
Casom (40 ur/teden) in 3 meseénim poskusnim delom. Naloge na tem delovhem mestu se
opravljajo v nazivu inSpektor lll, indpektor Il in indpektor I. 1zhodiS&ni placni razred delovnega
mesta je 25, kar pomeni osnovno pla¢o 2.571,86 EUR bruto (po Placni lestvici iz Priloge 1
ZSTSPJS, z uskladitvijo za leto 2026, ki je bila objavljena v Ur. I. RS, §t. 154/26). Javni usluzbenec
pridobi pravico do izplacila osnovne place v vrednosti platnega razreda postopno, na nacin iz 3.
toCke 1. odst. 101. ¢lena ZSTSPJS.

Izbrani kandidat bo delo opravijal v poslovnih prostorih InSpektorata Republike Slovenije za
naravne vire in prostor, na lokacijah: Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica in/ali Vipavska
cesta 11b, 5270 Ajdovscina, in na terenu.

Izbrani kandidat mora najpozneje v enem letu od nastopa dela, dolo€enega v pogodbi o zaposlitvi
za nedolocen ¢as, opraviti usposabljanje za imenovanje v naziv (100. ¢l. ZJU-1). Usposabljanje
se mu prizna v primerih iz 101. &l. ZJU-1 (npr. opravljen pravniSki drzavni izpit).

V skladu z 12. &l. Zakona o inSpekcijskem nadzoru (ZIN, Ur. I. RS, §t. 43/07 in 40/14) se lahko
iziemoma za inSpektorja imenuje oseba, ki nima strokovnega izpita za inSpektorja, vendar mora
ta izpit opraviti najkasneje v Sestih mesecih od dneva imenovanja za inSpektorja, sicer pogodba
o zaposlitvi preneha veljati (1. t€. 1. odst. 154. &l. ZJU v povezavi z 2. odst. 12. &l. ZIN).

Ce izbrani kandidat ne podpise pogodbe o zaposlitvi in je opravil zdravnidki pregled, se mu
zaraCuna stroSek zdravniSkega pregleda.

Rok za prijavo je 15 dni od objave javhega nateCaja na spletni strani Portala GOV.SI (Prosta
delovna mesta v drzavni upravi) in Zavoda RS za zaposlovanje.

Prijava se obvezno odda na objavljenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«, skupaj s
prilogami, na elektronski naslov: kadrovska.irsnvp@gov.si. V zadevi e-poSte se navede: »Prijava
na delovno mesto Gradbeni inSpektor v OE Nova Gorica (DM 206)«. Veljavnost prijave ni
pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana
elektronsko na navedeni elektronski naslov, ni bila viozena.

Obvesc&anje in vro¢anje sklepov, izdanih v postopku javnega natecaja, poteka po elektronski poti
na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj ali ki ga je za namen
obveséanja v postopku navedel v prijavi. Steje se, da je vrogitev opravljena po preteku 8 dni od
odpreme dokumenta iz informacijskega sistema organa. (64. in 65. ¢l. ZJU-1)

Obvestilo o kon¢anem javnem natecaju bo objavljeno na Portalu GOV.SI.

Informacije o izvedbi javnega natecaja daje mag. Jasna Rakulji¢ Zelov, telefon: (01) 420 44 75,
informacije s podro¢ja dela pa mag. Miran Lesar, vodja OE Nova Gorica, telefon: (05) 364 40 30.

V besedilu javnega nate€aja so izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moske.

Objaviti: Portal GOV.SI (Objave delovnih mest) in Zavod RS za zaposlovanje
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