Besedilo objave delovnega mesta na GOV. SI – Višji nadzornik v OE Kranj (DM: 159)

	Datum objave:
	27. 11. 2024                (sreda)

	Rok za prijavo:
	5. 12. 2024 do 23.59   (8 dni)

	Tip zaposlitve:
	polni delovni čas

	Institucija:
	Inšpektorat RS za naravne vire in prostor

	Način zaposlitve:
	nedoločen čas

	Tip objave:
	javni natečaji

	Številka zadeve:
	1003-35/2024

	Kraj opravljanja dela:
	Kranj in/ali Murska Sobota



	Opis delovnega mesta:

	Z izbranim kandidatom bomo sklenili pogodbo o zaposlitvi na uradniško delovno mesto Višji nadzornik, šifra DM: 159, delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim časom (40 ur/teden) in 3 mesečnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v nazivu nadzornik III (izhodiščni plačni razred: 27 oz. 1.318,75 € bruto), z možnostjo napredovanja v naziv višji nadzornik II in višji nadzornik I. Delo bo opravljal v poslovnih prostorih Inšpektorata Republike Slovenije za naravne vire in prostor, na naslovih: Bleiweisova cesta 20, 4000 Kranj in/ali Trg zmage 7, 9000 Murska Sobota, in na terenu.


	Zahteve za prijavo:

	Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
· najmanj višje strokovno izobraževanje / višja strokovna izobrazba ali najmanj višješolsko izobraževanje (prejšnje) / višješolska izobrazba (prejšnja);
· najmanj 6 mesecev delovnih izkušenj;
· opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (če ga kandidat nima, ga mora opraviti v 3 mesecih od sklenitve delovnega razmerja);
· opravljen preizkus znanja za vodenje in odločanje v prekrškovnem postopku (če ga kandidat nima, ga mora opraviti v 6 mesecih od sklenitve delovnega razmerja);
· opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (če ga kandidat nima, ga mora opraviti naknadno);
· državljanstvo Republike Slovenije;
· znanje uradnega jezika;
· kandidat ne sme biti pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;
· zoper kandidata ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Zaželeno je, da ima kandidat vozniški izpit B kategorije.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oz. pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Izpolnjevanje zahtevanih pogojev kandidat dokazuje s predložitvijo pisne »Izjave kandidata o izpolnjevanju pogojev« (izpolnjen obrazec). Če kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaša (ne podpiše izjave), mora vlogi sam priložiti ustrezna dokazila – v nasprotnem primeru se vloga kot nepopolna zavrže.

Prijava se obvezno odda na priloženem obrazcu »Vloga za zaposlitev«. Obrazca se ne spreminja, lahko pa se po potrebi doda vrstice za vnos podatkov.

Zaželeno je, da kandidat prijavi priloži tudi kopijo dokazila o izobrazbi (diploma), Europass življenjepis in dokazila o opravljenih strokovnih izpitih.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloženih pisnih izjav in dokazil ter na podlagi razgovora, poleg tega pa lahko tudi z drugimi metodami preverjanja (pisno oz. praktično preverjanje znanja).


	Delovne naloge:

	· opravljanje zahtevnejših inšpekcijskih postopkov pred izdajo odločbe;
· opravljanje zahtevnejših upravnih nalog;
· odločanje v hitrem prekrškovnem postopku;
· vodenje zahtevnejših evidenc in opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil na njihovi podlagi;
· vodenje seznamov in pregledov s strokovnega področja;
· izdelovanje zahtevnejših evidenc
· opravljanje nalog po navodilu nadrejenega vodje za potrebe drugih organov, v skladu z veljavnim dogovorom o sodelovanju
· opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.


	Prednosti pri izbiri:

	(pustiti pazno)


	Postopek prijave:

	Kandidat pošlje pisno prijavo na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo pošlje v zaprti kuverti z oznako: »Za javni natečaj – Višji nadzornik (DM: 159)«, na naslov: Inšpektorat Republike Slovenije za naravne vire in prostor, Služba za splošne in pravne zadeve, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: kadrovska.irsnvp@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Prijava je pravočasna, če je oddana priporočeno na pošto ali poslana po e-pošti najkasneje zadnji dan roka za prijavo.


	Besedilo in prijavni obrazec:
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