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Preprecite kostno-misicna obolenja s svojimi ukrepi za
varnost in zdravje pri delu

Uvod
To je priro¢nik, ki vam kot delodajalcem pomaga izvajati organizacijske ukrepe za zagotavljanje

fvoe v

Visokokakovostna ocena ergonomskih tveganj bi morala vkljuCevati naslednje korake:

Opredelitev Vrednotenje in
nevarnosti in prednostno
izpostavljenih razvricanje
oseb tveganju tveganj

Spremljanje in Odlocanje o
pregled stanja preventivnih
ukrepih

Ukrepanje

Slika 1: Koraki pri ocenjevanju tveganja

Raziskati bi morali delovno okolje ter oceniti in dokumentirati morebitne ugotovljene dejavnike
tveganja. Oceniti bi bilo treba dejavnike tveganja, povezane z delovnim mestom.

VpraSanja, ki jih je treba obravnavati:
* Koliko moskih in Zensk dela v vasem delovnem okolju?

« Ali opravljajo podobne naloge? Ali se njihova tveganja za kostno-miSi¢na obolenja
razlikujejo?

» Kako pogosto so delavci izpostavljeni tveganju?

« Koliko delavcev je izpostavljenih?




Ali imajo delodajalci in tudi delavci znanje o ustreznih drzah in gibih pri delu ter o uporabi
tehni¢nih pripomockov?

Najprej opredelite vire tveganj za kostno-misi¢na obolenja v svoji organizaciji.
Primeri virov tveganj so lahko:

Preiskava

ponavljajoCe se naloge;
roéno premescanje;
o rocno dviganje tezkih bremen,
o potiskanje in vle€enje tezkih bremen,
o premeScanje oseb;
delo v prisilnem polozaju;
premikanje v prisilnem poloZzaju;
okoljski dejavniki (hrup, razsvetljava, podnebje, vibracije npr. pri uporabi ro¢nih orodij);

uporaba velike sile.

Ugotavljanje tveganja
Da bi opredelili vire tveganj za kostno-misiéna obolenja, bi morali najprej kot vodja

ogojev
= opraviti pogovor z delavci (ali njihovimi predstavniki). Pomembno je, da v
ocenjevanje tveganja vkljucite celotno delovno silo (moske in Zenske, starejSe in
mlade). UposStevati bi bilo treba pogostost, trajanje in intenzivnost dela ter Stevilo
delavcev, izpostavljenih dejavnikom tveganja.
Opredeljena tveganja bi morala biti navedena glede na svojo pomembnost. Kdor kol
ocenjuje tveganja pri delu, mora biti za to usposobljen.
Preiskava izrednih dogodkov, bolezni, povezanih z delom in nezgod pri delu
Na podlagi preiskav bi bilo treba sprejeti ukrepe, da se sporoCeni izredni dogodki ne
Preiskava bi ponovili, s Cimer se preprecijo tudi kostno-misi¢na obolenja. S sistemom
bolezni, sporoCanja je mogoce lazje opazovati okolis€ine, ki lahko povzrocijo bolezni,
":‘:::'::z povezane z delom in nezgode pri delu. Tak sistem vam zagotavlja orodje za
nezgod pri nacrtovanje zdravega delovnega okolja ter preiskavo in odpravo posledic izrednih
delu dogodkov, ki se ne bi smeli ponoviti. Delavci ne smejo imeti tezav pri izmenjavi

informacij o izrednih dogodkih in okoliSCinah, ki so se ali bi se lahko zgodile, in ki bi
lahko povzrocile poSkodbe ali bolezni, povezane z delom.

Vprasanja, ki bi jih bilo treba obravnavati, so lahko:

. Ali v vasi organizaciji obstajajo primeri bolezni, bolezni, povezanih z delom,

obolen;ji?



Ocena
tveganja

Priprava
akcijskega
nacrta

lzvajanje
ukrepov

Preverjanje
ukrepov

Porazdelitev
nalog

. Ce obstajajo, ali ste te okoli§&ine in primere preiskali?
. Kako izvajate preiskave (navedite primere)?

. Kako so izredni dogodki opredeljeni v vasem podjetju? Ali so vkljuceni tudi

. Kako belezite izredne dogodke, ki so povzrocili bolezni, povezane z delom
in/ali nezgode pri delu (uporaba sistemov poroc¢anja)?

Ocenjevanje tveganja
Kot delodajalec naértujete ocenjevanje tveganj v sodelovanju z delavci. Vprasanja, ki
jih je treba obravnavati, so:

» Kaj so pokazale prejsnje preiskave v zvezi s pojavom tveganj za kostno-misi¢na
obolenja v organizaciji?

+ Kaksni so rezultati sprejetih ukrepov in ali so bili ocenjeni?

» Ali se pri ocenjevanju tveganja uporabljajo metode na podlagi dokazov in ali se
ustrezne metode uporabljajo za ustrezne namene in na ustrezen nacin?

Akcijski nacrt, izvajanje ukrepov in ocenjevanje
Po oceni tveganj bi morali pripraviti akcijski naért ter opredeliti Easovni nacrt in
odgovorne osebe.

Ugotovitve ocene tveganj je treba sporociti vsem delavcem in zagotoviti zavezanost
vseh udelezencev.

sve v

sistemati¢no ocenjevati, da bi se lahko ugotovila njihova ustreznost ter da bi se
ocenila u€inkovitost ukrepov in po potrebi dolocile ustrezne izboljSave. Potrditi
morate, da spremembe in izboljSave na dolo€enih delovnih mestih nimajo nezelenih
vplivov na druga delovna mesta.

Porazdelitev nalog, ¢e je potrebno
Da bi lahko u€inkovito izvajali postopke in ukrepe, boste morda morali kot
delodajalec posamezne naloge razdeliti na ve¢ oseb/funkcij v svojem podjetju.

Kako poteka porazdelitev halog? Kdo je odgovoren za ocenjevanje tveganj za
kostno-misi¢na obolenja v vasi organizaciji?

. Vi ali tisti, ki so jim bile naloge zaupane, potrebuje se znanije, vire in
pooblastila.
. Ali delavci v podjetju/organizaciji razumejo in vedo, kdo opravlja katero

nalogo na podrocju varnosti in zdravja pri delu? Na primer s kom se lahko

fvew

obolenj?



Pridobljeno
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Znanje
Kot delodajalec morate zagotoviti, da imajo vsi zaposleni znanje s podrocja varnega
in zdravega dela, predvsem s podrogja:

0 ustrezne drze in gibov pri delu;
0 nacina uporabe delovne opreme;
0 tveganj zaradi neprimerne drze in gibov pri delu ter neprimernega roCnega

premescanja, kot so dvigovanje, potiskanje in vie€enje tezkih bremen, ter
0 zgodnjih znakov natega sklepov in miSic.

Delavcem morate dati tudi navodila in priloznost za urjenje ustreznih delovnih tehnik
pri delu, zlasti kadar gre za nove delavce. Pomembno je preverjati, ali so navodila
razumljiva vsem in ali se upostevajo!

Ali zagotavljate pisna navodila za naloge, ki po vasem mnenju predstavljajo resno
tveganje za kostno-miSi¢na obolenja, povezana z delom? Ali ste zagotovili, da vsi
zaposleni, na katere to vpliva, ta navodila razumejo?

Ali imate dostop do izvajalcev medicine dela za podporo in pomoc, ¢e nimate
zadostnega znanja o ukrepih za varnost in zdravje pri delu za prepre€evanje kostno-

Sodelovanje
Kot delodajalec bi morali delavcem omogogiti priloznost za sodelovanje pri

zagotoviti nadaljnje spremljanje ucinkovitosti in uspesnosti preventivnih in popravnih
ukrepov.



