KAKO ZACETI Z DELOM KOT
NAPOTENI DELAVEC

Ce ste drzavljan tretje drzave*, morate PRED napotitvijo na delo
v Nemcijo pridobiti enotno dovoljenje, ki vam omogoca vstop,
bivanje in delo v Sloveniji. Enotno dovoljenje izdajajo upravne
enote po vsej Sloveniji.

Drzavljani tretjih drzav z zacasnim prebivalis¢em v Sloveniji,

ki jih slovenski delodajalec napoti na delo v Nemcijo, poleg
potrdila A1 potrebujejo Se tako imenovani Vander Elst vizum.**
Drzavljani tretjih drzav, ki imajo status rezidenta za daljSi ¢as in
lahko to dokaZejo s predlozitvijo dovoljenja za stalno prebivanje
v Sloveniji, vizuma ne potrebujejo, ¢e njihovo delo v Nemciji ne
presega 90 dni v 12-mesecnem obdobju.

Za Vander Elst vizum lahko zaprosite
na Nemskem veleposlanistvu Ljubljana:

ljubljana.diplo.de/si-sl/storitve/vizum/
dolgotrajno-bivanje/storitev

KDA) LAHKO ODKLONITE NAPOTITEV

Kot delavec lahko zavrnete napotitev v tujino, ¢e obstajajo
opraviceni razlogi, kot so invalidnost, zdravstveni razlogi,
nosecnost, varstvo otroka, mlajSega od sedmih let ali vzgoja in
varstvo otroka, mlajsega od 15 let, ¢e delavec zivi sam z otrokom
in skrbi za njegovo varstvo in vzgojo. Drugi opraviceni razlogi

so doloceni v pogodbi o zaposlitvi in/ali kolektivni pogodbi, ki
neposredno zavezuje delodajalca.

* Drzavljan tretje drzave (kot je opisan v tem letaku) je vsakdo, ki nima
drzavljanstva ene od drzav ¢lanic Evropske unije ali ene od drzav,
povezanih z Evropsko unijo (Svica, Norveska, Islandija in Lihtenstajn).

** To potrdilo je dokaz, da je delavec vkljucen v obvezna socialna
zavarovanja v Sloveniji.

KONTROLNI SEZNAM ZA
NAPOTENE DELAVCE

I_—l Ali imate kopijo potrdila A1?
Preverite veljavnost potrdila.

Veljavnost lahko preverite tukaj:
zavarovanec.zzzs.si/e-storitve-zzzs/
checking-the-validity-of-an-al
-certificate/

Ali imate pisno pogodbo o zaposlitvi,
ki vkljucuje clene o napotitvi?

Ali imate podatke o nemskem podjetju, za
katerega vas delodajalec opravlja storitve?

Ali je vasa nastanitev dogovorjena

[T
[T
[ vpogodbio zaposlitvi?
[T

Ali imate evropsko kartico zdravstvenega
zavarovanja?

Kartico lahko pridobite tukaj:

WWW.zzz5.5i/zzzs-api/obrazci/
narocilo-evropske-kartice-
zdravstvenega-zavarovanja-
evropska-kartica/

BODITE PREVIDNI
Dnevno Seznanite se z nemskimi Ne podpisujte
beleZite svoj in slovenskimi praznih obrazcev

delovni ¢as. kolektivnimi pogodbami.  ali dokumentov.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI
NAPOTENIH DELAVCEV
V NEMCIJI

KOMU JE NAMENJEN TA LETAK

Ta letak je namenjen napotenim delavcem,

tj. zaposlenim, ki jih je delodajalec za dolocen
cas napotil na delo v drugo drzavo clanico
Evropske unije, npr. v Nemcijo. Za napotene
delavce velja zakonodaja Evropske unije,

ki ureja napotitev delavcev.



PRAVICE NAPOTENIH DELAVCEV

Upraviceni ste do enakih pravic in delovnih pogojev kot osebe,
zaposlene v Nemciji, v zvezi s/z:

PLACILO, VKLJUENO Z DODATKOM
ZA NADURNO DELO

Od januarja 2025 dalje znasa minimalna
placa v Nemciji 12,82 EUR na uro. Za
posamezne dejavnosti, npr. za dejavnost
¢iscenja, pa kolektivne pogodbe dolocajo
visje placilo.

DELOVNI CAS

Potrebno je spoStovati zakonodajo,
ki ureja maksimalni delovni ¢as, odmore

med delovnim ¢asom in minimalno trajanje

pocitka. V zvezi s tem preverite, predpisi

katere drzave so za vas ugodnejsi. Za nocno

delo delavcem pripadajo dodatne pravice,
veljajo pa tudi dolocene omejitve.

MINIMALNI PLACANI LETNI DOPUST

Stevilo dni placanega letnega dopusta
je odvisno od razli¢nih dejavnikov,

npr. kolektivnih pogodb in osebnih
okoliscin. Vendar pa vam za petdnevni
delovni teden pripada vsaj 20 dni
placanega letnega dopusta.

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Osebno varovalno opremo vam mora
delodajalec zagotoviti brezplacno.

VARSTVO NEKATERIH
KATEGORI) DELAVCEV

Nosece delavke, starsi, delavci, ki Se
niso dopolnili 18 let starosti, starejsi
delavci in invalidi so upraviceni do
posebnega varstva.

ENAKO OBRAVNAVANJE DELAVCEV

V skladu s prepovedjo diskriminacije
morate biti obravnavani enako kot vsi
drugi zaposleni v Nemciji, ne glede na
vase osebne okolisc¢ine.

zagotovitev primernih zivljenjskih pogojev.

NADOMESTILA ALI

9 POVRACILA STROSKOV
V ¢asu napotitve ste upraviceni do
nadomestila ali povracila potnih stroskov
ter stroSkov za prehrano in nastanitev

v drZavi gostiteljici (Ce morate med
napotitvijo potovati po Nemciji ali v tujino).

NASTANITEV

Ce vam delodajalec med napotitvijo

v Nemcijo zagotavlja nastanitev, mora
% ta izpolnjevati dolocene zahteve za

POVRATEK V SLOVENIJO

Po prenehanju opravljanja dela

v Nemciji vam mora delodajalec
\ zagotoviti vrnitev v Slovenijo.

POMEMBNO! Pogoji zaposlitve v Nemciji veljajo le, Ce so za
vas ugodnejsi kot pogoji v drzavi zaposlitve (npr. v Sloveniji).

OBVEZNOSTI NAPOTENIH DELAVCEV

AKot napoteni delavec v Nemciji morate izpolnjevati svoje
obveznosti, kot so:

PRIJAVA PREBIVALISCA

Ce v Nemdiji prebivate ve¢ kot tri mesece,
morate svoje prebivalisce prijaviti pri nemski
upravni enoti (Biirgeramt).

EVROPSKO ZDRAVSTVENO
ZAVAROVANJE

Zagotovite si evropsko kartico zdravstvenega
zavarovanja - priporocljivo je skleniti tudi

DAVEK OD DOHODKA

Odvisno od drzave prebivanja in sporazumov
0 izogibanju dvojnega obdavcevanja boste
morda morali placati davek od dohodka.

Za vec informacij se obrnite na lokalni
davcni urad.

Qo e

zdravstveno zavarovanje za tujino z asistenco.

POMOC IN VEC INFORMACI)

V Nemdiji: Svetovalna mreza
“Dostojno delo” zaupno in
brezplacno svetovanje

www.arbeitundleben.de/arbeitsfelder/
beratungsnetzwerk

V Sloveniji: InSpektorat Republike
Slovenije za delo

www.gov.si/en/state-authorities
/bodies-within-ministries/labour
-inspectorate/about-the-inspectorate

Na ravni Evropske unije:
EURES svetovalci

eures.europa.eu/eures-services/
chat-eures-advisers_en

Pravice delavcev, ki so napoteni
za vec kot 12/18 mesecev:

europa.eu/youreurope/citizens/
work/work-abroad/posted-workers

Ta letak je bil pripravljen in objavljen v okviru projekta EURODETACHEMENT - EDB6, ki je
koordiniran s strani INTEFP in ASTREES ter financiran s strani Evropske unije. lzrazena
staliS¢a in mnenja so izklju¢no staliS¢a in mnenja avtorjev in ne odrazajo mnenj in
stalis¢ Evropske unije ali Evropske komisije. Evropska unija in Evropska komisija zanje
ne odgovarjata.

V letaku uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki moskega spola, so uporabljeni kot
nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.
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