< Predlagatelj:
delavec / delodajalec (ustrezno obkrozi)

Ime in priimek

Podjetje

Telefon

E-naslov

« Vabljena stranka:
delavec / delodajalec (ustrezno obkrozi)

Ime in priimek

Podjetje

Telefon

E-naslov

Kratka vsebina spora:

S tem predlogom pooblas¢am Projektno enoto InSpektorata RS za
delo, Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana, da v imenu prediagatelja

pozove vabljeno stranko k mirnemu reSevanju delovnega sporal.

Datum in kraj:

Podpis:

! Prosimo, da izpolnjeni obrazec posliete na Projektno enoto
IRSD, na elektronski naslov: projekt.irsd@gov.si, ali na:
Inspektorat RS za delo, §tukljeva cesta 44, 1000
Ljubljana (z obvezno oznako: »ZA PROJEKT«).

Kontaktni podatki

InSpektorat RS za delo
Projektna enota za izvajanje projektov
Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

L=, ]

01 32053 88

& projekt.irsd@gov.si

[ WwWW.id.gov.si

Na spletni strani preberite vec o
mirnem razreSevanju sporov na
IRSD, spremljajte napovednik
dogodkov in se prijavite na
delavnico v vasi blizini, kjer
predstavljamo te vsebine.

Vasa vprasanja in zaprosila za
posredovanje v sporu pri¢akujemo na
zgoraj navedenih kontaktih.
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InSpektorat RS za delo (IRSD) je v februarju 2017
zacel z izvajanjem Sestletnega projekta »Odpravimo
konflikte na delovnem mestu« — OzavesSCanje o
moznosti posredovanja v sporu med delavcem in
delodajalcem ter svetovanje delodajalcem. Projekt
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija
iz Evropskega socialnega sklada.

Trajanje projekta: od 2017 do novembra 2022.

Cilj: okrepitev svetovalne in posredovalne viloge
IRSD.

Nase naloge:

#1 posredovanje v sporu med delavcem in
delodajalcem,

# promocija mirnega razreSevanja sporov
na delovhem mestu,

# pomoC akterjem na trgu dela glede
zagotavljanja  dostojnega  dela, s
poudarkom na varnosti in zdravju pri
delu.

Po celi Sloveniji promoviramo mirno
razreSevanje delovnopravnih sporov na
delavnicah, strokovnih posvetih, srecanjih
in konferencah delodajalskih ter delavskih
zdruZenj oz. organizacij;

Posredujemo v individualnih delovnih
sporih med delavcem in delodajalcem;
Nudimo strokovno pomoc glede pravic in
obveznosti iz delovnega razmerija;
Pripravljamo priro¢nik z gradivom za
uporabo instituta posredovanja v sporu
med delavcem in delodajalcem.

Najpogostejsa vprasanja

Kaj je posredovanje v sporu med delavcem in
delodajalcem?

Gre za neformalni postopek razresSevanja spora med
delavcem in delodajalcem, ki se izvaja po pravilih
mediacije. V tem postopku tretja, nevtralna, oseba
(posredovalec oziroma mediator) vodi stranki skozi
strukturirani postopek, da prideta do sporazumne
resSitve spora v medsebojno korist.

Kako poteka posredovanje v sporu?

Mediator oz. posredovalec se srecCuje s strankama
na skupnih sreCanjih (ko sta prisotni obe stranki
spora) ali po potrebi tudi na locenih (ko je prisotna
le ena od strank). PodrobnejSo strukturo pojasni
mediator na uvodnem srecanju.

Ali moram, preden zaprosim za posredovanje,
vlozZiti tozbo ali podati prijavo na IRSD?

Ne. Pomembno je, da zacneta stranki ¢im prej
reSevati spor na miren nacin, najbolje Se preden se
tako zaostri, da bi pomislili na tozbo ali prijavo.

Kaj Ce si stranka med posredovanjem premisli
in ne Zeli ve€ sodelovati v postopku?

Postopek  posredovanja je prostovoljen. V
posredovanje morata privoliti obe stranki, prav tako
lahko iz postopka kadarkoli izstopita.

Kaksna je vloga posredovalca oz. mediatorja?
Posredovalec oziroma mediator vodi postopek,
medtem ko stranke same iSCejo in predlagajo
reSitve. Posredovalec oziroma mediator je v
postopku popolnoma nevtralen.

Kot delavec v velikem podjetju nocem, da bi
moji sodelavci karkoli vedeli o posredovanju.
Postopek posredovanja je popolnoma zaupen
(tajen). Izjavo o zaupnosti na zacCetku postopka
podpisejo vsi udelezenci postopka.

Kako se posredovanje zakljuci?
Posredovanje v sporu se praviloma zakljuci s

sporazumom. Sporazum je izvrSilni naslov, ki se
izvrsi po pravilih, ki veljajo za sodno izvrsbo.

Kaj, ¢e sporazuma ne doseZzemo?
Zadeva se zakljui in zapre na projektni enoti.

Posredovalec oziroma mediator zadeve ne predaja
inSpektorjem ali sodiscu.

Kaksne so nadaljnje moZnosti strank, ce se

spora ne resi s posredovanjem?
Stranki imata Se vedno moZnost, da spor razresSita
na sodiscu ali na drug nacin.

Kaksni so stroski strank?

S posredovanjem v sporu nimata delavec in
delodajalec nobenih stroskov — vse se krije s
sredstvi projekta.

Omogocanje konstruktivne
komunikacije

Zaupnost

Prostovoljnost

Neviralnost

Prihranek casa

Brez stroskov

Boljsa komunikacija

Stranki skupaj najdeta resitve, ki
njima najbolj ustrezajo
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Mobilnost: posredujemo po vsej
drzavi, na obmocnih enotah IRSD
ali v prostorih po vasi izbiri

v’ Ohrani se moznost sodnega
varstva



