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I. SPLOSNO

InSpektorat RS za delo bo v letu 2007 na podlagi 1. ¢lena Zakona o inSpekciji dela (Uradni list RS, §t. 38/94,
32/97 in 36/2000) opravljal redne naloge inSpekcijskega nadzorstva nad izvajanjem zakonov, drugih
predpisov, kolektivnih pogodb in splo$nih aktov, ki urejajo delovna razmerja, plade in druge prejemke iz
delovnega razmerja, zaposlovanje delavcev doma in v tujini, sodelovanje delavcev pri upravljanju, stavke ter
varnost in zdravje pri delu ter opravljal inSpekcijsko nadzorstvo tudi nad izvajanjem predpisov, ki to izrecno
dolocajo.

Pripravljene bodo razlicne akcije nadzoratako s podrocja delovnih razmerij kot tudi s podroc¢ja varnosti in
zdravja pri delu, ki bodo usmerjene bodisi na posamezno skupino subjektov nadzora oziroma vV izvajanje
predpisov v dolo€eni dejavnosti. Z izvajanjem nadzora bomo posku$ali oceniti trenutno stanje na posameznih
podrogjih, stopnjo implementacije predpisov, isto€asno pa so ugotovitve inSpektorjev lahko pomemben
prispevek pri oblikovanju novih predpisov. Usmerjene akcije bodo organizirane na podrogjih, kjer smo v
preteklem Easu ugotovili vegje Stevilo krSitev oziroma subjekti nadzora ze dalj asa niso bili nadzorovani.

InSpektorat bo v letu 2007 dajal delodajalcem in delavcem strokovno pomo¢€ v zvezi z uresni¢evanjem zakonov
in drugih predpisov, kolektivnih pogodb ter splosnih aktov iz svoje pristojnosti. Strokovno pomo¢ bomo nudili tudi
po elektronski poti, kar v praksi pomeni prijaznejSo upravo za potencialne uporabnike. Ravno tako bomo
prihodnjem letu sodelovali z drugimi inSpekcijami, z zavodi, pristojnimi za zaposlovanje, z zavodi za
zdravstveno zavarovanje ter za pokojninsko in invalidsko zavarovanje kot tudi s sindikalnimi oziroma
strokovnimi zdruzenji delavcev in zdruzenji delodajalcev ter ostalimi strokovnjaki s podrocja dela.

Sodelovali bomo tudi pri pripravi podzakonskih predpisov s sodelovanjem v raznih resornih in delovnih
skupinah. Ocenjujemo, da je potrebna tudi sprememba Zakona o inSpekciji dela (Uradni list RS, $t. 38/94,
32/97 in 36/2000).

Tudi v letu 2007 bomo organizirali posebno konferenco, s katerimi nekaj zadnjih let Zelimo SirSo strokovno
javnost opozoriti na dolo€eno tematiko in morda delodajalce spodbuditi k ustreznejSim resitvam razliénih vprasan;.
Tematski sklop bo namenjen staranju prebivalstva.

Ustrezno pozornost bomo namenili tudi vsebinam na spletni strani, tako da bodo potencialnim uporabnikom na
¢im bolj jasen in razumljiv nacin predstavljene informacije o delu inSpektorata.

Pomemben del nalog bo vezan tudi na delo InSpektorata RS z delo kot prekrSkovnega organa.

Il. POROCILO O DELU INSPEKTORATA RS ZA DELO ZA LETO 2006

InSpektorat RS za delo bo na podlagi 5. ¢lena Zakona o inSpekciji dela predloZil resornemu ministrstvu porocilo o
svojem delu za preteklo koledarsko leto.

ll. USMERJENE AKCIJE NADZORA S PODROCJA DELOVNIH RAZMERIJ IN S PODROCJA
VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

A. USMERJENE AKCIJE, KI SE BODO IZVAJALE NA OBEH PODROCJIH NADZORA

1. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu v
zvezi z zagotavljanjem posebnega varstva starejsih delavcev

Glede na to, da bo V. Konferenca InSpektorata RS za delo, ki bo organizirana v naslednjem koledarskem letu,
potekala tudi v znamenju zagotavljanja posebnega varstva starejSih delavcev, bomo v zaéetku prihodnjega leta
na tem podrocju izvedli usmerjeno akcijo. Namen akcije, ki jo bomo izvajali na podro¢ju delovnih razmerij, je
pridobiti sliko stanja glede izvajanja dolo¢b delovnopravne zakonodaje, ki urejajo posebno varstvo starejSih
delavcev.

Pri izvajanju akcije bomo pozornost namenili izvajanju dolo¢b delovnopravne zakonodaje v zvezi z aktom o
sistemizaciji oz. izjavo o varnosti (e gre za manjSe delodajalce), zakonitostjo zaposlovanja in dela drzavljanov
Republike Slovenije in tujcev (to je drzavljanov drzav ¢lanic EU in tretjih drzav), sklepanjem pogodb civilnega
prava v nasprotju z Zakonom o delovnih razmerjih, delovnim ¢asom in no¢nim delom, s posebnim poudarkom na
spostovanju omejitev, ki veljajo za starejSe delavce, odmori in pocitki, vodenjem evidenc na podrocju dela,



enakim obravnavanjem ter posebnim varstvom pred odpovedjo pogodb o zaposlitvi starejSim delavcem. Glede na
to, da med starejSimi delavci pogosto najdemo tudi delavce, ki imajo obenem status invalida, bomo pri izvajanju
akcije pozorni tudi na zagotavljanje pravic delavcem invalidom, s poudarkom na posebnemu varstvu pred
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi.

V zvezi z varnim in zdravim delom je izjava o varnosti z oceno tveganja tisti interni akt delodajalca, ki bo vodilo pri
ugotavljanju razmer in delovnih pogojev, katerih opravljajo delo starejSi delavci. Vsekakor bo potrebno izvesti
nadzor nad dokumentacijo v zvezi z zdravstveno delazmoznostjo starejSih delavcev, zagotavljanjem ustreznih
delovnih pogojev, varne delovne opreme, morebitne osebne varovalne opreme ter zagotavljanja usposabljanja za
varno delo, e posebno, da je program usposabljanja dejansko prilagojen znacilnostim konkretnih delovnih mest.
Poleg navedenih dejavnikov varnega in zdravega dela pa bodo vsekakor nadzorovani tudi tisti, za katere se bo
pri posameznih delodajalcih izkazalo, da ravno tako vplivajo na delav€evo varnost in zdravje.

2. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu v
dejavnosti trgovine

Glede na to, da se je v letoSnjem letu spremenil Zakon o trgovini v delu, ki se nanaSa na obratovalni ¢as
prodajaln, bomo v prihodnjem letu izvedli akcijo tudi v tej dejavnosti, predvsem z namenom, da pridobimo sliko
stanja glede spostovanja tistih dolo¢b delovnopravne zakonodaje, ki se nana8ajo na delovni ¢as, odmore in
pocitke.

Pri izvajanju akcije bomo na podro&ju delovnih razmerij pozornost namenili dolobam

delovnopravne zakonodaje, ki urejajo splosni akt oz. izjavo o varnosti, zakonitost

zaposlovanja, opravljanje zaCasnega in obCasnega dela dijakov in Studentov ter opravljanje dela vajenceyv,
dijakov in Studentov v okviru izobrazevalnih programov, prepoved sklepanja pogodb civilnega prava ob obstoju
elementov delovnega razmerja, delovni ¢as, odmore in pocitke ter letni dopust, vodenje evidenc na podrocju dela,
enako obravnavanje, posebno varstvo delavcev, mlajsih od 18 let ter placilo za delo.

Nadzorstvo nad spoStovanjem dolo¢b s podrocja varnosti in zdravja pri delu je v dejavnosti trgovine pogosto,
vendar v zadnjem ¢asu ne v obliki usmerjenih inSpekcijskih nadzorov.

Ker se pri inSpekcijskih nadzorih stalno ugotavljajo neustreznosti, prakti¢no v zvezi z vsemi bistvenimi dejavniki, ki
vplivajo na varno in zdravo delo, bodo v prihodnjem letu opravljeni usmerjeni inSpekcijski nadzori, v katere bo
vklju€en nadzor vseh dejavnikov, tudi tistih, ki se do sedaj niso nadzirali v SirSem obsegu, saj pogosto ugotovljene
neustreznosti v zvezi s temeljnimi varnostnimi in zdravstvenimi zahtevami dajejo slutiti, da tudi ostala podrocja
niso ustrezno urejena.

3. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu v
farmacevtski dejavnosti (predvsem lekarne)

V farmacevtski oz. lekarniski dejavnosti bomo usmerjeno akcijo izvajali prvi¢. Akcijo bomo izvajali z namenom, da
pridobimo vpogled v stanje izvajanja delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu,
predvsem v lekarnah.

Pri izvajanju akcije bomo na podrogju delovnih razmerij pozornost namenili dolo¢bam

delovnopravne zakonodaje (ob upoStevanju doloéb posebnega zakona), ki urejajo splo$ni akt oz. izjavo
o varnosti (¢e gre za manjSe delodajalce), zakonitost zaposlovanja (vkljuéno z izpolnjevanjem pogojev za
opravljanje dela), prepoved sklepanja pogodb civilnega prava ob obstoju elementov delovnega razmerja, delovni
¢as, odmore in pocitke ter letni dopust, vodenje evidenc na podroc&ju dela, enako obravnavanje ter placilo za delo.

Farmacevtska dejavnost iz zornega kota spostovanja zakonodaje s podrocja varnosti in
zdravja pri delu ne pomeni dejavnosti, ki bi sicer izstopala po ugotovljenih nepravilnostih.
Namen izhaja iz relativno majhnega Stevila nadzorovanih subjektov. Vkljucitev nadzora
spostovanja zahtev s podrocja varnosti in zdravja pri delu v farmacevtski dejavnosti,
zlasti glede osnovnih varnostnih in zdravstvenih dejavnikov, bo nedvomno pripomoglo k
preglednejSi oceni in analizi trenutnega stanja.

4. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu na
premicnih in za¢asnih gradbiscih

Med izvajanjem akcije bomo na podro&ju delovnih razmerij pozornost usmerili v zakonitost zaposlovanja in dela
slovenskih drzavljanov in tujcev (to je drzavljanov drzav €lanic EU in tretjih drzav), opravljanje dela na podlagi
pogodb civilnega prava ob obstoju elementov delovnega razmerja, za¢asno in ob&asno delo dijakov in Studentov,
izvajanje instituta zagotavljanja dela delavcu drugemu uporabniku, zagotavljanje posebnega varstva delavceyv,
mlajsih od 18 let ter zagotavljanje enakega obravnavanja.

Kljub uveljavitvi evropske direktive 92/57EEC v letu 2003 se v Sloveniji Se vedno zgodi najve¢ tezkih nezgod pri
delu na gradbiscih. InSpektorji za delo tako opravijo na gradbiscih priblizno tretjino vseh raziskav nezgod s hudimi



poskodbami delavceyv, ki imajo pogosto za posledico tudi invalidnost. Na gradbiS€ih se zgodi pri nas tudi polovica
vseh smrti pri delu. Zato in8pekcija vsako leto povecuje Stevilo nadzorov na gradbis€ih in to se nacrtuje tudi za
prihodnje leto, glede na trenutno stanje pa stopnjuje tudi ankcioniranje. Vse ve¢ nadzorov opravi v okviru
usmerjenih akcij, v okviru katerih daje posebno pozornost nadzoru nad izvajanjem predpisov pri najbolj nevarnih
delih. Enako kot v preteklem letu bo tudi v letu 2007 dan poseben poudarek izdelavi varnostnega nacrta v fazi
projektiranja in kasneje pri izvajanju koordinacije v fazi izvajanja del. S tem v zvezi pa tudi zagotavljanju
predvidenih zahtev in ukrepov glede varovanja pred padci z viSine ali v globino, na zagotavljanju in uporabi
osebnih varovalnih sredstev in opreme ter tudi zagotavljanju drugih osnovnih predpisanih zahtev s podrocja
varnosti in zdravja pri delu.

5. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu v
veterinarski dejavnosti

Glede na to, da v veterinarski dejavnosti usmerjene akcije ze nekaj let nismo izvajali, ob dejstvu, da se je v letu
2005 spremenila tudi zakonodaja na tem podro¢ju, smo se odlocili, da bomo usmerjeno akcijo izvedli v
prihodnjem letu in sicer tako na podrocju delovnih razmerij, kot tudi na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu.

Pri izvajanju akcije bomo na podrogju delovnih razmerij pozornost namenili dolobam

delovnopravne zakonodaje (ob upostevanju dolo¢b posebnega zakona), ki urejajo splosni akt oz. izjavo o
varnosti, zakonitost zaposlovanja (vkljuéno z izpolnjevanjem pogojev za opravljanje dela), prepoved sklepanja
pogodb civilnega prava, ob obstoju elementov delovnega razmerja, delovni €as, odmore in pocitke, vodenje
evidenc na podrocju dela, enako obravnavanije ter placilo za delo.

Veterinarska dejavnost je podrocje, na katerem v zvezi z varnim in zdravim delom do sedaj nismo ugotavljali
posebnih nepravilnosti. Ne glede na to, pa bomo v prihodnjem letu natanéneje ugotavljali spoStovanje
zakonodaje z omenjenega podrocja, zlasti v zvezi z varovanjem zdravja v povezavi z ugotavljanjem in
ocenjevanjem tveganj, ki se nana8ajo na samo zdravje ter izvajanjem v ta namen ustreznih varstvenih ukrepov.

6. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri
delodajalcih, ki se ukvarjajo z racunalnistvom

Pri delodajalcih, ki se ukvarjajo z racunalniStvom (pri Eemer so misljeni predvsem delodajalci, ki se ukvarjajo s
programiranjem ter vzdrzevanjem programov) bomo usmerjeno akcijo izvajali prvi€¢. Akcijo bomo izvajali z
namenom, da pridobimo sliko stanja izvajanja delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri
delu pri obravnavanih delodajalcih.

Pri izvajanju akcije bomo na podro&ju delovnih razmerij pozornost namenili izvajanju dolocb delovnopravne
zakonodaje, ki urejajo splosni akt oz. izjavo o varnosti (€e gre za manjSe delodajalce), zakonitost zaposlovanja in
dela drzavljanov Republike Slovenije in tujcev (to je drzavljanov drzav ¢lanic EU in tretjih drzav), prepoved
sklepanja pogodb civilnega prava ob obstoju elementov delovnega razmerja, opravljanje zacasnega in ob&asnega
dela dijakov in Studentov ter opravljanje dela vajencev, dijakov in Studentov v okviru izobrazevalnih programov,
delovni ¢as, odmore in pocitke, posebno varstvo delavcev, mlajsih od 18 let, vodenje evidenc na podrocju dela,
enako obravnavanje ter placilo za delo.

Pri omenjenih delodajalcih tudi v zvezi z varnostjo in zdravijem pri delu do sedaj niso bili izvedeni usmerjeni
in8pekcijski nadzori, razen v konkretnih posamicnih primerih. Z namenom ugotavljanja dejanskih varnostnih in
zdravstvenih razmer bodo inSpektorji s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu ugotavljali zlasti spoStovanje
zakonskih doloCil v zvezi z ocenjevanjem tveganj, zdravstvenimi pregledi, usposabljanjem za varno delo,
preiskavami Skodljivosti delovnega okolja s poudarkom na ergonomiji, po potrebi pa tudi ostale dejavnike, za
katere bi se izkazalo, da vplivajo na varno in zdravo delo.

7. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu v
zobozdravstveni dejavnosti

Glede na to, da tudi v zobozdravstveni dejavnosti usmerjene akcije ze nekaj let nismo izvajali, ob dejstvu, da na
InSpektorat RS za delo prejmemo kar nekaj prijav, ki se nana$ajo na domnevne krSitve delovnopravne
zakonodaje v tej dejavnosti, smo se odlocili, da bomo izvajali predmetno akcijo v letu 2007 in sicer tako na
podrocju delovnih razmerij, kot tudi na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Tekom izvajanja akcije bomo na podro¢ju delovnih razmerij pozornost namenili dolo¢bam delovnopravne
zakonodaje (ob upostevanju dolo¢b posebnih predpisov), ki urejajo sploSni akt oz. izjavo o varnosti (e gre za
manjSe delodajalce), zaposlovanje in delo drzavljanov Republike Slovenije in tujcev (to je drzavljanov drzav €lanic
EU in tretjih drzav), prepoved sklepanja pogodb civilnega prava ob obstoju elementov delovnega razmerja,
delovni ¢as, odmore in pocitke, vodenje evidenc na podrocju dela ter enako obravnavanje.

S podrocja varnosti in zdravja pri delu se v zobozdravstveni dejavnosti ne sreCujemo s posebej izstopajoco
problematiko, potrebno pa bi bilo ugotoviti, kak$no je dejansko stanje v omenjeni dejavnosti, predvsem glede



izpolnjevanja temeljnih dolocil veljavne zakonodaje varnosti in zdravja pri delu, predvsem glede ocenjevanja
tveganj, usposabljanja za varno in zdravo delo, preiskovanja Skodljivosti na delovnih mestih, varne uporabe
delovne opreme, zagotavljanja predhodnih in periodi€nih preventivnih zdravstvenih pregledov ter v zvezi z
obveznostmi delodajalcev do organov nadzora.

B. USMERJENE AKCIJE S PODROCJA DELOVNIH RAZMERIJ

1. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v notariatu

Akcijo nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje bomo v prihodnjem letu v notariatu izvajali prvic.
Namen obravnavane akcije je ravno tako pridobiti sliko stanja izvajanja delovnopravne zakonodaje v tej
dejavnosti, zato bomo akcijo izvajali le na podro¢ju delovnih razmerij.

Pri izvajanju akcije bomo posebno pozornost namenili izvajanju dolo¢b delovnopravne zakonodaje o aktu o
sistemizaciji oz. izjavi o varnosti, zakonitosti zaposlovanja, morebitnemu delu dijakov in Studentov, delovhemu
Casu, zagotavljanju odmorov in pocitkov, vodenju evidenc na podro¢ju dela ter o zagotavljanju enakega
obravnavanja.

2. Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje na trznicah

V letu 2007 bomo izvajali akcijo nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje na trznicah oz. razliénih stojnicah.
Tudi predmetno akcijo bomo v obliki usmerjenega nadzora izvajali prvi€, in sicer s posebno pozornostjo na
ugotavljanju in prepre€evanju zaposlovanja na &rno.

Kot omenjeno bomo pri izvajanju akcije posebej pozorni na zakonitost zaposlovanja in dela tako drzavljanov
Republike Slovenije kot tudi tujcev (to je drzavljanov drzav ¢lanic EU in tretjih drzav), na delovni ¢as,
zagotavljanje odmorov in pocitkov, zagotavljanje enakega obravnavanja ter na placilo za delo.

3. Akcija nadzora nad izvajanjem predpisov pri redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu zaradi
ugotovljene invalidnosti Il. in lll. kategorije ali iz poslovnega razloga

InSpektorat RS za delo bo akcijo v zvezi z zagotavljanjem pravic delavcev invalidov izvajal ze Sesto leto zapored.
Akcija bo potekala na podrocju delovnih razmerij.

V okviru te akcije bomo preverjali izvajanje dolo€b delovnopravne zakonodaje o aktu o sistemizaciji oz. izjavi o
varnosti, zakonitosti zaposlovanja, delovhem &asu, odmorih in pocitkih, vodenju evidenc na podrocju dela ter o
enakem obravnavaniju.

Glede na to, da invalidi predstavljajo varovano kategorijo delavcev, bomo v okviru akcije posebno pozornost
namenili zagotavljanju njihovih pravic po Zakonu o delovnih razmerjih, Zakonu o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ter po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, s poudarkom na zagotavljanju
njihovega posebnega varstva pred odpovedjo oz. v postopkih pred odpovedjo iz poslovnega razloga ali zaradi
invalidnosti Il. ali Ill. kategorije, ko je odpoved pogodbe, pod zakonsko dologenimi pogoiji, iziemoma dopustna.

4. Poostren nadzor nad zavezanci za prijavo dela tujcev

V letu 2007 bomo v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje, kot tudi z drugimi pristojnimi organi Se naprej
preverjali zavezance za prijavo dela tujcev, pri ¢emer bomo z namenom odkrivanja in prepreevanja zlorab
predpisov na podrocju zaposlovanja in dela tujcev, posebno pozorno namenili tistim zavezancem, ki so v krajSem
C¢asovnem obdobju veckrat opustili prijavo dela tujcev.

5. V prihodnjem letu bomo $e naprej pozorni tudi na izpolnjevanje pogojev agencij za zaposlovanje za

opravljanje dejavnosti posredovanja zaposlitve ali delater na izvajanje koncesijskih pogodb, ki jih z
agencijami za zaposlovanje sklene Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.

C. USMERJENE AKCIJE S PODROCJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

1. Akcija nadzora delodajalcev v zvezi s prijavljanjem nezgod pri delu

Tudi na podrocju varnosti in zdravja pri delu je potrebno slediti razmeram in skladno s tem tudi usmerjati in
nacrtovati aktivnosti inSpektorata. Vsekakor je pokazatelj stanja na omenjenem podrocju Stevilo nezgod, ki se
zgodijo v zvezi z delom pri delodajalcih in so v ve€ini primerov odraz njihovih varnostnih razmer. Poleg
zaznavanja problematike na posameznih podrocjih dejavnosti so delovne nezgode tiste, ki najbolj vplivajo na
aktivnosti inSpektorata. V ta namen zelo pozorno in naértno spremljamo Stevilo delovnih nezgod in v zvezi s tem
tudi izpolnjevanje dolocil zakonodaje, glede prijavljanje delovnih nezgod s strani delodajalcev inSpekciji za delo.



Ugotavlja se, da se je poroCevalska disciplina v zadnjih letih izbolj8ala, vendar bomo aktivneje nadzorovali
izpolnjevanje zahtev po prijavljanju delovnih nezgod tudi v letu 2007, saj ugotavljamo, da delodajalci, v izogib
nezgodam in posledi€nemu prijavljanju, vecjo pozornost posvecajo tudi samim varnostnim razmeram. Aktivnosti
bodo potekale preko celega leta 2007.

2. Reprezentativni vzorec

InSpektorat RS za delo ugotavlja, da pri velikem Stevilu pravnih subjektov v Republiki Sloveniji $e ni bil nikoli
opravljen inSpekcijski nadzor s podrocja, za katerega smo pristojni. V ta namen smo priceli izvajati inSpekcijske
nadzore na podlagi nakljuénega vzorca, v katerega je vsako leto vklju€enih preko 1000 delodajalcev. Pri nadzoru
ugotavljamo predvsem spostovanje dolocil zakonodaje glede dejavnikov, ki odlo€ilno vplivajo na varno in zdravo
delo. Rezultati predstavljajo enega od pomembnih pokazateljev stanja na podroCju zagotavljanja varnosti in
zdravja pri delu, iz katerega je razvidno, v kolikSni meri in kako kvalitetno delodajalci izpolnjujejo predpisane
zahteve in ukrepe iz tega podrocja. InSpekcijski nadzori pri nakljuéno izbranih delodajalcih so nam tudi v veliko
pomo¢ pri ugotavljanju splo$nih varnostnih razmer pri delodajalcih. Tovrstni nadzori se bodo tako izvajali tudi v
bodoce.

3. Akcija nadzora delodajalcev v kmetijski in gozdarski dejavnosti

Tudi panoga kmetijstva in gozdarstva, s staliS€a varnosti in zdravja pri delu, ostaja v srediS€u pozornosti. Ne
moremo mimo ugotovitve, da vsako leto prihaja pri delih na kmetijah in v gozdovih do vedjega Stevila tezkih
nezgod pri delu, tudi takih z najhuj$imi posledicami in v katere so pogosto vkljuceni celo otroci. Zato bo tudi v letu
2007 na tem podrocju izveden poostren nadzor, pri Eemer bo dan, poleg ostalih varnostnih zahtev, poseben
poudarek na uporabo traktorjev, traktorskih priklju€kov in drugih strojev ter delu mladih delavcev.

4. Akcija nadzora delodajalcev v zvezi z odstranjevanjem azbesta

Ze v letu 2006 smo vegjo pozornost posvetili azbestu, predvsem glede njegovega odstranjevanja. Nadzor v zvezi
s tem je potekal v sklopu evropske akcije odstranjevanja azbesta tudi s preventivnim namenom, da se delodajalce
in delavce seznani s prakti€nimi smernicami o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti azbestu pri
delu, ki se pripravljajo v sklopu delovne skupine SLICA v Luksemburgu. Ocenjujemo, da je potrebno s tovrstnim
nadzorom nadaljevati tudi v letu 2007, saj menimo, da morajo biti ustrezno nadzorovani in tudi obvesceni o
nevarnostih vsi delodajalci, ki izvajajo odstranjevanje azbesta in delavci, ki pri svojem delu lahko prihajajo v stik z
azbestom in ne le tisti, ki bi opravljali omenjena dela v krajSem ¢asovnem obdobju planiranega nadzora. Namen
akcije bo ugotavljati, kako delodajalci spoStujejo dolocbe Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti azbestu pri delu (Uradni list RS, §t. 93/2005). Navedeni pravilnik implementira Direktivo 2003/18
EC, katero so morale drzave ¢lanice implementirati najpozneje do 15.4.2006.

5. Akcija nadzora delodajalcev, pri katerih obstaja mozZnost nastanka prasnih eksplozij

Moznost nastanka eksplozij, med njimi tudi prasnih, pomeni pomemben dejavnik pri zagotavljanju varnosti pri
delu in zahteva stalni nadzor, Se zlasti po implementaciji posameznih direktiv s tega podrocja v slovensko
zakonodajo ter po prenehanju nekaterih prehodnih obdobij. Nadzor v zvezi s tem se je priCel izvajati Ze v mesecu
decembru 2006 in se bo izvajal tudi v letu 2007. Opravljal se bo nadzor prostorov, v katerih je mozZnost nastanka
pradnih eksplozij, z namenom pridobiti podatke ali se delodajalci zavedajo nevarnosti pradnih eksplozij oziroma ali
so si pridobili ustrezne certifikate o skladnosti (Certifikat o skladnosti elaborata eksplozijske ogrozenosti, certifikat
o vgraditvi Ex opreme ter certifikat o vzdrzevanju). Poudarek bo namenjen organizacijskim ukrepom v zvezi z
protieksplozijsko dejavnostjo, namenskemu obratovanju posameznih obratov — naprav, vzdrZzevanju naprav
oziroma objektov, ustreznemu servisiranju, popravilu posameznih sklopov teh naprav, ter na koncu usklajenosti
dokumentacije z dejanskim stanjem v €asu inSpekcijskega pregleda.

6. Akcija nadzora delodajalcev v zvezi z zagotavljanjem varnosti pred nevarnostjo elektricnega toka

Na inSpektoratu tudi ugotavijamo, da se v doloéenem delovnem procesu pojavljajo nevarnosti, ki trenutno niso
posebno izstopajo€e v smislu ugotovljenih nepravilnosti, so pa takSne narave, ki vendarle zahtevajo posebno
pozornost. Zato smo se odlocili, da bomo v prihajajo¢em letu podrobneje nadzorovali spo$tovanje zahtev glede
nevarnosti, ki jo predstavlja elektriéni tok. Pomembno je, da so te nevarnosti ustrezno obravnavane, Se posebno s
staliS€a preventive, kar pomeni, da morajo delodajalci v ta namen izvajati primerne organizacijske ukrepe ter
stalno pripravijati in izdajati z zakonom opredeljeno dokumentacijo. Dosledno spostovanje zakonskih zahtev v
zvezi s tem, tako s strani delodajalcev kot s strani delavcev, je vsekakor pogoj, ki zmanjSuje nevarnosti glede
elektricnega toka na najmanjSo mozno raven. Posamezne raziskane delovne nezgode v zvezi z delovanjem
elektricnega toka v letodnjem letu nakazujejo na to, da se omenjeni preventivni varnostni ukrepi dejansko ne
izvajajo ali pa zelo pomanjkljivo. Zato je ta ugotovitev vsekakor zadosten razlog, da temu podrocju v letu 2007
posvetimo vecjo pozornost.

7. Akcija nadzora subjektov z dovoljenjem za delo



V podrodje, ki ga nadziramo, se v vedno vecjem obsegu vklju€ujejo tudi pravni subjekti, ki delodajalcem ponujajo
posamezne storitve ter za njih izvajajo naloge, zahtevane z veljavno zakonodajo. V ta namen morajo ti subjekti
pridobiti ustrezno dovoljenje s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve. V letu 2006 so se izvajale
pove€ane aktivnosti v zvezi z ugotavljanjem izpolnjevanja pogojev za pridobitev teh dovoljenj, V postopkih so
sodelovali tudi predstavniki InSpektorata RS za delo. Dolo¢eno Stevilo dovoljenj je bilo Zze podeljenih, kar velja
zlasti za konec leta 2006, vecje Stevilo pa je pri€akovati v prvi polovici leta 2007. Ker inSpektorji ugotavljajo, da
subjekti s pridobljenim dovoljenjem v vseh primerih za delodajalca ne opravljajo nalog na nacin in skladno s
pogoji, pod katerimi so dovoljenje za delo dejansko pridobili, v€asih celo nestrokovno, bo v prihodnjem letu
potekalo indpekcijsko nadzorstvo pri subjektih, ki so pridobili dovoljenje za delo, in sicer zlasti pri tistih, za katere
bo pri delodajalcih ugotovljeno, da je opravljeno delo dejansko nestrokovno. Ravno tako pa bomo v nadzor
vkljugili tudi naklju€no izbrane subjekte, ki niso bili nadzorovani pri prvi izvedeni akciji leta 2004. Ugotavljalo se bo
zlasti, ali ti subjekti Se izpolnjujejo pogoje, na osnovi katerih so pridobili dovoljenje za delo, zlasti glede kadrovskih
pogojev in glede tehniéne opreme, ter ali izvajajo svoje storitve skladno z zahtevanimi metodami in postopki ter
skladno s stroko varnosti in zdravja pri delu.

8. Akcija nadzora delodajalcev v zvezi z roénim prenasanjem in premesc¢anjem bremen

V letu 2007 bo InSpektorat RS za delo izvajal nadzor tudi nad problematiko roénega premesc¢anja bremen. S tem
se bo inSpektorat vklju€il v akcijo, ki se bo planirano izvajala na obmoc¢ju celotne Evropske Unije in katero deloma
tudi koordinira in vodi. Pri¢akujemo, da bomo na ta nacin dobili dodatne informacije o razseznosti problematike
ronega premescanja bremen in informacije o stanju na podro¢ju ergonomske ureditve delovnega mesta.
Omenimo $e to, da bo dodaten nadzor nad podro¢jem ro¢nega premes€anja bremen izvajan zlasti v dejavnosti
zdravstva in transporta. Pri¢akovati je po vsebini zelo obsezno in zahtevno akcijo na podlagi navodil in smernic s
strani EU, kar posledi¢no pomeni tudi primerno seznanitev inSpektorjev, ki bodo akcijo izvajali, z zahtevami in
priCakovaniji.

9. Akcija nadzora delodajalcev v zvezi z ergonomijo

V neposredno povezavo z ro¢nim premeS€anjem bremen pa uvrS€amo tudi ergonomske zahteve, saj
upostevanje osnovnih normativov s tega podro¢ja pomeni velik pozitiven dejavnik glede varovanja zdravja
delavcev. Zaradi predvidenega veljega obsega akcije roCnega premesSCanja bremen se bo akcija glede
ergonomije izvajala lo¢eno in v to akcijo ne bo vklju€en nadzor dejavnikov, ki bodo obravnavani Ze v akciji glede
premescanja bremen. Vsekakor bo potrebno posebno pozornost posvetiti polozajem telesa in prisilnim drzam
zaposlenih med izvajanjem delovnih operacij, ki se izvajajo stalno v daljSih ¢asovnih obdobjih.

D. DRUGE AKCIJE

V okviru dela Komisije za odkrivanje in prepreCevanje dela in zaposlovanja na ¢rno bo InSpektorat RS za delo
sodeloval v skupnih akcijah poostrenega nadzora. Aktivnosti in subjekti nadzora bodo na osnovi dogovora ¢lanov
komisije, doloCeni sproti.

Ravno tako se bodo tudi v letu 2007 izvajale razlicne skupne akcije z drugimi inSpekcijskimi organi, ki niso
vklju€ene v projekt odkrivanja in prepre€evanja dela in zaposlovanja na €rno, pa obstaja interes za izvedbo
istoCasnega skupnega nadzora.

IV. USMERITVE ZA DELO INSPEKTORJEV ZA SOCIALNE ZADEVE

Po Zakonu o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 36/04 — UPB, v nadaljevanju: zakon) izvaja socialna inSpekcija
nadzor nad delom javnih socialno varstvenih zavodov, koncesionarjev in drugih pravnih ali fizi€nih oseb, ki
izvajajo socialno varstvene storitve na podlagi dovoljenja za delo. Socialna inSpekcija izvaja tudi nadzor nad
delom drugih izvajalcev, ki izvajajo dopolnilne, razvojne in preventivhe programe na podrocju socialnega varstva
ter varstva otrok in druzine po posebni pogodbi o sofinanciranju, za njihov nadzor pa se smiselno uporabljajo
dolocila o izrednem inSpekcijskem nadzoru.

Po zakonu se bodo izredni inSpekcijski nadzori izvajali na zahtevo ali pobudo upravi€enih predlagateljev ter po
oceni direktorja socialne inSpekcije.

Redni indpekcijski nadzor mora biti pri vsakem izvajalcu socialno varstvene dejavnosti opravljen najmanj enkrat v
obdobju treh let (2.0dst. 105. ¢lena zakona). Tako bodo v letu 2007 redni inSpekcijski nadzori opravljeni pri tistih
izvajalcih, pri katerih v letih 2005 in 2006 Se ni bil izveden redni inSpekcijski nadzor. Pri izvedbi rednih
inSpekcijskih nadzorov bodo v skladu z dolo€ili 1. odstavka 10. ¢lena Pravilnika o izvajanju inSpekcijskega
nadzora na podrocju socialnega varstva (Uradni list RS, §t. 74/04,v nadaljevanju pravilnik) v lethem programu
rednih nadzorov za leto 2007, poleg izvajalcev pri katerih bo izveden nadzor, dolo¢ena tudi strokovna podrogja, Ki
se bodo pri teh izvajalcih e posebej podrobno proucila. Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, bo v



skladu z 2. odstavkom 10. €lena pravilnika, zaproSeno, da poda morebitne predloge k pripravi letnega programa
rednih nadzorov.

Pri pripravi programa bodo za posamezne izvajalce upoStevane spodaj opredeljene usmeritve.

1. Na centrih za socialno delo bo Se posebej preverjeno:

a. izvajanje socialnovarstvene storitve Prve socialne pomoci

InSpektorji za socialne zadeve bodo zlasti preverjali ravnanje centrov v zadevah, ko zvedo za okolis€ine, iz katerih
izhaja utemeljen razlog, zaradi katerega je potrebno dolo¢eni osebi nuditi storitev po zakonu o socialnem varstvu.
Poleg tega bodo podrobneje preverjali Se dostopnost storitve za upraviCence, zaCetek storitve, jasnost faz
postopka (po standardu storitve (Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev)) ter, strokovno
ustreznost ugotovitev in dogovorov, ki jih v uradnem zapisu pripravi izvajalec.

b. izvajanje strokovno upravnih nalog s podrocja rejnistva

Naloge centrov za socialno delo s podrocja rejniStva so opredeljene zlasti v Zakonu o zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 69/2004 — uradno preciS¢eno besedilo) ter Zakonu o izvajanju rejniSke dejavnosti
((Uradni list RS, $t. 110/2002). InSpektorji bodo preverjanju izvajanja teh nalog $e posebej pozorno proucili
postopke namestitve otroka v rejnisko druzino (odlo€itev, opredelitev razlogov za namestitev) ter delovanje
individualne projektne skupine za rejenca.

c. izvajanje strokovno upravnih nalog na podrocju obravnave ogrozenih otrok

V skladu s pooblastilom iz 119.¢lena Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih je center za socialno delo
dolzan storiti potrebne ukrepe, ki jih zahtevata vzgoja in varstvo otroka ali varstvo njegovih premozenjskih ter
drugih pravic in koristi. InSpektorji bodo preverjali zlasti ustreznost odziva centrov za socialno delo na informacije,
ki kazejo na morebitno ogrozenost otrok. Pri tem bodo pozorni predvsem na odzivni €as centra, ravnanja centrov
usmerjena v oceno zmoznosti otrokovega (praviloma druzZinskega) sistema, da sodeluje v socialno varstvenih
storitvah namenjenih spremembi ogrozujo¢ega (praviloma druzinskega) sistema, in pravilnosti in ustreznosti
zaCetka in vodenja upravnega postopka po uradni dolznosti, v kolikor bodo informacije o ogroZenosti otroka, oz
ocena ogrozujo¢ega sistema, kazale na potrebo po odlo¢anje v upravnem postopku.

d. izvajanje socialno varstvene storitve: Pomo¢€ druzini na domu kot mobilna pomo¢
V nadzoru izvajanja socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu kot mobilna pomo¢ se bo posebej
proucilo:

skladnost izvajanja storitve in izraun viSine prispevkov uporabnikov storitve s predpisi,
izvajanje storitve v okviru predpisanega standarda in normativa storitve,

postopek ugotavljanja upravi¢enosti do storitve in pogojev za izvajanje storitve,
vodenje predpisane dokumentacije in evidenc o opravljanju storitve,

pogodbe in porocila o superviziji neposrednih izvajalcev storitve.

2. Pri domovih za starejSe bodo inSpektorji pri izvajanju socialno varstvene storitve Institucionalnega varstva
starejsih, Se posebej preverjali:

postopek vklju€evanja novih uporabnikov storitve,

dostop upravi¢encev in uporabnikov do informacij,

moznosti aktivnega sodelovanja uporabnikov pri izvajanju storitve,

notranje in zunanje premestitve uporabnikov storitve (evidence, pogoji, kriteriji, soglasja),
programi za posebne skupine uporabnikov storitve (mlajsi invalidi, dementni).

Pri koncesionarjih in izvajalcih z dovoljenjem za delo za izvajanje socialno varstvene storitve Institucionalnega
varstva starejSih bodo Se posebej prou€ena ista podrocja kot pri domovih za starejSe.

3. Pri posebnih __socialnovarstvenih __zavodih bodo inSpektorji pri izvajanju socialno varstvene
storitve Institucionalnega varstva odraslih dusevno in telesno prizadetih oseb Se posebej preverjali:

e soglasja stanovalcev za bivanje oziroma sodna odlocba,
e  postopek izvajalca v primeru pridrzanja proti volji upravi¢enca,
e ali programi obravnave navajajo na samostojnost, podpirajo in dopolnjujejo sposobnosti stanovalca,



e aktivnosti izvajalca, ki zagotavljajo odpust stanovalca ali nadomestitev institucionalnega varstva z
drugimi oblikami varstva, prilagojenim sposobnostim posameznika (namestitev v drugo druzino,
stanovanjske skupine, dnevni centri itd.),
sodelovanje s svojci, prostovoljci, civilnimi zdruzenji,
sistem zagovorni$tva in varstva pravic za stanovalce, ki niso sposobni sami skrbeti za svoje pravice,

e nadcini za »opolnomocanje« stanovalcev, da v ¢im vecji meri izrazijo svoje predloge, pomisleke itd..

4. Pri varstveno-delovnih centrih bodo indpektorji pri preverjanju izvajanja socialno varstvene storitve Vodenje,
varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji za dusevno in telesno prizadete odrasle osebe Se posebej
proucili:

e postopek vkljucitve in sprejema novih stanovalcev (vloga, nujna dokumentacija, €akalna lista, komisija za
sprejem, obravnava prioritet, izdaja odlo¢be, sklenitev dogovora o izvajanju storitve, nacini zagotavljanja
placila storitev),

e sprejem in uvajanje v dejavnosti izvajalca (termini za sprejeme, sluzbe, ki sodelujejo pri sprejemu, nacin
vkljucitve v delovno skupino ali v delovno enoto, seznanitev s sodelavci, informacije o sluzbah, o
pravicah varovancev),

e moznosti za socialne stike varovancev (moznosti telefoniranja, obiski, izleti, zunanje dejavnosti,
moznosti za verske obrede, druge druzabne dejavnosti),

e pritozbeni postopki varovancev ali drugih upraviCencev (sistem notranjih ugovorov, obves$¢enost o

moznostih za pritozbe na zunanje pritoznike, nacini za nadzor svojcev, moznosti za ocenjevanje dela

preko strokovne javnosti),

lista pravic varovancev,

hi$ni red (sistem prepovedi, pri¢akovanja, moznost sprememb, fleksibilnost dolo¢b),

sistem nagrajevanja varovancev,

sodelovanje s svojci, prostovoljci, civilnimi zdruzZenji,

sistem zagovornistva in varstva pravic za varovance, ki niso sposobni sami skrbeti za svoje pravice,

nacini za »opolnomocanje« varovancev, da v ¢im vecji meri izrazijo svoje predloge, pomisleke itd.,

programi priprave za zivljenje izven programa varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoiji.

Pri koncesionarjih in izvajalcih z dovoljenjem za delo za izvajanje socialno varstvene storitve Vodenje, varstvo in
zaposlitev pod posebnimi pogoji za duSevno in telesno prizadete odrasle osebebodo Se posebej prou€ena ista
podrogja kot pri varstveno delovnih centrih.

5. Pri socialnovarstvenih _zavodih _za usposabljanje se bo pri izvajanju socialno varstvene storitve
Institucionalnega varstva otrok in mladoletnikov z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju Se posebej
proucilo:

e pogoje za uresni¢evanje temeljnih nacel vzgoje in usposabljanja otrok s posebnimi potrebami,
e  programe za razbremenitev druzine in za podporo druzini, iz katere prihaja upravi¢enec,
e programe priprave na zivljenje po prenehanju te oblike institucionalnega varstva.

6. Pri izvajalcih socialnovarstvene storitve Pomo¢€ druzini na domu — socialna oskrba, insicer javnih zavodih
in izvajalcih z dovoljenjem za delo, bodo inSpektorji posebej proucili:

pravne podlage izvajanja storitve in izracun viSine prispevkov uporabnikov storitve,
izvajanje storitve v okviru predpisanega standarda in normativa storitve,

postopek ugotavljanja upravi€enosti do storitve in pogojev za izvajanje storitve,
vodenje predpisane dokumentacije in evidenc o opravljanju storitve,

pogodbe in porocila o superviziji neposrednih izvajalcev storitve).

Pri_ob¢inah, bodo inSpektorji proudili izvajanje nalog, ki jih Zakon o socialnem varstvu nalaga obcinam v zvezi z
zagotavljanjem socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu, in sicer $e posebej:

e organiziranost zagotavljanja storitve v obcini,
e nadcin in postopki izbire neposrednih izvajalcev storitve,



e obseg opravljanja storitve,
e jzraCun viSine prispevkov uporabnikov storitve,
e uresniCevanje predpisov Uredbe o merilih za dolo€anje oprostitev pri pladilih socialnovarstvenih storitev.

V. INFORMATIKA

Z vodenjem dveh obseznih racunalniSkih aplikacij, v kateri se vna8ajo podatki o delu vsakega pooblasenega
delavca inSpektorata, o nadzorih, ukrepih, ugotovljenih krsitvah in podobno, bomo nadaljevali. Posebna evidenca
je vzpostavljena tudi za vodenje podatkov v prekrskovnem postopku. V omrezju drzavnih organov in po posebnih
programih bomo pripravljali finanéne in druge proracunske dokumente, programe nabav in investicij, nacrte
informatizacije z javnimi naro€ili in druge dokumente. V okviru danih mozZnosti bomo posodabljali strojno in
programsko opremo, ¢eprav za sprotno in azurno obdelavo podatkov in normalno zamenjavo strojne opreme in
posodabljanje programske opreme razpoloZljiva proratunska sredstva inSpektorata ne zado3¢ajo.

Kot porocevalska enota bomo na EUROSTAT posiljali podatke o nezgodah pri delu v skladu z metodologijo
ESAW (European Statistics on accidents at work).

VL. IZQBRAzEVAN\!E, STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN DODATNO USPOSABLJANJE
USLUZBENCEYV INSPEKTORATA RS ZA DELO

Glede na zahtevo Zakona o inSpekciji dela in Zakona o inSpekcijskem nadzoru (Uradni list RS, §t. 56/2002), da
ima inSpektor pravico in dolZznost izpopolnjevati svoje strokovno znanje in se usposabljati za opravljanje svojih
nalog, bomo na InSpektoratu RS za delo organizirali taka izpopolnjevanja oziroma usposabljanja predvsem na
tistih podrocjih inSpekcijskega nadzora, ki so v zadnjem €asu dozZivela najve¢ sprememb. Organizirane bodo
razlicne delavnice v zvezi s pooblastili inSpektorjev za delo, organizirana bodo interna usposabljanja v zvezi z
zagotavljanjem enotne politike nadzora organa. V vsebine bo vklju¢eno tudi izpopolnjevanje znanja tujih jezikov.

Usposabljanja se bodo izvajala preko vsega leta, moderatorji bodo pretezno usluzbenci inSpektorata, po potrebi
pa tudi zunanji strokovnjaki ustreznih podro€ij. V okviru moznosti bodo usluzbenci InSpektorata delezni tudi
usposabljanja v smeri poglabljanja Ze obstojecih znanj in njihovega dopolnjevanja z novimi spoznaniji stroke.

VII. DRUGE STROKOVNE NALOGE

InSpektorat RS za delo bo v letu 2007 izvajal tudi obveznost glede nadzora izvajanja usposabljanja
koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na zaCasnih in premicnih gradbiS¢ih ter organizacije in
izvajanja preverjanja znanja koordinatorjev za pridobitev potrdila o strokovni usposobljenosti.

Predstavniki inSpektorata bodo tudi v letu 2007 sodelovali v Odboru glavnih inSpektorjev za delo (Senior
Labour Inspectors Committee) ter v delovnih skupinah, ki so organizirane znotraj tega odbora. S tem v zvezi
bo potrebno pripraviti razli¢na porocila in strokovne prispevke ter se aktivno in pasivno udelezevati razliénih
posvetov, seminarjev in sestankov v razlicnih drzavah EU. V prihodnjem letu bo ve¢ aktivnosti povezanih tudi v
zvezi s pripravami na predsedovanje Slovenije EU, tudi v smislu dolocitve ustreznih vsebin za obravnavo
na plenarni seji SLICa v ¢asu predsedovanja v letu 2008.

V letu 2006 je bila sprejeta resolucija o nacionalnem programu za kemijsko varnost, ki podaja splosne cilje in
predvideva ukrepe, kot tudi cilje in ukrepe za posamezna prednostna podrocja kemijske varnosti.

InSpektorat RS za delo bo v prihodnjem letu izvajal vse aktivnosti, ki so predvidene v resoluciji o
nacionalnem programu za kemijsko varnost z akcijskimi nacrti za prednostna podrocja v obdobju 2006 — 2010
in sicer Se nadalje sodeloval v Odboru za celovito kemijsko inSpekcijo (OCKI), katerega naloga je pripraviti vse
potrebno za izboljSanje koordinacije dela inSpekcijskih organov, ki so s kateregakoli vidika pristojni za kemijsko
varnost. Odbor za celovito kemijsko inSpekcijo sestavljajo strokovnjaki iz 9 razli€nih inSpekcijskih organov
(InSpektorat RS za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre€ami, InSpektorat RS za okolje in prostor, InSpektorat
RS za delo, Urad za kemikalije, InSpektorat RS za kmetijstvo, gozdarstvo in hrano, Carinska uprava RS, Prometni
inSpektorat RS, InSpektorat za notranje zadeve, posredno pa tudi Trzni inSpektorat RS in Zdravstveni
inSpektorat), ki dnevno izvajajo inSpekcijski nadzor. Prav tako bo tudi InSpektorat RS za delo sodeloval v
koordinirani kemijski inSpekciji, kjer so vklju€eni razliéni inSpektoriji razlicnih inSpektoratov v zvezi z kemijsko
varnostjo.

Za potrebe organa bodo nacrtovani in vodeni postopki ter opravljene tudi analize, poro¢ila in drugi dokumenti s
podrocja financ, kadrovskega podro€ja in druge obveznosti s podro¢ja upravljanja s ¢loveskimi viri.



Iz programa je razvidno, da bodo imeli inSpektorji za delo in inSpektorji za socialne zadeve v letu 2007 poleg
opravljanja rednega inSpekcijskega nadzorstva ter izvajanja pooblastil v prekrS8kovnem postopku tudi Stevilne
druge strokovne naloge.



