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Leto izzivov, premikov in
tudi strokovnih preizkusenj

abim vas k prebiranju Porocila o delu InSpektorata

Republike Slovenije za delo za leto 2025, ki

nudi vpogled v naSe delo. Z veseljem vam ga
predstavljam skupaj s sodelavkami in sodelavci, ki so
rezultate dela soustvarjali z vztrajnostjo, strokovnostjo
in predanostjo.

Leto 2025 je bilo za inSpektorat leto izzivov, premikov
in tudi strokovnih preizkusenj. Ob do sedaj najvecjem
Stevilu potencialnih subjektov nadzora, teh je bilo ob
koncu lanskega leta 248.160, in stalnem naraScanju
obsega dela, je 108 inSpektorjev lani opravilo izjemno
veliko. V 11.247 inSpekcijskih pregledih so ugotovili kar
18.215 krsitev in z ukrepanjem neposredno zascitili
pravice delavcey, izboljSali varnost na delovnih mestih
ter pomagali socialno najranljivejSim. Ker Stevilo prijav
nara$¢a in njihova vsebina iz leta v leto postaja vse bolj
kompleksna, smo izvedli organizacijsko prilagoditev
in vzpostavili notranja pravila za prioritetno obravnavo
zadev. Soocali smo se z vse bolj zapletenimi primeri, ki
zahtevajo poglobljeno strokovno znanje, povezovanje
razlicnih institucij in hiter odziv. Hkrati so se ob
spremembah zakonodaje postavljala odprta strokovna
vprasanja, zato smo veliko pozornosti namenili
izobrazevanju zaposlenih. S tem smo poskrbeli, da so
nadzorni postopki ohranjali kakovost in strokovnost.
Vsega tega ne bi bilo brez trdega dela strokovnih
sodelavk in sodelavcev iz inSpekcij in iz sluzbe, ki
skrbi za sploSne, kadrovske in financne zadeve ter
informatiko, in ki ga pogosto ni mogoce videti navzven.

Zaposleni na indpektoratu se veckrat sre€ujejo z velikimi obremenitvami — od nenadnih sistemskih, nejasnih

sprememb predpisov, pomanjkanja kadrov in prostorske stiske, pa vse do pritiskov, neprimernih odzivov

ali celo zalitev s strani prijaviteljev, nadzorovanih oseb, interesnih skupin ali SirSe javnosti. Te izkusnje niso

lahke, zato Se posebej cenim profesionalnost in dostojanstvo, s katerima se sodelavci odzivajo na tovrstne

situacije, in kljub zahtevnim okolis§¢inam ohranjajo miren znacaj, pogumno in strokovno drzo ter empatijo

do ljudi, ki potrebujejo naSo pomoc. Verjamem, da je vlaganje v krepitev znanj in ves€in tisto kar utrjuje

omenjene osebne ideale, da smo bolj odporni. In tudi zaradi tega so izobrazevanja zaposlenih izredno

pomembna.
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Veckrat naletimo na pomanijkljivo razumevanje vlioge inSpektorata. Vlagatelji pobud in prijav imajo pogosto
visoka pri¢akovanja, saj pri¢akujejo hiter ter individualiziran odziv na svoje tezave. Zato se mi na tem mestu
zdi primerno spomniti, da inSpektorat postopke vodi po uradni dolznosti in da vlozitev prijave sama po sebi
Se ne pomeni uvedbe inSpekcijskega postopka. Naloga inSpektorata ni zastopanje interesov posameznih
deleznikov. InSpektorat kot nadzorni organ zasleduje javni interes ter spremlja izvajanje zakonodaje,
ugotavlja nepravilnosti in z ustreznimi ukrepi prispeva k njihovemu odpravljanju. Pri tem je zavezan delovati
strokovno, nepristransko in nevtralno. Tako se pri svojem delu ne nagiba niti na stran delojemalcev niti na
stran delodajalcev in njunih zdruzenj, temve€ ohranja nevtralno in institucionalno drzo. Prav tako se ne
vklju€uje v politi€na ali interesna prizadevanja, temvec javnosti in pristojnim institucijam poro¢a o svojem delu
ter o ugotovitvah, ki izhajajo iz izvajanja inSpekcijskega nadzora. V tem okviru tudi pojasnjuje zgolj pravno
relevantne ucinke svojih odloCitev, ne posega pa v pristojnosti drugih organov ali v reSevanje individualnih
sporov, ki sodijo v sodne in druge postopke.

Pri tem je treba poudariti, da inSpekcijski nadzor po svoji naravi ne more prepreciti vseh krsitev, kar je
veckrat sliSati kot ocCitek. Vloga inSpektorata je predvsem korektivna, to je da z odkrivanjem nepravilnosti, 7
zahtevo po njihovi odpravi ter z izrekanjem sankcij prispeva k spostovanju zakonodaje in k postopnemu
izboljSevanju prakse na podrocju dela. To ne pomeni, da je ta vloga Sibka. Ravno nasprotno. Spominja me
na prispodobo »ucinka metulja«, po kateri zamah metuljevih kril nekje v Braziliji povzroci verigo atmosferskih
sprememb, ki se kasneje izrazijo kot tornado v Teksasu. Pojav, ko lahko majhna zacetna sprememba v
zapletenem sistemu povzroci zelo velike in nepredvidljive posledice kasneje in/ali kje drugje, je prisoten tudi
v povezavi s posledicami inSpekcijskega nadzora, saj lahko pravnomocne sankcije inSpektorata neposredno
vplivajo na zavezance v SirSem okolju dejavnosti ali panoge ter na ravnanja drugih organov, ko ti odlo¢ajo
v svojih, sicer od inSpektorata povsem loCenih postopkih. Med drugim vplivajo na moznost zaposlovanja
tujcev, sodelovanje v postopkih javnega naro€anja, pridobivanje potrdil A1 za ¢ezmejno opravljanje storitev,
ustanavljanje podjetij ali pridobitev statusa druzbenika. Pri tem je klju¢no to, da inSpektorat pojasnjuje in
odgovarja zgolj za svoje postopke, nikakor pa ne posega v ravnanja ter odlo€anje drugih organov.

Hkrati verjamem, da se mo¢ inSpekcijskih sluzb ne kaze le v ukrepih in kaznovanju, temvec¢ tudi v znanju,
preventivi in spoétljivem dialogu z delodajalci in delavci. Zelim si, da bi in§pektorat e naprej krepil svojo viogo
kot strokoven in zanesljiv organ, ki spodbuja boljSe standarde dela in pomaga graditi kulturo odgovornosti.
Ob tej priloznosti se zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem za njihovo prizadevno delo ter vsem
deleznikom, s katerimi smo spostljivo sodelovali pri soustvarjanju varnega in dostojnega delovnega ter
socialno varstvenega okolja.

S spostovanjem.

Katja Coh-Kragolnik .
glavna in$pektorica \?\/
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PRAVNI VIRI

Dz

Druzinski zakonik (Uradni list RS, &t. 15/17, 21/18 — ZNOrg,
22/19, 67/19 — ZMatR-C, 200/20 — ZOOMTVI, 94/22 — odI. US,
94/22 — odl. US, 5/23 in 34/24 — odl. US)

GZ1
Gradbeni zakon (Uradni list RS, &t. 199/21, 105/22 — ZZNSPP,
133/23, 85/24 — ZAID-A, 47/25 — odl. US in 75/25)

ZCmis-1
Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev (Uradni list RS, §t. 40/23
in 32/25 — ZZSDT-E)

ZDCOPMD

Zakon o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev
ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih (Uradni list RS, $t.
45/16 — uradno precis¢eno besedilo, 62/16 — popr., 92/20 —
ZPrCP-E, 153/22 in 32/25)

ZDR-A1

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13
— popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl.
US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21
— ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-
1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I)

ZDU-1

Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno
preciséeno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09,
8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 90/14,
51/16, 36/21, 82/21, 189/21, 153/22, 18/23 in 83/25 — ZOUL)

ZEPDSV
Zakon o evidencah na podroCju dela in socialne varnosti
(Uradni list RS, §t. 40/06, 50/23 in 24/25)

ZGD+1

Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t. 65/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13
— odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 —
ZIntPK-C, 18/21,18/23—-ZDU-10,75/23,102/24,77/25in 10/26—
ZdZEETD)

ZID1
Zakon o in$pekciji dela (Uradni list RS, §t. 19/14 in 55/17)

ZIN
Zakon o inSpekcijskem nadzoru (Uradni list RS, §t. 43/07 —
uradno preci§¢eno besedilo in 40/14)

ZIUoPzP

Zakon o interventnih ukrepih za odpravo posledic poplav in
zemeljskih plazov iz avgusta 2023 (Uradni list RS, §t. 95/23,
117/23, 131/23 — ZORZFS, 62/24 in 47/25)

ZJRS

Zakon o javni rabi sloven$¢ine (Uradni list RS, §t. 86/04, 8/10
in 32/24)

ZMEPIZ-1

Zakon o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni
list RS, &t. 111/13, 97/14, 133/23 — ZPI1Z-2N in 109/24)

ZMinP
Zakon o minimalni plac¢i (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in
83/18)

ZNPK
Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t.

1/07 — uradno precisceno besedilo in 85/09)

ZP-1

Zakon o prekrskih (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno
prec¢is¢eno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odl. US, 92/14 —
odl. US, 32/16, 15/17 — odl. US, 73/19 — odl. US, 175/20 —
ZIUOPDVE, 5/21 — odl. US, 38/24, 100/25 — ZS-1 in 10/26)

ZPDZC-1

Zakon o prepre¢evanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni
list RS, 8t. 32/14, 47/15 — ZZSDT, 43/19, 121/21 — ZJN-3B in
78/23 — ZORR)

ZPI1Z1

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 109/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 —
ZUTPG, 10/08 — ZVarDod, 98/09 — ZIUZGK, 38/10 — ZUKN,
61/10 — ZSVarPre, 79/10 — ZPKDPIZ, 94/10 — ZIU, 94/11 — odlI.
US, 105/11 — odl. US, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF, 96/12 —
ZP1Z-2,9/17 — odl. US in 171/21 — odI. US)

ZPIZ-2

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, &t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 —
ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 —
ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19,
75119, 139/20, 189/20 — ZFRO, 51/21, 121/21, 162/21, 196/21
— ZDOsk, 125/23 — odl. US, 133/23 in 90/25)

ZPND
Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t.
16/08, 68/16, 54/17 — ZSV-H in 196/21 — ZDOsk))

ZPSV

Zakon o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, St.
5/96, 34/96, 18/96 — ZDavP, 87/97 — ZDavP-A, 3/98, 7/98 —
odl. US, 106/99 — ZPIZ-1, 81/00, 97/01 — ZSDP, 97/01, 62/10
—odl. US, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZP1Z-2, 99/13 — ZSVarPre-C,
91/13 — ZZVZZ-M, 26/14 — ZSDP-1)

ZStk

Zakon o stavki (Uradni list SFRJ, $t. 23/91, Uradni list RS —
stari, §t. 22/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 — ZUDE, Uradni list
RS, §t. 13/93, 66/93)

ZSTSPJS
Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju
(Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT)

ZSVarPre

Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t.
6/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18, 73/18, 196/21
— ZDOsk, 84/23 — ZDOsk-1, 28/25 — odl. US, 36/25 in 90/25
—ZP1Z-20)

ZSDP-1
Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih
(Uradni list RS, &t 26/14, 90/15, 75/17 — ZUPJS-G,

4/18, 81/19, 158/20, 92/21, 153/22, 36/25 in 12/26)

ZsV

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno
prec€is¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10
— ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 -
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 —
ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO, 196/21 — ZDOsk, 82/23, 84/23

—ZDOsk-1, 24/25 in 112/25)
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ZTuj-2I
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o tujcih (Uradni
list RS, §t. 32/25)

ZUOPUE
Zakon o ukrepih za optimizacijo doloenih postopkov na
upravnih enotah (Uradni list RS, §t. 62/24)

ZUP

Zakon o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st.
24/06 — uradno precisceno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07,
65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE, 3/22 — ZDeb in 85/25)
ZUPJS

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih  sredstev
(Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 — ZUJF, 57/12
— ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 —
ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl.
USs, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20
— ZFRO, 54/22 — ZUPS-1, 76/23 — ZSolPre-1B, 122/23 —
Z8tip-1C, 22/25 — ZZZRO-1, 40/25 — ZINR, 90/25 — ZP1Z-20
in 12/26 — ZSDP-1H)

ZUTD

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12
— ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15
— ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 -
ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 - odl.
US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25)

ZVZD-1
Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)

ZZPri
Zakon o zasciti prijaviteljev (Uradni list RS, §t. 16/23)

ZZSDT

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev
(Uradni list RS, $t. 91/21 — uradno preci§¢eno besedilo, 42/23
in 32/25)

ZZZPB

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno preci$¢eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip, 51/10 — odl. US, 80/10 —

ZUTD in 95/14 — ZUJF-C)

ZOPA
Zakon o omejevanju porabe alkohola (Uradni list RS, $t. 15/03,
27/17)

ZOUTPI
Zakon o omejevanju uporabe tobacnih in povezanih izdelkov
(Uradni list RS, §t. 9/17, 29/17 in 31/24)

ZVCP-1

Zakon o varnosti cestnega prometa (Uradni list RS,
§t. 56/08 - uradno precis¢eno besedilo, 57/08 -
ZLDUVCP, 58/09, 36/10, 106/10 —-ZMV, 109/10 -ZCes-
1, 109/10 — ZPrCP, 109/10 — ZVoz, 39/11 — ZJZ-E, 75/17 —

ZMV-1in 10/18 — ZCes-1C)

ZPZR

Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja
davéne osnove z upo$tevanjem normiranih odhodkov (Uradni
list RS, §t. 91/25)

INSTITUCIJE IN DRUGE KRATICE

AJPES Agencija Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

BEMA Nevladna organizacija, ki zagotavlja pravno
svetovanje in podporo migrantom ter mobilnim delavcem,
zlasti v primerih krsitev delovnih pravic, izkori§€anja ali
nepostenih delovnih pogojev (Berliner Beratungszentrum fiir
Migration und Gute Arbeit)

CORS Center za obves$¢anje Republike Slovenije

CSD Center za socialno delo

EFTA Evropsko zdruZenje za prosto trgovino

EK Evropska komisija

ELA Evropski organ za delo (European Labour Authority)

EMPACT Evropska multidisciplinarna platforma proti
kriminalnim groznjam (European Multidisciplinary Platform
Against Criminal Threats)

EU Evropska unija

EU-OSHA Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
(The European Agency for Safety and Health at Work)

FURS Financ¢na uprava Republike Slovenije
IJS InSpektorat za javni sektor

IMI Informacijski sistem za notraniji trg (Internal Market
Information System)

IRSD InSpektorat Republike Slovenije za delo
IRSI InSpektorat Republike Slovenije za infrastrukturo 9

JAD THB 2025 Skupni akcijski dnevi za boj proti trgovini
z ljudmi (Joint Action Days against Trafficking in Human
Beings)

KIMDPS Kilini&ni indtitut za medicino dela, prometa in $porta
KPK Komisija za preprecevanje korupcije

MDDSZ Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti Republike Slovenije

MJU Ministrstvo za javno upravo Republike Slovenije
MOD Mednarodna organizacija dela

MZ Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije

NIJZ Nacionalni institut za javno zdravje

NLO Nacionalni uradnik za zvezo (National Liaison Officer)
OKC Operativno-komunikacijski center

RSRS Racunsko sodi§¢e Republike Slovenije

SLIC KSS Evropski center za komunikacijo in informiranje na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu (EU Labour Inspection
Network & Exchange System)

SLIC Odbor glavnih inSpektorjev za delo pri Evropski komisiji
(Senior Labour Inspectors Committee)

SPOT Slovenska poslovna to¢ka

SURS Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SVZ Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

TIRS Trzni inSpektorat Republike Slovenije

UNP Urad Republike Slovenije za nadzor proracuna

ZIRS Zdravstveni in§pektorat Republike Slovenije

ZMDPS$ ZdruZenje medicine dela, prometa in $porta

ZPIZ Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
ZRSZ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZZZS Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
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Povzetek

Na dan 31. decembra 2025 je bilo v okviru kadrovskega nacrta na IRSD zaposlenih 141 javnih usluzbencev.
Med njimi je bilo, poleg glavne indpektorice, zaposlenih 108 inSpektorjev. V inSpekciji nadzora delovnih
razmerij je na ta dan delo opravljalo 62 inSpektorjev, v inSpekciji nadzora varnosti in zdravja pri delu 39
inSpektorjev, v socialni inSpekciji pa 7 inSpektorjev.

V Sloveniji se $e vedno povecuje Stevilo poslovnih subjektov. V primerjavi z letom 2024 se je njihovo Stevilo
v letu 2025 znova povecalo, tako da so imeli inSpektorji Ze 248.160 potencialnih subjektov nadzora.
Ob upostevanju kadrovske zasedenosti na zadnji dan leta 2025 to pomeni izjemno visoko obremenjenost
posameznih indpektorjev. Ce bi Zeleli, da bi bili nadzori izvajani zgolj preventivno in ne na podlagi prijav, bi
pod nadzor enega inSpektorja za delovna razmerja spadala kar 4002 poslovna subjekta, pod nadzor
enega inSpektorja za varnost in zdravje pri delu, pa bi spadalo kar 6363 poslovnih subjektov.

Taksno razmerje jasno kaze na omejene moznosti za proaktiven, preventiven nadzor in na pomembnost
ustrezne kadrovske okrepitve inSpekcijskih sluzb.

V letu 2025 je IRSD opravil 11.247 inSpekcijskih pregledov, ugotovil 18.215 krsitev in izdal 8015 ukrepov.
Izre€ene globe so skupaj znaSale 4.259.337,26 EUR.

V porocevalskem obdobju so inSpektorji na podrocju delovnih razmerij opravili 5943 inSpekcijskih
pregledov ter ugotovili 8592 krSitev delovnopravne zakonodaje (v letu 2024: 7733). Na Stevilénost krsitev
pogosto vpliva tudi intenzivnost izvajanja nadzora v posameznih dejavnostih.

Struktura krsitev po dejavnostih:

Po podatkih IRSD, pripravljenih na podlagi registracije glavne dejavnosti v AJPES, je bilo najve¢ krsitev
ugotovljenih v gradbenistvu (19,2 %). Sledijo:

» predelovalne dejavnosti (11,5 %),

« gostinstvo in turizem (10,4 %),

* prevoznistvo in skladiscenje (9,6 %) ter

e trgovina (5,1 %).

Struktura krsitev po podrogjih dela:

V nadaljevaniju so teviléno predstavljene najpogostejSe vrste krsitev, pri Eemer njihov sestevek ne predstavlja
celote vseh ugotovljenih krsitev. Tudi v letu 2025 se je najvel ugotovljenih krSitev nanasalo na podrocje
placila za delo (3108 krsitev). Ugotovljene nepravilnosti so se nanasale predvsem na neizplacilo ali prepozno
izplacilo pla¢ in dodatkov, krsitve v zvezi z zagotavljanjem minimalne place ter neizplacilo ali prepozno izplacilo
regresa za letni dopust, bodisi v celoti bodisi v sorazmernem delu. Sledila so naslednja podrocja krsitev:

»  zaposlovanje v SirSem smislu (1096 krsitev),

» delovni ¢as, odmori in pocitki ter evidence na podrocju dela (470 krsitev),

e Zakon o urejanju trga dela (242 krsitev),

* prenehanje pogodbe o zaposlitvi (195 krsitev).

Na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu so inSpektorji v okviru 5091 pregledov ugotovili 9623 krsitev.

Struktura krsitev po dejavnostih:

Najvec¢ krsitev je bilo ugotovljenih v gradbenistvu (29,3 %). Sledijo:
« predelovalne dejavnosti (17 %),

« trgovina (8,6 %),

« promet in skladis¢enje (5,3 %),

» gostinstvo (4,7 %),

» strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti (4,5 %).
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Struktura krsitev po podrogjih dela:

V nadaljevanju so Steviléno predstavljene najpogostejse vrste krsitev, pri Eemer njihov sestevek ne predstavlja
celote vseh ugotovljenih krditev. Najvec nepravilnosti je bilo ugotovljenih na podrocju ocenjevanja tveganj in
priprave izjave o varnosti z oceno tveganja (2452 krsitev). Sledila so naslednja podrocja krsitev:

» urejenost in varnost delovnih mest na prostem (1459 krsitev),

»  zagotavljanje osebne varovalne opreme (1156 krsitev),

» urejenost delovnega okolja in delovnih mest (981 krsitev),

» zagotavljanje zdravstvenega varstva delavcev (796 krsitev),

» usposabljanje delavcev za varno delo (691 krSitev),

» zagotavljanje ustrezne delovne opreme (644 krsitev).

V letu 2025 so inSpektorji raziskali 23 nezgod pri delu, med njimi:
e 5 smrtnih nezgod,

* 15 tezjih nezgod,

e 2lazji nezgodi,

* 1 kolektivho nezgodo.

Delodajalci so v letu 2025 prijavili 14.189 nezgod v zvezi z delom in 47 nevarnih pojavov.

V letu 2025 je socialna inSpekcija izvedla 213 nadzorov. Zaradi narave, ob¢utljivosti in Sirine pooblastil je bilo
najvec inSpekcijskih nadzorov (186) izvedenih v centrih za socialno delo. Ob upostevanju usmeritev dela 11
indpekcije in na podlagi analize prejetih prijav so bili nadzori najpogosteje usmerjeni v obravnavo ogrozenih I
otrok, vkljuéno z rejnistvom in posvojitvami (52 %), sledijo urejanje razmerij med starsi in otroki po razpadu

druzinske skupnosti (36 %), obravnava nasilja v druzini (21 %), uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (17 %),

izvajanje skrbniskih nalog (15 %) in izvajanje socialnovarstvenih storitev, predvsem prve socialne pomoci.

V 43 nadzorih (23 %) so bile ugotovljene pomanijkljivosti pri izvajanju socialnovarstvene dejavnosti, in
sicer tako z vidika uporabe veljavne zakonodaje kot tudi z vidika uporabe strokovnih znanj. Ugotovljene
pomanijkljivosti so povecevale verjetnost, da bi lahko bil uporabnik v nadaljnji obravnavi oSkodovan oziroma
prikrajSan, vendar v ¢asu nadzora taka oSkodovanost ali prikrajSanost Se ni bila ugotovljena. V teh primerih
je bilo 64 % ugotovljenih pomanjkljivosti odpravljenih Ze med samim izvajanjem nadzora, kar posredno kaze
na pripravljenost izvajalcev dejavnosti, da svoje ravnanje uskladijo z zahtevami zakonitosti in strokovnosti.
V osmih nadzorih (4 %) pa so bile ugotovljene nepravilnosti, ki so dejansko Skodile uporabniku oziroma so
ga prikrajSale za posamezno pravico.

Poleg izvajanja inSpekcijskih nadzorov in izrekanja ukrepov so usluzbenci IRSD opravljali tudi drugo
strokovno delo, zlasti svetovanje in nudenje strokovne pomoci delavcem in delodajalcem. Hkrati je IRSD
aktivno sodeloval z drugimi drZzavnimi organi, organizacijami ter sindikalnimi in strokovnimi zdruzenji, tako
na podrocju izmenjave informacij kot tudi z vidika krepitve preventivnega delovanja in u¢inkovitega izvajanja
nadzora. Dejavnosti so potekale tudi na mednarodni ravni, kjer je inSpektorat sodeloval pri izmenjavi dobrih
praks in strokovnih izkusenj.

V skladu s 7. ¢lenom ZIN je IRSD v letnem poro¢ilu podal tudi ve¢ predlogov za spremembe zakonodaje.
Predlogi temeljijo na ugotovitvah iz nadzorov na terenu in so usmerjeni predvsem v izboljSanje pravne varnosti
delavceyv, povecanje ucinkovitosti inSpekcijskega nadzora in odpravo zaznanih sistemskih pomanjkljivosti v
veljavni ureditvi.
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Summary

As of 31 December 2025, a total of 141 public employees were employed at the IRSD under the staffing
plan. Of these, in addition to the Chief Inspector, 108 were inspectors. On that date, 62 inspectors were
assigned to the Labour Inspection Division, 39 to the Occupational Safety and Health Inspection Division,
and 7 to the Social Inspection Division.

The number of business entities in Slovenia continues to increase. Compared to 2024, their number rose
again in 2025, meaning that inspectors were faced with 248.160 potential entities subject to inspection.
Taking into account staffing levels as of the last day of 2025, this represents an exceptionally high workload
for individual inspectors. If inspections were to be carried out proactively, and not only on the basis of
complaints, a single labour inspector would be responsible for up to 4,002 business entities, while a single
occupational safety and health inspector would be responsible for up to 6,363 business entities.

This ratio clearly indicates limited capacity for proactive and preventive supervision and highlights the
importance of strengthening the staffing of inspection services.

In 2025, the IRSD carried out 11,247 inspections, identified 18,215 violations, and issued 8,015 measures.
The total amount of fines imposed was EUR 4,259,337.26.

During the reporting period, labour inspectors conducted 5,943 inspections and identified 8,592 violations of
labour legislation (in 2024: 7,733). The number of violations is often influenced by the intensity of enforcement
in specific sectors.

Breakdown of violations by sector:

According to IRSD data, based on the registration of primary activities with AJPES, the highest number of
violations was identified in construction (19.2%). This is followed by:

* manufacturing (11.5%),

» hospitality and tourism (10.4%),

» transportation and warehousing (9.6%), and

» retail trade (5.1%).

Structure of violations by field of work:

The most common types of violations are presented below in numerical terms, although their sum does not
represent the total of all identified violations. In 2025 as well, most identified violations related to the area of
remuneration for work (3,108 violations). The identified irregularities primarily concerned non-payment or late
payment of wages and allowances, violations related to the provision of the minimum wage, and non-payment
or late payment of annual leave compensation, either in full or in part. The following areas of violations followed:
» employment in the broader sense (1,096 violations),

» working hours, breaks, and rest periods, as well as work records (470 violations),

» Labor Market Regulation Act (242 violations),

» termination of employment contracts (195 violations).

In the area of occupational safety and health, inspectors identified 9,623 violations during 5,091 inspections.

Breakdown of violations by sector:

The highest number of violations was found in construction (29.3%). This was followed by:
» manufacturing (17%),

= retail trade (8.6%),

» transportation and warehousing (5.3%),

* hospitality (4.7%),

» professional, scientific, and technical activities (4.5%).
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Breakdown of violations by work area:

The most common types of violations are presented below in numerical terms; however, their total does not
represent the entirety of all identified violations. The highest number of violations was identified in the area
of risk assessment and the preparation of a safety statement with a risk assessment (2,452 violations). This
was followed by the following areas of violations:

» orderliness and safety of outdoor workplaces (1,459 violations),

» provision of personal protective equipment (1,156 violations),

» orderliness of the work environment and workplaces (981 violations),

» provision of health care for workers (796 violations),

» training of workers in safe work practices (691 violations),

» provision of appropriate work equipment (644 violations).

In 2025, inspectors investigated 23 occupational accidents, including:
« five fatal accidents,

« fifteen serious accidents,

« two minor accidents,

* one collective accident.

In the same year, employers reported 14.189 occupational accidents and 47 dangerous incidents.

In 2025, the Social Inspection carried out 213 inspections. Due to the nature, sensitivity and scope of its
mandate, the majority of inspections (186) were conducted at social services offices. Taking into account
inspection priorities and based on an analysis of received reports, inspections most frequently focused on
cases involving at-risk children, including foster care and adoptions (52%), followed by the regulation of
parent—child relationships after the breakdown of the family unit (36%), the handling of domestic violence
(21%), the enforcement of rights to public funds (17%), the performance of guardianship duties (15%), and
the provision of social welfare services, primarily initial social assistance.

In 43 inspections (23%), deficiencies were identified in the provision of social welfare activities, both in terms
of compliance with applicable legislation and adherence to professional standards. These shortcomings
increased the likelihood that users could be harmed or disadvantaged in further proceedings; however, at
the time of the inspection, no such harm or disadvantage had yet been identified. In these cases, 64% of
the identified deficiencies were remedied during the inspection itself, indicating the willingness of service
providers to align their conduct with the requirements of legality and professional standards. However, in
eight inspections (4%), irregularities were identified that resulted in actual harm to users or the deprivation
of specific rights.

In addition to carrying out inspections and issuing measures, IRSD staff also performed other professional
tasks, in particular providing advice and expert assistance to workers and employers. At the same time, the
IRSD actively cooperated with other state authorities, organisations, as well as trade union and professional
associations, both in terms of information exchange and with a view to strengthening preventive action and
ensuring the effective implementation of supervision. Activities also took place at the international level,
where the Inspectorate participated in the exchange of good practices and professional experience.

In accordance with Article 7 of the Inspection Supervision Act, the IRSD also included several proposals for
legislative amendments in its annual report. These proposals are based on findings from field inspections
and are primarily aimed at improving legal certainty for workers, enhancing the effectiveness of inspection
supervision, and addressing identified systemic shortcomings in the current regulatory framework.
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Predlogi s podrocja varnosti in zdravja pri delu

V letu 2025 je IRSD aktivno sodeloval pri usklajevanju in pripravi zadnjih sprememb zakonodaje na podrocju
varnosti in zdravja pri delu, s posebnim poudarkom na varnem in zdravem delu na gradbiscih. Spremembe so
obravnavale obveznosti naro¢nikov del, izvajalcev del in koordinatorjev na gradbis¢ih, z namenom jasnejSe
opredelitve odgovornosti in izbolj$anja delovnih pogojev. Gradbenistvo je panoga z visokim tveganjem za
nastanek nezgod in poskodb pri delu, zato morajo biti zakonodajne spremembe usmerjene v okrepitev
varnostnih ukrepov in zmanjsanje tveganj za delavce na gradbiscih.

V letih 2024 in 2025 smo sodelovali z gozdarsko inSpekcijo pri pripravi sprememb pravilnika o varnem delu
v gozdu. Veljavni pravilnik je zastarel in ne odraza napredka in novih tehnologij, ki se uporabljajo pri delu v
gozdu, kot so strojna secnja in druge sodobne metode. Prvi osnutki sprememb so bili pripravljeni ze v letu
2023, pri Cemer so bile predlagane reSitve usmerjene v povecanje varnosti delavcey, ki opravljajo visoko
tvegano delo v gozdovih. Novi predpis bo prilagojen sodobnim delovnim postopkom in tehnoloSkemu razvoju
in bo pripomogel k visji stopnji zas¢ite delavcev in zmanjSanju tveganja za poskodbe pri delu v gozdu.

Znova poudarjamo nujnost sprememb Pravilnika o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcey, saj njegova
veljavna vsebina ne sledi spremembam, ki jih je uvedel ZVZD-1. Pravilnik je zastarel in ne odraza sodobnih
zahtev glede varnosti in zdravja pri delu, zato je njegova dolocila treba celovito posodobiti. Ena klju¢nih
sprememb bi morala biti natan¢nejsa ureditev podrocij, ki vkljuCujejo pristojnosti specialistov medicine dela,
prometa in Sporta, saj imajo ti kljuéno vlogo pri ocenjevanju zdravstvene sposobnosti delavcev. Prav tako je
treba ustrezno urediti dolo¢be, ki neposredno vplivajo na izvajanje inSpekcijskih nadzorov, kot so opredelitev
posebnih zdravstvenih zahtev, upostevanje omejitev in priporoCil specialistov medicine dela, dolo¢anje
obsega in periodike zdravstvenih pregledov, ter druge klju¢ne vidike zagotavljanja varnega delovnega okolja.

V delovni skupini za pripravo novega pravilnika je v letu 2025 aktivno sodeloval tudi IRSD, ki je prispeval 17
strokovne predloge in izkuSnje z inSpekcijskih nadzorov, s ciljem oblikovanja jasnejSih, bolj posodobljenih in -
ucinkovitejSih pravil za varovanje zdravja delavcev.

Prav tako predlagamo spremembe predpisov, ki urejajo nevarne snovi v delovnih procesih, s poudarkom na
izboljSanju strokovnosti postopkov ocenjevanja tveganj in posodobitvi mejnih vrednosti nevarnih snovi, ki
so jim delavci izpostavljeni. Posodobitev zakonodaje na tem podrocju je kljuénega pomena za ucinkovitejSe
varovanje delavcev ter prilagajanje novim znanstvenim spoznanjem in tehnoloSkemu napredku.

Predlogi s podrocja delovnih razmerij

Predlogi, predstavljeni v nadaljevanju, temeljijo na ugotovitvah iz nadzornih postopkov v preteklem letu in
poudarjajo tista podroc¢ja, na katerih veljavna zakonodaja ne zagotavlja dovolj jasne, celovite ali izvedljive
podlage za ucinkovito delo inSpekcije. V praksi se namre¢ $e vedno srecujemo z dolo¢bami, ki so nepopolne,
nedoreCene ali dopusc¢ajo Siroke interpretacije, kar otezuje ugotavljanje krSitev in zmanjSuje moznost
doslednega ukrepanja.

Zakonodajne vrzeli se najpogosteje kazejo tam, kjer bi za ugotovitev nepravilnosti morali obstajati objektivni
in preverljivi standardi, pa ti niso opredeljeni ali so dolo¢eni le delno. Posledi¢no inSpektor;ji kljub ugotovljenim
nepravilnostim v Stevilnih primerih nimajo ustrezne pravne podlage za izrek ukrepov.

Nekateri od predlogov so bili predstavljeni ze v preteklih letih, vendar so Se vedno aktualni, saj se tezave
v praksi nadaljujejo. Drugi predlogi izhajajo iz novih oblik krSitev in iz trendov, ki so jih inSpekcijski postopki
razkrili v zadnjem obdobju. Vsem je skupno, da obravnavajo vprasanja, pri katerih pomanijkljiva zakonodajna
ureditev pomembno vpliva na ucinkovitost nadzora, pravno varnost in enotnost ravnanja v praksi.

Predloge predstavljamo v opisni obliki, s poudarkom na opredelitvi problematike in razlogov za potrebne
dopolnitve zakonodaje. IRSD pri tem izraza pripravljenost za strokovno sodelovanije pri oblikovanju ustreznih
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zakonskih reSitev, saj le premisljene in celovite spremembe lahko zagotovijo u€inkovit in sodoben sistem
in8pekcijskega nadzora ter s tem varstvo pravic delavcev in zakonito delovanje delodajalcev.

Predlagamo naslednje spremembe ZDR-1:

* dopolnitev 13. €élena ZDR-1, saj veljavna ureditev elementov delovnega razmerja, zlasti razlaga elementa
nepretrganosti dela, v praksi povzro€a neenotno uporabo zakona. Pojavljajo se razli¢ne interpretacije
tako med inSpektorji kot tudi v postopkih pred ministrstvom, sodiS¢i v prekrs§kovnih postopkih in delovnimi
sodis¢i. Tak8na razprSenost pravne prakse ustvarja pravno negotovost in oteZuje delodajalcem
razumevanje, v katerih primerih delo ni dopustno na podlagi civilnopravnih pogodb. Za zagotovitev
enotne uporabe zakonodaje bi bilo treba zakonsko dolociti objektivne kriterije, ki bi omogocali jasnej$o
presojo, ali se delo izvaja v okoli§€inah, ki po svoji naravi spadajo v delovno razmerje. To bi lahko
obsegalo ¢asovne in druge preverljive elemente, ki bi zagotavljali predvidljivo in pregledno izvajanje
dolocb ter preprecili odstopanja med razli€nimi praksami;

e dopolnitev 30. €élena ZDR-1 z opredelitvijo, kdaj se Steje, da je postopek izbire kandidatov koncan.
Veljavna zakonska ureditev povzro€a, da delodajalci to razliéno razumejo, kar vodi do neenotnega
obves¢anja neizbranih kandidatov in oteZuje objektivno presojo v inSpekcijskem nadzoru. Posebej
problemati¢ni so primeri, ko pogodba o zaposlitvi ni sklenjena ali ko delodajalec ne izbere nobenega
kandidata, saj zakon ne dolo¢a, kako se v takih primerih ugotovi dokon&anje postopka;

e 47.¢lenZDR-1 nalaga delodajalcem obveznost sprejemanja ukrepov za varovanje dostojanstva delavcev
pri delu. Menimo, da bi morala ta dolo¢ba natanéneje opredeliti minimalne standarde oziroma »ustrezne
ukrepeg, Ki jih je delodajalec dolZzan sprejeti za ucinkovito zasc&ito delavcev pred nadlegovanjem in
trpin€enjem na delovnem mestu;

e dopolnitev 79. in 132. €lena ZDR-1, ki urejata pravico delavca do odpravnine ob prenehanju pogodbe
0 zaposlitvi za doloCen €as in ob upokojitvi, saj nobena od dolocb ne dolo¢a skrajnega roka za izplacilo
odpravnine. V praksi takSna nedorecenost povzro€a neenotne in tezko primerljive prakse delodajalcev
ter negotovost delavcev glede priCakovanega prejema odpravnine. Na podlagi nadzornih izku$enj IRSD
predlaga, naj se v zakon vnese dolo€en in preverljiv rok izplacila, pri Eemer bi bilo najprimerneje, da se
odpravnina izplaa najpozneje ob izpladilu zadnje place;

e dopolnitev 131. €lena ZDR-1, saj se je v nadzorni praksi pokazalo, da veljavna ureditev izplacevanja
regresa za letni dopust vsebuje ve& zakonodajnih vrzeli, ki povzro€ajo neenotno obravnavo delavcev in
omejujejo ucinkovitost inSpekcijskega nadzora. ZDR-1 dolo¢a, da mora biti regres izplacan najpozneje
do 1. julija, vendar ne dolo€a izplacilnega roka za delavce, ki sklenejo delovno razmerje po tem datumu.
To vodi v razli¢ne prakse delodajalcev in pravno negotovost, saj nadzorni organ v teh primerih ne more
ugotoviti datuma prekrska.

Dodatna nejasnost izhaja iz moznosti odloZenega izplacila regresa zaradi nelikvidnosti, saj izraz nelikvidnost
v ZDR-1 ni opredeljen. Zaradi odsotnosti meril prihaja do neenotnih razlag, kar oteZzuje presojo, ali so
pogoji za odlog izpolnjeni. IRSD zato predlaga, da se izraz nelikvidnost zakonsko dolo¢i z objektivnimi in
preverljivimi kriteriji, prilagojenimi potrebam delovnopravne zakonodaje in nadzora.

IRSD tudi predlaga, da se v zakon izrecno vnese obveznost izplacila regresa na ban¢ni racun delavca, v
skladu z obveznostjo brezgotovinskega izplatevanja vseh prejemkov iz delovnega razmerja, saj posebne
dolocbe glede regresa trenutno ni, kar povzroca razhajanja v praksi.

Dodatno IRSD predlaga dopolnitev dolo¢be o visini regresa. Trenutno je v 131. ¢lenu ZDR-1 dolo¢ena
najnizja visina regresa v znesku najmanj minimalne place, vendar zakon ne dolo¢a, da mora delodajalec
upostevati tudi visji znesek, ¢e je ta dolo¢en s kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Glede na to, da 9.
¢len ZDR-1 omogoca dolocitev za delavca ugodnejsih pravic, IRSD predlaga dopolnitev besedila 131. ¢lena
z navedbo, da se regres izplaca v viSini, dolo€eni z ZDR-1, oziroma v viSini, dolo€eni s kolektivho pogodbo
ali pogodbo o zaposlitvi;
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* dopolnitev 135. ¢lena ZDR-1 v smeri opredelitve obveznosti delodajalca glede izroCitve pisnega
obracuna place. V praksi se namre€ izkazuje, da izraz »izdati« ne omogoca ucinkovite presoje, ali je
bil obracun delavcu dejansko izro¢en. Ker delavec kot morebitni prijavitelj pogosto ne sme biti razkrit,
inSpektor v postopku nima verodostojnega dokaza o izro€itvi. Da bi bila pravica delavca do placilne
liste zagotovljena in da bi bilo nadzor mogoce ucinkovito izvajati, IRSD predlaga, naj zakon delodajalcu
izrecno naloZi obveznost izroCitve obra¢una place in obveznost hrambe dokazila o izro€itvi, ne glede
na izbrani nacin vrocitve. Dokazilo bi lahko izhajalo iz elektronskega sistema, evidentirane oddaje ali
drugega poslovno ustreznega nacina, ki omogoca objektivno preverjanje. TakSna dopolnitev bi zagotovila
preglednost in izboljSala pravno varnost delavceyv, saj je pisni obra¢un verodostojna listina, na podlagi
katere lahko delavec predlaga sodno izvrsbo;

* dopolnitev 160. élena ZDR-1, saj veljavna ureditev ne dolo¢a roka, v katerem mora delodajalec pisno
vroCiti obvestilo o odmeri letnega dopusta delavcem, ki sklenejo delovno razmerje po 31. marcu. ZDR-
1 trenutno ureja le obveznost vro€itve do 31. marca za Ze zaposlene delavce, pri novih zaposlitvah
pa rok ni dolo€en, kar vodi do razlicnih praks delodajalcev in neenake obravnave delavcev glede
na datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Zaradi odsotnosti roka delodajalci nove delavce ob&asno
obvestijo o zamudi ali jih o njej sploh ne obvestijo, kar zmanjSuje preglednost delovnih razmerij ter
oteZuje nacrtovanje in uveljavljanje pravic iz naslova letnega dopusta. Brez doloenega roka ni mogoce
ugotoviti krsitve, kadar delodajalec obvestila novozaposlenemu ne izro¢i. IRSD zato predlaga, naj se v
zakon vnese obveznost pisnega obvesc€anja o odmeri lethega dopusta tudi za delavce, ki se zaposlijo
po 31. marcu, in sicer v dolo€enem, zakonsko opredeljenem roku od sklenitve pogodbe o zaposlitvi;

e dopolnitev kazenskih doloéb ZDR-1, saj veljavna ureditev ne omogoc¢a sankcioniranja primerov, ko
delodajalci regres za letni dopust izplagajo v gotovini, eprav ZDR-1 dolo¢a, da morajo biti vsi prejemki
delavca izpla¢ani na njegov banc¢ni racun. V praksi se inSpektorji sre€ujejo s takSnimi primeri, vendar
zaradi odsotnosti ustrezne kazenske dolo€be ukrepanje ni mogoce, kar pomeni zakonodajno vrzel; 19

e prouciti kazensko dolo¢bo 217.c élena ZDR-1 po vzoru drugih ¢lenov kazenskih dolo¢b glede
odgovornosti pravne osebe in odgovornosti odgovorne osebe.

Predlagamo naslednje spremembe ZUTD:

* spremembo drugega odstavka 27. €lena ZUTD, saj veljavna ureditev omogoca zavrnitev posredovanja
zaposlitve delodajalcu Ze na podlagi opozorila po ZIN ali samo uvedenega prekrS8kovnega postopka.
Opozorilo po ZIN je najmilejsi preventivni ukrep, izre€en na zapisnik v primerih manjsih nepravilnosti; ni
sankcija, ni odlo¢ba, ne postane pravhomocno in zoper njega ni pritozbe. Uvedba postopka o prekrdku
pa Se ne pomeni odgovornosti delodajalca, saj velja nacelo domneve nedolznosti. Ureditev oteZuje
izmenjavo podatkov med organi, saj zakon ne dolo¢a ¢asovne omejitve upoStevanja ukrepov, zlasti
opozoril, ki se hranijo daljSe obdobje in nikoli ne postanejo pravhomocna;

e dopolnitev 147. €lena ZUTD na nacin, ki bo dolo¢il, da IRSD izvaja nadzor kot prekr§kovni organ, razen
v primerih iz tretjega odstavka 27.f ¢lena, kjer nadzor opravlja FURS;

* |IRSD znova opozarja na neustreznost dolo¢be 150. €lena ZUTD, ki kot nadzorni organ predvideva tudi
Indpekcijo za podrocje zaposlovanja v okviru IRSD, ¢eprav tak$na inSpekcija nikoli ni bila ustanovljena.
IRSD predlaga, naj se dolo¢ba o neobstojedi inSpekciji ¢rta, pristojnost vsebinskega nadzora nad
izvajanjem ukrepov po ZUTD pa naj se doloci v skladu z dejanskim stanjem, in sicer tako, da ga izvajata
ministrstvo, pristojno za delo, in ZRSZ v okviru notranjega nadzora oziroma notranje revizije;

e |IRSD je tudi v preteklem letu dobil Stevilne prijave dijakov in Studentov, ki delo opravljajo prek napotnic in
ne prejmejo placila za opravljeno delo. Ker gre za civilnopravno razmerje, Studenti in dijaki niso vklju€eni
v okvir delovnega prava, zato IRSD v teh primerih nima pristojnosti za ukrepanje. Veljavna ureditev
Studentskega in dijaSkega dela je le delno zajeta v ZZZPB in ne dolo¢a kljuénih obveznosti delodajalca,
kot so rok izplacila, obvezne sestavine dogovora pred zaCetkom dela in sankcije za neizpolnitev
obveznosti. Zaradi tega mladi delavci ob neizplacilu pogosto ostanejo brez pladila in brez moznosti
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ucinkovite za$c¢ite, kar je v nasprotju z osnovnimi cilji nadzorne dejavnosti. IRSD zato predlaga, naj se
Studentsko in dijasko delo sistemsko uredita;

* |IRSD predlaga uskladitev kazenskih dolocb, saj 3. to¢ka prvega odstavka 217.c €lena ZDR-1 in prva
alineja prvega odstavka 178. ¢lena ZUTD sankcionirata isto dejansko stanje, ki izhaja iz obveznosti
uporabnikov pri zagotavljanju dela delavcev uporabniku po 63. ¢lenu ZDR-1 in 166. ¢lenu ZUTD. Kljub
enakemu predmetu nadzora pa se predpisane globe med zakonoma bistveno razlikujejo, kar v praksi
omogoc¢a arbitrarno izbiro pravne podlage in vodi do neenake obravnave zavezancev.

Predlagamo spremembo ZCmIS-1:

e uvede naj se prekrSkovna odgovornost slovenskega naroc¢nika, kadar zanj ali pri njem storitev
opravlja tuji delodajalec iz EU, ki ne izvede obvezne prijave, ne pridobi potrdil A1 ali napotitve izvaja v
nasprotju z izdanimi potrdili. Veljavna ureditev naro¢niku ne nalaga nobene odgovornosti, kar zmanjsuje
ucinkovitost nadzora in omogo€a neizpolnjevanje obveznosti tujih delodajalcev. Ureditev bi lahko
sledila modelu odgovornosti naro€nika po ZUTD ter bi okrepila varstvo napotenih delavceyv, preglednost
¢ezmejnega izvajanja storitev in u€inkovitost nadzora.

Predlagamo spremembo ZStk:

* posodobitev oziroma pripravo novega ZStk, saj veljavna ureditev ne odraza ve¢ sodobnih razmer
na trgu dela in vsebuje zastarele reSitve, ki oteZujejo njegovo izvajanje ter nadzor. Zakon temelji na
izrazoslovju in konceptih, ki izhajajo iz drugacnega druzbenogospodarskega obdobja, zaradi ¢esar ne
nudi jasnih odgovorov na vprasanja, ki nastajajo pri izvedbi stavk v sodobnih delovnih okoljih. Veljavna
ureditev ne dolo¢a dovolj jasno kljuénih elementov, kot so opredelitev stavke, vodenje in predloZitev
seznama stavkajocCih delavcev ter obveznosti organizatorjev in delodajalcev. Zakon je tudi finan¢no
zastarel, saj so globe Se vedno izrazene v dinarjih, kar onemogoca njihovo uporabo in ima odvragilni
ucinek, hkrati pa IRSD nima pooblastil za izrek glob, ki jih sodobna prekr§kovna ureditev predvideva v
razponu.

Predlagamo spremembo ZPIZ-2:

e |IRSD tudi v letoSnjem porocilu znova opozarja, da podrocje obveznega poklicnega zavarovanja ostaja
neurejeno, saj kljuéne zakonske obveznosti po ZPIZ2 Se vedno niso izvajane. Vlada ni dolocila meril
in kriterijev za opredelitev delovnih mest po prvem odstavku 199. €lena, prav tako niso bile imenovane
komisije po 201. in 201.a €lenu ZP1Z2, ki bi morale ugotavljati, katera delovha mesta zahtevajo obvezno
vkljucitev v poklicno zavarovanje in ali pogoji dela pri posameznih delodajalcih ostajajo skladni z
zakonskimi zahtevami. Zaradi neizpolnjenih zakonskih obveznosti sistem poklicnega zavarovanja ne
deluje, delavci, ki bi lahko bili upravi¢eni do teh pravic, ostajajo brez ustrezne zas¢ite, breme odlo¢anja
o vpra$anjih, za katera IRSD ni pristojen, pa se neupravi¢eno prenasa na inSpektorje. IRSD zato
predlaga, naj se nujno zacne celovito urejati podrocje poklicnega zavarovanja in zagotovi vzpostavitev
vseh zakonsko predvidenih mehanizmov, ki so potrebni za njegovo delovanje.

Predlagamo spremembo ZPDZC-1:

* |IRSD predlaga dopolnitev tretjega odstavka 19. ¢lena ZPDZC-1, saj je veljavna ureditev glede
ukrepanja indpektorja ob ugotovitvi zaposlovanja na €rno nejasna in v praksi oteZuje ucinkovito izvedbo
postopka. Predlagamo, naj se doloci, da lahko inSpektor v takSnih primerih izda prepovedno odlocbo
delodajalcu, s katero temu prepove opravljanje dela s posameznikom ali ve¢ posamezniki, ki so bili
zaposleni na ¢rno, ter o tem nemudoma obvesti pristojni organ. Tak3na reSitev bi omogocila hitrejSe,
pravno jasnejSe in u€inkovitejSe ukrepanje v primerih nedovoljenega dela, hkrati pa bi okrepila preventivni
ucinek nadzora in zagotovila takojSnje prenehanje nezakonitega ravnanja.



POROCILO O DELU IRSD ZA LETO 2025

PREDLOGI ZA SPREMEMBO ZAKONODAIJE

Predlagamo spremembo ZGD-1:

e |IRSD predlaga, naj se prouci obveznost, da mora druzba ali samostojni podjetnik ob registraciji
navesti lokacijo, kjer so shranjene poslovne listine (na primer sedez druzbe, dejanski poslovni prostor,
raCunovodski servis). V praksi se namre¢ pogosto izkaze, da delodajalci nimajo poslovnih prostorov na
registriranem sedezu, nimajo urejenega hiSnega predalCnika ali zakonitega zastopnika s prebivali§¢em
v Republiki Sloveniji, listine pa so shranjene na razliénih lokacijah. Tak§no stanje bistveno oteZuje in
podaljSuje nadzor, saj inSpektorji pogosto ne morejo pravo€asno pridobiti osnovne dokumentacije, kar
omogoca zavlaCevanje postopkov in zmanjSuje ucinkovitost nadzora. Uvedba obveznega podatka o
lokaciji listin, skupaj z obveznostjo njegovega sprotnega posodabljanja, bi omogodila hitrejSe ugotavljanje
dejanskega stanja, preprecila zlorabe, povezane s fiktivnimi sedeZi, ter povecala preglednost poslovanja
delodajalcev. IRSD ocenjuje, da bi takSna dopolnitev pomembno prispevala k u€inkovitejSemu izvajanju
nadzora in k vedji pravni varnosti v poslovnem okolju.

Predlagamo spremembo ZSTSPJS:

* |IRSD opozarja na nepopolno razmejitev pristojnosti med 1JS in IRSD pri nadzoru nad izplaéevanjem
nadomestil pla¢ javnih usluzbencev. Veljavni ZSTSPJS ureja place v javnem sektorju, ne ureja pa
nadomestil plaé, ki jih dolo¢a 137. ¢len ZDR-1. Tak$na ureditev ne omogoc¢a celovitega nadzora nad
prejemki javnih usluzbencev, povzro€a razdrobljenost pristojnosti, podaljSuje postopke in zmanjsSuje
pravno varnost. IRSD zato predlaga, naj se nadomestilo place javnih usluzbencev uredi v ZSTSPJS kot
specialnem zakonu za sistem pla¢ v javhem sektorju. S tem bi se zagotovila jasna razmejitev pristojnosti,
omogoCil celovit nadzor enega organa in izboljSala u€inkovitost obravnave nepravilnosti na podro&ju
placnih prejemkov.

Predlagamo spremembo ZIN-1: 21

e dopolnitev prekrSkovnih dolocb tako, da se omogoci izrek globe v razponu. V praksi se namre¢
pogosto pojavljajo primeri, ko se zavezanci namenoma ne odzivajo na pozive, ne dostavljajo potrebne
dokumentacije ali zavlaCujejo postopke, kar bistveno oteZuje ugotavljanje dejanskega stanja in u€inkovito
izvedbo nadzora.

Predlagamo spremembo ZID-1:

* dopolnitev prvega odstavka 19. ¢lena ZID-1 z novo, 7. to¢ko, ki naj se glasi: »da se ¢ezmejna storitev
izvaja kljub neizpolnjenim pogojem iz prvega odstavka 14. &lena ZCmIS-1 ali v nasprotju s podatki na
potrdilu A1 (prvi odstavek 27. &lena ZCmIS-1).

Predlagamo spremembo ZP-1:

* dopolnitev tretjega odstavka 66. ¢lena ZP-1, saj veljavna ureditev ne omogoca, da bi se prekr§kovni
organ pritozil tudi iz razloga zmotne ali nepopolne ugotovitve dejanskega stanja po 3. tocki 154.
¢lena ZP-1. V praksi sodi$¢a pogosto odpravijo prekr§kovne odlocbe IRSD prav zaradi druga¢ne presoje
dejanskega stanja, pri éemer IRSD kot prekr§kovni organ tak$ne odlocitve ne more izpodbijati.
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Predlog s podrocja socialnih zadev

Pri obravnavi zadev s podrocja socialnih transferjev se v praksi pojavljajo vprasanja glede razmejitve
pristojnosti med odlo€anjem v pritozbenih postopkih na ministrstvu in izvajanjem inSpekcijskega nadzora nad
delovanjem CSD. Navedena vprasanja se nanasajo zlasti na izvajanje dolo¢b ZSDP-1, ZUPJS in ZSVarPre.

Pritozbeni postopki na ministrstvu so usmerjeni predvsem v presojo zakonitosti posamicnih upravnih
odlo¢b CSD, medtem ko je namen inSpekcijskega nadzora spremljanje sistemskega, organizacijskega in
strokovnega delovanja centrov ter ugotavljanje morebitnih nepravilnosti v postopkih in organizaciji dela. 1z
dosedanije prakse izhaja, da se na posameznih podrocjih upravni in inSpekcijski nadzor deloma prepletata, kar
lahko odpira vprasanja glede razmejitve pristojnosti med posameznimi nadzornimi mehanizmi. V dolo¢enih
primerih se tako podobna vprasanja obravnavajo v razli¢nih postopkih in pred razli¢nimi organi. Navedene
okolis¢ine kazejo na pomen jasnejSe vsebinske razmejitve med nadzorom nad zakonitostjo posamicnih
upravnih odlo¢b ter nadzorom nad sistemskim, organizacijskim in strokovnim delovanjem CSD. Tak$na
razmejitev prispeva k preglednejSemu delovanju nadzornih mehanizmov ter k u€inkovitejSemu zagotavljanju
zakonitosti in kakovosti izvajanja postopkov na podrocju socialnih transferjev.

V okviru spremljanja izvajanja nalog je IRSD tudi v letu 2025 zaznal doloCena vprasanja glede opredelitve
stvarne pristojnosti za izvajanje inSpekcijskega nadzora nad posameznimi dejavnostmi socialnega varstva,
zlasti na podrogjih institucionalnega varstva, pomoci druzini na domu, vodenja in varstva ter zaposlitev pod
posebnimi pogoji. V skladu z 38.c ¢lenom ZDU-1 so navedena podrocja od 4. februarja 2023 v pristojnosti
Ministrstva za solidarno prihodnost Republike Slovenije. ZDU-1 v tretjiem odstavku 14. ¢lena doloca, da
ministrstvo za podrocja, za katera je pristojno, ustanovi ustrezen inSpektorat kot organ v sestavi ministrstva,
ki opravlja naloge inSpekcijskega nadzora. Na podrocju dolgotrajne oskrbe zakonodaja predvideva tudi
poseben inSpekcijski nadzor, za katerega je bil ustanovljen InSpektorat za stanovanja in dolgotrajno oskrbo.
Pri spremljanju izvajanja nadzornih nalog IRSD ugotavlja, da izvajanje inSpekcijskega nadzora nad vsemi
dejavnostmi socialnega varstva, ki po ZDU-1 spadajo v pristojnost Ministrstva za solidarno prihodnost
Republike Slovenije, v praksi $e ni v celoti organizacijsko opredeljen. Na navedeno vprasanje je IRSD v
preteklih obdobjih opozoril tudi v okviru medresorskih usklajevanj. Navedene okolis€ine kazejo na pomen
nadaljnjega usklajevanja normativnega in organizacijskega okvira izvajanja inSpekcijskega nadzora na tem
podrodju.
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Pristojnost in zakonodaja

IRSD je organ v sestavi MDDSZ. SploSna nacela inSpekcijskega nadzora, organizacijo inSpekcij, polozaj,
pravice in dolznosti inSpektorjev, njihova pooblastila, postopek inSpekcijskega nadzora, inSpekcijske ukrepe
in druga vprasanja, povezana z inSpekcijskim nadzorom, urejata ZID-1 in ZIN.

V skladu z 2. ¢lenom ZID-1 opravlja IRSD naloge inSpekcijskega nadzora nad izvajanjem zakonov, drugih
predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov s podrocij varnosti in zdravja pri delu, delovnih razmerij,
minimalne place, trga dela in zaposlovanja, dela in zaposlovanja tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju
in stavk, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno. IRSD opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad izvajanjem drugih
zakonov in predpisov, Ce ti tako dolo¢ajo. Seznam predpisov je na koncu porocila.

Na podrocju socialnega varstva IRSD opravlja naloge inSpekcijskega nadzora nad izvajanjem ZSV in
predpisov, izdanih na njegovi podlagi, ter drugih predpisov, ki dolo¢ajo javna pooblastila ali druge naloge
izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti in druge naloge socialne inSpekcije.

IRSD opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad zakonitostjo dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in
potrievanje poklicnih kvalifikacij ter zakonitostjo in strokovnostjo dela komisij za preverjanje in potrjevanje
poklicnih kvalifikacij.

IRSD je na podlagi ZP-1 prav tako prekrskovni organ.
Podrocje dela organa dolo¢ajo Se nekateri mednarodni pravni viri, med katerimi navajamo predvsem:

* Konvencijo §t. 81 o inSpekciji dela v industriji in trgovini,

*  Konvencijo st. 129 o inSpekciji dela v kmetijstvu,

*  Konvencijo st. 155 o varstvu pri delu, zdravstvenem varstvu in delovnem okolju,
* Konvencijo §t. 161 o sluzbah medicine dela,

*  Evropsko socialno listino — 3. €len in

* Direktivo §t. 89/391/EGS — Okvirno direktivo o varnosti in zdravju pri delu.

V skladu s 4. ¢lenom ZID-1 nudi IRSD delodajalcem in delavcem strokovno pomoc¢ glede uresnicevanja
zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov iz svoje pristojnosti.

Porocilo IRSD je pripravljeno na podlagi 7. ¢lena ZID-1. IRSD bo porocilo o svojem delu za preteklo
koledarsko leto predlozil resornemu ministrstvu, ki ga bo posredovalo v nadaljnjo obravnavo Vladi Republike
Slovenije, Drzavnemu zboru Republike Slovenije in generalnemu direktorju Mednarodnega urada za delo.
Vlada Republike Slovenije porocilo predlozi tudi Ekonomsko-socialnemu svetu. StaliSce do letnega porocila
o delu IRSD na podlagi 6. ¢lena ZID-1 sprejme tudi Svet inSpekcije dela.

Kadri in organiziranost
V okviru IRSD delujejo glede na podrocje nadzora:

* InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu,
* InSpekcija nadzora delovnih razmerij in
* Socialna inSpekcija.

Z Aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v IRSD sta doloena organizacija in nacin dela
na sedeZu organa, ki je od 7. decembra 2018 na Stukljevi cesti 44 v Ljubljani, v sedmih obmoénih enotah in
osmih inSpekcijskih pisarnah.
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Slika 1: Organizacijska shema IRSD, 2025
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IRSD je imel na dan 31. decembra 2025 v okviru kadrovskega nacrta zaposlenih 141 usluzbencev. Od tega
je bilo poleg glavnega inSpektorja na ta dan zaposlenih 108 inSpektorjev. V inSpekciji nadzora delovnih
razmerij je na dan 31. decembra 2025 delo opravljalo 62 inSpektorjev, v inSpekciji nadzora varnosti in zdravja
pri delu 39 inSpektorjev, v socialni inSpekciji pa sedem inSpektorjev. V Sluzbi za sploSne, kadrovske in
finan€ne zadeve ter informatiko je delo opravljalo 13 javnih usluzbencev. Povprec¢na starost zaposlenih je
bila 47,49 leta. InSpektorji sestavljajo 77,30 % vseh zaposlenih.
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Kadrovska problematika

V letu 2025 smo v nekoliko vi§jem obsegu kot v preteklih letih delo opravljali od doma. Skupno smo usluzbenci
IRSD od doma delali 2256,35 dneva, kar pomeni, da je posamezni usluzbenec v letu 2025 povprec¢no delal
od doma 16 dni.

Pri statistiki za leto 2025 je bilo ugotovljeno, da je bil delez odsotnosti zaradi bolezni (usluzbencev samih ali
druzinskih ¢lanov) manjsi glede na predhodno leto. 1z opravljene analize izhaja, da je bilo v letu 2025 zaradi
bolezni vsaj en dan odsotnih kar 71 % zaposlenih in da smo na ta raun skupaj izgubili 5,5 % koledarskih
dni, pri €emer pa so bili oboleli usluzbenci v povprecju odsotni 21 dni. Po podatkih Zavodskega analitskega
sistema (ZAS) zna3a delez izgubljenih delovnih dni v letu 2025 v Republiki Sloveniji za delodajalce 3,01 %, v
breme ZZZS 3,96 %, skupna stopnja absentizma pa je 6,97 %. V letu 2025 je bilo zaradi bolniSke odsotnosti
na enega zaposlenega delavca izgubljenega 15,02 dneva.

Preglednica 1: Analiza bolniskega dopusta za IRSD 2014-2025

b?):’nsig:::a ones:::)dszl:asljanja Indeks frekvence Indeks teic_e aT) -
dopusta (10) - dnevi (IF) (%) dnevi
2014 4.6 14,3 59 24
2015 58 15,6 56 28
2016 5,6 14,7 60 24
2017 4,3 15,6 64 24
2018 4,0 14,3 59 o4
2019 4,2 15,6 62 25
2020 5,5 19,8 67 30
2021 6,6 23,5 85 27
2022 5,3 18,8 78 o4
2023 53 19,2 79 22
2024 54 19,1 68 28
2025 55 15,02 71 21

V Sloveniji se Se vedno povecuje Stevilo poslovnih subjektov. V primerjavi z letom 2024 se je Stevilo poslovnih
subjektov v letu 2025 povecalo, tako da so imeli indpektorji v letu 2025 Ze 248.160 potencialnih subjektov
nadzora. Glede na to, da je bilo v letu 2025 (na zadnji dan) zaposlenih 62 inSpektorjev za podrocje nadzora
delovnih razmerij in 39 indpektorjev za podrocje varnosti in zdravja pri delu, bi pod nadzor enega inSpektorja
na podrocju delovnih razmerij spadala kar 4002 poslovna subjekta, ¢e bi hoteli, da bi bili nadzori inSpektorjev
izvedeni tudi preventivno in ne samo na podlagi prejetih prijav, pod nadzor enega inSpektorja na podrocju
varnosti in zdravja pri delu pa bi spadalo 6363 poslovnih subjektov.
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Preglednica 2: Stevilo gospodarskih subjektov v Republiki Sloveniji in tevilo indpektorjev
(nadan 31.12.2025)

Stevilo

Stevilo Stevilo vseh AL inSpektorjev et
’ . . inSpektorjev inSpektorjev
poslovnih inSpektorjev za varnost )
" za delovna - . - za socialne
subjektov " in zdravje pri
razmerja delu zadeve

2008 171.126 87 43 41 3
2009 177.281 86 47 36 3
2010 180.501 84 40 40 4
2011 185.585 88 44 40 4
2012 187.426 81 44 33 4
2013 193.412 81 46 30 4
2014 198.521 81 45 32 4
2015 202.057 77 41 32 4
2016 206.101 78 42 31 5
2017 210.884 77 41 31 5 27
2018 215.354 81 48 28 5
2019 220.236 91 54 31 6
2020 221.711 89 52 31 6
2021 228.795 91 53 32 6
2022 235.266 92 54 33 5
2023 241.128 97 56 35 6
2024 245.819 100 62 32 6
2025 248.160 108 62 39 7

Da bi v Sloveniji dosegli visoko raven upostevanja zakonodaje tako na podrocju delovnih razmerij, varnosti
in zdravja pri delu kot na podrocju sociale, si mora IRSD prizadevati za povecanje Stevila inSpektorjev, saj bi
se le tako lahko povecal nadzor nad slovenskimi delodajalci.

Poslanstvo IRSD naj ne bi bilo samo kaznovanje krsitev doloC¢enih delodajalcev, ampak naj bi bil glavni
namen opozarjati delodajalce na pravilno poslovanje in s preventivnimi ukrepi zagotoviti moznost zmanj$anja
njihovih krsitev.

Tako pa inSpektorji (predvsem s podrocja nadzora delovnih razmerij in socialne inSpekcije) ne morejo
sproti obravnavati vseh prejetih prijav, katerih Stevilo je bilo zadnja leta okrog 6000, v letu 2025 pa smo
jih prejeli 7478, Se posebno, ker je njihova vsebina vse bolj zahtevna. Na IRSD smo opazili tudi povecan
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obseg administrativnih opravil, ki Ze sicer pomembno vplivajo na delo IRSD (predvsem zaradi zahtev vse
StevilnejSih organov in institucij, tudi mednarodnih, po poro€anju o nasem delu). Vse ve¢ je tudi vlog za
vpogled v spis in zahtev za dostop do informacij javnega znacaja, predvsem prijaviteljev, ki pricakujejo, da
bodo na ta nacin uspedneje dosegli resitev svojih tezav, ki so jih navedli v prijavi.

Dodatno tudi ravnanje delodajalcev, ki na razli¢ne nacine ovirajo delo indpektorjev, na primer ne omogocijo
inSpektorju nemotenega opravljanja inSpekcijskega nadzora, ne posljejo zahtevane dokumentacije ali pojasnil,
ne spostujejo z odlo€bo odrejenih ukrepov inSpektorja, dodatno obremenjuje indpektorje pri njihovem delu.

IRSD iz leta v leto pridobiva nove pristojnosti, ki izhajajo iz sprememb zakonodaje, prenosa evropskih direktiv
in Sirjenja podrocij nadzora. Obseg dela se zato nenehno povecuje, tako po vsebini kot po zahtevnosti
postopkov, ki jih je treba voditi strokovno, pravo€asno in ucinkovito. Za kakovostno in zakonito izvajanje
nadzorstvenih nalog so nujno potrebni ustrezni kadrovski viri. Pove€an obseg pristojnosti namre¢ pomeni
ve¢ indpekcijskih pregledov, ve¢ upravnih postopkov ter ve¢ svetovalnih in preventivnih aktivnosti. Glede na
navedeno smo tudi v letu 2025 na pristojno resorno ministrstvo poslali prosnjo za odobritev dodatnih kvot
za zaposlitev.

IRSD se Se vedno zavzema tudi za kadrovsko okrepitev s strokovnimi pomo¢niki, za kar je pravno podlago
uvedel ZID-1 v letu 2014. Zaposlovanje strokovnih pomoc¢nikov se nam zdi pomembno, ker bi ti inSpektorjem
pomagali pri Stevilnih administrativnih nalogah, kar bi nedvomno pripomoglo k vegji u€inkovitosti na podrocju
izvajanja nadzorov. Podobno ureditev pozna tudi slovenski sodni sistem. Ko bi imeli strokovni pomo¢niki
pet let delovnih izkuSenj, pa bi lahko kandidirali za delovno mesto inSpektorja. Ker bi Ze imeli izkuSnje tako
glede vsebine, ki jo nadzira IRSD, kot na podrocju dela in pristojnosti inSpektorja, bi lahko bistveno hitreje
samostojno opravljali delo, kar bi bila za organ velika prednost.

V letu 2025 se je izkazalo, da je zaposlovanje inSpektorjev za podrocje delovnih razmerij na doloenih
obmocgjih oteZzeno. Najve€ izzivov smo zaznali na obmogjih Ljubljane, Kranja, Novega mesta in Kopra, kjer
je zanimanje kandidatov manj$e oziroma je konkurenca na trgu dela izrazitejsa.

Prav tako smo se soocali s tezavami pri zaposlovanju inSpektorjev za podrocje varnosti in zdravja pri
delu. Razlog za to je predvsem v pla¢nih razmerjih, saj so za primerljive profile v gospodarstvu praviloma
zagotovljeni ugodnejsi pogoji nagrajevanja kot v javhem sektorju, kar dodatno otezuje pridobivanje ustrezno
usposobljenega kadra.

Ob tem poudarjamo $e, da vecje Stevilo inSpektorjev pomeni tudi potrebo po vecéjem Stevilu podpornega
kadra, tako na podrocju upravljanja dokumentarnega gradiva kot na podrocju informatike, kadrov, financ in
drugih zadev.

Psihosocialni dejavniki, ki vplivajo na delo usluzbencev

Zaradi kadrovskega primanjkljaja in vedno vecjega Stevila poslovnih subjektov, ki so potencialni subjekti
nadzora, ostane veliko prijav neobravnavanih. Neobravnavane in nedokonane zadeve ustvarjajo nad
zaposlenimi pritisk, ob&utek preobremenjenosti, pa tudi prijavitelji to teZko sprejemajo.

Zato so bili zaposleni inSpektorji in tudi usluzbenci delezni e dodatnih Zalitev in nedostojnega vedenja
prijaviteljev, predvsem po telefonu in elektronski posti, v zadnjem obdobju lahko temu seznamu dodamo
tudi druzbena omrezja (predvsem Facebook), prek katerih prav tako skusajo tako prijavitelji kot delodajalci
vplivati na delo inSpektorjev.

V letu 2025 smo nestrpnost in Zaljiv odnos z groZznjami nadzorovanih oseb in delodajalcev opazali Se
posebno pri nadzorih, ki so jih izvajale inSpektorice, tudi kadar sta nadzor skupaj opravljali dve inSpektorici.

Prijavitelji od inSpektorjev pogosto pri¢akujejo ukrepanje tudi v zadevah, za katere niso pristojni (na
primer izterjavo neizplacanih pla¢ ali regresa od delodajalca, pridobivanje dokumentacije, ki bi jo lahko
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uporabili v sodnem postopku proti delodajalcu, in podobno). Vse pogostej$i so vsakodnevni klici in dopisi
istih prijaviteljev, ki zahtevajo pojasnila, utemeljitve in skuSajo na podlagi vedno novih pravnih institutov
(z vpogledi v spis na podlagi Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja, Zakona o varstvu osebnih
podatkov, Zakona o odvetniStvu in podobno) pridobiti razli¢cne informacije in dokumentacijo, ki jim je ne
uspe pridobiti po drugi poti. Pomagati si skuSajo tudi z mediji. Novinarska vprasanja tako pogosto dobimo
prakti€no hkrati s prijavami, zaradi Cesar se povecujejo pri€akovanja, da bo vsaka prijava vzeta v reSevanje
takoj in prednostno, brez upostevanja vseh drugih prijav in v zakonu dolo¢enih prednostnih usmeritev.

Vse to so dodatne obremenitve in pritiski na Ze sicer obremenjene indpektorje, katerih temeljna naloga v
skladu z zakonom je nadzor nad izvajanjem oziroma spoStovanjem zakonov in drugih predpisov oziroma
varovanje javnega interesa.

IRSD usluzbencem zagotavlja usposabljanja tudi s tega podrocja, zagotavlja podporo in pomo¢ usluzbencem,
si pa Se posebej v primerih snemanja in spletnih objav Zelimo veC skupnega odziva in nastopa v okviru
in8pekcijskega sveta proti takim praksam, saj smo se z njimi soo€ili v razli€nih nadzornih organih.

Strokovno usposabljanje, dodatno izpopolnjevanje in izobrazevanje usluzbencev

Sistemati¢no in strateS8ko nacrtovano strokovno usposabljanje in stalno izpopolnjevanje zaposlenih
pomembno prispevata k u€inkovitemu prenosu obstojeCega in novega znanja ter razvoju prakti¢nih vescin
na vseh podrocjih delovanja organa. Na ta nacin se ustvarjajo ustrezni pogoji za kakovostno, ucinkovito in
uspesno uresniCevanje skupnih ciljev. Zaradi navedenega IRSD posebno pozornost namenja strokovnemu
usposabljanju indpektorjev in dodatnemu izobraZevanju vseh zaposlenih.

Poglobljeno poznavanje zakonodaje, pridobivanje konkretnih izkuSenj na posameznih delovnih podrogjih I—
in sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki pomembno prispevajo k vecji ucinkovitosti dela zaposlenih, zlasti 29
ob vse vedji kompleksnosti in zahtevnosti delovnih podrog€ij IRSD. Javni usluzbenci morajo svoje naloge
opravljati strokovno, ustvarjalno in odgovorno ter hkrati zagotavljati uspedno sodelovanje s sodelavci in
strankami ter u€inkovito sooCanje z izzivi. Posebno vlogo pri tem ima vodstveni kader, ki je odgovoren za
u€inkovito vodenje delovnih procesov in sodelavcev ter za spodbujanje timskega dela in konstruktivhega
reSevanja problemov.

Delavnice in druga strokovna usposabljanja s podrocij, na katerih inSpektorji izvajajo nadzor, letni posvet
vseh zaposlenih in druge oblike pridobivanja znanja pomembno prispevajo k dvigu kakovosti in strokovnosti
dela javnih usluzbencev. Posebna pozornost je namenjena tudi izmenjavi mnenj in strokovnih staliS¢, ki
omogocCa poenotenje prakse pri izvajanju inSpekcijskega nadzora in drugih nalog organa.

V letu 2025 so se javni usluzbenci usposabljanj udeleZevali v razli¢nih oblikah, in sicer prek internih delavnic,
zunanjih seminarjev in ve€inoma prek brezplacnih spletnih usposabljan;.

Vec indpektorjev s podrocja varnosti in zdravja pri delu se je v tem letu udelezilo posveta Sekcije za
gradbenistvo in koordinatorje pri Zbornici varnosti in zdravja pri delu, delavnice v zvezi z usmerjeno akcijo
glede izpostavljenosti nevarnim kemi¢nim snovem s poudarkom na rakotvornih, mutagenih in reprotoksi¢nih
snoveh ter mednarodnega posveta Varna delovna mesta v Bilbau.

Tudi letos se je nekaj inSpektorjev s podrocja delovnih razmerij udeleZilo predavanj, ki so potekala v okviru
dvodnevnega dogodka XXIV. Dnevi delovnega prava in socialne varnosti, dvodnevne delavnice z naslovom
Aktualna vpraSanja delovnega prava »Povezujmo teorijo s prakso«, dvodnevnega dogodka 20. Dnevi
prekr§kovnega prava in konference z naslovom Varnost in zdravje pri delu: spanje kot spregledani dejavnik.

InSpektorji s podro¢ja socialne inSpekcije so se udeleZili dvodnevnega Kongresa socialnega dela in vec
enodnevnih predavan;.

V okviru izobrazevalnih aktivnosti, ki jih organizira ELA — European Labour Authority, so se usluzbenci
udelezili vec kot dvajsetih dogodkov, predvsem delavnic in posvetov. Vecina dogodkov je potekala v spletni
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obliki, pri nekaterih pa so bili udelezenci prisotni tudi fizi¢no.

IRSD je tudi v letu 2025 organiziral dva dvodnevna strokovna posveta, na katerih so se zaposleni udelezili
predavanj o Stevilnih aktualnih temah, med drugimi predavanja o varstvu osebnih podatkov, ki ga je pripravila
namestnica informacijske pooblas¢enke, predavanja o trgovini z ljudmi in o odgovornosti odgovornih oseb.
Na predavanjih na posvetu so svoje znanje in izkuSnje delili tudi sami usluZbenci tako s podroc&ja varnosti
in zdravja pri delu, delovnih razmerij kot tudi socialne inSpekcije. Del posveta je bil namenjen predavanju o
krepitvi duSevnega zdravja in predavanju o nasvetih za premagovanje izzivov srednjih let. UdeleZba vseh
zaposlenih na posvetih je omogocila ustvarjalno povezovanje ter izmenjavo mnenj in dobrih praks.

Vec usluzbencev se je udeleZilo priprav na strokovni izpit za inSpektorja. V letu 2025 je dvanajst usluzbencev
opravljalo strokovni izpit za indpektorja, od teh je izpit uspedno opravilo deset javnih usluzbencev, dva pa
ga tudi v drugem poskusu nista opravila. Novozaposleni so se udeleZili usposabljanj za imenovanje v naziv
in usposabljanja s podro¢ja varovanja tajnih podatkov, ki ga izvaja Urad Vlade Republike Slovenije za
varovanje tajnih podatkov, nekateri so se udeleZili tudi priprav na strokovni izpit iz upravnega postopka.

Tri usluZzbenke, ki delajo z dokumentarnim in arhivskim gradivom, so se udeleZile rednega dodatnega
usposabljanja za delo z dokumentarnim gradivom, ki jih letno organizirajo zgodovinski arhivi po vsej Sloveniji.
V okviru Upravne akademije je potekalo tudi intenzivno usposabljanje za uporabo informacijskega sistema
IS MUZA za upravljanje in razvoj zaposlenih v drzavni upravi, ki so se ga udelezili vsi vodilni javni usluzbenci
na IRSD.

Zaradi sprememb, povezanih s prenovo placnega sistema javnih usluZbencey, ki je zacela veljati 1. januarja
2025, so se usluzbenke v kadrovski sluzbi udelezZile dodatnih strokovnih izobraZzevanj, na katerih so se
seznanile z novimi ureditvami in izzivi, povezanimi s prehodom na novi placni sistem.

Prav tako se je ve€ javnih usluzbencev v oktobru 2025 udeleZilo spletnega usposabljanja o spremembah
in dopolnitvah ZUTD, decembra 2025 pa spletnega usposabljanja o novostih, spremembah in dopolnitvah
ZUP.

Javni usluzbenci so se udelezili tudi Stevilnih drugih aktualnih izobraZevanj, ki jih je v obliki izobraZzevanja
na daljavo organizirala Upravna akademija MJU. Veliko zanimanja je bilo za brezplatna usposabljanja o
uporabi umetne inteligence v praksi in uporabi digitalnih vescin.

V letu 2025 se je 26 javnih usluzbencev udeleZilo te€aja varne vozZnje, s Cimer se zmanjSujejo tveganja,
opredeljena v izjavi o varnosti IRSD. Te€aje varne voznje bo IRSD izvajal tudi v letu 2026. Poleg tega so bila
organizirana Stevilna interna izobraZevanja, v okviru katerih zaposleni svoje strokovno znanje in izkusnje
prenasajo na sodelavce.

Zavedamo se, da so delovna uspesnost, ucinkovitost in kakovost dela IRSD v veliki meri pogojene z
uCinkovitim upravljanjem c&loveskih virov. To vklju€uje sistemati¢no prepoznavanje, razvoj in optimalno
uporabo znanja, kompetenc in ves&in zaposlenih, pa tudi vzpostavljanje ustreznih motivacijskih mehanizmov
in organizacijske kulture, ki spodbuja strokovnost, odgovornost in pripadnost organizaciji. Le s celostnim
razvojem zaposlenih in krepitvijo njihove zavzetosti je mogoce zagotavljati trajno visoko raven ucinkovitosti
in kakovostno izvajanje zakonsko dolo¢enih nalog IRSD.

Pogoji in viri za delo IRSD

Proracun

Vletu 2025 je imel IRSD na voljo 7.763.031 evrov veljavnega proracuna. Za place in druge izdatke zaposlenim
ter prispevke je bilo porabljenih 6.759.956 evrov, za materialne stroske je bilo porabljenih 546.249 evrov, za
investicije pa 289.839 evrov.
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Materialni stroki so zajemali placilo stroSkov, kot so servis in vzdrZzevanje sluzbenih vozil, gorivo za sluzbena
vozila, pisarniSki material, zavarovanje in registracija sluzbenih vozil, vzdrZzevanje informacijskega sistema
IRSD, stroSki odvetnikov v prekr8kovnih zadevah in drugi teko€i strosSki organa, ki so nujno potrebni za
nemoteno delovanje na vseh lokacijah. S postavke materialni stroski smo delno krili tudi stro8ke zdravstvenih
pregledov usluzbencev in nakup osebne varovalne opreme ter stroSke strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja.

Investicijska sredstva in sredstva za nakup osebne varovalne opreme so bila porabljena glede na prednostne
potrebe organa oziroma zaposlenih pri opravljanju delovnih nalog. Vedji del investicijskih sredstev je bil
porabljen za nakup sluzbenih vozil. Delez sredstev smo namenili za nabavo opreme, ki jo inSpektorji
potrebujejo pri opravljanju inSpekcijskega nadzora na podrocju varnosti in zdravja pri delu, in nabavo
pisarniSke opreme za dodatne pisarniSke prostore, ki smo jih dobili v uporabo na dveh lokacijah IRSD. V
skladu z veljavno zakonodajo in izjavo o varnosti z oceno tveganja smo na podlagi sprejetega nacrta investicij
del sredstev porabili za nakup dviznih miz in ergonomskih stolov — za ureditev ergonomskih delovnih postaj,
in sicer z namenom obvladovanja tveganj v pisarniSkem okolju in prepre€evanja dolgotrajnih posledic dela.
Iz sredstev izobrazevanja so se izvedli strokovni izpiti in usposabljanja, strokovna izobraZevanja glede na
potrebe usluzbencev pri opravljanju delovnih nalog in dva strokovna posveta IRSD za vse zaposlene, s ¢imer
se vsem usluzbencem smotrno omogoci strokovno usposabljanje o razli¢nih vsebinah razli¢nih podrodij.

Proraunska sredstva niso bila v celoti porabljena (odstopanje med sprejetim in veljavnim proraunom), ker
se na podlagi Sklepa Vlade Republike Slovenije za leto 2023 in Sklepa Vlade Republike Slovenije za leto 2024
odobrene nove zaposlitve niso izvedle v celoti. Na objavljena prosta delovna mesta je malo ustreznih prijav
oziroma jih ni. Pravice porabe neporabljenih proracunskih sredstev so prenesene na resorno ministrstvo.
Porabljena proraunska sredstva so realizirana v skladu z nacelom gospodarnosti in u€inkovitosti.

IRSD opravlja tudi lastno dejavnost, in sicer preizkuse znanja strokovne usposobljenosti koordinatorjev za 21
varnost in zdravje pri delu na za€asnih in premic¢nih gradbis¢ih. Ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki .
v viSini 7.667 evrov smo prenesli v proracunsko leto 2026. IRSD na doseganje nacrtovanih sredstev iz lastne

dejavnosti sicer nima neposrednega vpliva, saj se kandidati prijavijo sami oziroma jih prijavljajo izvajalci prvih

usposabljanj. Prihodki iz naslova lastne dejavnosti so bili v letu 2025 doseZeni glede na Stevilo kandidatov,

prijavljenih na preizkuse, in prenesenih sredstev iz predhodnega proradunskega obdobja v viSini 22.675

evrov.

Iz naslova nedavénih prihodkov (globe, sodne takse, stroski postopka, upravne takse in drugo) je IRSD v
letu 2025 obracunal 4.688.343 evrov terjatev. V letu 2025 je bilo na tej podlagi na prehodne radune IRSD
placanih 2.102.315 evroy, terjatve v viSini 2.004.280 evrov pa smo prenesli na FURS, ki opravlja izterjavo.
Na dan 31. decembra 2025 je imel IRSD za 7.359.796 evrov odprtih terjatev, ki so posledica nedokoncanih
sodnih in steCajnih postopkov, postopkov, ki so Se v teku, ter postopkov, ki do takrat Se niso bili dani v
izterjavo FURS.
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Notranje kontrole

IRSD kot prora¢unski uporabnik vzdrzuje in razvija sistem notranjega nadzora javnih financ z namenom, da
zagotovi uresni¢evanje zastavljenih ciljev, obvladovanje z njimi povezanih tveganj, skladnost poslovanja s
predpisi, smotrnost, ucinkovitost, uspeSnost in gospodarnost poslovanja.

V okviru sistema kontrolnih aktivnosti, to je notranjih kontrol in kontrolnih postopkov, skrbimo za doseganje
ciliev glede delovanja in skladnosti poslovanja organa. Na podlagi sestavin notranjega kontroliranja, katerih
delovanje oziroma stopnjo razvitosti preverjamo vsako leto in o tem poro€amo UNP, ocenjujemo, da nacela
celovitega okvira notranjega kontroliranja dobro uresni¢ujemo.

Upostevaje navedeno, smo v letu 2025 nadaljevali delo tudi na podrocju upravljanja tveganj, v skladu z
naso vizijo biti strokoven, u€inkovit in ugleden organ. Spremljali smo izvajanje ukrepov, sprejetih na podlagi
prepoznanih tveganj oziroma tezav, s katerimi se sre€ujemo pri izvajanju nasih nalog za dosego zastavljenih
ciliev na vseh ravneh oziroma v vseh organizacijskih enotah. V IRSD imamo vzpostavljen register tveganj,
sestavljen iz registrov tveganj stirih podrocij dela (nadzor delovnih razmerij, nadzor varnosti in zdravja pri
delu, socialna inSpekcija in podporne dejavnosti).

V registru tveganj smo sprejetim ciljem na podro¢ju inSpekcije nadzora delovnih razmerij, inSpekcije nadzora
varnosti in zdravja pri delu ter socialne inSpekcije sledili s programskimi usmeritvami in s svojim delom na teh
podrogjih. V letu 2025 smo izvajali tudi naloge za dosego zastavljenih ciljev podpornih funkcij.

Vzporedno s sistemom upravljanja tveganjin izpolnjevanjem nacela celovitega okvira notranjega kontroliranja
smo obvladovanje tveganj spremljali v okviru nacrta integritete; tega posodabljamo ter spremljamo
zavezanost in izpolnjevanje sprejetih ukrepov.

Pri tem smo Se posebej pozorni na podrocje obravnave prijav in zaScite prijavitelja. Pri razli¢nih postopkih,
ki jih vodimo na organu, z izpolnjevanjem sprejetih ukrepov med drugim zmanjSujemo tveganja tudi na
podro¢ju upoStevanja nasprotij interesov ter prekoralitve pooblastil oziroma nesposStovanja dolznega
ravnanja usluzbencev organa.

Za dosego nacel notranjega kontroliranja ima IRSD skupaj z MDDSZ organizirano tudi Skupno sluzbo za
notranjo revizijo, ki opravlja nadzorne naloge na podlagi vsakoletnih nacrtov dela. V letu 2025 smo v ta
namen izvedli kontrolo na podro¢ju uvajanja novozaposlenih.

Delo IRSD poleg tega nadzirajo tudi drugi nadzorni organi, kot so KPK, RSRS, IJS in varuh ¢lovekovih
pravic. Vsa priporocila nadzornih organov upostevamo.

Prostori

IRSD je uporabnik poslovnih prostorov na petnajstih lokacijah po vsej drzavi. Del teh prostorov je v lasti
Republike Slovenije, za preostale pa ima MJU sklenjene najemne pogodbe. To pomeni, da je MJU v teh
primerih plac¢nik najemnin, medtem ko je IRSD od leta 2017 dalje samo uporabnik poslovnih prostorov.

Na podlagi sklepa Vlade Republike Slovenije o odobritvi novih zaposlitev za leto 2024 so se nove kadrovske
okrepitve zaCele umescati na razlicne lokacije IRSD. Ker se IRSD na vseh svojih lokacijah sooca z izrazito
prostorsko stisko, smo v letu 2025 MJU kot upravljavcu nepremicnega premozenja drzave poslali vloge
za prednostno redevanje prostorskih teZav. Vioge so bile poslane za sedeZ IRSD na Stukljevi cesti 44 v
Ljubljani ter za naslednje organizacijske enote: Obmo&no enoto Novo mesto — Brezice, Obmoc¢no enoto
Koper — Postojna — Nova Gorica (pisarna Postojna), Obmo¢no enoto Maribor (pisarna Ptuj) in Obmo¢no
enoto Ljubljana (pisarna Zagorje ob Savi).

V letu 2025 je MJU reSil prostorsko problematiko na dveh lokacijah IRSD, in sicer na Obmo¢ni enoti Koper —
Postojna — Nova Gorica (pisarna Postojna) in Obmo¢ni enoti Maribor (pisarna Ptuj). Na navedenih lokacijah
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smo v uporabo prevzeli po dve dodatni pisarni.

Re$evanje hude prostorske stiske na lokaciji Stukljeva cesta 44 v Ljubljani in v Obmo&ni enoti Novo mesto
— Brezice v letu 2025 kljub veckratnim in vztrajnim prosnjam ni napredovalo. Na lokaciji Novo mesto je
MJU preverjalo moznosti za resitev prostorske problematike znotraj objekta, v katerem je IRSD uporabnik
prostorov, vendar se je izkazalo, da tam ni na voljo nobenih prostih pisarnikih povrsin, ki bi omogocale
Siritev.

Zaradi izrazite prostorske stiske na vseh lokacijah IRSD umestitev novih delovnih mest v obstojece prostore
ni izvedljiva. Na to dejstvo so bili predstavniki MJU veckrat opozorjeni, saj IRSD brez dodatnih prostorskih
zmogljivosti ne more zagotoviti ustreznih delovnih pogojev za nove zaposlene.

Na nekaterih lokacijah so zgradbe oziroma prostori Se vedno v takem stanju, da bi bili potrebni obnove
ali celo obseznejSih vzdrzevalnih del. Ponekod je dostop za invalide Se vedno oteZen, kar pomeni, da
prostori ne izpolnjujejo vseh zahtev glede dostopnosti. Glede na to, da IRSD deluje na $tevilnih lokacijah
po vsej Sloveniji, je vprasanje ustreznih prostorskih pogojev za delovanje IRSD izjemno pomembno. Zato
si prizadevamo za ¢im ucinkovitejSe in ¢im uspesnejSe sodelovanje z MJU kot upravljavcem nepremicnega
premozenja drzave, saj je to klju¢no za reSevanje prostorskih potreb in zagotavljanje primernih pogojev za
delo zaposlenih.

Kljub druga¢nim pri¢akovanjem pred letom 2017, ko je bil IRSD vkljuen v projekt centralizacije upravljanja
nepremi¢nega premozenja drzave in se je priakovalo, da se bo obseg nalog, povezanih s prostorsko
problematiko, bistveno zmanjsal, se to v praksi ni zgodilo. IRSD ima kot uporabnik nepremi¢nin $e vedno
glavno odgovornost, da so storitve, vzdrZzevanje in vse druge potrebne funkcije v prostorih ustrezno
zagotovljene. To pomeni, da se vecina organizacijskega in logisticnega bremena Se vedno nalaga samemu
IRSD, Ceprav je bilo pri¢akovano, da bo vecina teh nalog presla v upravljanje centralizirane sluzbe drzave. 33

Sluzbena vozila

Konec leta 2025 je imel IRSD skupaj 68 sluzbenih vozil. Vozila so osnovno sredstvo za izvajanje inSpekcijskih
nadzorov, ki so temeljna dejavnost IRSD, zato je njihovo redno posodabljanje kljuénega pomena za nemoteno
in uc¢inkovito delo in§pektorjev. Vendar pa je vozni park hkrati eden vegjih stroSkovnih delov delovanja IRSD,
zato je njegova posodobitev neposredno odvisna od razpoloZljivih finanénih sredstev.

V letu 2025 je IRSD vedji del integralnih sredstev proracunske postavke za manjSe investicije namenil
prav obnovi voznega parka. Skupno je bilo nabavljenih enajst sluzbenih vozil. Devet novih vozil je bilo
pridobljenih v okviru skupnega javnega narocila, ki ga je izvedlo MJU, medtem ko sta bili dve rabljeni vozili
kupljeni samostojno prek postopka javnega narocila male vrednosti. Z nabavo novih vozil se je vozni park
povecal, obenem pa so bila zamenjana dotrajana in najstarejSa vozila, katerih stroSek vzdrZevanja je bil
najvisji ter ki niso ve€ omogocala ucinkovitega in zanesljivega terenskega dela. NajstarejSa vozila bodo v
skladu z veljavno zakonodajo odprodana. Nove zaposlitve vplivajo tudi na potrebe voznega parka, saj se
pri IRSD uporablja pravilo enega sluzbenega vozila na dva in§pektorja. To pomeni, da Siritev kadrov nujno
zahteva tudi ustrezno Siritev voznega parka, saj so vozila nepogresljiva za izvajanje osnovne dejavnosti
IRSD. Kljub investicijam v letu 2025 pa je povpre¢na starost voznega parka $e vedno visoka, kar nakazuje
potrebo po nadaljnjem postopnem nacrtovanju posodobitev v prihodnjih letih.

Informatika

V letu 2025 smo nadaljevali nadgradnjo informacijskega sistema INSPIS — IS IRSD. Najpomembnejsi
korak v tem obdobju je bila nadgradnja modula prijave, v okviru katere je bila vzpostavljena funkcionalnost
razvrS€anja prijav, kar omogoca boljSo preglednost, hitrejSe razporejanje prejetih vlog in pobud ter njihovo
uCinkovitejSe obravnavanje. IzboljSave modula so pomemben korak k vedji digitalni podpori inSpekcijskim
postopkom in k optimizaciji dela inSpektorjev.
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Poleg nadgradnje informacijskega sistema je IRSD v letu 2025 pridobil tudi pet novih opti¢nih bralnikov,
ki bistveno izboljSujejo in pospesujejo obravnavo dokumentacije, omogocajo bolj kakovostno digitalizacijo
gradiva in prispevajo k hitrejsi izvedbi postopkov.

Z namenom nadaljnjega izboljSanja digitalne podpore delovnim procesom so se v letu 2025 zacele tudi
aktivnosti prenove intranetnega portala. Prenova je usmerjena v povec€anje uporabnosti, boljSo preglednost
informacij, ve¢jo dostopnost dokumentov in orodij ter u€inkovitej$o interno komunikacijo, kar bo pomembno
prispevalo k podpori dela zaposlenih in k vegji u€inkovitosti poslovnih procesov.

Statisticni pregled dela IRSD

InSpektorji so v letu 2025 opravili skupaj 11.247 inSpekcijskih pregledov. Od tega so na podrocju nadzora
delovnih razmerij opravili 5943 pregledov, na podrocju varnosti in zdravja pri delu 5091 pregledov, inSpektor;ji
za socialne zadeve pa 213 pregledov. V skladu z ZP-1 so inSpektorji izrekli 8015 ukrepov in ugotovili 18.215
krsitev.

V letu 2025 so sodis¢a v &tirih primerih razveljavila izre€eno globo. V 11 primerih so zniZala viSino izreCene
globe, v 41 primerih pa so globo spremenila v opomin. Sodi§¢a so v 100 primerih ustavila prekr§kovni
postopek, ker je bilo ugotovljeno, da dejanje ni bilo prekrSek, ker je bil krditelj za isti prekrSek Ze pravnomoé&no
spoznan za odgovornega, ker je obdolzenec med postopkom umrl ali iz drugih procesnih razlogov. V 37
primerih so sodiS¢a zahtevo za sodno varstvo zavrnila oziroma zavrgla.

Skupno so sodi$¢a odlo¢ala v 231 primerih. V 156 primerih so sprejela drugacno odlocitev od tiste, ki so
jo sprva sprejeli inSpektorji (razveljavitev, znizanje ali sprememba globe oziroma ustavitev postopka). V
preostalih 75 primerih je bila zahteva za sodno varstvo zavrnjena ali zavrzena.

MDDSZ je kot drugostopenjski organ odloalo o 15 pritozbah poslovnih subjektov zoper odlocitve
inSpektorjev. V osmih primerih je ministrstvo odpravilo odlo¢bo in§pektorja in zadevo vrnilo IRSD v ponovno
odlo€anje, v sedmih primerih pa je pritozbo zavrnilo.

V letu 2025 so poslovni subjekti in odgovorne osebe vloZili 198 zahtev za sodno varstvo zoper prekrskovne
ukrepe, ki so jih izrekli inSpektorji. Poleg tega je bilo v letu 2025 vloZzenih Se 30 pritoZzb zoper upravne
odlocitve inSpektorjev v upravnih postopkih.

Delovanje IRSD v mednarodnem prostoru

Glede delovanja IRSD v mednarodnem prostoru poudarjamo, da se predstavniki IRSD udeleZujejo razliénih
mednarodnih dogodkov, kot so konference, delavnice, dvostranski sestanki, sre¢anja in tako naprej, in na
njih aktivno sodelujejo.

Dejavnosti IRSD so povezane tudi z obveznostmi Republike Slovenije pri izvr§evanju sprejetih mednarodnih
obveznosti, ki izhajajo iz Konvencije Mednarodne organizacije dela $t. 81 o indpekciji dela v industriji in
trgovini ter nekaterih drugih konvencij, Evropske socialne listine in vrste direktiv s podrocja varnosti in zdravja
pri delu in delovnih razmerij, sprejetih v okviru EU. Predvsem se te dejavnosti nana$ajo na zagotavljanje
podatkov in na poroCanje v zvezi z navedenimi dokumenti.

V letu 2025 so se predstavniki IRSD v zivo udelezili dveh sre¢anj Odbora glavnih inSpektorjev za delo pri
Evropski komisiji (SLIC), ki sta ju gostili predsedujoci drzavi Svetu EU (Poljska v prvi polovici leta in Danska v
drugi polovici leta), in so sodelovali na teh sre€anjih. Sre€anji sta bili razdeljeni na plenarni in tematski del. V
plenarnem delu so visji indpektorji oziroma predstavniki IRSD za delo drzav ¢lanic EU obravnavali vsebine,
ki se nana$ajo na delovanje odbora SLIC, tematski del pa je bil namenjen izmenjavi izkuSenj ter dobrih
in slabih praks med drzavami ¢lanicami EU. Na Poljskem so inSpektorji izmenjali izkusnje glede umetne
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inteligence, na Danskem pa glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu v specifi¢nih dejavnostih javne
sluzbe, kot so oboroZene sile ali policija. Predstavniki IRSD so se udeleZevali tudi sestankov posameznih
delovnih skupin SLIC.

Z drzavami ¢lanicami EU smo v letu 2025 sodelovali tudi prek sistema SLIC KSS, kjer poteka izmenjava
informacij in dobrih praks med drzavami ¢lanicami EU in Evropskega zdruZenja za prosto trgovino (EFTA)
s podrocja varnosti in zdravja pri delu. V letu 2025 je bilo v sistemu objavljenih 17 vprasanj, v skladu s
pristojnostmi IRSD smo poslali 17 odgovorov.

Predstavnik IRSD se je v VarSavi na Poljskem aprila 2025 udeleZil konference Graditev digitalne prihodnosti
na podrocju varnosti in zdravja pri delu. Osrednja tema je bila digitalna preobrazba in njen vpliv na varnost in
zdravje pri delu s poudarkom na nastajajocih tehnologijah, umetni inteligenci, eticnem upravljanju podatkov,
prihodnosti delovnega prava in pomenu socialnega dialoga.

V decembru 2025 so se predstavniki IRSD za delo v Bilbau v Spaniji udeleZili konference Varnost in zdravje
pri delu v digitalni dobi, ki ga je organizirala Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA).

IRSD Ze od leta 2016 sodeluje v skupnih evropskih akcijah, ki se izvajajo na podro&ju boja proti trgovini z
ljudmi. V letu 2025 je v okviru evropske akcije JAD THB 2025, ki je potekala od 20. do 28. septembra 2025
in katere namen je bila prepoznava morebitnih Zrtev trgovine z ljudmi, izkoriS¢anih za namen prisilnega
dela, in drugih oblik delovnega izkoriS€anja, potekal nadzor nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje ter
zakonodaje s podrocja varnosti in zdravja pri delu v dejavnosti gradbenistva in v dejavnosti prevoza.

IRSD je vklju€en tudi v sistem IMI, kjer s pomocjo spletnega orodja pristojnim organom drugih drzav
¢lanic EU na podlagi njihovih zahtevkov zagotavlja izvedbo preverjanj, pregledov in preiskav, kar vklju€uje
pridobivanje informacij in dokumentov od delodajalcev, ki napotujejo delavce v druge drzave €lanice EU. 35
Pristojni organi v drzavi napotitve te informacije in dokumente potrebujejo za izvajanje ucinkovitega nadzora. R
Upravno sodelovanje vklju€uje tudi poSiljanje in vro€anje dokumentov.
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Sistem IMI se prav tako uporablja za sodelovanje pri izvrSevanju sankcij, pri katerih je naloga IRSD vro&anje
odlocgb, ki delodajalcem nalagajo sankcije, Ce je odlo¢bo izdal pristojni organ drZzave napotitve, vendar je ni
mogel vrociti v skladu s predpisi drzave napotitve.

V letu 2025 smo prek sistema IMI obravnavali skupno 453 novih zahtevkov, od katerih jih je IRSD pripravil
185. V 268 zadevah so se na nas obrnili organi iz drzav €lanic EU, in sicer so zaprosili za informacije v zvezi
z napotitvijo delavcev v 66 zadevah in v dveh nujnih zahtevkih ter nam podali skupaj 185 zahtev za vro€anje
dokumentoy, in sicer za vro€anje odlo€b 112 zahtevkov in za vro€anje drugih dokumentov 73 zahtevkov.
IRSD je tujim organom podal 91 zahtevkov za informacije v zvezi z napotitvijo delavcev in 22 zahtevkov za
vro€anje dokumentov, od tega eno odlo¢bo in 21 drugih dokumentov. Tuje organe smo v sedmih primerih
zaprosili za pomo¢€ pri izterjavi sankcij na podlagi pravhomocnih odlocb, ki nalagajo sankcije, saj sankcij ni
bilo mogoce izterjati v skladu s predpisi drzave napotitve. V okviru modula IMI, ki se nana8a na cestni prevoz,
smo prejeli sedem zahtevkov tujih organov za pomoc¢ pri pridobivanju dokumentacije od cestnih prevoznikov,
podali pa smo 58 zahtevkov za pridobitev dokumentov od tujih cestnih prevoznikov. Prek sistema IMI smo
v modulu glede napotitve delavcev prejeli osem notifikacij iz drugih drzav €lanic EU (obvesc€anje oziroma
sporocanje dejstev o mogocih nepravilnostih), podali pa smo jih sedem. Obravnava zahtevkov IMI je obsezno
delo, ki postaja vedno bolj kompleksno in pomeni dodatno obremenitev zaposlenih, tako inSpektorjev kot
tudi administrativnega osebja.

IRSD je v letu 2025 dejavno sodeloval tudi v programu IMI-PROVE, ki deluje pod pokroviteljstvom
Evropskega organa za delo (ELA), s sodelovanjem Evropske komisije (EK). Namen programa je izbolj3ati
uporabo modulov sistema IMI, in sicer modulov napotitev delavcev in cestni prevoz. V programu IMI-PROVE
bomo sodelovali tudi v letu 2026.

Prijavljeno
delo je dobro
za vse!

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Predstavniki IRSD so se v letu 2025 aktivho udelezevali dogodkov, ki so jih organizirali ELA ali posami¢ne
drzave €lanice EU ob finan&ni in organizacijski podpori ELA.

Ker je poslanstvo ELA pomagati pri zagotavljanju, da se pravila EU o mobilnosti delovne sile in usklajevanju
socialne varnosti izvajajo na posten in ucinkovit nacin, ter posameznikom in podjetjem olajSati izkoris¢anje
ugodnosti notranjega trga EU, je ELA v letu 2025 pripravil Stevilne dogodke, ki so se jih udeleZili tudi
predstavniki IRSD (Forum napoteni delavci, Bratislava, Slovaska, in Bruselj, Belgija; EMPACT sre€anje na
temo Analiticni pogled na izkoriS¢anje delovne sile, Bratislava, Slovadka; EMPACT nacrtovalni, operativni
sestanek na temo delovnega izkori§€anja, Madrid, Spanija; IMI-PROVE modul napoteni delavci, Bratislava,
Slovaska (on-line); IMI-PROVE modul cestni promet, Bratislava, Slovaska; delavnica o zapletenih primerih
in izzivih pri izvrS8evanju pravil EU glede mobilnosti delovne sile in socialne varnosti, november, Bratislava,
Slovaska; in tako naprej). IRSD je s tem namenom sodeloval tudi na dvostranskih sre€anjih z Belgijo in
Hrvasko.

InSpektorji za delo so se udeleZili tudi Stevilnih izobrazevanj, ki jih je pripravil ELA, z namenom pomagati
drzavam ¢lanicam EU pri krepitvi zmogljivosti za spodbujanje in zagotavljanje dosledne uporabe in
izvrSevanja zakonodaje EU o mobilnosti delovne sile (modularni trening za indpektorje, Bratislava, Slovaska;
ELA/CEPOL usposabljanje inSpektorjev za delo o izkori§€anju delavcev/krsitvah delovnopravne zakonodaje,
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Larnaka, Ciper; usposabljanje ELA in CORTE o socialni zakonodaji v cestnem prometu, Atene, Grcija;
Studijski obisk slovaskih kolegov, Ljubljana, Slovenija; Studijski obisk Spanskega inSpektorata za delo in
socialno varnost, Madrid, épanija).

InSpektorji za delo so v letu 2025 tesno sodelovali z razli€nimi nadzornimi organi, tako domacimi kot tujimi,
na primer v delovni skupini za in8pekcije, ter se udeleZili ve€ mednarodnih Eezmejnih nadzorov, ki so potekali
pod finanénim in organizacijskim pokroviteljstvom ELA, ter jih izvedli. Slovenski inSpektorji za delo so se
pridruzili skupnemu ¢ezmejnemu nadzoru v cestnem prometu, ki ga je organiziral ELA v ltaliji, v katerem
so poleg slovenskih nadzornih organov sodelovali tudi italijanski, avstrijski in hrvaski nadzorni organi.
Na podrocju gradbenistva so inSpektorji za delo, skupaj z nemskimi nadzornimi organi, izvedli usmerjen
skupni nadzor pri slovenskem podjetju v Sloveniji. IRSD bo tudi v prihodnje aktivno sodeloval z ELA in
drugimi drzavami ¢lanicami EU, tudi v mednarodnih ¢ezmejnih nadzorih v razli¢nih sektorjih (cestni promet,
gradbenistvo in tako naprej).

V letu 2025 se je IRSD vkljucil v pilotni projekt Remuneration Tool v dejavnosti mednarodnega cestnega
tovornega prometa, s pomocjo katerega bomo poskusili razviti spletno »orodje«, raunalo za izracun place
mobilnim delavcem v dejavnosti mednarodnega cestnega tovornega prometa. Projekt se bo nadaljeval tudi
v letu 2026.

Slovenija je Ze leta 2021 imenovala nacionalnega uradnika za zvezo (NLO), ki je zaposlen na IRSD ter
deluje kot napoteni nacionalni strokovnjak pri ELA in dela na sedeZu organa v Bratislavi na Slovaskem.

NLO pomaga pri opravljanju nalog ELA na nacin, da spodbuja sodelovanje in izmenjavo informacij ter podpira
in usklajuje inSpekcijske preglede. Deluje tudi kot nacionalna kontaktna tocka za vprasanja iz Slovenije in
v zvezi s Slovenijo, tako da neposredno odgovarja na navedena vprasanja ali se povezuje z nacionalnimi
upravami. 37

NLO je v letu 2025 aktivho sodeloval pri organizaciji in izvedbi Stevilnih dogodkov, ki jih je pripravil ELA,
vkljuéno z dogodki, v katerih so sodelovali razliéni slovenski organi in socialni partnerji (¢ezmejni nadzori,
dvostranski sestanki, predstavitve slovenskega sistema in tako naprej), ter pripravil Stevilne predstavitve
dela ELA in slovenskega pravnega sistema, ki se nanasa na delovno pravo.

IRSD je v okviru informacijske kampanje v letu 2024 konc¢al sodelovanje v 18-mese¢nem projektu
EURODETACHEMENT (ED6 PROJECT — Posting of workers: Strengthening and deepening transnational
cooperation). Informacijska kampanja je vklju€evala pripravo letaka, katerega namen je ozaves$canje
delavceyv, predvsem drzavljanov tretjih drzav, ki so napoteni na delo iz Slovenije v Nemcijo. Pri projektu je
IRSD sodeloval z nems$kim partnerjem — nevladno organizacijo BEMA. Rezultat informacijske kampanje je
letak o pravicah delavcev, napotenih v Nemcijo, ki je bil preveden v Sest jezikov (slovens¢ino, angles¢ino,
nemscino, bosans¢ino, srbscino in alband¢ino). Letaki so bili v letu 2025 natisnjeni in razdeljeni po razli¢nih
ustanovah ter so na voljo na mestih, kjer se zadrzujejo oziroma jih obiskujejo napoteni delavci, predvsem
delavci iz tretjih drzav (na primer v kulturnih centrih, na informacijski tocki za tujce, IRSD in tako naprej).

KAKO ZACETI Z DELOM KOT KONTROLNI SEZNAM ZA PRAVICE IN OBVEZNOSTI POMOE IN VEC INFORMACI)

NAPOTENI DELAVEC . (LRI BIEEE NAPOTENIH DELAVCEV
V NEMEN!

BODITE PREVIDNI

8 ° B
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Leto 2025 je bilo prvo polno leto delovanja Sektorja za prednostno odzivanje (SPO), katerega ustanovitev
je omogocila prednostno obravnavo zahtevnejsih, obseZnejsih in medinstitucionalno povezanih primerov.
Primarni cilj SPO je bil zagotoviti, da se primeri z vecjim Stevilom vpletenih subjektov, €¢ezmejnimi elementi
ali povecanim tveganjem za krSitve obravnavajo hitro, usklajeno in celovito. To je bilo Se posebej pomembno
v okolis€inah, ko so se nadzorni postopki nana$ali na vsebinsko zahtevne ali tudi SirSe izpostavljene primere,
ter tam, kjer je obstajala nevarnost Sirjenja neustreznih praks na druge delodajalce. V letu 2025 je v SPO
delovalo devet inSpektorjev — Sest z delovnega podrocja delovnih razmerij in trije z varnosti in zdravja pri
delu.

Kompleksnost primerov, ki jih obravnava SPO, se pogosto kaze v prisotnosti ve¢ udelezenih pravnih
subjektov, tudi tujih izvajalcev, podizvajalcev ali naro¢nikov, ter v prepletanju razliénih pravnih podlag. Zato
nadzori praviloma vklju€ujejo ve¢ procesnih dejanj, preverjanje medsebojnih razmerij in usklajevanje ravnan;
med posameznimi enotami IRSD. Dodatna posebnost dela SPO v primerjavi z drugimi organizacijskimi
enotami ni v samem nacinu nadzora, temvec v organizacijski postavitvi in sposobnosti hitrega odziva po
vsej drzavi.

V letu 2025 je bil pomemben del nadzorov povezan z zaposlovanjem in delom tujcev. V Stevilnih primerih
so se inSpektorji sreCevali z okoliS€inami, ki izvirajo iz jezikovnih ovir, nepoznavanja slovenskega pravnega
sistema, socialne odvisnosti ali oddaljenosti delavcev od lastnega podpornega okolja. TakSne okolis¢ine
lahko pomembno vplivajo na razumevanje delovnopravnega poloZaja, pogojev dela, pravic ter dolZznosti
delavcev.

Pri delu so bili inSpektorji pozorni zlasti na:

* morebitne znake delovnega izkoris¢anja,
* neucinkovit nadzor delovnega ¢asa,

¢ Cezmerne obremenitve, 29
* ustreznost nastanitev, .
»  zakonitost delovnih razmerij pri povezanih subjektih.

V primeru ugotovljenih hujsih krSitev so bili uvedeni prekrSkovni postopki, v posameznih primerih pa so
bile podane tudi kazenske ovadbe. Poseben poudarek v letu 2025 je bil namenjen krepitvi usposobljenosti
inSpektorjev na podrocju prepoznavanja kazalnikov trgovine z ljudmi v povezavi z delovnim izkoris€anjem.
InSpektorji SPO so se udelezili specializiranega usposabljanja, ki ga je organizirala policija, celoten IRSD pa
se s tematiko redno seznanja na letnih strokovnih posvetih. Tak8na usposabljanja so pomembna za enotno
prepoznavanje pojavnih oblik tveganja in za ustrezno ukrepanje, zlasti v primerih, kjer je delovno okolje
razpr§eno ali kjer so delavci bolj ranljivi. Delo SPO je v letu 2025 pogosto vklju€evalo tesno sodelovanje z
drugimi drzavnimi organi, predvsem s policijo — zlasti policijskimi postajami za izravnalne ukrepe (PPIU) iz
razliénih delov drzave — in FURS. Sodelovanje je potekalo v obliki skupnih nadzorov, izmenjave informacij
in usklajevanja postopkov, kar je pomembno prispevalo k u€inkovitejsi obravnavi primerov, kjer ugotavljanje
dejanskega stanja presega pristojnosti enega samega organa.

Zaradi veljega Stevila udeleZzenih subjektov, razprSenosti delovid¢, Cezmejnih elementov in potrebnega
sodelovanja s Stevilnimi organi so nadzori pogosto obsezni, terjajo prilagojene postopke in intenzivno
usklajevanje. Prednostna obravnava takih primerov omogoca hitrejSe prekinjanje nepravilnosti, enotnejSe
izvajanje nadzora ter krepitev zakonitosti delovnih razmerij v Republiki Sloveniji.

Vsebina dela SPO in zbrani podatki so vkljueni v celovit pregled tako na podro¢ju delovnih razmerij kot tudi
na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu. Ugotovitve po posameznih pravnih institutih in druge pomembne
informacije so prav tako predstavljene v nadaljevanju porocila.
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InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu nadzira izvajanje ZVZD-1 in predpisov, izdanih na njegovi
podlagi, Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na zac¢asnih in premic¢nih gradbiscih (Uradni list
RS, Stevilka 83/05), ZOPA, ZOUTPI in tako dalje.

InSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu so v letu 2025 ve€inoma izvajali izredne nadzore, med
katere se uvrs€ajo nadzori iz usmerjenih akcij, nadzori, pri katerih se obravnavajo prijave, in nadzoriv zvezi z
nezgodami pri delu, ter v dolo¢enem obsegu tudi kontrolne nadzore, medtem ko redni nadzori niso izstopali.
Pri nadzorih so veliko pozornosti namenili zlasti zagotavljanju varnosti in zdravja na delovnih mestih v zvezi
z dolo€ili ZVZD-1 in predpisov, izdanih na njegovi podlagi.

Tako kot v preteklih letih je bilo tudi v letu 2025 najve€ nadzorov zaradi prisotnih vecjih tveganj za varnost
in zdravje delavcev opravljenih v gradbeni dejavnosti, sledijo inSpekcijski nadzori v predelovalni dejavnosti,
dejavnosti trgovine, dejavnosti prometa in skladiS€enja, strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih ter
dejavnosti gostinstva.

Skupno je bilo opravljenih 5091 inSpekcijskih nadzorov. Najve¢ jih je bilo opravljenih v sklopu predhodno
pripravljenih in nacrtovanih akcij, usmerjenih nadzorov in kampanj, sledijo pa drugi poglobljeni usmerjeni
izredni nadzori.

V letu 2025 so inSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu ugotovili 9623 krsitev. Med vsemi ugotovljenimi
krsitvami izstopajo krSitve, ki se nana$ajo na postopke ocenjevanja tveganj, na urejenost in varnost delovnih
mest na prostem, Se zlasti na gradbidcih, osebno varovalno opremo, delovno okolje in delovha mesta,
delovno opremo in usposabljanje delavcev za varno opravljanje dela. V zvezi z ocenjevanjem tveganj je bilo
v letu 2025 ugotovljenih skoraj 26 % vseh krsitev, najve¢ glede neustrezne vsebine.

V letu 2025 je IRSD s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu prejel 1373 prijav, ki so bile obravnavane. Vecina 41
se je nanasala na nepravilnosti v zvezi z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu, v dolo€enem obsegu pa o
so bile odstopljene tudi drugim pristojnim organom.

Na podlagi ugotovljenih krsitev so inSpektorji v letu 2025 s podrocja varnosti in zdravja pri delu izdali 3849
upravnih in prekrskovnih ukrepov. Med upravnimi ukrepi je izstopalo 1531 ureditvenih odlocb skupaj s
prepovednimi odlo¢bami. V prekrdkovnih postopkih so indpektoriji izrekli 2134 ukrepov, od tega 994 odlocb
o prekrsku in 777 placilnih nalogov.

Izdanih je bilo tudi 283 odlocb, ki so se nana$ale na delo 955 otrok, mlajsih od 15 let. V veliki vecini je $lo za
delo otrok pri snemanju reklam, spotov in filmov.

Pristojni inSpektorji so v letu 2025 koncali raziskave 23 nezgod pri delu, od tega je bilo pet smrtnih, 15 teZjih,
dve lazji ter ena kolektivna.

Delodajalci so v leto 2025 prijavili 14.189 nezgod v zvezi z delom delavcev, med njimi tudi 21 smrtnih in 946
tezjih.

IRSD poleg nezgod pri delu spremlja tudi prijavljene nevarne pojave na delovnih mestih, ki imajo za
posledico vecjo materialno Skodo ali neposredno ogrozZajo Zivljenje in zdravje delavcev pri delu. V letu 2025
so delodajalci prijavili 47 nevarnih pojavov.

Delodajalci so v letu 2025 na IRSD podali tri prijave ugotovljenih poklicnih bolezni.

Kakor v vseh preteklih letih so inSpektorji posebno pozornost namenili tudi preventivni vlogi, ki se odraza
predvsem v obliki nudenja strokovne pomodi, najpogosteje delavcem, pa tudi delodajalcem. V letu 2025
je bilo s podro€ja varnosti in zdravja pri delu danih 255 pisnih odgovorov. Najpogosteje so se vprasanja
nanaSala na delovno opremo, ureditev in obved€anje o delu na domu, usposabljanja za varno delo,
zdravstvene preglede delavcev in nezgode pri delu.
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IRSD je v letu 2025 prek portala SPOT prejel 7725 obvestil delodajalcev, ki so organizirali delo na domu. Ti
delodajalci so sporocili, da bo delo na domu opravljalo 69.569 delavcev.

InSpekcijski nadzor

InSpektorji na podrocju varnosti in zdravja pri delu so v letu 2025 v skladu s pristojnostmi opravljali izredne,
kontrolne in tudi redne inSpekcijske nadzore. Najve¢ je bilo opravljenih izrednih nadzorov. Ti so obsegali
nadzore v sklopu predhodno pripravljenih in naértovanih akcij, usmerjene nadzore in kampanje s podrocja
varnosti in zdravja pri delu, ki so izhajali iz predhodno sprejetih usmeritev IRSD, nadzore, pri katerih so
obravnavane prijave, zaznane aktualne problematike, in nadzore v zvezi z nezgodami pri delu. S kontrolnimi
nadzori so indpektorji preverjali izvedbo predhodno odrejenih ukrepov. Redni pregledi, ki naj bi obsegali
nadzor nad vecino najpomembnejsih dejavnikov tveganja z obravnavanega podrocja, so bili manj pogosti.

Po podatkih AJPES je bilo na dan 31. decembra 2025 v Poslovnem registru Slovenije vpisanih 248.160
poslovnih subjektov, ki opravljajo registrirane dejavnosti ali s predpisom oziroma aktom o ustanovitvi
dolo¢ene dejavnosti. Po podatkih SURS je bilo decembra 2025 delovno aktivnih 941.300 oseb. Ker je bilo
na IRSD ob koncu leta 2025 na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu zaposlenih 39 inSpektorjev, pod nadzor
posameznega indpektorja spada 6363 poslovnih subjektov oziroma 24.135 delavcev, upostevajo¢ podatke
SURS o Stevilu delovno aktivnih oseb za december 2025.

Redni, izredni in kontrolni nadzori z izreCenimi ukrepi

V letu 2025 so inSpektorji s podroc&ja varnosti in zdravja pri delu skupaj opravili 5091 inSpekcijskih nadzorov,
od tega 2592 nadzorov, ki so bili opravljeni v povezavi z na¢rtovanimi in usmerjenimi akcijami in kampanjami,
oziroma 50,9 % vseh opravljenih nadzorov.
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V letu 2025 smo na IRSD prejeli 1373 prijav, ki so bile tudi obravnavane. Ve€inoma so se nana$ale na
neustrezne delovne pogoje, neustrezno delovno opremo, nezagotavljanje zdravstvenih pregledov delavcem
in neizvajanje usposabljanja delavcev za varno delo. Posamezne prijave smo prejeli tudi od ob&anov, ki
so v vecini primerov opozarjali na svoje neustrezne bivalne pogoje zaradi vplivov Skodljivih dejavnikov
delovnih procesov z lokacij delodajalcev. Prijave, za obravnavo katerih ni pristojen IRSD, smo poslali drugim
organom, upostevaje njihovo pristojnost in pooblastila.

Najvec inSpekcijskih nadzorov je bilo v letu 2025 opravljenih pri delodajalcih, ki so imeli kot glavno dejavnost
prijavljeno dejavnost gradbenistva (SKD dejavnost F), in sicer 30,4 %. V okviru te dejavnosti je bilo najvec
nadzorov opravljenih pri delodajalcih, ki se ukvarjajo s specializiranimi gradbenimi deli (50,1 % nadzorov),
sledijo delodajalci, ki delujejo na podro¢ju gradnje stavb (35,3 % nadzorov), in delodajalci, ki delujejo na
podro¢ju gradnje inZenirskih objektov (14,6 % nadzorov). V dejavnosti gradbeniStva inSpektorji opravijo
vsako leto najvecje Stevilo nadzorov, saj se v tej dejavnosti najpogosteje pojavljajo nevarnosti, ki ogrozajo
Zivljenje in zdravje delavcev.

Prav tako so bili v letu 2025 pogosteje nadzirani delodajalci v predelovalni dejavnosti s 16,9-odstotnim
delezem (SKD dejavnost C), dejavnosti trgovine z 8,3-odstotnim delezem (SKD dejavnost G), dejavnosti
prometa in skladiS€¢enja s 5,8-odstotnim delezem (SKD dejavnost H), strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih
dejavnostih s 5,1-odstotnim delezem (SKD dejavnost M) in dejavnosti gostinstva s 4,3-odstotnim delezem
(SKD dejavnost I). V predelovalni dejavnosti so po Stevilu nadzorov izstopale proizvodnja kovinskih izdelkov
brez strojev in naprav s 26,3 %, dejavnost proizvodnje Zivil z 10,9 % ter dejavnost lesne in pohiStvene
industrije s 7,9 %. Obseg nadzorov po posameznih dejavnostih je prikazan v grafu 1.

Graf 1: Dejavnosti, v katerih je bilo opravljenih najve¢ nadzorov na podrocju varnosti in zdravja pri
delu, 2025
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Na podlagi ugotovljenih krsitev inSpekcijskih nadzorov so inSpektorji s podro¢ja varnosti in zdravja pri
delu v letu 2025 izdali skupaj 3849 upravnih in prekrS8kovnih ukrepov. NajstevilnejSe so bile upravne
ureditvene odlocbe, s katerimi so inSpektorji delodajalcem odredili odpravo ugotovljenih nepravilnosti, in
upravne prepovedne odlo¢be — skupaj jih je bilo 1531. Z upravnimi prepovednimi odlo€bami so inSpektorji
delodajalcem prepovedali opravljanje delovnega procesa ali prepovedali uporabo delovne opreme zaradi
neustreznega delovnega okolja in nevarnega delovnega procesa oziroma zaradi neposrednega ogrozZanja
Zivljenja delavcey, in sicer v 242 primerih. Od teh so se 103 odlo¢be nanasale na prepoved opravljanja dela
zaradi neposrednega ogrozanja zZivljenja delavcev.

V prekrskovnih postopkih so inSpektorji izdali 2134 ukrepov, in sicer 994 z odlo¢bami o prekrSku (387 z
izreCeno globo in 607 z izre€enim opominom), 777 s placilnimi nalogi ter 363 z opozorili po ZP-1. InSpektorji
so v letu 2025 izrekli tudi 184 opozoril po ZIN. Glede dela otrok, mlajSih od 15 let, so inSpektorji izdali 283
dovoljenj za delo 955 otrok.

Najve¢ upravnih in prekr§kovnih ukrepov je bilo izre€enih delodajalcem v dejavnosti gradbenistva (26,7 %),
predelovalni dejavnosti (11 %), dejavnosti trgovine (6,2 %), strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih
(6,8 %), dejavnostih prometa in skladiS¢enja (3,8 %) ter dejavnosti gostinstva (3,5 %).

Ugotovitve inSpekcijskih nadzorov ter najpogosteje ugotovljene
krsitve

V letu 2025 so inSpektorji na podrocju varnosti in zdravja pri delu ugotovili skupaj 9623 krsitev. Najvec krsitev
je bilo ugotovljenih v zvezi z ocenjevanjem tveganj in izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja, sledijo
jim kr8itve glede urejenosti in varnosti delovnih mest na prostem, Se zlasti na gradbis¢ih, osebno varovalno
opremo, delovnim okoljem in delovnimi mesti, delovno opremo, zagotavljanjem zdravstvenega varstva in
usposabljanjem delavcev za varno opravljanje dela.

Graf 2: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev na podrocju varnosti in zdravja pri delu, 2025
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Najvec krsitev je bilo ugotovljenih v dejavnosti gradbenistva, in sicer 29,3 %, sledijo predelovalna dejavnost
s 17 %, dejavnost trgovine z 8,6 %, promet in skladiS€enje s 5,3 %, gostinstvo s 4,7 %. Delezi krSitev po
posameznih dejavnostih so razvidni iz grafa 3.

9,7%




POROCILO O DELU IRSD ZA LETO 2025

INSPEKCIJSKI NADZOR NA PODROCIU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Graf 3: Delez ugotovljenih krsitev na podrocju varnosti in zdravja pri delu po posameznih dejavnostih,
2025
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Na spodnjem grafu so prikazane ugotovljene krsitve s podroc¢ja delovnih razmerij v letu 2025. Krsitve so
razporejene glede na velikost delodajalca (podatki AJPES se osveZujejo enkrat letno). Opazimo lahko, da
je najvec krsitev prepoznanih pri delodajalcih, ki imajo od pet do devet delavcey, in pri delodajalcih, ki imajo
od deset do 19 zaposlenih. Velik del krSitev v kategoriji »ni podatka« je posledica tega, da v informacijskem
sistemu nimamo podatka o velikosti delodajalca.

Graf 4: Stevilo ugotovljenih krsitev glede na velikost delodajalca (Stevilo zaposlenih delavcev) s
podrocja varnosti in zdravja pri delu, 2025
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Izjava o varnosti z oceno tveganja

Ocenjevanje tveganj v delovnem okolju je osnovni ukrep, s katerim delodajalci prepoznajo nevarnosti in
tveganja, ki se pojavljajo v njihovem delovnem procesu. Tudi samozaposlene osebe imajo enako dolznost.
Strokovna ocena stanja varnosti na lokaciji posameznega delodajalca se opravi na podlagi prepoznave
tveganj in ustreznega vrednotenja ugotovljenih tveganj s pomocjo ustreznih metodologij. Na varnost in zdravje
delavcev vpliva vsaka sprememba v delovhem procesu; spremembo je treba hitro zaznati in oceniti njen vpliv
ter izvajati redne in izredne revizije ocen tveganja. Za strokovno izvedbo ocenjevanja tveganj so zadolzeni
delodajalec, njegov strokovni delavec za varnost pri delu in izvajalec medicine dela, pomembno viogo pri tem
sodelovanju imajo delavci oziroma njihovi predstavniki, saj so prav delavci tisti, ki podrobno poznajo delovne
procese, ki jih izvajajo. Njihove pobude in predlogi delodajalcu glede tega so neprecenljivi, kar se izkazuje tudi
z zapisnikom o posvetovanju z delavci.

V zvezi z izjavo o varnosti z oceno tveganja je bilo v letu 2025 ugotovljenih 2452 krSitev. Najvec krsitey, in
sicer 712, kar pa je precej manj kot leta 2024, je bilo ugotovljenih glede neustrezne vsebine izjave o varnosti
z oceno tveganja, to je v povezavi s prepoznavanjem tveganj, postopkov ocenjevanja tveganj in opredelitve
potrebnih ukrepov. Precej pa se je povecalo Stevilo ugotovljenih krsitev, ki so jih ugotavljali v 1087 primerih,
in sicer delodajalci glede na spremenjene delovne pogoje niso izvedli potrebnih dopolnitev ocene tveganja
oziroma revizij izjav o varnosti z oceno tveganja. Glede opredelitve odgovornih oseb so bile ugotovljene krsitve
v 30 primerih, krsitve glede sodelovanja delavcev pri postopkih ocenjevanj tveganj pa v 119 primerih. Posebnih
zdravstvenih zahtey, ki bi jih morali izpolnjevati delavci pri izvajanju svojega dela, nadzorovani delodajalci niso
opredelili v 306 primerih, v 16 primerih pa delavci niso bili seznanjeni z vsebino sprejete izjave o varnosti z
oceno tveganja. InSpektorji so ugotovili tudi 158 krSitev, ki so se nanaSale na ocenjevanje tveganj, opredeljenih
v drugih pravilnikih s podrocja varnosti in zdravja pri delu, predvsem glede osebne varovalne opreme, in precej
veC pri varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim in mutagenim snovem pri delu,
premesc¢anja bremen, nekaj tudi glede Skodljivega hrupa, protieksplozijske zascite.

Krsitve so bile ugotovljene tudi pri nadzorih samozaposlenih oseb. V devetih primerih samozaposlene osebe
niso ocenjevale tveganj in v petih primerih niso pisno izdelale izjave o varnosti z oceno tveganja, Ceprav so v
njihovem delovnem procesu obstajale nevarnosti za nezgode, poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom.
Ocen tveganja ne izvedejo predvsem manjsi delodajalci, v€asih sploh ne prepoznajo tveganj, ki bi jih lahko
imeli delavci na delovnih mestih.

Graf 5: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev glede izjave o varnosti z oceno tveganja, 2025
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V letu 2025 se je skupno Stevilo ugotovljenih krSitev v zvezi z ocenjevanjem tveganj nekoliko povecalo
v primerjavi z lanskim letom, in sicer znasa 25,6 % vseh krSitev. Ugotovimo lahko, da se je glede na
predhodno leto zmanj8alo Stevilo krSitev v zvezi z vsebino ocene tveganja, Stevilo drugih krsitev glede
ocenjevanja tveganj pa se je povecalo. Najbolj se je povecalo Stevilo krSitev glede revizije, predvsem na
raCun ocenjevanja tveganj v zvezi z ro€nim premeS¢anjem bremen, ugotovljenih je bilo precej ve¢ krsitev
pri revizijah ocene tveganj pri delu s kemicnimi in mutagenimi snovmi, krsitve posebnih zdravstvenih zahtev
so ostale na enaki ravni kot v letu 2024, ugotovljene pa so bile tudi krsitve drugih pravilnikov, ki zahtevajo
ocenjevanje tveganj v zahtevnejsih delovnih okoljih, kot so delo na eksplozijsko ogrozenih delovnih mestih,
delo v hrupu, pri preme&€anju bremen, ocenjevanje delovnih pogojev. Pri samostojnih podjetnikih pa je
obseg krsitev glede ocenjevanja tveganj priblizno enak kot v predhodnem letu, nekoliko se je zmanjSalo
Stevilo krSitev pisne izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja. Opaza se, da izjave o varnosti z oceno
tveganja ne naredijo delodajalci, ki so nadzirani v reprezentativnhem vzorcu.

Se vedno veliko ocen tveganj ne povzema dejanskega stanja pri delodajalcih, saj so tveganja pogosto zelo
sploSno opredeljena in delodajalci nimajo ocenjenih pomembnejsih tveganj, kot je delo z nevarnimi snovmi.
Se vedno niso ustrezno ocenjena tveganja pri roénem premes&anju bremen, &eprav Pravilnik o zagotavljanju
varnosti in zdravja delavcev pri ro€nem premesc€anju bremen velja Ze od 1. avgusta 2024, ta tveganja pa
in razli¢nih sevanj so ocenjena neustrezno in ukrepi v zvezi s takSnimi tveganji ne zagotavljajo zadostne
stopnje varnosti in zdravja delavcev. Pogosto se izbere napreprostejSa metoda za ocenjevanje tvegan;j, ki
pa ni vedno ustrezna in primerna za vecja tveganja, tako so tudi ukrepi presplo$ni in neustrezno doloceni.
Neustrezno prepoznavo tveganj pogosteje ugotavljamo pri manjsih delodajalcih.

V letu 2025 se je Se povecalo Stevilo krSitev pri neuporabi osebne varovalne opreme med delavci glede
na leti 2024 in 2023, ¢eprav delodajalci delavcem to opremo zagotavljajo; povecalo se je sicer tudi Stevilo
delodajalceyv, ki te opreme delavcem ne zagotavljajo. Osebna varovalna oprema pa je Se vedno opredeljena 47
preve¢ sploSno in v takdnih primerih iz dokumenta ni jasno razvidno, katero konkretno osebno varovalno o
opremo naj bi delavci uporabljali, saj niso navedeni standardi, ki ustrezajo specificnim tveganjem, tip in

oznaka osebne varovalne opreme.

Delodajalci se v postopku ocenjevanja tveganj z delavci pogosto ne posvetujejo; v takih primerih obstaja
samo seznam podpisanih delavcev brez navedbe vsebine posvetovanja, ki naj bi omogocilo temeljitejSe
in laZje ocenjevanje tveganj. Vecina delodajalcev meni, da so izpolnili zahtevo zakonodaje po sodelovanju
delavcev s tem, da jih le seznanijo z Ze sprejeto vsebino dokumenta in njegovo interno objavo.

Prav tako ne moremo mimo ugotovitve, da iz ocen tveganj pri delodajalcih skoraj ni razvidno, ali gre v
primerih ocenjenih delovnih mest in delovnih procesov za vecje nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni.
Ta opredelitev je e posebno pomembna, ker je s tem pogojeno zlasti izvajanje obdobnega usposabljanja
delavcev za varno opravljanje dela.

Iz navedenih ugotovitev lahko sklepamo, da vecje Stevilo strokovnih delavceyv, ki opravljajo strokovne naloge
varnosti in zdravja pri delu in ki ocenjujejo tveganja pri delodajalcih kot zunanje strokovne sluzbe, ni dovolj
strokovnih za obravnavo zahtevnejSih podroc€ij varnosti in zdravja pri delu, Se posebno za ocenjevanje
tveganj pri delu z nevarnimi kemiénimi snovmi in bioloskimi tveganji. Ocene tveganja, pri pripravi katerih
sodelujejo strokovni delavci, zaposleni pri delodajalcih, ki bolje poznajo delovni proces delodajalca, so bolj
strokovne od vecjega Stevila tistih, ki jih za delodajalce pripravijo zunanje strokovne sluzbe. Delodajalci, pri
katerih izvajajo strokovne naloge zunanje sluzbe, se velikokrat tudi ne ukvarjajo z vsebino in odgovornost
prepuscajo strokovnim delavcem. Strokovni delavci, zaposleni pri delodajalcih, so dostikrat preobremenjeni,
zato bi pomagala sprememba ZVZD-1, ki bi dolo¢ala Stevilo strokovnih delavcev na Stevilo zaposlenih.

InSpektorji Se vedno ugotavljajo, da izvajalci medicine dela pogosto ne sodelujejo v postopkih ocenjevanja
tveganj, Se zlasti glede ogleda delovnih mest in svetovanja delodajalcem v zvezi z ergonomsko ureditvijo
delovnih mest v proizvodnem procesu, kar se je izkazalo tudi pri revizijah ocene tveganja, Se posebno tudi pri
rodnem premes&anju bremen. Vsekakor je treba omeniti viogo KIMDPS, ZMDPS in posameznih izvajalcev
medicine dela, ki si prizadevajo za izboljSanje delovanja specialistov medicine dela na tem podrodju.
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Usposabljanje delavcev za varno delo

Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravljanje dela ob sklenitvi delovnega razmerja, pred
razporeditvijo na drugo delo, pred uvajanjem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spremembi
v delovnem procesu, ki lahko povzro€i spremembo varnosti pri delu, in sicer po predhodno sprejetem
programu usposabljanja. Delodajalec je dolzan delavcem, ki delajo na delovnih mestih, za katera iz ocen
tveganj izhajajo vecje nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni, ter za delavce, ki delajo na delovnih mestih,
na katerih so nezgode pri delu in poklicne bolezni pogostejSe, zagotavljati obcasne teoreti¢ne in prakticne
preizkuse usposobljenosti v obdobjih, ki niso daljSa od dveh let. Usposabljanje delavcev se mora izvajati v
delovnem ¢asu in delavcem ne sme povzrocati nobenih finanénih obveznosti.

V letu 2025 so inSpektorji glede usposabljanja delavcev za varno opravljanje dela ugotovili 691 krSitev, kar
je sicer znatno manj kot v prejSnjem letu. Tako kot v letu 2024 je bilo tudi v letu 2025 najve¢ nepravilnosti
ugotovljenih glede zagotavljanja usposabljanj delavcev za varno delo ob sklenitvi delovnega razmerja, ob
premestitvah delavcev na drugo delo in pri spremembah v delovnem procesu, in sicer 317 krsitev, kar
je precej manj kot v letu 2024. Med krSitvami $e vedno pomembno izstopajo tudi tiste, ki se nanasajo
na obdobne preizkuse usposobljenosti delavcev za varno delo; Stevilo krsSitev ostaja priblizno enako, v
letu 2025 je bilo tako 93 taksSnih krSitev. Glede ustreznosti programov usposabljanj, po katerih se delavci
usposabljajo za varno delo, pa se je Stevilo krSitev nekoliko povecalo in jih je bilo ugotovljenih 141. Vec€ je
bilo tudi delodajalceyv, ki ni imelo ustrezne dokumentacije o usposabljanju delavcey, in sicer 42. Enako kot
leto prej delodajalci v 45 primerih niso preverjali praktine usposobljenosti na delovnih mestih, kot to doloca
zakonodaja.

Ugotavlja se, da nekateri delodajalci usposabljanja delavcev ne zaupajo strokovnim sluzbam z dovoljenjem
za delo. Ostaja in se Se povecuje problematika glede usposabljanja tujih delavcev, ki prihajajo iz veliko
razli¢nih drzav in ne govorijo slovenskega jezika, pogosto tudi angleskega ne (drzavljani Albanije, Nepala,
Filipinov, Pakistana ...), zato je tezko preveriti, ali so usposobljeni za varno in zdravo delo.

Opazamo, da je bilo leta 2025 glede usposabljanja delavcev za varno izvajanje dela ugotovljenih kar nekaj
manj krsitev kot leto prej, pri obdobnih preizkusih usposobljenosti delavcev pa je bilo ugotovljeno enako
Stevilo krsitev, enako je bilo tudi Stevilo delodajalceyv, ki niso preverjali prakti¢ne usposobljenosti delavcev na
delovnem mestu. Kljub temu menimo, da delavci $e vedno niso ustrezno in zadostno usposobljeni za varno
opravljanje dela. Ugotavljamo, da delodajalci pogosto ne usposabljajo delavcev za varno izvajanje dela
ob sklenitvi delovnega razmerja, temvec z zakasnitvijo takrat, ko je treba usposobiti vecje Stevilo delavcev
oziroma ko je treba izvesti ob&asen preizkus usposobljenosti delavcev. Pri manjSih delodajalcih izvajajo
usposabljanje zunanje strokovne sluzbe, vendar Sele takrat, ko zberejo zadostno Stevilo kandidatov, ti pa so
lahko tudi z razli¢nih podrocij. Prav tako se tudi dogaja, da delodajalci delavcev ne usposabljajo za varno
delo, kar najpogosteje izvemo iz prejetih prijav delavcev, ki pa ob podaji prijave pri takem delodajalcu niso
vec zaposleni.

Programi usposabljanja so Se vedno preve¢ sploSni in niso prilagojeni posebnostim delovnih mest in
delovnih procesov, saj delavci pri delodajalcih pogosto opravljajo dela ne vec razli¢nih delovnih mestih; to
se pokaze predvsem takrat, ko pride do nezgode na delovnem mestu zaradi neustreznega usposabljanja.
Dvomljiva je kakovost usposabljanja tujih delavceyv, ki ne razumejo slovenskega jezika ali ga slabo razumejo.
Usposabljanje se vedno pogosteje izvaja po elektronski poti — prek racunalniSskega programa, s ¢imer se
zadosti predvsem zahtevam zakonodaje, prakticna usposabljanja so pogosto izvedena pomanijkljivo ali pa
se sploh ne izvedejo in gre samo za formalnost, tudi iz zapisnika prakticnega preizkusa ni jasno razvidno,
kako je delavec prakticno izvedel dolo¢eno delo. Navodila so sploSna in se ne nanasajo na specificno
delovno opremo. Pogosto delavce prakti¢no usposabljajo v celoti kar neposredni vodje, brez navzoc¢nosti
strokovnega delavca za varnost in zdravje pri delu, kar ni v skladu z veljavno zakonodajo. Prakti¢no
usposabljanje delavcev se izvede strokovno z vodji doloCenega delovnega procesa, ki natanéno poznajo
ta proces, nevarnosti in problematiko, v sodelovanju s strokovnim delavcem. TakSen nacin usposabljanja
zagotavljajo le vecji delodajalci, pri katerih so strokovni delavci zaposleni.
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Zdravstveno varstvo delavcev

Zagotavljanje zdravstvenega varstva delavcev je ena od pomembnih dolznosti delodajalcev. V letu 2025
so inSpektorji pri nadzorih na podrocju zagotavljanja zdravstvenega varstva ugotovili 796 krsitev. Najvecd;i
delez krSitev zajema neizvajanje zdravstvenih pregledov, tako predhodnih kakor obdobnih v opredeljenih
rokih, in sicer je bila krSitev ugotovljena v 589 primerih, kar pomeni skoraj 74 % vseh krSitev na tem
podrocju. Delodajalci v 72 primerih niso imeli urejenega ustreznega sodelovanja z izvajalcem medicine dela
in izvajanja zahtevanih nalog v skladu z dolo€ili ZVZD-1. Neustrezni ukrepi zagotavljanja prve pomoci so bili
prav tako pogosto ugotovljena krSitev (v 67 primerih je bilo ugotovljeno, da niso imenovane osebe, ustrezno
usposobljene za nudenje prve pomodi, in/ali da ni omaric za prvo pomoc€). Glede hrambe dokumentacije, ki
se nanasa na zdravstvene preglede delavcey, je bilo v nadzorih ugotovljenih 39 krsitev.

Delodajalci so dolzni zaupati izvajanje zdravstvenih ukrepov izvajalcem medicine dela. Naloge, ki bi jim
morali izvajalci medicine dela nameniti posebno pozornost, so zapisane v ZVZD-1, vendar ugotavljamo,
da od vseh v zakonu opredeljenih nalog izvajalci medicine dela zelo pogosto zagotavljajo le zdravstvene
preglede delavcev. Prav tako pogreSamo aktivnej$o vlogo izvajalcev medicine dela pri ocenjevanju tvegan;
in s tem povezanih ogledih delovnih mest in opravil.

Obsegi opravljenih zdravstvenih pregledov pogosto ne ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu
na delovnih mestih ali v delovnih okoljih. Na to vplivajo predvsem nestrokovne ocene tveganja in posledi¢no
neustrezno izpolnjene napotnice za preventivne zdravstvene preglede.

Pristojni inSpektorji ugotavljajo, da delodajalci obCasnih zdravstvenih pregledov ne izvajajo v rokih, ki so

opredeljeni v ocenah tveganj oziroma Pravilniku o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev, ampak jih

pogosto prekoracijo celo za ve€ mesecev (lahko tudi let) in se pri tem Se vedno sklicujejo na prezasedenost —
specialistov medicine dela in na njihovo premajhno Stevilo. Takih primerov je bilo v lanskem letu 38. 49

Obvladovanje psihosocialnih dejavnikov tveganja in izvajanje promocije zdravja delavcev sta pomembni
nalogi delodajalcey, ki ju je opredelila veljavna zakonodaja s podrocja varnosti in zdravja pri delu. Delodajalec
je dolzan sprejeti ukrepe za prepre€evanje, odpravljanje in obvladovanje nasilja, trpinCenja, nadlegovanja
in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev. V letu
2025 je bilo pri stirih delodajalcih ugotovljeno, da niso sprejeli ukrepov glede psihosocialnih dejavnikov
tveganja na delovnih mestih. Pri Stirih nadzorovanih delodajalcih so inSpektorji ugotovili, da niso nacrtovali
in izvajali promocije zdravja na delovnih mestih, 35 delodajalcev ni zagotovilo izvajalca medicine dela za
izvajanje ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu in pri 37 delodajalcih izvajalci medicine dela niso sodelovali pri
ocenjevanju tveganj in tudi niso pripravili poro€il za delodajalce glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega
stanja delavcev, ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar, nezgod pri delu,
poklicnih bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne invalidnosti.

Glede prepovedi dela pod vplivom alkohola so inSpektorji v letu 2025 ugotovili 20 krSitev, od katerih se jih je
Sest nanasalo na sprejetje internega akta, v 13 primerih pa je bilo ugotovljeno, da so delavci opravljali delo
pod vplivom alkohola. Ugotovljena je bila ena krsitev glede ponudbe oziroma prodaje alkoholnih pija¢ med
delovnim ¢asom na delovnem mestu. Glede nespostovanja prepovedi kajenja v zaprtih delovnih prostorih
so inSpektorji ugotovili eno krsitev.

Reprezentativni vzorec

Nadzori nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, izbranih na podlagi
nakljuénega racunalniSkega izbora, so bili v letu 2025 izvedeni Ze dvaindvajseto leto zapored. Tak$ni nadzori
v preteklih letih so pokazali, da ugotovitve v zvezi s spostovanjem osnovnih varnostnih in zdravstvenih
zahtev s podroc€ja varnosti in zdravja pri delu pri naklju¢no izbranih delodajalcih precej realno prikazujejo
stanje v Sloveniji na tem podrocju. Eden od namenov izvajanja teh nadzorov je tudi znizevanje deleza
delodajalceyv, pri katerih Se nikoli ni bil opravljen inSpekcijski nadzor s podrocja varnosti in zdravja pri delu.
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Delez subjektov, pri katerih je bil inSpekcijski nadzor (s podrocja varnosti in zdravja pri delu) sploh prvi, odkar
subjekt deluje, se je v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 znizal, in sicer z 81,1 na 73 %. Ta delez v letu
2025 ne odstopa bistveno od povprecja v zadnjih desetih letih, saj je bil delez subjektov, pri katerih nadzor s
podrocja varnosti in zdravja pri delu Se nikoli ni bil opravljen, v vseh teh letih okoli dve tretjini.

Graf 6: Pogostost inSpekcijskih nadzorov pri izbranih delodajalcih, reprezentativni vzorec IRSD, 2025
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Graf 7: Delez delodajalceyv, pri katerih nadzor s podrocja varnosti in zdravja pri delu Se nikoli ni bil
opravljen; reprezentativni vzorec IRSD, 2016-2025
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Druge pomembnejse krsitve

Zagotavljanje osebne varovalne opreme in njena uporaba

V letu 2025 so inSpektorji na podrocju zagotavljanja ustrezne in namenske osebne varovalne opreme
delavcem ter njene uporabe ugotovili 1156 nepravilnosti, Stevilo krsitev se je povecalo glede na leto 2024.
Najve¢ nepravilnosti se je nanasalo na neuporabo osebne varovalne opreme med delavci, eprav jim jo je
delodajalec zagotavljal in jim je bila na voljo, in sicer v 636 primerih, od tega na gradbis¢ih v 141 primerih.
Poleg tega delodajalci Se v ve€jem Stevilu v primerjavi s preteklim letom, in sicer v 169 primerih, delavcem
niso zagotavljali osebne varovalne opreme ali njene uporabe.

V 167 primerih so bile ugotovljene nepravilnosti, ki so se nanaSale na sploSne obveznosti delodajalca v
zvezi z ustreznostjo osebne varovalne opreme, ki so jo delavci dobili v uporabo (namenskost, skladnost
s predpisi, obveS¢anje delavcev). Ustrezne dokumentacije, ki se nanasa na preglede in preizkuse osebne
varovalne opreme, ni imelo osem delodajalcev. Osebna varovalna oprema mora biti ozna¢ena z oznako CE
ter mora imeti tudi druge oznacbe, ki zagotavljajo prepoznavnost in sledljivost posameznega kosa. Prav tako
mora biti v zvezi s tem izdana dokumentacija, ki omogoca prosti pretok blaga. Tudi na tem podrocju je bilo
ugotovljenih 35 krsitev.

InSpektorji tudi ugotavljajo, da delodajalci v opaznem Stevilu primerov tujim delavcem, ki opravljajo delo na
gradbiscih, ne zagotavljajo osebne varovalne opreme. Delodajalci se Se vedno premalo zavedajo, da ni
dovolj, da osebno varovalno opremo delavcem le priskrbijo, temve¢ so dolzni tudi poskrbeti, da jo delavci
uporabljajo. Najvec teh krsitev je tudi tokrat zaznati predvsem v gradbeni dejavnosti.

Najpogosteje delodajalci osebno varovalno opremo sicer opredelijo v oceni tveganja, a to mnogokrat
naredijo pomanijkljivo in preve¢ sploSno (brez podrobnejSega opisa ali navedbe standarda), kar pogosto
privede do neustrezne zascite delavca pred tveganiji, ki izhajajo iz delovnega procesa, Se zlasti v primerih
uporabe specificne opreme v zahtevnejsih delovnih pogojih. Pogosto pa tudi delodajalci pri nakupu osebne
varovalne opreme ne upoStevajo standardov, ki so navedeni v izjavi o varnosti z oceno tveganja.

Uporaba in ustreznost delovne opreme

Zakonodaja, ki ureja podrocCje zagotavljanja varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih, ureja tudi
pogoje za varno uporabo delovne opreme. Tako mora delodajalec zagotavljati delavcem brezhibna sredstva
za delo, vklju€no z delovno opremo, ki se uporablja v delovnih procesih. Delodajalec je dolzan zagotoviti,
da so delavci, ki uporabljajo delovno opremo, ustrezno usposobljeni za varno delo ter da je delovna oprema
redno vzdrzevana, pregledana in varna za uporabo. Delavec je dolzan delovno opremo uporabljati pravilno
in v skladu z navodili delodajalca.

InSpektorji so glede dolocil zakonodaje, ki opredeljuje uporabo varne delovne opreme pri delodajalcih, v
letu 2025 ugotovili 644 krsitev. Najpogosteje so ugotovili krSitve, ki so se nanasale na preglede in preizkuse
delovne opreme, in to kar v 274 primerih. V 172 primerih je bilo ugotovljeno, da delodajalci delavcem niso
zagotovili varnega delovnega okolja in varne delovne opreme. V inSpekcijskih nadzorih je bilo ugotovljenih
tudi 216 nepravilnosti, ki so se nanaSale na izpolnjevanje zahtev Pravilnika o varnosti in zdravju pri uporabi
delovne opreme, najpogosteje so se krSitve nanasale na namescenost zascit nevarnih delov delovne
opreme, namescenost napisov in navodil ter usposobljenost upravljavcev delovne opreme. Delodajalci tudi
niso imeli ustrezno urejene dokumentacije v zvezi s pregledi in preizkusi delovne opreme. V 24 primerih
so inSpektorji ugotovili, da so delavci nepravilno uporabljali delovno opremo. Ugotovljenih je bilo tudi nekaj
krsitev, ki so se nanasale na ureditev stanja protieksplozijske zas¢ite v delovnem okolju delodajalcev. Tako
je bilo ugotovljenih 18 tak$nih krSitev, ki so se predvsem nanaSale na izdelavo elaborata eksplozijske
ogrozenosti in z njim povezano oceno tveganja, pregled, preizkuSanje in vzdrzevanje vgrajene opreme,
usposabljanje in preverjanje usposobljenosti delavcev za delo na delovnih mestih, kjer lahko nastanejo
eksplozivne atmosfere. Glede varne uporabe dvigal so inSpektorji ugotovili tri nepravilnosti.
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V nadzorih se Se vedno ugotavljajo enake nepravilnosti. Varnostna stikala nekaterih delovnih sredstev so
predelana ali onemogocena. Delovna oprema ni ustrezno pregledana in ni redno vzdrZzevana, prav tako
manjka dokumentacija, iz katere izhaja skladnost delovne opreme z zakonodajo EU. Za delovno opremo
ni izdelanih ustreznih navodil za varno delo, delavci pa niso ustrezno usposobljeni za varno delo z delovno
opremo. Delavci tudi sami odstranjujejo varnostne komponente na delovni opremi in delajo z opremo, na kateri
ne delujejo varnostna stikala. Se vedno je v veliki meri v uporabi starej$a delovna oprema s konca 20. stoletja.

Delovna mesta in ustreznost delovnega okolja

V letu 2025 so inSpektorji glede ustreznosti delovnih prostorov, urejenosti delovnih mest v delovnih prostorih
in ustreznosti delovnega okolja ugotovili skupaj 981 krsitev, od katerih se jih je 722 nanaSalo na urejenost
delovnih mest in 259 na ustreznost delovnega okolja. Opravili so tudi 1459 nadzorov delovnih mest na
prostem (na zacasnih in premi¢nih gradbi§¢ih in delovis§¢ih, na stalnih delovnih mestih na prostem ter v
sklopu nadzora gozdarske dejavnosti se¢nje in spravila).

IRSD znova ugotavlja, da se ena od najpogostejsih nepravilnosti nanasa na obveznost delodajalca, da z
obdobnimi preiskavami Skodljivosti delovnega okolja preverja ustreznost delovnih razmer, in sicer v 226
primerih, poleg tega v 102 primerih delodajalci niso imeli oziroma niso hranili vse dokumentacije po ZVZD-1
in podzakonskih aktih, ki se nanasa na obdobne preiskave Skodljivosti v delovnem okolju.

V letu 2025 je bilo ugotovljenih 360 krsitev na podroc¢ju ro€nega premesc¢anja bremen. NajveC krsitev na
tem podrocju je bilo ugotovljenih glede 6. ¢lena Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri
rocnem premes¢€anju bremen, ki dolo¢a, da delodajalec, kadar se ni mogo¢e izogniti roénemu premesc¢anju
bremen, organizira delo tako, da je to ravnanje ¢im varnej$e in ¢im bolj zdravo, ter vnaprej oceni varnostne
in zdravstvene razmere pri tem delu in prouci dejavnike tveganja ob upoStevanju Priloge 1 tega pravilnika.

Ugotovljenih je bilo 18 krSitev doloc€il Pravilnika o protieksplozijski za&¢iti. Najve€ krSitev na tem podroc&ju
(osem) je bilo glede elaborata eksplozijske ogroZenosti, ki ga mora zagotoviti delodajalec in mora biti redno
usklajevan z dejanskim stanjem, ter sedem krSitev je bilo v zvezi z vgraditvijo opreme, ki jo je dovoljeno
vgraditi le v eksplozijsko ogrozene prostore (cone), za katere je primerna glede na skupino in kategorijo,
kakor je dolo¢eno v poglavju B Priloge 12 tega pravilnika. Pri vgraditvi opreme se upostevajo tudi normativni
dokumenti, navedeni v 2. toc¢ki Priloge 14 tega pravilnika.

InSpektorji so v letu 2025 pri nadzoru nad izvajanjem Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti hrupu pri delu ugotovili $est krsitev. Stiri kritve so se nana$ale na obveznost delodajalca,
da mora v skladu z zakonodajo s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu oceniti razmere glede izpostavljenosti
delavcev hrupu, oceno ustrezno utemeljiti in po potrebi zagotoviti meritve ravni hrupa.

Preostali dve krSitvi sta se nanasali na ukrepe za prepreCevanje oziroma zmanjSevanje izpostavljenosti
hrupu. Delodajalec bi moral na podlagi ocene tveganja pripraviti in izvajati program tehni¢nih in/ali
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organizacijskih ukrepov za zmanj8anje izpostavljenosti delavcev hrupu, pri Eemer bi moral upostevati zlasti
ukrepe, opredeljene v navedenem pravilniku.

Skupaj 345 krsitev je bilo ugotovljenih glede dolocil Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih. V 21 primerih so in8pektorji ugotovili nepravilnosti glede zagotavljanja ustrezne
temperature v delovnih prostorih med delovnim ¢asom. Delodajalec mora zagotoviti, da temperatura zraka
v delovnih prostorih med delovnim ¢asom ustreza fizioloSkim potrebam delavcev glede na naravo dela in
fizicne obremenitve delavcev pri delu. Glede nepravilnosti v zvezi s potmi za gibanje delavcev, prometnimi
potmi in nevarnimi povrSinami je bilo ugotovljenih 24 nepravilnosti. V 21 primerih so inSpektorji ugotovili
nepravilnosti glede splodne urejenosti delovnih mest, ki so dolo€ene v Pravilniku o zahtevah za zagotavljanje
varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih, 18 krsitev je bilo ugotovljenih glede dolocila, da mora
delodajalec zaradi zagotavljanja varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so v njegovih prostorih,
skrbeti, da so zasilni izhodi in poti do njih vedno prosti, tekoCe izvajati tehni¢no vzdrzevanje delovnih mestin
delovne opreme ter sproti odpravljati vse ugotovljene pomanijkljivosti, ki lahko vplivajo na varnost in zdravje
delavcev. Delodajalci morajo poskrbeti za zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja ter morajo
spostovati dolocbe pravilnikov s tega podrocja in s preiskavami Skodljivosti preverjati ustreznost delovnih
pogojev vedno, kadar iz ocene tveganja izhaja, da delovno okolje delavcem ne omogoca varnega dela
in da ogroza njihovo zdravje. Preverjati je treba vse tiste Skodljivosti, ki izhajajo iz delovnhega procesa na
lokaciji delodajalca oziroma na lokaciji, kjer delodajalec opravlja dejavnost. Vecje Stevilo nepravilnosti, ki
so jih indpektorji v lanskem letu med drugim tudi zaznali pri svojih pregledih, so je navezovalo na sanitetne
prostore in garderobe, saj je bilo ugotovljenih kar 33 takih primerov.

Kot je bilo navedeno Ze na zaCetku tega poglavja, so inSpektorji v preteklem letu poostreno nadzirali podrocje
delovnih mest na prostem. Nadzori so se izvajali na zacasnih in premi¢nih gradbiscih ter delovis¢ih, na
stalnih delovnih mestih na prostem, v okviru nadzora gozdarske dejavnosti (se¢nja in spravilo) ter v okviru
usmerjenih akcij. Posebna pozornost je bila namenjena tudi izvajanju dolo¢b novele Pravilnika o zahtevah 53
za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih, ki je bila dopolnjena julija 2025.

Novela pravilnika je delodajalcem nalozila dodatne obveznosti, ¢e zunanja temperatura zraka preseze
30 °C. Delodajalci morajo delavcem v tak$nih razmerah zagotoviti najmanj 15minutne prekinitve dela in
brezplane brezalkoholne napitke na vsaki dve do tri ure dela. V €asu prekinitve je delodajalec dolZzan
delavcem v najvedji mogoci meri zagotoviti zas¢ito pred neugodnimi vremenskimi vplivi.

Ce se delo opravlja v jashem in sonénem vremenu, mora delodajalec zagotoviti ustrezno za$é&ito pred vplivi
sonca, kar vklju€uje tako organizacijske kot tehni€ne ukrepe za preprecevanje Skodljivih posledic vro€ine in
UVsevanja.

Nevarne kemicne snovi na delovnih mestih

Ugotavljamo, da se je zavedanje o varnem delu s kemi¢nimi snovmi v zadnjih letih precej izbolj$alo, k éemur
prispevajo tako nadzorne aktivnosti kot tudi Stevilna usposabljanja. Kljub temu pa stanje varnosti in zdravja
pri delu s kemi¢nimi snovmi Se ni na ravni, s katero bi lahko bili zadovoljni.

V letu 2025 smo v okviru usmerjenega nadzora glede izpostavljenosti delavcev nevarnim kemi¢nim snovem
opravili vecje Stevilo pregledov. Najve¢ krsitev dolo€b Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti kemicnim snovem pri delu je bilo ugotovljenih pri izvajanju varilskih dejavnosti. Varilci so
pri svojem delu izpostavljeni varilskim dimom, ki lahko povzroc€ijo hude okvare dihalnih poti in plju¢ ter tudi
nevroloSke tezave. Nevarnosti, Ki jih povzro€ajo varilski plini, delodajalci pogosto niso ustrezno obravnavali,
kar pomeni, da delavci pri delu, pri katerem nastajajo zelo nevarni plini, niso bili zas¢iteni z ustreznimi
varnostnimi ukrepi.

Pri nadzorih delodajalci pogosto niso izkazali poro€il o ustreznosti delovnega okolja, Ceprav so bili delavci
izpostavljeni kemi¢nim snovem, za katere so dolo€ene mejne vrednosti poklicne izpostavljenosti. Le manjSe
Stevilo delodajalcev je delavcem zagotavljalo avtomatsko varilno masko s sistemom za filtriranje zraka, ki je
osebna varovalna oprema neodvisno od delovnega okolja (slika 3).
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Delodajalci pri varilskin delih ve€inoma nimajo ustrezno urejenega lokalnega odsesavanja, temvec
uporabljajo samo prostorsko prezracevanje, ki pa ni zadosten varnostni ukrep za u€inkovito odstranjevanje
nevarnih varilskih dimov. Pri nadzorih smo ugotavljali tudi Stevilne nepravilnosti pri zagotavljanju zadostnih
koli¢in sveZega zraka na delovnih mestih.

Pri nadzorih, opravljenih pri delodajalcih, kjer so delavci pri delu izpostavljeni rakotvornim, mutagenim ali
reprotoksi¢nim snovem, smo ugotovili najve¢ krsitev dolo¢b Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganiji
zaradi izpostavljenosti rakotvornim, mutagenim ali reprotoksi¢nim snovem pri delu (Uradni list RS, §t. 29/24
in 26/25). Krsitve so se najpogosteje nanasale na oceno tveganja za nastanek poklicnih bolezni, obves¢anje
delodajalca o uporabi rakotvornih, mutagenih ali reprotoksi¢nih snovi ter na usposabljanje delavcev za varno
delo.

Najbolj zaskrbljujoCe je dejstvo, da delodajalci oziroma njihovi strokovni delavci za varnost in zdravje pri
delu nepravilnosti pogosto ne odkrijejo sami, temvec jih odkrije Sele inSpektor. To praviloma pomeni, da so
varnostni ukrepi na delovnih mestih neustrezni ali pomanjkljivi, s Cimer se povecujejo tveganja za Skodljive
vplive na zdravje delavcev.

Ugotavljamo, da delodajalci in njihovi strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu pogosto ne poznajo
minimalnih zahtev s podrocja kemijske varnosti, kot so opredeljene v Pravilniku o varovanju delavcev pred
tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu in v Pravilniku o varovanju delavcev pred tveganji
zaradi izpostavljenosti rakotvornim, mutagenim ali reprotoksi¢nim snovem pri delu.

Delodajalci kratkotrajni izpostavljenosti delavcev kemi¢nim snovem, ki je izredno pomemben dejavnik pri
ocenjevanju tveganj, pogosto ne namenjajo dovolj pozornosti. Delodajalec bi moral oceniti tveganje zaradi
kratkotrajnih izpostavljenosti, v oceni tveganja pa navesti tudi podatke o tem, kolikokrat je delavec v osmih
urah izpostavljen kratkotrajni mejni vrednosti, kaksni so koncentracija snovi, ki jim je delavec izpostavljen,
Cas trajanja posamezne izpostavljenosti in presledki med izpostavljenostmi.
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Pri ocenjevanju izpostavljenosti delavcev kemi¢nim snovem bi moral delodajalec voditi natanéne podatke
o aktivnostih, ki jih delavec opravlja, o trajanju izpostavljenosti in o koncentraciji snovi, ki jim je delavec
izpostavljen. Ti podatki so kljuénega pomena za ugotavljanje, ali je delavec v osmih urah ¢ezmerno
izpostavljen posamezni kemicni snovi.

Pri ocenjevanju tveganja zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem delodajalci pogosto spregledajo dejstvo,
da je veliko kemicnih snovi uvrd€enih v Pravilnik o poklicnih boleznih. Tem snovem bi bilo zato treba pri
ocenjevanju tveganja nameniti posebno pozornost.

Menimo, da bi bilo pri ugotavljanju vzro€ne zveze med izpostavljenostjo kemicni snovi in pojavom poklicne
bolezni pri delavcu, Ki je izpostavljen snovi s seznama poklicnih bolezni, nujno poznati naslednje podatke:
* najnizjo intenzivnost izpostavljenosti, ki lahko povzro¢i nastanek poklicne bolezni,

* najkraj8e trajanje izpostavljenosti, ki lahko povzro€i poklicno bolezen,

¢ najkrajSo indukcijsko dobo (€as od zacetka izpostavljenosti do pojava bolezni),

¢ najdalj$o latentno dobo (€as od zadnje izpostavljenosti do mogocega pojava bolezni).

Ti podatki bi morali biti vklju€eni v oceno tveganja, hkrati pa bi moral delodajalec za vsakega izpostavljenega
delavca navesti konkretne podatke o njegovi dejanski izpostavljenosti.

Za izpolnitev obveznosti ocenjevanja tveganja za pojav poklicne bolezni bi moral delodajalec navedene
referenéne podatke primerjati z dejansko izpostavljenostjo delavca in v oceni tveganja jasno zapisati
ugotovitve.

Ugotavljamo, da vecina delodajalcev Se vedno ni izvedla zadostnega Stevila meritev kemicnih snovi, ki so
potrebne za dolocitev periodike izvajanja meritev v skladu z zahtevami standarda SIST EN 689, saj je ta
obveznost v veljavi Ze od leta 2018, ko je zacel veljati Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi 55

izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu. o

V zvezi z izvajanjem meritev kemic¢nih snovi na delovnem mestu smo v letu 2025 obravnavali tudi nekaj
strokovnih delavcev z dovoljenjem za opravljanje strokovnih nalog, ki meritev niso izvajali v skladu z
dolodili drugega odstavka 6. ¢lena oziroma prvega odstavka 7. ¢lena Pravilnika o dovoljenjih za opravljanje
strokovnih nalog na podro¢ju varnosti pri delu.

Nekateri strokovni delavci z dovoljenjem za opravljanje strokovnih nalog izvajajo le tiste meritve, za katere
imajo pridobljeno akreditacijo, naro¢nika pa o tem ne obvestijo. Delodajalcev zato ne seznanijo, da meritev
dolo¢enih kemic¢nih snovi, ki se pojavljajo na delovhem mestu in za katere nimajo akreditacije (na primer
Cr 6+), niso izvedli in da bi moral delodajalec za te meritve angazirati drugega ustrezno usposobljenega
izvajalca. Zaradi tak8nega ravnanja delodajalci pogosto nimajo izvedenih vseh potrebnih meritev, ki so
klju¢ne za ugotavljanje ustreznosti delovnega okolja in s tem za zakonito in varno izvajanje delovnega
procesa.
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Ugotavljamo tudi, da delodajalci premalo pozornosti namenjajo zagotavljanju ustrezne osebne varovalne
opreme za zasCito dihal. Pogosto se namre¢ ne prepricajo, ali je maska, ki jo dodelijo posameznemu
delavcu, zanj dejansko primerna. Pravilno prileganje zasCitne maske pa je kljuéno, saj lahko neustrezno
prileganje mo&no zmanjSa njeno ucinkovitost. Ustreznost maske za posameznega delavca se preverja s Fit
testi (slika 4).

Delodajalci sicer ve€inoma poznajo zahtevo, da morajo imeti zagotovljene varnostne sezname za nevarne
kemicne snovi, s katerimi delavci ravnajo pri delu. Ugotavljamo pa, da obstaja tesna povezava med
ustreznostjo ocene tveganja zaradi dela z nevarnimi snovmi in kakovostjo varnostnih seznamov — ter
obratno. Ce delodajalec oziroma strokovni delavec za varnost pri delu nima ustreznih varnostnih seznamoy,
ne more izdelati ustrezne ocene tveganja za izpostavljenost kemic¢nim snovem.

Kljub dolgotrajnemu opozarjanju na pomanijkljivosti so varnostni seznami Se vedno pogosto nepopolni, zlasti

v tocki 8, ki je bistvena za zagotavljanje varnega dela. Pri tem ugotavljamo naslednje:

» v tocki 8.1 pogosto niso navedene slovenske mejne vrednosti za poklicno izpostavljenost,

* v tocki 8.2.1 manjkajo podatki o osebni varovalni opremi in njenih zahtevanih lastnostih, ki so nujne za
ucinkovito za&c€ito pred poSkodbami in poklicnimi boleznimi,

* nekateri varnostni seznami so 8e vedno v angleSkem jeziku, ¢eprav bi morali biti delavcem dostopni v
slovenskem jeziku,

* delavcipogosto ne vedo, kje so varnostni seznami, Ceprav bi morali biti s tem seznanjeni pri usposabljanju.

Delodajalci izvajajo zdravstveni nadzor pri delavcih, ki so izpostavljeni kemi¢nim snovem pri delu, vkljuéno
z bioloSkim monitoringom, kadar je to potrebno. Bi pa opozorili na pomanjkljivost izdelanih poro¢il glede
ugotovitev iz analiz zdravstvenega stanja delavcev, ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz
funkcionalnih okvar, nezgod pri delu, poklicnih bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne invalidnosti,
saj izvajalci medicine dela pri izdelavi porocila ve€inoma napiSejo, da delavci kadijo, da se premalo gibajo,
da se neustrezno hranijo in podobno, ne opredelijo pa se do nevarnosti, ki so jim delavci pri delu izpostavljeni
(na primer kemicne snovi (topila, rakotvorne snovi), hrup, fizicne obremenitve, stres in tako dalje), in do tega,
ali se pri katerem od delavcev ali skupini delavcev Ze kazZejo vplivi nevarnosti, ki jim je delavec ali skupina
delavcev pri delu izpostavljena. Ustrezno izdelano porocilo izvajalca medicine dela je osnova za ugotavljanje
ustreznosti uvedenih varnostnih ukrepov, tako za delodajalca kot za inSpektorja.

Tudi v letu 2025 smo prejeli nekaj prijav zaradi neustreznega delovnega okolja pri delu s kemi&nimi snovmi.
Tudi pri teh nadzorih smo ugotovili nepravilnosti, kar nakazuje na to, da se delavci zavedajo svojih pravic
glede varnega delovnega okolja, se pa poraja vpraSanje, ali delavci svojih dvomov glede ustreznosti
delovnega okolja ne upajo povedati delodajalcu ali pa delodajalci tak$nih ravnanj ne obravnavajo ustrezno
in pravo¢asno.

InSpektorji so v letu 2025 ugotovili 282 krsitev v zvezi z nevarnimi kemicnimi snovmi na delovnih mestih, kar
je precej vec kot leto poprej, ko je bilo takih krsitev 114. Tako mo&no povec€anje Stevila krsitev je zagotovo
posledica izvajanja poostrenega nadzora pri delodajalcih, pri katerih so delavci izpostavljeni nevarnim,
rakotvornim, mutagenim ali reprotoksiénim snovem. Najve¢ nepravilnosti (96) se je nana$alo na pomanijkljivo
izdelano oceno tveganja za nevarne kemicne snovi in neupos$tevanje standarda 689. Sledijo krSitve (51)
v zvezi z obveS€anjem pristojnega organa glede uporabe rakotvorne, mutagene ali reprotoksi¢ne snovi,
saj mora delodajalec vsaj 15 dni pred zaetkom uporabe rakotvorne, mutagene ali reprotoksi¢ne snovi o
tem pisno obvestiti inSpekcijo dela. 46 krSitev se je nanasalo na pomanjkljivo izdelano oceno tveganja za
rakotvorne, mutagene ali reprotoksic¢ne snovi. 38 krsitev se je nanaSalo na neustrezno usposabljanje glede
rakotvornih, mutagenih ali reprotoksi¢nih snovi. Sledijo krSitve (27) glede zagotavljanja ustreznih varnostnih
listov. Glede neustrezne dokumentacije v zvezi z nevarnimi snovmi sta bili ugotovljeni dve krsitvi. 22 krsitev
je bilo ugotovljenih tudi v zvezi z drugimi dolo€bami Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti rakotvornim, mutagenim in reprotoksi¢nih snovem in Pravilnika o varovanju delavcev pred
tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu.
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Gradbenistvo in delo na visini

Po podatkih Urada Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj je bila skupna vrednost del
v enajstih mesecih leta 2025 za 10 % viSja kot v primerljivem obdobju leto prej. Najbolj se je zviSala v
gradnji nestanovanjskih stavb in specializiranih gradbenih delih (v obeh za 15 %), vija je bila tudi v gradnji
inZenirskih objektov (za 7 %), v gradnji stanovanjskih stavb pa je ostala na podobni ravni (1 %). Kazalnik
zaupanja v gradbeniStvu je novembra dosegel najvi§jo raven v zadnjem letu in pol, decembra pa se je
njegova vrednost malce znizala. Podjetja nova narocila ocenjujejo kot obi¢ajna. NajpomembnejSa omejitev
pa ostaja pomanjkanje usposobljenih delavcev.

V skladu z zahtevami Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na za€asnih in premi¢nih gradbiscih
so naroc¢niki del na IRSD v letu 2025 prijavili zaCetek gradenj na 2490 gradbisc¢ih, prijavljena gradbis¢a pa so
bila v letu 2025 povprecno aktivna 7,5 meseca.

V letu 2025 so inSpektorji s podrocja nadzora varnosti in zdravja pri delu v gradbeni dejavnosti opravljali
nadzore Cez vse leto ter pregledali 460 gradbiS¢ in 126 deloviS¢, na katerih so se veCinoma izvajala
kratkotrajna dela na viSini. InSpektorji so na gradbiscih in delovis€ih opravili 1931 pregledov pri 1177 subjektih,
ugotovili 2434 krsitev in izdali 1249 ukrepov. Najve¢ nepravilnosti je bilo ugotovljenih v zvezi z delom na
visini (varnostne ograje, odri, dostopi), z zagotavljanjem uporabe in z neuporabo osebne varovalne opreme,
s pisnim sporazumom po 39. ¢lenu ZVZD-1 na gradbis¢ih in z neupostevanjem navodil koordinatorjev za
varnost in zdravje pri delu. Se zlasti je treba opozoriti na ugotovitve pri nadzorih delovisg, na katerih se
opravljajo kratkotrajna dela, saj delavci pri delih na viSini praviloma ne upostevajo predpisov s podrocja
varnosti in zdravja pri delu.

V zadnjih letih je opaziti izrazito poveCanje neuporabe osebne varovalne opreme (varnostna Celada,
varnostni pas) med delavci na gradbiscih in deloviscih. Ta trend je verjetno posledica izrazitega pomanjkanja
delovne sile v gradbenidtvu, kar je delavcem omogogilo vegjo pogajalsko mog&. Ceprav morajo delodajalci
v skladu z ZVZD-1 delavcem zagotoviti osebno varovalno opremo in njeno uporabo, si pogosto ne upajo
izvajati prevelikega pritiska na delavce, saj ti zlahka zamenjajo delodajalca, kar se v praksi pogosto dogaja.
V letu 2025 sta na slovenskih gradbiscih, ki jih je v skladu z zakonodajo treba prijaviti IRSD, umrla dva
delavca. Prvi delavec je umrl, ko ga je povozil bager, drugi pa je izgubil Zivljenje zaradi zasutja v 1,5 metra
globokem izkopu. Dve smrtni nezgodi sta se v letu 2025 zgodili tudi na delovis€ih, za katera prijava IRSD
ni bila obvezna. Prvi delavec je umrl po padcu z odra z viSine osmih metrov, drugi delavec pa je umrl zaradi
padca s strehe med menjavo streSne kritine. Smrtne nezgode na gradbiscih in delovis¢ih so v letu 2025
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sestavljale 19 % vseh smrtnih nezgod, o katerih je bil obve$¢en IRSD. Poleg tega se je na gradbis¢ih in
delovisc&ih zgodilo tudi 143 tezjih nezgod pri delu.
o = “%M | J;f&'ﬂpﬁ I

T

Zakonodaja s podrocja varnosti in zdravja pri delu podrobno opredeljuje, kdaj in v katerih primerih je treba
izvajati ukrepe varovanja delavcev pred padci z viSine, prav tako dolo¢a tudi na€ine varovanja. Delu na viSini
se v praksi nikakor ni mogoce izogniti, delodajalec pa mora v ta namen dolo€iti in izvajati ustrezne varnostne
ukrepe. Najpogostejsi vzroki za padce z viSine ali v globino so e vedno nezavedanje nevarnosti, neustrezno
usposabljanje za varno delo, neustrezni zdravstveni pregledi za delo na vi$ini, neizdajanje navodil za varno
delo ter neuporaba osebne varovalne opreme (varnostni pas).

V letu 2025 so padci z razli¢nih viin sestavljali 4 % vseh prijavijenih nezgod na IRSD. To vklju€uje padce, ki
so se zgodili na gradbisc€ih, na deloviscih pri opravljanju kratkotrajnih del ter v okviru delovnega procesa na
drugih lokacijah delodajalcev. Pri teh padcih se je 88 % delavcev lazje telesno poSkodovalo, 12 % teZje, dva
delavca pa sta zaradi padca z viSine izgubila Zivljenje.

Nezgode pri delu

Uvod

Delodajalci so prek sistema SPOT prijavili 14.287 vseh nezgod pri delu, ki so se zgodile v letu 2025. 12.296
nezgod se je zgodilo na obi¢ajnem delovnem mestu, 625 pa na zaasnem delovnem mestu. Prijavljenih je
bilo tudi 29 nezgod, ki so se zgodile v povezavi z opravljanjem dela na domu. 287 nezgod se je zgodilo na
napotenem delovnem mestu v tujini, 404 na sluzbeni poti in 98 na poti na delo ali z dela (prevoz, ki ga organizira
delodajalec). Brez nezgod, ki so se zgodile na poti na delo ali z dela (prevoz, ki ga organizira delodajalec), je
bilo od 14.189 prijavljenih nezgod 21 smrtnih nezgod, 13.222 laZjih nezgod in 946 teZjih nezgod.

Poleg delodajalcev sta IRSD o nezgodah pri delu obvescala tudi OKC — Policija in CORS. Na ta nacin smo
bili v letu 2025 obvesceni o 528 nezgodah pri delu, posami¢na od teh prejetih obvestil so se nanasala tudi
na delo ob&anov.

Smrtne nezgode pri delu

IRSD je bil v letu 2025 seznanjen z 21 smrtnimi nezgodami, ki so se zgodile na delovhem mestu ali v delovnem
okolju med opravljanjem rednega dela ali na sluzbeni poti. Poleg tega je bil seznanjen Se s petimi smrtnimi
nezgodami, katerih vzrok je bilo slabo zdravstveno stanje delavcev ali pa smrtna poSkodba obc¢ana. Gibanje
Stevila prijavljenih smrtnih nezgod pri delu od leta 2012 do leta 2025 je razvidno iz naslednjega grafa.
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Graf 8: Stevilo smrtno poskodovanih delavcev pri delu, 2012-2025
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V letu 2025 je bil najpogostejsi vzrok smrtnih nezgod prometna nezgoda, in sicer v petih primerih. V dveh
primerih, v katerih so umrli tirje delavci, je bil vzrok porusSitev izkopa oziroma zasutje. V treh primerih je bil
vzrok smrtne nezgode povozenje delavcev z delovno opremo. V dveh primerih je bila vzrok padec z viSine,
v dveh primerih pa gibajoCi se deli delovne opreme.

Posamezni smrtni primeri so bili posledica naslednjih vzrokov: eksplozije tlane posode, padca osebe pri
gibanju, porusitve bremena na delavca, odletenja sredstva za delo in zaduSitve. Skupno je v letu 2025 umrlo 59
21 delavcey, pri €emer so bili vsi smrtno ponesreceni delavci moskega spola. I

Najvec prijavljenih smrtnih poSkodb delavcev v letu 2025, in sicer po $§tiri, so prijavili delodajalci, ki imajo
registrirano dejavnost predelovalne dejavnosti in rudarstvo (SKD dejavnost C in B). Po tri smrtne nezgode
so prijavili delodajalci, ki imajo registrirano dejavnost gradbenistvo ter prevoz in skladi$¢enje (SKD dejavnost
F in H). V strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih ter dejavnostih kmetijstva ter lova, gozdarstva
in ribistva (SKD dejavnost N in A) so delodajalci prijavili po dve smrtni poSkodbi delavcev. V dejavnostih
oskrbe z vodo, ravnanja z odplakami in odpadki, saniranja okolja in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti
ter zdravstva in socialnega varstva (SKD dejavnost E, O in R) pa so delodajalci prijavili po eno smrtno
poskodbo.

Graf 9: Stevilo smrtno poskodovanih delavcev pri delu po dejavnostih, 2025
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V letu 2025 je bilo najve€ (6) smrtno poskodovanih delavcev v starostni skupini 40—49 let. V starostni skupini
30-39 let je bilo pet smrtnih poSkodb, v starostni skupini 50-59 let pa Stiri. V starosti 20-29 let so bili trije
smrtno poSkodovani delavci, dva sta bila stara 60 let ali ve€¢, eden pa je bil star do 19 let. NajmlajSi smrtno
poskodovani delavec v letu 2025 je bil star 18 let, najstarejSi pa 63 let.

13 smrtno poskodovanih delavcev je bilo drZzavljanov Slovenije, Sest delavcev je bilo drzavljanov Bosne in
Hercegovine in dva sta bila drzavljana Severne Makedonije. 16 smrtno poSkodovanih delavcev je imelo
pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en €as, Stirje so imeli pogodbo za dologen &as, en smrtno posSkodovani pa
je opravljal delo na ¢rno. Na lokaciji, na kateri ima delodajalec prijavljeno svojo dejavnost, je bilo prijavljenih
sedem smrtnih posSkodb delavcev, 14 smrtno poSkodovanih delavcev pa je opravljalo delo zunaj lokacije
delodajalca.

Graf 10: Stevilo smrtno poskodovanih delavcev pri delu po starosti, 2025

do 19 let 20-29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60 let in ve¢

[¢)]

£

w

N

o

Graf 11: Stevilo smrtno po$kodovanih delavcev pri delu po drzavljanstvu in obliki zaposlitve delavcev,
2025
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V letu 2025 so se smrtne nezgode najpogosteje zgodile pri delodajalcih, ki zaposlujejo od 50 do 249
delavcev — pri teh je bilo osem smrtnih poSkodb. Po Stiri smrtne nezgode so bile prijavljene pri delodajalcih,
ki zaposlujejo od enega do devet delavcey, ter pri delodajalcih, ki zaposlujejo 500 delavcev ali ve&. Pri
delodajalcih, ki zaposlujejo od deset do 49 delavcey, so bile tri smrtne nezgode, pri samostojnem podjetniku
pa ena. Za eno smrtno nezgodo podatek o Stevilu zaposlenih ni bil naveden.

Graf 12: Stevilo smrtno poskodovanih delavcev pri delu glede na velikost delodajalcev, 2025

Tezje in lazje nezgode pri delu

Stevilo prijavljenih nezgod pri delu v letu 2025 je skoraj primerljivo s $tevilom nezgod v letih 2022, 2023 in
2024, ko je bilo v primerjavi z letom 2021 zaznano izrazito povecanje Stevila prijavljenih nezgod. Kljub temu
se je v letu 2024 Stevilo vseh prijavljenih nezgod nekoliko zmanjSalo glede na leto 2023, podobno pa se je
trend nadaljeval tudi v letu 2025. Vendar pa je bilo v letu 2025 opaziti rahlo povec¢anje Stevila prijavljenih
nezgod, ki so bile oznagene kot teZje. Pri tem je pomembno, da klasifikator vrste poSkodbe v sistemu SPOT
natan¢no dolo€a merila, po katerih se nezgoda razvrsti med laZje ali tezje. Izvajalci, ki vnesejo nezgodo v
sistem, imajo tako jasno vodilo, ki jim pomaga pri pravilnem razvr§€anju vrste poskodbe.

Razlog, da je skupno Stevilo prijavljenih nezgod v letih 2023, 2024 in 2025 ostalo na podobni ravni, je
najverjetneje povezan predvsem z novim nacinom prijavljanja nezgod pri delu. S 1. septembrom 2022
je zacel veljati digitaliziran sistem prijavljanja nezgod in uveljavijanja nadomestila za bolniSko odsotnost
(SPOT), v katerem se izpolnjen obrazec za uveljavitev nadomestila samodejno poslje tudi na IRSD in velja
kot uradna prijava nezgode pri delu. Zaradi avtomatizacije postopka se evidentirajo tudi tiste nezgode, ki v
preteklosti morda ne bi bile prijavljene.

Iz spodnjega grafa je razvidno Stevilo prijavljenih lazjih in teZjih nezgod na IRSD v obdobju 2021-2025.
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Graf 13: Stevilo prijavljenih lazjih in teZjih nezgod pri delu, 2021 - 2025
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Ugotavljamo, da se najpogostejsi vzroki za nastanek nezgod pri delu vsako leto ponavljajo. Tako je bil tudi
v letu 2025 poglavitni vzrok za nezgode, v katerih so bili delavci tezje ali lazje poSkodovani, izguba nadzora
nad delovno opremo in sredstvi za delo (stroji, roéno orodje, prevozna sredstva in podobno), in to kar v 28,1
%. Drugi vzroki za nezgode so razvidni iz spodnjega grafa.
Graf 14: Delez nezgod pri delu po vzrokih, 2025
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Po opravljeni analizi nezgod glede na posamezne gospodarske dejavnosti je bilo najve€ nezgod prijavljenih v
predelovalni dejavnosti (SKD dejavnost C), in to kar 32,5 %. Podrobnejsi podatki o deleZih prijavljenih nezgod
v posamezni gospodarski dejavnosti so razvidni iz spodnjega grafa. V posameznih drugih gospodarskih
dejavnostih, ki niso prikazane v spodnjem grafu, je bil odstotek prijavljenih nezgod manjsi od 2 %.

Graf 15: Delez nezgod pri delu po glavni dejavnosti delodajalca, 2025
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Iz spodnjega grafa je razvidna velikost delodajalcev, ki so v letu 2025 prijavili nezgode na IRSD. Najvec
nezgod, in sicer 31,3 %, so prijavili delodajalci, ki zaposlujejo od 50 do 249 delavcev.

Graf 16: Delez nezgod pri delu po velikosti delodajalca (Stevilo zaposlenih delavcev), 2025
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Prav tako kot pri vzrokih za nastanek nezgod pri delu tudi pri nacinih nastanka nezgode ugotavljamo, da se v
zadnijih letih ponavljajo. V letu 2025 je bil tako najpogostejsi nacin nezgode pri delu stik z ostrim, koni¢astim
in grobim materialom, in sicer je bilo v zvezi s tem prijavljenih 24,3 % vseh nezgod, zaradi vodoravnega ali
navpi¢nega tréenja delavcev s sredstvi za delo pa je bilo prijavljenih 23,8 % vseh nezgod. Ve¢ podatkov o
nacinu nastanka poskodbe delavca je razvidnih iz spodnjega grafa.

Graf 17: Delez nezgod pri delu po nacinu nastanka nezgode, 2025
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V letu 2025 so si delavci najveckrat poskodovali prste rok, in to kar v 27,2 %, sledijo poSkodbe sko¢nega
sklepa, stopala in prstov na nogah s 15,2 %, poSkodbe nog, kolen in kolkov s 13,5 %, poSkodbe vratu, glave
in obraza z 11,1 %, posSkodbe rame, nadlakti, podlakti in komolca z 9,6 % ter poSkodbe zapestja, hrbti¢a
roke in dlani z enakim, 9,6-odstotnim delezem. Druge poskodbe so bile porazdeljene na druge dele telesa
ali pa je bilo v poSkodbe vklju€enih ve¢ delov telesa.

Starostno strukturo poSkodovanih delavceyv, katerih nezgode so bile prijavljene na IRSD, prikazuje spodnji
graf. Najmlajsi poSkodovani delavci, katerih nezgoda je bila prijavljena na IRSD, so bili stari 15 let in so imeli
status vajenca oziroma so delo opravljali po uéni pogodbi ali pa prek Studentske napotnice. TakSnih nezgod
je bilo na IRSD prijavljenih Sest. NajstarejSi poSkodovani delavec je bil star 75 let.
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Graf 18: Delez nezgod pri delu po starosti poskodovanih delavcev, 2025
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V letu 2025 je bilo med vsemi prijavljenimi nezgodami pri delu 29,9 % taksnih, v katerih so bile poSkodovane
Zenske, v 70,1 % prijavljenih nezgod pri delu pa so bili poSkodovani moski. Najpogosteje so bili poskodovani
delavci zaposleni za nedoloCen €as (takih je bilo 77,3 %), prijavljenih pa je bilo tudi 19 % nezgod, v
katerih so bili delavci zaposleni za dolo€en €as. Prijavljenih nezgod delavceyv, ki so opravljali delo na drugi
pravni podlagi, je bilo 2,4 %, prijavljenih nezgod delavcev, katerih pravna podlaga za opravljanja dela je
bila Studentska napotnica ali uéna pogodba, pa je bilo 0,7 %. Pri analizi podatkov z vidika drzavljanstva
poskodovanih delavcev ugotavljamo, da je bilo 74,3 % poskodovanih delavcev slovenskih drzavljanov, 22,8 65
% poskodovanih delavcev je bilo tujcev, ki niso bili drzavljani drzav EU, temve¢ predvsem drzavljani drzav S
nekdanje Jugoslavije, 2,2 % pa je bilo poSkodovanih tujcev iz drzav EU. Iz nekaterih prijavljenih nezgod ni

bilo razvidno drzavljanstvo poskodovanih delavcey, in sicer v 0,7 %.
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Leto 2025 je za IRSD potekalo v razmerah izrazite dinamike trga dela, ki so ga zaznamovali vztrajno
pomanjkanje delovne sile, vse vecja odvisnost od delavcev iz tujine in nadaljnja rast Cezmejnega izvajanja
storitev. Gospodarski subjekti so se na te razmere odzivali z reorganizacijo delovnih procesov, vkljuéevanjem
pogodbenih izvajalcev in napotovanjem delavceyv, kar je dodatno povecalo kompleksnost nadzora. To je
Se posebej poudarilo pomen ucinkovitega, strokovnega in neodvisnega delovanja IRSD pri zagotavljanju
zakonitosti in preglednosti delovnopravnih razmerij.

IRSD se je tudi v letu 2025 soocal z visokimi pricakovaniji viagateljev pobud in prijav, ki pogosto pri¢akujejo
hiter in individualiziran odziv na svoje tezave. Pri tem je treba izrecno poudariti, da IRSD postopke vodi po
uradni dolZnosti. VloZitev prijave sama po sebi ne pomeni obveznosti zaetka inSpekcijskega postopka, saj
je odlocitev o uvedbi postopka vezana na kriterije javnega interesa, na teZo in obseg ocitanih krsitev ter na
vpliv na varovane pravne dobrine. Zaradi nerazumevanja teh okvirov v praksi pogosto prihaja do neskladja
med pri¢akovanji vlagateljev in dejanskimi moznostmi ukrepanja; kar IRSD resSuje z jasnim pojasnjevanjem
pristojnosti in preglednim vodenjem postopkov.

Nerazumevanje zakonskih okvirov v javnosti lahko neupravi¢eno vpliva na ugled organa ter se v posameznih
primerih odrazi tudi v osebnih pritiskih ali napadih na indpektorje. Tak&na ravnanja ne prispevajo k razjasnitvi
dejanskega stanja in lahko ogrozijo neodvisnost in strokovnost nadzora. IRSD pri vodenju postopkov
dosledno spostuje zakonsko doloCene procesne zahteve ter zagotavlja enakopravno, strokovno in zakonito
obravnavo vseh udeleZencev.

InSpekcijski postopki so praviloma kompleksni, pravno zahtevni in dokazno obcutljivi, saj lahko odlocitve
neposredno vplivajo na nadaljnje poslovanje zavezancev, med drugim na moznost zaposlovanja tujcev,
sodelovanje v postopkih javhega naroCanja, pridobivanje potrdil A1, ustanavljanje podjetij ali pridobitev
statusa druzbenika. Zato se zavezanci pogosto Ze v zgodnjih fazah postopka odlo¢ajo za pravno zastopanje,
kar vpliva na dinamiko in trajanje postopkov ter od inSpektorjev zahteva visoko stopnjo natan¢nosti, pravne 67

argumentacije in postopkovne doslednosti. o

IRSD tudi v letu 2025 belezi primere, ko vlagatelji pobud pri¢akujejo reSevanje individualnih sporov, ¢eprav
ti spadajo v sodne ali druge postopke. Na vpraSanja delodajalcev glede posledic pravhomocnih sankcij
za postopke pred drugimi organi (na primer pri pridobivanju potrdil A1 v sistemih socialne varnosti) IRSD
odgovarija izklju€no v okviru svojih pristojnosti. Pri tem ne razlaga drugih upravnih postopkov, temvec pojasni
le pravho pomembne ucinke lastnih ugotovitev, kadar je to neposredno in zakonsko utemeljeno. Namen
taksnih pojasnil je zagotoviti pravilno razumevanje povezav med postopki in njihovih meja, ne pa posegati
v odlo¢anje drugih organov.

Pomemben del delovanja IRSD v letu 2025 se je nanasal na urejenost delovnih razmerij, izplacevanje pla¢
in regresa ter na vodenje evidenc delovnega Casa. Sprejeta novela ZEPDSV (28. marca 2025; zacetek
veljavnosti 23. aprila 2025) je prinesla dolo¢ene administrativne razbremenitve, med drugim odpravo
obveznosti vodenja izrabe odmora, mozZnost mesenega vnosa dolo€enih podatkov, izvzem poslovodnih
oseb iz evidence, natancnejSo dolocitev kraja hrambe in razSirjene mozZnosti obves€anja delavcey, tudi
na njihove zasebne elektronske naslove. Kljub temu pa ostaja klju€éno sporocilo nespremenjeno: evidence
morajo odrazati resni€no izrabo delovnega €asa, saj so temelj za zanesljivo ugotavljanje dejanskega stanja,
pravilen obracun plac in u€inkovito varstvo pravic delavcev.

Na podrocju delovnih razmerij je IRSD v letu 2025 prejel 5825 prijav (v letu 2024: 5169). Najve¢ prijav je
bilo vloZenih po elektronski posti, pogosto tudi po prenehanju delovnega razmerja. TakSne prijave dodatno
oteZujejo dokazovanje dejstev in zahtevajo dodatna preverjanja. Pomemben delez prijav je sploSnih ali
anonimnih, del pa ne spada v pristojnost IRSD. Te zadeve se odstopijo pristojnim organom ali so pobudniki
ustrezno napoteni k njim. Kljub temu prijave ostajajo klju¢en signalni mehanizem za dolo¢anje prednostnih
podrocij nadzora.

Pobude in prijave IRSD prejema tudi od sindikatov, delavskih organizacij, drugih drzavnih organov in
institucij, ki jim v okviru svojih pristojnosti sporo¢a zahtevane informacije in pojasnila.
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IRSD je v letu 2025 izvedel ve¢ usmerjenih nadzornih akcij: v cestnem prometu, gradbenistvu, gostinstvu in
turizmu ter pri delodajalcih, vpisanih v Register za zagotavljanje dela delavcev uporabniku. Izvedena je bila
tudi akcija nadzora izplaCevanja placg, regresa in spostovanja minimalne place.

Na mednarodni ravni izpostavljamo sodelovanje v skupnih akcijskih dnevih JAD 2025, usmerjenih v
preprecevanije trgovine z ljudmi in izkori§€anja delavcey, ter v tevilnih usklajenih nadzorih s FURS, policijo,
evropskimi nadzornimi organi, sindikati in drugimi institucijami. I1zvajal se je tudi Program rednih nadzorov pri
izvajalcih postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij.

V letu 2025 je IRSD opravil 5943 inSpekcijskih pregledov ter ugotovil 8592 krsitev delovnopravne zakonodaje
(v letu 2024: 7733). Po podatkih IRSD, ki se spremljajo na podlagi registracije glavne dejavnosti v AJPES, je
bilo najvec krsitev ugotovljenih v gradbenistvu (1650), sledile so predelovalne dejavnosti (991), gostinstvo in
turizem (897), prevoznistvo in skladi§Cenje (827) ter trgovina (440). Na Stevilnost krSitev pogosto vpliva tudi
intenzivnost izvajanja nadzora v posameznih dejavnostih.

Najve& ugotovljenih krsitev se je tudi v letu 2025 nanas$alo na podrocje placila za delo: skupaj 3108 krsitev,
kar je priblizno 36,17 % vseh krsitev (v letu 2024: 3288). Nepravilnosti so bile povezane z neizplacilom ali
prepoznim izplacilom pla¢ in dodatkov, krsitvami minimalne place in neizplacilom ali prepoznim izplacilom
regresa, bodisi v celoti bodisi sorazmerno.

Nova pravica do zimskega regresa po ZPZR je zacela veljati 20. novembra 2025. Zaradi poznega zacetka
veljavnosti IRSD v letu 2025 Se ni mogel opraviti celovitega nadzora nad njenim izvajanjem; spremljanje bo
potekalo v letu 2026.

Evidence o izrabi delovnega €asa ostajajo klju¢ni dokument za zanesljivo ugotavljanje dejanskega stanja.
V letu 2025 je bilo ugotovljenih 1462 krsitev ZEPDSV, kar pomembno odstopa od trendov iz preteklih let in
potrjuje, da gre za izjemno obcutljivo podroc¢je nadzora. Poleg tega je IRSD ugotovil Se 225 krSitev dolocb
o delovnem ¢asu po ZDR-1, 76 krSitev ZDCOPMD in 116 krSitev Uredbe (ES) &t. 561/2006, pri ¢emer je k
slednjim pomembno prispevala okrepitev nadzorov v cestnem prometu. Ugotovljenih je bilo tudi 245 krSitev
glede odmorov in pocitkov ter 156 krsitev na podrocju lethega dopusta.

Na podrocju zaposlovanja v SirSem smislu je bilo v letu 2025 ugotovljenih 1096 nepravilnosti. Najbolj
izstopajo krsitve v zvezi z zaposlovanjem za dolo¢en ¢as (366 primerov) ter neustrezno doloCenimi
obveznimi sestavinami pogodb o zaposlitvi (239 primerov). Na podroc¢ju varovanja dostojanstva pri delu je
bilo ugotovljenih 181 krsitev.

Glede prekarnih oblik dela je IRSD ugotovil 21 krSitev 13. ¢lena ZDR-1 (prepoved sklepanja civilnih pogodb,
kadar so podani elementi delovnega razmerja). To podro¢je IRSD redno nadzira, pri ¢emer so krsitve
pogosto odkrite na lastno pobudo.

DolZnosti zavezancev v inSpekcijskih postopkih so pomemben dejavnik u€inkovitosti nadzora. V letu 2025
je bilo ugotovljenih 848 krsitev teh obveznosti, med katerimi izstopata heomogoc€anje nemotenega dela
indpektorjev in nepopolna oziroma nepravo¢asna predloZitev zahtevane dokumentacije, pojasnil in izjav.

Po ZUTD je IRSD v letu 2025 ugotovil 242 krSitev, pri ¢emer je najve¢ nepravilnosti povezanih z nezakonitim
zagotavljanjem dela delavcev uporabniku. Pogosti so primeri, ko delodajalci tak8no razmerje prikrijejo s
pogodbami o poslovnem sodelovaniju, Ceprav dejansko stanje izkazuje vse bistvene znake zagotavljanja dela.

V letu 2025 je bila sprejeta novela ZUTD, ki uvaja novo opredelitev zagotavljanja dela delavcev uporabniku.
Njeni dejanski ucinki in vpliv na prakso nadzora bodo celoviteje ocenjeni v naslednjih poro€evalskih obdobjih.

Na podrogju 8ezmejnega izvajanja storitev in napotovanja delavcev (ZCmIS1) je IRSD v letu 2025 ugotovil 155
krsitev. NajpogostejSe nepravilnosti so se nanasale na neprijavo storitev pred njihovim za¢etkom, nepopolne
ali neto€ne prijave, neskladje med prijavljenimi podatki in dejansko izvedbo, nehranjenje dokumentacije,
nepravocasno posiljanje zahtevanih dokumentov ter nezagotavljanje prevodov.
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Pri delodajalcih iz drzav ¢lanic EU IRSD za preverjanje uporablja sistem IMI, ki omogoc¢a ucinkovito
¢ezmejno izmenjavo informacij in olajSa ugotavljanje dejanskega stanja. Pri delodajalcih iz tretjih drzav pa
je ucinkovitost postopkov pogosto slabsa, predvsem zaradi oteZzene komunikacije, omejenega dostopa do
dokumentacije ter nezagotovljene mednarodne pravne pomoci.

Na podro€ju zaposlovanja, samozaposlovanja in dela tujcev je bilo v letu 2025 ugotovljenih 52 krSitev, od
tega 26 v zvezi z bivalnimi in higienskimi standardi po 10. ¢lenu ZZSDT.

IRSD je ob Stevilnih ugotovljenih nepravilnostih v letu 2025 izrekel skupaj 4166 ukrepov. Od tega je bilo
izreCenih 473 upravnih odlo&b, 785 placdilnih nalogov, 2122 odlo€b o prekrdku in 617 opozoril na zapisnik.
Podanih je bilo tudi 14 predlogov za uvedbo postopka o prekrsku in 17 ovadb oziroma prijav kaznivih dejan;.
V skladu z nacelom sorazmernosti je IRSD po ZIN izrekel 109 opozoril. Poleg tega je organ v 29 postopkih
odlocal o soglasjih k odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavkam in delavcem, ki uzivajo posebno varstvo
zaradi nosecnosti ali starSevstva.

Poleg izvedenih nadzornih postopkov je IRSD v letu 2025 obravnaval 1959 zaprosil za strokovno pomoc,
kar pomeni vec kot 22 % povecanje v primerjavi s preteklim letom. Podatek potrjuje krepitev svetovalne in
preventivne vloge IRSD ter rast zaupanja deleznikov v strokovno podporo IRSD.

Leto 2025 je zaznamovalo okreplieno sodelovanje IRSD z drugimi nadzornimi in preiskovalnimi organi,
med drugim s FURS, policijo, IRSI, TIRS, IJS in upravnimi enotami. Sodelovanje je bilo posebej intenzivno
na gradbisc€ih, v gostinstvu, prevoznistvu in skladisénih dejavnostih. Med najbolj odmevnimi sta izstopala
skupni nadzor v Tarvisiu in tridnevni usklajeni nadzor v Mariboru, izveden v sodelovanju z nemskim ZOLL.
Obe akciji sta pomembno prispevali k izmenjavi dobrih praks, izboljSanju operativne usklajenosti in krepitvi
mednarodnega sodelovanja na podrocju nadzora dela in preprecevanja zlorab.

IRSD je bil tudi v letu 2025 dejavno vkljuéen v evropske mehanizme nadzora, sodeloval je pri strokovnih o
usposabljanjih in v mednarodnih akcijah, vklju¢no s skupnimi akcijskimi dnevi JAD 2025.

Na drzavni ravni je IRSD v letu 2025 sodeloval z MDDSZ, socialnimi partnerji, sindikati, delodajalskimi
zdruzeniji ter v Stevilnih medresorskih delovnih skupinah. Intenzivno sodelovanje je potekalo tudi s KPK,
zagovornikom nacela enakosti, ZRSZ in ZZZS, zlasti pri izmenjavi pobud, ugotovitev in predlogov za uvedbo
postopkov o prekrskih.

Ob narascajocih pristojnostih ter vkljuevanju v evropske mehanizme in sisteme porocanja ostaja
kadrovska zmogljivost IRSD pomemben izziv. Povecanje Stevila inSpektorjev mora spremljati sorazmerna
krepitev administrativne in strokovne podpore, saj narava inSpekcijskih postopkov zahteva visoko stopnjo
specializacije, stalno usposabljanje in dobro poznavanje sodne prakse, ki ni vedno enotna. IRSD zato
poudarja, da je nujno Ze v fazi priprave zakonodajnih sprememb upostevati izkusnje nadzornih organov, da
bodo resitve izvedljive, u€inkovite in skladne z dejanskimi razmerami na trgu dela.
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IRSD pri svojem delu deluje izklju€no v okviru zakonsko dolo€enih pristojnosti ter vodi postopke po uradni
dolznosti, v skladu z naceli zakonitosti, sorazmernosti in strokovne neodvisnosti. IRSD pri obravnavi pobud
ne zastopa interesov posameznih delavcev ali delodajalcev, temve¢ okoliS€ine vsakega primera presoja
z vidika javnega interesa in varstva pravno varovanih dobrin. Nadzorni postopki se ne za¢nejo zaradi
individualnega interesa pobudnika, temvec takrat, ko so izpolnjeni zakonski pogoji za ukrepanje. TakSna
ureditev zagotavlja nepristransko, strokovno in enakopravno obravnavo vseh udelezenceyv ter utrjuje viogo
IRSD kot neodvisnega organa nadzora.

V letu 2025 se je znova potrdilo, da slovenski trg dela ostaja dinamicen, kompleksen in izpostavljen Stevilnim
izzivom, od pomanjkanja delovne sile in ¢ezmejnega izvajanja storitev do zaposlovanja tujcev in novih
organizacijskih oblik dela. V takSnem okolju ima delovanje IRSD klju¢no vliogo pri zagotavljanju zakonitosti,

preglednosti in predvidljivosti delovnih razmerij.
PodrobnejsSe ugotovitve o posameznih podrocjih nadzora, zakonodajnih okvirih in statisti¢nih kazalnikih so
predstavljene v nadaljevanju lethega porocila pri posameznih poglavijih.

Graf 19: Stevilo prijav, pregledov, ukrepov in krsitev na podroéju delovnih razmerij, 2022-2025

@ Stevilo prijav na podrogju delovnih razmerij @ Stevilo pregledov na podrog&ju delovnih razmerij

@ Stevilo ukrepov na podrogju delovnih razmerij @ Stevilo krsitev na podrogju delovnih razmerij
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Na spodnjem grafu so prikazane ugotovljene krsitve s podrocja delovnih razmerij v letu 2025. Krsitve so
razporejene glede na velikost delodajalca (podatki AJPES se osveZujejo enkrat letno). Opazimo lahko, da
je najvec krsitev prepoznanih pri delodajalcih, ki imajo od pet do devet delavcey, in pri delodajalcih, ki imajo
od deset do 19 zaposlenih. Velik del krSitev v kategoriji »ni podatka« je posledica tega, da v informacijskem
sistemu nimamo podatka o velikosti delodajalca.
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Graf 20: Stevilo ugotovljenih krsitev glede na velikost delodajalca (3tevilo zaposlenih delavcev) s
podrocja delovnih razmerij, 2025
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Placilo za delo

Placilo za delo je ena temeljnih pravic delavca in hkrati ena klju¢nih obveznosti delodajalca, zato inSpektorji

pogosto preverjajo, ali se ta obveznost v praksi spostuje. Krsitve v zvezi z institutom placila za delo so tudi

v tem poroCevalskem obdobju najpogosteje ugotovljene krsitve na podroc&ju delovnih razmerij v zasebnem o
sektorju, pri €emer v tem delu zajemamo podatke o ugotovljenih krsitvah v smislu zakonskega dolocila 71
placila za delo (osnovna placa, del place za delovno uspesnost in dodatki), glede izplacila regresa za letni I
dopust in povracil stroSkov v zvezi z delom ter krSitvah v zvezi z minimalno placo. InSpektorji so v letu 2025

na podrocju placila za delo ugotovili 3108 krsitev, kar je manj kot v letu 2024, ko je bilo ugotovljenih 3288

takih krsitev. Delez teh krSitev v primerjavi z vsemi krsitvami s podrocja delovnih razmerij je 36,17 % (v letu

2024 je znaSal 42, 52 %, v letu 2023 pa dobrih 45 %).

Graf 21: Stevilo krsitev glede pladila za delo v primerjavi z vsemi ugotovljenimi kritvami na
podrocju delovnih razmerij, 2015-2025

@ Vse ugotovliene krsitve na podrogju delovnih razmerij @ Stevilo kritev instituta plagila za delo
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Nepravilnosti v zvezi s pla¢ilom za delo smo ugotavljali v inSpekcijskih pregledih, ki so bili uvedeni v
povezavi s prejetimi prijavami oziroma pobudami, kot tudi v inSpekcijskih pregledih, ki smo jih opravili v
okviru usmerjenega poostrenega nadzora, ki je bil namenjen spostovanju 131., 134. in 135. ¢lena ZDR-1 ter
spostovanju dolo¢b Zakona o minimalni placi (ZMinP). Pri teh institutih se na IRSD pogosto obrac¢ajo delavci,
ki zaznajo neskladja ali domnevne krSitve, temu podrocju pa sicer namenjamo ve¢ pozornosti, zato je Stevilo
ugotovljenih krsitev v zvezi s placilom za delo tudi odraz povecane aktivnosti IRSD na tem podrocju. Do
informacij glede domnevnih krSitev iz tega podroc¢ja pridemo pogosto, ko pride do spora oziroma krsitev
dogovora med delodajalci in posameznimi delavci, ki takrat podajo prijave za preteklo obdobje. KrSitve
glede posameznih institutov placila za delo ugotavljamo tudi pri delodajalcih, ki zaposlujejo delavce tujce.
Smiselno je opozoriti na povezavo s pravilnim vodenjem evidenc o izrabi delovnega ¢asa, ki je podlaga za
pravilen obracun place. InSpektorji so obravnavali tudi primere diskriminatornega ravnanja delodajalcev pri
izplacilu poslovne uspesnosti.

Med vsemi krSitvami v zvezi s placilom za delo so v letu 2025 najbolj izstopale krsitve v zvezi z regresom za
letni dopust. Teh so inSpektorji ugotovili 1329, primerjalno navajamo, da je bilo v letu 2024 ugotovljenih 1628
takih krsitev, v letu 2023 pa 1432.

Tudi na podrodju izplacila regresa za letni dopust prejmemo vecje Stevilo prijav. Izmenjava podatkov o
delodajalcih, ki za posamezne delavce so oddali REK obrazec za izplailo regresa oziroma tega obrazca
niso oddali, pa s FURS poteka Ze vec let. Pojavne oblike krsitev se v primerjavi s preteklimi leti bistveno
ne spreminjajo. Indpektorji so ugotavljali, da nekateri delodajalci regres za letni dopust izpladujejo v ve€
delih, pri tem pa so se sklicevali na likvidnostne teZave, ki jih ZDR-1 posebej ne opredeljuje. V nekaterih
primerih so delodajalci izplacali regres za letni dopust v gotovini, kar povec€uje tveganje za zlorabe, saj
ZDR-1 ne predvideva izplatevanje regresa za letni dopust na transakcijski racun. Obravnavali smo primere,
ko delodajalci kljub temu, da so zaposlenim delavcem izplacali regres za letni dopust, tega niso izplacali
delavcem, ki jim je delovno razmerje pri njih med letom prenehalo oziroma ki so se zaposlili po 1. juliju.
Ostajajo tezave v povezavi z dologitvijo roka za izplacilo sorazmernega dela regresa za letni dopust in
s tem, katera enota se vzame za izraun sorazmernega dela regresa, pri ¢emer je neenotna tudi sodna
praksa. ZDR-1 izrecno ne doloca, do kdaj je treba izplaati regres za letni dopust delavcu, ki se je zaposlil
po 1. juliju v koledarskem letu, oziroma delavcu, ki mu je prenehala pogodba o zaposlitvi pred 1. julijem.
Sodba Vrhovnega sodi$¢a Republike Slovenije VSRS IV Ips 5/2024 (ki je poudarila zakonsko praznino
glede roka za izplacilo sorazmernega dela regresa za letni dopust, ¢e se delavec zaposli po 1. juliju, in jasno
opredelila, da na neizplacilo sorazmernega dela regresa, kadar je pogodba o zaposlitvi sklenjena po 1. juliju
koledarskega leta, ni mogoce vezati odgovornosti za prekrdek, ¢e delodajalec do dolocenega roka regresa
ne izplaca) je tako le $e potrdila potrebo po dopolnitvi ZDR-1, kar smo na IRSD Ze opozarijali.

Ugotovljeni so bili tudi primeri zlorab, ki so se izkazali za tezko dokazljive, in sicer je delodajalec delavcem
izpla€al regres za letni dopust, vendar pa je pozneje od njih zahteval, naj znesek dvignejo z bancnega
raCuna in ga v gotovini vrnejo delodajalcu. InSpektorji so ugotovili tudi primere, ko delodajalci delavcem
izplaCujejo razlicne zneske regresa za letni dopust, pri Eemer praviloma v zakonitem roku vsem delavcem
izpla€ajo regres vsaj v viSini minimalne place, kot to dolo¢a 131. &len ZDR-1, oziroma v viSini, kot to dolo¢a
zavezujoCa oziroma izbrana kolektivha pogodba. Nepravilnosti pri enakosti obravnave ob izplacilu regresa
se praviloma dogajajo v razponu od najnizjega zneska regresa do najvisje dolocenega, Se neobdavéenega
zneska regresa, pri Cemer je ob&asno mogoce ugotoviti elemente diskriminacije doloenih skupin delavcev.
Delodajalci v vecini teh primerov niso sprejeli splos$nih aktov ali izdelali formalnih kriterijev, na podlagi katerih
delavcem izplaCujejo razli¢ne zneske regresa. Na primer nizji sorazmerni del regresa prejmejo delavci, ki jim
je v teko€em koledarskem letu prenehalo delovno razmerje ali so koristili starS§evski dopust ali so bili odsotni
zaradi bolezni.

V zvezi s placilnim dnem je bilo ugotovljenih 684 krsitev (v letu 2024 je bilo ugotovljenih 781 krsitev), pri Cemer
v teh primerih ne gre le za neizplacilo place, temve€ pogosto za nepravocasno izplacilo plate. Mnozi¢nega
Stevila primerov prijav krSitev, da delavci daljSe obdobje niso prejeli plate oziroma da bi plate vsakomesecno
zamujale, nismo prejemali. Delavci v vec€ini takSnih primerov vodijo postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi
po 111. ¢lenu ZDR-1. Tudi v letu 2025 so nas posamezne upravne enote opozorile na primere, povezane z
izplacilom plac¢ in stroSkov v zvezi z delom delavca tujca, ki pri njih vioZi viogo za podaljSanje dovoljenja za
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prebivanje. Zaradi uveljavljanja pravic iz naslova zdruzitve druzine in pravice do celovitosti druzine so bile
na primer place v doloéenem obdobju nerazumno visoke; Ceprav je delavec obicajno prejemal le minimalno
placo, dejansko izplacana placa na bannem racunu delavca ni bila enaka placi, ki je izhajala iz placilne
liste, in podobno. Prijavitelji v svojih pobudah Se vedno navajajo, da so se z delodajalcem ustno dogovorili
za placilo po urni postavki (znacilno za dejavnost gradbenistva in gostinstva ter trgovine) ali po opravljenih
kilometrih (dejavnost prometa). Do spornih primerov pride, ko je delavec na dopustu ali je odsoten zaradi
bolezni ali se spre z delodajalcem, saj mu takrat delodajalec obracuna placo v viSini zakonskega minimuma.

Placa, povracila stroSkov v zvezi z delom in drugi prejemki delavca se izplaCujejo v skladu z zakonom
prek ban¢nega ra¢una delavca. S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko dolo¢i drugacen nacin
izplaCevanja povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov delavca. Placa mora biti delavcu na
voljo na dolo¢en placilni dan. Ugotovljenih je bilo 370 krsitev 135. €lena ZDR-1 v zvezi s krajem in nainom
izplacila place (347 krsitev je ugotovljenih tudi v letu 2024), od tega je bilo v zvezi s pisnim obracéunom place,
ki ga je delodajalec dolzan dati delavcu do konca placilnega dne, ugotovljenih 209 krsitev (v letu 2024 je bilo
takih krsitev 180).

Problematika pri dokazovanju izdajanja pisnega obraCuna place s strani delodajalcev ostaja, saj dolo¢ba
drugega odstavka 135. ¢lena ZDR-1 doloCa, da je delodajalec dolzan delavcu do konca plagilnega dne
izdati pisni obracun, in torej izrecno ne opredeljuje, na kak8en nacin mora delodajalec delavcu izroditi pisni
obracun place. Menimo, da iz namena zakonske dolo¢be izhaja, da mora delavec prejeti pisni obracun
place, da se seznani z vsebino obracuna in da lahko preveri to¢nost podatkov na obra¢unu place. Glede na
to, da je pisni obradun place verodostojna listina, na podlagi katere delavec lahko predlaga sodno izvrsbo,
bi bila v tem delu dobrodosla jasnejSa ureditev. Z zornega kota procesov digitalizacije je smiselna proucitev
elektronskega nacina. InSpektorji so Se porocali, da so pri nekaterih delodajalcih obracuni nejasni, iz njih
niso razvidni podatki o osnovi za obracun in so v neskladju z dejansko opravljenimi urami po evidencah o
izrabi delovnega Casa ali prijavi delavca. 7%

InSpektorji so prav tako opozarjali na nepravilnosti pri plaCevanju dela delavcev, napotenih na delo v tujino.
Med drugim so ugotavljali, da nekateri delodajalci ne zagotavljajo placila za delo v skladu z zakonodajo
drzave, v katero so napoteni delavci, Ceprav bi bilo to za delavca ugodneje, temvec€ so jim izpla¢evali samo
minimalno placo po predpisih Republike Slovenije, del placila pa so jim placali v obliki drugih prejemkov
oziroma v gotovini.

V inSpekcijskih pregledih smo prav tako ugotavljali neizplacilo dodatkov za delo v posebnih pogojih dela in
dodatka za delovno dobo ter neizplacilo povracil stroSkov v zvezi z delom. Veljavna zakonodaja doloca le
pravico do teh dodatkov in do povracila strodkov v zvezi z delom, za dolocitev viSine dodatkov pa napotuje
na kolektivhe pogodbe na ravni dejavnosti. TeZava se pojavi pri ugotavljanju viSine teh dodatkov in povragil
stroskov zlasti v primerih, ko delodajalca zavezuje ve¢ kolektivnih pogodb ali pa ga ne zavezuje nobena
kolektivha pogodba in ko posamezna kolektivha pogodba ne vsebuje dolo€il o viSini dodatkov in povragil
stroSkov. Moznosti ukrepanja inSpektorjev pri neizplacilu dodatka za delovno dobo so omejene, saj ZDR-1
pri takSnih krsitvah ne dolo¢a prekrskovnih sankcij.

Glede viSine dodatkov za delo v posebnih pogojih dela je bilo ugotovljenih 341 krSitev (v letu 2024: 219
krsitev). Glede dodatka za delovno dobo je bilo ugotovljenih 15 krSitev (v letu 2024: 17 krSitev) in glede
povracila stroSkov v zvezi z delom 69 krSitev (v letu 2024: 43 krSitev).

Pri nezakonitem zadrZevanju in pobotu izplacila place (tudi regresa za letni dopust) velja poudariti primere
krsitev pri izplacilu zadnje place delavcu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, posebej €e je razlog prenehanja
odpoved pogodbe o zaposlitvi, ne glede na to, ali jo je podal delavec ali delodajalec. V nadzorih se ugotavlja,
da delodajalec delavcu ne zagotovi izpladila plage v ustrezni viSini, pri Eemer se delodajalci sklicujejo na
Skodo, ki jo je povzro€il delavec, delavec pa te Skode obiCajno ne priznava. Delodajalci tako nezakonito
pobotajo terjatve brez podpisane izjave delavca. V posameznih primerih delodajalci z odtegljaji pri placi
prevalijo na delavca brez njegovega pisnega soglasja stroSke zaposlitve, usposabljanja, zdravstvenega
pregleda in drugo. InSpektorji so glede zadrzevanja in pobota izplacila place ugotovili 125 krsitev (v letu 2024
je bilo ugotovljenih 151 krsitev).
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Tudi pri obraéunu nadomestil pla¢ inSpektorji opazajo nepravilnosti, predvsem zaradi napacno uporabljene
osnove za nadomestilo place. V teh primerih, tako kot v drugih primerih napaéno izdelanih obra¢unov plag,
ostaja pomembna vloga racunovodskih servisov. In§pektorji so porocali Se o primerih neplatevanja nadomestil
v asu izkoriS€anja letnega dopusta in odsotnosti zaradi bolezni ter o napacnih obra¢unih nadomestila place
na dan praznika. ViSina nadomestila place je odvisna od razloga, zaradi katerega je delavec odsoten z dela.
Pravica do nadomestila place v primeru odsotnosti z dela je urejena tudi s specialnimi zakoni (na primer
predpisi o starSevskem varstvu, pokojninskem in invalidskem zavarovanju), lahko pa tudi s kolektivnimi
pogodbami. Primere, v katerih je delavec upravi¢en do nadomestila place, ureja predvsem 137. ¢len ZDR-1.
Ta dolo¢a, da ima delavec pravico do nadomestila plae za €as odsotnosti v primerih in v trajanju, dolo¢enih
z zakonom, ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca. Delodajalec je
delavcu dolzan izplagati nadomestilo place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa delovna obveznost
delavca na dan, ko zaradi upravi€enih razlogov ne dela. InSpektorji so v poro¢evalskem obdobju ugotovili 65
krsitev 137. ¢lena ZDR-1 (v letu 2024 je bilo ugotovljenih 49 krsitev).

Graf 22: Delezi krsitev instituta placila za delo v letu 2025
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Pri pla¢i mora delodajalec upostevati minimum, dolo€en z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki
neposredno zavezuje delodajalca. Indpektorji so v letu 2025 ugotovili 82 krsitev ZMinP, medtem ko je bilo v
letu 2024 ugotovljenih 21 kritev ZMinP. 1z opredelitve minimalne place so izvzeti vsi dodatki, doloceni z
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zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za delovno uspesnost in pladilo za poslovno
uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Poleg tega v minimalno placo tudi ni
mogoce vstevati povracil stroSkov, ki jih je delodajalec dolZan izplacati delavcu, kot tudi ne drugih prejemkov
iz delovnega razmerja. Vecje Stevilo krditev odraza aktivnosti in§pektorjev v usmerjeni akciji.

PoroCevalsko obdobje je zaznamovala na tem podro&ju nova pravica delavcev do zimskega regresa, ki je
bila sprejeta z ZPZR. Do zimskega regresa so upraviceni vsi delavci, tako v zasebnem kot v javnem sektorju.
Zakon je dolo€il, da ima delavec pravico do zimskega regresa v visini polovice minimalne place v Republiki
Sloveniji, zimski regres pa mora biti izplac¢an v denarni obliki. Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu
preneha delovno razmerje med koledarskim letom in je v posameznem koledarskem letu obdobje njegove
zaposlitve krajSe od enega leta, ima pravico do sorazmernega dela zimskega regresa glede na obdobje
zaposlitve pri posameznem delodajalcu. Delavcu mora delodajalec izplacati zimski regres najpozneje 18 dni
po preteku placilnega obdobja za placo za november tekocega leta. IRSD je nadzorni organ nad izvajanjem
zakona v delu, ki se nanasa na viSino in roke za izplaCilo zimskega regresa. ZPZR je v zvezi z izpla€ilom
zimskega regresa za leto 2025 dolocil nekaj izjem oziroma posebnosti (moznost zamika placila, poznejsi rok
izplacila, ne da bi bilo to dovoljeno v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti, ki zavezuje delodajalca). Zimski
regres se ne vsteva v osnovo za placilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do viSine
polovice minimalne plage. Ce znesek zimskega regresa presega to vi§ino, se razlika $teje za drug prejemek
na podlagi delovnega razmerja. Ce se zimski regres za posamezno leto izplaga v dveh delih ali veg, se ob
izplacilu naslednjega oziroma zadnjega dela zimskega regresa za to leto ugotovi celotna viSina zimskega
regresa in izvrsi obracun prispevkov za socialno varnost od posameznih delov zimskega regresa. V tem delu
je nadzor v pristojnosti FURS.

IRSD bo v prihodnjem obdobju spremljal, ali se bodo pri izplagilu zimskega regresa pojavile podobne
nepravilnosti kot pri regresu za letni dopust. O ugotovitvah bo mogoce porocati v naslednjem porocevalskem
obdobju. Sodelovanje na podrocju izmenjave podatkov s FURS bo potekalo tudi na podro¢ju zimskega 75

regresa. R

Na splosno lahko poro¢amo, da v zvezi s plagilom za delo prejmemo veliko prijav oziroma pobud, kot tudi
zaprosil za strokovno pomoc¢, na tem podrocju je vedji tudi obseg nasih nadzornih aktivnosti.

Ob tem velja poudariti, da indpektor v okviru svojih pristojnosti ne more izterjati neizpla¢anih denarnih terjatev
(doseci poplacila terjatev delavca), lahko samo vodi upravni in prekr§kovni postopek v povezavi z opustitvijo
dolZnega ravnanja oziroma storitvijo nedovoljenega ravnanja delodajalca. Delavec lahko denarne terjatve
iz delovnega razmerja uveljavlja neposredno pred pristojnim delovnim sodiS¢em, kar pogosto povzro¢a
nezadovoljstvo pri delavcih.

V zvezi z institutom placila za delo podajamo nekaj predlogov za spremembo oziroma dopolnitev zakonodaje,
ki so razvidni v prvem poglavju porocila.

Delovni ¢as, odmori in pocitki ter evidence na podrocju dela

Ureditev delovnega €asa, odmorov in pocitkov je pomemben element delovnopravne zakonodaje in je
eden temeljnih institutov, ki jih IRSD nadzira v okviru svojih pristojnosti. Namen teh institutov je zagotoviti
ravnotezje med delom in poCitkom, prepreciti preobremenjenost ter zmanjSati tveganje za nastanek poskodb
in zdravstvenih tezav. Nadziranje spoStovanja teh dolo¢b se izvaja tudi z nadzorom nad evidentiranjem
delovnega Casa, ki ga ureja ZEPDSV. Glede na to, da je podrocje delovnega ¢asa eno od pomembnejsih
podrocij delovnih razmerij, je nad njim nujno treba izvajati nadzore, zato so v letu 2025 inSpektorji v svojih
nadzorih skupaj ugotovili 470 krSitev s podrocja delovnega ¢asa ter odmorov in pocitkov, kar je nekoliko vec
kot v letu 2024, ko je bilo ugotovljenih 378 krSitev, in v letu 2023, ko je bilo ugotovljenih 385 krsitev.

Med Stevilnejse krSitve spadajo tiste v zvezi z razporejanjem delovnega €asa, kot ga dolo¢a 148. ¢len ZDR-
1, in sicer so inSpektorji v nadzorih ugotovili 100 krSitev, kar je malenkost manj kot v letu 2024, ko so bile
ugotovljene 103 krsitve. Od tega je bilo najvel krSitev Sestega in sedmega odstavka 148. ¢lena, skupaj
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76 krsitev. Gre za krSitev doloc¢be, ko je mogoce delovni ¢as zaradi narave ali organizacije dela ali potreb
uporabnikov neenakomerno razporediti. Pri neenakomerni razporeditvi in zaasni prerazporeditvi polnega
delovnega €asa delovni ¢as ne sme trajati ve€ kot 56 ur na teden, ob upostevanju, da se pri neenakomerni
razporeditvi in zaCasni prerazporeditvi delovnega €¢asa uposteva polni delovni ¢as kot povpre€na delovna
obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sestih mesecev. Na podlagi petega odstavka 158. ¢lena ZDR-
1 se s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti lahko doloci, da se v primerih, ko to narekujejo objektivni ali
tehni€ni razlogi ali razlogi organizacije dela, upoSteva polni delovni ¢as po sedmem odstavku 148. ¢lena
ZDR-1 kot povpre¢na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 12 mesecev. V letu 2025 je bila
ugotovljena ena krsitev, povezana z dolo¢anjem daljSega referenénega obdobja.

Novela ZDR-1D je zacela veljati 16. novembra 2023 in v okviru novega, 142.a ¢lena se je uvedla pravica
do odklopa, ki dolo€a, da mora delodajalec delavcem zagotoviti pravico do odklopa, s katero zagotovi, da
delavec v Casu izrabe pravice do pocitka oziroma v ¢asu upravicenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom
in kolektivno pogodbo oziroma splodnim aktom ne bo na voljo delodajalcu, ter da mora v ta namen sprejeti
ustrezne ukrepe. Zakonodajalec je dolo€il, da morajo delodajalci sprejeti ustrezne ukrepe v enem letu od
zacetka veljavnosti zakona, se pravi do 16. novembra 2024. InSpektorji so pri opravljanju nadzorov ugotovili
skupaj 18 krsitev.

Dolo¢be o nadurnem delu iz 144. ¢lena ZDR-1, se pravi o pisnem odrejanju nadurnega dela v zakonsko
doloenem roku, obsegu nadurnega dela in pridobitve vsakokratnega soglasja delavca za opravljanje
nadurnega dela nad letno omejitvijo 170 ur, so bile kr8ene v 88 primerih, medtem ko je bilo v letu 2024
ugotovljenih skupaj 57 krsitev. Dolo¢be o prepovedi opravljanja dela preko polnega delovnega €asa iz 146.
¢lena ZDR-1, ki se nana8ajo na prepoved odrejanja nadurnega dela varovanim kategorijam delavcev, so
bile krSene v 12 primerih, v letu 2024 pa le v &tirih primerih. Ugotovljenih je bilo tudi sedem krSitev 143. ¢lena
ZDR-1, ki dolo¢a, da polni delovni ¢as ne sme biti dalj$i od 40 ur na teden.

Na podro&ju zagotavljanja odmorov in pocitkov je bilo v letu 2025 skupaj ugotovljenih 245 krSitev, kar je
v primerjavi s preteklimi leti vec, in sicer je bilo leta 2024 ugotovljenih 209 krSitev, v letu 2023 210, v letu
2022 pa celo 144. Najvec krSitev, in sicer 172, je bilo ugotovljenih v zvezi z zagotavljanjem pocitka med
zaporednima delovnima dnevoma na podlagi 155. ¢lena ZDR-1. KrSitev v zvezi z dolo¢bo o tedenskem
pocitku po 156. ¢lenu ZDR-1 je bilo 56, medtem ko je bilo ugotovljenih 16 krSitev v zvezi z odmorom med
delovnim ¢asom po 154. ¢lenu ZDR-1.

V praksi se je pri nadzorih ugotovilo, da pogodbe o zaposlitvi ne odraZajo dejanske razporeditve delovhega
Casa. Pogodbe o zaposlitvi prepogosto vsebujejo le tipska dolo€ila, da gre za enakomerno razporejen
delovni ¢as na pet dni v tednu po osem ur dnevno, Ceprav delavci na terenu pogosto delajo ve€ kot osem
ur dnevno ter ob¢asno tudi ob sobotah in praznikih. Takdna praksa vodi do razli€nega obravnavanja dela
preko polnega delovnega Casa, ki ga delodajalci ne obravnavajo kot nadurno delo, ampak kot presezek
ur, in ga poslediéno ne placajo. Neustrezna doloc€ila oziroma pomanjkanje dolocil pa privede do nesoglasij
med delavci in delodajalci glede placila opravljenih ur, ki so lahko posledica neenakomerne razporeditve
delovnega Casa ali zaCasne prerazporeditve delovnega Casa. Delodajalec lahko namre€ prerazporedi
delovni €as ali dolocCi deljen ali izmenski delovni €as, €e je to Ze dogovorjeno s pogodbo o zaposlitvi in v
skladu z zakonom in kolektivno pogodbo. Delovni €as je lahko neenakomerno razporejen, vendar mora
biti polni delovni €as 40 ur na teden v povprecju upostevan v obdobju Sestih oziroma dvanajstih mesecey,
Ce je to dolo¢eno s kolektivnho pogodbo na ravni dejavnosti. Prav zaradi nejasnosti in nedoslednosti pri
pogodbenih dolodilih oziroma pomanjkanja internih pravilnikov delodajalcev glede dnevnega ali tedenskega
delovnega €asa in razporeditve delovnega €asa ter (ne)pravilne obravnave opravljenih ur lahko posledi¢no
pride do nestrinjanja med delavci in delodajalci pri plagilu za opravljeno delo.

Iz prakse izhaja, da bi dosledno in to¢no vodenje evidenc bistveno prispevalo k zmanjSanju nesporazumov
med delodajalci in delavci. V praksi se Se vedno, Se posebej na podrocju gradbenistva, vodijo evidence o
izrabi delovnega €asa, ki niso odraz dejanskega stanja in niso vodene to€no. Delodajalci vodijo evidence
tako, da v celoti ustrezajo zakonskim dolo¢ilom (da delavci delajo pet dni v tednu po osem ur dnevno), Eeprav
je na primer za dolo¢ene panoge (gradbenistvo, sluzbe varovanja ...) sploSno znano, da v posameznih
obdobjih delavci delajo ve€ kot osem ur na dan, tudi brez dnevnega ali celo tedenskega pocitka.
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V letu 2023 je prislo do sprememb in dopolnitev ZEPDSYV, in sicer se je novela ZEPDSV-A zacela uporabljati
z 20. novembrom 2023. V letu 2025 je priSlo znova do sprememb in dopolnitev ZEPDSV, in sicer s sprejetjiem
novele ZEPDSV-B 28. marca 2025 in zaetkom uporabe 23. aprila 2025.

Pri izvajanju ZEPDSV-A so se namre¢ v praksi pojavile tezave in zaradi vecjega Stevila pripomb, predvsem
od delodajalcev, je Drzavni zbor Republike Slovenije po usklajevanju s socialnimi partnerji sprejel novo
novelo zakona. Poglavitne resitve novele ZEPDSV-B so:

» jasnejSa dolocitev razmerja, za katero je treba voditi evidence (opredelitev delavca);

» administrativna razbremenitev vpisovanja podatkov v evidenco o izrabi delovnega ¢asa (iz evidence o
izrabi delovnega €asa se Crta obveznost vpisa izrabe in obsega izrabe odmora med delovnim ¢asom in
novost, da se lahko podatki o opravljenih urah v drugih posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega Casa, in tekoci seStevek ur v tednu, mesecu oziroma letu, iz katerega je razvidno referen¢no
obdobje, ki se upoSteva za neenakomerno razporeditev in za zacasno prerazporeditev polnega
delovnega €asa, v evidenco o izrabi delovnega ¢asa vpisujejo mesecno);

* dolocitev izjeme od obveznosti vodenja evidence o izrabi delovnega €asa (izkljucuje se obveznost
vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa za poslovodne osebe);

* jasnej$a dolocitev kraja hrambe evidence o izrabi delovnega ¢asa (evidenca se hrani na sedezu ali na
kraju opravljanja dela delavca);

* dopolnitev mogocih nacinov obve$€anja delavca o podatkih iz evidence (dodala se je moznost
obvesc¢anja na elektronski naslov, o katerem se delodajalec in delavec dogovorita).

InSpektorji so bili v letu 2025 pri opravljanju svojih nadzorov pozorni na dodatne spremembe pri evidencah
delovnega ¢asa in so opravili $e ve¢ nadzorov na tem podrocju ter ugotovili skupaj 1462 krsitev ZEPDSV.
V letu 2024 je bilo ugotovljenih krsitev manj, in sicer 1145. Najve¢ ugotovljenih krsitev, kot leto poprej, je
bilo v zvezi z 18. in 19. ¢lenom ZEPDSYV glede evidenc o izrabi delovnega ¢asa in glede njihovega vodenja,
skupno 1135. Najvec krsitev je bilo ugotovljenih v zvezi s krsitvijo 18. €lena, in sicer 940, od teh je bilo najve¢ 77
krsitev pri dnevnih vpisih, se pravi, ko delodajalci v evidence ne vpisujejo podatkov o Stevilu neopravljenih I
ur, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev delodajalca, z oznako vrste nadomestila in krsitev pri

vpisovanju v dnevno evidenco ¢asa prihoda delavca na delo in odhoda z dela. Ugotovljenih krsitev 19. €lena

je bilo skupaj 195. Glede sploSne obveznosti vodenja evidenc (evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o

stroskih dela, evidenca o izrabi delovnega €asa in evidenca o oblikah reSevanja kolektivnih delovnih sporov

pri delodajalcu) na podlagi 12. ¢lena ZEPDSV je bilo skupaj ugotovljenih 214 krsitev.

Do zacetka veljavnosti novele ZEPDSV-B, ki je ¢rtala obveznost dnevnega vpisa izrabe in obsega izrabe
odmora med delovnim €asom v evidenco o izrabi delovnega €asa, je bilo ugotovljenih kar 52 krSitev,
povezanih z izrabo in obsegom izrabe odmora med delovnim ¢asom, ki je z uvedbo novele ZEPDSV-A med
delodajalci naletela na najve¢ odpora. Glede krSitve obveznosti elektronskega vodenja evidenc o izrabi
delovnega €asa, kot je opredeljeno v 19.a €lenu, so indpektorji v nadzorih ugotovili 14 krsitev.

Glede na to, da zakonodaja Se vedno dopus$¢a, da se evidence vodijo ro¢no, kljub moznosti uvedbe
elektronskega evidentiranja, se Se vedno pojavljajo sistemske pomanjkljivosti in nepravilnosti, zlasti pri
manjsih delodajalcih v dejavnostih gradbenistva, gostinstva, turizma in transporta. InSpektorji e vedno
porocajo, da jim delodajalci predlozijo evidence o izrabi delovnega €asa, za katere je teZko verjeti, da odrazajo
resni¢no stanje. Gre predvsem za ro¢no vodene evidence, ki jih vodijo predvsem manjsi delodajalci. Veliki
delodajalci se ve€inoma trudijo spostovati dolo¢be glede delovnega €asa, odmorov in pocitkov, evidence
pa so praviloma urejene natancno in omogocajo odkrivanje morebitnih krSitev. V indpekcijskih nadzorih
bomo kot doslej z doslednimi zahtevami po spoStovanju veljavnih zakonskih dolocb sku$ali doseci ¢im
vecjo verodostojnost evidenc. V nadzorih se pogosto kazZe, da bi morebitna obvezna uvedba elektronskega
evidentiranja v dejavnostih z najvecjim tveganjem (na primer gradbeni$tvo) lahko prispevala k vedji
verodostojnosti evidenc, kar IRSD poudarja kot sistemski izziv.

Za ucinkovitejSi nadzor nad izvajanjem normativne ureditve delovnega €asa, odmorov in pocitkov je Se
kako potrebno, da se evidence o izrabi delovnega €asa vodijo, predvsem pa, da se vodijo pravilno. Brez
pravilno vodenih evidenc ni mogoce zagotoviti preglednosti niti za&¢ite pravic delavcev. Kako je delovni ¢as
za posameznega delavca razporejen, ali dela polni ali krajsi delovni €as, ali dela v izmenah, ali je delovni ¢as
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enakomerno ali neenakomerno razporejen, ali delavec opravlja nadurno delo, ali opravlja delo v neugodnem
delovnem ¢&asu (na primer kot no¢no, nedeljsko, prazni¢no delo), ali je izkoristil letni ali izredni dopust,
katere so druge odsotnosti z dela, kdaj pride na delo in z dela in tako dalje, so nujno potrebni podatki, ki jih
inSpektor pri svojem nadzoru ugotavlja na podlagi evidence o delovnem €asu. Zato je Se kako pomembno,
da se evidence vodijo azurno, to¢no in popolno ter da odrazajo dejansko stanje, saj le tako indpektorji lahko
ugotovijo nepravilnosti in ukrepajo ter za&¢itijo delavce. 1z samih evidenc inSpektor pridobi veliko podatkov
v povezavi z drugimi pravicami delavcev (na primer obracunom pla¢, nadomestili pla¢, pravilnim obrac¢unom
dodatkov k plagi, povradili strogkov iz dela ...). Ce evidence niso pravilne, potem tudi ni mogod&e ugotavljati
obstoja drugih morebitnih krsitev delovnopravne zakonodaje oziroma je to teZje.

Podrocje delovnega €asa, odmorov in pocitkov ter vodenja evidenc je eden temeljnih elementov varnega,
zdravega in zakonitega delovnega okolja. U€inkovito urejanje teh institutov je klju¢no tako za varstvo pravic
delavcev kot tudi za zagotavljanje nemotenega in zakonitega poslovanja delodajalcev. V letu 2025 smo
prejeli veliko pisnih vpradanj tako od delavcev kot od delodajalcev v zvezi s pravilnim vodenjem evidenc
o izrabi delovnega ¢asa, delovnem Casu (predvsem glede neenakomerne razporeditve delovnega casa,
zaCasne prerazporeditve delovnega Casa in tako dalje) in odmorih, na katera smo odgovorili v okviru
izvajanja strokovne pomodi.

Pri nadzoru dolo¢b ZDCOPMD je bilo v letu 2025 skupaj ugotovljenih 76 krSitev, od teh je bilo 31 krSitev
v povezavi z dnevnim delovnim ¢asom in odmorom ter 20 krSitev v povezavi z no¢nim delom (pojavljajo
se krSitve zaradi neobradunavanja dodatkov za delo, opravljeno v noénem ¢asu, dodatkov za nedeljsko
in prazni¢no delo, krsitve povpre¢nega delovnega Casa, krsitev evidence o izrabi delovnega ¢asa). V letu
2025 je bilo ugotovljenih 116 krsitev 8. ¢lena Uredbe 561/2006/ES (temeljna evropska uredba na podrocju
socialne zakonodaje v cestnem prometu), ki ureja ¢as voznje, odmore in pocitke za voznike v mednarodnem
in notranjem prometu.

Zaposlovanje v SirSem smislu

Na podrocju zaposlovanja v SirSem smislu so inSpektorji v letu 2025 ugotovili 1096 krsitev. Ko obravnavamo
zaposlovanje v SirSem smislu, upoStevamo posebnosti in krSitve, povezane z dolocitvijo obveznih sestavin
pogodbe o zaposlitvi, pravicami in obveznostmi delodajalca, pravicami neizbranih kandidatov, drugimi
krsitvami dolocb ZDR-1 glede sklepanja pogodbe o zaposlitvi in razli¢nimi posebnostmi teh pogodb kot tudi
krSitvami prepovedi dela na podlagi pogodb civilnega prava, prepovedmi zaposlovanja na &rno, prepovedmi
diskriminacije, nadlegovanja in trpin€enja na delovhem mestu ter tudi glede varovanja dostojanstva delavca
pri delu. Stevilo evidentiranih krsitev na podrogju zaposlovanja v $irSem smislu se je znova pove&alo v
primerjavi s poroCevalskim obdobjem leta 2024, ko je bilo teh krSitev 1035. NajveC krSitev je bilo, enako
kot v preteklem poroCevalskem letu, ugotovljenih na podrocju sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en
¢as, sledijo krsitve v zvezi z obveznimi sestavinami pogodb o zaposlitvi, na tretiem mestu pa so bile krsitve
zagotavljanja varovanja dostojanstva delavca pri delu — obveznost zagotavljanja takSnega delovnega okolja
in dolZznost obvestiti delavce o sprejetih ukrepih.

V nadaljevanju poudarjamo tista podroc¢ja zaposlovanja v SirSem smislu, na katerih je bilo vtem poro€evalskem
letu ugotovljenih najve¢ krsitev, to sta podrocje prepovedi diskriminacije in podrocje zascite prijaviteljev po
ZZPri.

Pogodba o zaposlitvi

Tudi v letu 2025 je bilo na podrocju zaposlovanja najve¢ evidentiranih krsitev ugotovljenih pri sklepanju in
trajanju pogodb o zaposlitvi za dolo€en €as, in sicer 366 krsitev, kar je ve€ kot v letu 2024, ko je bilo takSnih
krsitev 325. Tako kot Ze vec let so inSpektorji tudi v tem poroevalskem obdobju najvec krSitev ugotovili v
zvezi z razlogi za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as; gre za krsitve 54. ¢lena ZDR-1 (321 krSitev),
Stevilo ugotovljenih krsitev pa je znatno vecje, kot je bilo v letu 2024. Sledijo jim ugotovljene krsitve 55. ¢lena
ZDR-1, ki dolo¢a prepoved veriZzenja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as (36 krSitev); teh krsitev je bilo
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sicer ugotovljenih nekoliko manj kot v preteklem letu. Gre za primere, ko je delodajalec sklenil eno ali ve¢
zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolo€en €as za isto delo, katerih neprekinjen €as trajanja je bil daljSi kot
dve leti. Najmanj pa je bilo ugotovljenih krsitev 56. ¢lena ZDR-1 (9 krsitev), ki dolo¢a posledice nezakonito
sklenjenih pogodb za dolo¢en €as, in sicer e je pogodba o zaposlitvi za dolo€en €as sklenjena v nasprotju
z zakonom ali kolektivho pogodbo ali e ostane delavec na delu tudi po poteku Casa, za katerega je sklenil
pogodbo o zaposlitvi, se Steje, da je sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en &as.

Pogodba o zaposlitvi se v skladu z ZDR-1 praviloma sklepa za nedolo¢en €as, le iziemoma, ob obstoju
katerega od primerov, dolo€enih v zakonu ali kolektivni pogodbi dejavnosti, se lahko sklene pogodba o
zaposlitvi za dolo¢en €as. InSpektorji poro€ajo, da v praksi Se vedno opazajo precej pogodb o zaposlitvi
za doloCen Cas brez navedbe razloga za sklepanje take pogodbe oziroma gre za razlog, ki ni predviden v
ZDR-1 ali kolektivni pogodbi, oziroma za fiktiven razlog. V skladu s sodno prakso se v primerih krSitev teh
dolocb Steje, da je pogodba o zaposlitvi sklenjena za nedolocen &as, saj ni zakonitega razloga za izjemo od
zaposlovanja za nedolocen €as. InSpektorji poro€ajo, da se v praksi najveckrat pojavlja razlog za sklepanje
pogodbe o zaposlitvi za doloCen €as zaradi poveCanega obsega dela ali za nadomesCanje zacasno
odsotnega delavca. Ce je razlog za sklepanje pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as nadome$éanje zaéasno
odsotnega delavca, je ugotavljanje dejanskega razloga praviloma manj zahtevno, vseeno pa terja svoj ¢as,
saj je treba pregledati tudi listine delavca, ki naj bi bil odsoten. Po drugi strani pa je razlog pove€anega
obsega dela v postopku inSpekcijskega nadzora tezko dokazljiv. InSpektorji poro€ajo Se, da se v praksi
pojavljajo tudi primeri, ko delodajalci z zaposlovanjem za dolo¢en €as nadomesc&ajo institut poskusnega
dela, da bi se izognili sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za nedolo€en ¢as s poskusnim delom.

V zvezi s sklepanjem pogodb o zaposlitvi je bilo skupaj ugotovljenih 417 krSitev, od tega 37 krSitev 11. €lena
ZDR-1 (gre za krsitve, ko delodajalec delavcu ne izro€i kopije prijave v socialno zavarovanje), 1 krsitev
12. ¢lena ZDR-1 (pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as), 13 krsitev 17. ¢lena ZDR-1 (pisnost pogodbe o
zaposlitvi) in 366 krsitev v zvezi s sklepanjem pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as (54., 55. in 56. ¢len ZDR-1). 79

V zvezi s postopkom pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi so inSpektorji ugotovili krsitve naslednjih dolocb

ZDR-1 (v oklepaju je za primerjavo navedeno $tevilo ugotovljenih krsitev v letu 2024):

* 19 krSitev prvega odstavka 22. ¢lena ZDR-1 (v letu 2024: 42 krsitev), ki dolo¢a, da mora delavec,
ki sklene pogodbo o zaposlitvi, izpolnjevati predpisane, s kolektivno pogodbo ali sploSnim aktom
delodajalca doloene oziroma od delodajalca zahtevane in v skladu s prvim odstavkom 25. &lena tega
zakona objavljene pogoje za opravljanje dela, in §tiri krSitve drugega odstavka 22. ¢lena ZDR-1 (v
letu 2024: 18 krsitev), ko je bilo ugotovljeno, da delodajalec sploh ni imel s splo$nim aktom dolo¢enih
pogojev za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu oziroma za vrsto dela (akt o sistemizaciji
delovnih mest). Ta obveznost ne velja za manjSe delodajalce;

» sedem krSitev prvega odstavka 25. ¢lena ZDR-1 (v letu 2024: 28 krSitev) v zvezi z obveznostjo javne
objave prostega delovnega mesta oziroma vrste dela in dve krSitvi drugega odstavka 27. ¢lena ZDR-1 (v
letu 2024 krsitve niso bile ugotovljene), ki dolo¢a, da objava prostega dela ne sme nakazovati, da daje
delodajalec pri zaposlitvi prednost dolo€enemu spolu, razen Ce je dolo€en spol bistven in odlocilni pogoj
za delo in je taka zahteva sorazmerna in upravic¢ena z zakonitim ciljem;

e 17 krsitev 28. ¢lena ZDR-1 (v letu 2024: deset krSitev), ki doloCa pravice in obveznosti delodajalca
v izbirnem postopku, in sicer katere podatke in dokazila lahko delodajalec zahteva od kandidatov
za zaposlitev, moznost preizkusa znanj in sposobnosti kandidata, napotitev kandidata na predhodni
zdravstveni pregled na stroSke delodajalca ter obveznost seznanitve kandidata z delom, pogoji dela
ter pravicami in obveznostmi delavca in delodajalca, ki so povezane z opravljanjem dela, za katero se
sklepa pogodba o zaposlitvi;

e 7 krsitev 30. ¢lena ZDR-1 (v letu 2024: 45 krSitev), ki dolo¢a, da mora delodajalec v osmih dneh po
kon€anem postopku izbire pisno obvestiti neizbranega kandidata o tem, da ni bil izbran, in da je dolzan
neizbranemu kandidatu na njegovo zahtevo vrniti vse dokumente, ki mu jih je predloZil kot dokaz za
izpolnjevanje zahtevanih pogojev za opravljanje dela.

InSpektorji v indpekcijskih nadzorih ugotavljajo, da v pogodbi o zaposlitvi ni vseh sestavin. Krsitev v zvezi
z obveznimi sestavinami pogodb o zaposlitvi, kot jih ZDR-1 nasteva v 31. ¢lenu, so inSpektorji v letu 2025
evidentirali skupaj 239, kar pomeni, da se je Stevilo krSitev v primerjavi z letom 2024, ko je bilo ugotovljenih
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143 krsitev, skoraj podvoijilo. V letu 2023 je bilo ugotovljenih 66 takih krsitev, v letu 2022 pa 49. Indpektorji v
praksi ugotavljajo, da pogodbe o zaposlitvi ne vsebujejo doloCila o dnevnem ali tedenskem delovnem €asu
ter dolocila o razporeditvi delovnega ¢asa in da to podrocje ni urejeno niti s tako imenovanim terminskim
koledarjem za tekoce leto, s sploSnim aktom oziroma s poznejSim sklepom. V zvezi z obveznimi sestavinami
pogodb o zaposlitvi pa inSpektorji poro€ajo tudi o drugih pomanijkljivostih, kot so odsotnost dolocila o znesku
osnovne place, placilu dodatkov, dolZini odpovednih rokov in lethem dopustu. Zaznavajo pa tudi primere, ko
v pogodbi o zaposlitvi ni opredeljena vsebina dela.

Poleg sestavin, doloCenih v 31. €lenu ZDR-1, so inSpektorji nadzirali tudi vsebino sklenjenih pogodb delavcey,
ki so bili napoteni v tujino in jih dolo¢a 209. ¢len ZDR-1.

V letu 2025 so indpektorji ugotovili 31 krsitev 10. ¢lena ZDR-1, ko delodajalci ob sprejemanju splosnih aktov,
s katerimi so dolo€ali organizacijo dela ali obveznosti, ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja
pogodbenih in drugih obveznosti, niso upostevali svojih obveznosti (poSiljanje predloga sploSnega akta
v mnenje sindikatom, svetu delavcev ali delavskemu zaupniku oziroma obvesCanje delavcev o vsebini
predloga sploSnega akta pred sprejetjem akta). V letu 2025 so tako indpektorji ugotovili skoraj trikrat ve¢
krsitev 10. €lena ZDR-1 kot v letu 2024, ko je bilo ugotovljenih 11 krSitev.

InSpektorji so v letu 2025 ugotovili tri krSitve Sestega odstavka 65. ¢lena ZDR-1, ki dolo€a, da ¢e v pogodbi o
zaposlitvi ni drugace dogovorjeno, delodajalec delavcu, ki dela krajsi delovni €as, ne sme naloziti dela preko
dogovorjenega delovnega €asa, razen v primerih iz 145. ¢lena tega zakona. V primerjavi z zadnjimi leti se je
Stevilo teh krsitev ob&utno zmanijsalo.

V nadaljevanju so navedene krsitve, ki so bile v letu 2025 Se ugotovljene in po vsebini spadajo v podpoglavje

Zaposlovanje v SirSem smislu (v oklepaju je za primerjavo navedeno Stevilo ugotovljenih krsitev v letu 2024):

e vzvezi s prepovedjo diskriminacije in povracilnih ukrepov (6. ¢len ZDR-1, ZVarD) je bilo ugotovljenih 25
krsitev (v letu 2024: 24 krsitev);

e vzvezis prepovedjo spolnega in drugega nadlegovanja ter trpin¢enja na delovhem mestu (7. ¢len ZDR-
1) je bilo ugotovljenih 11 krsitev (v letu 2024 krSitve niso bile ugotovljene);

* v zvezi z omejitvijo avtonomije pogodbenih strank (9. ¢len ZDR-1) je bilo ugotovljenih sedem krsitev (v
letu 2024: stiri krsitve);

e v zvezi z uporabo splosnih pravil civilnega prava — prepoved sklepanja pogodb civilnega prava (13. ¢len
ZDR-1) je bilo ugotovljenih 21 krsitev (v letu 2024: 60 krSitev);

e v zvezi z obveznostjo delodajalca zagotavljati delo (43. ¢len ZDR-1) so bile ugotovljene $tiri krsitve (v
letu 2024: dve krSitvi);

e v zvezi z obveznostjo varovanja delav€eve osebnosti ter upostevanja in S€itenja delav€eve zasebnosti
(46. ¢len ZDR-1) je bila ugotovljena ena krsitev (v letu 2024 krsitve niso bile ugotovljene);

e v zvezi s spremembo ali sklenitvijo nove pogodbe o zaposlitvi zaradi spremenjenih okolis¢in (49. ¢len
ZDR-1) so bile ugotovljene tri krSitve (v letu 2024 krsitve niso bile ugotovljene);

e v zvezi s pogodbo o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu uporabniku so bile ugotovljene tri kritve 59. €lena ZDR-1 in tri krSitve 61. ¢lena ZDR-
1 (v letu 2024 krsitve niso bile ugotovljene);

e glede dogovora med uporabnikom in delodajalcem za zagotavljanje dela, napotitev delavca (62. ¢len
ZDR-1) je bilo ugotovljenih pet krsitev (v letu 2024: ena krsitev);

* glede sklepanja pogodbe o zaposlitvi za opravljanje dela na domu (68. ¢len ZDR-1) je bilo ugotovljenih
13 krsitev (v letu 2024: devet krsitev);

e v zvezi s pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na domu so bile ugotovljene tri krsitve 69. ¢lena ZDR-
1, tri krSitve 70. ¢lena ZDR-1 in ena krsitev 71. ¢lena ZDR-1 (v letu 2024 krSitve niso bile ugotovljene).

Krsitve v zvezi s prepovedjo diskriminacije in povracilnih ukrepov ter sklepanja pogodb civilnega prava
podrobneje obravnavamo v nadaljevanju. Krsitve, ugotovljene v okviru instituta pogodbe o zaposlitvi med
delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku, pa bomo
zajeli v posebnem podpoglavju, posve€enem ugotovitvam krsitev ZUTD.

InSpektorji za delo so ob opravljanju svojih nalog ugotovili e 29 krsitev prepovedi zaposlovanja na &rno
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(5. ¢len ZPDZC-1), kar pomeni, da se je Stevilo krSitev v primerjavi s preteklim poro¢evalskim obdobjem,
ko je bilo taksnih krSitev 21, povecalo. InSpektorji porotajo, da se primeri dela brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi pojavljajo predvsem v dejavnosti gradbenistva. V skladu z 19. ¢lenom ZPDZC-1 imajo inSpektoriji
za delo moznost, da v primeru suma zaposlovanja na ¢rno izdajo prepovedno odlo¢bo in o tem nemudoma
obvestijo pristojni organ. Prav tako Se vedno ugotavljamo veliko Stevilo prijav domnevnih krsitev s podrocja
zaposlovanja na ¢rno, ¢eprav so bile pristojnosti izvajanja nadzora nad navedenim podro¢jem z IRSD na
FURS prenesene Ze leta 2014. Te krSitve odstopimo FURS kot pristojnemu organu.

Opravljanje dela na drugih pravnih podlagah, razli¢nih od pogodbe o zaposlitvi -
pogodbe civilnega prava

V obdobju porocanja je bilo ugotovljenih 21 krsitev drugega odstavka 13. ¢lena ZDR-1, ki dolo¢a prepoved
opravljanja dela na podlagi pogodb civilnega prava, €e so v konkretnem razmerju podani elementi delovnega
razmerja v skladu s 4. glenom, v povezavi z 22. in 54. &lenom ZDR-1. Stevilo ugotovljenih krsitev na tem
podrocju se v zadnjih letih zmanjsuje, saj je bilo v letu 2024 ugotovljenih 60 takih krsitev, v letu 2023 pa 109.
Na gibanje v letu 2025 so vplivale tudi razmere na trgu dela, v letu 2023 pa je IRSD izvedel ve¢ usmerjenih
oziroma poostrenih nadzorov, osredinjenih prav na sklepanje civilnopravnih pogodb, kar je vplivalo na Stevilo
ugotovitev v tistem letu.

V nadzorih IRSD se ugotavlja, da se civilnopravne pogodbe, ki vsebujejo elemente delovnega razmerja,

najpogosteje pojavljajo v dejavnostih, kot so gradbenistvo, gostinstvo in turizem. Ugotavljanje, ali so v

razmerju podani elementi delovnega razmerja, zahteva celovito presojo vseh okolis¢in, pri ¢emer iz sodne

prakse in odloCitev drugostopenjskega organa izhaja, da je pomemben element za presojo tudi nepretrgano

opravljanje dela po navodilih in pod nadzorom delodajalca. TakSna ureditev odraza stopnjo osebne odvisnosti

delavca v delovnem procesu, ki je bistveni razlikovalni znak delovnega razmerja v primerjavi z drugimi I
pravnimi razmerji. Pravica dajanja navodil se lahko nanasa na vsebino, nacin, ¢as, trajanje in kraj dela, kar 81
v praksi omejuje delavéevo avtonomijo pri organizaciji dela in ¢asa. —

V praksi se poleg klasi¢nih civilnih pogodb, kot sta podjemna pogodba in pogodba o narocilu avtorskega
dela, uporabljajo tudi zacasne in obCasne oblike dela, kot so delo dijakov in Studentov ter zaasno ali
obcasno delo upokojencev. Ob tem se na trgu dela pojavljajo tudi nove oblike priloznostnega in fleksibilnega
dela, ki se razvijajo hitreje od normativnega okvira. Sprejeta Direktiva (EU) 2024/2831 o izboljSanju delovnih
pogojev pri platformnem delu prinaSa dodatne obveznosti drzav ¢lanic, zlasti glede preglednosti pogojev
dela pri platformnih delih, pravic predstavnikov platformnih delavcev do obveS¢enosti in posvetovanja ter
zagotavljanja pravne za$c€ite oseb, ki opravljajo platformno delo, tudi v primerih, ko uveljavljajo svoje pravice.
Implementacija le te bo poskusala odgovoriti na delovno pravne izzive platformnega dela.

V praksi se prijave na IRSD, povezane s civilnopravnimi pogodbami, pogosteje pojavijo v primerih, ko
sodelovanje med pogodbenim izvajalcem in naronikom preseze element za¢asnosti ali obCasnosti ali ko
pride do nesoglasij glede obsega opravljenega dela ali placila. V takih primerih posamezniki pogosto vlozijo
prijavo na IRSD ali uveljavljajo sodno varstvo z zahtevki za ugotovitev obstoja delovnega razmerja. Pojavnost
prijav se, v skladu z ugotovitvami, povec¢a predvsem v primerih sporov ali prenehanja sodelovanja.

V SirSem kontekstu zaposlovanja inSpektorji zaznavajo pojav, da se nekateri posamezniki, zlasti v
gradbenistvu, odlocijo za prehod iz delovnega razmerja v status samostojnega podjetnika, praviloma z
namenom drugacne organizacije dela ali vecje samostojnosti. TakSne odlocitve pa ne vplivajo na obveznost
delodajalcev, da spostujejo omejitve glede uporabe civilnopravnih pogodb v primerih, ko so podani elementi
delovnega razmerja.

Primeroma navajamo glede Studentskega dela, ki se v praksi praviloma opravlja po navodilih in pod
nadzorom delodajalca in kot del organiziranega delovnega procesa. Zloraba te oblike dela je v skladu s
sodno prakso podana takrat, ko dijak ali Student delo opravlja dalj ¢asa in v enakem obsegu, na enak nacin
in pod enakimi pogoji kot delavec v delovnem razmerju, kar presega osnovni namen te oblike dela. V zvezi
z delom upokojencev inSpektorji ugotavljajo primere prekoracitve dopustnih ur, kot jih dolo¢a ZUTD; v letu
2025 je bila sprejeta novela ZUTDI, ki je dopustno Stevilo ur povecala (ve¢ o noveli v poglavju ZUTD).
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Prepoved diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinfenja na
delovnem mestu

V letu 2025 so inSpektorji evidentirali 24 primerov krsitev 6. ¢lena ZDR-1, in sicer pri dvajsetih delodajalcih,
pri Cemer se v prekrskovnih postopkih praviloma vodi postopek tako zoper pravno osebo kot tudi zoper
odgovorno osebo pravne osebe, ter eno krsitev drugega odstavka 6. ¢lena ZVarD pri enem delodajalcu.
Vecina primerov se po vsebini Se vedno nana$a na primere diskriminatornega ravnanja delodajalca v zvezi
z denarnimi prejemki iz delovnega razmerja, ki na primer posameznim delavcem niso bili izpla¢ani ali so jim
bili izplacani v razli¢nih viSinah ali v razli¢nih obdobjih.

Tudi v letu 2025 se je kot najbolj problemati¢no izkazalo podrocje neenakopravne obravnave delavcev pri
izplacilu regresa za letni dopust. InSpektorji so tako evidentirali 16 primerov diskriminatornega ravnanja
delodajalca v zvezi z izpla€ilom regresa delavcem. Ugotovljeni so bili primeri, ko je delodajalec dolo¢enim
delavcem izplacal visji regres oziroma visji sorazmerni del regresa, bodisi je izplaCeval regres na razlicne
datume oziroma ga je dolo¢enim delavcem izplac¢al prej kot drugim delavcem, bodisi dolo¢enim delavcem
regresa sploh ni izplacal, s ¢imer je doloCene delavce postavil v prednostni polozaj v primerjavi z drugimi
delavci. Osebne in druge okoli¢ine, na podlagi katerih je priSlo do diskriminatornega ravnanja, so bile:
sorodstveno razmerje, socialni status, drzavljanstvo — tujci, zaposlitev po pogodbi o zaposlitvi zaradi
opravljanja javnih del, vrsta delovnega mesta, in sicer na nacin, da se je vodilnim delavcem izplacal visji
regres kot nevodilnim, ter trajanje oziroma &as zaposlitve. Ugotovljeni so primeri, ko delodajalci izplacilo
regresa za letni dopust izkoristijo kot skrito nagrajevanje posameznih delavcev na nacin, da se delavcem,
za katere delodajalec meni, da so bili pri svojem delu uspesnejsi, izplaca visji regres kot ostalim, kar pa ni
namen izplacila regresa. Na tem mestu inSpektorji opozarjajo, da pri dokazovanju morebitnega prekrdka
iz naslova diskriminacije ni vedno mogoc€e ugotoviti osebnih okolis€in, na podlagi katerih je delodajalec
delavce neenakopravno obravnaval.

InSpektorji so evidentirali tudi primere diskriminatornega ravnanja delodajalca v zvezi s placilom poslovne
uspesnosti. Gre za primere, ko je bila viSina izplacila poslovne uspesnosti vezana na prisotnost posameznega
delavca na delu, zaradi €esar so bili v neenakopraven polozaj postavljeni delavci, ki so bili v obravnavanem
letu odsotni zaradi starSevstva (starSevskega, oCetovskega in materinskega dopusta) oziroma zaradi
zdravstvenega stanja. Ugotovljen je bil tudi primer, ko je delodajalec sprejel splosni akt, ki je dolocal, da
se zaposlenim, ki ne izkoristijo bolniSke odsotnosti, izplata dolo¢en dodatek, kar je pomenilo, da so bili
zaposleni neenakopravno obravnavani glede na osebno okoli¢ino zdravstvenega stanja.

Ugotovljeni so bili tudi primeri krSitve diskriminacije v zvezi z zagotavljanjem enake obravnave iskalcu ali
iskalki zaposlitve pri zaposlovanju (osebne okoliS€ine so bile starost, zdravstveno stanje, poznanstvo).

V letu 2025 so inSpektorji ugotovili eno krsitev 133. ¢lena ZDR-1, ki predvideva enako placilo zensk in
moskih.

Zarazliko od leta 2024 so inSpektorji v letu 2025 evidentirali 11 krSitev 7. €lena ZDR-1. V enem od obravnavanih
primerov se je prekrSkovni postopek glede krsitve trpinéenja na delovnem mestu po 7. ¢lenu ZDR-1 prekinil
zaradi podane kazenske ovadbe zoper delodajalca in odgovorno osebo zaradi suma storitve kaznivega
dejanja Sikaniranja po prvem odstavku 197. €lena KZ-1 v povezavi z drugim odstavkom 197. ¢lena KZ-1.

V primerjavi z letom 2024 je bilo v letu 2025 ugotovljenih ve¢ krsitev na podrocju varovanja dostojanstva
delavcev pri delu (47. ¢len ZDR-1). V letu 2025 so tako inSpektorji ugotovili skupaj 181 krsitev (v letu 2024
je bilo ugotovljenih 132 takih krsitev), od tega 101 krSitev, ko delodajalci takih ukrepov niso sprejeli, in 80
krsitev, ko delodajalci o sprejetih ukrepih niso pisno obvestili delavcev na nacin, obi¢ajen pri delodajalcu.

Delodajalec je dolzan sprejeti ukrepe za varovanje dostojanstva delavceyv, ki zajemajo ne samo preventivne
ukrepe, ki preprecijo negativne pojave na delovhem mestu, ampak tudi postopke, ki jih Zzrtev na delovnem
mestu lahko uporabi v primeru krSitev. Pomembno je, da delodajalec zrtvi omogod¢i tudi zas€ito njene
integritete, da ne pride do viktimizacije, kadar Zrtev posku3a doseci prenehanje krsitev.
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Stevilo prijav s podrogja prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinéenja na
delovnem mestu se povecuje tako v javnem kot tudi v zasebnem sektorju. Glede na vsebino prijav je
mogoce ugotoviti, da delavci pogosto napacno razumejo izraze diskriminacija, spolno in drugo nadlegovanje
ter trpin€enje na delovnem mestu ter niso seznanjeni s pristojnostmi inSpektorjev. Pogosto so vzrok prijave
prav konfliktni poloZaji in nezadovoljstvo na delovhem mestu, ki pa sami po sebi niti niso diskriminacija ali
trpin€enje na delovnem mestu. Delavci pogosto podajo prijave takih krsitev Sele, ko se odlo¢ajo, da bodo
prekinili delovno razmerje, ali po prenehanju delovnega razmerja, saj se bojijo, da bi zaradi podane prijave
ostali brez dela, Se posebej, e gre za manjSega delodajalca oziroma zasebni sektor.

InSpektorji v nadzorih ugotavljajo, da veliko delodajalcev sicer ima formalno sprejete interne splosne akte, s
katerimi na deklarativni ravni doloajo ukrepe za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali
pred trpinéenjem na delovhem mestu in urejajo notranje postopke v primeru prijave delavca, vendar se ne
zavedajo svojih obveznosti, ki iz sprejetih ukrepov izhajajo. V nadzorih se je zlasti pri manj$ih delodajalcih
pokazalo, da nekateri delodajalci uporabljajo tipske interne akte, ki niso prilagojeni organizaciji dela; v takem
aktu spremenijo samo podatke o delodajalcu, pri €emer niti ne vedo, kaj je v samem aktu zapisano, saj je ta
namenjen samo za potrebe indpekcijskega nadzora. V nadzorih se je tudi ugotovilo, da delavci z ukrepi, ki
jih je sprejel delodajalec, niso bili ustrezno seznanjeni, saj splosni akt, s katerim delodajalec udejanja svojo
dolznost po 47. €lenu ZDR-1, ni bil objavljen na nacin, kot ga dolo¢a $esti odstavek 10. ¢lena ZDR-1.

Delavci marsikdaj, kljub predvidenemu notranjemu postopku, svojih pravic ne Zelijo uveljavljati neposredno
pri delodajalcu, predvsem zaradi strahu pred povracilnimi ukrepi. Posledi¢no ne podajo prijave pooblasceni
osebi za sprejem prijav, Ce je ta sploh imenovana in so delavci z njenim imenom seznanjeni. InSpektorji tako
ugotavljajo, da delavci marsikdaj ne uporabijo postopkov pri delodajalcu, kot jih predpisujejo interni akti, in
tudi ne uveljavljajo varstva pravic po 200. ¢lenu ZDR-1 ter se redko odlo¢ajo za vlozitev toZbe na pristojno
delovno sodisce.

IRSD je v preteklih letnih porocilih Ze navedel, da je v in§pekcijskem nadzoru ob veljavni pravni podlagi zelo o
oteZeno dokazovanje krsitev na podrocju prepovedi diskriminacije in varstva dostojanstva delavca pri delu.

Izvedba inSpekcijskega postopka je v primeru prijave takSnih krditev zelo teZavna, medtem ko je zbiranje

dokazov, ali gre za trpin¢enje/nadlegovanje na delovnem mestu, s so€asno ohranitvijo anonimnosti identitete

prijavitelja in odsotnostjo pri¢ skorajda nemogoce. Delavci se v takih krSitvah niso pripravljeni izpostaviti in

so tudi pri delodajalcu neaktivni.

Zascita prijaviteljev - »zvizgacev« po ZZPri

V primerjavi z letom 2024 se je v letu 2025 povecalo Stevilo zunanijih prijav, v katerih so se prijavitelji sklicevali
na ZZPri. IRSD in KPK sta 22. oktobra 2025 izvedla skupni posvetovalni sestanek na temo reSevanja odprtih
vprasanj iz prakse.

V letu 2025 je IRSD prejel 21 prijav po ZZPri, od katerih jih je pet izpolnjevalo zahteve po ZZPri. Prejete
prijave, ki so izpolnjevale zahteve po ZZPri, je IRSD v skladu z dolo¢bo Sestega odstavka 16. ¢lena ZZPri
obravnaval na nacin in po postopku, ki sta opredeljena v podrocnih predpisih. Prekrdki po ZZPri v letu 2025
niso bili ugotovljeni. Ob tem pripominjamo, da v prekr§kovnem postopku ne velja obrnjeno dokazno breme,
kakor velja v sodnih postopkih.

Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

V letu 2025 je bilo v zvezi s postopki prenehanja pogodbe o zaposlitvi skupno ugotovljenih 195 krsitev
dolo¢b ZDR-1, kar je znatno manj kot v letu 2024, ko je bilo ugotovljenih 249 takih krsitev. Krsitve so se
nana$ale na razlicne dele prenehanja pogodb o zaposlitvi. V korelaciji z institutom prenehanja delovnega
razmerja so tudi krSitve tretjega odstavka 30. ¢lena ZMEPIZ-1, v delu, ki se nanasa na izroCitev kopije
odjave iz socialnega zavarovanja v 15 dneh po prenehanju delovnega razmerja.
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Postopke rednih odpovedi pogodbe o zaposlitvi delodajalci ve€inoma izvajajo iz poslovnih razlogov, izredne
odpovedi pa uporabijo najveckrat zaradi neupravi¢ene odsotnosti delavca z dela ali drugih hujsih krsitev
pogodbenih obveznosti. Obravnavali smo tudi primere, ki so se nanasali na odpoved pogodbe o zaposlitvi
zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela, s Cimer se delavci niso strinjali.

Treba je poudariti, da indpektorji za delo v skladu s pristojnostmi lahko preverjajo uresni¢evanje dolo¢b ZDR-
1, ki urejajo institut prenehanja delovnega razmerja zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ne pa ugotavljanja
utemeljenosti razloga ali zakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi, saj je za to pristojno delovno sodisce.
Ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi, drugih nacinov prenehanja veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi ali odloc€itev o disciplinski odgovornosti delavca lahko delavec zahteva v 30 dneh od dneva vrocitve
oziroma od dneva, ko je izvedel za krSitev pravice, pred pristojnim delovnim sodi§¢em (tretji odstavek 200.
¢lena ZDR-1).

Delavci izredne odpovedi preteZzno podajo zaradi neizplacila ali daljSih zamud pri izpla€ilu pla¢, neplacanih
prispevkov ter trpinéenja na delovnem mestu. SploSna ugotovitev je, da se delavci za take prekinitve
delovnega razmerja odlo€ajo precej hitro in ne trpijo ve¢ dolgotrajnega krsenja pravic, kot smo to ugotavljali
v preteklosti, ko so se v $tevilnih obravnavanih primerih delavci oklepali zaposlitve pri delodajalcih, ki jim
niso zagotavljali niti osnovnih delovnopravnih pravic.

Pred podajo odpovedi pogodbe o zaposlitvi se za strokovno pomo¢ na IRSD obrnejo tako delavci kot
delodajalci, njihovi pooblas&enci za zastopanje in tudi raunovodski servisi.

TeZava pri prenehanju pogodbe o zaposlitvi je pravilno vro¢anje in Stetje odpovednega roka, ne glede na
to, katera stran odpoveduje pogodbo o zaposlitvi. Kot je bilo Ze navedeno, delodajalci postopke izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi najveckrat uporabijo zaradi neupravi€ene odsotnosti delavca z dela. V praksi
se pojavljajo primeri, ko delodajalec delavca ne more doseci ali mu ne more vroc€iti dokumentov. Kot Zze v
preteklih letih inSpektorji pri izvajanju nadzora ugotavljajo krSitve na tem podroc¢ju predvsem pri manjsih
delodajalcih, ki nimajo pravne sluzbe oziroma si s finanénega vidika ne morejo zagotoviti ustrezne pravne
pomodi. Veckrat postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi zanje vodijo kar raCunovodski servisi.

Med krsitvami dolocb ZDR-1 glede prenehanja pogodbe o zaposlitvi v poro€evalskem obdobju po Stevilu
izstopajo tiste, ki se nanasajo na izplacilo odpravnine pri odpovedih pogodbe o zaposlitvi za nedoloCen in
doloc¢en ¢as (58) ter na opustitev pisne seznanitve delavca z njegovimi pravicami ob prenehanju delovnega
razmerja oziroma ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi (58).

Pogoste so torej krsitve v primerih, ko je pogodba o zaposlitvi sklenjena za dolo€en ¢€as in delodajalec
delavcu, Ceprav ne gre za taksativno dolo¢ene primere, v katerih delavec ne bi bil upravi¢en do odpravnine,
odpravnine ob prenehanju pogodbe za dolo¢en €as ne izplaca. Ugotovili smo 25 takih krsitev (79. ¢len ZDR-
1). Tudi sicer je v zvezi s pravico do odpravnine (108. ¢len ZDR-1) zaznati precejsSnje Stevilo v prejSnjem
odstavku navedenih krsitev. Gre za primere, ko je delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov ali iz razloga nesposobnosti, dolzan izpla¢ati delavcu odpravnino (29 krsitev, ki se nanasajo ali na
odmero odpravnine ali na njeno izplagilo).

V letu 2025 je prav tako evidentiranih nekoliko manj krsitev v primerih, ko delodajalci ob prenehanju pogodbe
o zaposlitvi s pisnim sporazumom med strankama delavcev ne obvestijo o pravicah iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti. V skladu z drugim odstavkom 81. ¢lena ZDR-1 mora biti sporazum sklenjen v pisni
obliki, v njem pa mora delodajalec delavca obvestiti o pravicah iz zavarovanja za primer brezposelnosti.
Opustitev tega obvestila sicer nima vpliva na samo veljavnost sporazuma, lahko pa pomeni prekrsek (po
217.b ¢lenu ZDR-1). V letu 2025 je bilo ugotovljenih 36 krsitev 81. ¢lena ZDR-1.

Pri redni in izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi je bilo zaznati predvsem krsitve, ko delodajalec delavca
ni pisno obvestil o pravnem varstvu in o pravicah iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti ter o
obveznosti prijave v evidenco iskalcev zaposlitve. Ugotavljamo primere krsitev, ko odpoved pogodbe o
zaposlitvi ni bila izraZena v pisni obliki ali pa delodajalec v odpovedi pogodbe o zaposlitvi ni pisno obrazlozil
dejanskega razloga za to odpoved (87. ¢len ZDR-1). Opisane krsitve, ki se nanasajo na vsebino in obliko
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odpovedi, so bile ugotovljene v 40 primerih.

ManjSe Stevilo krsitev se je nanaSalo na vrocitev (pisne) redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
(24), ki je bistvena za njeno ucinkovanje (88. ¢len ZDR-1).

V drugem odstavku 85. ¢lena ZDR-1 je med drugim dolo€eno, da mora delodajalec pred redno odpovedjo
iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga in pred izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi delavca
pisno seznaniti z o€itanimi kr8itvami oziroma z ocitanim razlogom nesposobnosti in mu omogociti zagovor
v razumnem roku, ki ne sme biti krajSi od treh delovnih dni, razen €e obstajajo okolisine, zaradi katerih bi
bilo od delodajalca neupravi¢eno pri¢akovati, da delavcu to omogo¢i. Pisna seznanitev se lahko opravi tudi
po elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in katerega uporabo nalaga delodajalec.

V letu 2025 so indpektorji ugotovili 21 krsitev navedene dolocbe v delu, ki se nana8a na izvedbo zagovora.
V primeru spora mora delodajalec dokazati, da je delavcu pred odpovedjo omogocil zagovor. Bistveno je, da
se lahko delavec izre€e o ocitanih krSitvah oziroma dejanskih razlogih za odpoved in po potrebi svoje izjave
tudi dokumentira oziroma zanje pokaze dokaze, Ce jih ima. Zaznali smo tudi primere, ko delodajalci obvestila
o nameravani redni odpovedi ter redno odpoved delavcu vro€ajo istocasno.

V letu 2025 smo ugotovili znatno manj primerov krsitev (osem) nekaterim tako imenovanim »varovanim
kategorijam« delavcey, ki jim je zagotovljeno posebno varstvo pred odpovedjo. Med delavce, ki uzivajo
posebno varstvo po ZDR-1, spadajo delavci pred upokojitvijo in delavci, ki so dopolnili starost 58 let,
predstavniki delavcey, starsi in invalidi ter delavci, odsotni z dela zaradi bolezni.

Zmanjsanje Stevila krsitev v primerjavi z letom 2024 ugotavljamo predvsem v zvezi s pravicami, ki jih imajo
zaposlene delavke v €asu nosecnosti in delavke, ki dojijo otroka do enega leta starosti, ter starsi v €asu, ko
izrabljajo starSevski dopust v strnjenem nizu v obliki polne odsotnosti z dela in Se en mesec po izrabi tega 85

dopusta (115. ¢len ZDR-1). R

Smo pa podali 29 predhodnih pisnih soglasij k odpovedi pogodbe o zaposlitvi po 115. ¢lenu ZDR-1, ki se
torej nanasa na posebno varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz naslova starSevstva, in sicer med
drugim tudi v postopkih izredne odpovedi zaradi neupravi¢enih izostankov delavca iz dela.

Ugotovljeni so bili primeri, ko delodajalci delavca odjavijo iz obveznih socialnih zavarovanj, ne da bi mu
vroCili odpoved pogodbe o zaposlitvi v pisni obliki, ali pa ga odjavijo na dan izdaje odpovedi, ko ne izpeljejo
postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi in delavcu ne vrocijo pisne obrazloZitve dejanske odpovedi oziroma
mu ne omogocijo zagovora. Ugotovljeni so bili tudi primeri, ko so delodajalci delavcem odpovedali pogodbe
o zaposlitvi s sporoc¢ilom na mobilni telefon in podobno.

Se vedno se pojavljajo primeri, ko dajo delodajalci delavcem vnaprej podpisati prazen oziroma vnaprej
napisan dokument (obi¢ajno ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi), na katerega nato delodajalci naknadno
pripiSejo datum (sporazumne) odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziroma odpovedi pogodbe o zaposlitvi s
strani delavca, nekateri delodajalci celo ponaredijo podpis delavca. Take primere je zaznati predvsem pri
delavcih iz tujine.

Tuji delavci tudi praviloma niso seznanjeni s posledicami sporazumne odpovedi pogodb o zaposlitvi med
strankama. InSpektorji za delo imajo v takih primerih omejene moznosti ukrepanja, zato opozarjajo delavce,
da morajo biti Se toliko bolj previdni in nikoli ne smejo podpisovati praznih oziroma Ze kar vnaprej pripravljenih
dokumentov o prenehanju delovnega razmerja, ki jih pogosto prejmejo e pred samo sklenitvijo pogodbe
o zaposlitvi. Sodna praksa tak$no prenehanje pogodbe o zaposlitvi obravnava kot vrsto redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi, pri Eemer sta se delodajalec in delavec »dogovorila« za skrajSanje odpovednega roka
brez dolocitve denarnega povracila.

Lahko pa inSpektorji za delo ukrepajo v primeru krSitve tretjega odstavka 30. ¢lena ZMEPIZ-1, to je, Ce
delodajalec delavcem ob odjavi iz obveznega zavarovanja ne izro€i kopije potrdila o vloZeni odjavi iz
zavarovanja v 15 dneh po prenehanju delovnega razmerja. V letu 2025 je bilo ugotovljenih 89 krSitev tretjega
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odstavka 30. ¢lena ZMEPIZ-1, kar je znatno manj v primerjavi s preteklim letom. Zaznane primere suma
storitve kaznivega dejanja v zvezi s ponarejanjem listin oziroma podpisa delavca naznanimo policiji.

Se vedno ugotavljamo tudi primere, zlasti pri tujih delavcih, da zaradi opustitve pisnosti odpovedi pogodbe o
zaposlitvi ti sploh ne vedo, da so bili »odpusceni«, nekateri celo zmotno domnevajo, da so »na ¢akanju na
delo« (tako imenovani institut zac¢asne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga). Delavci tako
na podlagi ustne odslovitve s strani delodajalca zapustijo delovno mesto in »&akajo na delo« doma.

Zaznani so primeri krSitev odpovedi pogodb o zaposlitvi tujcem, ki si urejajo podaljSanje dovoljenja za
prebivanje in delo. Nekateri delodajalci ob poteku dovoljenja takoj prekinejo pogodbo o zaposlitvi, Ceprav ta
Se ni potekla in Eeprav so seznanjeni, da je delavec vloZil viogo na upravno enoto za podaljSanje dovoljenja
za prebivanje in delo, medtem ko delodajalec v tem €asu zaéne postopek odpovedi na podlagi zakona in
delavcu ne da mozZnosti zagovora. Pri tem lahko ugotavljamo tudi, da so tuji delavci tako zaradi nepoznavanja
slovenske delovnopravne zakonodaje kakor tudi zaradi nepoznavanja slovenskega jezika postavljeni v
ranljivejSi druzbeni polozaj. Krsitev delodajalcev ve€inoma ne prijavljajo zaradi strahu pred izgubo zaposlitve.
Prijavo na IRSD podajo praviloma po prenehanju delovnega razmerja, medtem ko veckrat domnevajo, da je
IRSD pristojen za izterjavo denarnih prejemkov in odlo¢anje v zvezi z nezakonitostjo pogodbe o zaposlitvi.
Zaposlovanije tujih delavcev v Republiki Sloveniji se tudi sicer povecuje.

Splos$na ugotovitev indpektorjev za delo je, da je bila v poro€evalskem obdobju zaznana vedja fluktuacija
delavcey, saj je bilo tudi v letu 2025 na splosno na trgu dela veliko povprasevanje po delovni sili.

Zakon o urejanju trga dela

Z vidika nadzora nad spostovanjem doloCil ZUTD so za IRSD pomembne zlasti vsebine, ki se nanasajo na:
* javno objavo prostega delovnega mesta,

» zacCasno in ob¢asno delo upokojencev ter

» zagotavljanje dela delavcev uporabniku.

V letu 2025 smo ugotovili skupno 242 krsitev ZUDT, kar je bistveno vec kot v letu 2025, ko smo evidentirali
170 krsitev. Najve¢ ugotovljenih krSitev ZUTD se nanaSa na zagotavljanje dela delavca drugemu porabniku
(207). Preostale krsitve se nanasajo na zacasno ali obasno delo upokojencev. Krsitev v zvezi z objavo
prostega delovnega mesta v poro¢evalskem obdobju nismo ugotovili. Ugotovili smo tudi 11 krSitev dolo¢b
ZDR-1, ki se nanaSajo na pogodbo o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku.

Glede na to, da je posredovanje delavcev v praksi zelo razsirjen pojav, Se posebej v dejavnosti gradbenistva,
je bil institut zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku v letu 2025 tudi predmet usmerjenih nadzorov
IRSD. V porocevalskem obdobju smo tako izvajali Akcijo nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje
v zvezi z zagotavljanjem dela delavcev drugemu uporabniku, obravnavani institut pa je bil predmet nadzora
tudi v drugih usmerjenih nadzorih IRSD, na primer v dejavnosti gradbenistvo (glej poglavie Usmerjeni
nadzori IRSD v letu 2025).

Treba je poudariti, da imajo vecje agencije, po ugotovitvah inSpektorjev, obi¢ajno bolje urejene postopke
zagotavljanja delavcev drugemu uporabniku. Na splosno ugotavljamo trend naras¢anja Stevila agencij.
InSpektorji so tudi ugotavljali, da je precej agencij vpisanih v register z namenom, da bi zadostili normativni
ureditvi in zahtevam inSpektorja v okviru inSpekcijskega nadzora. TakSna praksa se uporablja predvsem
v dejavnosti gradbeniStva in kovinske industrije oziroma v dejavnostih, v katerih se delodajalci soocajo s
pomanjkanjem delovne sile. V nadzorih je IRSD zaznal primere, ko so bili subjekti vpisani v register kot
agencije, dejansko pa so sodelovali z naro¢niki na podlagi pogodb o podizvajanju, kar ne ustreza pogojem
iz ZDR-1 in ZUTD ter pomeni poskus izognitve zakonskim obveznostim.

Eden od razlogov za navedeno prakso je problematika, povezana z zaposlovanjem tujcev, za katere so taki
delodajalci pridobili enotna dovoljenja iz razloga zaposlitve, vendar jih v skladu z dolo¢bo petega odstavka
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7. ¢lena ZZSDT ne smejo posredovati uporabnikom. Drugi razlog, zaradi katerega navedeni delodajalci
dejansko ne opravljajo dejavnosti zagotavljanja delavcev drugemu uporabniku v skladu z dolo€ili od 59. do
63. ¢lena ZDR-1, je finan¢ni vidik, saj je tako delo draZje tako za delodajalca za zagotavljanje dela kot tudi
za uporabnika.

V tem delu pa je najbolj izraZzena problematika v primerih, ko delodajalci, ki se ukvarjajo z zagotavljanjem
dela delavca drugemu uporabniku, za izvajanje te dejavnosti sploh niso vpisani v register. V zvezi s tem
smo v primerih posredovanja delavcev v tujino v okviru informacijskega sistema IMI prejeli ve¢ zahtevkov
tujih nadzornih organov za preveritev izpolnjevanja pogojev agencij, vpisanih v register pri MDDSZ, za
opravljanje te dejavnosti.

Treba je poudariti, da so nadzori v tem delu kompleksni, prepleteni z mednarodnim elementom, zato
so indpekcijski postopki dolgotrajnejsi, saj je treba opraviti veliko Stevilo procesnih dejanj, pri ¢emer pa
»posredovalci« na razlicne nacine poskuSajo prikriti elemente zagotavljanja dela delavca drugemu
uporabniku. V nadzorih IRSD so bili ugotovljeni primeri, ko so delodajalci poskusali prikriti dejansko naravo
zagotavljanja dela delavcev uporabniku, med drugim z razprSitvijo delavcev k razlicnim narocnikom,
uporabo navideznih pogodb ali drugacnih raCunovodskih prikazov, kar otezuje ugotavljanje dejanskega
stanja. Nosilci zagotavljanja dela delavca drugemu uporabniku so pogosto pravne osebe, ki so registrirane
zunaj Republike Slovenije.

Na novo dolo¢ena opredelitev zagotavljanja dela delavca drugemu uporabniku naj bi pripomogla k laZzjemu
dokazovanju takih krsitev, saj je pri ugotavljanju inSpekcijskega nadzora treba ugotavljati dejanski odnos med
agencijo in uporabnikom in ga v primeru krsitve tudi dokazati. O ucinkih bo mogoce poroc¢ati v naslednjih
porocevalskih obdobjih.

Ugotavljamo, da so indpekcijski nadzori oziroma ugotavljanje nezakonitega zagotavljanja dela delavcev 87
drugemu uporabniku veliko u€inkovitejsi, e so opravljeni skupaj z drugimi nadzornimi organi, in sicer s TIRS, o
FURS in policijo. TIRS v skladu s svojimi pristojnostmi odkriva delo na ¢rno (v smislu ugotavljanja opravljanja
neregistrirane dejavnosti posredovanja dela delavcev drugemu uporabniku). Poleg tega »posredovalci«

posredujejo delavce razliénih poklicnih profilov (peki, zidarji, varilci in podobno) in za izvajanje dolo¢ene

dejavnosti potrebujejo tudi obrtno dovoljenje, ki ga obi¢ajno ne pridobijo. TIRS lahko, ¢e ugotovi, da neki

pravni subjekt opravlja dejavnost, za katero ni registriran oziroma za katero nima obrtnega dovoljenja, ukrepa

s prepovedno odlo¢bo in subjektu prepove opravljanje dejavnost posredovanja dela delavcev drugemu

uporabniku oziroma opravljanje dejavnosti brez ustreznega obrtnega dovoljenja ter uvede prekrskovni

postopek. FURS lahko v skladu s svojimi pristojnostmi pregleda knjigovodske listine in ugotovi, ali so dolo¢ene

listine oziroma racuni izdani za navidezno opravljeno storitev oziroma placilo blaga. Policija lahko pri nadzoru

prijave zaasnega prebivalis€a delavcev tujcev ugotovi, kje ti resni¢no prebivajo in kje opravljajo delo.

V zvezi z institutom zaCasnega ali ob&asnega dela upokojencev smo ugotovili skupno 35 krsitev, najvec v
zvezi z zakonsko dolo¢eno ¢asovno omejitvijo takega dela (26 krsitev). Po opazanjih inSpektorjev je vse
ve€ upokojencev aktivno vklju€enih na trg dela na podlagi sklenjene pogodbe o opravljanju za¢asnega ali
oblasnega dela. Na terenu je opaziti, da upokojenci na ta nacin ohranjajo druzbeno udejstvovanje in se
pocutijo koristne pri prenosu znanja. Drug vidik opravljanja zatasnega ali obCasnega dela upokojencev pa je
tudi pomanjkanje delovne sile in obenem rast Zivljenjskih strosSkov, ki upokojence sili k pridobitvi dodatnega
zasluzka.

InSpektorji poro€ajo, da imajo delodajalci z upokojenci praviloma sklenjene ustrezne pogodbe, ki so pravna
podlaga za opravljanje dela. Po poroCanju inSpektorjev zavezanci naceloma vodijo dnevno evidenco
prihodov na delo in odhodov z njega ter Stevila dejansko opravljenih ur zatasnega ali ob&asnega dela, pri
¢emer pa obstaja dvom o pravilnosti vodenja evidenc. Po porocanju indpektorjev so morali nekateri vozniki
(upokojenci) v dejavnosti kopenskega prometa uporabljati voznikovo kartico, ki razkrije dejansko Stevilo
ur dela. Prav tako je bilo ugotovljeno, da so upokojenci kot vozniki avtobusa ali tovornega vozila opravljali
zacCasno ali ob¢asno delo pri ve€ delodajalcih hkrati, kar pomeni, da lahko zelo hitro prekoracijo omejitev
Stevila ur dela v posameznem koledarskem mesecu in letu.
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Zacasno ali ob&asno delo upokojencev je omejeno z najvedjim Stevilom ur dela v posameznem koledarskem
mesecu in koledarskem letu. V nadzorih se pojavljajo primeri, ko iz evidenc ni mogoce ugotoviti dejanskega
obsega opravljenega dela, kar oteZzuje nadzor nad spostovanjem omejitev zaCasnega ali ob&asnega dela
upokojencev.

V letu 2025 je bila sprejeta novela ZUTD-I, ki uvaja kar nekaj novosti, ki se nanasajo na podrocje delovanja
IRSD. Novela ZUTD-I je zacela veljati 20. septembra 2025, nekatere dolo¢be se zacnejo uporabljati
pozneje. V nadaljevanju navajamo le najpomembnejse.

Razsirjen je bil nabor krsitev za odklonitev izvedbe javne objave prostega delovnega mesta s strani ZRSZ,
in sicer je bil dodan razlog, ki se nanasa na odklonitev posredovanja delodajalcu (to je delodajalcu, ki je
voden v evidenci delodajalcev z negativnimi referencami). Po novem lahko ZRSZ in drugi izvajalci zavrnejo
posredovanje delavcev delodajalcem, ki jim je bilo v upravnem postopku izre€eno opozorilo ali zoper katere
je bil uveden prekrskovni postopek pri IRSD (ali FURS), in delodajalcem, ki jim je ZRSZ v okviru nadzora
ZUTD izrekel ukrep (gre za nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti in namensko porabo sredstev aktivne
politike zaposlovanja). Z namenom za&gite iskalcev zaposlitve se je v skladu z novelo ZUTD-I v javni objavi
prostega delovnega mesta dodala $e informacija, da gre za delodajalca z negativnimi referencami, ¢e gre
za delodajalca, ki je v evidenci delodajalcev z negativnimi referencami voden neprekinjeno ve¢ kot Sest
mesecev. ZRSZ tudi ni dolzan javno objaviti potrebe po prostih delovnih mestih dijakov in Studentov, ¢e je
v nasprotju s predpisi, ki urejajo delovna razmerja ali delo pri delodajalcu, ki je na dan predvidene javne
objave objavljen na seznamu davénih zavezancev z nepla¢animi davénimi obveznostmi ali na seznamu
nepredlagateljev obracunov davénih odtegljajev, ki ju objavlja FURS.

Poleg nekaterih drugih sprememb na podro&ju zaCasnega in obCasnega dela upokojencev je dolo¢ena
nova omejitev Stevila ur zaasnega ali obCasnega dela upokojencey, in sicer gre za znatno poviSanje Stevila
dopustnih opravljenih ur.

Zelo pomembna novost je tudi na novo doloena opredelitev dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku, saj se v praksi soo€amo s tezavami pri inSpekcijskih nadzorih in v prekrSkovnih postopkih
pri ugotavljanju dejanskega stanja zagotavljanja dela delavcev uporabniku (dejansko zagotavljanje dela
delavcev uporabniku pod krinko poslovnega sodelovanja). Dopolnjena je opredelitev zagotavljanja dela
delavcev uporabniku pri opredelitvi oziroma natannejSi dolocitvi te dejavnosti. Z navedeno dopolnitvijo
so se v opredelitev vkljucili tudi primeri, ko delavec opravlja delo v prostorih ali na delovis€u ali v okviru
izvajanja dejavnosti uporabnika in je vklju€en v njegov delovni proces. Glede pogojeyv, ki jih mora delodajalec
izpolnjevati za izvajanje navedene dejavnosti, je zvisan znesek banéne garancije (s 30.000 na 100.000
evrov). Kot pogoj je dodana odsotnost krsitev predpisov na podrocju delovnih razmerij, zaposlovanja in
dela tujcev, varnosti in zdravja pri delu, zaposlovanja na €rno in trga dela v zadnjih dveh letih. Prav tako
je med pogoje umescen Se dodaten pogoj, in sicer da mora imeti pravna ali fizi€éna oseba, ki ima sedez v
drugi drzavi &lanici EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, ustanovljeno podruznico na ozemlju Republike
Slovenije.

Podalj$ano je obdobje (z 12 na 24 mesecev), v katerem se uposteva veckratna krsitev predpisov, ki urejajo
delovna razmerja, zaposlovanje in delo tujcev, varnost in zdravje pri delu, zaposlovanje na ¢rno ter trg
dela oziroma pravnomocno izrekanje globe za krsitve iz 217. ¢lena ZDR-1, kar je pomembno v primeru,
ko MDDSZ na predlog IRSD odvzame dovoljenja za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
drugemu uporabniku. Kot prekrSek je doloCeno ravnanje delodajalca, ki dejansko opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev uporabniku pod pogoji, kot jih dolo€a prvi odstavek 163. ¢lena ZUTD, ne da bi
sklepal pogodbe o zaposlitvi z delavci zaradi zagotavljanja njihovega dela uporabniku ali pridobil dovoljenje
za opravljanje dejavnosti iz 167. ¢lena ZUTD ali bil vpisan v register domacih pravnih in fizicnih oseb za
opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku ali v evidenco tujih pravnih in fizicnih oseb za
opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku (drugi odstavek 163. ¢lena ZUTD).

Na koncu navajamo Se eno novost, z zatetkom uporabe od 1. januarja 2026 in sicer se lahko delavec, ki je
v delovnem razmerju za polni delovni ¢as in ki je dopolnil starost 60 let ali ima dopolnjenih 35 let pokojninske
dobe, in delodajalec dogovorita 0 spremembi pogodbe o zaposlitvi in opravljanju dela s krajSim delovnim
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¢asom v obsegu 80 % polnega delovnega ¢asa, pri ¢emer bo pla¢a delavca znasala 90 % osnovne place
za polni delovni ¢as, prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pa bo imel plac¢ane v visini 100 %,
kot Ce bi delal polni delovni €as. Treba je poudariti, da je dolo€eno prehodno obdobje glede starosti. V letih
2026 in 2027 bo ukrep veljal za delavca ali delavko, ki tega leta dopolni starost 58 let, nato se pogoj starosti
vsako leto zviSa za tri mesece, dokler se ne bo v letu 2035 zviSal na 60 let.

O krsitvah dolo¢b z zaGetkom uporabe 1. januarja 2026 bo mogoce porocati v naslednjem porocevalskem
obdobju.

Tujci in napoteni delavci

21. maja 2025 sta zacela veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah ZZSDT-E ter ZTuj-2l, ki sta bila sprejeta

25. aprila 2025 in objavljena v Uradnem listu RS, §t. 32/25. Uvedla sta pomembne spremembe na podrocju

migracijske zakonodaje. ZZSDT-E je bilo treba sprejeti zaradi prenosa Direktive (EU) 2021/1883 v notraniji

pravni red. Prav tako pa so bile zZZSDT-E uveljavljene tudi nekatere druge resitve, znamenom zagotavljanja

dodatne zascite negotovega polozaja delavcev migrantov v Republiki Sloveniji. ZZSDT-E dodatno ureja tudi

sezonsko delo v gostinstvu in turizmu. Obenem Se dodajamo, da je sprememba namenjena spodbujanju

slovenskih delodajalcev k pogostejSi uporabi sheme EU za privabljanje visokokvalificiranega kadra. Gre za

uskladitev z direktivo EU, in sicer s predpisi za modro karto. Uvedena je tudi sprememba glede znizanja

placnega praga za pridobitev dovoljenja za opravljanje visokokvalificirane zaposlitve, ki je namenjena vedji

fleksibilnosti delodajalcev pri zaposlovanju visokokvalificiranega kadra v zdravstveni in socialni oskrbi,

kjer viSina place visokokvalificiranega kadra ob zacetku opravljanja dela pogosto ni presegala povprec¢ne

slovenske bruto place. Vsekakor pa je treba poudariti, da je viSina plae stvar dogovora med delodajalci in

delavci, z ZZSDT-E je bil dolo€en samo minimum viSine place. -

89

ZZSDT-E je uvedel evidenco delodajalcev, tujih delodajalcev in naro¢nikov dela iz 42. ¢lena tega zakona, ki —
jim je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev oziroma izvajanje storitev. Za namen seznanitve delavcev

s krsilci delovnopravne zakonodaje in odvracanja od novih krSitev delovnopravne zakonodaje se firma

in sedez oziroma ime in naslov delodajalca, tujega delodajalca ali naroCnika dela ter obdobje prepovedi
zaposlovanja in dela tujcev objavijo na spletni strani ZRSZ. Objava se umakne po izteku ¢asa prepovedi
zaposlovanja, samozaposlovanja in dela tujcev. Dolznost upravljavcev evidenc (IRSD in FURS) je, da za

namen upravljanja evidence delodajalcev, tujih delodajalcev in naro¢nikov dela iz 42. ¢lena tega zakona, ki

jim je prepovedano zaposlovanje ali delo tujcev oziroma izvajanje storitev, ZRSZ po uradni dolznosti posljejo

podatke o pravhomocnih globah iz 42. ¢lena ZZSDT.

Z ZZSDT-E je zacela veljati tudi obveznost prijave izvajanja storitev v mednarodnem cestnem prevozu. Tuiji
delodajalci morajo pred zaCetkom izvajanja storitve na ZRSZ opraviti elektronsko prijavo, v kateri navedejo
osnovne podatke: naziv delodajalca, ime in priimek delavca — voznika, relacijo prevoza in podobno. ZRSZ
delodajalcu o tem izda potrdilo. Posamezni delavec tujega delodajalca lahko prevoze v Republiko Slovenijo
izvaja najvec sedem dni neprekinjeno oziroma najve¢ 90 dni v koledarskem letu. Kot je bilo ze navedeno,
je bila vzpostavljena pravna podlaga za evidenco prijav, ki jih vodi ZRSZ, in sankcije za krSitev obveznosti
prijave. Tuji delodajalec mora v ¢asu izvajanja storitev mednarodnega prevoza v Republiko Slovenijo delavcu
zagotoviti pravice v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, ki se nana$ajo na polozaj napotenih
delavcev v Republiko Slovenijo. ZZSDT-E je uvedel tudi evidenco prijav izvajanja mednarodnih prevozov in
dologil vsebino evidence.

V letu 2025 je bilo ugotovljenih 52 krsitev ZZSDT. Od tega je bilo ugotovljenih 26 krsitev na podrocju varnosti
in zdravja pri delu zaradi krsitev prvega odstavka 10. ¢lena ZZSDT, vezano na dolo¢be Pravilnika o dologitvi
minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v Republiki Sloveniji, po katerih
so delodajalci in naroCniki dela, ki zagotavljajo nastanitev tujcem v Republiki Sloveniji, dolzni zagotoviti
minimalne bivanjske in higienske standarde. 11 primerov krSitev je bilo ugotovljenih zaradi nespoStovanja
doloc¢be Cetrtega odstavka 7. €lena ZZSDT, ker so delodajalci omogocali, da so tujci opravljali drugo delo kot
tisto, za katero jim je bilo v postopku izdaje ali podalj$anja enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU ali
v postopku izdaje soglasja za zamenjavo dano soglasje ali za katero je bilo izdano dovoljenje za sezonsko
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delo. InSpektorji so ugotovili tudi Sest krsitev petega odstavka 33. ¢lena ZZSDT, ker so delodajalci tujcem
z dovoljenjem za zaasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela, omogocili
opravljanje dela v nasprotju s pogoji in elementi zaposlitve, navedenimi na informativnem listu. Ugotovljena
je bila ena krsitev prvega odstavka 36. ¢lena ZZSDT, ki dolo¢a, da tuji delodajalec lahko z napotenimi delavci
v Republiko Slovenijo izvaja storitve, vezane na dobavo blaga in servisiranje na podlagi prijave zacetka
izvajanja storitev. Ugotovljene so bile tudi tri krSitve drugega odstavka 36. ¢lena ZZSDT tujih delodajalcey,
katerih delavci so izvajali storitve, ki niso bile vezane na dobavo blaga in servisiranje. InSpektorji so ugotovili
tudi dve krsitvi prvega odstavka 45. ¢lena ZZSDT, ker delodajalec ali naro¢nik dela nadzornemu organu
ni omogocil dostopa do vseh razpoloZljivih dokazil, na podlagi katerih so izdani dokumenti, ki dovoljujejo
zaposlitev, samozaposlitev ali delo tujca. InSpektorji so ugotovili tudi dve krSitvi drugega odstavka 45.
¢lena ZZSDT, po katerem je tujec dolzan na mestu, kjer dela, hraniti informativni list, ¢e mu je bil vrocen,
ali dovoljenje za sezonsko delo in ga na zahtevo pristojnega nadzornega organa predloZiti kot dokazilo v
postopku. InSpektorji na terenu od tujih delavcev tezko pridobijo informativne liste, saj delavci praviloma niso
seznanjeni s tem, da jih morajo imeti pri sebi.

Glede na pomanjkanje delovne sile na podrocju celotne EU sta zaposlovanje tujcev in ¢ezmejno izvajanje
storitev podrodiji, ki zahtevata veliko pozornosti in sistemsko urejanje. Prav iz tega razloga se kot pomembna
izkaZeta sodelovanje z drugimi nadzornimi organi, predvsem s policijo in FURS, ter izmenjava podatkov z
Z7ZZS in ZRSZ.

Statisticno posebej ne spremljamo krSitev po drzavljanstvu delavcev, krsitve, ki so povezane s tujimi
delavci, so vezane na vse pojavne oblike krsitev delovnhopravne zakonodaje. InSpektorji sicer porocajo,
da delodajalci mnozi¢no zaposlujejo tujce, prakticno v vseh gospodarskih dejavnostih. Zaposlovanje vse
vecjega Stevila tujcev prinasa izzive tudi pri delu IRSD. Ker je vedno ve¢ tujcev, ki so drzavljani azijskih
drzav, je ob inSpekcijskem nadzoru izredno oteZzena komunikacija med inSpektorjem in delavcem, saj ti
delavci razumejo in govorijo samo svoj jezik, kar oteZuje pridobivanje izjav in uspeSno zagotovitev dokazov.
Na terenu se zaznava, da imajo tuji delavci tezavo v razumevanju dokumentov, kot so pogodbe o zaposlitvi,
navodila za delo in drugi dokumenti (na primer odpoved pogodbe o zaposlitvi), ki so praviloma zapisani v
slovenskem jeziku. Velik problem nepoznavanja jezika tujih delavcev se kaze tudi pri usposabljanju za varno
delo s strani delodajalcev, ko delavci ne razumejo, kakSnim nevarnostim so izpostavljeni, in tako posledi¢no
niso usposobljeni za varno delo oziroma ne upoS$tevajo ukrepov za zagotavljanje varnega dela. Nadzori
so zahtevni tudi zaradi odsotnosti, neodzivnosti in nedostopnosti odgovornih oseb tujih pravnih oseb, ki v
Republiki Sloveniji izvajajo storitve.

Prav tako se je ugotovilo, da zavezanci, ki zaposlujejo tujo delovno silo, v svoj delovni proces pritegnejo
druge pravne subjekte pod krinko razli¢nih oblik pogodb poslovnega sodelovanja, narodilnic in drugih oblik
pogodb, ti zavezanci pa niso registrirani kot delodajalci, ki na podlagi vpisa v register, ki ga vodi MDDSZ,
lahko opravljajo delo zagotavljanja dela delavcev uporabniku.

Pri zaposlovanju tujcev se 8e vedno ugotavljajo njihova neozaved€enost glede zakonodaje, vracanje placil
delodajalcem v gotovini, podpisovanje bianko odpovedi in nepravilnosti pri evidentiranju delovnega €asa.
Prav tako smo se sreCevali z zavezanci, ki v Republiki Sloveniji nimajo dejanskih poslovnih prostorov in
pogosto opravljajo delo pretezno ali izklju€no v tujini.

Pri indpekcijskih nadzorih delodajalcev so inSpektorji v letu 2025 zaznali tudi nizko ozave$&enost nekaterih
posameznih delodajalcev o naboru zakonskih sankcij oziroma odvracilnih ukrepov, ki lahko doletijo
delodajalce, ki krsijo zakonodajo.

Na IRSD si Zzelimo nadgraditi izvajanje dolo¢be drugega odstavka 44. ¢lena ZZSDT v zvezi z omogocanjem
neposrednega vpogleda v elektronske evidence zavoda in upravnih enot glede podatkov o enotnih dovoljenjih
in nadaljujemo aktivnosti na tem podrocju.

IRSD opravlja nadzor tudi nad tujimi delodajalci in delavci, ki jih tuji delodajalci napotijo na delo v Republiko
Slovenijo. Te napotitve se izvajajo na podlagi dveh zakonov. Ko delavce napotijo delodajalci, ki imajo sedez v
tretji drzavi (na primer BiH, Srbija in tako dalje), je treba spostovati dolo¢be ZZSDT. Ko jih napotijo delodajalci,
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ki imajo sedeZ v drzavah EU, pa veljajo dolodbe ZCmIS-1. Pri izvajanju napotitev so tuji delodajalci poleg
dolo¢b navedenih zakonov dolzni spostovati dolocbe 210. ¢lena ZDR-1, ki dolo€a pravice napotenih delavceyv,
ki jih morajo tuji delodajalci zagotoviti v Republiki Sloveniji. Pri izvajanju inSpekcijskih nadzorov v zvezi s tem
je treba najprej poudariti zahtevnost nadzora. Indpekcijski nadzor se namrec izvaja nad tujim delodajalcem,
kar za seboj potegne tezave, kot so sporazumevanje, vro€anje dokumentov, neodzivnost delodajalca,
izvritev odlocbe indpektorja, izterjava globe. Ko gre za delodajalce s sedezem v EU, se doloCene tezave,
vsaj formalno, lahko resujejo s sodelovanjem prek sistema IMI, ki je urejeno v dologbah ZCmIS-1. Ko pa gre
za delodajalce iz tretjih drzav, so moZnosti konénega uspeha bistveno manjse. Ce dologene nepravilnosti
prerastejo v sum storitve kaznivega dejanja, v obravnavo vklju¢imo tudi policijo.

Cezmejno izvajanje storitev, ki jih opravljajo delodajalci iz EU, ureja ZCmIS-1. Zakon ureja delovnopravni
status vseh napotenih delavceyv, kot so dologeni z ZDR-1. ZCmIS-1 dologa pogoje, pod katerimi lahko pravne
in fizicne osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti s sedezem v Republiki Sloveniji, zac¢asno opravljajo
¢ezmejne storitve v EU. Prav tako dolo¢a pogoje, pod katerimi lahko pravne in fizi€ne osebe, registrirane v
drugih drzavah EU, izvajajo storitve v Republiki Sloveniji, ter postopek mednarodnega sodelovanja.

Na podrocju Eezmejnega izvajanja storitev in v okviru napotovanja tujih delodajalcev s sedeZzem v EU, ki so v
Republiki Sloveniji &ezmejno izvajali storitve, je v letu 2025 IRSD nadziral spostovanje dologb ZCmIS-1 in pri
tem ugotovil skupaj 155 krsitev, kar je znatno vec¢ kot v letu 2024 (65) in v letu 2023 (68). Najve¢ ugotovljenih
krsitev (64) se je nanasalo na prvi odstavek 16. glena ZCmIS-1, ko tuji delodajalec pred zadetkom izvajanja
storitve ne opravi prijave storitve, opravi nepopolno prijavo storitve ali storitve ne izvaja ali je ne izvaja v
skladu z opravljeno prijavo storitve.

Ugotovljenih je bilo tudi 52 krsitev, ki so se nanaale na prvi odstavek 14. ¢lena ZCmIS-1 v povezavi s prvo
to€ko, in sicer so tuji delodajalci ¢ezmejno izvajali storitve kljub dejstvu, da niso imeli veljavnega potrdila
A1 za napotenega delavca, ki ustreza opredelitvi ¢ezmejnega izvajanja storitve. V vec€ini primerov se tuiji 91

delodajalci sklicujejo na to, da za to obveznost sploh niso vedeli. .

Indpektoriji so ugotovili tudi 16 krsitev osmega odstavka 16. &lena ZCmIS-1, ker tuji delodajalci niso zagotovili
v ¢asu ¢ezmejnega izvajanja storitev v Republiki Sloveniji na kraju opravljanja storitev hrambe dokumentacije
oziroma dokumentacije niso predlozili na poziv inSpektorja ali na poziv indpektorja niso predlozili prevoda
dokumentacije.

Na podroc¢ju delovnih razmerij pri napotitvah izstopa 355 krsitev 209. €lena ZDR-1, ki dolo¢a obvezne sestavine
pogodbe o zaposlitvi za delo v tujini: o trajanju dela v tujini, praznikih in dela prostih dnevih, minimalnem
lethem dopustu, placilu za delo, do katerega je delavec upravi€en v skladu s predpisi drzave, v kateri se delo
opravlja, in valuti, v kateri se placilo za delo izplacuje, dodatnem zavarovanju za zdravstvene storitve v tujini,
drugih prejemkih v denarju ali naravi, do katerih je delavec upravi¢en za €as dela v tujini, nacinu zagotavljanja
in uresniCevanja pravic v zvezi s pla€ilom za delo in drugimi prejemki, ki so v skladu s predpisi drzave, v
kateri se delo opravlja, zagotovljeni drugae, vendar najmanj v obsegu, kot ga zagotavlja ta zakon, oziroma
ugodneje, pogojih vrnitve v Slovenijo in povezavi na enotno uradno nacionalno spletno mesto.

Druge krsitve s podrocja nadzora delovnih razmerij

V letu 2025 so inSpektorji na podrocju nadzora delovnih razmerij ugotavljali tudi druge krsitve. V nadaljevanju
posamezne navajamo.

V letu 2025 je bilo ugotovljenih 156 krSitev glede instituta letnega dopusta, kar je povecanje v primerjavi
z letom 2024, ko je bilo ugotovljenih 119 takih krSitev. NajveC nepravilnosti je bilo Se vedno povezanih z
izdajanjem obvestil o odmeri letnega dopusta in s samo izrabo letnega dopusta. Na splo$no ugotavljamo,
da se krsitve praviloma pojavljajo pri delodajalcih v zasebnem sektorju, pri katerih ugotavljamo tudi krsitve
v zvezi z delovnih ¢asom. Zaradi neustrezne ureditve delovnega €asa, ki je vecCkrat posledica premajhnega
Stevila zaposlenih, obi¢ajno prihaja tudi do tezav pri izkoriS€anju letnega dopusta.
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V zvezi s pridobitvijo pravice in minimalnim trajanjem letnega dopusta je bilo ugotovljenih 13 krSitev.
InSpektorji za delo so poro€ali, da se obvestila o odmeri lethega dopusta v nekaterih podjetjih izdajajo po
zakonsko dolo¢enem 31. marcu, kar je krSitev drugega odstavka 160. ¢lena ZDR-1. Ugotovljenih je bilo 51
taksnih krsitev. Nekateri manjsi delodajalci zaradi nepoznavanja zakonodaje pisnih obvestil o odmeri lethega
dopusta delavcem niti ne vro€ajo. 11 ugotovljenih krsitev se je nanaSalo na Cetrti odstavek 160. ¢lena ZDR-
1, ki dolo€a, da se letni dopust dolo€a in izrablja v delovnih dneh. Veckrat kot v letu 2024 so bile ugotovljene
krSitve glede izrabe letnega dopusta, ki je dolo¢ena v 162. ¢lenu ZDR-1. Skupaj je bilo ugotovljenih 68
krsitev (v letu 2024 je bilo ugotovljenih 46 krsitev), od tega najve¢ glede izrabe enega dela dopusta v trajanju
dveh tednov (37). Pri teh krSitvah delodajalci pogosto navajajo, da je to tudi Zelja posameznih delavcev.
IRSD glede letnega dopusta prejme tudi veliko zaprosil za strokovno pomog.

Na podrocju varstva nekaterih kategorij delavcev so inSpektorji za delo obravnavali krsitve glede odrejanja
nadurnega dela, predvsem dela v prerazporejenem delovnem &asu starejSim delavcem in starSem, ki
negujejo otroka, starega do tri leta, brez pisnega soglasja delavcev. Obravnavali smo tudi primere krsitev
pravic delavcev pri premestitvah na drugo ustrezno delovno mesto na podlagi odlo¢be ZPIZ. V nekaterih
primerih delodajalci invalidu ne omogocijo ustreznega dela in ne spostujejo omejitev, priznanih z odlo¢bo o
invalidnosti, pri Eemer so pravice invalidov pravnoformalno urejene (z urejeno dokumentacijo), dejansko pa
drugo ustrezno delovno mesto ni zagotovljeno oziroma delavci invalidi opravljajo Se naprej isto delo kot v
¢asu pred nastalo invalidnostjo.

Predstavnik IRSD je ¢lan Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi MDDSZ, ki ima
sedez pri ZPIZ. Pri varovani kategoriji otrok, mlaj$ih od 15 let, je pomembna vloga IRSD povezana z izdajo
dovoljenj za opravljanje dela otrok pod zakonsko dolo¢enimi pogoji na podlagi 2. odstavka 211. ¢lena ZDR-1.

InSpektorji preverjajo tudi nadzor nad obvezno vklju€itvijo delavcev v poklicno zavarovanje. Na podrocju
obvezne vkljuCitve delavcev v poklicno zavarovanje s strani delodajalcev je po ZPI1Z-2 v skladu s 350.a
¢lenom ZPI1Z-2 IRSD pristojen za nadzor nad izvajanjem drugega odstavka 200. ¢lena ZP1Z-2. IRSD je sicer
organ nadzora nad izvajanjem vkljuCitve v poklicno zavarovanje, vendar mu ni bila podeljena pristojnost
ugotavljati, katera so tista delovna mesta, za katera bi morala biti vkljucitev v poklicno zavarovanje obvezna.
Z ZPIZ-2 je bila predvidena ustanovitev posebne sedemclanske komisije, ki bi ugotavljala obveznost
poklicnega zavarovanja, ter z novelo zakona Se ustanovitev petélanske komisije, ki bi bila pristojna za
ugotavljanje delovnih mest, na katerih je obvezna vklju€itev v poklicno zavarovanje pri posameznem
zavezancu (delodajalcu). Tezava pri poklicnem zavarovanju je neimenovanje komisij, kot tudi pomanjkanje
dolo€enih meril oziroma neizdaja uredbe, s katero bi se dolocila merila za ugotavljanje delovnih mest iz
prvega odstavka 199. ¢lena zakona. Glede na navedeno je nujna ¢imprejSnja vzpostavitev sistema, kot ga
predvideva zakonodaja.

IRSD je na podlagi odlocitev Il. stopnje v letu 2025 v Stirih primerih znova izdal upravne nadomestne odlo¢be
za vkljucitev delavcev v poklicno zavarovanje, zoper katere vsi od zavezancev tudi tokrat uveljavljajo varstvo
zoper izdani akt in so v ponovnem preizkusu na drugi stopnji na MDDSZ. Tudi v upravnem sporu, ki je bil
sprozen leta 2023, Se ni bila sprejeta odlocitev.

InSpektorji v okviru stvarne pristojnosti opravljajo naloge inSpekcijskega nadzora nad izvajanjem zakonov
in drugih predpisov s podrocja sodelovanja delavcev pri upravljanju. Ugotovljeni sta dve krsitvi 90. ¢lena
ZSDU, ki se nanaSata na obvesc¢anje sveta delavcev pred sprejetiem dokonéne odlocitve.

Naloga inSpektorjev je tudi nadzor nad izvajanjem posameznih dolo¢b ZJRS, in sicer predvsem v zvezi z
izvajanjem 14. in 16. ¢lena ZJRS. V zvezi z rabo slovenskega jezika so inSpektorji v letu 2025 ugotovili 13
kritev 16. ¢lena ZJRS, na podlagi katerega mora v sloven$¢ini potekati notranje poslovanje, ki se nanasa
na urejanje pravic in dolZnosti iz delovnega razmerja, na dajanje navodil in obvesc€anje delavcev ali delavk
ter na varnost pri delu (glede tega so inSpektorji ugotovili deset krsitev). Pravne in fiziéne osebe pri razpisih
za zasedbo delovnih mest od kandidatov ali kandidatk ne smejo zahtevati pisnih vlog samo v tujem jeziku (v
zvezi s tem so indpektorji ugotovili tri krsitve).
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Vletu 2025 je IRSD izvedel 12 usmerjenih akcij nadzora oziroma poostrenih (nekaterih celoletnih) usmerjenih
nadzorov, od tega Sest na podrocju nadzora delovnih razmerij in osem na podroc¢ju nadzora varnosti in
zdravja pri delu.

Preglednica 3: Usmerjeni nadzori IRSD v letu 2025

. - Delovna Varnost in
Naziv usmerjenega nadzora " , .
razmerja zdravje pri delu

Usmerjena akcija nadzora nad izvajanjem dolocb ZDR-1, ki se nanasajo
na izplacilo place in regresa in dolo¢b Zakona o minimalni placi X
(dolocbe 131., 134. in 135. ¢len ZDR in dolocbe 2., 4. in 5. ¢lena ZMinP)

Usmerjena akcija nadzora izvajanja delovnopravne zakonodaje in
predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih v dejavnosti X X
cestnega tovornega prometa

Usmerjen nadzor nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v dejavnosti
gostinstva in turizma

Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v zvezi z
zagotavljanjem dela delavcev drugemu uporabniku

Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v dejavnosti
gradbenistva

JAD 2025 — trgovina z ljudmi X X

Usmerjena akcija nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju
pri delu pri izvajalcih gozdarske dejavnosti se¢nje in spravila

Usmerjena akcija nadzora glede izpostavljenosti nevarnim kemi¢nim
snovem, s poudarkom na rakotvornih, mutagenih in reprotoksicnih X
snoveh

Usmerjena akcija nadzora nad izvajanjem predpisov varnosti in zdravju
pri delu pri delodajalcih, izbranih na osnovi metodologije naklju¢nih X
Stevilk — reprezentativni vzorec 2025

Usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravja
delavcev pri ro€énem premesc¢anju bremen

Usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu
na zacasnih in premicnih gradbi$éih (Usmerjen nadzor gradbis¢ 2025)

Usmerjeni inSpekcijski nadzor glede dela na delovnih mestih na prostem
(stalnih ali zacasnih) pri visokih temperaturah

Z usmerjenimi nadzori IRSD nadzira izvajanje zakonodaje s podrocja delovnih razmerij ter s podrocja
varnosti in zdravja pri delu pri delodajalcih v dejavnostih, v katerih se doloCene krsitve pogosteje ugotavljajo
ali za katere ocenjujemo, da pomenijo vecje tveganje z vidika pojavljanja krSitev, oziroma s katerimi se
preverja izvajanje dolo¢enih zakonskih institutov.

V okviru usmerjenih nadzorov IRSD je bilo v letu 2025 opravljenih 3748 inSpekcijskih pregledov od skupaj
opravljenih 11.034 inSpekcijskih pregledov s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter delovnih razmerij.
InSpekcijski pregledi v okviru usmerjenih akcij nadzorov oziroma poostrenih, tudi celoletnih usmerjenih
nadzorov tako zajemajo skoraj 34 % opravljenih inSpekcijskih pregledov in so pomemben vidik delovanja
IRSD.

Ve¢ informacij o izvedbi in ugotovitvah posameznih usmerjenih nadzorov, razvidnih iz porocil o izvedbi
posameznih usmerjenih nadzorov, objavljamo v nadaljevanju.
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Usmerjena akcija nadzora nad izvajanjem dolo¢b ZDR-1, ki se
nanasajo na izplacilo place in regresa in dolo¢b ZMinP (dolocbe
131.,134.in 135. ¢lena ZDR-1 in dolocb 2., 4. in 5. ¢lena ZMinP)

IRSD na podro¢ju nadzora delovnih razmerij Ze vrsto let ugotavlja najvec krsitev v zvezi s placilom za delo.
Glede na to, da je to podrocje Se vedno ocenjeno kot tvegano za krsitve pravic vec¢jemu Stevilu delavcey, se
je v skladu s programskimi usmeritvami v letu 2025 izvedla usmerjena akcija nadzora nad izvajanjem dolo¢b
131., 134. in 135. ¢lena ZDR-1 ter 2., 4., in 5. ¢lena ZMinP. lizvajala se je prakti¢no vse leto 2025. Namen
usmerjene akcije je bil, da se tako s preventivnimi kot tudi z represivnimi ukrepi doseze, da delodajalci svoje
obveznosti, ki so hkrati tudi temeljne pravice delavcey, izpolnjujejo pravo€asno. InSpekcija nadzora delovnih
razmerij je tudi v letu 2025 sodelovala s FURS prek izmenjave podatkov.

V okviru navedene akcije so indpektorji opravili 1533 indpekcijskih pregledov in pri tem ugotovili 503 krsitve.
Za ugotovljene nepravilnosti v tem usmerjenem nadzoru je bilo izreCenih 599 razli¢nih ukrepov, ki so bili
ve€inoma prekrdkovne narave. Tako je bilo izdanih 117 odlo€b o prekrsku z izrekom globe, 145 odlocb o
prekrsku z izrekom opomina in 56 placilnih nalogov, izre€enih je bilo 193 opozoril po ZP-1 in podan je bil
en predlog za uvedbo postopka o prekr§ku drugemu organu. Od vseh izre€enih ukrepov je bilo 84 ukrepov
upravne narave, od tega 69 upravnih odlo¢b in 15 opozoril na zapisnik po ZIN. Podana so bila tudi tri
naznanila suma storitve kaznivega dejanja.

Ugotovljenih je bilo 312 krSitev 131. ¢lena ZDR-1, najpogosteje glede drugega odstavka 131. ¢lena ZDR-1,
ki doloCa, da se mora regres delavcu izplacati najpozneje do 1. julija tekoCega koledarskega leta. InSpektorji
so v zvezi s placilnim dnem ugotovili 107 krditev ter v zvezi s krajem in nacinom izplacila place 66 krSitev.
Ugotovljenih je bilo tudi 18 krsitev ZMinP. T

InSpektorji so v sklopu akcije odkrili tudi druge krSitve delovnopravne zakonodaje, od tega se je 292 krsitev
nanasalo na druge dolo¢be ZDR-1, 197 krSitev na ZEPDSYV, S§tiri krSitve na ZMEPIZ-1, osem krSitev na
ZDCOPMD, tri krsitve na ZJRS, tri krSitve na ZPDZC-1 ter devet krSitev na ZUTD in na S$e nekatere druge
predpise. Porocali so tudi o 75 krSitvah ZIN, v zvezi z opustitvijo poSiljanja pisnega pojasnila, predlozZitve
dokumentacije ali podaje izjave v zvezi s predmetom nadzora v roku, ki ga doloci inSpektor.

V okviru izvedene usmerjene akcije se je tudi v letu 2025 najvec ugotovljenih krsitev (219) nanasalo na drugi
odstavek 131. ¢lena ZDR-1, torej na zamudo pri izpladilu regresa za letni dopust. Praviloma gre predvsem
za nekajdnevno zamudo po zakonskem roku, ob&asno pa tudi za daljSe zamike. Delodajalci, ki regresa niso
izplacali, ga praviloma izpla€ajo ob uvedbi inSpekcijskega postopka.

Pojavne oblike krSitev se v okviru izvajanja te akcije ne razlikujejo od ugotovitev nadzora na podrocju
placila za delo. Kot problemati¢no se je tudi v akciji izkazalo vprasanje izplacila sorazmernega dela regresa
delavcem, ki se zaposlijo po 1. juliju, kar smo zZe navedli. InSpektorji ugotavljajo, da si delodajalci moznost
izplacila regresa po 1. juliju, vendar najpozneje do 1. novembra tekoCega koledarskega leta, kot dolo¢a
tretji odstavek 131. ¢lena ZDR-1, pogosto razlagajo kot pravilo in ne kot izjemo, pri Eemer ne upostevajo,
da morata biti za tako poznejse izplacilo regresa kumulativno izpolnjena dva pogoja, in sicer ureditev te
moznosti v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti in nelikvidnost delodajalca. Moznost odloga izplacila
regresa tako uveljavljajo samo ob izpolnjevanju enega pogoja in ne obeh hkrati. Bodisi se ne sklicujejo na
kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti (obi¢ajno niti ne vedo, katera kolektivha pogodba sploh jih zavezuje)
bodisi izplacajo regres z odlogom Ze samo na podlagi obstoja dolocbe v kolektivni pogodbi, ne da bi bil
hkrati izpolnjen tudi pogoj nelikvidnosti. Pri tem dodajamo, da je posebna tezava razlaga izraza nelikvidnost,
prav tako pa je v praksi pogosto nejasno, ali je nelikvidnost dejansko nastopila, in €e je, kdaj. Posledi¢no
delodajalci Ze ob manjsih finanénih tezavah dolo€bo razlagajo sebi v prid in se nanjo nemudoma sklicujejo.

V nekaterih primerih delodajalci delavcem izpla€ujejo regres le v viSini zakonsko dolo€ene minimalne place,
pri Eemer ne upostevajo dolocb kolektivnih pogodb glede visSine regresa za posamezno leto, saj je to zanje
manj ugodno. Posledi¢no se dolocbe kolektivnih pogodb uporabljajo selektivho, samo v tistih delih, ki so za



POROCILO O DELU IRSD ZA LETO 2025

96

USMERJENI NADZORI IRSD V LETU 2025

delodajalce ugodnejsi.

InSpektorji za delo ugotavljajo tudi primere neizplacila sorazmernega dela regresa delavcem, ki jim je
prenehalo delovno razmerje v prvi polovici leta ali pa so zaceli opravljati delo po zakonsko doloéenem roku
za izplacilo regresa. Indpektorji so ugotavljali primere, ko se je regres delavcem izplac¢al v razli¢nih visinah,
tako so nekateri delavci prejeli minimalni, zakonsko doloCen regres, nekateri pa viSjega. Delodajalci so tako
na primer samovoljno dolo€ili izplacilo regresa za letni dopust delavcem v razli¢nih viSinah, brez sprejete
ustrezne pravne podlage ali seznanitve delavcev z njo. Razli¢ne obravnave delavcev glede same viSine
izplacila regresa so bile ugotovljene zlasti v primerih, ko delodajalci delavcem zaradi odsotnosti iz razloga
bolniskega ali starSevskega dopusta izpla€ajo niZji regres kot preostalim delavcem.

Pri placilu place se pojavljajo krsitve, povezane z zamudami pri izplacilu, delnimi izplacili (ko je na primer
del place izplatan v zakonskem roku, preostali del plate pa po njem) ter nepravilnostmi v obracunih
(nepravilnosti v zvezi z izpla¢ilom malice in potnih stroSkov, izpla¢ilom dodatkov v skladu s 128. ¢lenom
ZDR-1 ter v zvezi z dodatkom na delovno dobo. Pogosta nepravilnost, odkrita v zvezi z izplacilom place, je
tudi neizplacilo zadnje plae v primerih prenehanja delovnega razmerja. Ugotovljeni so bili tudi primeri, ko
delodajalec ni izplacal prispevkov, o ¢emer smo obvestili FURS.

InSpektorji so ugotavljali primere lazno vodenih evidenc o izrabi delovnega ¢asa; na podlagi tako prirejenih
evidenc se nato opravi tudi napacen obracun place. Tako je obracunana in izplac¢ana plac¢a v visini, kot jo
dolo€a zakonski minimum, medtem ko se dodatki, ki izhajajo iz pogojev dela, in plagilo za nadurno delo
izplaCujejo gotovinsko ali pa se sploh ne izplatajo. TakSen nacin izplaevanja je v Korist in interesu tako
delodajalcev, ki na ta nacin optimizirajo oziroma zmanjSujejo stroske dela, kot tudi delavcev, predvsem zaradi
uveljavljanja pravic iz naslova socialnih transferjev. InSpektorji ugotavljajo, da delodajalci v€asih celo priredijo
celotno verigo dokumentov. Ugotovljene so bile tudi kritve v zvezi z neizdajo ali prepozno izdajo pisnega
obracuna place ter lethega obracuna za preteklo koledarsko leto, kar vpliva na zmanjSano preglednost in
oteZuje uveljavljanje pravic delavcev. Indpektorji navajajo, da je dokazovanje pravocasnosti izdaje pisnega
obracuna delavcu Se posebej oteZzeno v primerih, ko na primer le en delavec od ve¢ zaposlenih trdi, da ni
prejel placilnih listin. Iz pisnih obracunov pla¢ namre€ ni vedno razvidno, kdaj so delavci te obracune plac
dejansko prejeli.

InSpektorji tudi ugotavljajo, da pisni obracuni plae pogosto ne vsebujejo vseh zakonsko predpisanih
sestavin. Najpogosteje manjka jasna razc€lenitev posameznih postavk, kar delavcem onemogoca preverjanje
pravilnosti izplacila. V nekaj primerih so inSpektorji ugotovili, da delodajalci niso obracunali in izplacali
dodatkov za delovno dobo. InSpektorji so zaznali tudi primere, ko so bili pri placah obracunani in izplacani
nesorazmerno Vvisoki stroski prevoza, sluzbene poti in dnevnic, ki jih delodajalec ni znal pojasniti, in se je
tako pojavil sum zlorabe povracila stroSkov (prevoz, sluzbena potovanja) z namenom prikrivanja dejanskega
placila za opravljeno delo in niZjega obdavcenja.

Ugotovili so tudi primere neujemanja med datumom izplacila na TRR delavcev in datumom, navedenim
na pisnem obracunu. Obravnavali so primere neskladja med prikazanimi in dejansko izpla¢animi placami
na TRR delavcey, ki so jih upravne enote zaznale v okviru vodenja lastnih postopkov v zvezi z delom in
zaposlovanjem tujcev ter jih odstopile IRSD.

Delodajalci praviloma formalno zagotavljajo izplacilo minimalne place, se pa $e vedno pojavljajo nepravilnosti
pri sami strukturi place. V posameznih primerih je bilo ugotovljeno, da minimalna pla¢a ni bila izplacana
v ustrezni visini iz razloga administrativne narave (na primer zaradi menjave racunovodskega programa
ali zaradi napacnih nastavitev za izra¢un place pri raCunovodskih servisih). Redkeje so bile ugotovljene
nepravilnosti v zvezi z vStevanjem dodatkov v znesek minimalne place.

Na splosno bi za leto 2025 povzeli, da pri opravljenih inSpekcijskih nadzorih ni bilo zaznati vejega odstopanja
v smeri poslabSanja ali izbolj8anja stanja glede na ugotovitve iz leta 2024. Take usmerjene inSpekcijske
nadzore je smiselno opravljati tudi v prihodnje, saj po eni strani pripomorejo k rednemu izplaevanju regresa
ter rednemu in pravilnemu izpla€evanju in obradunavanju pla¢ s strani delodajalcev, po drugi strani pa tudi
delodajalci, pri katerih so bile ugotovljene krsitve, te ve€inoma v najkrajSem mogocem &asu odpravijo.
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Usmerjen nadzor nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v
dejavnosti gostinstva in turizma

IRSD je na podlagi programskih usmeritev za leto 2025 v obdobju od 1. avgusta do 31. oktobra 2025 izvajal
poostren nadzor nad upoStevanjem delovnopravne zakonodaje v dejavnosti gostinstva in turizma.

InSpektorji so v okviru tega nadzora na podrocju delovnih razmerjih opravili 247 inSpekcijskih pregledov in
pri tem ugotovili 197 krSitev. Za ugotovljene nepravilnosti je bilo izre€enih 95 razli¢nih ukrepov, od tega jih
je 64 prekrskovne narave. Glede upravnih ukrepov poro¢amo o izdanih 25 ureditvenih odlo¢bah in Sestih
opozorilih po ZIN.

Poudarek pri poostrenem nadzoru je bil predvsem glede instituta placila za delo, delovnega ¢asa in vodenja
evidenc izrabe delovnega ¢asa.

Najve¢ ugotovljenih krsitev se je nanasalo na spostovanje dolo¢b ZEPDSV, ugotovljenih je bilo 71 krSitev.
Prevladovale so krsitve dolocbe 18. clena ZEPDSV (50 krsitev) in 12. clena ZEPDSV (21 krSitev). Posami¢ne
krsitve so se nana$ale tudi na hrambo evidence in vpogled v podatke iz evidence o izrabi delovnega ¢asa.

Glede spostovanja dolocbh instituta placila za delo je bilo ugotovljenih 51 krsitev, od tega je bilo najve¢
krsitev 128. ¢lena ZDR-1 glede izplacila dodatkov za delo v posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega ¢asa (16 krsitev), to je dodatkov za no¢no delo, delo v nedeljo, delo na praznike in dela proste
dneve po zakonu. InSpektorji so ugotovili 14 krSitev 131. ¢lena ZDR-1, ki se nanaSa na izplacilo regresa,
pri Cemer so inSpektorji ugotavljali krSitve dolocbe predvsem v delu, ki se nanasa na zamude pri izplailih
in neizplacilih sorazmernega dela regresa. InSpektorji so porocali, da so delodajalci praviloma spostovali
doloceno viSino regresa za letni dopust, kot to dolo€a tretji odstavek 69. ¢lena Kolektivhe pogodbe dejavnosti
gostinstva in turizma Slovenije, in sicer bolj kot v preteklih letih. Ugotovljenih je bilo devet krSitev 134. ¢lena
ZDR-1 glede placilnega dne, 11 krSitev glede kraja in nacina izplacila place ter ena krsitev placila poslovne
uspesnosti, dve ugotovljeni krSitvi pa se nanasata na ZMinP.
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Glede delovnega Casa je bila najveckrat krSena dolocba 156. ¢lena ZDR-1, ki dolo¢a tedenski pocitek v
trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur. Ugotovljenih je bilo 12 takih krSitev in deset krsitev glede pocitka med
dvema zaporednima dnevoma po 155. ¢lenu ZDR-1. Ugotavljamo $e krSitve glede razporejanja delovnega
Casa in obvesc¢anja o odmeri letnega dopusta za tekoCe koledarsko leto ter glede krsitve izrabe dopusta v
dnevih. Ugotovljeni sta bili tudi dve krSitvi glede pravice do odklopa.

InSpektorji so v 15 primerih ugotovili manko bistvenih sestavin pogodbe o zaposlitvi in v sedmih primerih
krsitev glede varovanja dostojanstva delavca pri delu, s tem ko delodajalci niso sprejeli ustreznih ukrepov za
zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpinéenjem na delovnem mestu ali o teh
ukrepih niso na primeren nacin obvestili delavcev.

V nekaj primerih delodajalec, ki je zavezanec za vlaganje prijav, zavarovancem ni izro€il kopije potrdila o
vlozeni prijavi v zavarovanje v skladu z ZDR-1 v 15 dneh po nastopu dela in o odjavi iz zavarovanja v 15
dneh po prenehanju delovnega razmerja (30. ¢len ZMEPIZ-1).

Primeroma je bila ugotovljena krSitev 7. ¢lena ZZSDT, na podlagi katerega je prepovedano opravljanje
ali omogocanje opravljanja drugega dela kot tistega, za katero je bilo v postopku izdaje ali podaljSanja
enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU podano soglasje ali podano soglasje za zamenjavo ali za
katero je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo.

InSpektorji so Se porocali, da nekateri zavezanci na zahtevo inSpektorja in v roku, ki ga je dolocil inSpektor,
niso dali pisnega pojasnila, dokumentacije in izjave v zvezi s predmetom nadzora.

Delavcev za delo v gostinstvu primanjkuje. Delodajalci so v nadzoru pojasnjevali, da so v stiski, ker
nimajo dovolj delavcev; teh jim zaradi pomanjkanja interesa za ta poklic kljub razpisom za prosta delovna



POROCILO O DELU IRSD ZA LETO 2025

98

USMERJENI NADZORI IRSD V LETU 2025

mesta ne uspe zaposliti. Delodajalci jih poskuSajo obdrzati z izboljSanjem delovnih pogojev, prijaznejSim
delovnim &asom in visjo placo. Nekateri delodajalci so tudi skraj$ali obratovalni as gostinskega lokala. Ce
povzamemo, so zaradi pomanjkanja kadra pogostej$e krsitve v zvezi z delovnim ¢asom in pocitkom, so se
pa zaradi pomanjkanja delavcev zmanjSale krditve v zvezi z izplaCilom place in regresa.

Usmerjena akcija nadzora delovnopravne zakonodaje pri
delodajalcih v dejavnosti cestnega tovornega prometa

Na podlagi programskih usmeritev IRSD za leto 2025 smo od 17. februarja do 17. aprila 2025 izvajali
usmerjeno akcijo nadzora delovnopravne zakonodaje pri delodajalcih v dejavnosti cestnega tovornega
prometa.

V sklopu akcije se je nadzor izvajal predvsem nad: vsebino pogodbe o zaposlitvi za zatasno napotene
delavce v tujino, evidencami o izrabi delovnega ¢asa po ZEPDSV in podatki o mobilnih delavcih na podlagi
drugega odstavka 8. ¢lena ZDCOPMD, delovnim ¢asom, plac¢ilom za delo, letnim dopustom in delom na
podlagi pogodb civilnega prava ob morebitnem obstoju elementov delovnega razmerja in delom upokojencev.
Pozornost je bila namenjena tudi obstoju morebitnih kazalnikov za prepoznavo trgovine z ljudmi. Poostren
nadzor se je izvajal v sodelovanju z indpektorji s podroc&ja varnosti in zdravja pri delu.

InSpektorji so v okviru tega poostrenega nadzora na podrocju delovnih razmerij opravili 192 inSpekcijskih
pregledov in pri tem ugotovili 447 krSitev. Za ugotovljene nepravilnosti je bilo izre€enih 162 razli¢nih ukrepov,
vecina teh je bila prekrskovne narave. Izre€enih je bilo 50 odlo¢b o prekrSku z izrekom globe, 42 odlo¢b o
prekr§ku z izrekom opomina, izdanih je bilo tudi 17 placilnih nalogov. Glede upravnih ukrepov poroamo o
izdanih 26 ureditvenih odlo¢bah, 19 je bilo izre€enih opozoril po ZP-1 in osem po ZIN.

Najvec¢ ugotovljenih krsitev (93) se je nanasalo na spostovanje dolocb ZEPDSYV in na institut placila za delo,
in sicer 88, od tega je bilo najvec krsitev ugotovljenih glede dodatkov za delo v posebnih pogojih dela, ki
izhajajo iz razporeditve delovnega Casa (38), v zvezi z minimalno placo je bilo ugotovljenih 12 krSitev. 33
krsitev so inSpektorji ugotovili na podrocju letnega dopusta, 61 krsitev se je nanasalo na sestavine pogodbe
o zaposlitvi za opravljanje dela v tujini, torej pogodbe o zaposlitvi niso vsebovale obveznih dolocil po 209.
¢lenu ZDR-1. Ugotovljenih je bilo 47 krsitev dolo¢b ZDCOPMD, 85 krSitev se je nanasalo na spostovanje
Uredbe (ES) §t. 561/20086, ki doloca pravila o ¢asu voznje, odmorih in ¢asu pocitka za voznike, ki opravljajo
prevoz blaga in potnikov po cesti, za uskladitev pogojev konkurence med vrstami prevoza v notranjem
prometu, zlasti glede na cestni sektor, ter za izboljanje pogojev dela in varnosti v cestnem prometu. ManjSe
Stevilo krsitev (Sest) je bilo ugotovljenih glede omejitev zaCasnega in ob&asnega dela upokojencev.

InSpektorji so glede poostrenega nadzora porocali tudi, da nekateri zavezanci na zahtevo indpektorja in v
roku, ki ga je dolocil inS§pektor, niso dali pisnega pojasnila, dokumentacije in izjave v zvezi s predmetom
nadzora.

Tudi v okviru tega nadzora so delodajalci navajali, da nimajo dovolj delavcev in da jim teh zaradi pomanjkanja
interesa za poklic voznika kljub razpisom za prosta delovha mesta ne uspe zaposliti. Zaradi pomanjkanja
kadra so pogostejSe tudi krSitve v zvezi z delovnim ¢asom.

Zaradi specifike in zahtevnosti teh nadzorov so se inSpektorji najprej usposobili, udeleZili so se usposabljanja
Vv zvezi z izpisi iz zapisovalnih naprav — tahografov v cestnem prometu v obliki DDD datotek. Sodelovanije je
potekalo tudi z drugimi nadzornimi organi, opravljenih je bilo nekaj skupnih mednarodnih nadzorov.

Ugotovljene krsitve, ki so se kon¢ale s pravhomocno izreCenimi globami za dolo€ene prekrske, so imele pri
posameznih zavezancih posledice pri izdaji A1 potrdil, kar je sprozilo $irSi odziv. IRSD pri posiljanju podatkov
ZZ7S ravna v skladu s prvim in v povezavi s &etrtim odstavkom 4. &lena ZCmIS-1 in v skladu z Uredbo
2016/403/EU. V evidenco prekr§kov na IRSD se vklju€ujejo pravhomocne odlocbe, ki izhajajo iz zakonito
izvedenih inSpekcijskih postopkov. IRSD nima zakonske podlage za izbris podatkov iz evidence, razen v
primeru odprave ali razveljavitve odlo¢be v ustreznem pravnem postopku. V skladu z 205. ¢lenom ZP-1
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se pravhomocne odlo¢be, sodbe oziroma sklepi o prekrskih iz evidenc iz 203. in 204. lena tega zakona
izbrigejo po poteku treh let od dneva pravnomoénosti odloéb. Ce se zavezanec z odlogitvami indpektorja ne
strinja in ima ugovore na primer zaradi zmotne in nepopolne ugotovitve dejanskega stanja, krsitev dolo¢b
in8pekcijskega postopka oziroma v nadaljevanju postopka o prekrsku, jih lahko uveljavlja v postopku na
drugi stopnji zoper izdani akt. To velja tako za upravni kot tudi za prekrdkovni postopek.

Na tem mestu lahko 8e dodamo, da smo v poro€evalskem obdobju sodelovali pri razli¢nih aktivnostih s
podrocja reSevanja problematike v dejavnosti cestnega prometa.

Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v zvezi
z zagotavljanjem dela delavcev drugemu uporabniku

IRSD se je v Programskih usmeritvah za leto 2025 zavezal, da bo pozornost namenil nadzorom dolo¢enih
delodajalcey, ki izvajajo dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku (v nadaljnjem besedilu: agencije),
s poudarkom na preverjanju, ali napoteni delavci uzivajo enake pravice kot delavci, ki so neposredno zaposleni
pri uporabniku. V skladu z navedenim se je v obdobju od 7. julija do 30. oktobra 2025 izvedla usmerjena
akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v zvezi z zagotavljanjem dela delavcev drugemu
uporabniku. Nadzor se je v okviru akcije praviloma izvajal nad agencijami, z mozZnostjo izvedbe nadzora
tudi pri uporabnikih (podjetjih, v katerih delajo napoteni delavci), ¢e se je med in§pekcijskim nadzorom to
izkazalo za potrebno. Namen usmerjene akcije je bil, da se tako s preventivnimi kot tudi z represivnimi ukrepi
pripomore, da bodo agencije pri svojem delu spostovale dolo¢be o pravicah napotenih delavcev.

V okviru navedene akcije so inSpektorji opravili 73 inSpekcijskih pregledov in pri tem ugotovili 51 krSitev
delovnopravne zakonodaje. Za nepravilnosti, ugotovljene v tem usmerjenem nadzoru, je bilo izre€enih 24 99
razli¢nih ukrepov, od tega jih je bilo 15 prekrskovne narave in devet upravne narave. Tako je bilo izdanih .
deset odlo€b o prekrdku in osem upravnih odlocb, izre€enih je bilo Se pet opozoril na zapisnik po ZP-1 in

eno opozorilo na zapisnik po ZIN.

InSpektorji za delo so v okviru izvedene usmerjene akcije ugotovili naslednje krsitve:

e tri krSitve 61. ¢lena ZDR-1 v zvezi s posebnostmi pogodbe o zaposlitvi;

» pet krditev 62. ¢lena ZDR-1 glede dogovora med uporabnikom in delodajalcem za zagotavljanje dela in
napotitev delavca;

e 20 krSitev 209. ¢lena ZDR-1, ki dolo¢a, katera doloCila mora pogodba o zaposlitvi poleg obveznih
sestavin po tem zakonu Se vsebovati, e je delavec zaCasno napoten na delo v tujino;

» Sest krSitev prvega odstavka 31. ¢lena ZDR-1, ki dolo¢a obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi (tako
so bile ugotovljene krsitve, ker pogodbe o zaposlitvi niso vsebovale: podatkov o pogodbenih strankah
z navedbo njunega prebivalis€a oziroma sedeZa, navedbe kraja opravljanja dela, navedbe Casa, za
katerega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, razloga za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo€en
¢as in doloc€ila o nacinu izrabe lethega dopusta, Ce je sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en &as,
drugih pravicah in obveznostih v primerih, dolo¢enih s tem zakonom);

» sedem krSitev 131. ¢lena ZDR-1, ki se nanasa na izplacilo regresa;

o Stiri krSitve 135. ¢lena ZDR-1, ki se nanasa na izplacilo place;

»  Stiri krSitve 136. ¢lena ZDR-1, ki se nanaSa na zadrZevanje in pobot izplaila place;

* dve krSitvi ZEPDSV.

Ugotovljene so bile krsitve, ko uporabnik agenciji ni poslal pravilnih in pravocasnih podatkov glede izplacila
regresa za letni dopust za leto 2025 ter so posledi¢no napoteni delavci prejeli manj regresa kot zaposleni
pri uporabniku.

Nekaj inSpekcijskih postopkov zaradi obseznosti dokumentacije oziroma kompleksnosti primera v €asu
priprave porocila Se vedno poteka. Najpogosteje ugotovljene krsitve v akciji se nanasajo na dolocila pogodbe
o zaposlitvi, ki jih mora vsebovati pogodba o zaposlitvi poleg obveznih sestavin, ¢e je delavec zacasno
napoten na delo v tujino.
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InSpektorji opozarjajo, da je nadzor pri uporabnikih oziroma naroc¢nikih oteZzen v primerih, ko se storitve
opravljajo v tujini oziroma pri velikem Stevilu naro€nikov, ki imajo Se ve¢ delovisc.

Ob inSpekcijskih nadzorih inSpektorji zaznavajo, da je dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku zelo pogosta praksa delodajalceyv, ki jo slednji veckrat poskusajo prikriti in prikazati kot izvajanje
lastnih storitev.

Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje v
dejavnosti gradbenistva

Ker gradbenistvo ostaja dejavnost, v kateri tako na podro€ju varnosti in zdravja pri delu kot tudi na podroc&ju
delovnih razmerij ugotovimo najve¢ krSitev, smo na podlagi programskih usmeritev za leto 2025 v navedeni
dejavnosti izvajali akcijo nadzora na podroc¢ju delovnih razmerij od 22. avgusta do 28. novembra 2025.
Poudarek je bil na izvajanju nadzora nad vecjimi gradbis¢i z namenom celovite obravnave. Zato smo
nadzore izvajali skupaj z inSpektorji s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu ter po potrebi v sodelovanju z
drugimi nadzornimi organi (policija in FURS).

Upostevaje dejstvo, da delodajalci v tej dejavnosti uporabljajo Siroko paleto pravnih podlag za opravljanje
dela, smo na podroc¢ju delovnih razmerij preverjali, na kaksni podlagi so delavci za delodajalca v ¢asu
nadzora opravljali delo, nadzirali smo izvajanje dolo¢b ZUTD, ki urejajo zagotavljanje dela delavca drugemu
uporabniku, ter izvajanje doloéb ZZSDT in dologb ZCmIS-1, pri éemer smo bili pozorni tudi na tuje delodajalce,
ki izvajajo ¢ezmejne storitve v Republiki Sloveniji oziroma napotujejo delavce v Republiko Slovenijo.

Glede na migracijske tokove prihaja na delo v Republiko Slovenijo vse ve¢ delavcey, ki so drzavljani
Banglade8a, Nepala, Indije, Filipinov, Pakistana in podobno ter so ranljivejS8a skupina delavcev tako z
vidika nepoznavanja slovenskega jezika, zakonodaje oziroma predpisov Republike Slovenije kot tudi tudi
zaradi kulturnih razlik. Zato smo pri nadzorih posebno pozornost namenili zagotavljanju temeljnih pravic tem
delavcem z vidika naSe pristojnosti. Prav tako smo bili ob&utljivi za zaznavo obstoja morebitnih kazalnikov,
ki nakazujejo na trgovino z ljudmi in jih podrobneje zajemajo tudi smernice za inSpektorje za delo, ki so bile
v tem delu izdane na podlagi sodelovanja med MNZ in IRSD. Obenem smo bili pozorni tudi na morebitno
zaposlovanje na ¢rno, delovni €as, zagotavljanje odmorov in pocitkov, vodenje evidenc o izrabi delovhega
Casa ter zagotavljanje placila za delo, vkljuéno z izplaCilom regresa za letni dopust.

V okviru izvajanja navedene akcije je bilo opravljenih 484 inSpekcijskih nadzorov pri 212 delodajalcih.

InSpektorji ugotavljajo, da so odnosi med zavezanci izjemno prepleteni, kar precej oteZuje oziroma skoraj
onemogoca uspesno izvajanje inSpekcijskih nadzorov v dejavnosti gradbenistva. Gre za preplet pravnih
subjektov s Stevilnimi samostojnimi podjetniki in druzbami z omejeno odgovornostjo. InSpektorji tudi
porocajo, da samostojni podjetniki ne poznajo instituta ekonomske odvisnosti in ga zato ne uveljavljajo.
InSpektorji ugotavljajo tudi, da v nekaterih primerih niti glavni izvajalci ne vedo, koliko podizvajalcev je na
gradbis¢u, vodje gradbiS¢ ne vedo, delavci katerih izvajalcev so na delovis€ih, delavci pa ne vedo, kdo
je sploh njihov delodajalec. Poslovna praksa na gradbisScih je po ugotovitvah inSpektorjev tak3na, da si
zavezanci medsebojno delovno silo izposojajo in izmenjujejo na dnevni ravni glede na potrebe delovnega
procesa na gradbiscih in vrsto dela, ki ga je treba opraviti, zato se dejansko stanje nenehno spreminja. Ker
je med poslovnimi subjekti mogoce zaznati odsotnost kontinuitete oziroma sodelovanje traja krajsi ¢as, je
tudi s tega vidika zelo zahtevno ugotavljati elemente delovnega razmerja, ki morajo glede na zakonsko
opredelitev obstajati kumulativno. Prav tako je po poro€anju inSpektorjev iz navedenega razloga zelo teZzko
dokazati zagotavljanje dela delavcev drugemu uporabniku, saj je treba zakonsko opredelitev napolniti s
konkretno ugotovljenim dejanskim stanjem.

InSpektorji porocajo, da so na gradbis€ih prisotni delavci iz tretjih drzav, ki pa imajo teZave pri komuniciranju
zaradi nerazumevanja jezika, nekateri od teh delavcev pa niso bili seznanjeni niti z osnovnimi pravicami iz
delovnopravne zakonodaje.
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Delodajalec je evidenco o izrabi delovnega €asa in dokumentacijo, na podlagi katere se v to evidenco vpisujejo
podatki, dolzan hraniti na sedezZu ali na kraju opravljanja dela delavca, kar oteZzuje nadzor, inSpektorji pa
podatke pridobivajo tudi naknadno. Se vedno najdemo prirejene evidence, ki ne odraZajo dejanskega stanja,
zato je v takSnih primerih zahtevno ugotavljati izvajanje dolo¢b v zvezi z delovnim ¢asom, delom v posebnih
pogojih, ki izhajajo iz delovnega €asa, ter zagotavljanjem pocitkov in v zvezi s tem ustreznega placila za delo.

Pri indpekcijskih nadzorih je bilo ugotovljenih skupno 190 krSitev s podrocja delovnih razmerij. Najve¢
ugotovljenih krSitev se je nanaSalo na izvajanje dolo¢b ZDR-1, in sicer 85, od tega se je najveC krSitev
nanasalo na institut placilo za delo, vkljuéno z izplacilom regresa za letni dopust (48) ter na obvezne
sestavine pogodbe o zaposlitvi (21). Po Stevilu evidentiranih krSitev drugo mesto zasedajo krsitve ZEPDSV
(73), ki se po vecini nanasajo na vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa.

InSpektorji so pri izvajanju navedene akcije v desetih primerih naleteli tudi na zaposlovanje na ¢rno. V teh
primerih so ukrepali s prepovednimi odloébami ter o ugotovljeni krsitvi seznanili FURS, ki je na podlagi
ZPDZC-1 pristojen za odkrivanje in preprecevanje zaposlovanja na ¢rno. Evidentirali smo tudi 11 krSitev
v zvezi z oviranjem postopka inSpekcijskega nadzora, najve€ v zvezi z opustitvijo poSiljanja pisnega
pojasnila, predloZitve dokumentacije ali podaje izjave v zvezi s predmetom nadzora v roku, ki ga doloCi
inSpektor (devet). V §tirih primerih je bilo ugotovljeno kr$enje dolo¢b ZUTD, ki so se nanasale na obveznosti
uporabnika, h kateremu so bili delavci napoteni.

V preostalih primerih so inSpektorji ugotovili krSitve v zvezi z minimalno placo, prijavo v delavca v socialno
zavarovanje, izro€itvijo pisne pogodbe o zaposlitvi, obveznimi sestavinami pogodbe o zaposlitvi, sklenitvijo
nove pogodbe o zaposlitvi zaradi spremembe zakonsko dolo¢enih pogojev, sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
za dolo¢en €as, razporejanjem delovnega €asa in zagotavljanjem pocitka med dvema zaporednima
delovnima dnevoma.

V primeru ugotovljenih nepravilnosti so inSpektorji ukrepali v skladu s pooblastili; zaradi ugotovljenih krsitev -
s podrocja delovnih razmerij so izdali skupno 102 ukrepa, in sicer 31 ukrepov upravne narave in 71 ukrepov

prekrskovne narave. Treba je poudariti, da v €asu poro€anja nekateri postopki Se potekajo, saj je zaradi
kompleksnosti predmeta nadzora treba opraviti Stevilna procesna dejanja.

JAD 2025 - trgovina z ljudmi

IRSD od leta 2016 aktivno sodeluje v skupnih evropskih akcijah za boj proti trgovini z ljudmi, pri Eemer smo
udelezbo v akciji ponovili tudi v letu 2025. V okviru operacije Joint Action Days (JAD) 2025, ki je v Republiki
Sloveniji potekala v sodelovanju s FURS, policijo in ZSSS in IRSD med 20. in 28. septembrom 2025, je
bil glavni cilj prepoznava morebitnih Zrtev trgovine z ljudmi, izkorid€enih za prisilno delo in druge oblike
izkoriS¢anja. Nadzor je bil usmerjen v spostovanje delovnopravne zakonodaje ter zakonodaje s podrocja
varnosti in zdravja pri delu, pri Eemer se je nadzor izvajal v dejavnosti gradbenistva in v dejavnosti prevoza.
Skupno so bili izvedeni nadzori pri 83 delodajalcih. Nadzore je izvajalo 23 inSpektorjev, od tega 15 s podrocja
delovnih razmerij in osem s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu.

V okviru akcije JAD so inSpektorji opravili skupno 195 inSpekcijskih nadzorov. Na podrocju delovnih razmerij
smo opravili 130 nadzorov, pri katerih smo ugotovili skupno 40 krSitev. Na podrocju varnosti in zdravja pri
delu smo opravili 65 nadzorov, pri katerih smo ugotovili skupno 95 krsitev.

InSpektorji so zaradi ugotovljenih nepravilnosti na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu izdali 12 upravnih
odlo¢b, dva placilna naloga in deset odlocb o prekrdku z izrekom opomina ter izrekli pet opozoril po ZP-1. Na
podro¢ju delovnih razmerij je bilo izdanih Sest upravnih odlo¢b, dva placilna naloga, pet odlocb o prekrsku z
izrekom opomina, ena odlo¢ba o prekrsku z izrekom globe in pet opozoril po ZP-1.

Pri izvedenih nadzorih Zrtve trgovine z ljudmi, izkoriS¢ane v zvezi s prisilnim delom ali drugimi oblikami
izkoriS€anja, niso bile potrjene.
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Usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju
pri delu na zacasnih in premicnih gradbiscih

Usmerjeni nadzor gradbi$¢ s podrocja nadzora varnosti in zdravja pri delu je potekal na slovenskih gradbiscih
v obdobju od 6. januarja do 28. novembra 2025. InSpektorji s podro¢ja nadzora varnosti in zdravja pri
delu so pri nadzoru 460 gradbiS¢ in 126 deloviS¢ (kratkotrajna dela na viSini) opravili 1931 pregledov pri
1177 subjektih. Pri tem je bilo ugotovljenih 2434 krSitev in izdanih 1249 ukrepov. Najve¢ nepravilnosti je
bilo ugotovljenih v zvezi z delom na viSini (varnostne ograje, odri, dostopi), z zagotavljanjem uporabe in
z neuporabo osebne varovalne opreme, s pisnim sporazumom po 39. ¢lenu ZVZD-1 na gradbis¢ih in z
neupostevanjem navodil koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu.

Na IRSD smo v letu 2025 Ze sedemnajstic izvedli celoletno akcijo v zvezi z izvajanjem predpisov o varnosti in
zdravju pri delu na zadasnih in premiénih gradbigéih (Usmerjeni nadzor gradbigé 2025). Stevilo pregledanih
gradbiS¢ in deloviS¢ se skozi leta spreminja, vendar so inSpektorji leta 2025 pregledali ve¢ gradbi$¢ in
delovisc¢ kot leta 2024. Od leta 2013 na IRSD poostreno nadziramo tudi deloviS¢a izvajalcev, kot so krovci,
tesariji, klepariji, fasaderji in monterji oken. Na gradbiscih in deloviS€ih smo preverjali izvajanje ukrepov, ki so
v skladu z minimalnimi zahtevami iz Priloge IV uredbe, uporabo in zagotavljanje uporabe osebne varovalne
opreme. Prav tako pa smo nadzirali izpolnjevanje obveznosti naro¢nikov oziroma nadzornikov projekta,
koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu (VZD) in (glavnih) izvajalcev.

Od 460 pregledanih gradbis¢ je bilo 13 % takih, na katerih je bilo od enega do pet delavceyv, 56 % takih, na
katerih je bilo od Sest do 20 delavcev, 17 % takih, na katerih je bilo od 21 do 50 delavcey, in 14 % takih z vec
kot 50 delavci. Od 126 pregledanih deloviS¢ (kratkotrajna dela na viSini) je bilo 33 % takih, na katerih so bili
od enega do trije delavci, 47 % takih, na katerih je bilo od $tiri do Sest delavcev, 3 % takih, na katerih je bilo
od sedem do deset delavcey, in 17 % takih z vec€ kot desetimi delavci. Najve¢ deloviS¢ je bilo pregledanih v
krovstvu (30 %) in fasaderstvu (21 %).

InSpektorji so v okviru usmerjenega nadzora izvajali nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti naro¢nikov
in ugotovili, da 7 % narocnikov ni prijavilo gradbiS¢ inSpekciji za delo 15 dni pred zacetkom del kljub
izpolnjevanju pogojev za prijavo po uredbi. Kopija prijave gradbiS¢a je bila names€ena na vidnem mestu na
88 % gradbiS¢. Prijave gradbis¢ so bile zaradi sprememb azurirane na 8 % gradbi$¢, morale pa bi biti na
12 %. Na 97 % gradbis¢ je dela izvajalo dva ali ve€ izvajalcev, naro¢niki pa kljub temu na 6 % gradbis¢ niso
imenovali koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu v skladu z uredbo. Od prisotnih koordinatorjev na
gradbiscih 3 % koordinatorjev ni imenoval naro¢nik. Ugotovljeno je bilo, da je samo 2 % naroc¢nikov preneslo
svoje obveznosti po uredbi na izvajalce del, kar zakonodaja prepoveduje, 7 % naro¢nikov pa ni zagotovilo
izdelave varnostnega nacrta, kot to dolo¢a uredba.
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V okviru usmerjenega nadzora se je izvajal nadzor nad delom koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu
tako v fazi priprave kot v fazi izvajanja projekta. Ugotovljeno je bilo, da so bili na gradbis¢ih v 82 % imenovani
isti koordinatorji tako za fazo priprave kot za fazo izvajanja projekta. Skoraj vsi varnostni nacrti (99 %) so bili
narejeni v skladu s Prilogo V uredbe, v 2 % varnostnih nacrtov pa ni bila izdelana uskladitev s spremembami
na gradbiscu. Na 5 % gradbiS¢ koordinatorji niso imeli na gradbiS€u knjige ukrepov za varno delo v skladu
z uredbo. 4 % koordinatorjev so pomanijkljivo vpisovali ukrepe v zvezi z ugotovljenimi nepravilnostmi v
knjigo ukrepov, 1 % koordinatorjev pa jih sploh ni vpisoval. In§pektorji so v 66 % uspesno vzpostavili stik
s koordinatorji v fazi izvajanja projekta. Koordinatorji so povpre¢no obiskali gradbi§¢a na vsakih devet dni,
kar je manj$i odmik od stali§¢a IRSD, da lahko koordinator v fazi izvajanja projekta svoje naloge ustrezno
opravlja le, ¢e je na gradbiS€u prisoten vsaj enkrat na teden oziroma tako pogosto, da pri izvajalcih na
gradbiS¢u doseze upostevanje predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu.

V okviru usmerjenega nadzora se je izvajal nadzor predvsem nad delom delodajalcev — izvajalcev gradbenih
del, in sicer so bile v 206 primerih ugotovljene nepravilnosti v zvezi z odri, v 43 primerih pa so bili ugotovljeni
neurejeni dostopi do delovnih mest na visini ali v globini. In8pektorji za delo so ugotovili, da izvajalci v 259
primerih niso postavili varnostnih ograj ob delovnih mestih, s katerih je bila nevarnost padca z viSine ali v
globino oziroma so bile te varnostne ograje neprimerne ali pomanjkljive. Pisnega sporazuma o skupnih ukrepih
za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu po 39. ¢lenu ZVZD-1 delodajalci niso sklenili na 71 gradbiscih,
na 82 gradbiscih delodajalci niso dologili delavca za zagotovitev varnosti svojih delavceyv, na 45 gradbiscih pa
delodajalci niso dolodili delavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov, dolo€enih s pisnim sporazumom.
InSpektorji so ugotovili, da izvajalci v 192 primerih niso upostevali navodil koordinatorjev, vpisanih v knjigo
ukrepov. Nepravilnosti v zvezi z delovnimi podi so bile ugotovljene v 25 primerih, v zvezi z varovanjem odprtin
v tleh v 45 primerih, v 17 primerih pa so bile ugotovljene nepravilnosti pri delu na strehah. 21 nepravilnosti
v smislu varovanja delovnih mest pred padci v globino je bilo ugotovljenih pri odprtinah v stenah, ki so bile
na visini ve€ kot 2 m, viSina parapeta pa je bila niZzja od 85 cm. 346 nepravilnosti je bilo ugotovljenih v zvezi
z zagotavljanjem osebne varovalne opreme ter njene uporabe ali neuporabe med posameznimi delavci. 49 103
krsitev je bilo ugotovljenih v zvezi z varovanjem gradbenih jam in izkopov. V zvezi z elektri¢nimi inStalacijami o
na gradbiscih je bilo ugotovljenih 54 krsitev, 85 krsitev pa je bilo ugotovljenih v zvezi z nevarovanjem gradbis¢

proti okolici. V zvezi z vozili in delovno opremo na gradbiscih je bilo ugotovljenih 16 krSitev. 14 krsitev pa je

bilo ugotovljenih v zvezi z nezagotavljanjem straniS¢ in umivalnikov za umivanje rok na gradbiscih.

InSpektorji s podro&ja nadzora varnosti in zdravja pri delu so na podlagi ugotovitev izdali 321 ureditvenih
odlocb za odpravo nepravilnosti, od katerih so jih 138 izrekli ustno, ker je Slo za izjemno nujne ukrepe. V 144
primerih so inSpektorji prepovedali nadaljevanje posameznih del do odprave nepravilnosti in v 60 primerih
prepovedali delo zaradi neposredne nevarnosti za Zivljenje delavcev. Od navedenih 204 prepovedi del je bilo
v 79 primerih delo prepovedano ustno na kraju samem. V zvezi z ugotovljenimi prekrski je bilo izdanih 162
odlo¢b o prekrsku (78 z opominom in 84 z globo) in 305 pladilnih nalogov. Izdanih je bilo tudi 108 opozoril
po ZIN in 149 opozoril po ZP-1.

Z usmerjenim nadzorom gradbi$¢ je IRSD dosegel stalen nadzor nad gradbenistvom, ki velja za eno
najnevarnejsih dejavnosti. Odkar se izvaja usmerjeni nadzor gradbi$¢ skozi skoraj vso gradbeno sezono,
se je Stevilo smrtnih delovnih nezgod na gradbiS¢ih ob&utno zmanjsalo. Usmerjeni nadzor se je izkazal kot
zelo koristen, saj so bile ugotovljene Stevilne krSitve in izre€eni Stevilni ukrepi, za katere menimo, da bodo
pripomogli k izboljSanju stanja pri nadzorovanih delodajalcih. Zaradi navedenega bomo takSen poostren in
pogost nadzor gradbiS¢ nadaljevali tudi v prihodnje.

Usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju
pri delu pri delodajalcih, izbranih na osnovi metodologije
nakljucnih Stevilk - reprezentativni vzorec 2025

Akcijo Usmerjenega nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, izbranih

na podlagi metodologije naklju¢nih Stevilk, izvajamo na podlagi reprezentativhega vzorca pravnih subjektov.
IRSD je to akcijo v letu 2025 izvedel Ze dvaindvajseto leto zapored. Izvedba te akcije v preteklih letih je
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pokazala, da pridobljene ugotovitve v zvezi s spoStovanjem osnovnih varnostnih in zdravstvenih zahtev s
podrocja zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu pri naklju¢no izbranih subjektih precej realno prikazujejo
stanje v Republiki Sloveniji na tem podrocju, zato smo tako oceno stanja opravili tudi v letu 2025. Eden od
namenov te akcije je tudi znizevanje deleZa subjektov, pri katerih IRSD $e nikoli ni opravil inSpekcijskega
pregleda s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu.

V letu 2025 smo, podobno kot v preteklih letih, s pomoc&jo metodologije naklju€nih Stevilk iz poslovnega
registra, ki ga vodi AJPES, izbrali reprezentativni vzorec 930 subjektov. Vzorec je reprezentativen glede na
Stevilo zaposlenih in dejavnost. Naklju€en izbor je bil opravljen med v Republiki Sloveniji aktivnimi subjekti,
ki so po podatkih registra zaposlovali dva delavca ali vec.

NaSe osnovno orodje za pridobivanje podatkov je standardiziran zapisnik o opravljenem inSpekcijskem
nadzoru. Po opravljenem inSpekcijskem nadzoru inSpektor izpolni Se elektronski anketni list (v aplikaciji
Microsoft Teams oziroma Microsoft Forms), v katerega vpiSe osnovne podatke o subjektu nadzora ter oceno
stanja na desetih podrocjih nadzora oziroma parametrih z ocenami od 1 do 4, pri Eemer ima vsaka ocena
tudi opisno opredelitev zaradi ¢&im bolj enotnega ocenjevanja.

Struktura pregledanih subjektov je kljub sorazmerno majhnemu vzorcu $e vedno dober priblizek strukture
vseh druzb oziroma samostojnih podjetnikov posameznikov na podlagi podatkov poslovnega registra, s to
razliko, da je bilo zajetih tudi priblizZno 8 % subjektov z ni¢ ali enim zaposlenim, €eprav takih subjektov na
podlagi podatkov iz registra nismo izbrali. Tako kot tudi prejSnja leta lahko to deloma pripiSemo neazurnosti
podatkov v poslovnem registru, deloma pa spremembi stanja od dneva zajema podatkov iz registra do
dneva opravljenega inSpekcijskega nadzora. V letu 2025 med pregledanimi subjekti sicer ni bilo subjektov,
ki bi zaposlovali 250 delavcev ali ve€, eprav so bili v vzorec vklju€eni tudi taki subjekti.

Graf 23: Delez nadzorovanih subjektov glede na Stevilo zaposlenih delavcev, reprezentativni vzorec
IRSD, 2025 (v letu 2025 med pregledanimi subjekti ni bilo subjektov, ki bi zaposlovali 250 delavcev
ali vec)
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Graf 24: Povprecna ocena za posamezne parametre, reprezentativni vzorec IRSD, 2019-2025

@ 2019 @2020 @ 2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025

N

0

Graf 25: Vsota povprecnih ocen za posamezne parametre, reprezentativni vzorec IRSD, 2013-2025 -
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Na podlagi StevilEnih ocen od 1 do 4 smo izdelali povpre¢no oceno po vseh desetih parametrih.

Skupna povpre¢na ocena (podobno kot tudi vsota povprecnih ocen) se je v letu 2025 v primerjavi z letom
2024 za odtenek zvisala, in sicer s 3,19 na 3,21. Povpre¢ne ocene so se v letu 2025 znizale samo pri
treh ocenjevanih parametrih, in sicer ocene, ki se nana$ajo na izjavo o varnosti z oceno tveganja, na
usposabljanje delavcev za varno opravljanje dela in na sodelovanje delavcev.
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V letu 2025 se je v primerjavi z letom 2024 najbolj znizala povpre€na ocena, ki se nanasa na izjavo o varnosti
z oceno tveganja, pri Cemer je razlog za to zniZzanje mogoce iskati v dejstvu, da marsikateri zavezanec
ocene tveganja tudi v letu 2025 Se vedno ni uskladil z dolo€bami Pravilnika o zagotavljanju varnosti in
zdravja delavcev pri roénem premescanju bremen (Uradni list RS, &t. 84/23, 98/23 in 47/24 — popr.), ki se je
zacel uporabljati s 1. avgustom 2024.

V letu 2025 se je v primerjavi z letom 2024 najbolj zviSala povprecna ocena, ki se nanasa na preventivne
zdravstvene preglede delavcev.

Skupna povprecna ocena se od vkljuéno leta 2007 naprej sicer ni bistveno spreminjala (vedno se je gibala
med 3,19 in 3,48), podobno pa velja tudi za vsoto povprec¢nih ocen.

Najnizjo povpre¢no oceno (2,57) med vsemi ocenjevanimi parametri je v letu 2025 znova prejel parameter
preiskave delovnega okolja. Ta je sicer od vklju¢no leta 2015 naprej med vsemi ocenjevanimi parametri
vedno prejel najniZjo povprecno oceno.

Najvi§jo povprecno oceno (3,87) med vsemi ocenjevanimi parametri je v letu 2025 znova prejel parameter
obves&canje inSpekcije (med drugim v zvezi z nezgodami pri delu) — ta parameter sicer prejema zelo visoke
povprecne ocene Ze od vkljuéno leta 2007 naprej (v teh letih se je ta parameter vedno uvrstil med tri najvisje
ocenjene parametre).

Mocan vpliv na izvajanje ukrepov v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu ima seveda tudi to, ali je bil
in8pekcijski nadzor s podrocja varnosti in zdravja pri delu pri subjektu predhodno Ze kdaj opravljen in tudi
kakSen je bil ¢asovni razmik med inSpekcijskimi nadzori pri posameznem delodajalcu. To se je znova
pokazalo tudi v letu 2025, ko je bila povpre¢na ocena vseh ocenjevanih parametrov pri subjektih, pri katerih
je bil nadzor s podro¢ja varnosti in zdravja opravljen Ze vsaj enkrat, za slabih 6 % vi$ja kot pri subjektih, pri
katerih ta nadzor Se nikoli ni bil opravljen.

V letu 2025 je bilo 29 takih subjektov, ki so pri ocenjevanih parametrih dobili samo najvi$je ocene (oceno
4) oziroma pri katerih ni bilo ugotovljenih pomanjkljivosti — delez teh subjektov glede na skupno Stevilo
pregledanih subjektov je bil 16 % in se je v primerjavi z letom 2024, ko je ta deleZ znaSal 12 %, nekoliko
povecal.

Graf 26: Skupna povprecna ocena glede na to, kdaj je bil pri subjektu nadzor s podrocja varnosti in
zdravja pri delu nazadnje opravljen (vkljucno s trendno €rto), reprezentativni vzorec IRSD, 2025 (v
letu 2025 med pregledanimi subjekti ni bilo subjektov, pri katerih bi bil nadzor s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu nazadnje opravljen pred dvema letoma ali manyj)
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Graf 27: Skupna povprecna ocena glede na to, ali je bil pri subjektu nadzor s podrocja varnosti in
zdravja pri delu predhodno Ze kdaj opravljen, reprezentativni vzorec IRSD, 2016-2025
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InSpekcijski nadzori v okviru akcije so bili sicer opravljeni pri delodajalcih z 41 razli¢nimi glavnimi dejavnostmi
(oziroma oddelki standardne klasifikacije dejavnosti — SKD)

Analiza podatkov, ki so bili pridobljeni v okviru Usmerjenega nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in
zdravju pri delu pri delodajalcih, izbranih na podlagi metodologije naklju¢nih Stevilk, je pokazala, da je v letu 107
2025 zagotavljanje zakonsko predpisanih ukrepov, ki se nana8ajo na varnost in zdravje pri delu, v primerjavi I
z letom 2024 ostalo na prakti¢no enaki ravni.

Usmerjeni nadzori nad izvajanjem predpisov v zvezi z zagotavljanjem
varnosti in zdravja delavcev pri rocnem premesc¢anju bremen

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premes$€anju bremen (v nadaljnjem
besedilu: pravilnik) se je zacel uporabljati 1. avgusta 2024. Pravilnik na novo dolo¢a obveznosti delodajalcev
glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu pri ro€nem premes&c€anju bremen v smislu prepre€evanja
ocenijo tveganja pri ro€énem premes&c€anju bremen in izvedejo ustrezne ukrepe. Ro¢no premes¢anje bremen
pomeni vsako opravilo, ki vklju€uje dvigovanje, prenadanje, spus€anje, potiskanje, vleCenje ali premikanje
bremena s ¢lovesko silo in druga podobna dela (na primer podpiranje, drzanje, ponavljajoci se gibi), ki zaradi
povezanih z delom. Bistvena novost pravilnika je, da mora delodajalec uporabiti dvizno opremo vedno,
kadar je stopnja obremenitve visoka (rde¢e obmocje), in da mora oceniti tveganje pri roénem premes¢anju
bremen po metodi iz Priloge 3 pravilnika (metoda klju¢nih kazalnikov) ali katerikoli drugi primerljivi metodi, s
katero delodajalec zagotavlja vsaj tako raven varnosti in zdravja pri delu delavcev pri ro€nem preme&c¢anju
bremen, kot bi jo zagotovil z upoStevanjem ukrepov iz Priloge 3 pravilnika. Delodajalec mora oceniti tveganje
pri ro€nem premesc€anju bremen vedno, kadar ga na to napoti presejalni test iz Priloge 2 pravilnika ali
presejalni test katere koli druge primerljive metode. Dejavniki tveganja pri roénem premesS&anju bremen so
navedeni v Prilogi 1 pravilnika. V pravilniku opisane metode (dvigovanje-drzanje-prenasanje, MKK-DDP,
potiskanje-vlecenje, MKK-PV, ro¢ni delovni procesi in ponavljajoce se premesc¢anje bremen, MKK-RD) v
posameznih primerih napotujejo tudi na druge metode, kot so metoda klju¢nih kazalnikov za ocenjevanje
in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem mestu pri uporabi celotne telesne moci, metoda
klju€nih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih delovnih obremenitev na delovhem mestu pri
premikanju (gibanju) celega telesa in metoda klju¢nih kazalnikov za ocenjevanje in nacrtovanje telesnih
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delovnih obremenitev na delovnem mestu pri prisilnih drZzah telesa. Prav tako lahko dejavniki tveganja iz
Priloge 1 pravilnika napotujejo na uporabo drugih metod glede posamic¢nih dejavnikov tveganja. Ocena
tveganja pri ro€nem premesS&anju bremen je del ocene tveganja, ki jo mora delodajalec izdelati v skladu s
17. Elenom ZVZD-1.

IRSD je v letu 2025 izvajal usmerjene nadzore, povezane z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu
pri ro€nem premes¢anju bremen v razliénih dejavnostih. Nadzori so potekali v gradbenistvu, proizvodnih
dejavnostih, trgovini, domovih za starejSe obane, bolniSnicah in drugih dejavnostih, v katerih je tveganje
za take obremenitve vecje. Indpektorji za delo s podro€ja varnosti in zdravja pri delu so v letu 2025 skupaj
opravili nadzore pri 407 delodajalcih. Od teh je bilo opravljenih:

* 166 inSpekcijskih nadzorov pri delodajalcih, ki zaposlujejo od enega do devet delavceyv,

* 149 inSpekcijskih nadzorov pri delodajalcih, ki zaposlujejo od deset do 49 delavcey,

* 62 inSpekcijskih nadzorov pri delodajalcih, ki zaposlujejo od 50 do 249 delavcey,

» 30 inSpekcijskih nadzorov pri delodajalcih, ki zaposlujejo ve¢ kot 250 delavcev.

V okviru in8pekcijskih nadzorov so bila pregledana delovna mesta, na katerih se je izvajalo 906 razli¢nih

delovnih opravil v zvezi z roénim premes&anjem bremen. Od teh je bilo:

e 387 delovnih opravil povezanih z ro¢nim dviganjem, drzanjem in prenadanjem bremen, tezkih 3 kg ali
ve¢ (DDP),

e 259 delovnih opravil povezanih z roéno vleko ali potiskanjem bremen (RVP),

e 260 delovnih opravil povezanih z ro¢nimi delovnimi procesi — ponavljajo¢e se ro¢no premescéanje (RD).

Iz ugotovitev inSpekcijskih pregledov je razvidno, da vecina pregledanih delodajalcev (predvsem manjsih, ki
zaposlujejo od enega do devet in od deset do 49 delavcev) v predpisanem roku do 1. avgusta 2024 oziroma
do inSpekcijskega pregleda ni ocenila tveganj in izvedla varnostnih ukrepov v skladu z zahtevami pravilnika.
Aktivnosti so zaCeli Sele po 1. avgustu 2024 oziroma po izvedenem inSpekcijskem pregledu.

Presejalni test je izvedlo 215 (52,8 %) pregledanih delodajalcev; test je ve€inoma vse napotil, da morajo

obolenj pri ro€nem premescanju bremen zapis o ukrepih za odpravo oziroma zmanjSanje prisotnih tvegan;.

Pri 63 (15,5 %) pregledanih delodajalcih je bilo ugotovljeno, da je stopnja tveganja za nastanek kostno-

V okviru opravljenih inSpekcijskih nadzorov je bilo tudi preverjeno, ali delodajalec zagotavlja, da noseca
delavka ne dviguje, drzi, prenada bremena, teZjega od pet kilogramov, ali ravna s takim predmetom oziroma
ga ne potiska ali vlece s silo, vecjo od 50 newtonov. Ugotovljeno je bilo, da:

* je 37 delodajalcev (9,1 %) obveznost spostovalo,

e 7 delodajalcev (3,9 %) obveznosti ni spostovalo,

* 368 delodajalcev (88,3 %) ni imelo zaposlenih nosecih delavk.

Glede obveznosti, ali je delodajalec, ki je dodelil delavcu naloge, povezane z roénim preme$¢anjem bremen,
uposteval delav€eve zdravstvene zmoznosti v skladu z zdravniSkim spriCevalom izvajalca medicine dela, z
oceno izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev za doloCeno delo v delovhem okolju, je bilo ugotovljeno,
da:

* je 37 delodajalcev (9,9 %) upostevalo delavéeve zmoznosti,

* 2 delodajalca (0,5 %) nista upoStevala delav€evih zmoznosti,

e 20 delodajalcev (90,4 %) ni zagotovilo zdravstvene preglede delavcem.

Ob tem velja omeniti, da so bili nekateri delavci napoteni na preventivne zdravstvene preglede pred zacetkom
veljavnosti pravilnika.
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Pri dolo€anju delovnih nalog za ro¢no premes¢&anje bremen je 339 (83,3 %) delodajalcev upostevalo starost,
spol in telesno zmogljivost delavca, ki jo je ocenil izvajalec medicine dela v zdravniSkem spri¢evalu. 68
delodajalcev (16,7 %) navedenih zahtev ni upostevalo.

Teoreti¢no in prakticno usposabljanje za varno delo glede ro¢nega premeS€anja bremen je izvedlo 326
delodajalcev (80,1 %). Preostalih 81 delodajalcev (19,9 %) usposabljanja ni izvedlo ali pa je bilo njihovo
usposabljanje pomanjkljivo oziroma neustrezno. Ob tem velja omeniti, da so nekateri delodajalci, ki $e niso
ocenili tveganj za miSi¢no-kostna obolenja pri ro€nem premesc€anju bremen, izvedli usposabljanja za varno
delo pred zacetkom veljavnosti pravilnika.

O vseh vprasanjih glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri roénem premes$¢anju bremen se je z delavci
oziroma njihovimi predstavniki posvetovalo 241 delodajalcev (59,2 %). Preostalih 166 delodajalcev (40,8 %)
se z delavci ni posvetovalo.

InSpektorji za delo so ukrepali z upravnimi in prekrskovnimi ukrepi. V zvezi s tem so izrekli oziroma izdali:
e 43 odlo¢b o prekrsku z izre€enim opominom,

* 15 plagilnih nalogov,

* 13 odlocb o prekrsku z izre€eno globo,

* 62 opozoril po ZP-1,

e 251 upravnih ureditvenih odlocb,

e 12 opozoril po 33. ¢lenu ZIN.

Iz vsega navedenega je ena od klju¢nih ugotovitev usmerjenih inSpekcijskih nadzorov v zvezi z zagotavljanjem
varnosti in zdravja delavcev pri roénem premes$¢anju bremen, da je dobra polovica (v letu 2024 priblizno
tretjina) pregledanih delodajalcev izdelala presejalni test, ki je prvi korak pri ocenjevanju tveganja za
nastanek misi¢no-kostnih obolenj pri roénem premesS¢anju bremen. Dokler delodajalec ne oceni tveganj, ne 109
more vedeti, kateri ukrepi (organizacijski, kadrovski in tehni¢ni) ter uporaba katere delovne opreme in nacina o
dela so ustrezni, da se zmanjSa nevarnost, povezana z ro€nim premescanjem bremen, in koliko sredstev

mora v ta namen zagotoviti. Prevladovali so delodajalci z majhnim Stevilom zaposlenih. Delodajalci, ki so

imeli oceno tveganja za nastanek misi¢no-kostnih obolenj v izdelavi, so kot enega od razlogov za »zamudo«

navajali veliko zasedenost zunanjih strokovnih sluzb, ki imajo dovoljenje za opravljanje strokovnih nalog

varnosti in zdravja pri delu.

InSpektorji so ob nadzoru Ze izdelanih ocen tveganja med drugim ugotovili, da so bili ukrepi za zmanj$anje
tveganj prevec¢ splosni in pomanijkljivi ali da celo niso bili dolo€eni. V vseh primeri so zahtevali dopolnitev
ocen tveganja z ustreznimi tehni¢nimi, organizacijskimi ali kadrovskimi ukrepi.

Pravilnik, ki je bil objavljen 2. avgusta 2023 in je zaclel veljati 17. avgusta 2023, se je zacel uporabljati 1.
avgusta 2024. Ceprav je prehodno obdobje trajalo skoraj leto dni, ugotovitve indpekcijskih nadzorov kazejo,
da polovica pregledanih delodajalcev ni izvedla aktivnosti in ukrepov glede ro€nega premescanja bremen,
ki jih predpisuje pravilnik.

Delodajalci so morali tveganja glede roénega premescanja bremen oceniti Ze na podlagi zahtev starega
pravilnika. Tisti, ki so Ze prej namenjali pozornost ro€énemu premeS€anju breme in izvajali ustrezne ukrepe
(predvsem glede zagotavljanja in uporabe dvizne opreme), ve€¢inoma ne bodo imeli teZzav v zvezi z zahtevami
sedanjega pravilnika. Nasprotno pa velja za tiste, ki podrocju roénega premeS€anja bremen niso hamenili
dovolj pozornosti in so pomanjkljivo ocenili tveganje v zvezi s tem ali pa ga sploh niso ocenili ter niso dologili
in izvajali ustreznih ukrepov.

obolenj in za&¢iti zdravja delavcev ter bo tudi v letu 2026 nadaljeval nadzore za preverjanje skladnosti
delodajalcev s temi novimi varnostnimi zahtevami.
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Usmerjeni nadzori nad izvajanjem predpisov v zvezi z
zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu pri delodajalcih v
dejavnosti cestnega tovornega prometa

Namen akcije je bil ugotoviti spoStovanje dolo€b in predpisov varnosti in zdravja pri delu v dejavnosti

cestnega tovornega prometa. Posebna pozornost je bila namenjena spostovanju doloch:

e 17.,19., 36.,37.,38.,41.in 61. ¢lena ZVZD-1,

* Pravilnika o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Uradni list RS, St. 87/02, 29/03 in 124/06),

e Pravilnika o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, §t. 101/04),

e  Pravilnika o osebni varovani opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Uradni list RS, §t. 89/99 in 93/05),

e Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri ro€énem premesc¢anju bremen (Uradni list RS,
§t. 84/23, 98/23 in 47/24).

InSpektorji so v okviru inSpekcijskih nadzorov posebno pozornost namenili tudi nevarnostim, ki se lahko
pojavijo pri odstranjevanju snega in ledu s streh ter z nadgradenj tovornih, polpriklopnih in priklopnih vozil.
V skladu z drugim odstavkom 114. ¢lena ZVCP-1 na motornih in priklopnih vozilih v cesthem prometu ne
sme biti snega, ledu, vode ali drugih snovi, ki bi lahko vplivale na vozne lastnosti vozila ali bi se lahko
raztresale oziroma razlivale z njega. InSpektorji so zato preverjali, ali so delodajalci v oceni tveganja ustrezno
ovrednotili tveganja, povezana z odstranjevanjem snega in ledu s streh ter nadgradenj navedenih vozil, ter
katere ukrepe so sprejeli za njihovo obvladovanje.

V okviru akcije je bilo izvedenih 71 usmerjenih inSpekcijskih nadzorov, pri ¢emer je bilo ugotovljenih skupno
262 krsitev. Izre€eni so bili naslednji ukrepi:

e 36 upravnih odlocb,

e 18 odlocb o prekrSku z izre€enim opominom,

* sedem odlocb o prekrsku z izreceno globo,

e Stirje placilni nalogi.

Najvec krsitev je bilo ugotovljenih na podroc¢ju izdelave in izvajanja ocene tveganja. Zavezanci so tveganja, ki
so jim delavci izpostavljeni pri svojem delu, pogosto pomanjkljivo ocenili. Zlasti niso ustrezno ocenili tvegan;j,
povezanih z ro¢nim premes¢anjem bremen ter z odstranjevanjem snega in ledu s streh in nadgraden;
tovornih, polpriklopnih in priklopnih vozil. Ugotovljeno je bilo tudi, da delodajalci na podlagi predlogov
izvajalca medicine dela niso dolocili posebnih zdravstvenih zahtev, ki jih morajo izpolnjevati delavci, prav
tako pa se niso posvetovali z delavci oziroma njihovimi predstavniki.

Ugotovljene so bile tudi Stevilne krsitve glede zagotavljanja preventivnih zdravstvenih pregledov delavcey,
usposabljanja za varno delo in preizkusov usposobljenosti, predvsem v njihovem prakticnem delu in
glede ustreznosti programov usposabljanja. Pomanjkljivosti so se nanasale tudi na zagotavljanje osebne
varovalne opreme in na izvajanje ukrepov, povezanih z obveznostjo odstranjevanja snega in ledu s streh ter
nadgradenj tovornih, polpriklopnih in priklopnih vozil.

Usmerjeni nadzor glede izpostavljenosti nevarnim kemi¢nim snovem
s poudarkom na rakotvornih, mutagenih in reprotoksi¢nih snoveh

V akcijskem nacrtu za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu za obdobje
2018-2027 so za obdobje 2024—-2027 opredeljene aktivnosti za uresni¢evanje strateskih ciljev in ukrepov,
usmerjenih v zagotavljanje varnosti pri delu. Med drugim vklju€ujejo tudi pripravo in izvedbo programa akcij
poostrenega nadzora IRSD v zvezi s kakovostjo ocene tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemicnim
snovem ter izvedbo usmerjene akcije nadzora glede izpostavljenosti nevarnim kemi¢nim snovem.

V letu 2024 je zacel veljati Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti rakotvornim,
mutagenim ali reprotoksi¢nim snovem pri delu (Uradni list RS, §t. 29/24), ki po novem med te snovi vkljuCuje
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tudi reprotoksi¢ne snovi. Nevarne kemicne snovi so prisotne tudi v tehnolo8kih plinih, ki nastajajo pri
postopkih varjenja in rezanja kovin. Zaradi tega so delavci pri opravljanju teh opravil lahko izpostavljeni zelo
visokim koncentracijam zdravju Skodljivih snovi. Kemi¢nim dejavnikom so delavci izpostavljeni pri razli¢nih
delovnih opravilih v prakti¢no vseh industrijskih panogah.

Pri inSpekcijskih nadzorih je bil poudarek na ocenjevanju tveganja, pri Cemer so inSpektorji preverjali, ali
je delodajalec izdelal oceno tveganja za varnost in zdravje delavcev zaradi izpostavljenosti kemi¢nim
snovem na delovnem mestu. Ce je ocena tveganja obstajala, so njeno ustreznost presojali z vidika dejanske
prisotnosti in vpliva nevarnih kemi¢nih snovi. Poleg tega so inSpektorji preverjali, ali obseg zdravstvenega
nadzora ustrezno sledi ugotovitvam ocene tveganja, ali program usposabljanja in preizkusi usposobljenosti
vklju€ujejo vsebine, na podlagi katerih je mogoce utemeljeno sklepati, da so delavci pri uporabi nevarnih
kemicnih snovi ustrezno usposobljeni, skladnost meritev nevarnih kemiénih snovi z dolocili standarda
SIST EN 689 in ali so ustrezno dolo¢eni in izvajani kolektivni varnostni ukrepi (na primer prezracevanje)
in individualni varnostni ukrepi, med drugim ustrezen izbor, uporaba, menjava in shranjevanje osebne
varovalne opreme. Nadzori so se izvajali v skladu z dolo€bami Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganii
zaradi izpostavljenosti rakotvornim, mutagenim ali reprotoksiénim snovem pri delu ter Pravilnika o varovanju
delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu (Uradni list RS, §t. 72/21 in 29/04).

Usmerjena akcija nadzora glede izpostavljenosti nevarnim kemicnim snovem, s poudarkom na rakotvornih,

mutagenih in reprotoksi¢nih snoveh, se je izvajala v treh sklopih:

e usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, pri katerih so
delavci izpostavljeni rakotvornim, mutagenim ali reprotoksi¢nim snovem,

e usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, ki izvajajo
varjenje in pri katerih so delavci izpostavljeni Skodljivim tehnoloskim plinom in drugim nevarnim snovem,

e usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, pri katerih so
delavci izpostavljeni nevarnim kemi¢nim snovem. 111

Usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu za delavce, izpostavljene
rakotvornim, mutagenim ali reprotoksi¢nim snovem, se je izvajal v slovenskih bolniSnicah, in sicer na oddelkih
patologije, kjer so delavci izpostavljeni rakotvornemu formaldehidu. Nadzor je potekal tudi pri zavezancih, ki
uporabljajo rakotvorne snovi in so vklju€eni na seznam, ki ga vodi Urad za kemikalije.

Usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, ki izvajajo
varjenje, se je izvajal v druzbah, v katerih potekajo dejavnosti spajanja in rezanja kovin. Usmerjeni nadzor
nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, pri katerih so delavci izpostavljeni
nevarnim kemiénim snovem, pa se je izvajal pri drugih zavezancih, v katerih delovni procesi vklju€ujejo
uporabo ali nastajanje nevarnih kemicnih snovi.

Poostren nadzor se je izvajal v obdobju od 1. aprila do 30. novembra 2025.

InSpektorji so v okviru usmerjenega nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu za
delavce, izpostavljene rakotvornim, mutagenim ali reprotoksicnim snovem, opravili 51 inSpekcijskih
nadzorov. V postopkih nadzora je bilo izdanih 27 upravnih odlo¢b, vodenih osem prekrskovnih postopkov,
izreCenih pet opozoril po ZP-1 in eno opozorilo po ZIN.

Najve¢ krSitev je bilo ugotovljenih na podrolju obvescanja pristojnega organa o uporabi rakotvornih,
mutagenih ali reprotoksicnih snovi. Delodajalec mora namre¢ najmanj 15 dni pred za¢etkom uporabe takSne
snovi o tem pisno obvestiti IRSD, ¢esar Stevilni zavezanci niso izpolnili.

Temu so sledile krSitve, povezane s pomanjkljivo izdelano oceno tveganja za rakotvorne, mutagene ali
reprotoksic¢ne snovi. Pogoste so bile tudi kritve v zvezi z usposabljanjem delavcev glede varne uporabe
rakotvornih, mutagenih ali reprotoksi¢nih snovi.

V okviru usmerjenega nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, ki
izvajajo varjenje, so inSpektorji opravili 63 inSpekcijskih nadzorov. V postopkih nadzora je bilo izdanih 30
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upravnih odlo¢b, vodena sta bila dva prekr§kovna postopka, izreena pa so bila Stiri opozorila po ZP-1.

Najve¢ krsitev je bilo ugotovljenih zaradi neustrezne identifikacije nevarnosti. Delodajalci v postopku
ocenjevanja tveganja namre¢ pogosto niso upostevali tehnoloskih plinov in prahu, ki nastajajo med varjenjem,
temvec so upostevali samo vstopne pline, kot sta argon in ogljikov dioksid. TakSen nacin pa bistveno izkrivlja
dejansko sliko izpostavljenosti varilca nevarnim kemiénim snovem. Ce dejanska izpostavljenost ni praviino
ocenjena, sprejeti ukrepi ne zagotavljajo zadostne zascite varilcev pred Skodljivimi plini, hlapi in delci, ki
nastajajo med postopki varjenja.

Pri devetih zavezancih se meritve kemicnih Skodljivosti pri varjenju sploh Se niso izvajale, pri 15 zavezancih
pa varilci niso uporabljali ustrezne zascite za dihala, ampak le zas&itno opremo, namenjeno za&¢iti pred
prahom, ki varilca ne varuje pred nevarnimi plini, ki nastajajo pri varjenju. V okviru nadzora je bilo ugotovljeno
tudi, da delodajalci pri dolo€anju ukrepov za varno delo ne upo$tevajo prednostnega vrstnega reda ukrepov,
saj tehni¢nim ukrepom (na primer odsesavanje, prezraevanje) ne dajejo prednosti pred individualnimi
ukrepi (osebna varovalna oprema). Le zelo majhen delez delodajalcev ima ustrezno urejeno odsesavanje
plinov in par z delovnih mest.

Najbolj zaskrbljujo€a ugotovitev pa je, da delodajalci v vecini primerov nimajo urejenega dovajanja ustreznih
koli¢in sveZega zraka na delovna mesta, kar je kljuéna varnostna komponenta pri delih, povezanih z
varjenjem. Zaradi pomanjkljivega prezraevanja so varilci pri svojem delu lahko izpostavljeni koncentracijam
kemicnih snovi, ki pogosto presegajo mejne vrednosti za poklicno izpostavljenost.

V okviru usmerjenega nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, pri
katerih so delavci izpostavljeni nevarnim kemi¢nim snovem, so in8pektorji opravili 59 inSpekcijskih nadzorov.
V postopkih nadzora je bilo izdanih 19 upravnih odlocb, vodenih 11 prekrdkovnih postopkov, izre€ena pa so
bila tudi tri opozorila po ZP-1. Najve¢ nepravilnosti je bilo ugotovljenih na podro&ju pomanjkljivo izdelane
ocene tveganja za nevarne kemi¢ne snovi.

Pri nadzorih delodajalceyv, pri katerih so delavci izpostavljeni kemi¢nim snovem z uvedeno zavezujo¢o mejno
vrednostjo za poklicno izpostavljenost, je bilo ugotovljeno, da delodajalci v vecini primerov Se niso izvedli
ustreznega Stevila meritev teh snovi. Zaradi tega ni mogoce dolociti ustrezne periodike izvajanja meritev
kemicnih Skodljivosti, Ceprav je bila ta obveznost v pravni red Republike Slovenije prenesena ze leta 2018.

Pri pregledih porocil o meritvah kemicnih Skodljivosti smo zaznali ve¢ nepravilnosti. Ugotovljeno je bilo, da
so meritve nevarnih kemi¢nih snovi izvajali pravni subjekti, ki niso imeli pridobljene akreditacije za izvajanje
takih meritev. Poleg tega porocila o meritvah niso bila ustrezno ovrednotena, kar pomeni, da rezultati niso
bili pravilno razlozeni glede na mejne vrednosti in zahteve predpisov.

Ugotovljeno je bilo tudi, da so nekatere druzbe z dovoljenjem za delo naro¢nikom izvedle le tiste meritve, za
katere so imele akreditacijo, pri tem pa naro¢nikov niso obvestile, da drugih v postopku ocenjevanja tveganja
pomembnih snovi ne morejo meriti. Posledi¢no naro¢niki niso bili seznanjeni, da morajo za meritve teh
snovi pridobiti drugega ustrezno akreditiranega izvajalca, kar pomeni resno pomanijkljivost pri zagotavljanju
pravilne in celovite ocene tveganja.

Pri nadzorih smo ugotovili Stevilne nepravilnosti tudi na podroc¢ju usposabljanja in preverjanja usposobljenosti
delavcev za varno delo. Strokovni delavci za varnost pri delu pri nacrtovanju in pripravi programov
usposabljanja pogosto ne upostevajo minimalnih zahtev, ki jih dolo€ata Pravilnik o varovanju delavcev pred
tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu in Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganii
zaradi izpostavljenosti rakotvornim, mutagenim ali reprotoksi¢nim snovem pri delu.

Zaznali smo tudi nepravilnosti pri preizkusih praktiénega znanja, saj se ti pri Stevilnih delodajalcih ne izvajajo
na delovnem mestu. Nepravilnosti smo ugotavljali tudi pri ocenjevanju tveganja za nastanek poklicnih
bolezni. To je sicer naloga izvajalca medicine dela, vendar ugotavljamo, da se ta v postopke ocenjevanja
tveganja zaradi izpostavljenosti kemi¢nim dejavnikom ne vklju€uje s potrebno skrbnostjo. Pogosto ne
ocenjuje tveganj, ki izhajajo iz kombinirane izpostavljenosti ve¢ razlicnim kemi¢nim snovem hkrati, torej ne
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uposteva sinergijskih u€inkov, ki lahko pomembno poveclajo tveganje za zdravje delavcev.

Podrocje kemijske varnosti je IRSD kot eno od klju€nih tveganj znova uvrstil med prednostne aktivnosti tudi
v letu 2026, kar pomeni, da bodo indpektorji nadaljevali okrepljene nadzore in aktivnosti na tem podrocju.

Usmerjeni nadzori glede dela na prostem (stalnih ali zac¢asnih) pri
visokih temperaturah

IRSD je zaradi spremembe Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih (Uradni list RS, st. 89/99, 39/05, 43/11 — ZVZD1 in 53/25), ki se je zaCel uporabljati 12. julija 2025,
izvedel usmerjene inSpekcijske nadzore glede dela na delovnih mestih na prostem pri visokih temperaturah.
Spremembe pravilnika se nanasajo na varovanje delavcev na delovnih mestih na prostem pri temperaturi
zraka, visji od 30 °C, in zascito delavcev pred vplivi son¢nega sevanja, kadar delavci opravljajo dela na
prostem v jasnem in sonénem vremenu.

Usmerjeni nadzori dela na prostem pri visokih temperaturah so potekali v obdobju od 12. avgusta do 15.

septembra 2025, in sicer v okviru naslednjih akcij:

e usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu na zacasnih in premicnih
gradbisc¢ih (delodajalci, kratkotrajna dela),

* nadzor pri delodajalcih, izbranih na podlagi metodologije naklju¢nih Stevilk — reprezentativni vzorec 2025,

e usmerjeni nadzori nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu v zvezi z ro¢nim premes€anjem
bremen,

* izredni nadzori na podlagi prijav.

InSpektorji, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu, so v tem okviru opravili 40 pregledov pri 29
subjektih.

InSpektorji, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu, niso ugotovili nobenih krsitev dolo€b spremembe

Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih, eprav so se nadzori

izvajali v poletnih mesecih. Razloga za to sta dva:

e v Casu izvajanja nadzorov zunanje temperature niso presegle 30 °C, zato se dolocbe pravilnika, ki se
nanasajo na delo pri visokih temperaturah, niso uporabljale,

* delodajalci so delavcem, ki so opravljali dela na prostem v jasnem in sonénem vremenu, zagotavljali
ustrezno zascito pred vplivi sonca, kot to dolo¢a pravilnik.

Usmerjene inSpekcijske nadzore glede dela na delovnih mestih na prostem (stalnih ali zacasnih) pri visokih
temperaturah bomo nadaljevali tudi v poletnih mesecih leta 2026, in sicer z enakim poudarkom na skladnosti
delodajalcev z zahtevami pravilnika ter na zavarovanju delavcev pred vrocino in sonénim sevanjem.
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Usmerjeni nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju
pri delu v gozdarski dejavnosti

Akcija nadzora na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu v dejavnosti gozdarstva je potekala v obdobju od 1.
oktobra do 30. novembra 2025, in sicer v usklajenem sodelovanju z gozdarsko inSpekcijo. InSpektorji so v
tem Casu pregledali 33 subjektov, pri ¢emer so ugotovili 25 nepravilnosti in izdali 15 ukrepov. Akcija je bila
izvedena predvsem zaradi pove€anega Stevila novih subjektov v dejavnosti gozdarstva po ukinitvi vecine
gozdnih gospodarstev ter na pobudo gozdarske inSpekcije za usklajeno izvedbo nadzorov, z namenom
doseganja vecje ucinkovitosti na terenu.

Namen akcije je bil preveriti dejansko stanje varnostiin zdravja pri delu v gozdarstvu, saj spada ta dejavnost med
bolj tvegan sektor v Republiki Sloveniji. Najve¢ nepravilnosti je bilo ugotovljenih na podrocjih nezagotavljanja
preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev, neuporabe ustrezne osebne varovalne opreme, neizvajanja
pregledov in preizkusov delovne opreme, neustrezne organizacije dela na secis¢u, saj se Se vedno ugotavlja,
da delavci pogosto delajo sami, kar pomeni pomembno tveganje za varnost ter neizvajanja ocene tveganja v

skladu s Pravilnikom o varnem in zdravem delu pri roénem premescanju bremen.

Namen akcije je bil preveriti spostovanje dolocb in predpisov varnostiin zdravja pridelu v dejavnosti gozdarstva,
predvsem z vidika preprecevanja vecjega Stevila tezjih in smrtnih poSkodb pri delu v gozdu, zlasti pri secniji
in spravilu lesa. Po prenehanju koncesij nad upravljanjem drzavnih gozdov gozdnim gospodarstvom je na
trgu nastalo vecje Stevilo novih, manjsih subjektov, ki izvajajo se¢njo in spravilo, zato je bilo treba preveriti
njihovo skladnost z zakonodajo ter stopnjo urejenosti varnosti in zdravja pri delu. Posebna pozornost je bila
namenjena uporabi ustrezne osebne varovalne opreme, strokovni usposobljenosti delavcev in pravilni tehniki
dela pri se€nji, ob&asnim pregledom delovne opreme, zagotavljanju najmanj dveh delavcev na delovis¢u,
kar je kljuCen varnostni pogoj pri secniji, izvajanju obasnega usposabljanja in preizkusa usposobljenosti
ter izvajanju obCasnih zdravstvenih pregledov delavcey, izpostavljenih gozdarskim tveganjem. Akcija je bila
izvedena v sodelovanju gozdarskih inSpektorjev in desetih inSpektorjev za delo, kar je omogocilo celovit
pregled nad skladnostjo delodajalcev z zakonodajo in vecjo ucinkovitost nadzorov na terenu.

Pri nadzorih je bilo ugotovljeno, da delodajalci ne izvajajo ocene tveganja v skladu s Pravilnikom o varnem
in zdravem delu pri ro€nem premesc¢anju bremen, pogosto pa tudi ne prepoznajo vseh tveganj, ki so
prisotna pri gozdarskem delu. Posledi¢no ne dolocijo vseh potrebnih ukrepov in ne predpiSejo ustrezne
osebne varovalne opreme. Pogosta pomanijkljivost je tudi, da se izvajalec medicine dela ne vkljuuje v
proces izdelave ocene tveganja. Delodajalci v Stevilnih primerih ne zagotavljajo preventivnih zdravstvenih
pregledov, ne obdobnih ne predhodnih.

Najvec krsitev je bilo ugotovljenih v primerih, ko so delavci opravljali delo sami na deloviS€u, kar je v nasprotju
s Pravilnikom o varstvu pri delu v gozdarstvu. Ta dolo¢a, da morata biti pri opravljanju gozdnih del z vecjo
nevarnostjo za posSkodbe na delovis€u vsaj dva delavca, in sicer na vidni ali sliSni razdalji.

Problem neuporabe osebne varovalne opreme ostaja izrazit tako pri delodajalcih kot pri samozaposlenih
osebah. Krsitve se nanasajo predvsem na neuporabo zasc¢itnih oblacil, elad, gozdarskih Cevljev in sredstev
za zascito pred urezninami.

Ugotovljeno je bilo tudi, da delodajalci ne izvajajo pregledov delovne opreme v predpisanih rokih. V
enem primeru je bilo ugotovljeno, da je bil kmetijski traktor, ki se je uporabljal za privlacevanje hlodovine,
neustrezno opremljen za delo na terenu z naklonom nad 15 %. Delodajalci pogosto ne zagotavljajo
prakticnega usposabljanja delavcey, kar je pri delu v gozdu nujno za varno ravnanje z opremo in pravilno
tehniko sec€nje. V enem od primerov delavec ni opozoril okolice pri podiranju drevesa, kar pomeni resno
tveganje za poSkodbe drugih oseb na delovi§¢u. Pri nadzoru je bil ugotovljen tudi primer, ko je na delovis¢u
dijak opravljal se¢njo pod mentorstvom, vendar ni imel ustreznih protivreznih zasc¢itnih hla. Namesto hla¢
razreda 2, ki so potrebne zaradi hitrosti Zage, ki jo je uporabljal, je nosil le razred 1, ki pri taksni hitrosti rezila
ne zagotavlja zadostne zascite.
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InSpektorji za delo, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu, so v okviru izvedene akcije izrekli skupaj
15 ukrepov. Od tega je bilo devet ureditvenih odlo¢b, en opomin, eno opozorilo po ZIN, §tiri opozorila po
ZP-1in ena prepovedna odlocba.

InSpektorji, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu, stalno ugotavljajo ponavljajoCe se teZzave na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu v gozdarstvu. Ena najpogostejsih je, da samozaposleni gozdarski delavci
ne izdelajo pisne ocene tveganja, Ceprav je ta obvezna. Poleg tega pogosto opravljajo delo v gozdu sami, kar
je v nasprotju s Pravilnikom o varnem delu v gozdarstvu, ki dolo¢a, da morata biti pri gozdarskih delih z vecjo
nevarnostjo za poskodbe in zdravstvene okvare na delovid€u vsaj dva delavca na vidni ali sliSni oddaljenosti.

Ugotovljeno je bilo tudi, da delodajalci pogosto ne zagotavljajo obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov,
hkrati pa se vedno pogosteje ne izvajajo niti ob&asni pregledi delovne opreme, ki so klju¢ni za varno uporabo
motornih Zag, traktorjev in druge opreme v gozdarstvu.

Ocene tveganja so pogosto slabo pripravljene: tveganja pri delu niso v celoti prepoznana, posledi¢no pa
ni ustrezno predpisana osebna varovalna oprema. Delodajalci poleg tega pogosto nimajo izdelanih ocen
tveganja v skladu s Pravilnikom o varnosti in zdravju pri ro€énem premeS¢anju bremen, ¢eprav so delavci v
gozdarstvu izpostavljeni visokim fizi€nim obremenitvam.

Zaznano je tudi, da nosilci dopolnilne dejavnosti na kmetiji slabSe skrbijo za varnost in zdravje pri delu.
Pogosto ne uporabljajo osebne varovalne opreme, pri delu v gozdu pa jim pomagajo sorodniki, ki niso
ustrezno usposobljeni za izvajanje gozdarskih del, kar pomeni veliko tveganje za poSkodbe.

InSpektorji predlagajo, da bi se zaradi razli¢nih pogojev secnje, laZjega usklajevanja z gozdarskimi inSpektoriji,
obdobij dopustov in slabSega vremena akcija nadzora izvajala ¢ez vse leto. Prav tako poudarjajo, da je tudi
ob sodelovanju gozdarske inSpekcije tezko najti delavce na delovisCih, saj je lokacijo delovis€a pogosto 115
teZzko doloditi, kar pomeni, da je treba prevoziti veliko poti, preden je mogoc&e najti aktivho delovno mesto. o

Podan je bil tudi predlog, da bi morali delodajalci se¢njo prijavljati na IRSD na podoben nagin, kot se
prijavljajo aktivha gradbiS€a. Prijava bi tako morala vsebovati natan¢no lokacijo se€nje, datum zacetka in
predvideno trajanje del, Stevilo delavceyv, ki bodo prisotni na delovis€u, uporabljeno delovno opremo ter
kontaktno osebo, odgovorno za varnost in zdravje pri delu.

Tudi v tej usmerjeni akciji, ki je trajala samo dva meseca, je bilo ugotovljenih veliko krsitev varnega dela v
gozdu. Ugotovitve so pokazale, da delavci pogosto ne uporabljajo osebne varovalne opreme, da je oprema
v nekaterih primerih celo neustrezna in da Stevilni delajo brez potrebne usposobljenosti za delo v gozdu. Gre
za dejavnike, ki pomembno vplivajo na pogostost in resnost nezgod pri secniji in spravilu, saj so te praviloma
teZje narave ali celo smrtne. Poleg tega je bilo ugotovljeno, da je v gozdarstvu prisotno veliko samozaposlenih
delavcey, ki pogosto delajo sami. Delodajalci pogosto ne zagotavljajo niti obdobnih preventivnih zdravstvenih
pregledov. Zaradi vseh ugotovljenih pomanjkljivosti je utemeljeno, da bi se poostren nadzor izvajal skozi vse
leto. Stalen nadzor bi prispeval k ve¢jemu zavedanju delodajalcev o pomenu varnega dela v gozdu in k
temu, da bi se redno in dosledno zagotavljali ukrepi varnosti in zdravja pri delu.

Se vedno ostaja tudi predlog za spremembo Pravilnika o varstvu pri delu v gozdarstvu, saj bi bilo smiselno, da
pravilnik zajame tudi samozaposlene delavce in osebe, katerih osnovna pridobitna dejavnost ni gozdarstvo.
Trenutno jih ZVZD-1 ne vklju€uje, Ceprav sta seCnja in spravilo dejavnosti s povecanim tveganjem.
Predlagano je tudi, da bi pravilnik jasneje opredelil sodobne tehnike dela, ki se v praksi vse pogosteje
uporabljajo ter zahtevajo ustrezno poznavanje in prilagojene varnostne standarde.

Med predlogi sta tudi razSiritev zapisnika nadzora z moznostjo zahteve po pisnem sporazumu, kadar je
to potrebno za zagotovitev varnega dela, ter vkljucitev preverjanja varnosti in zdravja pri delu s strojno
secnjo, ki postaja vedno bolj razSirjena in zaradi uporabe teZke mehanizacije zahteva ustrezno nadzorstvo
in dodatne ukrepe.
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Socialna inSpekcija nadzira izvajanje ZSV ter predpisov, izdanih na njegovi podlagi, pri javnih
socialnovarstvenih zavodih, koncesionarjih ter fizicnih in pravnih osebah, ki izvajajo socialnovarstvene
storitve in so vpisane v register zasebnikov in pravnih oseb, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za socialno
varstvo. Ti izvajalci socialnovarstvenih storitev so zavezani spoStovati vse obveznosti, ki izhajajo iz
zakonodaje, socialna inSpekcija pa preverja, ali svojo dejavnost izvajajo v skladu s predpisi, strokovnimi
standardi in naceli varovanja pravic uporabnikov.

Poleg tega socialna inSpekcija opravlja nadzor tudi nad izvajanjem drugih zakonov oziroma predpisov, ki na
podlagi posebnih dolo¢b izvajalcem nalagajo javna pooblastila alidruge naloge, povezane s socialnovarstveno
dejavnostjo. Nadzoruje tudi izvajanje nalog, ki jih ZSV nalaga ob¢inam, kar pomeni, da preverja ustreznost
njihovega ravnanja pri zagotavljanju socialnovarstvenih storitev, sofinanciranju programov in izvajanju nalog
s podrocja skrbi za ranljive skupine. Pomemben del njenega dela je tudi nadzor nad fizi€nimi in pravnimi
osebami, za katere obstaja sum, da dejavnost socialnega varstva izvajajo brez vpisa v ustrezen register. S
tem socialna inSpekcija preprecuje nedovoljeno opravljanje dejavnosti, ki bi lahko ogrozilo pravice, varnost
ali dostojanstvo uporabnikov storitev.

InSpekcijski nadzor izvajajo socialni inSpektorji, ki so delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Pri
svojem delu uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja indpekcijski nadzor, in zakona, ki ureja inSpekcijo dela,
kadar posamezna vpra$anja niso posebej urejena z ZSV.

InSpekcija je v letu 2025 prejela 298 prijav, kar je 32-odstotno pove€anje v primerjavi z letom 2024. Po
proucitvi o€itkov v prijavah, je bilo v 45 primerih (v letu 2024 v 8 primerih) odlo¢eno, da nadzor ne bo
izveden. V teh prijavah je bilo namre€ Ze iz navedb prijavitelja nesporno razvidno, da je izvajalec dejavnosti
ravnal zakonito in strokovno oziroma prijavitelj kljub zaprosilu inSpektorja ni dopolnil svoje prijave s
podatkom o tem na katerega izvajalca se nanaSajo ocitki iz prijave. Vecina, 246 prijav (83 % vseh prijav)
se je nanasSala na izvajanje nalog CSD, 38 (13 % prijav) na izvajanje institucionalnega varstva za starejSe,
preostale prijave so na nanasale na izvajanje osebne asistence (inSpekcija je pristojna za nadzor ravnanj
koordinatorjev invalidskega varstva, ki so zaposleni v CSD) — 13 prijav (4 %), posamezne prijave pa Se na
podro¢ja pomoc¢i na domu, institucionalnega varstva za odrasle osebe z motnjami v duSevnem razvoju,
s tezavami v duSevnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalo kroni¢no
oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu Zivljenja in dejavnosti varstveno-delovnih centrov. Pomembno se
je povisalo Stevilo prijav v zvezi z dejavnostjo CSD (v letu 2024; 158 prijav; v letu 2025: 246 prijav), Stevilo
prijav v zvezi z institucionalnim varstvom za starej$e pa je ostalo na enaki ravni (v letu 2024: 40 prijav, v letu
2025: 38 prijav).

Najpogostejsi ocitki, namenjeni CSD, so se nanasali zlasti na urejanje razmerij med starsi in otroki po
razpadu druzinske skupnosti, kar je pomenilo 44 % vseh prijav. Pomemben delez prijav, 36 %, je bil povezan
z obravnavo ogrozenih otrok. Na uveljavljanje pravic iz javnih sredstev se je nanaSalo 22 % prijav, na
obravnavo nasilja v druzini 20 %, na izvajanje socialnovarstvenih storitev — zlasti prve socialne pomo¢i — 10
%, na izvajanje skrbniskih nalog pa 9 %.

Ocitki, povezani z izvajanjem institucionalnega varstva za starejSe, so bili najpogosteje usmerjeni na
podrocje izvajanja zdravstvene nege. Ker nadzor nad zdravstveno nego ne spada v pristojnost socialne
in8pekcije, so bile te prijave odstopljene v nadaljnjo obravnavo pristojnemu organu, ki izvaja nadzor nad
zdravstveno dejavnostjo.

Ocitki, ki so spadali v stvarno pristojnost socialne inSpekcije, pa so se najpogosteje nanasali na vprasanja,
povezana z izraCunavanjem cen oskrbe oziroma z uvrstitvijo uporabnikov v posamezne vrste oskrbe.
Pogosto je bilo izrazeno tudi nezadovoljstvo nad kakovostjo izvajanja storitev, zlasti v zvezi s skrbjo za
osebno higieno, prehrano ter komunikacijo osebja z uporabniki ali njihovimi svojci. Med prijavami so bile
prisotne tudi teZave, povezane z uveljavljanjem pravic starejSih oseb, ki se zaradi starosti, kognitivnih
moten;j ali drugih zdravstvenih razlogov teZje samostojno odlo€ajo o nastanitvi v domu starejSih ali je njihova
volja pri teh odlocitvah vprasljiva. V takdnih primerih so bili ocitki pogosto povezani z domnevnimi krSitvami
postopkov, ki naj bi zagotavljali, da je odlo€anje o nastanitvi v skladu z voljo in najvecjo koristjo osebe.

=
=
~
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Stevilo prejetih prijav ob&utno presega kadrovske zmogljivosti socialne indpekcije, zato je bilo treba delo
organizirati tako, da se nadzori izvajajo tam, kjer je tveganje za poseg v pravice uporabnikov najvecje.
Na podlagi analize vsebine in obsega prijav je indpekcija v letu 2025 usmerila dejavnosti v tiste izvajalce
socialnovarstvene dejavnosti in na tista delovna podrocja, ki so bila prepoznana kot najpomembnejSa z
vidika varovanja javnega interesa. InSpekcijski nadzori so se zato izvajali v primerih, ko so prijave kazale na
resne nepravilnosti pri delu CSD ali v institucionalnem varstvu starejsih ter v zvezi z ravnaniji, za katera je bilo
ocenjeno, da bi lahko pomembno vplivala na zascito pravic uporabnikov socialnovarstvenih storitev. Posebej
so bili prednostno obravnavani primeri, pri katerih bi lahko ugotovitve inSpekcijskega nadzora vplivale na
nujne postopke, kot so nujni odvzemi otrok, ter prijave, ki so nakazovale sum kaznivih dejanj zoper otroka,
osebo pod skrbniStvom ali upravi¢enca do institucionalnega varstva, kadar naj bi bila Skodljiva ravnanja
povezana z izvajalcem socialnovarstvene dejavnosti.

Poleg tega so bili prednostno izvedeni nadzori v tistih primerih, v katerih je bilo ocenjeno, da drugi pristojni
organi lahko nadaljujejo postopke le ob predhodnih ugotovitvah socialne inSpekcije. Gre predvsem za
primere, v katerih na podlagi ugotovitev inSpekcijskega nadzora poteka nadaljnji postopek pred organi,
ki v okviru svojih stvarnih pristojnosti preverjajo ravnanja izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti. Med
prednostnimi nalogami so bili tudi primeri s podrogij, na katerih prijavitelj nima moznosti uveljavljati pravnega
varstva.

V ¢€im vecji meri so se izvajali nadzori na podlagi prijav, iz katerih je bilo razvidno, da ima prijavitelj sicer
moznost uveljavljati svoje pravice v drugih postopkih, bodisi v upravnih ali nepravdnih pred pristojnimi
organi bodisi z uporabo rednih pravnih sredstev, kot so pritoZbe zoper izdane upravne akte ali ugovori v
zvezi z izvajanjem socialnovarstvenih storitev. Kljub temu so bili tak3ni primeri prepoznani kot pomembni
za obravnavo v okviru inSpekcijskega nadzora, kadar so ugotovitve inSpekcije lahko pomembno vplivale na
sodelovalni odnos med prijaviteljem in izvajalcem dejavnosti, ki je predmet nadzora.

V letu 2025 so bili izvedeni tudi tako imenovani »sistemski« nadzori nad izvajanjem nalog CSD na podrocju
ukrepov za varstvo koristi otroka, predvsem v zvezi z odvzemi otrok. Pri teh nadzorih je bila posebna
pozornost namenjena pripravi nacrtov pomodci otroku in druzini, kar je klju¢en element nadaljnje strokovne
obravnave in ustvarjanja pogojev za stabilizacijo razmer v druzinskem okolju. Sistemski nadzori na tem
podrocju so bili izvedeni pri vseh 16 CSD, kar omogoc¢a celovit pregled nad izvajanjem teh nalog na drzavni
ravni.

Poleg tega so bili izvedeni nadzori tudi na podrocju izvajanja nalog za mladoletne tujce brez spremstva. Gre
za posebej ranljivo skupino otrok, zato je vlioga CSD bistvena za zagotovitev ustrezne nastanitve, zascite,
oskrbe in spremljanja njihovega razvoja. To podrocje je bilo sistemsko preverjeno pri Stirih CSD, kar je
zagotovilo vpogled v nacin izvajanja nalog ter usklajenost s predpisi in strokovnimi standardi.

V letu 2025 je Socialna inSpekcija izvedla za 42 % ve¢ nadzorov kot v letu 2024, saj je bilo opravljenih
213 nadzorov, medtem ko jih je bilo leto prej 150. Pri posameznem izvajalcu je bil lahko v okviru enega
postopka opravljen nadzor na ve¢ razlicnih podrocjih dela, kar je znacilno predvsem za nadzore nad
izvajanjem dejavnosti CSD, kjer se ocitki prijaviteljev pogosto nanasajo na razli¢ne delovne procese ali ve¢
medsebojno povezanih zadev. Prav tako je bil pri istem izvajalcu lahko izveden vec€kratni nadzor na podlagi
prijav razli¢nih prijaviteljev. V dokoncanih in§pekcijskih zadevah so bili v 53 primerih, kar pomeni 25 % vseh
zadey, izvajalcem izdani upravni ukrepi za odpravo ugotovljenih nepravilnosti.

V 45 primerih, kar pomeni 21 % vseh izvedenih inSpekcijskih nadzorov pri izvajalcih socialnovarstvene
dejavnosti, so bile ugotovljene pomanjkljivosti pri izvajanju dejavnosti. Te pomanjkljivosti so se nanasale
tako na neustrezno uporabo veljavne zakonodaje kot na pomanjkanje ustreznega strokovnega ravnanja.
Ugotovljene napake so povecale verjetnost, da bi bil uporabnik v nadaljnji obravnavi lahko oSkodovan
ali prikrajSan, vendar v ¢asu nadzora dejanska o$kodovanost ali prikrajSanost (Se) ni bila ugotovljena.
V 16 primerih, kar pomeni 30 % vseh primerov, v katerih je in§pektor ugotovil nepravilnosti, so izvajalci
pomanijkljivosti odpravili Ze v €asu samega nadzora. To kaZe na njihovo pripravljenost za takojsnje ukrepanje
ter na zavedanje odgovornosti, ki jo nosijo pri izvajanju socialnovarstvenih dejavnosti, saj hitro odpravljanje
pomanijkljivosti pomembno zmanjSuje tveganje za nastanek Skode pri uporabnikih. V osmih izvedenih
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nadzorih, kar pomeni 4 % vseh izvedenih nadzorov, pa so bile ugotovljene nepravilnosti, ki so uporabniku
dejansko Skodile oziroma so ga prikrajSale za posamezno pravico.

Poleg opravljenih nadzorov je Socialna inSpekcija v letu 2025 v kar 78 zadevah nudila strokovno pomoc,
medtem ko je bilo tak$nih primerov v letu 2024 skupaj 44. Strokovna pomoc je potekala v skladu z namenom
8. Clena ZID1, ki dolo€a, da lahko inSpektor glede na okoliS€ine primera ter v okviru svojih pooblastil prosto
presoja o svetovanju, pomodi in izbiri ukrepov, s katerimi zagotavlja izvajanje oziroma spostovanje zakonov
in drugih predpisov. Na podlagi izku$enj iz preteklih let je Socialna inSpekcija tudi v letu 2025 nadaljevala
krepitev svoje svetovalne vioge in s tem uresniCevala svoje temeljno poslanstvo — zagotavljanje zakonitega,
strokovnega in pravilnega izvajanja socialnovarstvenih predpisov s preventivnim in sprotnim usmerjanjem
izvajalcev.

Svetovalna dejavnost je pomemben instrument za preprecevanje krSitev, saj so odnosi med izvajalci in
uporabniki socialnovarstvenih storitev izredno obcutljivi in temeljijo na sodelovanju ter medsebojnem
zaupanju. Zaradi narave socialnovarstvene dejavnosti je Se posebej pomembno, da se delovni odnos med
izvajalcem in uporabnikom ne porusi zaradi nepravilnosti ali zaradi suma o nepravilnostih. Pravo¢asno
svetovanje omogoc¢a, da se morebitne pomanjkljivosti in neskladja odpravijo Ze v zgodnji fazi, Se preden
pride do dejanskih krsitev ali do poslabSanja odnosa med udeleZenci.

Strokovna pomog¢, ki jo je nudila inSpekcija, je obsegala tako oblikovanje stali§¢ in mnenj o zakonitosti
ravnanj izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti kot tudi neposredno svetovanje izvajalcem v posameznih
regijah. Na podlagi opravljenih svetovalnih postopkov in izku$enj iz nadzorov Socialna in§pekcija ocenjuje,
da izvajalci socialnovarstvene dejavnosti v vecini primerov Zelijo ravnati zakonito, strokovno in v najvecjo
korist uporabnikov. Do nepravilnosti po ugotovitvah inSpekcije pogosto prihaja zaradi razli¢nih okoli&¢in, kot
so nejasnosti v razlagi predpisov, pomanjkanje metodolodke podpore, preobremenjenost ali zapletenost
posameznih primerov. Velina teh pomanjkljivosti bi bila odpravljiva, ¢e bi izvajalci pravo€asno pridobili 119
svetovanje oziroma strokovno pomog, zlasti v primerih, ko se pojavijo prvi znaki motenj v delovnem odnosu o
z uporabnikom.

Vsebinske ugotovitve socialne inSpekcije

V nadaljevanju navajamo klju¢ne vsebinske ugotovitve Socialne inSpekcije na podlagi analize prijav in
dokoncanih inSpekcijskih zadev po posameznih skupinah izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti.

Ob analizi prejetih prijav je bilo zaznano izrazito povecanje Stevila prijav, ki so bile o¢itno oblikovane s pomocjo
umetne inteligence. Takdne prijave imajo ve¢ skupnih znacilnosti, med katerimi so najbolj prepoznavne
znacilna struktura, ponavljajoci se slog in neskladja v besedilu, kot je na primer spreminjanje spola prijavitelja
v okviru iste prijave. Pogosta so tudi prazna polja, v katera bi moral prijavitelj vnesti svoje osebne podatke ali
podatke o zadevi, vendar ostanejo neizpolnjena. Najizrazitejsi problem takih prijav pa je njihova vsebinska
praznost. Prijave vsebujejo nastevanje razli¢nih deklaracij, konvencij in ustavnih ali zakonskih dolo&b, pri
tem pa ni konkretizirano, katera dejanja naj bi izvajalec socialnovarstvene dejavnosti dejansko storil in s &im
naj bi krsil veljavne predpise. Pogosti so splo$ni ocitki, kot na primer, da je CSD »nedopustno, v nasprotju
z ustavo posegel v druzinsko Zivljenje« ali da je bil prijavitelj »obravnavan diskriminatorno«, brez opisov
dejanskih okoliS¢in ali konkretnih ravnanj, ki bi omogocila presojo zakonitosti.

Pojavljale so se posamezne prijave, v katerih so se prijavitelji sklicevali na zakone, ki v pravnem sistemu
sploh ne obstajajo, na primer na tako imenovani Zakon o druzinskih dolZznostih. Ob tem so navajali tudi
posamezne C¢lene veljavnih zakonov, katerih vsebine pa so se bistveno razlikovale od dejanskega besedila,
kot je objavljeno v Uradnem listu Republike Slovenije. Taksne prijave kaZejo na uporabo zunanjih besedil, ki
so bila bodisi generirana bodisi preoblikovana s pomoc¢jo umetne inteligence, pri Eemer prijavitelji vsebine ne
preverijo ali pa prijave uporabijo nekriticno. Nekriti¢na in hkrati ciljna uporaba umetne inteligence za namene
pritoZevanja, navajanja domnevnih krSitev, oporekanja odlocitvam in izraZzanja sploSnega nezaupanja do
institucij oblasti se po vsej verjetnosti navezuje tudi na SirSi svetovni trend.
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Na podlagi zaznanih vzorcev domnevamo, da se prijavitelji ob izrazitem nestrinjanju z ravnanjem izvajalca
dejavnosti —namesto da bi poskus$ali poiskati reSitev nesporazuma, uskladiti pri€akovanja ali pridobiti dodatna
pojasnila — pogosto obrnejo na umetno inteligenco s sugestivnimi vpraSanji. Ta vprasanja so praviloma
oblikovana tako, da Ze v izhodi§€u predvidevajo nepravilnosti, na primer: »Kaj je CSD naredil nezakonito,
nestrokovno ali narobe, ko je napisal diskriminatorno poroc€ilo?« TakSna vpraSanja ne vkljuCujejo opisa
dejanskih ravnanj CSD, zaradi ¢esar aplikacija ustvari besedilo z generaliziranimi ogitki, ki niso povezani s
konkretnimi dejanji izvajalca.

Ob analizi prijav se ni bilo mogoce izogniti ugotovitvi, da se je v letu 2025 obcutno povecalo Stevilo prijav,
ki so jih podale osebe, ki bi jih bilo glede na opredelitve oblik nasilja v druZini iz Zakona o prepre€evanju
nasilja v druzini mogoc€e prepoznati kot povzrocitelje nasilja. TakSne prijave so sestavljale ve¢ kot polovico
vseh prejetih prijav. V nadaljnjih inSpekcijskih nadzorih so se te domneve praviloma potrdile. Pri vecini takih
primerov je Slo za povzrocitelje psihi€nega nasilja, ki se kaze v obliki poniZzevanja, zastraSevanja, grozen;,
nadzora in nadlegovanja. Pogosti so bili tudi elementi zanemarjanja in zalezovanja, v manjSem obsegu pa
so bile v ozadju prijav zaznane tudi oblike fizicnega in ekonomskega nasilja.

InSpekcija ocenjuje, da je pove€anje Stevila prijav, ki jih vlagajo povzrocitelji nasilja v druzini, posledica
bodisi odlo¢nejSega odzivanja CSD na zaznano nasilje v druzini bodisi zavraanja ponujenih oblik pomogi
povzrociteliem z namenom opus€anja nasilnih ravnanj in zagotavljanja varnosti Zrtev. V obeh primerih
povzrocitelj nasilja iS€e nacin, kako bi Se naprej ohranjal nadzor nad Zrtvijo ali ga znova vzpostavil, pri tem
pa skuSa uporabiti katerikoli »instrument«, ki bi mu to omogocil. Ena od taksnih strategij je tudi vlaganje
prijav zoper CSD ali druge institucije, ki pomembno prispevajo k zas¢iti Zrtev.

V teh postopkih se kaze dinamika, znacilna za povzro€itelje nasilja: poskus premagovanja ali diskreditiranja
tistih, ki jim preprecujejo nadaljevanje nasilnih dejanj. Pri tem je mogoCe zaznati skrb vzbujajo¢ pojav, da
povzrociteljem nasilja v€asih nenamerno omogocajo dodatne manevrske prostore tudi organi pregona,
pravosodje ali nadzorni organi. To se zgodi zlasti zaradi narave pravnega postopka, ki omogoca Sirok nabor
procesnih zahtev in pravnih sredstev. Ti procesni mehanizmi, ki so sicer namenjeni zagotavljanju zakonitosti,
pravne varnosti in varstva €lovekovih pravic, lahko v praksi povzrocijo, da se osredinjenost na jedro problema
— nasilje v druZini — razvodeni ali zamakne v ozadje.

V praksi tako povzrocitelji nasilja v druzini v&asih izrabljajo formalne vidike postopkov, da bi z njimi podpirali
svojo argumentacijo nedolznosti. Pogosti so primeri, ko na primer napacno vro€eno vabilo na razgovor
razglasijo kot dokaz, da je CSD ravnal nezakonito ali nestrokovno, pri éemer se dejanski namen postopka —
zascCita zZrtve ali preprecitev nadaljnjega nasilja — povsem zanemari.

V velikem delezu prijav se ponavljajo ocitki prijaviteljev, da jim CSD ne nudi pomoc¢i na nacin, kot ga
pri€akujejo, da naj ne bi imel posluha za njihove teZzave ali da naj ne bi zagotavljal ustrezne strokovne
podpore. Kljub temu pa izvedeni nadzori v vecini primerov takSnih ocitkov ne potrjujejo. Ugotovitve praviloma
kazejo, da CSD izvajajo naloge v skladu z zakonodajo, strokovnimi smernicami in pooblastili, ki jih imajo,
pri €emer njihove pristojnosti pogosto ne sovpadajo s pri€akovaniji prijaviteljev. Med prijavami se pogosto
pojavljajo tudi pricakovanja, da bi CSD opravljal naloge, ki so povsem zunaj njegove pristojnosti. Tako
nekateri prijavitelji od centrov pri¢akujejo, da naj bi opravljali delo organov pregona v primerih suma kaznivih
dejanj, na primer preiskovali kazniva dejanja ali ugotavljali kazensko odgovornost posameznikov. Prav tako
se pojavljajo pri€akovanja, da bi center moral razsojati namesto sodi$¢ v druzinskih sporih, zlasti v postopkih
glede varstva in vzgoje otrok, stikov ali prezivnin, Ceprav je za sprejetje tak3Snih odloc€itev izklju€no pristojno
sodiS¢e. Vec prijav se nanasa tudi na nezadovoljstvo z odlo€anjem o pravicah iz javnih sredstev, pri Cemer
prijavitelji pricakujejo, da bi center odlocil drugace, kot to doloCajo predpisana merila.
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Centri za socialno delo

CSD izvajajo socialnovarstvene storitve, javna pooblastila in druge naloge na podlagi dolocil 56 razli¢nih
zakonov in ve€ kot 50 pravilnikov, ki podrobneje urejajo posamezna dolocila zakonov.

V CSD je bilo izvedenih 186 nadzorov. Upostevajo¢ usmeritve dela inSpekcije ter na podlagi analiz prejetih
prijav so bili nadzori najveckrat izvedeni nad obravnavo ogrozenih otrok (v ta okvir Stejemo tudi rejnistvo
in posvojitve; 52 %), nalogami, povezanimi z urejanjem razmerij med starsi in otroki po razpadu druzinske
skupnosti (36 %), obravnavo nasilja v druZini (21 %), uveljavljanjem pravic iz javnih sredstev (17 %),
izvajanjem skrbniSkih nalog (15 %) ter izvajanjem socialnovarstvenih storitev (predvsem prve socialne
pomodi; 135) V posameznem nadzoru je bil lahko na posameznem CSD opravljen nadzor izvajanja nalog z
razli¢nih podrocij oziroma na podlagi prijav razli¢nih prijaviteljev.

V 43 indpekcijskih nadzorih (23 %) so bile ugotovljene pomanijkljivosti pri izvajanju socialnovarstvene
dejavnosti — tako z vidika uporabe veljavne zakonodaje kot z vidika uporabe strokovnih znanj —, ki so
povecale verjetnost, da bi bil lahko uporabnik v nadaljnji obravnavi oSkodovan oziroma prikrajSan, v ¢asu
nadzora pa ta oSkodovanost ali prikrajS8anost (8e) ni bila ugotovljena. V teh primerih je bilo 64 % ugotovljenih
pomanijkljivosti odpravljenih Ze v €asu izvajanja nadzora, kar posredno kaze na pripravljenost izvajalcev
dejavnosti, da ravnajo zakonito in strokovno. V osmih nadzorih (4 %) pa so bile ugotovljene nepravilnosti, ki
so Skodile uporabniku oziroma so ga prikrajSale za posamezno pravico.

V nadaljevanju so navedene nekatere ugotovljene pomanjkljivosti, ki pomembneje vplivajo na zagotavljanje
zakonite in strokovne obravnave uporabnikov. Pri tem je treba opozoriti, da gre za posamezne primere,
ugotovljene v izvedenih nadzorih, ki sicer opozarjajo na tveganja v zvezi z izvajanjem konkretnih nalog,
nikakor pa ne pomenijo splodnega stanja v zvezi z izvajanjem posameznih nalog. Stevilo prijav na I
posameznem podrocju dela CSD je v primerjavi s Stevilom izvedenih nalog majhno — le na redkih podrocjih 121
deleZ prijav dosega 1 % vseh izvedenih nalog. —

Pomembna ugotovitev inSpekcije v primerih, ko ni ugotovljenih krsitev veljavnih predpisov, uporabniki pa
vseeno izrazajo nezadovoljstvo, je, da so strokovni delavci CSD ob zakonitem in korektnem izvajanju
nalog po zakonih spregledali, da se sre€ujejo s posamezniki v stiski, in te stiske niso obravnavali v smislu
instrumentalne opredelitve problema oziroma v okviru socialnovarstvenih storitev (v okviru prve socialne
pomocCi kot samostojne socialnovarstvene storitve ali pri vzpostavljanju delovnega odnosa oziroma
oblikovanja izvirnega delovnega nacrta pomoci pri izvajanju drugih storitev, nalog po zakonu oziroma javnih
pooblastil).

Poleg skrbi za nenehno dodatno usposabljanje in obnavljanje strokovnega znanja (sem spada tudi
poznavanje veljavnih predpisov) je za ¢im bolj kakovostno (in zakonito) izvajanje nalog izrednega pomena
moznost strokovnega posvetovanja (intervizija) in tudi Custvene razbremenitve ter samorefleksije lastnega
dela (supervizija). Vkljucitev v supervizijo bi bilo zato treba s predpisi kot delovno obveznost naloziti vsem
strokovnim delavcem, saj je trenutno obvezna samo pri izvajanju socialnovarstvenih storitev, ne pa tudi pri
izvajanju javnih pooblastil in nalog po zakonu, ki strokovne delavce praviloma bolj Eustveno obremenijo (na
primer nujni odvzem otroka, obravnava nasilja v druzini, pomo¢€ pri iskanju sporazumnih reSitev ob razpadu
druzinske skupnosti in podobno).

Na podro¢ju obravnave ogrozenih otrok inSpekcija ni zaznala pogostejSih pomanijkljivosti oziroma
nepravilnosti. Zaznani pomanjkljivosti pa sta opustitev priprave zatetne ocene ogrozenosti otroka ter izdelava
nacrta pomoci otroku in druzini, ki naj vodi k odpravi razlogov za sodiS¢u predlagan ukrep za za&¢ito otroka.
V posameznih primerih je nacrt sicer formalno izdelan, ni pa opredeljenih jasnih zahtev oziroma kriterijev
za oceno sprememb, ki se zahtevajo od druzine. Take pomanjkljivosti se pojavljajo zlasti v primerih, ko bi
zacCetna ocena ogrozenosti pokazala nizjo stopnjo ogrozenosti in bi bilo treba predvsem spodbujati starSe k
ustreznim spremembam, da bi se izognili poznejSemu odlo€nejSemu posegu v druzinska razmerja oziroma
nacin izvajanja starSevske skrbi. Pri nadzorih ravnanj CSD, v katerih so bili sodiS¢em predlagani odvzemi
otrok (pregledano 120 primerov, v katerih je bilo odvzetih 178 otrok), se je namre¢ izkazalo, da so bile ocene
ogrozenosti in nacrti pomodi otroku in druzini ustrezno oblikovani.
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PogostejSa pomanjkljivost se pojavlja tudi v zvezi z izogibanjem vzpostavitve neposrednega stika CSD z
ogrozenim otrokom. Strokovni delavci z najpogostejSim pojasnilom, da ne Zelijo dodatno obremeniti otroka,
onemogocijo oziroma vsaj pomembno zmanj$ajo moznost, da bi otrok postal klju¢ni deleznik preobrazbe
ogrozujoCega problemskega sistema v sistem reSevanja tezav. OgroZeni otrok je Zal zaradi starSev, ki ga
ogrozajo, ze »preobremenjen« in njegovo vklju€evanje v aktivhe poskuse sprememb druzinskega sistema
zmanjSuje moznost, da bi odgovornost za sporna dejanja starSev prevzel na svoja ramena.

V posameznih primerih obravnave nasilja v druzini je in§pekcija ugotavljala, da CSD ob tem, ko ustrezno in
zakonito sodelujejo pri zagotovitvi varnosti osebe, ki zatrjuje, da je Zrtev, opuscajo nudenje pomoci osebi, Ki
naj bi povzro€ala nasilje, z namenom prepoznavanja spornih ravnanj, iskanja virov za spremembo nasilnega
odzivanja in podporo procesom spreminjanja ter pomoci pri iskanju veljavnih in sprejemljivih nenasilnih
nacinov uveljavljanja svojih interesov (na primer nepravdni postopki). V teh primerih se CSD postavijo v
vlogo organov pregona ter po lastni presoji »obsodijo« in v nadaljevanju »obsojenemu« v procesu urejanja
konkretne Zivljenjske stiske ne nudijo celovite podpore.

Po drugi strani pa inSpekcija ugotavlja, da se po morebitnem zavrZenju resni¢nosti navedb o nasilju v druzini
v preiskavi kaznivega dejanja (ali drugih kaznivih dejanj z elementi nasilja) osebi, ki zatrjuje, da je Zrtev
nasilja, ne omogoc¢a, da na novo opredeli svoj nacin reSevanja stisk (na primer namesto uporabe instituta
kazenskega pregona sprememba Zivljenjskega okolja, odzivanja, nepravdnega postopka ...).

Nepotrebno in strokovno samoomejujoce je tudi vztrajanje pri poskusih doslednega razmejevanja podrocij
obravnave nasilja v druzini, obravnave ogrozenosti otroka in izvajanja starSevske skrbi. Praviloma se
elementi nasilja v druzini (tudi z elementi kaznivega dejanja) prepletajo z ogroZzanjem otrokovega psiho-
fiziénega razvoja in izvajanjem starSevske skrbi. Poskusi doslednega razmejevanja delovnih podrocij pogosto
prispevajo k »neorientiranosti« uporabnikov in vsebinskemu zamegljevanju konkretne sporne Zivljenjske
stiske. CSD $e vedno v posameznih primerih strokovno sporno in nezakonito posiljajo sodi§¢em v postopkih
za za$c€ito ogrozZenih otrok in obravnave nasilja v druzini ocene ogrozenosti. Ocena (trenutne) ogrozenosti je
vedno delovni dokument, ki usmerja nadaljnja nacrtovanja in ravnanja CSD in drugih udeleZencev na podlagi
(omejenih) informacij, ki so na voljo v trenutku presoje, in nikakor ni dokument dokonéanega ugotovitvenega
postopka. Ce Zeli sodi§&e pridobiti strokovno mnenje CSD, ga mora ta pripraviti v skladu z nageli priprave
strokovnih mnenj. Ob izvajanju nalog nudenja pomoci starS§ema pri sporazumevanju o varstvu in vzgoji
skupnih otrok, njihovem preZivljanju, stikih z obema starSema in drugimi za otroka pomembnimi osebami
ter o izvrSevanju starSevske skrbi v zadevah, ki bistveno vplivajo na otrokov razvoj, se je CSD najveckrat
ocitala pristranskost ali diskriminatorna obravnava. Ti o€itki so se, razen v posameznih primerih, izkazali za
neutemeljene, saj CSD praviloma omogocajo vsem vpletenim, da v procesu iskanja skupne, za vse vpletene
sprejemljive reSitve sodelujejo, vendar morajo CSD ob neuspe$nem iskanju sporazumnih reSitev izdelati
SVojo oceno oziroma mnenje o sodelujocih, ki je podlaga za ureditev razmerij v sodnih postopkih. Ne glede
na to, da CSD ne odlo¢ajo o spornih vprasanjih, ampak spodbujajo star$a k iskanju sprejemljivih resitev, je
veliko prijaviteljev prepri¢anih, da o spornih vprasanjih odlo¢ajo CSD s svojimi mneniji in ne sodi§¢e. Ocena ali
mnenje CSD, ki ni v skladu s prepri¢anjem ali pricakovanjem prijaviteljev, pa je praviloma neutemeljeno Steta
za pristransko oziroma diskriminatorno. Ne glede na to, da je pogosto prepri¢anje starSev, da je CSD organ
izvr$b sodnih sklepov (predvsem v zvezi z ureditvijo stikov otroka s star§em, s katerim otrok ne Zivi), pa se
CSD v primeru takih pri¢akovanj premalokrat odzovejo z instrumentalno opredelitvijo problema, s pomocjo
katere bi lahko povecali verjetnost, da bi se stiska preobrazila v prepoznavanje teZzave in instrumentov za
njeno resitev.

V indpekcijskih zadevah, v katerih so bile ugotovljene pomanjkljivosti ali nepravilnosti z obravnavanega
podrocja, pa je bilo ugotovljeno — v znatno manjsi meri kot v preteklih letih —, da nekaterih »mnenj« CSD,
poslanih na sodis¢e, Se vedno ne moremo S$teti za strokovna mnenja, saj gre predvsem za povzetke izjav
vpletenih, navedbe, da sporazum med strankama ni mogo¢, ter za predloge za postavitev izvedenca. CSD
kot strokovni organ, pristojen za oblikovanje mnenja, na podlagi katerega se bo sodi$€e lazje odloc¢alo, bi
moral na podlagi ugotovljenih dejstev in ob upoStevanju strokovnih konceptov vedno pripraviti vsebinsko,
strokovno utemeljeno in konkretizirano mnenje. Tudi v primerih, ko bi predlagal vklju€itev izvedenca, bi moral
pojasniti, zakaj to predloga in katerih dejstev s svojimi strokovnimi znanji ni mogel ustrezno pojasniti oziroma
katera dejstva so do te mere protislovna, da potrebujejo dodatno poglobljeno raziskavo s strani izvedenca.



POROCILO O DELU IRSD ZA LETO 2025

INSPEKCIJSKO NADZORSTVO NA PODROCJU SOCIALNEGA VARSTVA

Na inSpekciji prejemamo tako prijave Zrtev nasilja kot tudi povzrociteljev nasilja. CSD se praviloma hitro in
strokovno odzivajo na informacije o nasilju v druzini. O¢itki, da v konkretnih zadevah niso ustrezno ukrepali, se
najveckrat izkazejo za neutemeljene. CSD obi¢ajno tako povzroditeljem nasilja kot Zrtvam ponudijo razlicne
oblike pomo¢i in sodelovanja, vendar jih vpleteni v nasilje prepogosto zavracajo. Zlasti nepripravljenost
Zrtev nasilja za sodelovanje s CSD in nevladnimi organizacijami na podro¢ju obravnave nasilja v druzini
se lahko izkaze za izredno tvegano. V mnogih primerih, ko je priSlo do izreka kazni zaradi nasilja v druzini,
se je namreC izkazalo, da so Zrtve prikrivale nasilje v druzini in ga v posameznih primerih celo izrecno
zanikale, tako v postopkih pred CSD kot pred organi pregona. Razlogov za prikrivanje oziroma zanikanje
nasilja je sicer ve¢, eden od njih pa je tudi nezaupanje Zrtev v sistem organizacije pomo¢i Zrtvam (tako v
okviru kazenskega pregona in neposredne zascite Zrtev kot tudi pri obravnavi na sodi$¢u). Sodelovanje z
vpletenimi v nasilje v druzini je zaradi svoje vecplastnosti izredno zahtevno. CSD nudijo in izvajajo razli¢ne
naloge v zvezi z druzinami, v katerih je prisotno nasilje. Poleg neposredne obravnave nasilja v druzini
namre¢ sodelujejo z druzinami Se pri zagotavljanju pravic iz javnih sredstev, nudijo svetovalne oblike pomoci
posameznikom in druzinam, v primerih nasilja, katerega posledica je ogroZzenost otroka, pa morajo v skladu
s svojimi pooblastili tudi izreCi ukrepe za zasScito otroka. Ta vecplastna obravnava druzine, ki je usmerjena
v spremembo ravnanj in odnosov pri vseh druZinskih Clanih, tako pomeni poseben strokovni izziv, saj
je neposredna zascita Zrtve lahko zelo »aktivisticno« in zagovorni§ko ravnanje, iskanje drugacnih oblik
skupnega Zivljenja pa zahteva aktivno sodelovanje vseh vpletenih.

V primerih nudenja pomodi pri sporazumevanju o vprasanjih, povezanih z razmerji do skupnih otrok, vodenja
svetovalnih razgovorov pred razvezo zakonske zveze in tudi v zadevah uveljavljanja pravic iz javnih sredstev
pa se Se vedno prepogosto zgodi, da strokovni delavci nasilja, ki (5€) ni opredeljeno kot kaznivo dejanje
(po moznosti z Ze pravhomocno obsodbo), ne obravnavajo kot pomembnega in specificnega elementa pri
vzpostavljanju delovnega odnosa ter nacrtovanju in izvajanju konkretnega projekta pomodci. Ugotovljene
nepravilnosti pri obravnavi nasilja v druZini se najpogosteje nanasajo na to, da ocena ogroZenosti ni
obrazloZena in ni mogoce razbrati, na podlagi katerih kriterijev je bila dolo¢ena oziroma opredeljena (visoka, 123
srednja, nizka). -

Pri obravnavi odraslih Zrtev nasilja se Se zgodi, da CSD presojajo, kdo ima prav in kaj se je dejansko
zgodilo med Zrtvijo in povzrociteliem. Prav pri obravnavi nasilja v druzini je zelo pomembno poiskati in
vzdrzevati poloZaj strokovnega delavca v interpoziciji. Nevtralna (objektivna) obravnava nasilja ni mogoc¢a in
dopustna, saj gre za posameznike v odnosu z bistveno razli¢no stopnjo mogdi (fizicne, ekonomske, statusne,
odnosne in podobno), nereflektirano aktivistiéno »zagovornistvo« pa tudi ne vodi h konénemu doseganju
ciliev obravnave, to je iskanju nacina za nadaljnje sodelovanje pri reSevanju skupnih tezav (seveda ob
doslednem spostovanju zahteve po odpovedi nasilju). V posameznih primerih je bilo ugotovljeno, da je CSD
nehote vplival na delo organov pregona oziroma sodi$¢, saj je tem organom poslal samo del informacij, ki jih
je imel — praviloma samo navedbe osebe, ki zatrjuje, da je Zrtev, navedb preostalih vpletenih oseb, vkljuéno
z domnevnim povzrociteliem nasilja, pa ne. InSpekcija poudarja, da nikakor ni sporno, da so vsi organi
seznanjeni z izjavami Zrtev nasilja, njenim videnjem dogajanja, vendar morajo, ¢e imajo tudi druge izjave,
nasprotujo¢a si porocila ali zapazanja, tudi s tem seznaniti vse ostale organe. Ob izvajanju nalog nudenja
pomodi starSema pri sporazumevaniju in izdelavi mnenja v nepravdnem postopku o stikih otroka s starSema
v primerih, ko je v druZini zaznano nasilje, se zastavlja vpradanje »odtujitvenih« ravnanj starSev.

CSD Ze sami, brez izvedeniSkih mnenj, taka »odtujitvena« ravnanja prepoznavajo, tudi ubesedijo, vendar
v tem trenutku ni realne moznosti, da bi te star§e motivirali k intenzivni, dalj ¢asa trajajoci, ciljno usmerjeni
psihoterapiji, ki bi bila usmerjena v prepoznavanje »blodnjave interpretacije« (izraz je povzet iz enega od
izvedenskih mnenj), ki so osnova odtujitvenih ravnanj.

CSD sicer v posameznih primerih napacno razlagajo otrokovo odklanjanje stika z drugim starSem kot
posledico »odtujevanja« v primerih »izkazanega« nasilja tega starSa do preostalih ¢lanov druZine. Po
tolmacenju sodiS¢ in pravnih teoretikov namre€ izre€eni ukrep prepovedi priblizevanja Zrtvi ne dokazuje
obstoja nasilja, Se manj pa obstoja kaznivega dejanja z elementi nasilja. Izjave Zrtve, da ne gre za
fizino nasilje (na primer groznje, zalezovanje, omejevanje druzenja in tako dalje), organom pregona in
sodis¢u praviloma ne zadostujejo za »obsodbo«, zato sodi§¢a bolj ali manj eksplicitno nalagajo CSD, naj
»zagotovijo« stik otroka s povzrogiteliem (na primer s sklepom sodi$¢a, da stiki, kljub ukrepu prepovedi
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priblizevanja povzrocitelja otroku, potekajo pod nadzorom CSD). CSD pa imajo v teh primerih »tezavog,
kako otrokovo »odklanjanje« prepoznati kot znak »ogroZenosti« zaradi preteklih ravnanj starSa, ki ga otrok
odklanja (Se vecdjo tezavo z razumevanjem tega odklanjanja imajo sicer sodi$¢a). 173. ¢len Druzinskega
zakonika namre¢ dolo€a, da lahko sodiS¢e starSu omeji ali odvzame pravico do stikov, ¢e je otrok zaradi
teh stikov ogroZen in je mogoce le z omejitvijo ali z odvzemom pravice do stikov v zadostni meri zavarovati
otrokove koristi. Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih, ki ga je nadomestil Druzinski zakonik, je bil
precej bolj »instrumentalen«, saj je dolocal, da stiki niso v otrokovo Korist, e otroka psihi€no obremenijo ali
¢e ogrozajo otrokov telesni ali duSevni razvoj. In vsako (odlo¢no) odklanjanje stikov je bilo brez vecjih tezav
prepoznano kot psihi¢na obremenitev otroka.

CSD se torej v takih primerih srecujejo s strokovnim izzivom dokazovanja sodis¢u, da je odklanjanje stika
posledica ravnan;j star8a, ki ga otrok odklanja, in ne ravnanj starsa, s katerim otrok Zivi. V primeru raziskanega
suma kaznivega dejanja ni velikih tezav. Ker pa preiskava na Zalost traja praviloma vec kot dve leti, je to za
sodiS€e (in CSD) neuporabno. Razen v skrajnih primerih je nemogoce »dokazati«, da je otrok zaradi stika s
star§em ogrozen. Ce se CSD (ali izvedenec) sklicuje na »odpor« ali »psihiéno obremenitev« otroka, potem
na sodiS¢€u zal prevlada pravica starSa do stika nad pravico otroka do varstva njegove osebnosti.

InSpekcija ocenjuje, da bodo CSD v obravnavi otrokovega »odklanjanja« stikov bolj »ucinkoviti« (v smislu

varstva otrokove koristi), ¢e se bodo zagotovili:

e ¢imprej$nji odziv CSD na prvo informacijo o odklanjanju stika (srecanje z otrokom, skupno srecanje
otroka s starSem oziroma starSema),

* osredinjanje na doZivljanje otroka,

e usmerjeni pogovori z namenom »raziskave« »odpora« (»zgodovina« skupnega Zivljenja, nacini
odzivanja na »krize«, spore, nasilje ...),

e prepoznavanje manj razvidnih oblik nasilja — predvsem psihiénega z vsemi razli¢icami (o€itanja, groznje,
zalezovanja, nadzorovanja ...),

e jasno in odloc¢no reflektiranje vseh oblik nasilja (tezave so pri prepoznavi psihi¢énega nasilja — prikritih
grozenj, zalezovanja, nadzorovanja z izrazanjem skrbi za otroka .) z zahtevo po njihovi opustitvi,

* dosledno usmerjanje vseh vpletenih v iskanje skupnih, vsem sprejemljivih dogovorov (tudi takega, da se
dosledno spostuje odlocitev sodi$¢a, kakr$na koli Ze je), z jasno »omejitvijo« obsega pravic dogovarjanja
povzrocitelju nasilja (na primer nihée ne more zahtevati, da mora biti otrok vedno dosegljiv na telefon, da
mora star$, ki je z otrokom, poro¢ati drugemu starSu o tem, kaj poc¢neta ...),

*  ¢im hitrejSe odlo¢anje sodiS¢ (nizanje dokaznih standardov — nesprejemljivo je namrec, da je na primer
za odloCanje o obsegu stikov zahtevan nesporen dokaz, da so Stiri ure stikov v vecjo korist otroku kot tri
ure, in zaradi tega stiki ve€ mesecey, tudi vec kot leto dni, niso dolo€eni in ne potekajo.

Na sodisca strokovni delavci kljub vec¢krat izre€enim opozorilom inSpekcije v preteklih letih Se vedno poSiljajo
porocila in mnenja na zaprosila sodiS¢, ki pa za taka zaprosila nimajo izrecne zakonske podlage. ZPND
doloca, da je do dodelitve brezplatne pravne pomoci upravi¢ena oseba, za katero je bila podana ocena
ogrozenosti, ki jo je pripravil CSD, in je torej namenjena izkljuéno pridobitvi brezplaéne pravne pomodi.
Ocena ogrozenosti je namre¢ dokument, ki se pripravlja za odraslo osebo in skupaj z njo, na podlagi njenih
zatrjevanj, doZivljanj in videnja stanja ter njegove celotne obravnave v razli¢nih institucijah. ZPND ne doloca,
kaj mora ocena ogroZenosti vsebovati, na kakSen nacin se pripravi in kaj se vse pri njeni izdelavi uposteva.
Sodisce ima pravico do vpogleda v celotno dokumentacijo CSD, iz katere se lahko seznani z vsemi pravno
pomembnimi dejstvi, seznanitev samo z oceno ogroZenosti pa bi v sodnih postopkih lahko celo ovirala
ugotavljanje celote vseh dejstev; ocena ogrozenosti je namre€ praviloma pripravljena samo na podlagi izjav
domnevne Zrtve nasilja in lahko, predvsem v postopkih odlo¢anja o vpradanjih starSevske skrbi, zavede
sodisce, da jo sprejme kot dokazana dejstva v zvezi z zatrjevanim nasiliem v druzini. CSD med nalogami
za prepre€evanje nasilja v druZini namre¢ nima raziskovalne vloge, ne vodi postopkov po ZUP, niti v teh
nalogah ne odlo¢a. Ocena ogroZenosti za Zrtev se pripravi na podlagi strokovnih smernic, objavljenih v biltenu
Kaljenje, december 2010, letnik V, Stevilka 10. Te smernice izrecno poudarjajo avtonomijo odrasle osebe z
izkusnjo nasilja in njenega dozivljanja nasilja, nikakor pa v procesu primarne zascite (domnevne) zrtve CSD
ne ugotavlja dejstev — kot jih pozneje lahko oziroma morajo organi pregona in sodi§¢e. Strokovno delo CSD
je v tej fazi usmerjeno na zascito Zrtve in ne na preiskovalni postopek ter ugotavljanje dejanskega stanja.
Ocena ogrozZenosti odrasle Zrtve nasilja ni povzetek dejanskih in preverjenih dogodkov s konkretnimi dokazi
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in dejstvi, temve€ gre za subjektivno dojemanje realnosti s strani Zrtve ter njenega obCutka ogroZenosti in
nasilnih ravnanj. CSD mora poskrbeti za varnost Zrtve in ne za pridobivanje dokazov — to je v domeni drugih
organoyv, ki v skladu s svojimi pristojnostmi in pooblastili izvajajo svoje naloge. Ocena ogroZenosti in nacrt
pomocdi Zrtvi ob tem vsebujeta izjemno veliko osebnih podatkov, ki jih CSD v svojih postopkih mora varovati,
kadar pa se poSljejo drugim institucijam, predvsem sodiS€u, pridobijo dostop do teh dokumentov tudi osebe,
osumljene nasilja v druzini, ki do teh dokumentov oziroma podatkov iz njih sicer nimajo dostopa.

V prijavah s podroc¢ja skrbniStva so najveckrat navedeni o€itki o primernosti izbire skrbnika oziroma
neposrednega izvajanja skrbnidkih nalog, saj se vedno znova ponavljajo predvsem nestrinjanja med
skrbnikom in CSD na eni strani ter bliznjimi osebe, postavljene pod skrbnistvo, na drugi strani o tem, ali
morata skrbnik in CSD skrbeti za konkretne koristi in pravice osebe, postavljene pod skrbnistvo, ali za v
prihodnosti pricakovane koristi njegovih bliznjih. Ugovore zoper delo skrbnika reSuje CSD oziroma resorno
ministrstvo, inSpekcija pa je v nadzoru izvajanja nalog s podrocja skrbniStva ugotavljala podobno kot v
prejsnjih letih.

V primerih, ko skrbnik upravlja varovanevo premoZenje in njegove dohodke, je potrebna Se dodatna
skrbnost in pozornost, da ne pride do oSkodovanja varovantevega premozenja. PremoZenje mora biti
popisano v vsakem primeru, ko skrbnik upravlja varovan€evo premozZenje in njegove dohodke, tudi ¢e je, na
primer, skrbnik za poseben primer imenovan samo za placilo posameznega racuna. Popis premozenja mora
biti izveden v roku, ki ga dolo¢a veljavna zakonodaja.

CSD in skrbnik morata dosledno spostovati 247. ¢len DZ in se z varovancem pred vsakim skrbniskim
dejanjem posvetovati. Se posebej je to pomembno v primerih, ko skrbnik zastopa varovanca v postopkih
pred sodis¢em v njegovem imenu in za njegov racun. Na navedeno dolocilo bi moral CSD skrbnika posebej
opozoriti in zagotoviti njegovo pravilno ravnanje.

Ob tem je treba opozoriti na razliko med mnenjem in Zeljo varovanca ter koristjo varovanca. Varovanec o
je postavljen pod skrbnistvo praviloma zaradi tega, ker mu njegova ravnanja, ki jih usmerjajo njegove

Zelje, prepri¢anja in sposobnosti, $kodujejo. S postavitvijo pod skrbniStvo mu je onemogoceno ravnanje v

nasprotju z njegovo koristjo, posvetovanje z varovancem, ubesedenje njegovih Zelja in priCakovanj pa je

namenjeno predvsem spodbujanju k spremembam v njegovem razumevanju, doZivljanju in odzivanju, ki bi

lahko v konéni fazi vodile tudi k prenehanju skrbnistva.

Prijavitelji za podrocje uveljavljanja pravic iz javnih sredstev od inSpekcije praviloma pri¢akujejo, da bo
namesto organa druge stopnje presodila o utemeljenosti pritozbe zoper konkreten upravni akt, s katerim
je CSD odlocil o pravici. In§pekcija teh pooblastil nima. Ob prejetih prijavah pa ugotavljamo, da je vecina
prijaviteljev premalo seznanjena s postopkom, pogoji, kriteriji in dolZznostmi v zvezi z dodeljeno pravico.

Nadaljuje se trend prijav glede oseb, ki so jim domnevno neupravi€eno dodeljene pravice iz javnih sredstev.
Do zdaj se je v vecini primerov izkazalo, da ni tako. V nekaterih primerih se je celo izkazalo, da naznanjeni
posameznik sploh ni prejemal pomodi iz javnih sredstev. Med ugotovljenimi pomanjkljivostmi na podro&ju
uveljavljanja pravic iz javnih sredstev je pogosto opaziti podajanje informacij, ki niso celostne, kot tudi
podajanje stranki nerazumljivih, €eprav pravilnih informacij.

Pri odlo€anju o izredni denarni socialni pomoci se ponavljajo ugotovitve, da pogosto prihaja do odlo¢anja na
podlagi nejasnih in spremenljivih kriterijev, odlo€itve pa v odlo€bah niso konkretno dodatno obrazloZzene. V
posameznih primerih je indpekcija ugotovila popolno nerazumevanje stisk in Zivljenjskih navad viagateljev
za izredno denarno socialno pomoc¢ s strani delavke CSD, ki je vodila ugotovitveni postopek.
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Dejavnost domov za starejSe in drugih izvajalcev institucionalnega varstva
starejsih, pomodi druzini na domu v obliki socialne oskrbe ter socialnega servisa

Prejete prijave so v vecini sicer vsebovale oCitke s podroCja zdravstvene nege in so bile v tem delu
odstopljene pristojnim nadzornim sluzbam, v delu stvarne pristojnosti Socialne inSpekcije pa so vsebovale
predvsem ocitke o izvajanju storitve institucionalnega varstva starejsih v neskladju s predpisi o postopkih
za uveljavljanje pravice do institucionalnega varstva, s predpisi o zaraCunavanju storitve in s standardom
storitve. V izvedenih pregledih zakonitosti ravnanj domov za starejSe v zvezi z institucionalnim varstvom ni
bilo ugotovljenih nepravilnosti.

Preverjeni so bili tudi odzivi domov za starejSe v primerih suma nasilja zaposlenih nad stanovalci. V vseh
primerih je bilo ugotovljeno, da se domovi odlo€no in nemudoma odzovejo na zaznano nasilje, o tem takoj
obvestijo organe pregona in z organizacijskimi ukrepi zagotovijo umik storilca z delovnega mesta.

Pri Cedalje ve€ izvajalcih institucionalnega varstva vztrajajo tezave z zaposlitvijo kadra, ki bi omogocil
dodatne nastanitve €akajocih na sprejem. Prav tako se nakazujejo tezave pri zagotavljanju ustrezne oskrbe
stanovalcem z upadom kognitivnih sposobnosti (dementna stanja), saj strokovne in z vidika posameznika
spostljive in dostojne oblike pomodi zahtevajo vedje Stevilo zaposlenih na posameznega stanovalca.

Pri ostalih izvajalcih socialnovarstvene dejavnosti je bilo prejetih premajhno Stevilo prijav in izvedenih
premajhno Stevilo nadzorov, da bi lahko porocali o vsebinskih ugotovitvah.
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SEZNAM PREDPISOV, KI DOLOCAJO PODLAGO ZA DELOVANJE IRSD
1. SEZNAM PREDPISOV, NA PODLAGI KATERIH IRSD OPRAVLJA SVOJE NALOGE

Konvencija MOD st. 177 o delu na domu, 1996

Konvencija MOD st. 81 o inSpekciji dela v industriji in trgovini, 1947

Konvencija MOD st. 129 o inSpekciji dela v kmetijstvu, 1969

Konvencija MOD §t. 155 o varstvu pri delu, zdravstvenem varstvu in delovnem okolju, 1981

Konvencija MOD §t. 161 o sluzbah medicine dela, 1985

Uredba (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o ustanovitvi Evropskega organa za
delo, spremembi uredb (ES) st. 883/2004, (EU) st. 492/2011 in (EU) 2016/589 ter razveljavitvi Odlo¢be (EU) 2016/344
(Besedilo velja za EGP in Svico)

Zakon o inSpekciji dela

Zakon o inSpekcijskem nadzoru

Zakon o sploSnem upravnem postopku

Zakon o prekrskih

Pravilnik o stroSkih postopka o prekrsSku

Pravilnik o obliki in vsebini vpisnikov in pomoznih knjig pri prekr§kovnih organih

Pravilnik o evidencah prekrS§kovnih organov, evidenci pravnomocénih sodb oziroma sklepov o prekrskih, skupni evidenci
kazenskih tock v cestnem prometu ter skupni informacijski infrastrukturi

Zakon o sodnih taksah

Zakon o upravnih taksah

Zakon o drzavni upravi

Uredba o organih v sestavi ministrstev

Poslovnik InSpekcijskega sveta

Pravilnik o sluzbeni izkaznici inS§pektorja

Pravilnik o strokovnem izpitu za inSpektorja

Uredba o upravnem poslovanju

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja

Zakon o varstvu osebnih podatkov

Uredba o varnostnem preverjanju in izdaji dovoljenj za dostop do tajnih podatkov

Drugi pravni viri so navedeni po podrocjih dela v nadaljevanju.

2. SEZNAM PREDPISOV, NA PODLAGI KATERIH IRSD OPRAVLJA SVOJE NALOGE OZIROMA KATERIH
IZVAJANJE NADZIRA NA PODROCJU DELOVNIH RAZMERIJ (INSPEKCIJA NADZORA DELOVNIH RAZMERWJ)

Konvencije MOD:

Konvencija §t. 2 o brezposelnosti, 1919

Konvencija §t. 14 o tedenskem pocitku v industrijskih podjetjih, 1921

Konvencija §t. 19 o enakem obravnavanju tujih in domacih delavcev glede zavarovanja za nesrece pri delu, 1925
Konvencija §t. 24 o zdravstvenem zavarovanju industrijskih in trgovinskih delavcev ter domacih storitvenih delavcev, 1927
Konvencija §t. 25 o zdravstvenem zavarovanju kmetijskih delavcev, 1927

Konvencija $t. 29 o prisilnem ali obveznem delu, 1930

Konvencija $t. 48 o mednarodni ureditvi varovanja pravic iz invalidskega, starostnega in druzinskega zavarovanja, 1935
Konvencija $t. 80 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela Splosna konferenca MOD na prvih 28. zasedanjih, 1946
Konvencija $t. 87 o sindikalnih svobo$¢inah in varstvu sindikalnih pravic, 1948

Konvencija &t. 88 o organizaciji sluzbe zaposlovanja, 1948

Konvencija $t. 90 o no¢nem delu otrok v industriji (revidirana), 1948

Konvencija st. 91 o platanem letnem dopustu pomorscakov (revidirana), 1949

Obvestilo o prenehanju veljavnosti Konvencije Mednarodne organizacije dela §t. 91 o placanem dopustu pomor§¢akov
(delno spremenjena |. 1949), ki jo je Republika Slovenija nasledila z Aktom o notifikaciji nasledstva glede konvencij
UNESCO, mednarodnih vecstranskih pogodb o zratnem prometu, konvencij mednarodne organizacije dela, konvencij
mednarodne pomorske organizacije, carinskih konvencij in nekaterih drugih mednarodnih veclstranskih pogodb za
Republiko Slovenijo

Konvencija st. 95 o za&¢iti pla¢, 1949

Konvencija $t. 97 o delavcih migrantih (revidirana), 1949

Konvencija $t. 98 o uporabi nacel o pravicah organiziranja in kolektivnega dogovarjanja, 1949

Konvencija §t. 100 o enakem placilu delavcev in delavk za delo enake vrednosti, 1951

Konvencija §t. 102 o minimalnih normah socialne varnosti, 1952

Konvencija §t. 105 o odpravi prisilnega dela, 1957

Konvencija s$t. 106 o tedenskem pocitku v trgovini in uradih, 1957

Konvencija §t. 108 o nacionalnih osebnih dokumentih pomors¢akov, 1958

Konvencija §t. 111 o diskriminaciji pri zaposlovanju in poklicih, 1958

Konvencija §t. 114 o pogodbi o zaposilitvi ribi¢ev, 1959

Konvencija §t. 116 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela Splosna konferenca MOD na prvih 32. zasedanjih, 1961
Konvencija §t. 121 o dajatvah za nesrecCe pri delu in poklicne bolezni, 1964

Konvencija st. 122 o politiki zaposlovanja, 1964

Konvencija §t. 131 o minimalnih osebnih dohodkih, s posebnim ozirom na drzave v razvoju, 1970

Konvencija $t. 132 o pla¢anem letnem dopustu (revidirana), 1970
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Konvencija §t. 135 o varstvu in olajSavah za predstavnike delavcev v podjetju, 1971

Konvencija $t. 138 o minimalni starosti za sklenitev delovnega razmerja, 1973

Konvencija st. 140 o placanem dopustu za izobrazevanje, 1974

Konvencija st. 142 o poklicnem usmerjanju in strokovnem usposabljanju za razvoj ¢lovekovih sposobnosti, 1975
Konvencija §t. 143 o migracijah v pogojih zlorabljanja ter o podpiranju enakih moznosti in tretmaja delavcev migrantov, 1975
Konvencije §t. 144 o tristranskih posvetovanjih za spodbujanje izvajanja mednarodnih delovnih standardov, 1976
Konvencija §t. 149 o zaposlovanju ter delovnih pogojih in Zivljenjskih razmerah izvajalcev zdravstvene nege, 1977
Konvencija §t. 151 o varstvu pravice do organiziranja in postopkih za doloCitev pogojev zaposlitve v javnem sektorju, 1978
Konvencija $t 154 o spodbujanju kolektivnega pogajanja, 1981

Konvencija §t. 156 o enakih moznostih delavcev in delavk in njihovem enakem obravnavanju (delavci z druzinskimi
obveznostmi), 1981

Konvencija $t. 158 o prenehanju delovnega razmerja na pobudo delodajalca, 1983

Konvencija §t. 159 o poklicni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, 1983

Konvencija §t. 171 o no¢nem delu, 1990

Konvencija $t. 173 o varstvu zahtevkov delavcev v primeru insolventnosti njihovega delodajalca, 1992

Konvencija §t. 175 o delu s krajSim delovnim ¢asom, 1994

Konvencija s§t. 180 o delovnem ¢asu pomorsc¢akov in Stevilu ¢lanov posadke na ladji, 1996

Konvencija $t. 182 o prepovedi najhujsih oblik dela otrok in takojSnjem ukrepanju za njihovo odpravo, 1999

Konvencija §t. 183 o spremembi (spremenjene) Konvencije o varstvu materinstva iz leta 1952

Konvencija st. 186 o delu v pomorstvu, 2006

Pravni viri EU in Sveta Evrope:

Evropska socialna listina (spremenjena), 1996

Evropski kodeks o socialni varnosti, 1964

Evropska konvencija o0 medsebojni pravni pomo¢i v kazenskih zadevah, 1959 in Dodaten protokol k Evropski konvenciji
0 medsebojni pravni pomoci v kazenskih zadevah, 1978

Konvencija o medsebojni pravni pomoc€i v kazenskih zadevah med drzavami ¢lanicami Evropske unije, ki jo je Svet
pripravil na podlagi 34. ¢lena Pogodbe o Evropski uniji, 2000

Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti
Uredba (ES) &t. 987/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 o dolocitvi podrobnih pravil za
izvajanje Uredba (ES) &t. 883/2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti

Uredba (EU) $t. 1231/2010 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES)
St. 883/2004 in (ES) st. 987/2009 na drzavljane tretjih drzav, za katere se navedeni uredbi ne uporabljata le na podlagi
njihovega drzavljanstva

Uredba (EU) $t. 1024/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o upravnem sodelovanju prek
informacijskega sistema za notraniji trg in razveljavitvi Odlo¢be Komisije 2008/49/ES (uredba IMI)

Uredba Sveta (EGS) &t. 1408/71 z dne 14. Junija 1971 o uporabi sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe in
njihove druzinske €lane, ki se gibljejo v Skupnosti

Uredba Sveta (ES) $t. 1223/98 z dne 4. junija 1998 o spremembi Uredbe (EGS) §t. 1408/71 o uporabi sistemov socialne
varnosti za zaposlene osebe, samozaposlene osebe in njihove druzinske Elane, ki se gibljejo v Skupnosti, ter Uredbe
(EGS) §t. 574/72 o dologitvi postopka za izvajanje Uredbe (EGS) §t. 1408/71

Uredba Sveta (ES) §t. 1606/98 z dne 29. Junija 1998 o spremembah Uredbe (EGS) $t. 1408/71 o uporabi sistemov
socialne varnosti za zaposlene osebe, samozaposlene osebe in njihove druzinske ¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti, in
Uredbe (EGS) §t. 574/2 o dolocitvi postopka za izvajanje Uredbe (EGS) st. 1408/71 zaradi razSiritve njune veljavnosti na
posebne sisteme za javne usluzbence

Uredba (ES) §t. 561/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006 o usklajevanju dolo¢ene socialne
zakonodaje v zvezi s cestnim prometom in spremembi uredb Sveta (EGS) §t. 3821/85 in (ES) $t. 2135/98 ter razveljavitvi
Uredbe Sveta (EGS) §t. 3820/85

Uredba (EU) 2021/2116 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 2. decembra 2021 o financiranju, upravljanju in spremljanju
skupne kmetijske politike ter razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1306/2013

IRSD prav tako opravlja svoje naloge oziroma posredno nadzira izvajanje Stevilnih direktiv s podrocja delovnih razmerij,
katerih cilje je Republika Slovenija zajela v podro¢nih pravnih predpisih.

Mednarodni sporazumi:

Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Svetom ministrov Bosne in Hercegovine o zaposlovanju
drzavljanov Bosne in Hercegovine v Republiki Sloveniji in Protokola o izvajanju Sporazuma med Vlado Republike
Slovenije in Svetom ministrov Bosne in Hercegovine o zaposlovanju drzavljanov Bosne in Hercegovine v Republiki
Sloveniji (BBHZD)

Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike Srbije o zaposlovanju drzavljanov
Republike Srbije v Republiki Sloveniji in Protokola o izvajanju Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado
Republike Srbije o zaposlovanju drzavljanov Republike Srbije v Republiki Sloveniji (BRSZD)

Zakoni:

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o interventnih ukrepih na podroéju pla¢ in prispevkov
Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev
Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno

Zakon o minimalni placi
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Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti

Zakon o stavki

Zakon o kolektivnih pogodbah

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju

Zakon o evropskih svetih delavcev

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske delniSke druzbe

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske zadruge

Zakon o urejanju trga dela

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (prenehal veljati 27.10.2010 - s sprejemom ZUTD, uporaba
do 1. 1. 2011, za posredovanje zacasnih in ob&asnih del dijakom in Studentom se dolo¢be 5., 6., 6.a, 6.b, 6.c, 6.¢, 6.d, 6.€,
7.in 8. ¢lena poglavja Il. »Posredovanje zaposlitev in posredovanje dela«, uporabljajo do zacetka uporabe zakona, ki bo
urejal posredovanje zacasnih in ob¢asnih del dijakom in Studentom)

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Zakon o mati¢ni evidenci zavarovanceyv in uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja
Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

Zakon o zdravniski sluzbi

Zakon o zdravstveni dejavnosti

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov

Zakon o javni rabi slovenscine

Zakon o varstvu pred diskriminacijo

Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih

Zakon o kmetijstvu

Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo

Zakon o delovnem ¢€asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih
Zakon o odnosih Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja

Zakon o visini povragil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov

Zakon o delavcih v drzavnih organih

Zakon o pla¢ah delavcev v javnih vzgojnoizobrazevalnih zavodih

Zakon o prostovoljstvu

Zakon o socialnem podjetnistvu

Pomorski zakonik

Zakon o javnih usluzbencih

Zakon za uravnotezenje javnih financ

Zakon o izvr§evanju kazenskih sankcij

Zakon o pravdnem postopku

Zakon o gospodarskih druzbah

Kazenski zakonik

Zakon o kazenskem postopku

Zakon o vajenistvu

Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja dav€éne osnove z upostevanjem normiranih odhodkov
Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na podro¢ju zdravstva

Podzakonski predpisi:

Uredba o dologitvi kvote za zaposlovanje invalidov

Uredba o dodeljevanju regionalnih drzavnih pomoci ter nacinu uveljavljanja regionalne spodbude za zaposlovanje ter
davénih olajSav za zaposlovanje in investiranje

Uredba o nadzoru izvajanja predpisov o delovnem €asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi
Uredba o povracilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujino

Uredba o nagradi in priznanjih za prostovoljstvo

Uredba o dologitvi dejavnosti socialnega podjetnistva

Uredba o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v organih drzavne uprave

Uredba o pravilih socialne pogojenosti iz strateSkega nacrta skupne kmetijske politike 2023-2027

Pravilnik o merilih in postopku za dolocitev viSine subvencije place za invalide

Pravilnik o merilih in postopku za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije in za
ocenjevanje zaposlitvenih moznosti invalidov ter o delu rehabilitacijskih komisij

Pravilnik o nacinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi

Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajsih od 15 let

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile in dojecih delavk

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb

Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (prenehal veljati, razen dolo¢b pravilnika, ki se
nanasajo na posredovanje zac¢asnih in ob&asnih del dijakom in Studentom — te se uporabljajo do zaCetka uporabe zakona,
ki bo urejal posredovanje zacasnih in ob¢asnih del dijakom in Studentom)

Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij

Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o nacinu in postopku za
pridobitev in izgubo licence

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij
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Pravilnik o sprejemu katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij
Pravilnik o obrazcu javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji

Pravilnik o vodenju registra izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij

Pravilnik o nomenklaturi poklicev

Pravilnik o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju zaposlitve ter nadzoru nad
osebami, prijavljenimi v evidencah

Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in
nacinu sporocanja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje

Pravilnik o nacinu sporoCanja podatkov o prostem delovnem mestu ali vrsti dela Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje, javni objavi ter postopku posredovanja zaposlitve

Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja

Pravilnik za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku

Pravilnik o odpisu in delnem odpisu dolga, odlogu placila ter obroénem placilu pri financiranju ukrepov trga dela in
izvajalcev

Pravilnik o postopku vklju€evanja delavca v ukrepe na trgu dela med odpovednim rokom

Navodilo za obracun in placilo dajatve od zacasnega ali obasnega dela

Pravilnik o obdelavi in posredovanju podatkov o tujcih, ki se zaposlijo ali delajo v Republiki Sloveniji

Pravilnik o osebnem dopolnilnem delu

Pravilnik o obdelavi in posredovanju podatkov v zvezi z zaposlitvijo in delom tujcev v Republiki Sloveniji

Pravilnik o dolog€itvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v Republiki Sloveniji

Odredba o dolocitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela

Odredba o visini urne postavke in viSini dohodka za opravljeno za¢asno ali ob¢asno delo upokojencev

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za opravljeno zaasno ali ob&asno delo v kmetijstvu

Kolektivne pogodbe’:
Seznam veljavnih kolektivnih pogodb je javno dostopen na spletni strani https:/podatki.gov.si/dataset/evidenca-

kolektivnih-pogodb#

3. SEZNAM PREDPISOV, NA PODLAGI KATERIH IRSD OPRAVLJA SVOJE NALOGE OZIROMA KATERIH
1ZVAJANJE NADZIRA NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU (INSPEKCIJA NADZORA VARNOSTI
IN ZDRAVJA PRI DELU)

Konvencija &t. 13 o uporabi svin€enega belila pri barvanju, 1921

Konvencija §t. 32 o varstvu delavcev, zaposlenih pri nakladanju in razkladanju ladij, pred nesre¢ami pri delu, 1932
Konvencija st. 80 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela SploSna konferenca MOD na prvih 28 zasedanijih, 1946
Konvencija $t. 113 o zdravniSkem pregledu ribicev, 1959

Konvencija $t. 116 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela SploSna konferenca MOD na prvih 32 zasedanijih, 1961
Konvencija §t. 126 o prostorih za posadko na ribiskih ladjah, 1966

Konvencija &t. 119 o zavarovanju strojev, 1963

Konvencija $t. 136 o varstvu pred nevarnostjo zastrupitve z benzolom, 1971

Konvencija §t. 139 o preprecevanju in kontroli poklicnih nevarnosti, ki jih povzro€ajo kancerogene substance in agensi, 1974
Konvencija $t. 148 o varstvu delavcev pred profesionalnimi riziki zaradi onesnazenosti zraka, hrupa in vibracij v delovnem
okolju, 1981

Konvencija §t. 162 o varnosti pri uporabi azbesta, 1986

Konvencija §t. 171 o noEnem delu, 1990

Konvencija §t. 174 o prepreCevanju vecjih industrijskih nesre¢, 1993

Konvencija $t. 187 o spodbujanju varnosti in zdravja pri delu, 2006

Protokol MOD §t. 155 iz leta 2002 h Konvenciji o varnosti in zdravju pri delu, 1981

Pravni viri EU in Sveta Evrope:

Evropska socialna listina (spremenjena), 1996

Konvencija o medsebojni pravni pomoci v kazenskih zadevah med drzavami ¢lanicami Evropske unije, ki jo je Svet
pripravil na podlagi 34. ¢lena Pogodbe o Evropski uniji, 2000

Strategija Evropske unije na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu

Strategija EU na podrocju varnosti in zdravja pri delu 2014 — 2020

Porocilo o ucinkovitih inSpekcijah dela kot strategiji za izbolj$anje pogojev dela v Evropi (2013/2112 (INI)) A7-0458/2013

Konvencije MOD: 131

Zakoni:

Zakon o varnosti in zdravju pri delu

Zakon o nalezljivih boleznih

Zakon o zaposlovanju in delu tujcev

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev
Zakon o preprec¢evanju dela in zaposlovanja na ¢rno

Zakon o javni rabi sloven$cine

Zakon o omejevanju uporabe tobacnih in povezanih izdelkov
Zakon o omejevanju uporabe alkohola

Zakon o eksplozivih in pirotehni¢nih izdelkih

Zakon o splosni varnosti proizvodov

Zakon o tehni¢nih zahtevah za proizvode in o ugotavljanju skladnosti
Zakon o varstvu pred utopitvami

"Posamezna pogodba o zaposlitvi se lahko sklicuje na kolektivno pogodbo, ki je prenehala veljati. Tak sklic je veljaven, kar pomeni, da je
lahko predmet inSpekcijskega nadzora tudi kolektivha pogodba, ki ve¢ ni v veljavi.
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Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah

Zakon o gospodarskih druzbah

Kazenski zakonik

Zakon o kazenskem postopku

Resolucija o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu 2018-2027

Podzakonski predpisi:

Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na zac¢asnih in premi¢nih gradbiscih

Uredba o pogojih, pod katerimi se lahko pri rekonstrukciji ali odstranitvi objektov in pri vzdrzevalnih delih na objektih,
instalacijah ali napravah odstranjujejo materiali, ki vsebujejo azbest

Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti umetnim opti¢nim sevanjem
Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti elektromagnetnim sevanjem
Uredba o posebnih zahtevah za objekte, v katerih so eksplozivi ali pirotehni¢ni izdelki

Uredba o ukrepih pri uni€evanju eksplozivov in pirotehni¢nih izdelkov

Uredba o izvajanju Uredbe (EU) o osebni varovalni opremi

Uredba o izvajanju Uredbe (EU) o nadzoru trga in skladnosti proizvodov

Pravilnik o dolo¢itvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v Republiki Sloveniji
Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem premesc¢anju bremen

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom

Pravilnik o varnostnih znakih

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti vibracijam pri delu

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu

Pravilnik o protieksplozijski zas¢iti

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk
Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb

Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajsih od 15 let

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti bioloskim dejavnikom pri delu
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti azbestu pri delu

Prakticne smernice za delo z nevarnimi kemi¢nimi snovmi

Prakti¢ne smernice za oceno tveganja pri delu z nevarnimi kemi¢nimi snovmi

PraktiCne smernice za izvajanje zdravstvenega nadzora in bioloSkega monitoringa za svinec
Prakti¢ne smernice za merilne metode za dolo€anje koncentracij nevarnih kemi¢nih snovi v zraku na delovhem mestu
Pravilnik o varnosti strojev

Pravilnik o varnosti dvigal

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev

Pravilnik o poklicnih boleznih

Navodilo za opravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov

Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomo¢ na delovnem mestu

Pravilnik o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podrocju varnosti pri delu

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu

Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati strokovni delavec za varnost pri delu

Pravilnik o programu in nacinu usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na za¢asnih in premicnih
gradbiscih

Pravilnik o opravljanju strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu

Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka

Pravilnik o zahtevah za nizkonapetostne elektricne instalacije v stavbah

Pravilnik o za&¢iti stavb pred delovanjem strele

Pravilnik o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za upravljalca energetskih naprav
Pravilnik o prijavah na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu

Pravilnik o tla¢ni opremi

Pravilnik o enostavnih tlaénih posodah

Pravilnik o pregledovanju in preskusanju opreme pod tlakom

Pravilnik o varstvu pri nakladanju in razkladanju tovornih motornih vozil

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu na ribiskih ladjah

Pravilnik o minimalnih zahtevah pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah
Pravilnik o varstvu pri delu v gozdarstvu

Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati kadilnica

Pravilnik o minimalnih standardih in normativih za izvajanje pogrebne dejavnosti

Pravilnik o splo$nih ukrepih in normativih za varstvo pri delu z dvigali

Prakti¢ne smernice za varovanje delavcev pred hrupom na glasbenem in razvedrilnem podrocju
Tehni¢na smernica TSG-N-002:2009: Nizkonapetostne elektri¢ne inStalacije

Tehni¢na smernica TSG-N-003:2009: Zasc¢ita pred delovanjem strele
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W
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4. SEZNAM PREDPISOV S PODROCJA DELA SOCIALNE INSPEKCIJE

Mednarodne konvencije:

Evropska konvencija o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin, 1994

Evropska konvencija o uresni¢evanju otrokovih pravic, 1989

Konvencija o izterjavi prezivninskih zahtevkov v tujini, 1992

Konvencija o varstvu otrok in sodelovanje pri meddrzavnih posvojitvah, 1999

Konvencija ZN o otrokovih pravicah, 1992

Konvencija o pravicah invalidov, Izbirni protokol h Konvenciji o pravicah invalidov, 2008
Konvencija o preprecevanju nasilja nad Zenskami in nasilja v druzini ter o boju proti njima, 2015
Konvencija o civilnopravnih vidikih mednarodnega protipravnega odvzema otrok, 1993

Pravni viri EU in Sveta Evrope:

Uredba (ES) st. 883/2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti

Uredba (ES) t. 987/2009 o dolo€itvi potrebnih pravil za izvajanje Uredbe St. 883/2004

Uredba (ES) $t. 2201/2003 o pristojnosti in priznavanju sodnih odlo¢b v zakonskih sporih in sporih v zvezi s starSevsko
odgovornostjo ter o razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1347/2000

Uredba (EGS) st. 1408/71 o uporabi sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe in njihove druzinske ¢lane, ki se
gibljejo v Skupnosti

Uredba (EGS) §t. 574/72 o dolocitvi postopka za izvajanje Uredbe §t. 1408/71

Uredba (EGS) st. 859/2003 o razsiritvi dolo¢b Uredbe 8t. 574/72 in Uredbe $t. 1408/71 na drzavljane tretjih drzav, ki niso
Ze vkljuceni v navedbe dolocbe le na podlagi svojega drzavljanstva

Uredba (EU) &t. 606/2013 o vzajemnem priznavanju zas¢itnih ukrepov v civilnih zadevah

Mednarodni sporazumi:
Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike Makedonije o meddrzavnih posvojitvah

Zakoni:

Ustavni zakon o dopolnitvi . poglavja Ustave Republike Slovenije

Zakon o socialnem varstvu

Zakon o zac¢asnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 I
Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 133
Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19

Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic COVID-19
Zakon o interventnih ukrepih na podrocju zdravstva, dela in sociale ter z zdravstvom povezanih vsebin
Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

Zakon o socialno varstvenih prejemkih

Zakon o $tipendiranju

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom

Zakon o duSevnem zdravju

DruZinski zakonik

Zakon o preprecevanju nasilja v druzini

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti

Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoiji in izobrazevanju
Zakon o socialnem vklju€evanju invalidov

Zakon o osebni asistenci

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami

Zakon o nepravdnem postopku

Zakon o pravdnem postopku

Kazenski zakonik

Zakon o kazenskem postopku

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij

Zakon o izvrbi in zavarovanju

Stanovanjski zakon

Zakon o dedovanju

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije

Zakon o prijavi prebivali§¢a

Zakon o tujcih

Zakon o mednarodni za&¢iti

Zakon o zaasni zasciti razseljenih oseb

Temeljni zakon o posvajitvi (velja za posvojitve, sklenjene po dotedanjih predpisih)

Zakon o mati¢nem registru

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

Zakon o pacientovih pravicah

Zakon o vrtcih

Zakon o osebnem imenu

Zakon o nalogah in pooblastilih policije
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Zakon o nadzoru drZzavne meje

Zakon o denacionalizaciji

Zakon o urejanju trga dela

Obligacijski zakonik

Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika
Zakon o brezpla¢ni pravni pomogi

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku
Zakon o osnovni Soli

Energetski zakon

Zakon o varuhu ¢lovekovih pravic

Zakon o probaciji

Zakon o dolgotrajni oskrbi

Podzakonski predpisi:

Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev

Pravilnik o pogojih in postopku za uveljavljanje pravice do izbire druzinskega pomocnika

Pravilnik o koncesijah na podrocju socialnega varstva

Pravilnik o opravljanju socialno varstvenih storitev na podlagi dovoljenja za delo in vpisa v register

Pravilnik o reSevanju ugovorov zoper opravljene socialno-varstvene storitve zasebnikov

Pravilnik o na¢rtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela na podrocju socialnega varstva

Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih storitev

Pravilnik o na€rtovanju in organiziranju stalnega strokovnega izobraZevanja in usposabljanja

Pravilnik o dolo€itvi vrste in stopnje programov izobrazevanja za strokovne sodelavce v socialnem varstvu

Pravilnik o nacinu in pogojih dostopa do podatkov iz Centralne zbirke podatkov o pravicah iz javnih sredstev

Pravilnik o nacinu ugotavljanja premozZenja in njegove vrednosti pri dodeljevanju pravic iz javnih sredstev ter o razlogih za
zmanj$evanje v postopku dodelitve denarne socialne pomo¢i

Pravilnik o nacinu upostevanja dohodkov pri ugotavljanju upravi€¢enosti do pravic iz javnih sredstev

Pravilnik o podrobnejsi opredelitvi podatkov o obdavéljivih dohodkih, ki niso opro$€eni placila dohodnine

Pravilnik o dolo€anju cen subvencioniranega prevoza

Pravilnik o nacinu in vsebini obravnave v skupnosti ter vsebini, pogojih in nainu opravljanja izpita za koordinatorja
obravnave v skupnosti

Pravilnik o kadrovskih, tehni€nih in prostorskih pogojih za izvajanje nalog na podro¢ju duSevnega zdravja za izvajalce
institucionalnega varstva ter centre za socialno delo ter o postopku njihove verifikacije

Pravilnik o izvajanju predhodnega svetovanja

Pravilnik o izvajanju mediacije po Druzinskem zakoniku

Pravilnik o popisu in ocenitvi premozenja oseb pod skrbniStvom in o sestavi in vsebini skrbniskega porocila

Pravilnik o sodelovanju organov ter o delovanju centrov za socialno delo, multidisciplinarnih timov in regijskih sluzb pri
obravnavi nasilja v druzini

Pravilnik o pravilih in postopkih pri obravnavanju nasilja v druzini pri izvajanju zdravstvene dejavnosti

Pravilnik o sodelovanju policije z drugimi organi in organizacijami pri odkrivanju in prepre€evanju nasilja v druzini
Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode

Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic do druzinskih prejemkov

Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo

Pravilnik o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo

Pravilnik o pogojih in postopkih za izvajanje rejniske dejavnosti

Pravilnik o kazenski evidenci

Pravilnik o poravnavanju v kazenskih zadevah

Pravilnik o izvr§evanju kazni zapora

Pravilnik o izvrSevanju vzgojnih ukrepov

Pravilnik o izvrSevanju dela v splo$no korist

Navodilo o obves¢anju v primerih pobegov mladoletnikov ali njihovem izogibanju izvrSevanju vzgojnega ukrepa

Pravilnik o izvr§evanju vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom

Pravilnik o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem

Uredba o metodologiji za oblikovanje najemnin v neprofitnih stanovanjih ter merilih in postopku za uveljavljanje
subvencioniranih najemnin

Pravilnik o postopku s tujcem, ki izrazi namen podati pro$njo za mednarodno zas¢&ito v Republiki Sloveniji, ter postopku
sprejema prosnje za mednarodno zas¢ito

Uredba o nacinu izvajanja zakonitega zastopanja mladoletnikov brez spremstva ter nacinu zagotavljanja ustrezne
nastanitve, oskrbe in obravnave mladoletnikov brez spremstva zunaj azilnega doma ali njegove izpostave

Pravilnik o prepovedi priblizevanja dolo€eni osebi, kraju ali obmocju

Pravilnik o policijskih pooblastilih

Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov

Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajsih od 15 let

Pravilnik o izkaznici in vav€erju za uveljavljanje pravice do tolmaca za slovenski znakovni jezik

Pravilnik o izvr§evanju probacijskih nalog

Pravilnik o osebni asistenci
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DEJAVNOST

A01 Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve
A02 Gozdarstvo

A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov

B05 Pridobivanje premoga

B08 Pridobivanje rudnin in kamnin

B0O6 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina

C10 Proizvodnja Zivil

C13 Proizvodnja tekstilij

BO7 Pridobivanje rud

C14 Proizvodnja oblacil

c1 Proizvodnja pija¢

C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov

C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva
B09 Storitve za rudarstvo

Cc17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja

Cc18 Tiskarstvo in razmnoZzevanje posnetih nosilcev zapisa
C20 Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov

Cc21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov

C12 Proizvodnja tobacnih izdelkov

C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas

C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov

C24 Proizvodnja kovin

C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
Cc27 Proizvodnja elektri¢nih naprav

C28 Proizvodnja drugih strojev in naprav

C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic

C19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov

C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil

C31 Proizvodnja pohistva

C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti

C33 Popravila in montaza strojev in naprav

D35 Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro

E36 Zbiranje, preci§¢evanje in distribucija vode

E37 Ravnanje z odplakami

E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin
F41 Gradnja stavb

F42 Gradnja inZenirskih objektov

F43 Specializirana gradbena dela

G46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

H49 Kopenski promet, cevovodni transport

H51 Zraéni promet

H52 Skladis¢enje in spremljajoe prometne dejavnosti

H53 Postna in kurirska dejavnost

DELOVNO
AKTIVNO

PREBIVALSTVO

20814
1806
162

16587
2835

2056
1460
1311
8263

4110
4138
6959
12478

17088
6323
9294

35311
5745
2111

16829

14310

1153
5181
4131
10627
8578
4510
612
5590
15456
9988
53081
40263
58433
34937
349
15331
7293

STEVILO
PREGLEDANIH
SUBJEKTOV

142
15
17
29
18

13

48

16
168
56
512
109
149
235

30
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OVADBE/ o 2
ODLOCBAO ODLOCBAO
NAZNANILA PREKRSKU PREKRSKU GLOBA PLACILNI

PREGLED PREGLED KAZNIVEGA NALOG
DEJANJA OPOMIN GLOBA

REDNI PREGLED KONTROLNI IZREDI ODLOCBE

0 1 18 2 0 4 0 2
0 0 10 0 0 0 1 2
0 0 3 0 0 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 142 1 0 13 17 4
0 0 8 0 0 0 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3 0 0 1 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 0 1 0 0
0 1 66 5 0 6 4 3
0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 28 0 1 1 1 3
0 2 24 3 0 3 0 0
0 1 15 0 0 1 2 0 -
0 0 5 0 0 2 0 0 137
0 0 0 0 0 0 0 0 o
0 3 78 12 0 9 6 0
0 0 14 2 0 2 1 0
0 1 20 4 0 1 2 0
0 10 284 26 2 39 19 18
0 3 28 2 0 1 0 0
0 3 44 3 0 1 1 0
0 3 50 6 0 4 7 0
0 0 46 0 0 1 4 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 29 4 0 4 3 3
0 0 15 3 1 0 4 0
0 5 89 7 0 9 10 5
0 1 7 1 1 0 2 0
0 0 6 0 0 0 0 0
0 0 6 1 0 0 1 0
0 1 29 5 0 4 0 0
0 20 368 41 0 43 35 56
0 4 133 9 0 7 8 3
0 28 997 65 3 106 109 141
0 5 197 15 1 26 17 22
0 12 324 28 0 22 16 16
0 16 505 59 0 69 80 41
0 0 2 0 0 0 0 0
0 1 66 3 0 4 1 3
0 1 10 0 0 2 0 1
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DELOVNO STEVILO
DEJAVNOST AKTIVNO PREGLEDANIH

PREBIVALSTVO SUBJEKTOV

155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 12570 72
156 Dejavnost strezbe jedi in pija¢ 26172 250
J58 Zaloznitvo 1680 5
E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 189 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo¢nimi zapisi 2049 1
J60 Radijska in televizijska dejavnost 2557 4
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 4726 4
J62 RacunalniSko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 20485 14
J63 Druge informacijske dejavnosti 2317 2
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 16811 0
K64 Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 10141 3
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 5750 1
K66 Pomozne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve 2711 1
L68 Poslovanje z nepremiéninami 5393 39
M69 Pravne in ra€unovodske dejavnosti 10237 13
H50 Vodni promet 191 0
o M70 Dejavnost uprav podjetij, podjetniSko in poslovno svetovanje 14299 31
1 3 8 M71 Arhitekturno in tehni¢no projektiranje, tehnié¢no preizkusanje in analiziranje 16767 28
- M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 9528 9
M73 Ogla$evanije in raziskovanje trga 4271 10
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 5494 7
M75 Veterinarstvo 1093 2
N77 Dajanje v najem in zakup 1239 5
N78 Zaposlovalne dejavnosti 8497 54
N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti 2296 6
N80 Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 5339 17
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 10828 40
N82 PisarniSke in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 4484 15
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 50326 29
P85 |zobraZevanje 81725 92
Q86 Zdravstvo 51389 36
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 15938 21
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 11244 24
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 6698 5
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 3712 6
R92 Prirejanje iger na sre¢o 1632 4
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 4346 24
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 5932 12
S95 Popravila raéunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 1549 23
S96 Druge storitvene dejavnosti 11096 23
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem 698 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo - 0
U999 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles - 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti - 130

Skupaj 2848
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GLOBA PLACILNI

ODLOCBAO
PREKRSKU

PREKRSKU

ODLOCBA O
OPOMIN

— <8
w =
mzWY
232
533
z<

IZREDNI
PREGLED ODLOCBE

KONTROLNI

REDNI PREGLED

PREGLED

DEJANJA

14

18

68

10

161

42

54

53

511

23

25

22

65
28

10

66
41

139

26

14

15

10
150

1
36
95
29
58

10

17

13

155
84
35
58

10

17

12
38

14

46

32

485 342

1003

527

26

183

785

1119

17

487

5720

198

25
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DEJAVNOST ALRGI@Z DELOVNI CAS

DELO

A01 Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 5 1
A02 Gozdarstvo 1 0
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 2 0
B05 Pridobivanje premoga 0 0
B08 Pridobivanje rudnin in kamnin 0 0
B0O6 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina 0 0
C10 Proizvodnja Zivil 35 3
C13 Proizvodnja tekstilij 7 0
BO7 Pridobivanje rud 0 0
C14 Proizvodnja oblacil 4 0
c1 Proizvodnja pija¢ 0 0
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 0 0
C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 14 0
B09 Storitve za rudarstvo 0 0
Cc17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 2 0
Cc18 Tiskarstvo in razmnoZzevanje posnetih nosilcev zapisa 1" 2
I C20 Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov 3 0
140 C21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 3 0
- c12 Proizvodnja tobaénih izdelkov 0 0
C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas 11 6
C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 9 0
C24 Proizvodnja kovin 1 4
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 95 10
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 1 2
Cc27 Proizvodnja elektri¢nih naprav 5 2
C28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 21 2
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 10 1
C19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 0 0
C31 Proizvodnja pohistva 10 4
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 6 2
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 60 3
D35 Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro 2 0
E36 Zbiranje, preci§¢evanje in distribucija vode 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 0 0
E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 1 2
F41 Gradnja stavb 145 9
F42 Gradnja inZenirskih objektov 29 2
F43 Specializirana gradbena dela 409 9
G46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 90 5
G471 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 57 12
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 264 1
H51 Zraéni promet 0 0
H52 Skladis¢enje in spremljajoe prometne dejavnosti 12 0

-

H53 Postna in kurirska dejavnost 3
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PREGLEDI, UKREPI IN KRSITVE NA PODROCJU NADZORA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

ZAKON O
ZAPOSLOVANJE, | EVIDENCAH NA

ZAPOSLOVANJE | PRENEHANJE VARSTVO DRUGE KRSITVE SAMOZA- PODROGJU

ODMORI IN V SIRSEM POGODBE O | LETNIDOPUST | NEKATERIH

POCITKI ZDR-1 POSLOVANJE IN DELAIN

SMISLU ZAPOSLITVI KATEGORIJ DELO TUJCEV SOCIALNE

VARNOSTI

0 3 1 1 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
11 34 4 2 0 0 2 19
0 1 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 1 2 4 0 0 0 28
0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 2
0 5 0 0 0 0 0 7
1 3 0 0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 0 0 2 141
0 0 0 0 0 0 0 0 o
4 28 4 3 0 0 1 4
1 15 1 0 0 20 0 11
0 4 0 0 0 0 0 1

1 29 6 1 0 32 0 40
1 2 0 0 0 0 0 0
0 27 0 0 0 0 0 7
0 7 1 0 0 0 0 4
0 2 1 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 1 0 0 0 5
1 2 0 0 0 0 0 0
2 25 1 5 0 22 0 35
0 0 0 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 3
0 5 1 0 0 0 0 3
0 32 14 4 0 50 3 121
2 13 0 0 0 0 0 13
8 103 24 5 0 59 0 260
2 9 5 4 1 0 1 51
19 26 3 5 1 1 0 57
5 48 7 30 0 82 1 159
0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 3 0 9 0 2
0 1 0 0 0 0 0 1
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DEJAVNOST ALCI@Z DELOVNI CAS

DELO

155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 40 8
156 Dejavnost strezbe jedi in pija¢ 237 12
J58 Zaloznistvo 1 0
E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo¢nimi zapisi 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 1 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 0 0
J62 RacunalniSko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 19 0
J63 Druge informacijske dejavnosti 1 0
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 0 0
K64 Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 0
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 0
K66 Pomozne dejavnosti za finan€ne in zavarovalniske storitve 0 0
L68 Poslovanje z nepremiéninami 25 0
M69 Pravne in ra€unovodske dejavnosti 19 0
H50 Vodni promet 0 0
o M70 Dejavnost uprav podjetij, podjetniSko in poslovno svetovanje 22 2
142 M71 Arhitekturno in tehnigno projektiranje, tehniéno preizkusanje in analiziranje 23 1
- M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 9 0
M73 Ogla$evanije in raziskovanje trga 6 0
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 6 0
M75 Veterinarstvo 1 0
N77 Dajanje v najem in zakup 4 0
N78 Zaposlovalne dejavnosti 26 1
N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti 6 0
N80 Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 4 3
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 23 2
N82 PisarniSke in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 14 0
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 2 1
P85 |zobraZevanje 13 5
Q86 Zdravstvo 18 7
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 0 2
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 3 0
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 1 2
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 0
R92 Prirejanje iger na sre¢o 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 21 3
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0 0
S95 Popravila raéunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 21 0
S96 Druge storitvene dejavnosti 12 1
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0
U999 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 1120 82

Skupaj 3026 225



POROCILO O DELU IRSD ZA LETO 2025

PREGLEDI, UKREPI IN KRSITVE NA PODROCJU NADZORA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

ZAKON O
ODMORIIN | ZAPOSLOVANJE | PRENEHANJE VARSTVO | hRUGE KRSITVE ZAPS(?Asl\Iig\z”/:[\l - E\Qggﬁggjg °
POCITKI VSS,‘JITSSLEUM 22§85D|3$v? LETNIDOPUST }';‘Eféggﬁ'l'j ZDR-1 POSLOVANJE IN DELAIN
DELO TUJCEV SOCIALNE
VARNOSTI
18 33 2 2 0 1 2 19
35 81 17 12 1 0 3 264
0 6 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 6 0 4 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1 23 0 0 0 0 0 7
0 17 4 3 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1 10 1 0 0 10 0 16 -
0 4 0 0 0 0 1 0 143
0 2 1 1 0 0 0 13 T
0 11 1 2 0 0 0 1
0 0 2 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 0 1 0 0 0 1
1 13 1 0 0 0 0 3
0 2 0 0 0 0 0 0
0 4 0 0 0 0 0 32
3 9 1 0 0 0 0 11
4 10 0 0 0 0 0 0
1 4 0 2 0 0 0 0
2 63 3 3 0 2 0 12
5 7 1 3 0 0 0 1
2 9 0 0 0 0 0 1
0 14 0 1 1 0 0 2
1 1 0 1 0 0 0 1
0 3 0 0 0 0 0 2
0 1 0 0 0 0 0 0
2 6 2 0 0 1 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0
3 25 1 1 0 0 0 13
1 3 1 1 0 0 5 4
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
102 270 83 49 3 79 7 209
245 1067 196 156 7 372 26 1462
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AO1
A02
A03
BO5
BO8
BO6
c10
c13
BO7
c14
c11
c15
c16
B09
c17
c18
c20
c21
c12
c22
c23
c24
c25
c26
c27
c28
c29
c19
c30
c31
c32
c33
D35
E36
E37
E38
F41
F42
F43
G46
G47
H49
H51
H52
H53

DEJAVNOST

Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve
Gozdarstvo

Ribistvo in gojenje vodnih organizmov

Pridobivanje premoga

Pridobivanje rudnin in kamnin

Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina
Proizvodnja Zivil

Proizvodnja tekstilij

Pridobivanje rud

Proizvodnja oblacil

Proizvodnja pija¢

Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov
Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva
Storitve za rudarstvo

Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja

Tiskarstvo in razmnoZzevanje posnetih nosilcev zapisa
Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov

Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov
Proizvodnja tobacnih izdelkov

Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas
Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov

Proizvodnja kovin

Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
Proizvodnja elektri¢nih naprav

Proizvodnja drugih strojev in naprav

Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic
Proizvodnja koksa in naftnih derivatov

Proizvodnja drugih vozil in plovil

Proizvodnja pohistva

Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti

Popravila in montaza strojev in naprav

Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro

Zbiranje, preci§¢evanje in distribucija vode

Ravnanje z odplakami

Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin
Gradnja stavb

Gradnja inZenirskih objektov

Specializirana gradbena dela

Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili
Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

Kopenski promet, cevovodni transport

Zraéni promet

Skladis¢enje in spremljajoe prometne dejavnosti

Postna in kurirska dejavnost

ZAKON O DELOVNEM
CASU IN OBVEZNIH
POCITKIH MOBILNIH

DELAVCEV TER O
ZAPISOVALNI OPREMI V
CESTNIH PREVOZIH

0

©O O O O O O O O O O O O 0O O O O 0O 0O O 0O 0O O 0O 0O 0O 0O 0o 0o 0o o o o o o o o

-
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PREGLEDI, UKREPI IN KRSITVE NA PODROCJU NADZORA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

ZAKON O

ZAKON O ZAKON O CEZMEJNEM KOLEKTIVNE DRUGE KRSITVE

MINIMALNI PLACI| UREJANJU TRGA 1ZVAJANJU POGODBE
STORITEV

0 0 0 0 5
0 0 0 0 2
0 0 0 0 2
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
4 11 0 0 9
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 3 0 0 7
0 0 0 0 0
0 0 0 0 6
0 0 0 1 0
0 1 0 0 0 -
0 0 0 0 0 145
0 0 0 0 0 o
0 14 0 0 1
0 0 0 0 0
0 3 0 0 0
4 11 2 0 31
0 1 0 1 0
0 0 0 0 0
0 5 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 2 0 0 3
0 12 0 0 2
0 3 0 0 12
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 5 0 0 4
2 14 0 0 70
0 8 0 0 4
6 27 0 0 204
2 6 0 5 30
5 4 0 2 35
8 15 0 1 110
0 0 0 0 0
0 0 0 0 6
0 0 0 0 2
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ZAKON O DELOVNEM
CASU IN OBVEZNIH

DEJAVNOST POCITKIH MOBILNIH

DELAVCEV TER O
ZAPISOVALNI OPREMI V
CESTNIH PREVOZIH

155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 0
156 Dejavnost strezbe jedi in pija¢ 0
J58 Zaloznistvo 0
E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo¢nimi zapisi 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 0
J62 RacunalniSko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 0
J63 Druge informacijske dejavnosti 0
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 0
K64 Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 0
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0
K66 Pomozne dejavnosti za finan€ne in zavarovalniske storitve 0
L68 Poslovanje z nepremiéninami 0
M69 Pravne in ra€unovodske dejavnosti 0
H50 Vodni promet 0
o M70 Dejavnost uprav podjetij, podjetniSko in poslovno svetovanje 0
146 M71 Arhitekturno in tehnigno projektiranje, tehniéno preizkusanje in analiziranje 0
- M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 0
M73 Ogla$evanije in raziskovanje trga 0
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 0
M75 Veterinarstvo 0
N77 Dajanje v najem in zakup 0
N78 Zaposlovalne dejavnosti 0
N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti 0
N80 Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 0
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 0
N82 PisarniSke in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 0
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0
P85 |zobraZevanje 0
Q86 Zdravstvo 0
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 0
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 0
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0
R92 Prirejanje iger na sre¢o 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 0
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0
S95 Popravila raéunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 0
S96 Druge storitvene dejavnosti 0
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0
U999 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 28
Skupaj 76
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ZAKON O

ZAKON O ZAKON O CEZMEJNEM KOLEKTIVNE DRUGE KRSITVE

MINIMALNI PLACI | UREJANJU TRGA 1ZVAJANJU POGODBE
STORITEV
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DELOVNO STEVILO
DEJAVNOST AKTIVNO PREGLEDANIH

REDNI

PREBIVALSTVO | SUBJEKTOV | ' RECLED!

A01 Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 20814 20 0
A02 Gozdarstvo 1806 28 0
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 162 0 0
B05 Pridobivanje premoga z 0 0
B08 Pridobivanje rudnin in kamnin z 2 0
Cc10 Proizvodnja Zivil 16587 44 0
B06 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina - 0 0
c1 Proizvodnja pija¢ 1460 2 1
C13 Proizvodnja tekstilij 2835 5 0
BO7 Pridobivanje rud z 0 0
C14 Proizvodnja oblacil 2056 1 0
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 1311 2 0
C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 8263 33 0
B09 Storitve za rudarstvo z 0 0
C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 4110 9 0
Cc18 Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa 4138 16 0
C20 Proizvodnja kemikalij, kemiénih izdelkov 6959 26 0
c21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 12478 5 0
C12 Proizvodnja tobaénih izdelkov z 0 0
IR Cc22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢énih mas 17088 30 2
148 c23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 6323 19 0
- C24 Proizvodnja kovin 9294 10 0
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 35311 116 0
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 5745 7 0
Cc27 Proizvodnja elektri¢nih naprav 21111 14 0
Cc28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 16829 20 0
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 14310 10 0
c19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov z 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 1153 3 0
C31 Proizvodnja pohistva 5181 13 0
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 4131 5 0
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 10627 16 0
D35 Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro 8578 10 0
E36 Zbiranje, precis¢evanije in distribucija vode 4510 7 0
E37 Ravnanje z odplakami 612 3 0
E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 5590 17 0
F41 Gradnja stavb 15456 214 0
F42 Gradnja inZenirskih objektov 9988 75 0
F43 Specializirana gradbena dela 53081 423 0
G46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 40263 102 1
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 58433 105 0
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 34937 119 0
H51 Zracni promet 349 1 0
H52 Skladis¢enje in spremljajoe prometne dejavnosti 15331 26 1
H53 Postna in kurirska dejavnost 7293 6 0
155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 12570 35 0
156 Dejavnost strezbe jedi in pija¢ 26172 87 0
J58 Zaloznistvo 1680 3 0
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GLOBA PLACILNI

PREKRSKOVNA
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DELOVNO STEVILO
DEJAVNOST AKTIVNO PREGLEDANIH

REDNI

PREBIVALSTVO | SUBJEKTOV | ' RECLED!

E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 189 0 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo¢nimi zapisi 2049 1 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 2557 0 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 4726 2 0
J62 Racunalni$ko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 20485 8 1
J63 Druge informacijske dejavnosti 2317 1 0
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 16811 0 0
K64 Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 10141 3 0
K66 Pomozne dejavnosti za financne in zavarovalniske storitve 2711 5 0
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 5393 117 0
M69 Pravne in racunovodske dejavnosti 10237 7 0
M70 Dejavnost uprav podietij, podjetniSko in poslovno svetovanje 14299 36 0
H50 Vodni promet 191 0 0
M71 Arhitekturno in tehni€no projektiranje, tehni¢no preizku$anje in analiziranje 16767 70 0
M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 9528 9 0
M73 Oglasevanje in raziskovanje trga 4271 7 0
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 5494 14 0
N77 Dajanje v najem in zakup 1239 5 0
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 5750 0 0
- N78 Zaposlovalne dejavnosti 8497 21 0
1 5 0 N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovan;j in s potovanji povezanih dejavnosti 2296 3 0
- N80 Varovanije in poizvedovalne dejavnosti 5339 10 0
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 10828 29 0
N82 PisarniSke in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 4484 10 0
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 50326 85 0
P85 |zobraZevanje 81725 54 0
M75 Veterinarstvo 1093 0 0
Q86 Zdravstvo 51389 18 0
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 15938 17 0
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 11244 9 0
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 6698 7 0
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 3712 8 0
R92 Prirejanje iger na sreco 1632 1 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 4346 23 0
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 5932 6 0
S95 Popravila raunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 1549 19 0
S96 Druge storitvene dejavnosti 11096 10 1
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem 698 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo - 0 0
u99 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles - 0 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti - 385 0
Skupaj 2689 7



POROCILO O DELU IRSD ZA LETO 2025

PREGLEDI,UKREPI IN KRSITVE NA PODROCJU NADZORA DELOVNIH RAZMERIJ
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1IZJAVA O
ZA\‘/(ZCQTNA(\)/IS'*IA:\LJE VARNOSTI Z OBVEZNOSTI
OCENO DELODAJALCA
DEJAVNOST ZDRAVJA PRI TVEGANJA (19. GLEN
DELUGS. IN14. | (47 48 GLEN ZVZD-1)
CLEN ZVZD-1) ZvZD-1)
A01 Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 0 14 6
A02 Gozdarstvo 0 22 5
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 0 0 0
B05 Pridobivanje premoga 0 0 0
B08 Pridobivanje rudnin in kamnin 0 0 0
Cc10 Proizvodnja Zivil 0 60 19
B06 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina 0 0 0
c1 Proizvodnja pija¢ 0 2 0
C13 Proizvodnja tekstilij 0 0 0
BO7 Pridobivanje rud 0 0 0
C14 Proizvodnja oblacil 0 0 0
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 3 5 0
C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 1 19 14
B09 Storitve za rudarstvo 0 0 0
C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 0 12 1
Cc18 Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa 0 23 15
C20 Proizvodnja kemikalij, kemiénih izdelkov 3 41 19
c21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 1 7 2
C12 Proizvodnja tobaénih izdelkov 0 0 0
IR Cc22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢énih mas 1 38 12
152 c23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 1 10 1
C24 Proizvodnja kovin 0 9 1
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 3 104 59
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 0 5 3
Cc27 Proizvodnja elektri¢nih naprav 1 21 1
Cc28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 0 19 10
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 0 7 8
c19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 0 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 0 10 4
C31 Proizvodnja pohistva 0 19 1"
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 2 2 10
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 0 15 14
D35 Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro 1 5 0
E36 Zbiranje, precis¢evanije in distribucija vode 0 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 0 0 0
E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 0 27 3
F41 Gradnja stavb 0 118 60
F42 Gradnja inZenirskih objektov 1 64 19
F43 Specializirana gradbena dela 1 356 130
G46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 2 164 68
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 3 122 36
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 0 170 23
H51 Zracni promet 0 0 0
H52 Skladis¢enje in spremljajoe prometne dejavnosti 0 26 5
H53 Postna in kurirska dejavnost 0 18 0
155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 0 25 7
156 Dejavnost strezbe jedi in pija¢ 0 113 43
J58 Zaloznistvo 0 0 1
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NEVARNOST ZA
PRVA POMOC | VARSTVO PRED NASILJE PSIHOSOCIALNA| PREDHODNO
(20. IN 22. CLEN | POZAROM (21. | TRETJIH OSEB | TVEGANJA (24. | VARSTVO (25.

UPORABA NEPOSREDNA | STROKOVNI NALOGE

NEVARNIH | IN NEIZOGIBNA | DELAVEC (28. IN | STROKOVNEGA
SNOVI (26. CLEN | DEJAVNOST (27. 30. GLEN DELAVCA (29.
ZVZD-1) GLEN 2vZD-1) ZVZD-1) GLEN 2vZD-1)

ZVZD-1) GLEN ZVZD-1) (23. CLEN GLEN ZvzD-1) | CLEN ZVZD-1)
ZVZD-1)

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 1 0 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 2 0 0 2 0
2 0 0 1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 5 0 2 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 4 0 1 0 I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 153
0 0 0 0 0 1 0 0 0 —
0 0 0 0 1 1 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 1
7 0 0 0 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1 0 0 0
8 2 0 0 4 3 1 1 5
3 0 0 0 2 4 0 2 0
6 1 0 0 1 3 0 5 0
1 0 0 0 4 0 0 8 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 3 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 0 1 1 0 0 4 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1ZJAVA O
ZAV?—\?RLAC\)/ é_‘:_f‘:\:\‘JE VARNOSTI Z OBVEZNOSTI
OCENO DELODAJALCA
DEJAVNOST ZDRAVJA PRI TVEGANJA (19. CLEN
DELUS. IN14. | (47 48 SLEN ZVZD-1)
CLEN ZVZD-1) ZvzZD-1)

E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0 0 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo&nimi zapisi 0 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 0 0 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 0 0 0
J62 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 0 2 1
J63 Druge informacijske dejavnosti 0 8 0
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 0 0 0
K64 Dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalni$tva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 0 0
K66 Pomozne dejavnosti za finan¢ne in zavarovalniske storitve 0 12 4
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 2 29 14
M69 Pravne in racunovodske dejavnosti 0 1 6
M70 Dejavnost uprav podijetij, podjetnisko in poslovno svetovanje 0 25 7
H50 Vodni promet 0 0 0
M71 Arhitekturno in tehni€no projektiranje, tehni¢no preizku$anje in analiziranje 0 20 10
M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 0 4 1
M73 Oglasevanje in raziskovanje trga 0 6 3
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 0 23 6
N77 Dajanje v najem in zakup 0 3 1
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 0 0
—_ N78 Zaposlovalne dejavnosti 0 16 5
1 5 4 N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovan;j in s potovanji povezanih dejavnosti 0 2 0
N80 Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 0 14 2
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 0 12 7
N82 Pisarniske in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 0 3 1
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 5 14 12
P85 |zobrazevanje 1 32 13
M75 Veterinarstvo 0 0 0
Q86 Zdravstvo 2 50 5
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 0 4 4
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 1 13 8
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0 12 2
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 7 2
R92 Prirejanje iger na sreco 0 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 1 30 8
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0 0 0
S95 Popravila rac¢unalnikov in izdelkov za $iroko rabo 0 26 15
S96 Druge storitvene dejavnosti 0 7 7
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem 0 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0
u99 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 0 213 75

Skupaj 36 2270 839
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NEVARNOST ZA
PRVA POMOC | VARSTVO PRED NASILJE PSIHOSOCIALNA| PREDHODNO
(20. IN 22. CLEN | POZAROM (21. | TRETJIH OSEB | TVEGANJA (24. | VARSTVO (25.

UPORABA NEPOSREDNA | STROKOVNI NALOGE

NEVARNIH | IN NEIZOGIBNA | DELAVEC (28. IN | STROKOVNEGA
SNOVI (26. CLEN | DEJAVNOST (27. 30. GLEN DELAVCA (29.
ZVZD-1) GLEN 2vZD-1) ZVZD-1) GLEN 2vZD-1)

ZVZD-1) GLEN ZVZD-1) (23. CLEN GLEN ZvzD-1) | CLEN ZVZD-1)
ZVZD-1)

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 2 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 2 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 2 0 0 S
0 0 0 1 0 0 0 0 0 155
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 2 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 1 0 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 6 1 0 11 0 0
6 5 4 40 27 1 46 16 4
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ZoRAOANA |\ JZAAEC | opstyen

DEJAVNOST DELOVNEM (33-35. CLEN PREGLEDI (36.

MESTU (32. 2vzD-1) CLEN ZVZD-1)

CLEN ZVZD-1)

A01 Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 0 1 8
A02 Gozdarstvo 0 3 4
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 0 0 0
BO5 Pridobivanje premoga 0 0 0
B08 Pridobivanje rudnin in kamnin 0 0 0
Cc10 Proizvodnja Zivil 0 1 10
B06 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina 0 0 0
c1 Proizvodnja pija¢ 0 0 0
C13 Proizvodnja tekstilij 0 0 0
BO7 Pridobivanje rud 0 0 0
C14 Proizvodnja oblagil 0 0 0
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 0 0 0
C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 0 1 5
B09 Storitve za rudarstvo 0 0 0
C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 0 0 1
Cc18 Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa 1 2 6
C20 Proizvodnja kemikalij, kemiénih izdelkov 0 0 6
Cc21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 0 0 1
C12 Proizvodnja tobacnih izdelkov 0 0 0
—_ C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plastiénih mas 0 1 3
1 5 6 C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 0 1 0
- C24 Proizvodnja kovin 0 0 0
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 0 2 18
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 0 0 3
Cc27 Proizvodnja elektri¢nih naprav 0 1 1
Cc28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 0 0 2
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 0 0 0
Cc19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 0 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 0 0 2
C31 Proizvodnja pohistva 0 1 3
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 0 0 5
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 0 0 4
D35 Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro 0 1 1
E36 Zbiranje, preciscevanije in distribucija vode 0 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 0 0 0
E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 0 3 2
Fa1 Gradnja stavb 0 0 31
F42 Gradnja inZenirskih objektov 1 3 12
F43 Specializirana gradbena dela 0 5 68
G46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 0 3 40
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 1 3 23
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 0 9 43
H51 Zrac¢ni promet 0 0 0
H52 Skladiscenje in spremljajoe prometne dejavnosti 0 1 4
H53 Postna in kurirska dejavnost 0 0 1
155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 0 1 7
156 Dejavnost strezbe jedi in pijac 1 8 52

J58 Zaloznistvo 0 0 0
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2 ALKOHOL, DROGE
OBVESCANJE IN USFeRAEILIANE FEDT OB,VESCANJE PRIJAVE SOOI 5 IN DRUGE SAMOZAPOSLENE
DELAVCEV SPORAZUM NA | INSPEKCIJE O & DELAVCEV PRI DOLZNOSTI
SEZNANJANJE INSPEKCIJI (41. SUBSTANCE NA OSEBE (56.,
DELAVCEV 37 (19/1-3, 29/1-10 SKUPNIH NEVARNIH DELIH IN 59. GLEN UPRAVLJANJU | DELAVCEYV (50. DELOVNEM 57.58. IN 60
CLEN 2vZD-1) IN 38. CLEN DELOVISCIH (39. (40. CLEN ZVZD-1) MESTU (51. CLEN zvZD-1)

CLEN ZVZD-1)

(45-48. CLEN | CLEN ZVZD-1)
ZVZD-1) GLEN 2vZD-1) ZVZD-1) ZVZD-1)

0 12 0 0 0 0 0 0 0
2 9 0 0 0 0 2 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 16 0 0 1 2 2 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 9 6 0 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 3 0 0 0 0 0 0 0
0 8 3 0 0 0 0 0 0
6 17 0 4 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 11 4 0 0 0 2 0 0 S
0 5 0 2 0 1 0 0 0 157
1 0 0 0 2 1 0 0 0 -
4 19 1 1 0 0 5 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0
3 4 1 0 0 0 0 0 0
3 7 0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0
1 4 0 0 0 0 0 0 0
0 3 0 0 0 0 0 0 0
0 8 3 0 1 0 1 0 0
0 1 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 6 3 0 1 0 0 1 4
6 25 53 0 0 0 27 0 0
4 7 28 0 0 0 4 0 0
5 64 19 0 5 4 45 0 1
1 45 5 3 2 2 1 0 0
1 36 3 0 0 3 1 0 0
6 37 11 0 1 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 5 1 0 0 0 0 0 0
3 34 3 0 0 1 0 1 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0
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PROMOCIJA
ZDRAVJA NA MI;SYQILA;_ED(I;L A ZDRAVSTVENI
DEJAVNOST DELOVNEM PREGLEDI (36.
MESTU (32. CLEN ZVZD-1)
CLEN ZVZD-1)

(33.-35. CLEN
ZVZD-1)

E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0 0 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo&nimi zapisi 0 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 0 0 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 0 0 0
J62 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 0 0 0
J63 Druge informacijske dejavnosti 0 0 1
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 0 0 0
K64 Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalni$tva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 0 0
K66 Pomozne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve 0 0 1
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 0 0 6
M69 Pravne in raéunovodske dejavnosti 0 0 5
M70 Dejavnost uprav podijetij, podjetnisko in poslovno svetovanje 0 0 1
H50 Vodni promet 0 0 0
M71 Arhitekturno in tehni€no projektiranje, tehni¢no preizkusanje in analiziranje 0 1 5
M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 0 0 1
M73 Oglasevanje in raziskovanje trga 0 0 0
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 0 1 &
N77 Dajanje v najem in zakup 0 0 1
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 0 0
I N78 Zaposlovalne dejavnosti 0 1 3
1 5 8 N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti 0 0 0
- N80 Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 0 0 4
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 0 0 8
N82 Pisarniske in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 0 2 1
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0 0 2
P85 |zobrazevanje 0 1 8
M75 Veterinarstvo 0 0 0
Q86 Zdravstvo 0 0 3
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 0 0 0
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 0 0 3
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0 2 &
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 0 0
R92 Prirejanje iger na sre¢o 0 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 0 0 8
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0 0 0
S95 Popravila racunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 0 0 4
S96 Druge storitvene dejavnosti 0 1 &
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi$nim osebjem 0 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0
u99 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 0 1 111
Skupaj 4 61 551
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ALKOHOL, DROGE

USPOSABLJANJE PISNI OBVESCANJE SODELOVANJE IN DRUGE SAMOZAPOSLENE

OBVESCANJE IN DELAVCEV SPORAZUM NA | INSPEKCIJE O PRIJAVE DELAVCEV PRI DOLZNOSTI

SEZNANJANJE INSPEKCIJI (41. SUBSTANCE NA OSEBE (56.,
(19/1-3, 29/1-10 SKUPNIH NEVARNIH DELIH ( ¢

UPRAVLJANJU | DELAVCEV (50.
(45-48. CLEN | CLEN ZVZD-1)
ZVZD-1)

IN 59. CLEN
ZVZD-1)

DELAVCEV 37.
CLEN ZVZD-1)

DELOVNEM 57.,58. IN 60.
MESTU (51. CLEN ZVZD-1)
CLEN ZVZD-1)

IN 38. CLEN DELOVISCIH (39. (40. CLEN
ZVZD-1) CLEN ZVZD-1) ZVZD-1)

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 0 0 0 0 0 0 0
1 4 15 0 0 0 6 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0
1 7 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 8 0 0 0 0 0 2
1 2 2 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 3 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 5 1 0 0 0 1 0 0 I
0 0 0 0 0 0 0 0 0 159
0 3 0 0 0 0 0 0 0 E—
0 5 2 0 0 0 2 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 1 0
1 13 0 0 1 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 8 0 1 0 3 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 7 0 0 0 0 0 1 0
1 4 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 13 0 0 0 0 0 0 2
0 0 3 0 0 0 1 1 0
0 7 0 0 0 0 0 0 0
0 4 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 96 47 2 4 0 557 11 0
68 597 324 14 18 24 660 19 26
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AO1
A02
A03
B05
B08
C10
B06
Cc1
C13
BO7
C14
C15
C16
B09
Cc17
Cc18
C20
c21
Cc12
C22

c24
c25
c26
c27
c28
c29
c19
c30
C31
c32
c33
D35
E36
E37
E38
F41
F42
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STROKOVNOST
DELA
DEJAVNOST o oLen gg?/é?ﬁ?\liﬁlj Ugﬁé\ffgége
ZA DELO (65. IN
68. CLEN
ZVZD-1)
E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0 0 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo&nimi zapisi 0 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 0 0 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 0 0 0
J62 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 0 0 1
J63 Druge informacijske dejavnosti 0 0 0
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 0 0 0
K64 Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 0 0
K66 Pomozne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve 0 0 0
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 3 0 43
M69 Pravne in racunovodske dejavnosti 0 0 1
M70 Dejavnost uprav podjetij, podjetniSko in poslovno svetovanje 6 9 10
H50 Vodni promet 0 0 0
M71 Arhitekturno in tehniéno projektiranje, tehni¢no preizkusanje in analiziranje 4 21 28
M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 4 3 1
M73 Oglasevanje in raziskovanje trga 0 0 0
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 0 3 0
N77 Dajanje v najem in zakup 0 0 0
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 0 0
N78 Zaposlovalne dejavnosti 0 0 0
1 6 2 N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovan;j in s potovanji povezanih dejavnosti 0 0 0
— N80 Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 0 0 0
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 0 0 3
N82 PisarniSke in spremljajoc¢e poslovne storitvene dejavnosti 1 0 0
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0 0 17
P85 |zobrazevanje 2 3 1
M75 Veterinarstvo 0 0 0
Q86 Zdravstvo 0 0 0
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 0 0 0
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 1 0 0
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0 0 0
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 0 1
R92 Prirejanje iger na sre¢o 0 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 0 0 0
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0 0 3
S95 Popravila racunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 0 0 0
S96 Druge storitvene dejavnosti 0 0 0
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hiSnim osebjem 0 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0
u99 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 20 0 146
Skupaj 102 39 449
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DEJAVNOST P_VDTZIKSD | P_VDTZIRMS |P_VDZIRMRSD P_VS

AO1 Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 0 0 0 0
A02 Gozdarstvo 0 0 0 1
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 0 0 0 0
BO5 Pridobivanje premoga 0 0 0 0
B08 Pridobivanje rudnin in kamnin 0 0 0 0
Cc10 Proizvodnja Zivil 2 0 0 0
B06 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina 0 0 0 0
c1 Proizvodnja pija¢ 1 0 0 0
C13 Proizvodnja tekstilij 0 0 0 0
BO7 Pridobivanje rud 0 0 0 0
C14 Proizvodnja oblagil 0 0 0 0
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 2 0 0 0
C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 5 0 0 0
B09 Storitve za rudarstvo 0 0 0 0
C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 5 0 3 0
Cc18 Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa 4 0 0 0
C20 Proizvodnja kemikalij, kemiénih izdelkov 17 3 63 0
Cc21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 3 0 0 0
C12 Proizvodnja tobacnih izdelkov 0 0 0 0
—_ C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plastiénih mas 4 0 3 0
1 64 C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 4 0 13 0
- C24 Proizvodnja kovin 0 0 0 0
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 23 0 6 0
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 0 0 0 0
Cc27 Proizvodnja elektri¢nih naprav 7 0 0 0
Cc28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 4 0 12 0
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 4 0 0 0
Cc19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 0 0 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 0 0 0 0
C31 Proizvodnja pohistva 3 0 0 0
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 0 0 0 0
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 3 0 0 0
D35 Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro 0 0 0 0
E36 Zbiranje, preciscevanije in distribucija vode 0 0 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 0 0 0 0
E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 2 0 0 0
Fa1 Gradnja stavb 0 0 0 0
F42 Gradnja inZenirskih objektov 2 0 0 0
F43 Specializirana gradbena dela 8 0 0 0
G46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 6 0 15 0
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 1 0 0 0
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 1 0 0 4
H51 Zrac¢ni promet 0 0 0 0
H52 Skladiscenje in spremljajoe prometne dejavnosti 0 0 0 0
H53 Postna in kurirska dejavnost 0 0 0 0
155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 0 0 0 0
156 Dejavnost strezbe jedi in pijac 1 0 0 0
J58 Zaloznistvo 0 0 0 0
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DEJAVNOST P_VDTZIKSD | P_VDTZIRMS |P_VDZIRMRSD P_VS

E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0 0 0 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo¢nimi zapisi 0 0 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 0 0 0 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 0 0 0 0
J62 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 0 0 0 0
J63 Druge informacijske dejavnosti 0 0 0 0
G45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 0 0 0 0
K64 Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 0 0 0
K66 Pomozne dejavnosti za financne in zavarovalniske storitve 0 0 0 0
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 0 0 0 0
M69 Pravne in racunovodske dejavnosti 3 0 0 0
M70 Dejavnost uprav podietij, podjetnisko in poslovno svetovanje 1 0 0 0
H50 Vodni promet 0 0 0 0
M71 Arhitekturno in tehni€no projektiranje, tehni¢no preizku$anje in analiziranje 1 0 0 0
M72 Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 1 0 12 0
M73 Oglasevanje in raziskovanje trga 0 0 0 0
M74 Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 0 0 0 0
N77 Dajanje v najem in zakup 0 0 0 0
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 0 0 0
[ N78 Zaposlovalne dejavnosti 2 0 0 0
1 6 6 N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovan;j in s potovanji povezanih dejavnosti 0 0 0 0
- N80 Varovanije in poizvedovalne dejavnosti 0 0 0 0
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 2 0 0 0
N82 PisarniSke in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 0 0 0 0
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0 0 0 0
P85 |zobrazevanje 1 0 0 0
M75 Veterinarstvo 0 0 0 0
Q86 Zdravstvo 5 0 28 0
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 7 0 0 0
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 1 0 0 0
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0 0 0 0
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 0 0 0
R92 Prirejanje iger na sreco 0 0 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti das 0 0 0 0
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0 0 0 0
S95 Popravila raunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 2 0 0 0
S96 Druge storitvene dejavnosti 0 0 0 0
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi$nim osebjem 0 0 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0 0
u99 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0 0
000 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 4 0 0 0
Skupaj 142 3 155 5
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