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UvoD

Spostovani bralci,

s ponosom vam predstavljamo letno porocilo InSpektorata Republike Slovenije za delo za
leto 2022. V letu, ki je za nami, smo se intenzivno ukvarjali z naSo osnovno nalogo -
varovanjem delavskih pravic, zagotavljanjem varnih in zdravih delovnih pogojev za
zaposlene ter nadziranjem dela javnih socialnovarstvenih zavodov. Nacelo ravnotezja
med varnostjo in produktivnostjo je bilo v srediSCu naSega dela, pri cemer smo upostevali
vsa pomembna drzavna in mednarodna pravila, zakone ter smernice.

Podatki, ki so zajeti v porocilu, in predvsem nasi dosezki, so plod dela vseh zaposlenih v
inSpektoratu, za kar se jim tudi na tem mestu iskreno zahvaljujem. Poudariti moram, da
so zaposleni priizvajanju nadzorov tudi v letu, ki je za nami, sledili viziji, strategiji in cilju
inSpektorata.

Nasi inSpektorji so se v preteklem letu soocali z razlicnimi izzivi in se nanje odzivali na
odgovoren in strokoven nacin, pri cemer so uporabljali najnovejsa znanja, vescine in
tehnologijo. V letu 2022 smo bili delezni nekaterih sprememb v zakonodaji in smernicah,
ki smo jih pozorno spremljali in jih vkljucili v svoje delovne procese. V duhu stalnega
izboljSevanja smo si prizadevali za ucinkovitejSe in boljSe delovanje InSpektorata
Republike Slovenije za delo, hkrati pa smo se trudili za izboljSanje odnosov med
delodajalci in delavci.

Pricakujemo, da bo letno porocilo za leto 2022 koristen vir informacij o nasem delu ter
podlaga za nadaljnje izboljSave in razvoj. Zahvaljujemo se vsem, ki so prispevali k varnosti
in zdravju na delovnem mestu ter k spoStovanju delovnih pravic v Republiki Sloveniji.

S spoStovanjem.

Luka Luki¢,

vrSilec dolznosti glavnega inSpektorja



SEZNAM IN POJASNILA UPORABLJENIH KRATIC

PRAVNI VIRI

DZ Druzinski zakonik (Uradni list RS, 3t. 15/17, 21/18 - ZNOrg, 22/19, 67/19 - ZMatR-C in
200/20 - ZOOMTVI)

ZCmIS Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev (Uradni list RS, §t. 10/17 in 119/21)
ZDCOPMD Zakon o delovnem casu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o
zapisovalni opremi v cestnih prevozih (Uradni list RS, t. 45/16 - uradno precisceno
besedilo, 62/16 - popr. in 92/20 - ZPrCP-E)

ZDR-1 Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 5t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odLl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 -
ZCmIS-A, 202/21 - odl. US in 15/22 in 54/22 - ZUPS-1)

ZDUOP Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (Uradni list RS, &t. 15/21,
112/21 - ZNUPZ in 206/21 - ZDUPSOP)

ZDUPSOP Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, st. 206/21)

ZEPDSV Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, 5t. 40/06)
ZID-1 Zakon o in3pekciji dela (Uradni list RS, §t. 19/14 in 55/17)

ZIN Zakon o in3pekcijskem nadzoru (Uradni list RS, §t. 43/07 - uradno precis¢eno besedilo
in 40/14)

ZIUOOPE Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-
19 (Uradni list RS, §t. 80/20, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE,
15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZIUPGT in 206/21 - ZDUPSOP)

ZIUOPDVE Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, §t. 175/20, 203/20 - ZIUPOPDVE, 15/21 - ZDUQP, 51/21 - 2ZVZZ-
0, 57/21 - odl. US in 112/21 - ZIUPGT)

ZIUPGT Zakon o interventnih ukrepih za pomoc gospodarstvu in turizmu pri omilitvi
posledic epidemije COVID-19 (Uradni list RS, st. 112/21)

ZIUPOPDVE Zakon o interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (Uradni list RS, st. 203/20, 15/21 - ZDUOP, 82/21 - ZNB-C, 112/21 -
ZNUPZ in 206/21 - ZDUPSOP)

ZIUZEQP Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih
posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 49/20, 61/20, 152/20 - ZZUOQP,
175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP in 206/21 - ZDUPSOP)

ZJRS Zakon o javni rabi slovensc¢ine (Uradni list RS, §t. 86/04 in 8/10)

ZMEPIZ-1 Zakon o maticni evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS, 3t. 111/13 in 97/14)

ZminP Zakon o minimalni pla¢i (Uradni list RS, 3t. 13/10, 92/15 in 83/18)

ZNUPZ Zakon o nujnih ukrepih na podroc¢ju zdravstva (Uradni list RS, §t. 112/21, 189/21 in
206/21 - ZDUPSOP)

ZNB Zakon o nalezljivih boleznih (Uradni list RS, 3t. 33/06 - uradno precis¢eno besedilo,
49/20 - ZIUZEOP, 142/20, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOQP, 82/21in 178/21 - odL. US)
ZNPK Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, 3t. 1/07 - uradno
precis¢eno besedilo in 85/09)

ZP-1Zakon o prekrskih (Uradni list RS, 3t. 29/11 - uradno precis¢eno besedilo, 21/13, 111/13,
74/14 - odl. US, 92/14 - odl. US, 32/16, 15/17 - odL. US, 73/19 - odl. US, 175/20 - ZIUOPDVE
in 5/21 - odl. US)

ZPDZC-1 Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, 3t. 32/14,
47/15 - ZZSDT in 43/19)

ZPI1Z-1 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 109/06 -
uradno precis¢eno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 10/08 - ZVarDod, 98/09 - ZIUZGK, 38/10 -
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ZUKN, 61/10 - ZSVarPre, 79/10 - ZPKDPIZ, 94/10 - ZIU, 94/11 - odLl. US, 105/11 - odl. US,
110/11 - ZDIU12, 40/12 - ZUJF, 96/12 - ZPI1Z-2 in 9/17 - odl. US)

ZPIZ-2 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13,
99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 44/14 - ORZP1Z206, 85/14 - ZUJF-B, 95/14 - ZUJF-
C, 90/15 - ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19, 75/19, 139/20, 189/20 - ZFRO, 51/21,
121/21,162/21in 196/21 - ZDOsk)

ZPND Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, 5t. 16/08, 68/16, 54/17 - ZSV-
H in 196/21 - ZDOsk)

ZRud-1 Zakon o rudarstvu (Uradni list RS, 8t. 14/14 - uradno preci3¢eno besedilo in 61/17
- G2)

ZSV Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, 3t. 3/07 - uradno precis¢eno besedilo,
23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 - ZPPreb-
1,15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 - ZNOQrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO in 196/21 -
ZDOsk)

ZUP Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, 3t. 24/06 - uradno precisceno
besedilo, 105/06 - ZUS-1,126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 - ZIUOPDVE in 3/2022 - ZDeb)
ZUTD Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13,
100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21,
172/21 - ZODPol-G, 54/22 in 59/22 - odl.US)

ZVZD-1 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, 3t. 43/11)

ZZPri Zakon o za€iti prijaviteljev (Uradni list RS, 3t. 16/23)

ZZSDT Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 91/21 -
uradno precisceno besedilo)

ZZUOOQP Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list
RS, §t. 152/20, 175/20 - ZIUOPDVE, 82/21 - ZNB-C, 112/21 - ZNUPZ, 167/21 - odLl. US in
206/21 - ZDUPSOP)
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ORGANI IN DRUGE KRATICE

AJPES Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve

CORS Center za obvescanje Republike Slovenije

CSD center za socialno delo

ELA Evropski organ za delo (European Labour Authority)

EU Evropska unija

FURS Financna uprava Republike Slovenije

IJS InSpektorat za javni sektor

IMI Informacijski sistem za notranji trg (Internal Market Information System)

IRSD InSpektorat Republike Slovenije za delo

IRSO InsSpektorat Republike Slovenije za obrambo

IRSOP InSpektorat Republike Slovenije za okolje in prostor

IRSSS Inspektorat Republike Slovenije za $olstvo in $port

IRSVNDN InSpektorat Republike Slovenije za varstvo pred naravnimiin drugimi nesrecami
KIMDPS Klini¢ni institut za medicino dela, prometa in $porta

KPK Komisija za preprecCevanje korupcije

MDDSZ Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZznosti Republike
Slovenije

MJU Ministrstvo za javno upravo Republike Slovenije

MOD Mednarodna organizacija dela

MZ Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije

NIJZ Nacionalni inStitut za javno zdravje

OKC operativno-komunikacijski center

RS Republika Slovenija

RS RS Racunsko sodisce Republike Slovenije

SLIC Odbor glavnih in3pektorjev za delo pri Evropski komisiji (Senior Labour Inspectors
Committee)

SLIC KSS Evropski center za komunikacijo in informiranje na podrocju varnosti in zdravja
pri delu (EU Labour Inspection Network & Exchange System)

SPOT Slovenska poslovna tocka

SURS Statisticni urad Republike Slovenije

S0S Studentska organizacija Slovenije

TIRS Trzni inSpektorat Republike Slovenije

UNP Urad Republike Slovenije za nadzor proracuna

URSK Urad Republike Slovenije za kemikalije

ZIRS Zdravstveni inSpektorat Republike Slovenije

ZMDPS Zdruzenje za medicino dela, prometa in $porta

ZPIZ Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

ZRSZ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Z7ZZ7S Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije


https://www.kclj.si/index.php?dir=/pacienti_in_obiskovalci/klinike_in_oddelki/klinicni_institut_za_medicino_dela_prometa_in_sporta

POVZETEK

InSpektorat Republike Slovenije za delo opravlja inSpekcijski nadzor na treh podrocjih: na
podrocju delovnih razmer, na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter na podrocju
socialnega varstva.

Tudi leto 2022 je bilo nekoliko zaznamovano z epidemijo COVID-19, kar je vplivalo tudi na
nase delo. Poleg obstojecih pristojnosti nam je bilo dodeljenih Se nekaj pristojnosti z
ZDUQOP, ZNUPZ in ZIUPGT. InSpektorji so tako izvrSevali podeljena pooblastila, pri cemer
se je obsezen obseg dela nanasSal na nadzor intervencijske zakonodaje in ZNB, v povezavi
z odloki Vlade Republike Slovenije na tem podrocju.

IRSD je imel na dan 31. decembra 2022 v okviru kadrovskega nacrta zaposlenih 124
usluzbencev. Od tega je bilo poleg glavnega inSpektorja na dan 31. decembra 2022
zaposlenih 92 inSpektorjev. V inSpekciji nadzora delovnih razmerij je delo opravljalo 54
inSpektorjev, v inSpekciji nadzora varnosti in zdravja pri delu 33 inSpektorjev, v socialni
inSpekciji pa je delo opravljalo pet inSpektorjev.

V letu 2022 so inSpektorji opravili 15.698 inSpekcijskih pregledov, od tega na podrocju
varnosti in zdravja pri delu 9332, na podrocju nadzora delovnih razmerij 6206, inSpektorji
za socialne zadeve so opravili 160 pregledov. InSpekcijski pregledi so redni, izredni in
kontrolni. S kontrolnimi pregledi preverjamo uresniCevanje izrecenih ukrepov.

Z vseh treh podrocij dela smo v letu 2022 ugotovili 14.351 krsitev in na podlagi tega izdali
7051 upravnih in prekrskovnih ukrepov ter podali 33 naznanil storitve kaznivega dejanja
oziroma kazenskih ovadb. IzrecCenih je bilo za 2.751.981,11 EUR glob. Izdali smo tudi 659
dovoljenj za delo otrok, 15 soglasij glede izkljucitve posebnega varstva po 115. ¢lenu ZDR-
1in dve odlocbi o zadrzanju ucinkovanja prenehanja delovnega razmerja zaradi odpovedi
po drugem odstavku 215. ¢lena ZDR-1.

V skladu z ZP-1 so inSpektorji izdali 4986 ukrepov, poleg tega so izdali 2065 upravnih
inSpekcijskih ukrepov. V skladu z ZUP so sicer inSpektorji v letu 2022 vodili 19.186 upravnih
zadev in jih resili 11.567, medtem ko je 7619 zadev ostalo v reSevanju.

Gospodarsko okrevanije, ki je sledilo epidemiji COVID-19, se je pokazalo tudi v povecanem
Stevilu poslovnih subjektov. To Stevilo se je povecalo kar za 6000 enot, tako da so imeli
indpektorji v letu 2022 7e 235.266 potencialnih subjektov nadzora. Stevilo poslovnih
subjektov se vsako leto povecuje, Stevilo zaposlenih inSpektorjev pa kljub kadrovskim
okrepitvam v zadnjem letu temu ne sledi v dovoljSni meri.

InSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu so v letu 2022 opravili 9332 nadzorov.
NajveC nadzorov so inSpektorji opravili na gradbenem podrocju, sledijo inSpekcijski
nadzori v dejavnosti trgovine in v predelovalni dejavnosti. InSpektorji so ugotovili 8173
krSitev, med vsemi ugotovljenimi krSitvami pa izstopajo krSitve, ki se nanasajo na
postopke ocene tveganj, na urejenost in varnost delovnih mest na prostem, zlasti na
gradbiscih, ter na zagotavljanje zdravstvenega varstva delavcev.

Na podrocju delovnih razmerij smo v porocevalskem obdobju opravili 6206 inSpekcijskih
pregledov. Najvecji delez inSpekcijskih nadzorov sestavljajo izredni nadzori, pri katerih se



obravnavajo prijave. Najvecji delez ugotovljenih nepravilnosti se nanasa na placilo za
delo. Na podlagi izvedenih nadzorov smo v letu 2022 ugotovili 6111 krSitev delovnopravne
zakonodaje. NajveC krSitev smo ugotovili v dejavnosti gradbeniStva, temu sledijo
dejavnost gostinstva in predelovalne dejavnosti. Pogosteje so bile krSitve ugotovljene Se
v dejavnostih trgovine ter prometa in skladiscenja. Vecje Stevilo ugotovljenih krSitev je
pokazatelj, da smo v teh dejavnostih izvedli veC nadzorov.

V letu 2022 je socialna inSpekcija opravila 160 nadzorov s podrocja temeljne pristojnosti
inSpekcije pregledov. Opravljena sta bila tudi 102 nadzora po ZNB glede sposStovanja
ukrepov za preprecevanje Sirjenja novega koronavirusa pri izvajalcih socialnovarstvene
dejavnosti. Najvec inspekcijskih nadzorov se je pricakovano nanasalo na ravnanja CSD,
teh nadzorov je bilo 89. Socialna inSpekcija je v letu 2022 na podrocju delovanja CSD
prednostno obravnavala prijave, iz katerih je bilo mogoce sklepati, da ocitana
nepravilnost ogroza koristi otrok, ter tiste, v katerih so se ocCitale nepravilnosti s podrocja
obravnave nasilja v druzini.

Vredno je opomniti, da so se z novim vodstvom InSpektorata Republike Slovenije za delo
spremenile tudi prednostne usmeritve. Ce so v prejénjih letih indpektorji opravili kar se da
veliko Stevilo pregledov, se po novem ukvarjajo z zahtevnejSimi primeri. Pricakujemo torej
lahko, da bodo Stevilke nekoliko nizje od prejsnjih let, vendar so zaradi tega inSpekcijski
pregledi bolj poglobljeni in obravnavajo zahtevnejSe krsitve. Dodaten razlog za nizje
Stevilo opravljenih pregledov je tudi v tem, da so v letih 2020, 2021 in v zacetku leta 2022
inSpektorji opravljali dodatne nadzore na podlagi interventne zakonodaje za omejevanje
Sirjenja COVID-19. Zato so lanske in predlanske Stevilke visje.

Projektna enota IRSD je tudi v obravnavanem letu izvajala projekt Odpravimo konflikte
na delovnhem mestu - ozavesScanje o0 moznosti posredovanja v sporu med delavcem in
delodajalcem ter svetovanje delodajalcem, ki je financirano s prispevkom Evropskega
socialnega sklada (80 odstotkov) in prispevkom Republike Slovenije (20 odstotkov).

Poleg nadzorov in izdajanja ukrepov so usluzbenci IRSD opravljali tudi drugo strokovno
delo ter nudili strokovno pomoc delavcem in delodajalcem.

IRSD je tudi lani sodeloval z institucijami z razlicnih delovnih podrocij, tako z drugimi
drzavnimi organi in razlicnimi organizacijami kot s sindikalnimi oziroma strokovnimi
zdruzenji delavcev in delodajalcev. Sodelovanju je namenjeno veliko pozornosti v smislu
izmenjave informacij ter ucinkovitega preventivnega in represivnega delovanja.
InSpektorji so bili dejavni tudi na mednarodnem podrocju.

V skladu s 7. ¢lenom ZID-1 IRSD v letnem porocilu o delu daje tudi vec predlogov za
spremembo zakonodaje, pri katerih smo izhajali iz ugotovitev s terena.



1. PREDLOGI ZA SPREMEMBO ZAKONODAJE

V skladu s 7. clenom ZID-1 so ena od obveznih sestavnih porocila o delu IRSD predlogi za
¢im bolj konstruktivne reSitve zadev iz 5. in 6. tocke prvega odstavka 7. clena ZID-1, ki se
nanasajo na podatke:

e o vlozenih prijavah, ugotovljenih krsitvah in vlozenih ovadbah za kazniva dejanja,
0 izreCenih ukrepih ter o uresnicevanju izrecenih ukrepov po dejavnostih,

e 0 nezgodah pri delu s smrtnim izidom, kolektivnih nezgodah, nezgodah pri delu,
zaradi katerih je delavec nezmozen za delo vec kot tri delovne dni, ter o
ugotovljenih poklicnih boleznih po dejavnostih.

IRSD za reSevanje zadev iz 5. in 6. toCke prvega odstavka 7. clena ZID-1 poleg poostrenega
nadzora v izpostavljenih dejavnostih daje tudi posamezne predloge za spremembo
zakonodaje, kot sledi v nadaljevanju.

1.1.  PREDLOGI S PODROCJA DELOVNIH RAZMERI

V porocevalskem obdobju smo podali predloge in pripombe na spremembe zakonodaje,
ki so se nanasale na ZEPDSV, ZCmlS, ZZSDT, ZGD-1in ZZPri.

V letu 2022 smo inSpekcijskemu svetu podali predlog sprememb in dopolnitev glede
sprememb ZIN. Ob tem poudarjamo vzpostavitev enotne pravne podlage za izmenjavo
podatkov o zavezancih, ki jih imajo organi. Prav tako z vidika psiholoSkega ucinka na
zavezance priporoamo ponovno uvedbo inSpektorskih znack. Zaradi priprav na
spremembo placnega sistema v javnem sektorju pa smo opozorili na ustrezno
ovrednoteno umestitev dela inSpektorjev.

Ocenjujemo, da je nekaj nasih predlogov za spremembo zakonodaje zelo pomembnih za
nase delo oziroma da so te spremembe potrebne za uspesno izvajanje nadzorov.

Cim prej pricakujemo spremembo in zacetek veljavnosti ZEPDSV, ki je bil zaradi potrebe
po ucCinkovitejSem nadzoru nad izvajanjem normativne ureditve delovnega casa, odmorov
in pocitkov ze v nekaj letnih porocilih predmet predlogov za spremembo zakonodaje.

Se vedno menimo, da bi bilo nujno zagotoviti uresnicitev dolo¢b ZPIZ-2 glede poklicnega
zavarovanja ter predpisati merila za izpolnitev pogojev po prvem, drugem in tretjem
odstavku 199. clena ZPIZ-2, ki se nanasajo na krog zavarovancev oziroma na delovna
mesta, za katera je obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje, ter vzpostaviti komisijo po
201.a clenu ZPIZ-2, ki bo ugotavljala izpolnjevanje pogojev v skladu z zakonom. Odprta
ostaja problematika glede sistema po ZPIZ-2, ki Se ni vzpostavljen, Ceprav komisija po
ZPIZ-1 ne deluje vec. Tudi na tem podrocju je bil IRSD vkljucen v Stevilne dejavnosti v
povezavi z navedeno tematiko.

Ustanovljena je bila pogajalska skupina ESS za pripravo sprememb ZDR-1. Pri pripravi teh
sprememb smo sodelovali ze v preteklosti, naSe dosedanje ugotovitve in ze podane
predloge iz preteklih letnih porocil pa bomo zagovarjali in poudarjali tudi v prihodnje.



Predlagamo naslednje spremembe ZDR-1:

e V4. Clenu naj se konkretneje opredelijo elementi delovnega razmerja, predvsem
kdaj gre za nepretrgano delo, saj inSpektorji v praksi zelo tezko dokazujejo obstoj
vseh elementov, ki morajo biti podani kumulativno, in sicer za vsakega delavca
posebej;

e razlogi za izredno odpoved delavca (prva alineja prvega odstavka 111. ¢lena) naj se
dopolnijo tudi z neizpla¢ilom drugih nadomestil (na primer nadomestila v ¢asu
zacasne nezmoznosti delavca za delo), ne le nadomestila zaradi odsotnosti
delavca iz razlogov na strani delodajalca;

e dolo¢i naj se minimalna visina dodatkov po 128. ¢lenu (dodatki za delo v posebnih
pogojih dela) in dodatka po 129. ¢lenu (dodatek za delovno dobo), saj se ZDR-1v
tem delu sklicuje na kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti, v praksi pa v
nekaterih dejavnostih nimajo sklenjenih kolektivnih pogodb na ravni dejavnosti;

e zaradi dolocitve Casa storitve prekrSka naj se v 131. clenu doloci rok za izplacilo
sorazmernega dela regresa, Ce delavec vstopi v delovno razmerje po 1. juliju
oziroma Ce mu delovno razmerje preneha med letom, prav tako bi morali v zakonu
opredeliti izraz nelikvidnost, ki povzrocCa tezave inSpektorjem pri ugotavljanju takih
prekrskov;

e kot krsSitev prvega odstavka 135. Clena naj se doloci tudi neizplacilo povracil
stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov delavca prek bancnega racuna;

e vdrugem odstavku 135. ¢lena naj se delodajalec zaveze k vroCitvi pisnega obracuna
place in ne le k njegovi izdaji; v zvezi s tem bi veljalo razmisliti tudi o obrnjenem
dokaznem bremenu;

e dolocijo naj se kazni za krsitev 2. tocke 31. ¢lena (sestavine pogodbe o zaposlitvi),
prvega odstavka 43. ¢lena (zagotavljanje dela), 129. ¢lena (dodatek za delovno
dobo) in 130. ¢lena (povracila stroSkov v zvezi z delom), saj inSpektorji pri
navedenih krSitvah nimajo pravne podlage za ukrepanje, kar povzroca tezave v
praksi;

e doloCinaj se kazen za krsitev 209. ¢lena (pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela
v tujini), saj so pooblastila inSpektorja v takih primerih omejena in lahko in3pektor
delodajalcu le z ureditveno odlocbo odredi dopolnitev pogodb o zaposlitvi za delo
v tujini, na primer z dolocbo o visini placila za delo v tujini, v skladu s predpisi
drzave, kjer delo opravlja;

e glede instituta dela na domu menimo, da bi bilo treba ZDR-1 spremeniti, da bi
uveljavili trajno reSitev po vzoru ureditve intervencijske zakonodaje. V 102. ¢lenu
ZIUOPDVE je bilo namre¢ (v okviru odstopa od ZDR-1) opredeljeno, katere podatke
morajo delodajalci sporociti IRSD pred zacetkom opravljanja dela delavca na
domu. Prav tako je bilo doloceno, da delodajalci, ki so vpisani v Poslovni register
Slovenije, obvestilo vlozijo elektronsko prek informacijskega sistema za podporo
poslovnim uporabnikom, ki ga upravlja ministrstvo, pristojno za javno upravo.
Navedena ureditev je bila z ZDUPSOP znova vzpostavljena, a je bila zacasna.

8



Pravno podlago glede vsebine podatkov, ki jih morajo delodajalci sporocati na
IRSD, in glede nacina obvescanja o delu na domu je tako treba urediti z ZDR-1,

e v 217. clen naj se doda prekrskovna dolocba: Delodajalec, ¢e odpove pogodbo o
zaposlitvi, ne uposteva minimalnega odpovednega roka iz 94. Clena;

e podnaslov 136. ¢lena naj se namesto veljavnega - zadrZevanje in pobot izplacila
place - glasi: zadrzevanje in pobot izplacila denarnih prejemkov iz delovnega
razmerja.

Glede ZCmIS porocamo o dejavnem sodelovanju v postopku sprejemanja novega zakona
in podajanju pripomb, ki bi omogocile lazje in ucinkovitejSe izvajanje zakonodaje, pri
cemer pa je treba poudariti, da je bil koncni predlog posledica soglasja med socialnimi
partnerji, pristojnimi zavodi in drugimi delezniki, ki so prav tako podajali svoje pripombe
in predloge. Novi ZCmIS bistveno $iri pristojnosti IRSD, in sicer na ve¢ podrogjih. Urejajo
se postopki izdaje potrdila A1 za zaposlene in samozaposlene osebe, ki svojo zaposlitev
ali samozaposlitev opravljajo v najmanj dveh drzavah clanicah EU. V primeru dvoma, ali
delavec dejansko opravlja delo predvidoma najmanj v dveh drzavah clanicah EU, je zdaj
predviden nadzor IRSD. S prenasanjem Direktive (EU) 2020/1057 v zvezi s posebnimi
pravili za napotitev voznikov v sektorju cestnega prometa je predvidena nova oblika
nadzorov, ki se bodo opravljali neposredno v sistemu IMI v primeru dvoma pri nadzoru na
cesti, ki ga opravlja IRSD, pri Cemer se bodo naloge IRSD Sirile tudi z vidika upravnega
sodelovanja med drzavami clanicami EU.

Poudarjamo Se sodelovanje pri pripravi sprememb ZUTD. Na IRSD ocenjujemo, da jev
dolocbah o nadzoru med drugim treba ustrezno urediti pristojnost, predvsem nad
izvajalci ukrepov po ZUTD, ki je vsebinski in ne upravni nadzor. Nad izvajalci nadzora bi
bilo bolj smiselno uvesti obliko notranjega nadzora (notranja revizija), saj mora nadzornik
temeljito poznati ustroj in vsebino delovanja izvajalcev ukrepov. Omenjamo, da je z
novelo predvideno, da IRSD pridobi dodatne pristojnosti nadzora nad izvajanjem
ohranjanja delovnih mest. IRSD je med drugim predlagal, naj se dopolni opredelitev
zagotavljanja dela delavcev uporabniku v 163. ¢lenu ZUTD, in sicer naj se pri opredelitvi
oziroma natancnejsi doloCitvi dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku in v povezavi z elementi delovnega razmerja dolocbe ZUTD prilagodijo tako,
da se dolocijo enaka pravila za posiljanje delovne sile tako za zaposlene delavce kot tudi
za vse tiste, ki pri delodajalcu, ki posilja delovno silo, opravljajo delo na drugi pravni
podlagi. Predlagali smo Se nekatere druge spremembe v povezavi z ucinkovitejSim
izvajanjem nadzora instituta zagotavljanja dela delavcev uporabniku ter dopolnitev in
uskladitev kazenskih dolocb.

IRSD je pri predlogih za spremembo ZZSDT med drugim predlagal, naj se dodajo
moznosti doloCitve odgovornosti narocnika del, da predhodno zahteva od pogodbenega
partnerja - izvajalca storitev, naj mu izroCi prijavo zaCetka izvajanja storitev. 36. Clen
ZZSDT zavezuje tujega delodajalca, da prijavi zaCetek izvajanja storitev pri ZRSZ (pred
izvajanjem storitev), vendar pa je vodenje postopkov zoper tuje pravne osebe v primeru
opustitve te obveznosti (sankcionirane v 58. ¢lenu ZZSDT) zelo oteZeno. V in3pekcijskih
nadzorih je namreC tezko sodelovati s tujimi delodajalci, ki ne poznajo slovenske
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zakonodaje, storitve so pogosto hitro opravljene oziroma so opravljene Se pred koncem
ali celo zacetkom inSpekcijskega postopka, odgovorne osebe pravnih oseb obicajno niso
dosegljive (njihove osebne podatke je skoraj nemogoce pridobiti, prav tako je zelo tezko
pridobiti podatke o tujih pravnih osebah). Zaradi vecje ucinkovitosti dolo¢be je bilo
predlagano, naj se ta obveznost narocnika del sankcionira, da bi se v vecji meri preprecile
krSitve dolocCb 36. clena ZZSDT. Predlagali smo razmislek o tem, da bi se informativni list
vrocCal tudi delodajalcu oziroma da bi ga bil ta dolzan predloziti pri nadzoru - enotno
dovoljenje za bivanje ali za delo namrecC ne izkazuje, katero delo lahko opravlja tujec,
teZzava pa nastane, Ce tujca ni na kraju opravljanja dela oziroma Ce pri sebi nima
informativnega lista ali mu je delovno razmerje ze prenehalo in podobno.

Predlagamo, naj se ZMinP dopolni tako, da se v 2. ¢lenu dolocijo tudi obvezne sestavine
pisnega obracuna place ter kazen za krSitev navedenega clena. IRSD v primeru krSitve
navedenega Clena nima neposredne pravne podlage za ukrepanje, saj ta ni opredeljena
kot prekrsek. Prav tako IRSD ugotavlja, da pisni obracun place, iz katerega bi bili razvidni
podatki po 2. clenu ZMinP, ni podrobneje predpisan; podrobnejsa doloCitev njegove
vsebine bi inSpektorjem bistveno olajSala izvajanje inSpekcijskega nadzora v tem
segmentu.

Predlagamo tudi posodobitev ali pripravo novega ZStk zaradi posodobitve izrazoslovja,
nove opredelitve stavke, jasne opredelitve seznamov stavkajocih, novih sankcij (ker so
doloCene 3e v dinarjih) in ustreznej3o visino glob, in sicer v razponu, ter pooblastilo IRSD
za izrekanje glob v razponu.

1.2.  PREDLOGI S PODROCJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

V letu 2022 je IRSD aktivno sodeloval pri spremembi zakonodaje s podrocja varnosti in
zdravja pri delu in sicer glede varnega in zdravega dela na gradbiScih in dela
koordinatorjev na gradbiscih, glede elektronskega prijavljanja nezgod pri delu ter glede
roCnega premescanja bremen.

Elektronsko prijavljanje nezgod preko SPOT-a je opredeljeno v Pravilniku o prijavi
nezgode in poSkodbe pri delu s pricetkom uporabe 1.9.2022.

InSpektorat skupaj z MDDSZ nadaljuje prenovo ureditve podrocja varnosti in zdravja pri
delu na zacasnih in premicnih gradbiscih, ki bo urejala poleg zagotavljanja varnega in
zdravega dela na zacasnih in premicnih gradbiscih tudi programe in nacine usposabljanj
koordinatorjev na zacasnih in premicnih gradbiscih.

Prav tako je inSpektorat skupaj z elektrotehnisko stroko v letu 2022 pripravljal spremembe
glede varnega in zdravega dela na podrocju varovanja delavcev pred nevarnostjo
elektricnega toka.

V letu 2022 je bila ustanovljena SirSa delovna skupina za pripravo sprememb Pravilnika
zagotavljanju varnosti in zdravja pri rocnem premescanju bremen. Okvirna vsebina
sprememb pravilnika je bila pripravljena, ozja delovna skupina pa bo pred sprejetjem Se
preverila ucinkovitost sprememb na konkretnih prakticnih primerih na terenu.
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Prav tako je inSpektorat pripravljal spremembe glede varnega dela v gozdarstvu. Dokaj
star pravilnik je treba posodobiti in vsebino prilagoditi novim tehnologijam dela v gozdu
ter s tem doseci vecjo varnost delavcev, ki opravljajo nevarno delo v gozdovih. Dopolnitve
in spremembe bodo na MDDSZ predlagane tudi na podlagi akcije glede varnega dela v
gozdu, katero je InSpektorat RS za delo izvedel v 2. polovici leta 2022 ob pomoci gozdarske
inSpekcije.

Ponovno opozarjamo tudi na nujnost sprememb Pravilnika o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev, saj smo prepricani, da sedaj veljavna vsebina pravilnika ne sledi
spremembam, ki jih je v zvezi s tem uveljavil ZVZD-1v decembru 2011. ZVZD-1 tudi nalaga
ministru, pristojnemu za zdravje, da uskladi vsebino pravilnika z zakonskimi dolocili, do
Cesar Se vedno ni prislo. Pri tem tako IRSD kakor tudi MDDSZ pricakujeta aktivno vlogo
MZ, brez katerega po naSem mnenju sprememb ni mozno priceti obravnavati.

Prav tako IRSD Ze vrsto let opozarja na problematiko prijavljanja poklicnih bolezni, saj v
Sloveniji Se vedno nimamo ustrezne sistemske reSitve za ugotavljanje, potrjevanje in
prijavljanje poklicnih bolezni.

1.3.  PREDLOGI S PODROCJA SOCIALNIH ZADEV

Z zaCetkom veljavnosti DZ so bile CSD med drugim dodeljene nove naloge, povezane z
odlocanjem sodisc. CSD so predvsem kot predlagatelji postopkov za izrekanje ukrepov
sodiS¢ v nepravdnih postopkih zavezani oblikovati predlog, ki mora vsebovati tudi opis
razmerja oziroma stanja, o katerem naj sodisCe odloci, dejstva, ki so pomembna za
odlocitev, in dokaze za te navedbe. CSD morajo za izvajanje teh in nekaterih drugih nalog
po DZ in drugih predpisih, pri katerih ne gre za upravne zadeve (na primer za pripravo
poroCil ter mnenj za sodi3¢a in podobno), imeti pravno podlago za pridobivanje porocil,
mnenj ali podatkov od drugih organov, organizacij ali oseb. Menimo, da splosna dolocila
0 obveznosti sodelovanja med CSD in drugimi organizacijami (16. ¢len DZ) ne zado3¢ajo,
prav tako ocenjujemo, da sklicevanje na subsidiarno uporabo ZUP ni primerno. Zato
predlagamo, da se v ZSV, podobno kot imata na primer urejeno ZZZS in ZPIZ, doda
dolocilo, ki bo vse organe, organizacije in osebe zavezovalo, da na poziv CSD posljejo
zahtevana porocila, mnenja ali podatke, potrebne za uresnicevanje nalog CSD.

Predlagamo, da supervizija postane obveznost strokovnih delavcev na CSD. Veljavna
ureditev namreC supervizijo predvideva kot obvezno samo pri izvajanju
socialnovarstvenih storitev, vendar inSpekcija ugotavlja, da so odnosne, psihicne in
custvene obremenitve v precej vecji meri prisotne ob izvajanju vecine nalog, ki jih za CSD
doloca zakon (na primer oblikovanje mnenja v razveznem postopku), ali ob izvajanju
javnih pooblastil (na primer odvzem otroka).
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2. PRISTOJNOSTI, ORGANIZIRANOST IN DEJAVNOST
INSPEKTORATA

2.1. PRISTOJNOSTI IN ZAKONODAJA

IRSD je organ v sestavi MDDSZ. SploSna nacela inSpekcijskega nadzora, organizacijo
inSpekcij, polozaj, pravice in dolznosti inSpektorjev, njihova pooblastila, postopek
inSpekcijskega nadzora, inSpekcijske ukrepe in druge zadeve, povezane z inspekcijskim
nadzorom, urejata ZID-11in ZIN.

V skladu z 2. ¢clenom ZID-1 opravlja IRSD naloge inSpekcijskega nadzora nad izvajanjem
zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in sploSnih aktov s podrocij varnosti in
zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne place, trga dela in zaposlovanja, dela in
zaposlovanja tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, ¢e ni z zakonom
drugace doloceno. IRSD opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad izvajanjem drugih zakonov
in predpisov, Ce ti tako dolocajo. Seznam predpisov je na koncu porocila.

Na podrocju socialnega varstva IRSD opravlja naloge inSpekcijskega nadzora nad
izvajanjem ZSV in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, ter drugih predpisov, ki dolocajo
javna pooblastila ali druge naloge izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti ter druge
naloge socialne inSpekcije.

IRSD opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad zakonitostjo dela izvajalcev postopkov za
ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij ter zakonitostjo in strokovnostjo dela
komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij.

IRSD je na podlagi ZP-1 prav tako prekrSkovni organ.

PodrocCje dela organa doloCajo Se nekateri mednarodni pravni viri, med katerimi
poudarjamo predvsem:

e Konvencijo st. 81 o inSpekciji dela v industriji in trgovini,

e Konvencijo st. 129 o inSpekciji dela v kmetijstvu,

e Konvencijo 5t. 155 o varstvu pri delu, zdravstvenem varstvu in delovnem okolju,
e Konvencijo st. 161 o sluzbah medicine dela,

e Evropsko socialno listino - 3. ¢len in

e Direktivo st. 89/391/EGS - "Okvirno direktivo" o varnosti in zdravju pri delu.

V skladu s 4. clenom ZID-1 nudi IRSD delodajalcem in delavcem strokovno pomoc pri
uresnicevanju zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov iz svoje
pristojnosti.

Porocilo IRSD je pripravljeno na podlagi 7. clena ZID-1. IRSD bo porocilo o svojem delu za
preteklo koledarsko leto predlozil resornemu ministrstvu, to pa ga bo poslalo v nadaljnjo
obravnavo Vladi Republike Slovenije, Drzavnemu zboru Republike Slovenije in
generalnemu direktorju Mednarodnega urada za delo. Vlada Republike Slovenije porocilo
predlozi tudi Ekonomsko-socialnemu svetu. StaliSCe do letnega porocila o delu IRSD na
podlagi 6. Clena ZID-1 sprejme tudi svet inSpekcije dela.
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2.2. DELAVCI IN ORGANIZIRANOST

V okviru IRSD delujejo glede na podrocje nadzora tri inSpekcije, in sicer:

1. inSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu,
2. inSpekcija nadzora delovnih razmerij in
3. socialna inSpekcija.

Z Aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v IRSD sta dolocCena
organizacija in nacin dela na sedezu organa, ki je od 7. decembra 2018 na Stukljevi cesti
44 v Ljubljani, v sedmih obmocnih enotah in osmih inSpekcijskih pisarnah.

INSPEKCIJA NADZORA
DELOVNIH RAZMERU)

Obmoéna enota

. PisarnaVelenje
CELJE - VELENJE

INSPEKCIJA NADZORA
p=={ VARNOSTI IN ZDRAVJA

PRI DELU Obmoéna enota

@)
|
w
O ¢ KRANJ
ﬁ = | SOCIALNAINSPEKCIA .
v ﬁ | Obmoéna enota PisamaZagorje
el a LUBUANA ob Savi
=l »»n
0=
: Obmoéna enota Pisarna Postojna
'9_ Z2 Sluzba za sploine, = KOPER - POSTOJNA -
x| > kadrovske in NOVA GORICA pisarna Nova Gorica
E S finanéne zadeve ter
P L) informatiko Obmoéna enota Pisarna Ptui
Z MARIBOR -
Projektna enota za Ot
janje proj ——— pisarnalenda
izvajanje projektov PR isarnalendava

[

Pisarna BreZice

Obmo¢na enota

=t NOVO MESTO - BREZICE = Sy
3 Pisarna Kolevje

Slika 1: Organizacijska shema inSpektorata, 2022

IRSD je imel na dan 31. decembra 2022 v okviru kadrovskega nacrta zaposlenih 124
usluzbencev. Od tega je bilo poleg glavnega inSpektorja na dan 31. decembra 2022
zaposlenih 92 inSpektorjev. V inSpekciji nadzora delovnih razmerij je na dan 31. decembra
2022 delo opravljalo 54 inSpektorjev, v inSpekciji nadzora varnosti in zdravja pri delu 33
inSpektorjev, v socialni inSpekciji pa pet inSpektorjev. Povprecna starost zaposlenih je bila
48,92 |eta.

Od leta 2017 izvajamo tudi projekt Odpravimo konflikte na delovnem mestu, v okviru
katerega je zaposlenih dodatnih 3est usluzbencev (njihove zaposlitve so v 80 odstotkih
sofinancirane iz sredstev EU), v letu 2022 pa smo bili uspedni tudi pri kandidaturi za
izvajanje programa javnih del, v okviru katerega je delo v inSpektoratu opravljala ena
sodelavka.
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2.2.1. Kadrovska problematika

Epidemija COVID-19 v letu 2022 ni ve¢ pomembno vplivala na delo IRSD na kadrovskem
podrocju.

Tudi v letu 2022 smo kot v preteklih letih delo opravljali od doma, vendar se je delez javnih
usluzbencev, ki so delo opravljali od doma, zmanjsal. Zaposleni v IRSD smo od doma
delali 2176 dni, kar pomeni, da je posamezni usluzbenec v letu 2022 povpre¢no delal od
doma 18 dni. InSpektorji, ki v letu 2022 v IRSD sestavljajo okvirno 74 odstotkov vseh
zaposlenih, so v zacCetku leta 2022 morali biti v veliki meri prisotni na terenu in so poleg
svojih pristojnosti Se vedno nadzirali tudi spoStovanje dolocb ZNB in na njegovi podlagi
izdanih odlokov Vlade Republike Slovenije.

Kljub temu so odsotnosti zaradi bolezni (usluzbencev samih ali njihovih druzinskih
¢lanov) tudi v letu 2022 vplivale na delo IRSD. Iz opravljene analize izhaja, da je bilo v letu
2022 zaradi bolezni vsaj en dan odsotnih 78 odstotkov zaposlenih (v letu 2021 85
odstotkov) in da smo na ta racun skupaj izgubili 5,3 odstotka koledarskih dni (v letu 2021
smo jih izgubili 6,6 odstotka). Slovensko povprecje za leto 2022 je 6,03 odstotka, kar
pokaze na pozitiven trend v IRSD. Bolni so bili v povprecju odsotni 24 dni. V letu 2022 je
bilo zaradi bolniSkega dopusta na enega zaposlenega delavca izgubljenega 18,8 dneva.

Tabela 1: Analiza bolniSkega dopusta za IRSD 2013-2022

Leto Odstotek bolniskega ones:argiiﬁjanja Indeks frikvence (IF) Indeks teze (Im -
dopusta (10) - dnevi (%) dnevi
2013 2,5 7,9 46 17
2014 4,6 14,3 59 24
2015 5,8 15,6 56 28
2016 5,6 14,7 60 24
2017 4,3 15,6 64 24
2018 4,0 14,3 59 24
2019 4,2 15,6 62 25
2020 5,5 19,8 67 30
2021 6,6 23,5 85 27
2022 5.3 18,8 78 24

Gospodarsko okrevanje, ki je sledilo epidemiji COVID-19, se je pokazalo tudi v precejSnjem
povecanju Stevila poslovnih subjektov. To se je povecalo za vec kot 6000 enot, tako da so
imeli inSpektorji v letu 2022 Ze 235.266 potencialnih subjektov nadzora. Ker je bilo v letu
2022 (na zadnji dan) zaposlenih 54 inpektorjev za podro¢je nadzora delovnih razmerij,
to pomeni, da bi inSpektorju pripadlo kar 4357 poslovnih subjektov, Ce bi zeleli, da bi bili
nadzori tudi preventivni in ne bi potekali le na podlagi prejetih prijav. Za inSpektorje za
nadzor varnosti in zdravja pri delu pa to pomeni 7129 poslovnih subjektov na inSpektorja.
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Tabela 2: Stevilo gospodarskih subjektov v Republiki Sloveniji in $tevilo inspektorjev (na dan 31. decembra
2022)

. Stevilo L . Stevilo
Stevilo . . ; Stevilo inpektorjev . . ,
. Stevilo vseh inSpektorjev za r . inSpektorjev za

Leto poslovnih T ) za varnost in zdravje .

X inSpektorjev delovna ; socialne

subjektov . pri delu

razmerja zadeve
2008 171.126 87 43 41 3
2009 177.281 86 47 36 3
2010 180.501 84 40 40 4
201M 185.585 88 44 40 4
2012 187.426 81 44 33 4
2013 193.412 81 46 30 4
2014 198.521 81 45 32 4
2015 202.057 77 4 32 4
2016 206.101 78 42 31 5
2017 210.884 77 4 31 5
2018 215.354 81 48 28 5
2019 220.236 91 54 31 6
2020 221.71 89 52 31 6
2021 228.795 91 53 32 6
2022 235.266 92 54 33 5

Kot poudarjamo ze vrsto let - za velje spoStovanje predpisov s podrocja delovnih
razmerij, varnosti in zdravja pri delu ter za okrepitev spoStovanja pravic delavcev je nujna
nadaljnja kadrovska krepitev inSpektorata. Le tako bomo lahko nacrtovali inSpekcijsko
delo, ki ne bo samo odzivanje na najhujse krsitve pravic delavcev, ampak bo lahko v vedji
meri tudi na podroCju delovnih razmerjih nacrtovano preventivnho in z namenom

celovitejSega pregleda nad zakonitostjo poslovanja delodajalcev.

V preteklih letih je IRSD krepil predvsem Stevilo inSpektorjev za nadzor na podrocju
delovnih razmerij, saj se glavnina prijetih prijav krSitev Se vedno nanasa na to podrocje.
Tako je bilo tudi v letu 2022, ko nam je na podrocju delovnih razmerij uspelo zaposliti
sedem inSpektorjev, na podrocju varnosti in zdravja pri delu pa Stiri.

Dodatne zaposlitve bodo potrebne tudi za uresnicevanje konec leta 2021 sprejetega
akcijskega nacrta za izvajanje nacionalnega programa varnosti in zdravja pri delu za leta
2021-2023, saj so njegovi cilji, povezani z znizevanjem Stevila nezgod pri delu in
izboljsSanjem varnosti pri delu, zelo zahtevni in bodo brez kadrovske okrepitve
inSpektorata tezko dosegljivi, Se posebno, ker inSpektorat v letih 2023 in 2024 caka tudi
ocenjevanje, ki ga izvajajo drzave clanice EU med seboj, kar prinasa inSpektorjem
dodatne zadolzitve.

Epidemija COVID-19 je v zadnjih treh letih zelo jasno pokazala pomen zagotavljanja
varnosti in zdravja pri delu, nujnost nacrtovanja na tem podrocju in sprejemanja
ustreznih ukrepov. Zanemarjanje skrbi za varno in zdravo delovno okolje ima dolgoro¢ne
posledice za delavce, delodajalce in celotno druzbo - to so dolgotrajne bolniske
odsotnosti, invalidske upokojitve in potrebe po zaposlitveni rehabilitaciji, stroski
zdravljenja in bolniSkih nadomestil in podobno -, zato je nadzor na tem podrocju zelo
pomemben.

IRSD se Se vedno zavzema za kadrovsko okrepitev s strokovnimi pomocniki, za kar je
pravno podlago uvedel ZID-1v letu 2014. Zaposlovanje strokovnih pomocnikov se nam zdi
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pomembno, ker bi ti inSpektorjem pomagali pri Stevilnih upravnih nalogah, to pa bi
nedvomno pripomoglo k vecji ucinkovitosti na podrocju izvajanja nadzorov. Podobno
ureditev pozna tudi slovenski sodni sistem. Ko bi imeli strokovni pomocniki pet let
delovnih izkuSenj, bi lahko kandidirali za delovno mesto inSpektorja, pri cemer bi ze imeli
izkuSnje tako glede vsebine, ki jo nadzira IRSD, kot s podrocja dela in pristojnosti
inSpektorja ter bi lahko tako bistveno prej samostojno opravljali delo, kar bi bila za organ
velika prednost.

Ob tem poudarjamo Se, da vecje Stevilo inSpektorjev pomeni tudi potrebo po vecjem
Stevilu podpornih delavcev, in sicer tako na podrocju upravljanja dokumentarnega
gradiva kot na podrocju informatike, delavcev, financ, odnosov z javnostmi in drugih takih
zadev.

2.2.2. Psihosocialni dejavniki, ki vplivajo na delo usluzbencev

Tudi v zacetku leta 2022 je predvsem nadaljevanje ukrepov, povezanih z omejevanjem
epidemije COVID-19, vplivalo na delo usluzbencev z vidika psihosocialnih dejavnikov
tveganja - ker je to Se naprej vplivalo na njihovo delo, se niso mogli posvetiti svojim
primarnim pristojnostim, ampak so morali opraviti iziemen obseg nadzorov na podrocju,
ki ne izhaja iz pristojnosti IRSD, Stevilne druge prijave pa so ostajale neobravnavane.
Neobravnavane in nedokoncane zadeve ustvarjajo nad zaposlenimi pritisk in povecuje se
njihov obcutek preobremenjenosti. Tudi prijavitelji so to seveda tezko razumeli.

Zato so bili zaposleni - inSpektorji in tudi drugi - delezni Se dodatnih Zzalitev in
nedostojnega vedenja prijaviteljev, predvsem po telefonu in po elektronski posti, v
zadnjem obdobju lahko temu seznamu dodamo tudi druzbena omrezja (predvsem
Facebook), prek katerih prav tako skusajo tako prijavitelji kot delodajalci vplivati na delo
inSpektorjev in IRSD.

Prijavitelji od in3pektorjev pogosto pri¢akujejo ukrepanje, za katero niso pristojni (na
primer izterjavo neizplacanih plac ali regresa od delodajalca, pridobivanje
dokumentacije, ki bi jo lahko uporabili v sodnem postopku proti delodajalcu, in podobno).
Vse pogostejsi so vsakodnevni klici in dopisi istih prijaviteljev, ki zahtevajo pojasnila in
utemeljitve ter skusajo na podlagi vedno novih pravnih institutov (z vpogledi v spis na
podlagi Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja, Zakona o varstvu osebnih
podatkov, Zakona o odvetnidtvu in podobno) pridobiti razlicne informacije in
dokumentacijo, ki jim je ni uspelo pridobiti po drugi poti. Pomagati si skusajo tudi z mediji.
Novinarska vprasanja tako pogosto dobimo prakticno istocasno kot prijave, zaradi Cesar
se povecujejo pricakovanja, da bo vsaka prijava vzeta v reSevanje takoj in prednostno,
brez upostevanja vseh drugih prijav in v zakonu dolocenih prednostnih usmeritev.

Vse to so dodatne obremenitve in pritiski na Ze sicer obremenjene inSpektorje, katerih
temeljna naloga v skladu z zakonom je nadzor nad izvajanjem oziroma spoStovanjem
zakonov in drugih predpisov ter varovanje javnega interesa.

IRSD sicer usluzbencem zagotavlja usposabljanja tudi s tega podrocja ter podporo in
pomoc, si pa Se posebej v primerih snemanja in spletnih objav zelimo vec skupnega
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odziva in nastopa v okviru inSpekcijskega sveta proti takim praksam, saj smo se s taksnimi
primeri soocili v razlicnih nadzornih organih.

2.2.3. Strokovno usposabljanje, dodatno izpopolnjevanje in izobrazevanje
usluzbencev

Med ukrepi za uresniCevanje vizije IRSD - biti strokoven, u€inkovit in ugleden organ - je
tudi sistematic¢nost na podrocju strokovnega usposabljanja, dodatnega izpopolnjevanja
in izobrazevanja. Sistematicna skrb za pridobivanje novega znanja in prakti¢nih vescin na
vseh podrocjih dela v organu, za redno obnavljanje, posodabljanje ter prenos znanja in
vescin na sodelavce je kljuCnega pomena za zagotavljanje nacela celovite kakovosti v delu
organa in za optimalno doseganje skupnih ciljev.

Delavnice in druga strokovna
usposabljanja s posameznih podrocij
dela  usluzbencev IRSD, letni
strokovni posvet zaposlenih in druge
oblike pridobivanja znanj
pripomorejo k bolj kakovostnemu in
zlasti strokovnemu delu usluzbencev.
Predvsem inSpektorji se morajo [
stalno usposabljati in izpopolnjevati |
svoje znanje glede na novosti
zakonodaje, pomembna pa je tudi

- - 7.’ "
izmenjava mnenj in strokovnih Slika 2: Posvet zaposlenih, Marta Dremelj, Bostjan Raci¢ in

stalis¢, ki prispeva k poenotenju Damijan Masera (od leve proti desni)
izvajanja inSpekcijskega nadzora.

IRSD zato temu podroc¢ju namenja posebno pozornost. V letu 2022 se je vsak zaposleni v
povprecju usposabljal in izpopolnjeval na delavnicah, posvetih in seminarjih vec kot pet
dni (5,23 dneva).

Vecina usluzbencev se je udelezila usposabljanja s podroCja Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije, nekaj usluzbencev se je udelezilo seminarjev o Zakonu o
upravnem postopku, varstvu osebnih podatkov v skladu z GDPR in ZVO, nomotehniki,
obvladovanju tezavnih polozajev, usposabljanja o uporabi Zakona o dostopu do
informacij javnega znacaja, temeljnih kompetencah javnih usluzbencev, vodenju v uprauvi,
ki jih je organizirala Upravna akademija. Vec javnih usluzbencev se je udelezilo priprav na
strokovni izpit in izpit za inSpektorja, priprav na strokovni izpit in izpit iz upravnega
postopka, priprav za imenovanje v naziv, usposabljanj glede varnega in zdravega dela pri
delu na domu.

Ker zaradi nalog in omejenih financnih sredstev ne moremo vseh usposabljanj omogociti
vsem usluzbencem, IRSD vsebinska porocila in gradiva s posameznih usposabljan;j
objavlja na intranetu in tudi tako omogoca prenasanje znanja na vse usluzbence, prav
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tako je s tem omogoceno obnavljanje pridobljenega znanja. Na intranetu objavljamo tudi
letna porocila o usposabljanjih, ki so se jih udelezili usluzbenci.

Posamezni usluzbenci IRSD so se udelezili usposabljanj oziroma izpopolnjevanj z
razli¢nih strokovnih podrocij pri zunanjih izvajalcih (na primer dnevi delovnega prava in
socialne varnosti, prekrskovni dnevi, strokovna delavnica Aktualna vpraSanja delovnega
prava), strokovnega usposabljanja za pooblas¢eno uradno osebo s podro¢ja pametnega
tahografa in opravljanja strokovnega izpita, strokovnega usposabljanja za delo z
dokumentarnim gradivom, vec inspektorjev s podrocja varnosti in zdravja pri delu se je
udelezilo razlicnih posvetov, konferenc, seminarjev in delavnic s podrocja varnosti in
zdravja pri delu (na primer posveta sekcije za gradbenistvo in koordinatorjev VZD).

V. maju smo izvedli prvo skupno usposabljanje pooblascenih in drugih strokovnih
usluzbencev organa. Posvetili smo se spremembam Zakona o prekrskih, ki je v
prekrSkovnem postopku prinesel kar nekaj novosti, in spremembam Zakona o sploSnem
upravnem postopku, v zvezi z nadzorom upravne inSpekcije smo se seznanili z
ugotovitvami in priporoCilom upravne insSpekcije, seznanili smo se tudi z ugotovitvami v
boju proti trgovini z ljudmi in predstavljene so bile dobre prakse inSpektoratov za delo
drzav clanic EU glede nadzora na podrocju napotenih delavcev.

Drugo skupno usposabljanje smo izvedli v novembru; na njem so bile predstavljene
predvidene novosti na podrocju delovnih razmerij in pravic iz dela ter predvidene novosti
na podrocju izvajanja Cezmejnih storitev, zaposlovanja in dela tujcev v Republiki Sloveniji,
izvajanja osebne asistence v Republiki Sloveniji, varnosti in zdravja pri delu na slovenskih
gradbiscih, Skodljivin ucinkov UV-sevanja (in poklicnega koznega raka), informacij
javnega znacaja in informacij za medije, preprecevanja eksplozij.

Usluzbenci IRSD smo se sicer usposabljali in izpopolnjevali svoje znanje tudi z drugimi,
manj formalnimi oblikami, kot so sistematicno spremljanje in svetovanje, konzultacije,
mentorstvo, samoizobrazevanje iz Studijske literature ter uporaba razlicnih
informacijskih zbirk in portalov. IRSD redno analizira potrebe po usposabljanju in
izpopolnjevanju usluzbencev ter skusa z letnim nacrtom zagotavljati tiste vsebine, ki jih
usluzbenci najbolj potrebujemo za svoje delo.

Pomemben prispevek vidimo tudi v prenosu usmeritev in strokovnega znanja
inSpektorata na strokovne organizacije deleznikov na podrocju, na katerem IRSD opravlja
nadzore. Kolikor je bilo mogoce, smo tudi v letu 2022 dejavno sodelovali s posameznimi
izobrazevalnimi organizacijami in sindikalnimi oziroma strokovnimi zdruzenji delavcev in
delodajalcev ter jim tako poskusali priblizati svoje delo in osvetliti posamezna strokovna
vprasanja na razlicnih specializiranih podrocjih.
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2.3.  POGOJI IN VIRI ZA DELO INSPEKTORATA

2.3.1. Proracun

V letu 2022 je imel IRSD na voljo 5.461.000 EUR integralnih in namenskih sredstev.
Projektna enota IRSD je imela na voljo 346.000 EUR sredstev kohezijske politike, skupaj
smo torej imeli 5.806.000 EUR. Za place in druge izdatke zaposlenim ter prispevke je bilo
porabljenih 4.682.000 EUR, za materialne stroSke je bilo porabljenih 358.000 EUR, za
investicije pa 137.000 EUR.

Materialni stroski so zajemali placilo stroSkov, kot so servis in vzdrzevanje sluzbenih vozil,
gorivo za sluzbena vozila, pisarniski material, zavarovanje in registracija sluzbenih vozil,
vzdrzevanje informacijskega sistema IRSD, pisarniSki material, stroSki odvetnikov v
prekrskovnih zadevah in drugi tekoci stroSki organa, ki so nujno potrebni za nemoteno
delovanje na vseh lokacijah. S postavke materialni stroski smo delno krili tudi stroske
zdravstvenih pregledov usluzbencev in nakup osebne varovalne opreme ter stroSke
strokovnega izobrazevanja in usposabljanja.

Investicijska sredstva in sredstva za nakup osebne varovalne opreme so bila porabljena
glede na prednostne potrebe organa oziroma zaposlenih pri opravljanju delovnih nalog.
Investicijska sredstva so bila v najvecji meri porabljena za nakup sluzbenih vozil. Delez
sredstev smo namenili za nakup opreme, ki jo inSpektorji potrebujejo pri opravljanju
inSpekcijskega nadzora na podrocju varnosti in
zdravja pri delu. V skladu z veljavno
zakonodajo in izjavo o varnosti z oceno
tveganja smo na podlagi sprejetega nacrta
investicij del sredstev porabili za nakup dviznih
miz in ergonomskih stolov - za ureditev
ergonomskih delovnih postaj, in sicer z
namenom obvladovanja tveganj v pisarniskem
okolju in preprecevanja dolgotrajnih skodljivih
posledic.

S sredstvi za izobrazevanja so bili izvedeni strokovni izpiti in usposabljanja, strokovna
izobrazevanja glede na potrebe usluzbencev pri opravljanju delovnih nalog ter dva
strokovna posveta inSpektorata za vse zaposlene. Tako se vsem usluzbencem smotrno
omogoci strokovno usposabljanje z razlicnimi vsebinami z razlicnih podrocij.

Proracunska sredstva so bila porabljena v skladu z nacelom gospodarnosti in
ucinkovitosti.

IRSD opravlja tudi lastno dejavnost, in sicer preizkuse znanja strokovne usposobljenosti
koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na zacasnih in premicnih gradbiscih.
Ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki v viSini 7939 EUR smo prenesli v proracunsko
leto 2023. IRSD na doseganje nacrtovanih sredstev iz lastne dejavnosti sicer nima
neposrednega vpliva, saj se kandidati na preizkus znanja prijavijo sami oziroma jih
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prijavljajo izvajalci prvih usposabljanj. Prihodki iz lastne dejavnosti so bili v letu 2022
dosezeni glede na Stevilo kandidatov, prijavljenih na preizkuse, v visini 13.000 EUR.

|z nedavcnih prihodkov (globe, sodne takse, stroski postopka, upravne takse in drugo) je
IRSD v letu 2022 obracunal 3.022.480 EUR terjatev. Na dan 31. decembra 2022 je bilo na
tej podlagi na prehodne racune IRSD placanih 1.587.860 EUR, terjatve v visini 1.566.689
EUR pa smo prenesli na FURS, ki opravlja izterjavo. Na dan 31. decembra 2022 je imel
IRSD za 5.392.250 EUR odprtih terjatev, ki so posledica nedokoncanih sodnih in stecajnih
postopkov, postopkov, ki Se potekajo, in postopkov, ki do 31. decembra 2022 Se niso bili
dani v izterjavo FURS.

2.3.2. Notranje kontrole

IRSD kot proraCunski uporabnik vzdrzuje in razvija sistem notranjega nadzora javnih
financ z namenom, da zagotovi uresniCevanje zastavljenih ciljev, obvladovanje z njimi
povezanih tveganj, skladnost poslovanja s predpisi ter smotrnost, ucinkovitost, uspesnost
in gospodarnost poslovanja.

V okviru sistema kontrolnih dejavnosti, to je notranjih kontrol in kontrolnih postopkov,
skrbimo za doseganje ciljev glede delovanja in skladnosti poslovanja organa. Na podlagi
sestavin notranjega kontroliranja, to so (1) kontrolno okolje, (2) ocenjevanje tveganj, (3)
kontrolne dejavnosti, (4) informiranje in komuniciranje ter (5) dejavnosti spremljanja,
katerih delovanje oziroma stopnjo razvitosti preverjamo vsako leto in o tem porocamo
UNP, ocenjujemo, da nacela celovitega okvira notranjega kontroliranja dobro
uresnicujemo.

UposStevajoC navedeno, smo v letu 2022 nadaljevali delo tudi na podrocju upravljanja
tveganj, v skladu z naso vizijo biti strokoven, ucinkovit in ugleden organ. Na podlagi
sprejete Strategije o upravljanju s tveganji smo spremljali izvajanje ukrepov, sprejetih na
podlagi identificiranih tveganj oziroma tezav, s katerimi se sreCujemo pri izvajanju nasih
nalog za dosego zastavljenih ciljev na vseh ravneh oziroma v vseh organizacijskih enotah.
Poleg tega smo posodabljali register tveganj, sestavljen iz registrov tveganj petih podrocij
dela (nadzor delovnih razmerij, nadzor varnosti in zdravja pri delu, socialna in3pekcija,
projektna enota za izvajanje projektov, podporne dejavnosti). Prav tako smo spremljali,
ali sprejeta strategija ustreza poslanstvu in viziji IRSD ter ali prispeva k doseganju nasih
ciljev.

V registru tveganj sprejetim ciljem na podrocju delovnih razmerij ter varnosti in zdravja
pri delu - izvajanje insSpekcijskih nadzorov oziroma zagotavljanje njihovega ucinkovitega
izvajanja, poznavanje, razumevanje in (pravilna) uporaba predpisov ter nudenje
strokovne pomoci oziroma nudenje strokovne pomoci v rokih, ki ne posegajo v pravice
predlagateljev - smo sledili s programskimi usmeritvami in svojim delom na teh
podrocjih. S temeljnimi usmeritvami nadzorov in delom na podrocju sociale smo sledili
tudi cilju, ki smo si ga zadali na podrocju socialne inSpekcije, in sicer doseci zakonitost
izvajanja nalog izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti. Tem ciljem v registru tvegan]
sledijo cilji podpornih funkcij, to so razvoj kompetenc zaposlenih, gospodarno in
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ucinkovito poslovanje organa ter zakonito in pravocasno upravljanje informacij in
dokumentarnega gradiva. Kot je razvidno iz tega poglavja, smo v letu 2022 izvajali tudi
naloge za dosego zastavljenih ciljev podpornih funkcij. VeC o doseganju ciljev enote za
izvajanje projektov, ki so promocija ustvarjanja ustreznega delovnega okolje za
zaposlene, izvajanje postopkov mirnega reSevanja sporov in ustrezno administrativno-
financno podporo pri izvedbi projekta si lahko preberete v poglavju Projektna enota
InSpektorata Republike Slovenije za delo.

Vzporedno z dejavnostmi za delovanje sistema upravljanja tveganj in izpolnjevanja nacel
celovitega okvira notranjega kontroliranja, v katerega so vkljucena tudi podrocja etike,
korupcije in integritete, smo obvladovanje tveganj spremljali v okviru na€rta integritete,
ki ga sproti posodabljamo ter spremljamo zavezanost in izpolnjevanje sprejetih ukrepov.

Pri tem smo Se posebej pozorni na podrocje obravnave prijav in zaSCite prijavitelja. Pri
razlicnih postopkih, ki jih vodimo na organu, in z izpolnjevanjem sprejetih ukrepov med
drugim zmanjSujemo tveganja tudi na podroCju upoStevanja nasprotij interesov ter
prekoracitve pooblastil oziroma nespostovanja dolznega ravnanja usluzbencev organa.

Za dosego nacel notranjega kontroliranja ima IRSD skupaj z MDDSZ organizirano tudi
Skupno sluzbo za notranjo revizijo, ki opravlja nadzorne naloge na podlagi vsakoletnih
nacCrtov dela. V letu 2022 smo v ta namen izvedli popis kljucnih poslovnih procesov in
notranjih kontrol. Delo IRSD poleg tega nadzirajo tudi drugi nadzorni organi, kot so KPK,
RS RS, IJS in Varuh ¢lovekovih pravic. Vsa priporo€ila nadzornih organov upostevamo.

2.3.3. Prostori

IRSD je uporabnik poslovnih prostorov na 15 lokacijah po drzavi. Nekateri prostori so v
lasti Republike Slovenije, za druge ima MJU sklenjene najemne pogodbe, kar pomeni, da
je MJU v teh primerih tudi placnik najemnine, IRSD pa je od leta 2017 le uporabnik
prostorov.

V letu 2021 smo MJU kot pooblascenemu upravljavcu nepremicnega premozenja drzave
poslali vlogo za reSevanje prostorske problematike v obmocni enoti Novo mesto-Brezice,
ki je bila reSena v letu 2022 z eno dodatno pisarno. Na podlagi sklepa Vlade Republike
Slovenije nam je bilo odobrenih 20 novih zaposlitev, ki se bodo izvedle v letu 2023 na
razlicnih lokacijah inSpektorata.

Zaradi prostorske stiske na vseh lokacijah inSpektorata smo v letu 2022 MJU Ze poslali
vloge za reSevanje prostorske problematike v pisarni Nova Gorica ter obmocnih enotah
Kranj, Maribor in Novo mesto-Brezice. Dodatne prostore smo v letu 2022 dobili v Novi
Gorici. V obmocni enoti Maribor je z najemom in ureditvijo arhivskega prostora v objektu
nastal prostor, ki se je uredil v pisarno. Dela Se potekajo. Zaradi novih zaposlitev je resitev
prostorske problematike nujna do konca leta 2023.
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Skupaj z drugimi inSpekcijskimi  organi v
. sodelovanju z MJU se je v letu 2020 zacelo reSevanje
. dolgoletne prostorske problematike inSpekcijskih
' | organov v Kranju. V zacetku leta 2021 se je
neuspesno nadaljevalo zbiranje ponudb
najemodajalcev na portalu MJU. Ker je problematika
Zze nekaj let aktualna, smo se v letu 2022 znova
| skupaj z drugimi inSpekcijskimi organi in v
sodelovanju z MJU lotili reSevanja prostorske stiske
inSpekcijskin organov v Kranju. Dejavnosti Se
potekajo.

0

InSpektorat potrebuje nove usluzbence, kadrovska
krepitev pa pomeni potrebo po dodatnih prostorih
tudi na vseh ostalih lokacijah inSpektorata, saj
sedanji ne zadoSCajo za namestitev novih
usluzbencev.

Slika 3: Prostori sedeza IRSD

Na nekaterih lokacijah so zgradbe oziroma prostori Se vedno potrebni obnove oziroma
vecjih vzdrzevalnih del, ponekod je Se vedno otezen dostop invalidom. Zaradi tolikSnega
Stevila lokacij po vsej Sloveniji je za IRSD vpraSanje prostorskih pogojev zelo pomembno,
zato upamo na Cim uspesSnejse sodelovanje z MJU kot pooblascenim upravljavcem
nepremicnega premozenja drzave.

Kljub drugacnim pricakovanjem IRSD pred letom 2017, ko je bil tudi IRSD vkljucen v
projekt centralizacije upravljanja nepremicnega premozenja drzave, se obseg nalog na
tem podrocju za zdaj ni bistveno zmanjsal, saj moramo kot uporabniki nepremicnin Se
vedno sami skrbeti, da so storitve in vse drugo, kar potrebujemo, ustrezno zagotovljeni.

2.3.4. Sluzbena vozila

Konec leta 2022 je imel IRSD 51 sluZbenih vozil in dve vozili projektne enote. Vozila so
osnovno sredstvo za opravljanje inSpekcijskih nadzorov, ki so glavna dejavnost IRSD, zato
je redno posodabljanje voznega parka zelo pomembno. Hkrati je to za IRSD velik strosek,
zato je dinamika posodabljanja odvisna predvsem od zagotovljenih financnih sredstev. V
letu 2022 smo za obnovo voznega parka namenili 60 odstotkov integralnih sredstev
proracunske postavke manjSe investicije. Kupili smo Stiri nova vozila, od tega so bila tri v
letu 2022 dobavljena iz skupnega javnega narocila, ki ga je izvedlo MJU. Eno rabljeno
vozilo smo kupili sami v okviru javnega narocila male vrednosti. Z novimi vozili smo v letu
2022 povecali vozni park inSpektorata. Zaradi novih zaposlitev so potrebna dodatna
vozila, ki so osnovno sredstvo za opravljanje osnovne dejavnosti inSpektorata. Ker nam
nakupa vecjega Stevila novih vozil proracun ni omogocal, smo obdrzali dotrajana vozila,
Ceprav povzrocajo visoke stroSke vzdrzevanja in servisiranja. Kljub nakupu novih vozil je
povprecna starost voznega parka visoka.
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Poleg avtomobilov ima IRSD tudi skupno deset sluzbenih koles, saj ta predvsem v vecjih
mestih zaposlenim omogocajo gospodarnejse opravljanje delovnih nalog.

2.3.5. Informatika

V letu 2022 smo nadaljevali nadgradnjo informacijskega sistema INSPIS - IS IRSD. Poleg
manjSih posodobitev zaradi boljSe funkcionalnosti smo 1. septembra 2022 uvedli
elektronsko prijavo nezgode pri delu prek portala SPOT. Pri vzpostavitvi elektronske
prijave nezgode pri delu smo sodelovali z ZZZS, NIJZ in MJU.

V sodelovanju z MJU smo v letu 2022 streznike preselili na centralno racunalnisko
infrastrukturo. 45 starejSih racunalnikov je bilo zamenjanih z novimi. Kupili smo tudi
sedem igli¢nih tiskalnikov za potrebe tiskanja obrazcev.

Vsem zaposlenim, ki so izrazili potrebo, smo sluzbene mobilne telefone vkljucili v sistem
za enotno upravljanje koncnih tock "Microsoft In Tune" z uporabo programa Company
Portal.

2.4, STATISTICNI PREGLED DELA INSPEKTORATA

InSpektorji so v letu 2022 opravili 15.698 inpekcijskih pregledov, od tega 9332 na podrocju
varnosti in zdravja pri delu, 6206 na podroCju nadzora delovnih razmerij in 160 na
podrocju socialnih zadev.

Na vseh treh podrocjih dela smo v letu 2022 ugotovili 14.351 krSitev in na podlagi tega
izdali 7051 upravnih in prekrskovnih ukrepov ter podali 33 naznanil storitve kaznivega
dejanja oziroma kazenskih ovadb. Izrecenih je bilo 2.751.981,11 EUR glob. Izdali smo tudi
659 dovoljenj za delo otrok, 15 soglasij glede izkljucitve posebnega varstva po 115. clenu
ZDR-1 in dve odlocbi o zadrzanju ucinkovanja prenehanja delovnega razmerja zaradi
odpovedi po drugem odstavku 215. ¢lena ZDR-1.

V skladu z ZP-1 so inSpektorji izdali 4986 ukrepov, poleg tega so izdali 2065 upravnih
inSpekcijskih ukrepov. V skladu z ZUP so sicer inSpektorji v letu 2022 vodili 19.186 upravnih
zadev in jih resili 11.567, medtem ko se 7619 zadev Se reSuje.

Zunaj upravnega postopka smo obravnavali 10.078 novih zadev. Med njimi so bile tudi
strokovne pomoci v smislu 4. Clena ZID, evidentiranje prijav in druge skupne zadeve s
podrocja poslovanja IRSD.

Opravljali smo tudi druge naloge s podrocja splosnih, kadrovskih in financnih zadev,
integritete, zagotavljanja varstva osebnih podatkov, informacij javnega znacaja, vodenja
analiticno-statisticnih evidenc in razlicnih obdelav.

Vsi statistiCni podatki v porocilu izhajajo iz informacijskega sistema IS IRSD in so izvzeti
za obdobje od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 na presecni dan 6. januarja 2023.
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2.5. SODELOVANJE IRSD V DOMACEM OKOLJU

InSpektorji so v letu 2022 sodelovali z drugimi nadzornimi organi, najpogosteje s FURS,
predvsem na podrocju zaposlovanja oziroma dela tujcev, pri ugotavljanju zaposlovanja
na ¢rno in pri nadzoru gradbisc. Pogosto so sodelovali tudi s policijo, prav tako predvsem
na podrocju zaposlovanja in dela tujcev, pri nadzoru gradbiSc in pri raziskavi nezgod pri
delu. Se vedno ugotavljamo, da so in3pekcijski nadzori v zvezi z ugotavljanjem
nezakonitega dela tujih napotenih delavcev kot tudi nezakonitega posiljanja dela
delavcev drugemu uporabniku ucinkovitejSi, ¢e so opravljeni v sodelovanju z drugimi
nadzornimi organi.

Poleg tega smo sodelovali z URSK - inpekcijo za kemikalije, IRSSS, IRSVNDN, IRSOP -
gradbeno inspekcijo, IRSO in nekaterimi drugimi nadzornimi organi, predvsem v okviru
regijskih koordinacij inSpektorjev.

Vklju€eni smo bili v nekaj medresorskih delovnih skupin, kot so medresorska delovna
skupina za boj proti trgovini z ljudmi, medresorska delovna skupina za spremljanje
izvajanja pravil Cezmejnega izvajanja storitev, medresorska delovna skupina za
koordinacijo sistemov socialne varnosti ter medresorska delovna skupina za koordinacijo
nalog nadzora s podrocja prevozov v cestnem prometu ter za koordinacijo in nacrtovanje
nalog nadzora s podrocja predpisov o delovnem casu in obveznih pocitkih mobilnih
delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnem prometu.

IRSD dobro sodeluje z resornim ministrstvom, tako z vidika zagotavljanja povratnih
informacij, ki se nanaSajo na ugotovitve inSpekcijskih nadzorov, kot s predlogi za
spremembe predpisov, ki izhajajo iz ugotovitev inSpekcijskih nadzorov. TakSen odnos se
bomo trudili ohraniti tudi v prihodnje. Sodelujemo tudi s KPK, Zagovornikom nacela
enakosti in Varuhom clovekovih pravic, ki je v preteklosti prav komunikacijo z IRSD
poudaril kot zgled odli¢nega sodelovanja.

V skladu s predpisi ter sporazumi in protokoli, podpisanimi na njihovi podlagi, si
izmenjujemo podatke s FURS, ZRSZ, ZZZS, ZPIZ in SOS.

Socialna inSpekcija je sodelovala tudi s Socialno zbornico, Skupnostjo centrov za socialno
delo, Skupnostjo socialnih zavodov, Fakulteto za socialno delo, aktivi posameznih strok
na podrocju socialnega varstva in drugimi.

Se naprej si bomo prizadevali za poglobljeno sodelovanje s sindikalnimi oziroma
strokovnimi zdruzenji delavcev in delodajalcev, nevladnimi organizacijami in drugimi
delezniki, s katerimi se sreCujemo in povezujemo pri svojem delu, saj ugotavljamo, da je
tako sodelovanje v vsestransko korist.

Tudi v letu 2022 smo predlagali spremembe predpisov. Ve o tem ste lahko prebrali v
prejsnjem poglavju.
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2.6. DELOVANJE IRSD V MEDNARODNEM OKOLJU

Na podrocju delovanja v mednarodnem prostoru poudarjamo sodelovanje predstavnikov
inSpektorata na sestankih SLIC vseh glavnih delovnih inSpektorjev v EU, poleg tega pa
obcasno sodelujemo Se z MOD in nekaterimi drugimi mednarodnimi institucijami. NasSe
dejavnosti so povezane tudi z obveznostmi Republike Slovenije pri izvrSevanju sprejetih
mednarodnih obveznosti, ki izhajajo iz Konvencije MOD st. 81 o inSpekciji dela v industriji
in trgovini ter nekaterih drugih konvencij, iz Evropske socialne listine in vrste direktiv s
podrocja varnosti in zdravja pri delu in delovnih razmerij, sprejetih v okviru EU. Predvsem
se to nanasa na zagotavljanje podatkov in poroCanje v zvezi s temi dokumenti.

V letu 2022 je predstavnik IRSD sodeloval na dveh sre€anjih SLIC, ki sta ju gostili v prvi
polovici leta Francija, v drugi polovici leta pa Cetka republika. Obe sre¢anji sta potekali
virtualno na daljavo. Razdeljeni sta bili na plenarni in tematski dan. V plenarnem dnevu
so glavni inSpektorji oziroma predstavniki inSpektoratov za delo drzav clanic EU
obravnavali vsebine, ki se nanasajo na delovanje odbora SLIC. Tematska dneva sta bila
namenjena izmenjavi izkusenj, dobrih in slabih praks med clanicami EU, in sicer v Franciji
glede kazalnikov vrednotenja dela indpektoratov, na Ceskem pa glede vpliva nezgod pri
delu in poklicnih bolezni na delodajalce, delavce in druzbo kot celoto. Predstavniki
inSpektorata so se udelezevali tudi sestankov posameznih delovnih skupin SLIC.

V letu 2022 je bilo v okviru SLIC nacrtovano ocenjevanje IRSD z namenom preverjanja
njegove organiziranosti in delovanja ter izpolnjevanja mednarodnih konvencij in direktiv,
ki se nanasajo na delo delovnih inSpektoratov. Zaradi epidemije COVID-19 so se vsa
previdena ocenjevanja posameznih drzav clanic EU prenesla na druge termine, tako bo
potekalo ocenjevanje Slovenije v drugi polovici leta 2023.

Z drzavami Clanicami EU smo v letu 2022 sodelovali tudi prek sistema SLIC KSS, kjer
poteka izmenjava informacij in dobrih praks med drzavami clanicami EU s podrocja
varnosti in zdravja pri delu. V letu 2022 je bilo v sistemu objavljenih 34 vpraSanj, v skladu
s pristojnostmi inSpektorata smo poslali 24 odgovorov.

IRSD Ze od leta 2016 sodeluje v skupnih evropskih akcijah, ki se izvajajo na podrocju
trgovine ljudmi. V letu 2022 je v okviru evropske akcije JAD 2022, ki je potekala od 13. do
21. junija 2022 in katere namen je bila identifikacija zrtev trgovine z ljudmi, povezane s
prisilnim delom in drugimi oblikami izkoriS¢anja, potekal nadzor nad izvajanjem
delovnopravne zakonodaje ter zakonodaje s podrocja varnosti in zdravja pri delu pri
delodajalcih, ki se ukvarjajo z dejavnostjo gradbenistva, in pri delodajalcih, ki zaposlujejo
tujce in za katere je predlog za nadzor podala policija. V skupni akciji so sodelovali
predstavniki policije, Financne uprave Republike Slovenije in sindikatov. Opravljeni so bili
nadzori pri 29 delodajalcih, nadzore je izvajalo 11 inSpektorjev, od tega Sest za podrocje
delovnih razmerij in pet za podrocje varnosti in zdravja pri delu. Nadzori so se izvajali na
dveh gradbiscih na obmocju obmocne enote Ljubljana in pri Stirih druzbah, ki zaposlujejo
tujce, in sicer v obmocnih enotah Kranj in Maribor. V postopkih inSpekcijskih nadzorov
druzb, ki zaposlujejo tujce v obmocni enoti Maribor, je IRSD skupaj s policijo sodeloval
tudi z nizozemskim inSpektoratom za delo - Netherlands Labour Authority - in
financnimi inSpektorji FURS. Sodelovanje z nizozemskim inSpektoratom za delo je
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potekalo prek video sestankov. lzvedeni so bili Stirje delovni sestanki, mednarodno
sodelovanje med IRSD in nizozemskim inspektoratom za delo se e nadaljuje.

V sklopu akcije JAD 2022 sta bili podani dve naznanili storitve kaznivih dejanj na podlagi
petega odstavka 308. ¢lena Kazenskega zakonika zoper pravni osebi, ki zaposlujeta tuje
drzavljane in jih tudi napotujeta v drzave clanice EU. V naznanilih storitve kaznivih dejan]
je vkljucenih priblizno 50 delavcev oziroma potencialnih zZrtev.

V sklopu akcije JAD 2022 so inSpektorji na podrocju delovnih razmerij ter na podrocju
varnosti in zdravja pri delu skupno opravili 116 pregledov, ugotovili 90 krsitev, izdali 14
upravnih odlocb, Stiri placilne naloge, pet prekrSkovnih glob, izrekli 13 opozoril po ZP-1,
tri opozorila po ZIN in en opomin. Prav tako sta bili podani dve naznanili storitve
kaznivega dejanja po petem odstavku 308. clena Kazenskega zakonika.

IRSD je vkljucen tudi v sistem IMI in s pomocjo
spletnega orodja pristojnim organom drugih
drzav clanic EU na podlagi njihovih proSenj
zagotavlja izvedbo preverjanj, pregledov in
preiskav, kar vkljuCuje pridobivanje informacij in
dokumentov s strani delodajalcev, ki napotujejo
delavce v druge drzave Clanice EU, ki jih pristojni
organi v drzavi napotitve potrebujejo za izvajanje
uCinkovitega nadzora. Upravno sodelovanje
vkljuCuje tudi posSiljanje in vroCanje dokumentov.  Slika 4: IMI - zahtevki za informacije o
Sistem IMI se prav tako uporablja za sodelovanje  napotenih delavcih

pri izvrSevanju sankcij, pri katerih je naloga IRSD

vroCanje odlocb, ki nalagajo sankcije delodajalcem, Ce je odlocbo izdal pristojni organ
drzave napotitve, vendar je ni mogel vrociti v skladu s predpisi drzave napotitve.

V letu 2021 se je zacela uveljavitev tako imenovanega mobilnostnega sveznja Evropske
komisije, ki predvideva siritev sistema IMI na tri nove module: izjave o napotitvah (posting
declarations), socialno zakonodajo na podrocju cestnega prometa (social rules) in tako
imenovana podjetja nabiralnike (letterbox companies). Uporaba sistema IMI za namene
sveznja 0 mobilnosti bo pomagala zagotoviti boljSe izvajanje pravil o napotitvi z
digitalizacijo izmenjave informacij, zaradi Cesar bodo ta pravila ucinkovitejsa. IRSD je
prvega od treh novih modulov sistema IMI, ki se nanaSa na izjave o napotitvah, zacel
uporabljati Ze v zacetku leta 2022 ter v njegovem okviru sprejel in obravnaval en zahtevek
za dokumente.

V letu 2022 je IRSD prek sistema IMIl obravnaval 362 novih zahtevkov, od katerih je poslal
18 zahtevkov za informacije. V 344 zadevah so se na nas obrnili organi drugih drzav ¢lanic
EU, in sicer so zaprosili za informacije oziroma dokumente v 69 zadevah in podali 275
zahtevkov za vrocanje dokumentov. Prek sistema IMI smo v modulu napotitev delavcev
podali tudi tri notifikacije (obve3Canje oziroma sporofanje dejstev o mogocih
nepravilnostih) in sprejeli dve notifikaciji drugih drzav ¢lanic.

Delo z reSevanjem zahtevkov IMI je obsezno, vedno bolj kompleksno in pomeni dodatno
obremenitev za zaposlene, tako inSpektorje kot administrativno osebje. Ker se sistem IMI
Siri tudi na nove module, bi potrebovali dodatna finanéna sredstva (tudi za vrocanje
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odlo¢b in dokumentov), saj zanj ni bilo nobene dodatne zaposlitve, kot tudi ne dodatnih
financnih sredstev za vrocanje.

InSpektorat je v letu 2022 dejavno sodeloval tudi v programu IMI-PROVE, ki deluje pod
pokroviteljstvom Evropskega organa za delo (ELA) in Evropske komisije; njegov namen je
izboljSati uporabo modulov sistema IMI, in sicer modulov napotitev delavcev in cestni
prevoz. V programu bomo sodelovali tudi v letu 2023.

V letu 2019 je bil z Uredbo Evropskega parlamenta in
Sveta ustanovljen Evropski organ za delo - European
Labour Authority (ELA), katerega poslanstvo je
podpirati skladnost zakonodajnih aktov EU na
podro¢ju mobilnosti delavcev in koordinacije
sistemov socialne varnosti in usklajevanje med
drzavami cClanicami pri njihovem izvrSevanju ter
zagotavljati dostop do informacij za posameznike in delodajalce v zvezi s ¢ezmejno
mobilnostjo delavcev.

Po dveletnem omejenem sodelovanju z razlicnimi nadzornimi organi, tako domacimi kot
tujimi, zaradi epidemije je IRSD s pomocjo ELA in NLO v letu 2022 izmenjal Stevilne
izkusnje dobrih in slabih praks z nadzornimi organi drugih drzav ¢lanic EU. Predstavniki
inSpektorata za delo so tako sodelovali v Delovni skupini za inSpekcije ter drugih
delavnicah, spletnih seminarjih, programih, srecanjih prek spleta in v zZivo itn. V letu 2022
se je ELA osredotocil na pomoc drzavam pri izvajanju nove zakonodaje na podrocju
cestnega prometa (svezenj o mobilnosti 1), tudi v obliki usmerjenih nadzorov. V zvezi z
navedenim so se slovenski delovni inSpektorji, skupaj s cestnimi inSpektorji, kot
opazovalci udelezili cezmejnih nadzorov v Italiji in Franciji ter s cezmejnim sodelovanjem
Se doma dodatno okrepili sodelovanje z inSpektoratom za infrastrukturo in drugimi
nadzornimi organi v Sloveniji (policijo, FURS ...).

Mednarodna sreCanja in delovni sestanki, ki so se jih udelezili predstavniki IRSD v letu
2022:

e mednarodni strokovni forum visokih uradnikov in3pektoratov za delo (ILO)
(17.-18. november 2022),

e zdrava delovna mesta olaj3ajo bremena (14.-15. november 2022),
e predstavitev mobilnosti delovne sile v evropski uniji (4.-6. julij 2022),

e spletni seminar o krepitvi nadzora nad tobakom v Evropi (22. september
2022),

e izpostavljenost pasivnemu kajenju in aerosolom v Evropi: poti v prihodnost
(22. november 2022),

e mednarodna konferenca na temo in3pekcija dela in izzivi prihodnosti (27.-
28. oktober 2022),

o foundation Forum 2022, ki je obravnaval nekatere najbolj perece zadeve, s
katerimi se soo¢amo v EU (3. marec 2022),

e konferenca o delu na ¢rno v Republiki Hrvaski, v organizaciji ELA (15.
november 2022),

e predstavitev tehni¢nih smernic o splosnih nacelih in3pekcije dela - I1LO (26.
april 2022),
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spletna konferenca o prahu kremena ( 27. september 2022),

uvelj)avljanje pravil knjizenja v cestnem prometu, v organizaciji ELA (24. maj
2022),

delavnica o tem, kako izboljSati uporabo modulov sistema I[MI, v
organizaciji ELA (28.-29. september 2022),

zasCita delavcev migrantov v dobavnih verigah v Evropi in zunaj nje (24.
oktober 2022),

delavnica o zmanjSanju tveganja izkoris€anja delovne sile, trgovine z
ljudmi, prisilnega dela in neprijavljenega dela, s katerim se soocajo
razseljene osebe iz Ukrajine (4. oktober 2022),

delavnica o izmenjavi podatkov za oceno tveganja,

konferenca na temo pot do preglednega in pravicnega placila ter delovnih
pogojev v prometu (31. marec - 1. april 2022),

prave napotitve in sodna praksa evropskega sodis¢a, v organizaciji ELA (17.
marec 2022),

nicelna toleranca za otrosko delo, delovno izkoris¢anje in trgovino z ljudmi
(2.-3. marec 2022).
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3. INSPEKCI)SKI NADZOR NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA
PRI DELU

3.1. SPLOSNO

InSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu so v letu 2022 ve€inoma izvajali izredne
nadzore ter v manjSem obsegu tudi kontrolne, medtem ko rednih nadzorov tako rekoc ni
bilo. Pri nadzorih so namenili veliko pozornost zagotavljanju zdravja na delovnem mestu
v zvezi z doloCili Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) in predpisov, izdanih na
njegovi podlagi, nekaj pa tudi v zvezi s COVID-19.

Kakor v preteklih letih je bilo tudi v letu 2022 najveC nadzorov zaradi prisotnih vecjih
tveganj za varnost in zdravje delavcev opravljenih v gradbeni dejavnosti, sledijo
inSpekcijski nadzori v dejavnosti trgovine in predelovalni dejavnosti.

Opravljenih je bilo skupaj 9332 inSpekcijskih nadzorov. Najvec jih je bilo izvedenih v sklopu
predhodno pripravljenih in nacCrtovanih akcij, usmerjenih nadzorov in kampanj, sledijo pa
drugi 0zje usmerjeni izredni pregledi.

V letu 2022 so inSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu ugotovili 8173 krSitev. Med
njimi izstopajo krsitve, ki se nanasajo na postopke ocenjevanja tveganj, na urejenost in
varnost delovnih mest na prostem, Se zlasti na gradbiscih, in na zagotavljanje
zdravstvenega varstva delavcev. V zvezi z ocenjevanjem tveganj je bilo v letu 2022
ugotovljenih skoraj 32 odstotkov krsitev v primerjavi z vsemi krSitvami, najvec glede
neustrezne vsebine.

V letu 2022 je IRSD s podrocja varnosti in zdravja pri delu prejel 1159 prijav. Prijave so bile
ustrezno obravnavane, nekaj smo jih odstopili tudi drugim pristojnim organom.

Na podlagi ugotovljenih krsitev so inSpektorji v letu 2022 s podrocja varnosti in zdravja pri
delu izdali 3538 upravnih in prekrskovnih ukrepov. Med upravnimi ukrepi je izstopalo 1399
ureditvenih odlocb skupaj s prepovednimi odlocbami. V prekrSkovnih postopkih so
inSpektorji izrekli 1865 ukrepov, najvec z odlocbami o prekrsku, in sicer 793. InSpektorji so
v letu 2022 izrekli tudi 274 opozoril po ZIN. Poleg tega so v treh primerih naznanili storitev
kaznivega dejanja in vlozili ovadbe.

lzdanih je bilo tudi 659 odlocb, ki so se nanasale na delo otrok, mlajsih od 15 let. V veliki
vecini je Slo za delo otrok pri snemanju reklam, spotov in filmov.

Pristojni inSpektorji so v letu 2022 koncali raziskave 55 nezgod pri delu, od tega je bilo 11
smrtnih, 41 tezjih in dve lazji, ena pa je bila kolektivna nezgoda. Delodajalci so v letu 2022

prijavili 14.483 nezgod v zvezi z delom delavcev, med njimi tudi 21 smrtnih in 860 tezjih.

InSpektorat poleg nezgod pri delu ugotavlja in spremlja tudi prijavljene nevarne pojave
na delovnih mestih, kiimajo za posledico vecjo materialno Skodo ali neposredno ogrozajo
zivljenje in zdravje delavcev pri delu. V letu 2022 so delodajalci prijavili 53 nevarnih
pojavov. Delodajalci v letu 2022 na inSpektorat niso podali nobene prijave ugotovljene
poklicne bolezni.
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Kakor v vseh preteklih letih so inSpektorji posebno pozornost namenili tudi preventivni
vlogi, ki se odraza predvsem kot nudenje strokovne pomoci, najpogosteje delavcem, pa
tudi delodajalcem. V letu 2022 je bilo s podrocja varnosti in zdravja pri delu danih 229
pisnih odgovorov. Najpogosteje so se vpraSanja nanasala na ureditev in obves¢anje o delu
na domu ter na ustrezno ureditev delovnega okolja.

Prav tako porocamo, da je v letu 2022 InSpektorat Republike Slovenije za delo prek portala
SPOT prejel 1953 obvestil delodajalcev, ki so organizirali delo na domu. Ti delodajalci so
sporocili, da bo delo na domu opravljalo 121.981 delavcev.

3.2. INSPEKCIJSKI NADZOR
3.2.1. Uvod

InSpektorji na podrocju varnosti in zdravja pri delu so v letu 2022 v skladu s pristojnostmi
opravljali redne, izredne in kontrolne nadzore, med katerimi je bilo najvec izrednih
nadzorov. Ti so obsegali le nadzor posameznih zahtev zakonodaje s podrocja varnosti in
zdravja pri delu in so izhajali iz predhodno sprejetih usmeritev IRSD, prejetih prijav ali
zaznane aktualne problematike. S kontrolnimi nadzori so inSpektorji preverjali izvedbo
predhodno odrejenih ukrepov. V zacCetku leta 2022 so pristojni inSpektorji opravljali
nadzore tudi glede spoStovanja ukrepov za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2.

AJPES navaja, da je bilo konec leta 2022 v Sloveniji registriranih 235.266 poslovnih
subjektov. Ker je bilo na IRSD ob koncu leta 2022 na podrocju varnosti in zdravja pri delu
zaposlenih 33 inSpektorjev, je posamezni inSpektor nadziral 7129 poslovnih subjektov
oziroma 28.344 delavcev, uposStevajoc podatke SURS o Stevilu delovno aktivnih oseb za
december 2022.

3.2.2. Redni, izredni in kontrolni nadzori z izre€enimi ukrepi

V letu 2022 so inSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu skupaj opravili 9332
inSpekcijskih nadzorov, od tega 8508 izrednih, 785 kontrolnih in 39 rednih nadzorov.

Med izrednimi nadzori so prevladovali taksni, ki so bili opravljeni v povezavi s predhodno
nacrtovanimi in usmerjenimi akcijami in kampanjami. Ti sestavljajo 76,9 odstotka vseh
nadzorov.

V letu 2022 smo na IRSD prejeli 1159 prijav, vse so bile tudi obravnavane. Vecinoma so se
nanaSale na neustrezne delovne pogoje ter na nezagotavljanje zdravstvenih pregledov
delavcev in usposabljanja delavcev za varno delo. Posamezne prijave smo prejeli tudi od
obcanov, ki so v vecCinoma opozarjali na neustrezne bivalne pogoje zaradi vplivov
Skodljivih dejavnikov delovnih procesov z lokacij delodajalcev, Se zlasti zaradi domnevno
presezenega hrupa in negativnih vplivov nevarnih snovi na bivalno okolje. Prijave, za
obravnavo katerih ni pristojen IRSD, smo poslali drugim organom, upoStevaje njihovo
pristojnost in pooblastila.
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Najvec inSpekcijskih nadzorov je bilo v letu 2022 opravljenih pri delodajalcih, ki so imeli
kot glavno dejavnost prijavljeno dejavnost gradbenistva (SKD dejavnost F), in sicer 16,9
odstotka. V okviru te dejavnosti je bilo najveC nadzorov opravljenih pri delodajalcih, ki se
ukvarjajo s specializiranimi gradbenimi deli (47,3 odstotka nadzorov), sledijo delodajalci,
ki delujejo na podrocju gradnje stavb (40,9 odstotka nadzorov), in delodajalci na podrocju
gradnje inZenirskih objektov (11,8 odstotka nadzorov). V dejavnosti gradbenistva
inSpektorji opravijo vsako leto najveC nadzorov, saj se v tej dejavnosti najpogosteje
pojavljajo nevarnosti, ki ogrozajo zZivljenje in zdravje delavcev.

Prav tako so bili v letu 2022 pogosteje nadzirani delodajalci v dejavnosti trgovine z 10,2-
odstotnim delezem (SKD dejavnost G) in predelovalni dejavnosti z 9,5-odstotnim delezem
(SKD dejavnost C). V predelovalni dejavnosti so po Stevilu nadzorov izstopale proizvodnja
kovinskih izdelkov brez strojev in naprav z 20,8 odstotka, dejavnost proizvodnje Zivil in
pija€ z 18,9 odstotka ter dejavnost lesne in pohistvene industrije z 12,2 odstotka. Obseg
nadzorov po posameznih dejavnostih je prikazan v naslednjem grafu.

Graf 1: Dejavnosti, v katerih je bilo opravljenih najve¢ nadzorov na podrocju varnosti in zdravja pri delu
(absolutno), 2022
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Na podlagi ugotovljenih krsitev inSpekcijskih nadzorov so inSpektorji s podrocja varnosti
in zdravja pri delu v letu 2022 izdali skupaj 3538 upravnih in prekrskovnih ukrepov. Najvec
je bilo upravnih ureditvenih odlocb, s katerimi so inSpektorji delodajalcem odredili
odpravo ugotovljenih nepravilnosti, ter upravnih prepovednih odlocb - skupaj jih je bilo
1399 (39,5 odstotka). Z upravnimi prepovednimi odlo¢bami so inspektorji delodajalcem
prepovedali opravljanje delovnega procesa ali prepovedali uporabo delovne opreme
zaradi neustreznega delovnega okolja in nevarnega delovnega procesa oziroma zaradi
neposrednega ogrozanja zivljenja delavcev, in sicer v 180 primerih. Od teh se je 21 odlocb
nanasalo na prepoved opravljanja dela zaradi neposrednega ogrozanja zivljenja delavcev.

V prekrskovnih postopkih so inSpektorji izdali 1865 ukrepov, in sicer 793 z odlocbami o
prekrsku (283 z izre¢eno globo in 510 z izre¢enim opominom), 496 s placilnimi nalogi in
576 z opozorili po ZP-1. InSpektorji so v letu 2022 izrekli tudi 274 opozoril po ZIN. Poleg
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tega so naznanili tri storitve kaznivega dejanja. Glede dela otrok, mlajSih od 15 let, so
izdali 659 odlocb.

Najvec ukrepov je bilo izrecenih delodajalcem v dejavnosti gradbenistva - 27,0 odstotka,
v predelovalni dejavnosti - 13,5 odstotka in v dejavnosti trgovine - 11,2 odstotka. V okviru
predelovalne dejavnosti izstopajo delodajalci v dejavnosti proizvodnje kovinskih izdelkov
brez strojev in naprav s 24,9 odstotka, delodajalci v proizvodnji zivil in pijac s 15,1 odstotka
ter delodajalci v proizvodnji izdelkov iz gume in plasticnih mas ter delodajalci v lesni in

pohistveni industriji.

3.2.3. Ugotovitve inSpekcijskih nadzorov in najpogosteje ugotovljene krsitve

V letu 2022 so inSpektorji na podrocju varnosti in zdravja pri delu ugotovili skupaj 8173
krSitev. Najvec krsitev je bilo ugotovljenih v zvezi z ocenjevanjem tveganj in izdelavo izjave
o0 varnosti z oceno tveganja, sledijo jim krSitve glede urejenosti in varnosti delovnih mest
na prostem ter glede zagotavljanja zdravstvenega varstva delavcev.

Graf 2: DeleZ najpogosteje ugotovljenih krSitev na podrocju varnosti in zdravja pri delu, 2022
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Najvec krsitev je bilo ugotovljenih v dejavnosti gradbenistva, in sicer 27,5 odstotka, sledita
predelovalna dejavnost s 15,8-odstotnim in dejavnost trgovine s 13,5-odstotnim delezem.
Delezi krSitev po posameznih dejavnostih so razvidni iz naslednjega grafa.
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Graf 3: Dejavnosti, v katerih je bilo ugotovljenih najvec krsitev na podrocju varnosti in zdravja pri delu
(absolutno), 2022.
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3.2.4. lzjava o varnosti tveganja

Z ocenjevanjem tveganj v delovnem okolju delodajalci in tudi samozaposlene osebe
prepoznajo nevarnosti in tveganja, ki se pojavljajo v njihovem delovnem procesu. Za
strokovno izvedbo ocenjevanja tveganj so zadolzeni delodajalec, njegov strokovni delavec
za varnost pri delu in specialist medicine dela, pomembno vlogo pri tem sodelovanju pa
imajo delavci oziroma njihovi zastopniki.

V zvezi z izjavo o0 varnosti z oceno tveganja je bilo v letu 2022 ugotovljenih 2591 krSitev.
Najvec krsitev, in sicer 1534, je bilo ugotovljenih glede neustrezne vsebine izjave o varnosti
z oceno tveganja, to je glede prepoznavanja tveganj, postopkov ocenjevanja tveganj in
opredelitve potrebnih ukrepov. InSpektorji so v 604 primerih ugotavljali, da delodajalci
glede na spremenjene delovne pogoje niso izvedli potrebnih dopolnitev oziroma revizij
izjav 0 varnosti z oceno tveganja. KrSitve v zvezi z opredelitvijo odgovornih oseb so bile
ugotovljene v 34 primerih, krSitve glede sodelovanja delavcev pri postopkih ocenjevan)
tveganj pa v 104 primerih. Posebnih zdravstvenih zahtev, ki bi jih morali izpolnjevati
delavci pri svojem delu, nadzorovani delodajalci niso opredelili v 211 primerih, v 37
primerih pa delavci niso bili seznanjeni z vsebino sprejete izjave o varnosti z oceno
tveganja. InSpektorji so ugotovili tudi 32 krSitev, ki so se nanasSale na ocenjevanje tveganj,
opredeljenih v drugih pravilnikih s podrocja varnosti in zdravja pri delu, predvsem glede
osebne varovalne opreme, skodljivega hrupa in protieksplozijske zascite. KrSitve so bile
ugotovljene tudi pri nadzorih samozaposlenih oseb. V 14 primerih samozaposlene osebe
niso ocenjevale tveganj in v 21 primerih niso pisno izdelale izjave o varnosti z oceno
tveganja, Ceprav so v njihovem delovnem procesu obstajale nevarnosti za nezgode,
poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom.
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Se vedno veliko ocen tveganj ne povzema dejanskega stanja pri delodajalcih, saj ti
pogosto ne prepoznajo in ocenijo pomembnejsih tveganj, kot so delo z nevarnimi snovmi,
rocno premescanje bremen, ki pomembno vplivajo na vse pogostejSi pojav kostno-
misicnih obolenj, delo z elektricnim tokom in razlicnimi sevanji, ali pa so ta tveganja
ocenjena neustrezno in ukrepi v zvezi z njimi ne zagotavljajo zadostne varnosti in zdravja
delavcev. Pogosto se izbere najpreprostejsa metoda za ocenjevanje tveganj, ki pa nivedno
ustrezna in primerna za vecja tveganja, zato so tudi ukrepi presplosni in neustrezno
doloCeni. Neustrezno prepoznavanje tveganj pogosteje ugotavljamo pri manjsih
delodajalcih. Revizije ocene tveganj, ki so pogosto tipske in sploSne, se najpogosteje
opravijo po opravljenem inSpekcijskem nadzoru. Ocen tveganj obCasno ni na sedezu
oziroma na lokaciji delodajalca, kar inSpektorjem otezZuje postopek nadzora.

3.2.5. Usposabljanje delavcev za varno delo

Usposabljanje delavcev za varno opravljanje dela je pomemben ukrep delodajalca za
zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev. V letu 2022 so inSpektorji glede usposabljanja
delavcev za varno opravljanje dela ugotovili 717 krSitev. Najvec nepravilnosti je bilo znova
ugotovljenih glede zagotavljanja usposabljanj delavcev za varno delo ob sklenitvi
delovnega razmerja, ob premestitvah delavcev na drugo delo in pri spremembah v
delovnem procesu, in sicer 388. Med krsitvami pomembneje izstopajo tudi tiste, ki se
nanasajo na obdobne preizkuse usposobljenosti delavcev za varno delo, in sicer je bilo v
letu 2022 taksnih krsitev 99. Glede ustreznosti programov usposabljanj, po katerih se
delavci usposabljajo za varno delo, je bilo ugotovljenih 106 krsitev. Ustrezne
dokumentacije o usposabljanju delavcev ni imelo 63 delodajalcev. Delodajalci niso
preverjali prakticne usposobljenosti na delovnih mestih, kot to dolo¢a zakonodaja, v 37
primerih.

Na IRSD ugotavljamo, da je usposabljanje Se vedno le formalni ukrep pridobitve dokazil
0 izvedbi, delavci pa niso ustrezno in zadostno usposobljeni za varno opravljanje dela.
Delodajalci pogosto ne usposabljajo delavcev za varno izvajanje dela ob sklenitvi
delovnega razmerja, temveC z zamikom takrat, ko je treba usposobiti vecje Stevilo
delavcev oziroma ko je treba izvesti obdobni preizkus usposobljenosti delavcev. Zlasti
man;jsi delodajalci presegajo roke za obdobne preizkuse usposobljenosti. Prav tako se
dogaja, da delodajalci delavcev sploh ne usposabljajo za varno delo, kar najpogosteje
izvemo iz prejetih prijav delavcev, zlasti tujcev, ki pa ob podaji prijave pri takem
delodajalcu niso vec zaposleni. Programi usposabljanja so Se vedno prevec splo3ni, niso
prilagojeni posebnostim delovnih mest in delovnih procesov, po obsegu pa ne zajamejo
vseh dejavnikov tveganja, prisotnih na delovnih mestih. InSpektorji pri svojih nadzorih
izrazajo dvom o strokovnosti usposabljanja tujih delavcev, ki ne razumejo slovenskega
jezika ali ga razumejo slabo, saj njihovo usposabljanje pogosto poteka le v slovenskem
jeziku. PraktiCna usposabljanja so pogosto izvedena pomanjkljivo ali pa sploh niso
izvedena. Dogaja se, da usposabljanj ne izvajajo strokovni delavci, temvec neposredni
vodje. Vsebine dokazil o usposabljanjih so zelo skope in razlicne ter pogosto ne odrazajo
ustreznosti izvedenih usposabljanj. Tudi dokazila o opravljenih usposabljanjih se
prenasajo med razlicnimi delodajalci. Vedno bolj se pojavlja tudi usposabljanje prek
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spleta, kar pa ni vedno v skladu z veljavno zakonodajo in kar Se zlasti velja za prakticen
preizkus usposobljenosti.

3.2.6. Zdravstveno varstvo delavcev

Poleg zagotavljanja varnosti pri delu je zagotavljanje zdravstvenega varstva delavcev
pomembna dolznost delodajalcev. V letu 2022 so inSpektorji pri nadzorih na podrocju
zagotavljanja zdravstvenega varstva ugotovili 1129 krsitev. Najvecji delez krsitev je
neizvajanje zdravstvenih pregledov, tako predhodnih kakor obdobnih v opredeljenih
rokih, in sicer je bila krSitev ugotovljena v 724 primerih. Ustreznega sodelovanja z
izvajalcem medicine dela in izvajanja zahtevanih nalog v skladu z dolocili ZVZD-1v letu
2022 delodajalci zagotovili v 207 primerih. Tudi neustrezno zagotavljanje prve pomoci je
bila pogosto ugotovljena krsitev v preteklem letu, in sicer je bilo ugotovljenih 72 primerov
takih krSitev. V nadzorih je bilo ugotovljenih tudi 64 krSitev hrambe dokumentacije
zdravstvenih pregledov delavcev.

Delodajalci so dolzni zaupati izvajanje
zdravstvenih ukrepov izvajalcem medicine
dela. Naloge, ki bi jim morali izvajalci
medicine dela nameniti posebno pozornost,
so zapisane v ZVZD-1, vendar ugotavljamo, da
od vseh v zakonu opredeljenih nalog zelo
pogosto zagotavljajo le zdravstvene preglede
delavcev. Prav tako pogreSamo tudi
dejavnejSo vlogo izvajalcev medicine dela pri

ocenjevanju tveganj in pri ogledih delovnih
mest, povezanih s tem.

Obsegi opravljenih zdravstvenih pregledov pogosto ne ustrezajo tveganjem za varnost in
zdravje pri delu na delovnih mestih ali v delovnih okoljih. Na to vplivajo nestrokovne
ocene tveganja in posledicno neustrezno izpolnjene napotnice za preventivne
zdravstvene preglede.

Pristojni inSpektorji ugotavljajo, da delodajalci obdobnih zdravstvenih pregledov ne
izvajajo v rokih, ki so opredeljeni v internih aktih, ampak jih pogosto presezejo celo za vec
mesecev in se pri tem Se vedno sklicujejo na prezasedenost specialistov medicine dela in
na njihovo premajhno stevilo.

Obvladovanje psihosocialnih dejavnikov tveganja in izvajanje promocije zdravja delavcev
sta pomembni nalogi delodajalcev, ki ju je opredelila veljavna zakonodaja s podrocja
varnosti in zdravja pri delu. Delodajalec je dolzan sprejeti ukrepe za preprecevanije,
odpravljanje in obvladovanje nasilja, trpin€enja, nadlegovanja in drugih oblik
psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev. V letu
2022 je bilo pri 11 delodajalcih ugotovljeno, da niso sprejeli ukrepov glede psihosocialnih

dejavnikov tveganja na delovnih mestih. Pri 13 nadzorovanih delodajalcih so inSpektorji
ugotovili, da niso nacrtovali in izvajali promocije zdravja na delovnih mestih, 97
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delodajalcev ni zagotovilo izvajalca medicine dela za izvajanje ukrepov v zvezi z zdravjem
pri delu in pri 100 delodajalcih izvajalci medicine dela niso sodelovali pri ocenjevanju
tvegan;.

Glede prepovedi dela pod vplivom alkohola so inSpektorji v letu 2022 ugotovili 23 krsitev,
od katerih se jih je 14 nanasalo na sprejetje internega akta, v sedmih primerih je bilo
ugotovljeno, da so delavci opravljali delo pod vplivom alkohola, v dveh primerih pa je bila
ugotovljena ponudba oziroma prodaja alkoholnih pijac med delovnim casom na
delovnem mestu. Glede nespostovanja prepovedi kajenja v zaprtih delovnih prostorih so
inSpektorji ugotovili 15 krsitev.

3.2.7. Reprezentativni vzorec

Nadzori nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, izbranih
na podlagi nakljucnega racunalniSkega izbora, so bili v letu 2022 izvedeni ze 19. leto
zapored. lzvedba takSnih nadzorov v preteklih letih je pokazala, da ugotovitve v zvezi s
spostovanjem osnovnih varnostnih in zdravstvenih zahtev s podrocja varnosti in zdravja
pri delu pri nakljucno izbranih subjektih dokaj realno prikazujejo stanje v Sloveniji na tem
podrocju. Eden od namenov izvajanja teh nadzorov je tudi znizevanje deleza pravnih
subjektov, pri katerih Se nikoli ni bil opravljen inSpekcijski nadzor s podrocja varnosti in
zdravja pri delu.

Delez subjektov, pri katerih je bil izveden inspekcijski nadzor s podrocja varnosti in zdravja
pri delu sploh prvic, odkar pravni subjekt opravlja dejavnost, se je v letu 2022 v primerjavi
z letom 2021 znova obcutno povecal, in sicer z 52 na 67 odstotkov. Graf prikazuje
casovnico inspekcijskih nadzorov pri pregledanih subjektih in delez subjektov po letih, pri
katerih nadzor Se ni bil nikoli opravljen.

Graf 4: DelezZ subjektov, pri katerih nadzor s podrocja varnosti in zdravja pri delu Se nikoli ni bil opravljen,
reprezentativni vzorec IRSD, 2015-2022.
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InSpektorji so na podlagi opravljenih nadzorov ocenjevali stanje pri nadzorovanih
subjektih. Skupna ocena stanja se je glede na predhodno leto znizala, kar velja tudi za
vse posamicno nadzorovane dejavnike tveganja, najvec pa so k znizanju skupne ocene
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prispevale slabSe ocene v zvezi z usposabljanjem delavcev za varno opravljanje dela, v
zvezi s pregledi in preizkusi delovne opreme ter v zvezi s hrambo dokumentacije s
podrocja varnosti in zdravja pri delu.

3.2.8. Druge pomembne krsitve

3.2.8.1.  Zagotavljanje in uporaba osebne varovalne opreme

V letu 2022 so inSpektorji na podrocju zagotavljanja ustrezne in namenske osebne
varovalne opreme delavcem ter njene uporabe ugotovili 578 nepravilnosti. Najvec
nepravilnosti se je nanasalo na osebno varovalno opremo, ki je delavci niso uporabljali,
Ceprav jim jo je delodajalec zagotavljal in jim je bila na voljo, in sicer v 306 primerih, od
tega na gradbiscih v 101 primeru. Poleg tega delodajalci v 110 primerih delavcem niso
zagotavljali osebne varovalne opreme ali njene uporabe.

V 44 primerih so bile ugotovljene nepravilnosti, ki so se nanaSale na sploSne obveznosti
delodajalca v zvezi z ustreznostjo osebne varovalne opreme, ki so jo delavci dobili v
uporabo (namenskost, skladnost s predpisi, obvestanje delavcev). Ustrezne
dokumentacije, ki se nanasa na preglede in preskuse osebne varovalne opreme, ni imelo
45 delodajalcev. Osebnavarovalna oprema mora biti oznacena zoznako CE ter mora imeti
tudi druge oznacbe, ki zagotavljajo prepoznavnost in sledljivost posameznega kosa. Prav
tako mora biti v zvezi s tem izdana dokumentacija, ki omogoca prosti pretok blaga. Tudi
s tega podrocja je bilo ugotovljeno vecje Stevilo krSitev.

InSpektorji tudi ugotavljajo, da delodajalci pomembnemu Stevilu tujih delavcev, ki
opravljajo delo na gradbiscCih, ne zagotavljajo osebne varovalne opreme. Delodajalci se
Se vedno premalo zavedajo, da ni dovolj, da osebno varovalno opremo delavcem le
priskrbijo, temvecC so dolzni tudi zagotavljati, da jo ti uporabljajo. Najvec takih krSitev je
mogoce ugotoviti zlasti v gradbeni dejavnosti.

Slika 5: Ustrezna uporaba osebne varovalne  Slika 6: Neuporaba osebne varovalne opreme
opreme

Najpogosteje delodajalci osebno varovalno opremo sicer opredelijo v oceni tveganja, a to
mnogokrat naredijo pomanjkljivo in preve¢ splosno (brez podrobnejsega opisa ali

37



navedbe standarda), kar pogosto privede do neustrezne zasCite delavca pred tveganii, ki
izhajajo iz delovnega procesa, Se zlasti v primerih uporabe specificne opreme v
zahtevnejsih delovnih pogojih.

3.2.8.2. Uporaba in ustreznost delovne opreme

Zakonodaja na podrocju varnosti in zdravja pri delu dolo¢a, da mora delodajalec
zagotavljati delavcem brezhibna sredstva za delo, vklju¢no z delovno opremo, ki se
uporablja v delovnih procesih. Delodajalec je dolzan zagotoviti, da je delovna oprema
stalno vzdrzevana in pregledana ter varna za uporabo, delavec pa mora v skladu z
navodili delodajalca takSno delovno opremo pravilno uporabljati.

InSpektorji so glede ustreznosti delovne opreme pri delodajalcih v letu 2022 ugotovili 514
krSitev. Najpogosteje so ugotavljali krSitve, ki so se nanaSale na preglede in preizkuse
delovne opreme, in sicer v 255 primerih. Delodajalci delavcem pogosto niso zagotovili
varno delujoce delovne opreme, in sicer v 127 primerih. V inSpekcijskih nadzorih je bilo
ugotovljenih tudi 105 nepravilnosti, ki so se nanasale na izpolnjevanje zahtev Pravilnika o
varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme, najpogosteje glede namescenosti zascite
nevarnih delov delovne opreme in navodil. Delodajalci tudi niso imeli ustrezno urejene
dokumentacije v zvezi s pregledi in preizkusi delovne opreme, kar so inSpektorji ugotovili
v 27 primerih, v 58 primerih pa so ugotovili, da so delavci delovno opremo uporabljali
nepravilno.

Opozarjamo tudi na krSitve, ki so jih inSpektorji ugotovili glede zagotavljanja
protieksplozijske zascite v delovhem okolju delodajalcev. Ugotovljenih je bilo 19 taksnih
krsitev, ki so se nanaSale na izdelavo elaborata eksplozijske ogrozenosti in na oceno
tveganja, povezano z njim, na pregled, preizkusanje in vzdrzevanje vgrajene opreme, na
usposabljanje in preverjanje usposobljenosti delavcev za delo na delovnih mestih, kjer
lahko nastanejo eksplozivne atmosfere, in na obveScanje inSpektorata o nastalih
eksplozijah.

/
Slika 7: Odrezan vti¢nik varnostnega pasu na Slika 8: Delovna oprema brez
vilicarju izjave o skladnosti

38



V letu 2022 smo zabelezili ve¢ nezgod pri delu zaradi eksplozij, ki so imele za posledico
tudi smrt delavcev. Pri ugotavljanju razlogov za nezgodo je bilo med drugim ugotovljeno,
da delodajalec ne ocenjuje posameznih dejavnosti, ki jih delavec izvaja v okviru svojih
obveznosti pri delodajalcu, ampak je ocena tveganja za doloCeno nevarnost kar skupna
za vsa opravila in ne za vsako posamezno opravilo (na primer vzorcenje, pretakanje,
preCrpavanje, dodajanje surovine v reaktor in tako dalje), Ceprav gre za razli¢ne scenarije
tveganja, ki lahko terjajo tudi razli¢ne ukrepe.

Pri raziskavi razlogov za nezgodo smo ugotovili, da delodajalci ocene tveganja, vklju¢no
z Elaboratom eksplozijske ogrozenosti, ne dopolnijo, Ceprav so v proizvodnem procesu
po izdelavi obeh prej navedenih dokumentov spremenili nacin dela, zamenjali del
delovne opreme z drugim delom, kar pa ima lahko velik vpliv na oceno tveganja za
nastanek eksplozije.

Ugotavljamo, da delodajalci ne imenujejo skrbnika dokumenta Elaborat eksplozijske
ogrozenosti, ki bi bil zadolzen za redno preverjanje azurnosti dokumenta oziroma za
izdelavo revizije dokumenta in morebitno prilagoditev ukrepov.

Za preprecitev eksplozij morata biti ocena tveganja in dokument Elaborat eksplozijske
ogrozenosti pripravljena z veliko skrbnostjo in strokovnostjo v sodelovanju s predstavniki
delodajalca in zunanjim strokovnjakom.

Razlogi za nezgode v zvezi z eksplozijami so tudi neustrezna usposobljenost delavca. V
konkretnih primerih smo ugotovili, da je delodajalec izdelal navodila za varno delo, ki so
vkljuCevala varnostne ukrepe, vendar se delo ni izvajalo v skladu z navodili, delavec pa z
vsebino navodil ni bil seznanjen. Prav tako se ugotavlja, da delodajalci niso ustrezno
izvedli prakticnih preizkusov usposobljenosti delavcev, ki bi morali biti izvedeni v skladu
z izdanimi navodili.

3.2.8.3. Delovna mesta in ustreznost delovnega okolja

InSpektorji so v letu 2022 glede ustreznosti delovnih prostorov, urejenosti delovnih mest
v delovnih prostorih in ustreznosti delovnega okolja ugotovili skupaj 360 nepravilnosti.
Najvec nepravilnosti je bilo ugotovljenih v zvezi z obveznostjo delodajalca, da z obdobnimi
preiskavami Skodljivosti delovnega okolja preverja ustreznost delovnih razmerij, in sicer
v 185 primerih. Poleg tega delodajalci v 26 primerih niso imeli dokumentacije o
opravljenih preiskavah. Prav tako je bilo vecje Stevilo nepravilnosti ugotovljenih glede
urejenosti transportnih in gibalnih poti za delavce (26 kr3itev). Nepravilnosti so bile
ugotovljene tudi glede drugih dejavnikov tveganj, ki vplivajo na zdravo delovno okolje.
InSpektorji so ugotovili tudi 19 krSitev, ki so se nanaSale na protieksplozijsko zascito.

Glede obdobnih preiskav Skodljivosti toplotnih razmer inSpektorji ugotavljajo, da so
pogosto nepotrebne, saj v urejenih delovnih razmerah ne pomenijo izrazitih tveganj za
varnost in zdravje delavcev in se ne spreminjajo v dolocenem obdobju. Veliko meritev
toplotnih razmer se izvaja v pomladanskih in jesenskih obdobjih, ko zunanje razmere niso
izrazito neugodne in so popolnoma drugacne kot v zimskih in poletnih mesecih, ko so
delavci na delovnih mestih veckrat izpostavljeni vrocini in tudi mrazu. InSpektorji pri
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nadzorih ugotavljajo, da se preiskave skodljivosti delovnega okolja pogosto ne izvajajo v
rokih, ki so jih opredelili delodajalci v svojih internih aktih, kar Se zlasti velja za meritve
kemicnih Skodljivosti.

Prav tako delodajalci veCinoma nimajo opredeljenih primernih in ucinkovitih ukrepov v
primerih, ko temperature delovnega okolja presegajo 28 stopinj Celzija. V poletni vrocini
delavci pogosto opravljajo delo pri previsokih temperaturah brez izvajanja ukrepov, s
katerimi bi se zagotavljala njihova vecja varnost. V letu 2022 je prislo na inSpektorat tudi
veC prijav, ki so se nanasale na nizke temperature na delovnih mestih, ko delodajalci
zaradi energetske krize niso zagotavljali ustreznih temperatur v delovnih prostorih.

3.2.8.4. Nevarne kemic¢ne snovi na delovnih mestih

V zvezi z ustreznostjo delovnega okolja na delovnih mestih, kjer so prisotne kemicne
snovi, ugotavljamo, da delodajalci v ocenah tveganja glede kemicnih snovi ze sledijo
merilom, dolocenim v Pravilniku o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu oziroma v Pravilniku o varovanju delavcev
pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem. Ugotavljamo,
da so za ocenjevanije tveganja kemicnih snovi ve¢inoma izbrane poglobljene metode. Zal
pa tehnicni ukrepi varovanja v oceni tveganja vecinoma niso doloceni. Izvajalci medicine
dela opravljajo le zdravstveni nadzor, delodajalci pa od njih ne zahtevajo vecje
vkljuCenosti v dejavnosti za zagotavljanje zdravja delavcev ter za izdelovanje analiz
oziroma porocil o zdravstvenem stanju delavcev, izpostavljenih kemic¢nim snovem, in za
oblikovanje predlogov za izboljSanje delovnih procesov.

Prav tako ugotavljamo, da nekateri delodajalci Se vedno slabo poznajo zahteve glede
obveznosti izvajanja meritev kemicnih Skodljivosti v delovnem okolju, saj vecinoma
zagotovijo le eno meritev posamicne kemicne snovi v delovnem okolju, ne upostevajo pa
opozorila v porocilu izvajalcev meritev, da je treba meritve znova izvesti v treh do Sestih
mesecih, saj je primerno obdobje izvajanja meritev doloceno po standardu SIST EN 689.
Ta evropski standard doloCa strategijo za izvajanje reprezentativnih meritev
izpostavljenosti kemicnim snovem zaradi vdihavanja, znamenom dokazovanja skladnosti
z mejnimi vrednostmi za poklicno izpostavljenost, ter podrobneje doloca ¢as vzorcenja in
obdobje izvajanja meritev. Standard SIST EN 689 doloca tudi, da mora biti izdelan nacrt
meritev ter da se mora izvesti od tri do Sest meritev za preverjanje skladnosti
izpostavljenosti kemi¢nim snovem z mejnimi vrednostmi za poklicno izpostavljenost. Sele
po preverjanju skladnosti se dolocCi obdobje meritev nevarnih kemicnih snovi na delovnih
mestih. Ugotavljamo, da delodajalci v primeru, ko so na delovnem mestu izmerjene
presezene mejne vrednosti, ne izvedejo ukrepov za zniZanje vrednosti kemicnih snovi,
ampak se odlocijo le za ukrep uvedbe osebne varovalne opreme.

Delavci so v delovnem okolju pogosto izpostavljeni kemic¢nim snovem le krajsi cas,
preostali cas pa opravljajo druga dela na delovnih mestih brez prisotnosti kemicnih snovi.
Temu se pri ocenjevanju tveganj ne namenja dovolj pozornosti ali pa se je sploh ne
namenja. Delodajalec bi moral ocenjevati tveganje zaradi kratkotrajne izpostavljenosti
delavca in v oceni tveganja navesti tudi podatek, kolikokrat je delavec v osmih urah na
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delovnem mestu kratkotrajno izpostavljen visji vrednosti, kakSna je koncentracija,
kaksSen je cas izpostavljenosti in kakSna so obdobja med temi izpostavljenostmi. Vsi ti
podatki so kljucnega pomena, da delodajalec ugotovi, ali je delavec v osmih urah
Cezmerno izpostavljen kemicni snovi pri delu.

Delodajalci v praksi ne dolocajo sprejemljivosti tveganja v zvezi z izpostavljenostjo
kemiénim snovem pri delu z upoStevanjem koncentracije, nacina dela in vpliva kemicne
snovi na zdravje z bioloSkim monitoringom. V primerih, ko obstajajo tveganja za okvaro
zdravja, so delodajalci dolzni izdelati naCrt meritev na nacin, ki bi zajemal ¢as merjenja
in lokacijo meritev, rezultate bi morali sistemsko urediti, ugotavljati trajanje
izpostavljenosti delavca in spremljati bioloSki monitoring izpostavljenih delavcev.

Tudi porocila o opravljenih meritvah vec¢inoma niso primerna in ne vsebujejo vseh
podatkov, ki bi jih delodajalci potrebovali za pripravo analize. Ce se v poro¢ilih navajajo
le vrednosti brez podatkov o nacinu vzorcenja in analiziranja, uporabljenih aparaturah,
agensih, napakah in podobnem, vrednosti ne moremo primerjati in jih uporabiti za
analizo ugotovitev pri zdravstvenem nadzoru. Kljub temu pa tudi ze ugotavljamo, da so
posamezna porocila izdelana zelo strokovno.

Delodajalci poznajo zahtevo, da morajo pridobiti varnostne sezname snovi, s katerimi
pridejo delavci v stik, vendar pa so ti pogosto Se vedno v tujih jezikih. Prav tako pa so
varnostni seznami v 8. tocki, kjer morajo biti opredeljeni varnostno tehnicni ukrepi, Se
vedno preveckrat pomanjkljivi, saj v njih niso navedene mejne vrednosti za poklicno
izpostavljenost snovi, ki veljajo v Sloveniji, ampak v drugi drzavi. Prav tako niso navedene
bioloSke mejne vrednosti ali pa so navedene napacne. Glavna pomanjkljivost, ki izhaja iz
vsebin varnostnih seznamov, pa je pomanijkljivo opredeljena osebna varovalna oprema.
Delodajalci, ki so uporabniki nevarnih snovi, se obracajo na dobavitelje oziroma
proizvajalce teh snovi, ki so obicajno zunaj Republike Slovenije, da dopolnijo varnostne
sezname, vendar jih ti zal vecinoma ne dopolnijo ustrezno.

Ugotavljamo tudi, da delodajalci osebno varovalno opremo najpogosteje sicer opredelijo
v oceni tveganja, a to mnogokrat naredijo pomanjkljivo in preve¢ splosno, kar pogosto
privede do neustrezne zascite delavca pred tveganji, ki izhajajo iz delovnega procesa.
Osebna varovalna oprema mora biti opredeljena predvsem s konkretnimi opisi, navedbo
standardov in konkretnimi opredelitvami stopenj varovanja ter obdobji zamenjave, na
primer filtrov.

Praviloma se problematika izpostavljenosti nevarnim snovem ne obravnava celovito,
ampak se problemi reSujejo nepopolno. Izpostavljenost nevarnim snovem na delovnih
mestih je zelo kompleksno podrocje, ki zahteva interdisciplinarni pristop, v katerega
morajo biti vklju¢ena podrocja varnosti in zdravja pri delu, splosne kemije, analitske
kemije, kemijske procesne tehnike, medicine in prava. Prisotnost nevarnih kemicnih snovi
na delovnih mestih vpliva na zdravstveno stanje delavcev, zato zahteva ustrezen
monitoring izpostavljenosti, nenehno izobrazevanje in usposabljanje, poznavanje
tehnoloSkih procesov, sredstev za delo, osebne varovalne opreme, notranjega prometa,
skladisCenja nevarnih snovi, pravnih aktov, ustreznosti zgradb in delovnega okolja,
obveznosti glede obvescanja organa nadzora, to je InSpektorata Republike Slovenije za
delo, in tako dalje. Ob tem je treba upostevati Se varovane kategorije delavcev, kot so na
primer invalidi, nosecnice, dojece delavke in otroci.
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V slovenskih delovnih okoljih so tudi drzavljani drugih Clanic in neclanic EU, kar pomeni
dodatno tveganje zaradi jezikovnih preprek. Prav tako se v delovne procese pogosto
vkljuCujejo zunanji izvajalci, na primer pri remontnih, vzdrzevalnih in investicijskih delih,
kar prispeva k povisanju tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemic¢nim snovem. Pri
izpostavljenosti nevarnim snovem je posebej kompleksno procesno tehnisko podrodje,
saj zahteva obvladovanje naprednih tehnologij in postopkov za znizanje izpostavljenosti
ter nacrtovalskih metod za prenos teh tehnologij v tehnoloSke procese in njihovo
u¢inkovito vzdrzevanje. Ce vsak posamezen delavec v delovnem okolju ne bo dosledno
uposSteval pravil varnega in zdravega dela, delodajalec pa ne bo izvajal nadzora nad
izvajanjem teh ukrepov, bo prihajalo do nezgod, zal tudi s smrtnim izidom, ki smo jim bili
prica v letu 2022. Poleg tega delodajalci prepogosto pozabljajo, da je po izvedenih
tehnoloSkih spremembah treba obvezno izvesti revizijo ocene tveganja. Lahko se zgodi,
da so z zmanjSanjem nekega tveganja drugega povecali, na primer zaradi zmanjSanja
tveganja glede rocnega premescanja bremen se je uvedlo avtomatsko doziranje nevarnih
prasnih nanodelcev, pri Cemer pa se absolutno poveca tveganje v zvezi z naelektritvijo teh
snovi, kar lahko pod doloCenimi pogoji pripelje do eksplozije.

Se vedno ugotavljamo, da vetina delodajalcev dolo¢a bolj individualne varnostne ukrepe
- uporabo osebne varovalne opreme, Ceprav je ta ukrep v hierarhiji ukrepov med zadnjimi.
Pred tem je treba izvajati ukrepe glede nacrtovanja dela (kot na primer uporaba opreme,
ki prepreCi spros¢anje nevarne snovi v prostor (zaprti sistemi), zamenjava bolj nevarne
snovi z manj nevarno) ter splosne varnostne ukrepe (kot na primer opredelitev
prezratevanja (prostorsko, lokalno)). Tak3nih ukrepov pri delodajalcih, ki uporabljajo zelo
nevarne kemicne snovi (na primer rakotvorne), ne zasledimo.

Pri obravnavanju vpliva kemiCne snovi na izpostavljenega delavca pogreSamo dejavno
sodelovanje med delodajalcem, strokovnim delavcem in strokovnjakom medicine dela.
Menimo, da v Sloveniji ni dovolj konkretnih informacij o vplivu, ki jih imajo kemicne snovi
na zdravje delavca. Pri nekaterih delavcih se pojavijo tezave z zdravjem, zdravstvene
okvare ali celo smrt Sele po doloCenem casu, ko delavec ze zamenja delodajalca (pri
katerem je bil izpostavljen kemi¢nim snovem) ali ko se upokoji, analize izpostavljenosti
se ne opravijo, razlogi se ne ugotovijo. Pomanjkanje interesa, da bi delavci imeli man]
zdravstvenih tezav, bi lahko bil tudi eden od razlogov, zakaj delodajalci kemijsko varnost
obravnavajo premalo sistematic¢no in poglobljeno.

InSpektorji so v letu 2022 ugotovili 54 krsitev s podrocja nevarnih kemicnih snovi. Najvec
nepravilnosti se je nanaSalo na krSitve glede zagotavljanja ustreznih varnostnih
seznamov. Sledijo krSitve Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti kemicnim snovem pri delu. Te krSitve so se nanaSale na pomanijkljivo
izdelano oceno tveganja za nevarne kemicne snovi in neupoStevanje standarda SIST EN
689. Sledijo krSitve glede neustrezne dokumentacije v zvezi z nevarnimi snovmi.
Posamezne nepravilnosti so inSpektorji ugotovili tudi glede dolocil Pravilnika o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem in
Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti azbestu pri delu.
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3.2.8.5. Gradbenistvo in delo na visini

Po podatkih UMAR je bila gradbena dejavnost v letu 2022 obCutno obseZnejsa kot leta
2021. Vrednost opravljenih gradbenih del se je v letu 2022 mocno povecala in je bila
novembra za 44 odstotkov vecja kot pred letom dni. V primerjavi s preteklimi leti po
obsegu izstopa gradnja stavb, veliko je bilo tudi gradenj inZenirskih objektov,
specializiranih gradbenih del (in3talacijska dela, zaklju¢na gradbena dela) pa je bilo
manj.

V skladu z zahtevami Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na zacasnih in
premicnih gradbiscih so narocniki del na InSpektorat Republike Slovenije za delo v letu
2022 prijavili zaCetek gradenj na 2430 gradbiscih. Prijavljena gradbisca so bila v letu 2022
povprecno dejavna 7,5 meseca, kar je za 15 dni vec kot leta 2021.

Slika 9: Neustrezno urejeno delovno mesto - Slika  10:  Neustrezno urejeno delovno mesto -
improviziranje na gradbiscu improviziranje na gradbiscu

V letu 2022 so inSpektorji s podroCja nadzora varnosti in zdravja pri delu v gradbeni
dejavnosti opravljali nadzore vse leto ter pregledali 468 gradbisc in 81 delovis¢, na katerih
so se veCinoma izvajala kratkotrajna dela na visini. InSpektorji so na gradbiscih in
deloviscih opravili 1954 pregledov pri 1305 subjektih, ugotovili 1935 krsitev in izdali 938
ukrepov. Najve¢ nepravilnosti je bilo ugotovljenih v zvezi z delom na visini (varnostne
ograje, odri, dostopi na visino), z zagotavljanjem uporabe ter z neuporabo osebne
varovalne opreme, s pisnim sporazumom po 39. clenu ZVZD-1 na gradbiscih ter z
varovanjem gradbenih jam in izkopov. Se zlasti je treba opozoriti na ugotovitve pri
nadzorih deloviSc, na katerih se opravljajo kratkotrajna dela, saj delavci pri delih na visini
praviloma ne upostevajo predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu.

V letu 2022 sta na tistih slovenskih gradbiscih, ki jih je v skladu z zakonodajo treba prijaviti
na inspektorat, umrla dva delavca. Prvi je umrl v tovornem vozilu, ki je zaradi udrtja
odlozenega izkopanega materiala zdrsnilo 20 m v globino, drugi pa je pri montazi ograje
padel z odra z viSine okoli 4 m.
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Dve smrtni nezgodi sta se v letu 2022 zgodili tudi na deloviscih, ki jih ni bilo treba prijaviti
na inSpektorat, in sicer je en delavec umrl pri padcu iz kesona tovornega vozila, ko se je
vanj zaletelo osebno vozilo, drugi pa je pri popravilu strehe padel skozi streho z viSine 8
m. V tujini se je na deloviS¢u smrtno ponesrecil Se en delavec, ki je opravljal delo za
slovenskega delodajalca, ko je zaradi zdrsa padel v silos.

Smrtne nezgode na gradbiscih in deloviscih so v letu 2022 skupno sestavljale 24 odstotkov
vseh smrtnih nezgod, o katerih je bil obveScen inSpektorat. Na gradbiscih in deloviscih se
je v letu 2022 zgodilo tudi 80 tezjih nezgod.

V letu 2018 je prislo na slovenskih gradbiscih in delovis¢ih do poslabSanja razmer s
podrocja varnosti in zdravja pri delu, kar se je odrazalo tudi v obcutnem povecanju Stevila
tezjih in smrtnih nezgod. V letu 2022, razen zmanjsanja Stevila smrtnih nezgod glede na
predhodno leto, na inSpektoratu nismo opazili izboljSanja stanja, tako da se slab trend
nadaljuje.

Slika 11: Nevarno izvajanje dela na visini S_lika 12: Nevarno izvajanje dela na
visini

Zakonodaja s podrocja varnosti in zdravja pri delu podrobno opredeljuje, kdaj in v katerih
primerih je treba izvajati ukrepe varovanja delavcev pred padci z viSine, prav tako doloca
tudi nacine varovanja. Delu na viSini se v praksi nikakor ni mogoce izogniti, delodajalec
pa mora za to doloCiti in izvajati ustrezne varnostne ukrepe. Najpogostejsi vzroki za padce
z visine ali v globino so Se vedno nezavedanje nevarnosti, neustrezno usposabljanje za
varno delo, neustrezni zdravstveni pregledi za delo na viSini, neizdajanje navodil za varno
delo ter neuporaba osebne varovalne opreme (varnostni pas).

V letu 2022 je bilo od vseh prijavljenih nezgod na IRSD 3 odstotke taksnih, katerih vzroki
so bili padci z razli¢nih viSin. To velja za padce z visSin, ki so se zgodili v vseh dejavnostih,
torej na gradbiscih, na deloviSCih pri opravljanju kratkotrajnih del ter pri opravljanju
delovnega procesa na vseh preostalih lokacijah delodajalcev. Pri teh padcih se je 86
odstotkov delavcev lazje telesno poSkodovalo, 13 odstotkov tezje, Stirje delavci pa so
izgubili Zivljenje, od tega dva na gradbiScu in deloviscu.
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3.3. NEZGODE PRI DELU
3.3.1. Uvod

Delodajalci so do 6. februarja 2023 za leto 2022 na inSpektorat prijavili skupaj 14.483
nezgod v zvezi z delom delavcev, in sicer 21 smrtnih, 13.379 lazjih, 860 tezjih in 223
kolektivnih. Med njimi je bilo prijavljenih tudi 3211 nezgod, ki so se nanasale na COVID-19,
in 48 nezgod, ki so se zgodile delavcem na poti na delo ali z dela. Med vsemi lazjimi
nezgodami je bilo 2891 nezgod povezanih s COVID-19 ter 38 s potjo na delo ali z dela, med
tezjimi pa sta 102 nezgodi povezani s COVID-19 in deset pa jih je povezanih s potjo na delo
ali z dela. Med kolektivnimi nezgodami jih je bilo 218 povezanih s COVID-19.

Poleg delodajalcev sta inSpektorat o nezgodah obvescala tudi OKC - policija in CORS.
Tako sta nas oba organa v letu 2022 obvestila o 377 nezgodah pri delu, v katerih so bili
delavci smrtno, tezje ali lazje poSkodovani. Posamicne od teh prejetih prijav so se
nanasale tudi na delo obcanov.

3.3.2. Smrtne nezgode pri delu

Delodajalci so v letu 2022 na inSpektorat prijavili 14 nezgod pri delu, v katerih se je smrtno
poskodovalo 21 delavcev in ki so se zgodile na delovnem mestu ali v delovnem okolju med
opravljanjem rednega dela ali na sluzbeni poti. Na lokacijah v Sloveniji je bilo smrtno
poskodovanih 18 delavcev, v tujini pa trije.

InSpektorat je bil seznanjen tudi s petimi smrtnimi primeri, ki niso vkljuceni v statistiko
smrtnih nezgod, saj je Slo v dveh primerih za srcni zastoj delavca na delovnem mestu, v
dveh primerih za smrt obCana, v enem primeru pa za samomor delavca na delovnem
mestu.

Gibanje Stevila prijavljenih smrtnih nezgod pri delu od leta 2002 do leta 2022 je razvidno
iz naslednjega grafa.

Graf 5: Stevilo smrtnih nezgod pri delu, 2002-2022
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V letu 2022 so stirje delavci umrli zaradi padca z visine. V eksploziji je umrlo sedem
delavcev, v dveh loCenih primerih pa so umrli trije delavci zaradi uporabe strelnega
oroZja. Stirje delavci so umrli v prometni nesretah, v dveh primerih je bil vzrok smrtne
nezgode premikajoca se mehanizacija in v enem primeru premikajoCi se del delovne
opreme.

Porazdelitev prijavljenih smrtnih nezgod po dejavnostih, starosti, drzavljanstvu in obliki
zaposlitve ter velikosti delodajalcev prikazujejo spodnji grafi.

Graf 6: Smrtne nezgode pri delu po dejavnostih, 2022
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Graf 7: Smrtne nezgode pri delu po starosti umrlih delavcev, 2022.
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Starost

Najmlajsi smrtno poskodovan delavec v letu 2022 je bil star 20 let, najstarejSi pa 63 let.
Med vsemi smrtno ponesreCenimi delavci jih je bilo 20 moSkega spola. Na lokaciji, na
kateri ima delodajalec prijavljeno svojo dejavnost, je bilo prijavljenih Sest smrtno
poSkodovanih delavcev, 15 smrtno poskodovanih delavcev pa je v ¢asu nezgodnega
dogodka opravljalo delo zunaj lokacije delodajalca.
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Graf 8: Smrtne nezgode pri delu po drZavljanstvu in obliki zaposlitve delavcev, 2022
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Graf 9: Smrtne nezgode pri delu po velikosti delodajalca, 2022
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3.3.3. Tezje in lazje nezgode pri delu

Ce izvzamemo COVID-19 kot vzrok nezgod pri delu v letu 2022, lahko znova govorimo o
povecanju Stevila prijavljenih nezgod glede na pretekla leta. Med vzroke za to povecanje
lahko uvrstimo tudi vracanje delavcev na delovna mesta pri delodajalcih oziroma
zmanjSevanje obsega dela na domu ter tudi istocasno elektronsko prijavljanje nezgod pri
delu na inSpektorat in izpolnjevanje tako imenovanih ER-8 obrazcev prek SPOT.

|z spodnjega grafa je razvidno Stevilo prijavljenih lazjih in tezjih nezgod na inSpektorat v
zadnjem petletnem obdobju.
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Graf 10: Prijavljene lazje in teZje nezgode pri delu, 2018-2022

LAZJE NEZGODE TEZJE NEZGODE
15000 1000
12500 50
10000
7500 500
5000
250
2500
0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
lazje © covid-19 teZje = covid-19

Ugotavljamo, da se vsako leto ponavljajo isti najpogostejsi vzroki za nastanek nezgod pri
delu. Tako je bila, ¢e odmislimo COVID-19, v letu 2022 poglavitni vzrok za nezgode, v
katerih so bili delavci tezje ali lazje poSkodovani, izguba nadzora nad delovno opremo in
sredstvi za delo (stroji, ro¢no orodje, transportna sredstva in podobno), in to kar v 30,0
odstotka. Ostali vzroki za nezgode so razvidni iz spodnjega grafa.

Graf 11: Nezgode pri delu po vzrokih, 2022.
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Prianalizi nezgod glede na posamezne gospodarske dejavnosti brez upostevanja nezgod,
katerih vzrok je bil COVID-19, je bilo najvec nezgod ugotovljenih v predelovalni dejavnosti.
Podrobnejsi podatki o delezih prijavljenih nezgod v posamezni gospodarski dejavnosti so
razvidni iz spodnjega grafa. V posameznih ostalih gospodarskih dejavnostih, ki niso
prikazane v spodnjem grafu, je bil delez prijavljenih nezgod man kot 5-odstoten.
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Graf 12: Nezgode pri delu po glavni dejavnosti delodajalca, 2022.
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Brez upoStevanja nezgod, povezanih s COVID-19, so si delavci v letu 2022 najveckrat
poSkodovali prste rok, in to kar v 27,6 odstotka primerov, sledijo poSkodbe skocCnega
sklepa, stopala in prstov na nogah s 15,4 odstotka, poSkodbe nog, kolen in kolkov s 13,2
odstotka, v 10,1 odstotka so bile ugotovljene poSkodbe vratu, glave in obraza, prav tako v
10,1 odstotka pa so bile ugotovljene poskodbe zapestja, hrbtisca roke ali dlani.

Po mestu nastanka nezgode se je najvec nezgod zgodilo na obicajnem delovnem mestu,
in to kar 87,4 odstotka. Na sluzbeni poti ali na delovnem mestu v drugih enotah
delodajalca se je poSkodovalo 4,3 odstotka delavcev in na zacasnih delovnih mestih 3,3
odstotka delavcev. Zabelezenih je bilo tudi 0,8 odstotka nezgod, ki so se zgodile
delavcem, napotenim na delovno mesto v tujini. Delodajalci so tudi prijavili pet nezgod,
ki so se zgodile pri opravljanju dela na domu.

Najvec nezgod, in sicer 30,2 odstotka, so prijavili delodajalci, ki so zaposlovali od 50 do
249 delavcev. Sledijo delodajalci, ki so zaposlovali 500 delavcev in vec, in sicer s 25-
odstotnim delezem, ter delodajalci, ki so zaposlovali od 10 do 49 delavcev, in sicer z 19,1-
odstotnim delezem.

Najmlajsi poSkodovani delavci, katerih nezgoda je bila prijavljena na IRSD, so bili stari 15
let in so imeli status vajenca oziroma so delo opravljali s Studentsko napotnico ali pa so
registrirani kot poklicni Sportniki. Taksnih nezgod je bilo na inSpektorat prijavljenih Sest,
pri dveh je bil vzrok izvajanje Sportne dejavnosti, v enem primeru je priSlo do poSkodbe
pri strezbi, venem primeru pri delu na stroju, venem primeru je prislo do udarca v steber,
v enem primeru pa je delavec stopil na Zebelj. NajstarejSi poSkodovani delavec je bil star
77 let, poSkodoval pa se je pri delu na delovni opremi. Starostno strukturo poSkodovanih
delavcev, katerih nezgode so bile prijavljene na inSpektorat, prikazuje spodnji graf.
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Graf 13: Nezgode pri delu po starosti poSkodovanih delavcev, 2022.
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Starost

V letu 2022 je bilo od vseh prijavljenih nezgod pri delu 29,7 odstotka taksnih, v katerih so
bile poSkodovane zenske, v 70,3 odstotka prijavljenih nezgod pri delu pa so bili
poskodovani moski. Najpogosteje so bili poskodovani delavci zaposleni za nedolocen cas,
in sicer v 76,7 odstotka, prijavljenih pa je bilo tudi 21,0 odstotka nezgod, v katerih so bili
delavci zaposleni za doloCen Cas. Prianalizi podatkov z vidika drzavljanstva poSkodovanih
delavcev ugotavljamo, da je bilo 79,5 odstotka poSkodovanih delavcev slovenskih
drzavljanov, 15,7 odstotka poSkodovanih delavcev je bilo tujcev, ki niso bili drzavljani
drzav EU, temvec delavci iz drzav nekdanje Jugoslavije. Delez tujcev iz drzav EU, ki so se
poskodovali, je 3,7-odstoten. Iz nekaterih prijavljenih nezgod ni bilo razvidno
drzavljanstvo poSkodovanih delavceyv, in sicer v 1,1 odstotka.
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4. INSPEKCI)SKI NADZOR NA PODROCJU DELOVNIH RAZMERI
41. UVOD

Ugotavljamo, da se problematika glede najbolj izpostavljenih institutov delovnopravne
zakonodaje z vidika ugotovljenih krsitev, kot tudi zaznanih informacij, ki jih prejemamo v
obliki prijav, razlicnih pobud oziroma zaprosil za strokovno pomoc, v primerjavi s
preteklimi leti na podrocju delovnih razmerij ni bistveno spremenila.

V letu 2022 smo s podrocja delovnih razmerij prejeli 4589 novih prijav. Najvec prijav Se
vedno vlagajo delavci, pretezno po elektronski posti. Med pobudniki se pogosto pojavljajo
drugi drzavni organi, sindikati in druge delavske organizacije. InSpekcijske nadzore smo v
doloCenem obsegu, glede na svoje zmoznosti, opravljali tudi v okviru usmerjenih akcij
oziroma poostrenih nadzorov, v nekaterih primerih v okviru usklajenih akcij, ki jih
izvajamo skupaj z drugimi nadzornimi organi. Z vidika pravne varnosti prijaviteljev je
izrednega pomena, da se lahko inSpektorji na prijave odzovejo pravocasno in ucinkovito,
pomembno je tudi, da bi lahko IRSD na vseh svojih delovnih podrocjih nacrtoval delo, tudi
z namenom celovitejSega pregleda zakonitosti poslovanja delodajalcev.

InSpektorji so se soocali s Stevilnimi zavezanci, ki se izogibajo inSpekcijskemu nadzoru.
Srecevali smo se tudi s problematiko vrocanja pravnim osebam, ki dejansko ne poslujejo
na registriranih sedezih in nimajo urejenih hisnih predalcnikov. Veckrat smo na tezave
naleteli pri pridobivanju dokumentacije, tudi v postopkih zoper tuje delodajalce. Tezavno
ostaja ugotavljanje izvajanja dela delavcev v tujini. V vec primerih nam je bila predlozena
tudi ponarejena delovnopravna dokumentacija, na primer ponarejena Al potrdila,
ponarejeni podpisi delavcev na odpovedih pogodb o zaposlitvi oziroma na sporazumih o
prenehanjih delovnih razmerij, prirejene evidence o izrabi delovnega casa, placilni
seznami in podobno. Nezakonito poSiljanje delavcev je nemalokrat uveljavljen model
poslovanja in ga je v postopku inSpekcijskega nadzora izredno tezko dokazovati. Pri
presojah odlocitev inSpektorjev smo prica visokim dokaznim standardom. Dodatno
podarjamo Se podroCje dokazovanja elementov delovnega razmerja in poklicnega
zavarovanja.

Na podrocju delovnih razmerij smo v porocevalskem obdobju opravili 6206 inSpekcijskih
pregledov. Najvecji delez inSpekcijskih nadzorov sestavljajo izredni nadzori, pri katerih se
obravnavajo prijave. V vsakem nadzoru, ki izhaja iz prijave, ali v usmerjenem nadzoru se
na podrocju delovnih razmerij nadzorujejo posebne zahteve, ki od inSpektorja poleg
poglobljenega znanja zahtevajo tudi konkretne izkuSnje s posameznega podrocja.
Poudarjamo ciljno izvajanje usmerjenih inSpekcijskih nadzorov, s katerimi zelimo
opozoriti na nedopustne prakse v povezavi z izkorisCanjem delavcev in jih prepreciti,
vendar ti nadzori zahtevajo veCjo angaziranost tako glede casa kot tudi glede
poglobljenega sodelovanja in izmenjave podatkov ter informacij vseh deleznikov. Prav
tako poudarjamo redno obvescanje javnosti o primerih hujSih krSitev zakonodaje in
izvedenih ukrepih.

Na podlagi izvedenih nadzorov smo v letu 2022 ugotovili 6111 krsitev delovnopravne
zakonodaje. NajvecC krsitev smo ugotovili v dejavnosti gradbenistva (1158), temu sledita
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dejavnost gostinstva (716) in predelovalna dejavnost (702). Pogosteje so bile krsitve
ugotovljene 3e v dejavnosti trgovine (482) ter prometa in skladi3¢enja (439). Vecje Stevilo
ugotovljenih krsitev je pokazatelj, da te dejavnosti pogosteje nadziramo.

Najvecji delez ugotovljenih nepravilnosti na podrocju delovnih razmerij se Se vedno
nanasa na placilo za delo in zajema kar 56 odstotkov vseh ugotovljenih krSitev. KrSitve
placila za delo so povezane z neizplaCilom oziroma prepoznim izplacilom plac, dodatkov,
krSitve v zvezi z minimalno placo, neizplacilom oziroma prepoznim izplacCilom regresa za
letni dopust bodisi v celoti bodisi v sorazmernem delu in podobno. Na drugem mestu
krSitev so nepravilnosti v zvezi z zaposlovanjem v SirSem smislu, na tretje mesto pa se
uvrscajo krSitve v zvezi z evidencami na podroCju dela in socialne varnosti. V
porocCevalskem obdobju smo ugotavljali tudi druge krSitve s podrocja izvajanja
delovnopravne zakonodaje, navajamo krSitve v zvezi z delovnim casom ter
zagotavljanjem odmorov in pocitkov ter z letnim dopustom in prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi.

Nadzor se je opravljal tudi na podrocju prekarnih oblik dela ter zagotavljanja dela
delavcev uporabnikom. Ugotavljamo, da delavce pogosto poSljejo k uporabniku
delodajalci, ki nimajo dovoljenj oziroma niso vpisani v register ali evidenco. Ti delodajalci
delavce uporabniku zagotavljajo pod krinko pogodb o poslovnem sodelovanju, pri Cemer
pa ima dejansko razmerje vse znake instituta zagotavljanja dela delavcev uporabniku.
Obravnava takih primerov je zahtevna in zelo kompleksna, neredko s cezmejnim
elementom in zaposlovanjem tujih delavcev. Opraviti je treba veliko procesnih dejanj in
predhodno pridobiti ¢im vec informacij, saj je obravnava ucinkovita le, ¢e nadzor zacnemo
opravljati na kraju, kjer delavci opravljajo delo, in tako zavarujemo ¢im vec dokazov, ki so
potrebni za uspesno nadaljevanje postopka. V letu 2022 smo izvajali nadzor tudi na
podrocju poklicnega zavarovanja in Cezmejnega izvajanja storitev.

IRSD si prizadeva za ¢im vec neposrednih izmenjav podatkov z drugimi pristojnimi organi
ter na sploSno stremi k intenzivnejSemu sodelovanju z njimi, tudi na mednarodni ravni.

Na podrocju delovnih razmerij smo v letu 2022 delodajalcem v 265 primerih odpravo
nepravilnosti nalozili z ureditveno odlo¢bo. V porocevalskem obdobju smo v 25 primerih
ukrepali z izdajo odlo¢be o prepovedi opravljanja delovnega procesa oziroma uporabe
sredstev za delo do odprave nepravilnosti. InSpektorji so v postopku o prekrsku ukrepali
z izrekom 615 sankcij s placilnimi nalogi, 1989 sankcij z odlo¢bami o prekrsku ter s 517
opozorili na zapisnik. Ovadbo oziroma prijavo kaznivega dejanja smo podali v 30
primerih. V 74 primerih smo v skladu z nacelom sorazmernosti ukrepali z opozorili po
ZIN. IRSD je v porocevalskem obdobju v 15 primerih odlocal o soglasju k odpovedi
pogodbe o zaposlitvi delavkam oziroma delavcem, ki so varovani zaradi nosecnosti in
starSevstva. lzdani sta bili tudi dve odlocbi o zadrzanju ucinkovanja prenehanja
delovnega razmerja zaradi odpovedi po drugem odstavku 215. ¢lena ZDR-1.

V letu 2022 smo poleg izvajanja inSpekcijskega nadzora obravnavali kar 1971 zaprosil za
strokovno pomoc, ki smo jih prejeli od delavcev in delodajalcev, pa tudi od drugih
vlagateljev.

Poleg dodatnih pristojnosti, ki nam jih nalagajo predpisi, se tudi obseg administrativnih
opravil zal ne zmanjSuje, saj razlicni organi in institucije pricakujejo porocanje o delu
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IRSD. Vse veC porocanja in dodatnih obveznosti na podrocju nadzora izhaja tudi iz
vkljuCenosti Republike Slovenije v EU.

Nase delovno podrocje se pogosto prepleta s podrocji dela drugih organov, zato pogosto
opozarjamo na jasno razmejitev pristojnosti in poudarjamo, da je nadzorne organe treba
vkljuciti Zze v pripravo predlogov sprememb zakonodaje. V letu 2022 smo inSpekcijskemu
svetu predlagali spremembe in dopolnitve ZIN; obrazlozZitev smo predstavili po
posameznih clenih zakona ter izrazili pripravljenost sodelovanja pri nadaljnji obravnavi
in uskladitvi predloga sprememb. Ob tem poudarjamo vzpostavitev enotne pravne
podlage za izmenjavo podatkov o zavezancih, ki jih imajo organi. Prav tako z vidika
psiholoSkega ucinka na zavezance priporoamo vnovicno rabo inSpektorskih znack.
Zaradi priprav na spremembo placnega sistema v javnem sektorju pa opozarjamo na

ustrezno ovrednoteno umestitev dela inSpektorjev.

V porocevalskem obdobju smo predlagali spremembe Zakona o evidencah na podrocju
dela in socialne varnosti, Zakona o Cezmejnem izvajanju storitev, Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev in Zakona o gospodarskih druzbah ter predlagali Zakon
0 zasciti prijaviteljev. Izredno pomembno bo tudi sodelovanje pri oblikovanju sprememb
Zakona o delovnih razmerjih.

Z namenom ucinkovitejSega odkrivanja in preprecevanja krSitev ter ukrepanja smo pri
svojem delu tvorno sodelovali z MDDSZ, ZRSZ, socialnimi partnerji, tako s sindikati kot z
delodajalci, ter drugimi nadzornimi institucijami v Sloveniji. Vkljuceni smo bili v razlicne
medresorske delovne skupine. Sodelovali smo z razlicnimi mednarodnimi organi in
nevladnimi organizacijami.

4.2. PLACILO ZA DELO

KrSitve v zvezi z institutom placila za delo so Se vedno najpogosteje ugotovljene na
podrocju delovnih razmerij v zasebnem sektorju, pri Cemer v tem delu zajemamo podatke
o0 ugotovljenih krsitvah v smislu zakonskega dolocila platila za delo (osnovna placa, del
place za delovno uspesnost in dodatki), glede izplacila regresa za letni dopust in povradil
stroSkov v zvezi z delom ter krSitvah v zvezi z minimalno placo. InSpektorji so v letu 2022
ugotovili 3416 takih krsitev. Delez teh krSitev tako sestavlja skoraj 56 odstotkov vseh
ugotovljenih krsitev na podrocju nadzora delovnih razmerij.
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Graf 14: Stevilo krsitev glede placila za delo v primerjavi z vsemi ugotovljenimi krsitvami na podrogju
delovnih razmerij, 2013-2022
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V'se ugotovljene krSitve na podrocju delovnih razmerij Stevilo krsitev instituta placila za delo

Nepravilnosti v zvezi z izplaCilom pla¢ smo ugotavljali tako v inSpekcijskih pregledih, ki so
bili uvedeni v povezavi s prejetimi prijavami oziroma pobudami, kot tudi v tistih, ki smo
jih opravili v okviru celoletnega poostrenega nadzora v zvezi z izplaCilom regresa,
placilnim dnem, pisnim obracunom, krajem in nacinom izplacila place ter spoStovanjem
ZMinP oziroma v okviru celoletnega poostrenega nadzora v zvezi z izplacilom regresa, ki
se je opravljal predvsem na podlagi izmenjave podatkov s FURS. Pozornost je bila
namenjena vedjim in manjsim delodajalcem. Stevilo ugotovljenih kriitev v zvezi s
placilom za delo je tako tudi odraz povecane dejavnosti IRSD na tem podrocju.

Med vsemi krSitvami v zvezi s placilom za delo so v letu 2022 najbolj izstopale krSitve v
zvezi z regresom za letni dopust. Teh so inSpektorji ugotovili kar 1891. V zvezi s placilnim
dnem je bilo ugotovljenih 708 krsitev, pri Cemer v teh primerih ne gre le za neizplacilo
place, temvec pogosto za nepravocasno izplacilo place. Ugotovljenih je bilo 420 krsitev
dolocbe 135. ¢lena ZDR-1v zvezi s krajem in nadinom izplacila place, od tega je bilo v
zvezi s pisnim obracunom place, ki ga je delodajalec dolzan dati delavcu do konca
placilnega dne, ugotovljenih 236 krsitev. Glede viSine dodatkov za delo v posebnih pogojih
je bilo ugotovljenih 131 krsitev, glede dodatka za delovno dobo 13 kritev in glede povracila
stroSkov v zvezi z delom 48 krsitev. InSpektorji so glede zadrZevanja in pobota izplacila
place ugotovili 75 krsitev in glede nadomestila place 64 krSitev.
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Graf 15: Delezi krSitev instituta placila za delo v letu 2022
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Pri placi mora delodajalec upostevati minimum, ki je doloCen z zakonom oziroma
kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca. InSpektorji so v letu 2022
ugotovili 46 krsitev ZMinP. 1z opredelitve minimalne place so izvzeti vsi dodatki, doloceni
z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za delovno uspesnost
in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi. Poleg tega v minimalno placo tudi ni mogoce vstevati povracil stroskov, ki jih
je delodajalec dolzan izplacati delavcu, kot tudi ne drugih prejemkov iz delovnega
razmerja.

Pojavne oblike krsitev glede placila za delo so se nanaSale na to, da so delodajalci placo
izplacevali po datumu, dolo€enem z zakonom. Mnozicnega Stevila prijav, da delavci ne bi
prejemali place za daljSe obdobje, nismo prejemali. Tudi v letu 2022 so nas posamezne
upravne enote opozorile na primere, povezane z izplaCilom plac in stroSkov v zvezi z
delom delavca tujca, ki pri njih vlozi vlogo za podaljSanje dovoljenja za prebivanje. Zaradi
uveljavljanja pravic iz zdruzitve druzine in pravice do celovitosti druzine so bile na primer
place v dolocenem obdobju nerazumno visoke, Ceprav je delavec obicajno prejemal le
minimalno placo, dejansko izplacana placa na bancnem raCunu delavca ni bila enaka
placi, ki je izhajala iz plaCilnega seznama, in podobno.

InSpektorji so prav tako opozarjali na nepravilnosti pri placevanju dela delavcev,
napotenih na delo v tujino. Med drugim smo ugotavljali, da nekateri delodajalci ne
zagotavljajo placila za delo v skladu z zakonodajo drzave, v katero so napoteni delavci,
Ceprav bi bilo to za delavca ugodneje, temvec so jim izplacevali le minimalno placo po
predpisih Republike Slovenije, del placila pa so jim placali v obliki drugih prejemkov
oziroma v gotovini.

InSpektorji so ugotavljali krSitve v zvezi z izdajanjem pisnega obracuna plac. Delodajalci
delavcem v teh primerih niso vrocali pisnih obracunov place, placo so jim izplacCevali tudi
v gotovini. Problematika pri dokazovanju izdajanja pisnega obracuna place s strani
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delodajalcev ostaja aktualna, saj drugi odstavek 135. clena ZDR-1 doloca, da je
delodajalec dolzan delavcu do konca placilnega dne izdati pisni obracun, in torej izrecno
ne opredeljuje, na kakSen nacin mora delodajalec delavcu izrociti pisni obracun place.
Glede na to, da je pisni obracun place verodostojna listina, na podlagi katere delavec
lahko predlaga sodno izvrSbo, bi bilo v tem delu treba dopolniti ZDR-1. Pri nekaterih
delodajalcih so obracuni nejasni, iz njih niso razvidni podatki 0 osnovi za obracun in so v
neskladju z dejansko opravljenimi urami po evidencah o izrabi delovnega ¢asa ali prijavi
delavca.

Pri nezakonitem zadrZevanju in pobotu izpla¢ila place (tudi regresa za letni dopust) velja
poudariti primere krsitev pri izplacilu zadnje place delavcu ob prenehanju pogodbe o
zaposlitvi. O najvec takih krSitvah so inSpektorji porocali pri delodajalcih, ki zaposlujejo
delavce tujce, ki prijavo krSitev najpogosteje podajo po prenehanju delovnega razmerja.
V nadzorih se delodajalci vecinoma sklicujejo na Skodo, ki jo je povzrocil delavec, te Skode
pa delavec obicajno ne priznava. V posameznih primerih delodajalci z odtegljaji pri placi,
brez pisnega soglasja delavca, na delavca prevalijo stroSke zaposlitve, usposabljanja,
zdravstvenega pregleda in druge strosSke.

Najvecje stevilo prejetih prijav glede placila za delo se je nanasalo na izplaCilo regresa za
letni dopust. Prav tako je bilo glede tega instituta najvec ugotovljenih krSitev, ki so se
nanasale na neizplacilo oziroma zamudo pri izplacCilu regresa za letni dopust.
Sodelovanje s FURS na podlagi izmenjave podatkov o delodajalcih, ki za posamezne
delavce niso oddali obrazca iREK za izplacilo regresa, je potekalo tudi v letu 2022.
InSpektorji ugotavljajo, da nekateri delodajalci regres izplacCujejo v vec delih, pri tem pa
se sklicujejo na likvidnostne tezave, ki jih ZDR-1 posebej ne doloca. Obravnavali smo
delodajalce, ki delavcem, ki jim je delovno razmerje pri njih med letom prenehalo, niso
izplacali regresa za letni dopust, Ceprav so tega izplacali zaposlenim delavcem. Neka]
ugotovljenih nepravilnosti je bilo v povezavi z dolocitvijo roka za izplaCilo sorazmernega
dela regresa. Omeniti velja, da ZDR-1 izrecno ne doloca, do kdaj je treba izplacati regres
delavcu, ki se je zaposlil po 1. juliju v koledarskem letu, oziroma delavcu, ki mu je
prenehala pogodba o zaposlitvi pred 1. julijem, kar je tezava predvsem pri doloCanju casa
storitve prekrska. Ugotovljeni so bili tudi primeri zlorab, ki so se izkazali za tezko
dokazljive, in sicer je delodajalec delavcem izplacal placo ali regres za letni dopust,
vendar pa je pozneje od njih zahteval, da znesek dvignejo z bancnega racuna in mu ga
vrnejo v gotovini.

Tudi pri obra¢unu nadomestil pla¢ inSpektorji opazajo nepravilnosti, predvsem zaradi
napacno uporabljene osnove za nadomestilo place. V teh primerih je, enako kot v drugih
primerih napacno izdelanih obraCunov pla¢, velika odgovornost tudi na strani
racunovodskih servisov. InSpektorji so porocali Se o primerih neplacevanja nadomestil v
Casu koriscenja letnega dopusta in odsotnosti zaradi bolezni ter o napacnih obracunih
nadomestila place na dan praznika.

V inSpekcijskih pregledih smo prav tako ugotavljali neizplacilo dodatkov za delo v
posebnih pogojih dela in dodatka za delovno dobo ter neizplacila povracil stroSkov v zvezi
z delom. Veljavna zakonodaja doloca le pravico do teh dodatkov in povracil stroSkov v
zvezi z delom, za dolocitev visine dodatkov pa napotuje na kolektivne pogodbe na ravni
dejavnosti. Tezava se pojavi pri ugotavljanju viSine teh dodatkov in povracil stroSkov zlasti
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v primerih, ko delodajalca zavezuje vec kolektivnih pogodb ali pa ga ne zavezuje nobena
kolektivna pogodba in ko posamezna kolektivnha pogodba ne vsebuje dolocil o viSini
dodatkov in povracil strosSkov. MoZnosti ukrepanja inSpektorjev pri neizplacilu dodatka za
delovno dobo so omejene, saj ZDR-1 pri taksnih krSitvah ne doloca prekrSkovnih sankcij.

Ob tem velja podariti, da inSpektor v okviru svojih pristojnosti ne more izterjati
neizplacanih denarnih terjatev (dosec¢i poplacila terjatev delavca), lahko le vodi upravni
in prekrskovni postopek v povezavi z opustitvijo dolznega ravnanja delodajalca. Delavec
lahko denarne terjatve iz delovnega razmerja uveljavlja neposredno pred pristojnim
delovnim sodiScem, to pa pogosto povzroca nezadovoljstvo pri delavcih.

4.3. DELOVNI CAS, ODMORI IN POCITKI TER EVIDENCE NA PODROCJU DELA

InSpektorji so v letu 2022 ugotovili 283 krsitev s podrocja delovnega ¢asa ter odmorov in
pocitkov.

Med StevilnejSe krsitve sodijo tiste v zvezi z razporejanjem delovnega ¢asa; v letu 2022 je
bilo ugotovljenih 78 takih krsitev. V zvezi z razporejanjem delovnega casa so bile
najpogosteje ugotovljene krsitve doloCb Sestega odstavka 148. clena ZDR-1, ki doloca, da
pri neenakomerni razporeditvi in zacasni prerazporeditvi polnega delovnega Casa delovni
cas ne sme trajati vec kot 56 ur na teden, kar je absolutna omejitev delovnega casa, ki ga
delavec sme opraviti v enem tednu. Teh krsitev je bilo 35. Dolocbe o nadurnem delu in
prepovedi opravljanja dela preko polnega delovnega ¢asa so bile krSene v 53 primerih.

Delodajalci delovni cas Se vedno krSijo namenoma ali iz malomarnosti oziroma zaradi
nevednosti. InSpektorji za delo na terenu opaZajo, da so evidence delovnega Casa
velikokrat prirejene (na primer dvojne evidence). Na drugi strani pa nekateri delodajalci
zelijo fleksibilno razporejanje delovnega casa ter evidenc ne vodijo pravilno. Razporeditev
delovnega Casa in pogoje za zaCasno prerazporeditev delovnega Casa je treba dolociti ze
s pogodbo o zaposlitvi ter pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta dolociti
letni razpored delovnega Casa ter o tem obvestiti tako delavce na nacin, obicajen pri
delodajalcu, kot tudi sindikate pri delodajalcu. Se vedno se pojavlja problematika glede
placCila nadomestila place na dan praznika v primeru, ko je delavec glede na razpored
dela na ta dan prost in bi bil prost tudi, ¢e praznika ne bi bilo (torej na dan praznika nima
dolocene delovne obveznosti).

Na podrocju zagotavljanja odmorov in pocitkov
smo zabelezili 144 krSitev. NajveC krsitev, in
sicer 76, je bilo ugotovljenih v zvezi z
zagotavljanjem pocitka med zaporednima
delovnima dnevoma, medtem ko je bilo krSitev
v zvezi s tedenskim pocitkom 60. Tudi krSitve
glede zagotavljanja odmorov in pocitkov je pri
nekaterih  delodajalcih Se vedno tezko
ugotavljati zaradi neurejenih, prirejenih ali
prikritih evidenc delovnega ¢asa. Se vedno se dogaja, da ima delavec odmor oziroma
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pocitek v evidencah zabelezen, dejansko pa opravlja v tem ¢asu delo - torej v Casu, ki je
v evidenci prikazan kot delavcev prosti cas.

Ugotavljanje krsitev v zvezi z delovnim ¢asom ter zagotavljanjem odmorov in pocitkov je
v veliki meri povezano s krSitvami ZEPDSV, ki med drugim doloca obveznost vodenja
evidenc delovnega Casa. InSpektorji so v letu 2022 ugotovili 455 krsitev ZEPDSV. Najvec
krSitev je bilo ugotovljenih v zvezi z 18. in 19. clenom ZEPDSV glede evidenc o izrabi
delovnega casa ter njihovega vodenja, in sicer 237. Glede sploSne obveznosti vodenja
evidenc po 12. clenu ZEPDSV je bilo ugotovljenih 111 krSitev.

InSpektorji porocajo, da marsikateri delodajalec vodi evidence tako, da so v celoti
ustrezne in v skladu z zakonom, ¢eprav je na primer splosno znano, da delavci v dolocenih
obdobjih v dolocenih dejavnostih delajo vec kot osem ur na dan, in to tudi brez dnevnega
ali celo tedenskega pocitka. To Se zlasti velja za gradbisca, kjer evidence delovnega Casa
redko izkazujejo realno stanje opravljenih ur. Brez sodelovanja delavcev v dokaznih
postopkih je ugotavljanje, ali so predlozene evidence odraz resnicnega stanja, najveckrat
otezeno.

Spremembe ZEPDSV so potrebne zaradi ucinkovitejSega nadzora nad izvajanjem
normativne ureditve delovnega c¢asa, odmorov in pocitkov ter zato tezko pricakovane.
Upamo na ¢imprejSnje sprejetje novega zakona na tem podrocju.

Dodajamo Se, da se je nadzor izvajal tudi z vidika dolocb ZDCOPMD, in sicer so bile
ugotovljene skupaj Stiri krsitve.

4.4,  ZAPOSLOVANJE V 3IRSEM SMISLU

V letu 2022 so inSpektorji ugotovili 499 krsitev zaposlovanja v SirSem smislu, kar vkljucuje
tako krsitve dolocb ZDR-1 glede sklepanja pogodbe o zaposlitvi in razlicnih posebnosti
teh pogodb kot tudi krSitve prepovedi dela na podlagi pogodb civilnega prava, prepovedi
zaposlovanja na c¢rno in prepovedi diskriminacije, nadlegovanja in trpinCenja na
delovnem mestu.

4.4.1. Pogodba o zaposlitvi

Tudi v letu 2022 je bilo pri zaposlovanju najvecC evidentiranih krSitev pri sklepanju in
trajanju pogodb o zaposlitvi za dolocen cas, in sicer 114. Najvec se jih je nanasalo na
razloge za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloCen cas, torej krsitve 54. ¢lena ZDR-1
(86). Ugotavljale so se tudi krsitve glede prepovedi verizenja teh pogodb (18 kr3itev), ko je
delodajalec sklenil eno ali ve€ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as za isto delo,
te pogodbe pa so trajale ve¢ kot dve leti, ter krsitve (10) 56. ¢lena ZDR-1, ki doloca
posledice nezakonito sklenjenih pogodb za dolocen Cas (3teje se, da je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi za nedolocen cas in delodajalec mora urediti ustrezno spremembo
prijave v zavarovanje).
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Zaposlovanje za dolocen ¢as naj bi bilo izjema, uporabljena le takrat, ko gre za primere,
taksativno nasStete v ZDR-1 ali kolektivnih pogodbah. InSpektorji pa porocajo, da v praksi
Se vedno opaZzajo precej pogodb o zaposlitvi za doloCen Cas brez navedbe razloga za
sklepanje take pogodbe oziroma z navedbo napacnega razloga, ki ga ne predvidevata ne
ZDR-1 ne kolektivna pogodba. V skladu s sodno prakso se v teh primerih Steje, da je
pogodba o zaposlitvi sklenjena za nedolocen cas, saj ni zakonitega razloga za izjemo od
zaposlovanja za nedoloCen cas. Po opazanjih inSpektorjev delodajalci kot razlog za
sklepanje pogodbe o zaposlitvi za doloCen €as najpogosteje navedejo povecan obseg dela
ali nadomescanje delavca, zacasno odsotnega zaradi zdravstvenih razlogov oziroma
starSevskega dopusta. V posameznih primerih pa glede na ugotovitve inSpektorjev s
terena z zaposlovanjem za doloCen cas delodajalci nadomescajo institut poskusnega
dela, kar seveda ni zakonito.

V zvezi s postopkom pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi poudarjamo krSitve naslednjih
dolocb ZDR-1:

e 17 krSitev 22. clena ZDR-1, ki doloca, da mora delavec, ki sklene pogodbo o
zaposlitvi, izpolnjevati predpisane, s kolektivno pogodbo ali splosnim aktom
delodajalca dolocene oziroma s strani delodajalca zahtevane in v skladu s prvim
odstavkom 25. ¢lena tega zakona objavljene pogoje za opravljanje dela, in nalaga
obveznost delodajalcu, da s splosnim aktom doloci pogoje za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu oziroma za vrsto dela (akt o sistemizaciji delovnih
mest);

e 13 krsitev 25. clena ZDR-1, ki doloca obveznost objave prostega delovnega mesta
oziroma vrste dela, in dve krsitvi 27. ¢lena ZDR-1, ki dolo¢a enako obravnavo pri
objavi prostega delovnega mesta glede na spol (ve¢ o tem glej v razdelku o
prepovedi diskriminacije na delovhem mestu);

e 11krSitev 28. clena ZDR-1, ki doloca, katere podatke in dokazila lahko delodajalec
zahteva od kandidatov za zaposlitev, moznost preizkusa znanj in sposobnosti
kandidata, napotitev kandidata na predhodni zdravstveni pregled na stroSke
delodajalca ter obveznost seznanitve kandidata z delom, pogoji dela ter pravicami
in obveznostmi delavca in delodajalca, ki so povezane z opravljanjem dela, za
katero se sklepa pogodba o zaposlitvi;

e 21 krsitev 30. clena ZDR-1, ki doloc¢a, da mora delodajalec v osmih dneh po
koncanem postopku izbire pisno obvestiti neizbranega kandidata o tem, da ni bil
izbran, in da je dolzan neizbranemu kandidatu na njegovo zahtevo vrniti vse
dokumente, ki mu jih je predlozil kot dokaz za izpolnjevanje zahtevanih pogojev
za opravljanje dela.
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InSpektorji so v letu 2022 v zvezi s postopkom sklepanja pogodbe o zaposlitvi ugotovili:

e 26 krsitev 17. clena ZDR-1, ker delodajalci delavcem niso izrocili pisnega predloga
pogodbe o zaposlitvi praviloma tri dni pred predvideno sklenitvijo oziroma same
pisne pogodbe o zaposlitvi ob njeni sklenitvi;

e 43 krSitev 11. clena ZDR-1, ker delodajalci delavcev niso prijavili v obvezno
pokojninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje ter zavarovanje za primer
brezposelnosti v skladu s posebnimi predpisi in jim izrocili fotokopije prijave v 15
dneh od zacetka dela.

Po Stevilnosti izstopajo tudi krSitve glede vsebine pogodbe o zaposlitvi, torej glede njenih
obveznih sestavin, ki so dolocene v 31. ¢lenu ZDR-1. InSpektorji namreC porocajo, da
pogodbe o zaposlitvi, zal velikokrat tipske in zapisane na posebnih obrazcih, niso
prilagojene dejanskemu stanju in imajo pomanjkljivo vsebino, saj ne urejajo vseh vsebin,
ki jih predvideva ZDR-1v 31. Clenu. InSpektorji so v letu 2022 evidentirali 49 takih krSitev.
Poudarjamo, da so te krsitve evidentirali le v primerih, ko so ciljno pregledali vsebine
pogodb o zaposlitvi, z veliko verjetnostjo pa lahko predvidevamo, da vsebine pogodb o
zaposlitvi niso urejene Se pri mnogih delodajalcih in njihovih zaposlenih. Dobro
sestavljena pogodba o zaposlitvi, ki zajema vsa predvidena podrocja (poleg tistih, ki so
nasteta v 31. clenu ZDR-1, so v dolocenih primerih nujne tudi vsebine, ki jih urejajo drugi
¢leni, na primer 209. ¢len ob napotovanju delavca na zac¢asno delo v tujino), je bistvenega
pomena za obe stranki delovnega razmerja, saj je dober temelj za uspesno sodelovanje
delavca in delodajalca v okviru delovnega razmerja. Na zaCetku delovnega razmerja je
smiselno in nujno, da se ¢im bolj jasno dorecejo vse okoliS¢ine delovnega razmerja. Na
ta nacin se stranki izogneta poznejSim razocaranjem, obcCutkom prikrajSanosti in
nerazumevanju, kar lahko privede do vse ostrejSih sporov in iskanja reSitev v sodnih
postopkih ter s prijavo na IRSD.

V letu 2022 so inSpektorji ugotovili 15 krSitev 10. clena ZDR-1, ker delodajalci ob
sprejemanju splosnih aktov, s katerimi so dolocali organizacijo dela ali obveznosti, ki jih
morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, niso
upostevali svojih obveznosti (posiljanje predloga splo3nega akta v mnenje sindikatom,
svetu delavcev ali delavskemu zaupniku oziroma obvescanje delavcev o vsebini predloga
splo3nega akta pred njegovim sprejetjem).

V zvezi s pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom so inSpektorji ugotovili 14 krSitev.

Opravljanje dela na domu ali v prostorih po izbiri delavca, ki so zunaj delovnih prostorov
delodajalca, oziroma delo na daljavo, ki ga delavec opravlja z uporabo informacijske
tehnologije, je Se vedno aktualno. Delodajalci so odkrili Stevilne prednosti, ki jih takSno
delo prinasa (prihranek pri stroskih povracila prevoza na delo in pri stroskih najema ali
obratovanja pisarn), enako tudi delavci (prihranek ¢asa za prihod na delo, fleksibilnejsa
organizacija delovnega Casa, ve¢ prostega ¢asa in podobno). Vendar je treba opozoriti
tudi na pasti takSnega dela, ki so lahko ze v tem, da vsi delavci nimajo enakih pogojev za
delo od doma. Delo od doma zahteva od delavca tudi visoko stopnjo avtonomije in
sposobnosti organizacije dela, da si zna delo organizirati na nacin, da ne preseze polnega
delovnega Casa in je hkrati dosegljiv delodajalcu v urah, ki sta jih dolocila s pogodbo o
zaposlitvi za opravljanje dela na domu. Pretezno (ali izklju¢no) delo na daljavo (oziroma
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na domu) lahko slabo vpliva na odnose v kolektivu, posebej Se na timsko delo, ¢ezmerna
uporaba tehnoloskih naprav pa Se stopnjuje pojave, kot so izolacija, odvisnost od
tehnologije, pomanjkanje spanja, Custvena izCrpanost, tesnoba in izgorelost. V zvezi s
tem je smiselno pri delodajalcih interno urediti tudi pravico delavcev do odklopa.

Delodajalci obvescajo IRSD o nameravanem organiziranju dela na domu prek portala
SPOT. V letu 2022 so inSpektorji ugotovili deset krSitev obveznosti delodajalcev, da o
nameravanem organiziranju dela na domu pred zacetkom dela delavca obvestijo
inSpektorat za delo.

InSpektorji za delo so ob opravljanju svojih nalog ugotovili Se sedem krSitev prepovedi
zaposlovanja na €rno. V skladu z 19. ¢clenom ZPDZC-1 imajo inSpektorji za delo moznost,
da v primeru suma zaposlovanja na ¢rno izdajo odlocbo, s katero prepovejo opravljanje
dela posamezniku, ki je zaposlen na c¢rno, in o tem nemudoma obvestijo pristojni organ.
Ne glede na to, da je od prenosa pristojnosti nadzora nad izvajanjem prepovedi
zaposlovanja na ¢rno z IRSD na FURS preteklo ze vec let, na na$ naslov Se vedno
prejmemo veliko Stevilo prijav domnevnih takih krSitev in vprasanj v zvezi s tem, ki jih
odstopimo FURS kot pristojnemu organu.

4.4.2. Opravljanje dela na drugih pravnih podlagah, razli¢nih od pogodbe o
zaposlitvi - pogodbe civilnega prava

V letu 2022 so inSpektorji ugotovili 44 krsitev drugega odstavka 13. ¢lena ZDR-1, ki doloca
prepoved opravljanja dela na podlagi pogodb civilnega prava, Ce obstajajo elementi
delovnega razmerja v skladu s 4. clenom v povezavi z 22. oziroma 54. clenom tega zakona.
Dodati je treba, da so prijave na tem podrocju redke, vsaj dokler sodelovanje med
delodajalcem in pogodbenim sodelavcem poteka res zacasno in obcasno ter je redno
placano. Ko pa takSna oblika dela preraste element zacasnosti ali obcasnosti in pride do
spora med narocnikom dela in izvajalcem, prekarni delavec marsikdaj pois€e pravno
pomoc, poda prijavo na IRSD oziroma vlozi tozbo na ugotovitev obstoja delovnega
razmerja.

InSpektorji poroCajo, da je take krSitve v praksi tezko ugotavljati, saj se zahtevajo visoki
standardi dokazovanja, ki jih bistveno lazje dosegajo sodisca, pri Cemer se elementi
delovnega razmerja ugotavljajo za vsakega posameznega delavca. Se toliko teZje je
dokazovanje mogoce izvesti ob pojavih novih fleksibilnih oblik dela, ki smo jim prica v
zadnjih letih tudi v Sloveniji. Ne glede na prizadevanja stroke in zakonodajalca se Stevilo
prekarnih oblik dela ne zmanjsuje. Glavni motiv delodajalcev je praviloma stroSek dela,
del na podlagi pogodbe civilnega prava) zagotoviti tudi letni dopust, regres za letni
dopust, druge odsotnosti z dela (iz zdravstvenih razlogov, starsevski dopust - ki poleg
financnih stroSkov za delodajalca pomenijo tudi negotovost organizacije delovnega
procesa), dodatke za delo v posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega
¢asa (ponoci, ob nedeljah in praznikih, v nadurnem delu), povracilo stroskov za malico
ter za prevoz na delo in z dela, prispevke za socialno varnost zaposlenih in podobno.
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Na trgu dela se razraScajo nove oblike fleksibilnega, obCasnega in zacasnega dela. Te
oblike v marsicem prehitevajo normativno ureditev. Tudi v Sloveniji se vse bolj uveljavljajo
spletne platforme, s pomocjo katerih lahko uporabnik s posebnim programom naroci
doloCeno uslugo, program poveze izvajalca storitve z uporabnikom in izvajalec opravi
storitev za uporabnika. Poleg dostave hrane se pri nas in v tujini razsirja platformno delo
tudi na podrocju dostave raznega blaga, prevozov, nege na domu, Cis€enja, varovanja
otrok in tako naprej. Pri navedenih oblikah dela ni mogocCe predvidevati, ali vselej
obstajajo vsi elementi delovnega razmerja, kot jih predvideva ZDR-1 (prostovoljna
vkljucitev v organiziran delovni proces delodajalca, za placilo, osebno in nepretrgano
opravljanje dela po navodilih in pod nadzorom delodajalca). Elemente delovnega
razmerja je treba ugotavljati v vsakem primeru posebej. Za to, da lahko inSpektor
doloCeno ravnanje ali opustitev ravnanja opredeli kot krSitev prepovedi dela na podlagi
pogodbe civilnega prava, morajo biti podani vsi zgoraj naSteti elementi delovnega
razmerja. Glede na znacilnosti tako imenovanega platformnega dela bi prilagoditev
normativne ureditve po mnenju inSpektorjev najverjetneje olajSala ucinkovit inSpekcijski
nadzor, saj je po njihovih izkuSnjah v praksi v veliko primerih nemogoce izkazati vse
elemente delovnega razmerja.

4.4.3. Prepoved diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpincenja
na delovnem mestu

Znotraj instituta pogodbe o zaposlitvi porocamo tudi o ugotovljenih krSitvah glede
varovanja dostojanstva delavca pri delu ter o krsSitvah prepovedi diskriminacije.

Upadanje Stevila ugotovljenih krSitev v zvezi z varovanjem dostojanstva delavcev se je
nadaljevalo tudi v letu 2022. InSpektorji so v tem letu namrec ugotovili 34 krsitev prvega
odstavka 47. ¢lena ZDR-1in 29 krsitev drugega odstavka istega ¢lena ZDR-1. Delodajalec
jevskladu s 47. clenom ZDR-1dolzan zagotavljati taksSno delovno okolje, v katerem noben
delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpinCenju s strani
delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V ta namen mora sprejeti ustrezne ukrepe
za zaScCito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpin€enjem na
delovhem mestu.

O sprejetih ukrepih iz prejSnjega odstavka mora delodajalec pisno obvestiti delavce na
nacin, obicajen pri delodajalcu (na primer na dolo¢enem oglasnem mestu v poslovnih
prostorih delodajalca ali z uporabo informacijske tehnologije), kar dolo¢a drugi odstavek
47. ¢lena ZDR-1.

Morda je vzrok za vse manjse Stevilo ugotovljenih krSitev v tem, da se marsikateri od
delodajalcev, ki so sooCeni s pomanjkanjem delavcev, ki bi jih lahko zaposlili v svoji
panogi, trudi izboljSati delovne pogoje zanje. To pomeni tudi to, da so delodajalci bolj
pozorni na delovno vzdusje v druzbi in na pocutje delavcev. Manj optimisticna razlaga za
upad Stevila ugotovljenih krSitev pa je ta, da potencialni prijavitelji svoje skrbi, pomisleke
in strah glede opustitve varstva pred nadlegovanjem in trpinenjem raje izrazijo
anonimno, v obliki vprasanj, na katera na inSpektoratu za delo odgovarjamo v smislu
strokovne pomoci na podlagi 4. clena ZID-1.
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V letu 2022 so in3pektorji evidentirali 14 primerov krsitev prepovedi diskriminacije (krsitve
6. ¢lena ZDR-1 in v enem primeru ZVarD). V vseh primerih je 3lo za krsitev prepovedi
diskriminacije zaposlenih delavcev, noben primer krsitve 6. clena ZDR-1 se ni nanasal na
diskriminacijo kandidatov za zaposlitev. Sta pa bili v istem letu evidentirani dve krsitvi 27.
Clena ZDR-1, ki ureja enako obravnavo glede na spol pri objavi prostega delovnega mesta
(delodajalec ne sme prostega dela objaviti samo za moske ali samo za Zenske oziroma
objava prostega dela ne sme nakazovati, da daje delodajalec pri zaposlitvi prednost
dolo¢enemu spolu, razen v izjemnih primerih). Delodajalec je na primer javno objavil
oglas, da iSCe "punco za delo v strezbi".

Po vsebini so se vsi primeri ugotovljene krsitve prepovedi diskriminacije (6. ¢len ZDR-1),
razen enega, nanasali na denarne prejemke iz delovnega razmerja, ki so bili izplacani
delavcem v razli¢nih visinah ali obdobjih (posameznim delavcem pozneje, drugim prej).
V enem primeru pa se je diskriminatorno ravnanje nanaSalo na razlicno visino
odmerjenega letnega dopusta - delavci, ki so bili pri istem delodajalcu zaposleni dlje
¢asa, so imeli odmerjenega manj dopusta kot tisti, ki so se zaposlili pred kratkim.

Dalec¢ na prvem mestu so bili v letu 2022 primeri, ko je bil delavcem izpla€an regres za
letni dopust v razli¢nih vidinah ali pa v razlicnih obdobjih. TakSna krSitev je bila
evidentirana v osmih primerih. Podobno je bilo v posameznih primerih ugotovljeno tudi
za place; nekaterim delavcem so bile te izplacane prej kot ostalim, v enem primeru pa
sta dva delavca, ki jima je potekla pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas na isti dan, prejela
zadnjo placo in odpravnino ob prenehanju pogodbe na razli¢ne dneve (s skoraj 20-dnevno
razliko).

Tudi v letu 2022 so inSpektorji ugotovili krSitve glede odmere viSine nagrade oziroma dela
place za poslovno uspesnost, in sicer so delodajalci v navedenih primerih za odmero
visSine deleza nagrade za poslovno uspesnost uporabili kriterije, ki so delovali
diskriminatorno do delavcev z dolocenimi osebnimi okolis¢inami. Taksni primeri krSitev
6. clena ZDR-1 oziroma ZVarD so bili v letu 2022 evidentirani trije.

45. PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI

InSpektorji za delo so v letu 2022 ugotovili 273 krsitev, ki so se nanasale na razli¢ne vidike
prenehanja pogodb o zaposlitvi. Najvec jih je bilo evidentiranih glede izplacila odpravnin
ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, in sicer 50 krsitev glede izplacila odpravnine ob
izteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas ter 41 krSitev glede izplacila odpravnine
delavcu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi delodajalca iz poslovnega
razloga ali razloga nesposobnosti.

V zvezi z odpovedmi pogodb o zaposlitvi so inSpektorji ugotovili vec krsitev Se glede oblike
in vsebine odpovedi, in sicer 56. V teh primerih delodajalci niso izrazili odpovedi v pisni
obliki, niso pisno obrazlozili dejanskega razloga za odpoved ali ob odpovedi niso pisno
obvestili delavca o pravnem varstvu in o pravicah iz zavarovanja za primer brezposelnosti

ter 0 obveznosti prijave v evidenco iskalcev zaposlitve (krsitve 87. ¢lena ZDR-1). In3pektorji
v praksi Se vedno zaznavajo primere, ko delodajalci delavcem odpovedi sploh ne podajo
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v pisni obliki, ampak jih kar odjavijo iz socialnega zavarovanja. Se posebej je zaskrbljujoce,
da v dolocCenih primerih ponarejajo podpise delavcev ali uporabijo tako imenovane bianko
odpovedi, ki jih je delavec vnaprej podpisal (obi¢ajno ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi).

InSpektorji tudi poroCajo, da so nekateri delodajalci delavce odjavili iz obveznih
zavarovanj na podlagi pisnih odpovedi delavcev, v katerih so slednji navedli tocen datum
prenehanja, ali pa so si delodajalci po svoje razlagali navedbo v delavCevi odpovedi
"podajam odpoved z dnem ... (dolo¢en datum)", ¢e$ da je to datum izteka pogodbe o
zaposlitvi in ne datum, ko je delavec vrocCil odpoved delodajalcu. Delodajalec je delavca
na ta dan odjavil iz obveznih zavarovanj. Navedeno problematiko inSpektorji poudarjajo,
ker se v praksi sreCujejo tudi z opozorili delavcev, da taksnih odpovedi niso podali oziroma
da so v Casu delovnega razmerja podpisali bianko dokument, na katerega je delodajalec
pozneje pripisal datum odpovedi.

InSpektor za delo ima v takih primerih omejene moznosti ukrepanja, zato morajo biti
delavci Se toliko bolj previdni in nikoli ne smejo podpisovati praznih papirjev. V skladu s
sodno prakso se taksno prenehanje obravnava kot redna odpoved pogodbe o zaposlitvi,
pri Cemer sta se delodajalec in delavec "dogovorila" za skrajSanje odpovednega roka brez
dolocCitve denarnega povracila. V takih primerih inSpektor za delo ne more ukrepati v
postopku o prekrsku, razen v primeru krSitve 30. clena ZMEPIZ-1, ce delodajalec
delavcem ob odjavi iz obveznega zavarovanja ne izroCi kopije odjave v 15 dneh od
prenehanja delovnega razmerja. Ugotovljenih je bilo 49 krsitev 30. ¢lena ZMEPIZ-1, kar je
priblizno toliko kot v letu popre;j.

Delavci lahko v takih primerih na ZPIZ sprozijo postopek za ugotovitev lastnosti
zavarovanca, da se jim prizna delovno razmerje Se za ¢as odpovednega roka. Ugotovitev
lastnosti zavarovanca na ZPIZ lahko delavci sprozijo tudi v primerih, o katerih porocajo
inSpektorji iz prakse, ko jih delodajalec noce odjaviti iz socialnih zavarovanj ob
prenehanju pogodbe o zaposlitvi (ali pa je nedosegljiv), s ¢imer jim onemogoca zaposlitev
pri drugih delodajalcih ali prijavo v evidenco brezposelnih oseb.

V letu 2022 so inSpektorji ugotovili tudi 40 krSitev 81. ¢lena ZDR-1 glede prenehanja
pogodbe o zaposlitvi s sporazumom. V skladu z navedeno dolocbo mora biti sporazum v
pisni obliki, v njem pa mora delodajalec delavca obvestiti o pravicah iz zavarovanja za
primer brezposelnosti. Opustitev tega obvestila sicer nima vpliva na samo veljavnost
sporazuma, lahko pa pomeni prekrsek, ki je dolocen v 217.b ¢lenu ZDR-1. Na posledice
sporazumne odpovedi smo delavce tudi javno opozarjali.

V zvezi s postopki pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi se je 28 krSitev nanasalo na krSitev
85. clena ZDR-1, ki predvideva obveznosti delodajalca v postopkih pred odpovedjo
pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga, iz razloga nesposobnosti in pred izredno
odpovedjo. Poleg pravilno izvedenega postopka odpovedi pa je bistvenega pomena tudi
vroCitev odpovedi, saj je pravilna vroCitev pogoj, da zacne odpoved ucinkovati. V letu 2022
so inSpektorji evidentirali 29 krSitev v zvezi z vro€anjem odpovedi.

Glede posebnega pravnega varstva pred odpovedjo za delavce pred upokojitvijo, starse,
delavce s statusom invalida in odsotne z dela zaradi bolezni je bilo ugotovljenih 15 krSitev.

V letu 2022 so inSpektorji prejeli tudi nekaj pobud za izdajo predhodnega soglasja za
odpoved pogodbe o zaposlitvi delavki v casu nosecnosti, delavki, ki doji otroka do enega
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leta starosti, in starSem med starSevskim dopustom v strnjenem nizu v obliki polne
odsotnosti z dela ter Se en mesec po izrabi tega dopusta. InSpektor lahko izda taksno
soglasje, Ce so podani razlogi za izredno odpoved ali zaradi uvedbe postopka za
prenehanje delodajalca.

4.6. ZAKON O UREJANJU TRGA DELA

Sicer ZUTD ureja raznovrstne vsebine, povezane s pravicami, obveznostmi in moznostmi
na trgu dela, vendar so za nadzor IRSD pomembne zlasti tiste, ki se nanasajo na javno
objavo prostega delovnega mesta, na zacasno ali obcasno delo upokojencev in na
zagotavljanje dela delavcev uporabniku. V letu 2022 so inSpektorji ugotovili 76 krsitev.

S podrocja nadzora IRSD glede izvajanja instituta zaCasnega ali obCasnega dela
upokojencev (27.a-27.d ¢len ZUTD) je bilo v letu 2022 ugotovljenih 18 kr3itev, od tega se
je sedem krsitev nanasalo na vodenje dnevne evidence prihoda na delo in odhoda z dela
ter Stevila dejansko opravljenih ur za¢asnega ali ob¢asnega dela (27.¢ ¢len ZUTD).

Velika vecina krSitev se je nanasSala na institut zagotavljanja dela delavcev uporabniku
(163.-174.a ¢len ZUTD), in sicer je bilo teh 58. Najve¢ ugotovljenih krsitev instituta
zagotavljanja dela delavcev uporabniku je bilo vezanih na omogocanje dela delavcev
uporabniku brez dovoljenja in vpisa v register ali evidenco na ministrstvu, pristojno za
delo. KrSitev drugega odstavka 166. clena ZUTD je bilo 27, krSitev drugega odstavka 168.
Clena ZUTD je bilo 22 in krSitev drugega odstavka 169. ¢lena ZUTD, ki doloca nacin vpisa
pravne ali fizitne osebe s sedefem v drugi drzavi Elanici EU, EGP ali v Svicarski
konfederaciji, ki Zeli na obmocju Republike Slovenije opravljati dejavnost, v evidenco na
MDDSZ in doloca, da se dejavnost lahko zacne opravljati z dnem vpisa v evidenco, pa je
bilo pet.

V letu 2022 so bile glede zagotavljanja dela delavcev uporabniku ugotovljene tudi
posamezne krsitve 163. in 174. ¢lena ZUTD. Slednji doloCa obveznost porocanja o delu na
zahtevo MDDSZ in obveznost sprotnega sporocanja vseh sprememb glede izpolnjevanja
kadrovskih, organizacijskih, prostorskih in drugih pogojev, ki lahko vplivajo na izvajanje
dejavnosti.

In$pektorji ugotavljajo, da v dejavnostih, v katerih primanjkuje delavcev (na primer v
gradbenistvu in kovinski industriji), delodajalci izvedejo vpise v ustrezen register ali
evidenco delodajalcev za zagotavljanje dela delavcev uporabniku, da bi zadostili
zahtevam zakona in in3pekcijskega nadzora (Ceprav jih v primerih kritev zgoraj
navedenih dolo¢b lahko doletijo zelo visoke globe), dejansko pa ti delodajalci marsikda;
sodelujejo z narocniki na podlagi obicajnih podizvajalskih pogodb oziroma pogodb o
poslovnem sodelovanju, da se izognejo zavezujoCim dolocbam ZDR-1 in ZUTD, kar je
seveda zelo problematicno. Eden od razlogov za tak nacin dela je najverjetneje
omogocanje dela delavcev tujcev, ki ne izpolnjujejo pogojev v skladu s predpisi o
zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev, drug vzrok pa je najverjetneje ta, da je
zagotavljanje dela delavcev drugemu uporabniku, kot ga ureja ZDR-1, stroskovno
predrago.
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Delo inSpektorjev, Se posebej na tem delu nadzora, zahteva ogromen razpon vescin,
izkuSenj in znanja, da lahko ustrezno zascitijo javni interes. Najprej mora inSpektor na
terenu z neposredno zaznavo prepoznati ter pravilno opredeliti in zavarovati dokaze, v
skladu z ZID-1, ZIN in ZUP voditi upravni inSpekcijski postopek, izvesti postopek o
prekrSku ter ne nazadnje vlagati redna pravna sredstva zoper sodbe sodis¢, da zavaruje
javni interes. Sodna praksa na tem podro¢ju namre¢ ni enotna. Ob navedenih
problematic¢nih nacinih dela, ki zal niso redki na deloviscih po Sloveniji in v tujini, bo
potrebno Se veliko dela v inSpekcijskih nadzorih in v razvoju sodne prakse, da bo tak
vzorec dela izkoreninjen. Dejstvo je namrec, da se take prakse najmanj ugodno koncajo
za delavce, pogosto tujce, ki delajo v tezkih pogojih dela in za nizko placilo, marsikdaj ne
da bi sploh vedeli, kdo je dejansko njihov delodajalec.

4.7. TUJCI IN NAPOTENI DELAVCI

V letu 2022 je bilo ugotovljenih 29 krsitev ZZSDT. Najvec krSitev, in sicer 21, je bilo
ugotovljenih zaradi nespostovanja dolocbe Cetrtega odstavka 7. clena ZZSDT, ker so
delodajalci omogocali, da so tujci opravljali drugo delo kot tisto, za katero je bilo v
postopku izdaje ali podaljsanja enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU ali izdaje
pisne odobritve izdano soglasje ali za katero je bilo izdano dovoljenje za sezonsko delo.
V dveh primerih so se krSitve nanasale na peti odstavek 7. ¢lena ZZSDT, po katerem lahko
delodajalec, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku, v okviru
opravljanja te dejavnosti sklepa pogodbe o zaposlitvi samo s tujci, ki v Republiki Sloveniji
prebivajo na podlagi modre karte EU, s tujci, za katere je bilo v postopku izdaje ali
podaljSanja enotnega dovoljenja oziroma izdaje pisne odobritve izdano soglasje za
zaposlitev, samozaposlitev ali delo, ter s tujci, ki imajo v skladu s tem zakonom prost
dostop na trg dela. InSpektorji so med drugim ugotovili tudi pet krSitev 45. clena ZZSDT
glede obveznosti delodajalcev in tujcev, da sodelujejo s pristojnimi nadzornimi organi in
jim omogocijo dostop do vseh razpolozljivih dokazil.

V zvezi s petim odstavkom 7. Clena ZZSDT je pri delodajalcih, ki nezakonito posiljajo
delavce uporabnikom, tezko ugotoviti, kje delavci pravzaprav opravljajo delo. Tezava pri
dokazovanju nepravilnosti so tudi delodajalci, ki zaposlujejo tuje delavce, nato pa jih
posiljajo na delo v druge drzave EU. Nekateri od teh delodajalcev so vpisani pri MDDSZ v
register za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku. Problem se
pojavi, ker delavcev iz tretjih drzav z dovoljenji za zaposlitev ne smejo poslati
uporabnikom, ti pa pri uporabnikih navidezno opravljajo tako imenovane storitvene
dejavnosti, ki jih imajo registrirane poleg glavne dejavnosti (omogoc¢anje dela delavcev
drugemu uporabniku). Tezava med drugim je torej v tem, da lahko agencije opravljajo
poleg glavne dejavnosti - omogocanje dela delavcev uporabniku - tudi druge dejavnosti.

InSpektorji na terenu opazajo, da se delodajalci, predvsem v dejavnostih gradbenistva,
prometa, gostinstva in turizma ter kovinarski dejavnosti, sreCujejo s pomanjkanjem
razpolozljive delovne sile na trgu dela in tako zaposlujejo tujce, kar je v veliko primerih
povezano tudi z zagotavljanjem dela delavcev v nasprotju z dolocbami ZUDT.
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Ker vse postopke v zvezi z zaposlitvijo tujcev vodijo delodajalci, tujci v nekaterih primerih
nimajo informativnega lista, saj praviloma niso seznanjeni s tem, da ga potrebujejo. Prav
tako je opaziti, da so pogodbe o zaposlitvi s tujci sklenjene v slovenscini, ki je tujci iz tretjih
drzav praviloma ne razumejo. Prav tako se opaZajo primeri, ko delodajalci delavcem pred
vlozitvijo vloge za zdruzitev druzine zvisajo placo ali pa izplacajo kilometrino in druge
dodatke z namenom, da bi prikazali visje dohodke v dolocenem obdobju, ki so potrebni
za izpolnjevanje pogojev za zdruZzitev druzine, nato pa delodajalec dohodke znova zniza
na obicajno raven.

Dodajamo Se, da so bile ugotovljene tudi krsitve Cetrte alineje prvega odstavka 54. Clena
ZDR-1, ki izrecno doloca, v katerih primerih se lahko sklene pogodba o zaposlitvi za
dolocen cas; v 21 primerih je bilo ugotovljeno, da je bila pogodba o zaposlitvi za dolocen
Cas za zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje, kot ga
dolocCa zakon, ki ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo, kot ga
doloCa zakon, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, razen kadar je
enotno dovoljenje izdano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo,
sklenjena v nasprotju z izjemo, doloceno v tem clenu.

Na podroc¢ju Cezmejnega izvajanja
storitev in v okviru napotovanja
delavcev na delo IRSD nadzira tudi
spostovanje dolo¢b ZCmlS. Pri
nadzorovanju izvajanja
navedenega zakona so insSpektorji
v letu 2022 ugotovili sedem krSitev,
in sicer v povezavi s ¢ezmejnim
izvajanjem storitev tujih
delodajalcev in tujih
samozaposlenih oseb v Republiki
Sloveniji. Pri krSitvah gre predvsem
za to, da tuji delodajalci niso imeli
| veljavnega potrdila A1 za napotene

delavce in da tuji delodajalci pred
Slika 5: GradbeniStvo je dejavnost, v kateri opravlja delo zatetkom Cezmejnega izvajanja
veliko tuicev.

R
R —_

4
I
|
|
|
]
|
|
|

storitve niso opravili prijave pri
ZRSZ. Dodajamo, da inSpektorji na terenu Se vedno ugotavljajo, ali zavezanci imajo
zahtevano dokumentacijo, kar zelo podaljSa postopke inSpekcijskega nadzora, saj je
treba dokumente pridobivati neposredno od tujih delodajalcev, v tujini pa je vroCanje
dolgotrajno in delodajalci so velikokrat neodzivni.

Pri nadzoru nad napotenimi delavci je sodelovanje med nadzornimi organi drzav clanic
kljucnega pomena, saj je ta najucinkovitejSi na kraju opravljanja dela. Tako se nadzori
lahko osredotocajo na kraj, kjer se storitev opravlja, in na kraj, kjer je delodajalec, ki
napotuje delavce, registriran. Verjamemo, da bodo podpora ELA in posledicno povecanje
nadzora in sodelovanje med drzavami Clanicami EU prispevali k izboljSanju pravic
napotenih delavcev. Ingpektorji, ki v okviru nadzora ZCmIS zaprosijo za pravno pomo¢
tujim inSpekcijskim organom, porocajo o pozitivnih izkusnjah sodelovanja prek sistema
IMI z nekaterimi tujimi nadzornimi organi.
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InSpektorji so v letu 2022 ugotavljali tudi kritve pravic delavcev (tako drzavljanov
Republike Slovenije kot tudi drzavljanov drugih drzav), ki jih na delo v tujino oziroma v
drzave Clanice EU napotujejo delodajalci, registrirani v Republiki Sloveniji, in sicer so
ugotovili 115 krSitev 209. clena ZDR-1, ki doloca obvezne sestavine pogodb o zaposlitvi
delavcev, ki jih delodajalec napoti na delo v tujino. Taka pogodba mora vsebovati Se
dolocila o trajanju dela v tujini, praznikih in dela prostih dnevih, minimalnem letnem
dopustu, visini place in valuti, v kateri se ta izplaCuje, dodatnem zavarovanju za
zdravstvene storitve v tujini, drugih prejemkih v denarju ali naravi, do katerih je delavec
upravicen za cas dela v tujini, naCinu zagotavljanja in uresniCevanja pravic v zvezi s
placilom za delo in drugimi prejemki, ki so v skladu s predpisi drzave, v kateri se delo
opravlja, zagotovljeni drugace, vendar najmanj v obsegu, kot ga zagotavlja ta zakon
oziroma ugodneje, ter o pogojih vrnitve v Slovenijo.

Ugotovljeni sta bili tudi dve krsitvi drugega odstavka 210. ¢lena ZDR-1 glede poloZaja
napotenih delavcev, v skladu s katerim mora tuji delodajalec napotenemu delavcu
zagotoviti pravice po predpisih Republike Slovenije in po dolocbah kolektivne pogodbe na
ravni dejavnosti, ki urejajo delovni ¢as, odmore in pocitke, nocno delo, minimalni letni
dopust, placilo za delo, pogodbo o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja
dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku, varnost in zdravje pri delu,
posebno varstvo delavcev in zagotavljanje enakopravnosti, Ce je to za delavca ugodneje.

4.8. DRUGE KRSITVE S PODROCJA NADZORA DELOVNIH RAZMERI)

V letu 2022 so inSpektorji na podrocju nadzora delovnih razmerij ugotavljali tudi krSitve z
drugih podrocij nadzora. Ob tem bi Zeleli poudariti 129 krsitev, ugotovljenih v zvezi z
letnim dopustom. Izstopajo krsitve v zvezi z njegovo izrabo (51 kr3itev), torej kr3itve 162.
¢lena ZDR-1, ki doloCa obveznost delodajalca, da delavcem omogoci izrabo na nacin, ki
je predviden v zakonu. InSpektorji porocajo, da prihaja do tezav pri izrabi letnega dopusta
Se zlasti pri tistih delodajalcih v zasebnem sektorju, pri katerih hkrati ugotavljajo tudi
krSitve glede instituta delovnega Casa, oziroma pri tistih, ki zaposlujejo neustrezno Stevilo
delavcev in jih zaposlujejo premalo, da bi delavci lahko nadomestili delavce na lethnem
dopustu. Vec ugotovljenih krsitev se nanasa na dolofanje letnega dopusta (54 krsitev),
predvsem na zahtevo, da mora torej delodajalec delavca pravocasno (do 31. marca
tekoCega koledarskega leta) obvestiti o dolzini letnega dopusta, ki mu je odmerjen v
posameznem letu. Ugotavljali smo primere, ko delodajalci delavcem niso pravilno
odmerili dopusta v skladu s 159. clenom ZDR-1. Posamezne krSitve pa so insSpektorji v
porocevalskem letu ugotovili tudi glede odmere ali izrabe sorazmernega dela letnega
dopusta. Glede instituta letnega dopusta se na IRSD po strokovno pomoc obracajo tako
delavci kot tudi delodajalci. Letni dopust je ena od osnovnih pravic delavca in je kot tak
doloCen z namenom, da si delavec odpocije od dela ter si nabere novih moci in energije
za nadaljnje delo, da torej obnovi svoje psihofizicne sposobnosti; zato je torej pomemben
z vidika zdravja pri delu.

Posamezne krsitve so bile zabelezene tudi v zvezi z varstvom doloCenih kategorij
delavcev.
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IRSD je v letu 2022 nadaljeval nadzor na podrocju prepreCevanja Sirjenja COVID-19
oziroma intervencijske zakonodaje, ki je mocno posegla na delovnopravno podrocje.
Poleg ze veljavnih zakonov je bil v letu 2022 sprejet Se ZPGOPEK, ki je na delovnopravnem
podrocju znova uveljavil institut delnega povracila nadomestila place delavcem na
zaCasnem Cakanju na delo in institut delnega povracila nadomestila place za skrajSanje
polnega delovnega Casa. Razmere v zvezi s COVID-19 so zahtevale hitro spreminjanje in
prilagajanje interventnih zakonov, o cemer smo porocali ze v preteklem porocevalskem
obdobju. Dolocene obveznosti delodajalcev niso bile sankcionirane, kar se kaze tudi v
manjSem Stevilu ugotovljenih krsitev s strani IRSD. V zvezi z intervencijsko zakonodajo je
bilo v letu 2022 ugotovljenih skupno 63 krsitev.

InSpektorji za delo so pristojni tudi za nadzor nad izvajanjem posameznih dolo¢b ZJRS, in
sicer v zvezi z izvajanjem 14. in 16. clena ZJRS. Drugi odstavek 14. clena ZJRS, ki je v
pristojnosti IRSD, tako doloca, da je dolznost zasebnega delodajalca ali delodajalke, da
glede na predvidljivo pogostnost in zahtevnost jezikovnih stikov s strankami doloci za
posamezno delovno mesto potrebno zahtevnostno stopnjo znanja slovenscine ter pri
objavi prostih delovnih mest, na katerih se predvidevajo jezikovni stiki s strankami, kot
pogoj izrecno navede zahtevnostno stopnjo znanja slovenscine.

V 16. clenu pa ZJRS doloca, da mora v slovenscini potekati notranje poslovanje pravnih
oseb zasebnega prava in fizicnih oseb, ki opravljajo registrirano dejavnost, ki se nanasa
na urejanje pravic in dolznosti iz delovnega razmerja, na dajanje navodil in obveScanje
delavcev ali delavk ter na varstvo pri delu. Ce gre za delovno razmerje s tujcem, ki opravlja
sezonska dela, je pri tem dopustna souporaba tujega jezika. Navedene pravne in fizicne
osebe pri razpisih za zasedbo delovnih mest ne smejo od kandidatov ali kandidatk
zahtevati pisnih vlog samo v tujem jeziku. V letu 2022 so inSpektorji ugotovili 21 krsitev
navedenih ¢lenov ZJRS.

Na podrocju obvezne vkljucitve delavcev v poklicno zavarovanje s strani delodajalcev po
ZPIZ-2 je IRSD pristojen, v skladu s 350.a ¢lenom ZPIZ-2, za nadzor nad izvajanjem
drugega odstavka 200. clena ZPIZ-2. Sicer je IRSD organ nadzora nad izvajanjem
vkljucitve v poklicno zavarovanje, vendar pa mu ni bila podeljena pristojnost ugotavljati,
katera so tista delovna mesta, za katera bi morala biti vkljucitev v poklicno zavarovanje
obvezna. Z ZPIZ-2 je bila predvidena ustanovitev posebne sedemclanske komisije, ki bi
ugotavljala obveznost poklicnega zavarovanja, ter z novelo zakona Se ustanovitev
petclanske komisije, ki bi bila pristojna za ugotavljanje delovnih mest, na katerih je
obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje pri posameznem zavezancu (delodajalcu).

Komisiji $e vedno nista ustanovljeni, prav tako niso dolo¢ena merila (oziroma ni bila
izdana uredba, s katero bi se dolocila merila) za ugotavljanje delovnih mest iz prvega
odstavka 199. clena zakona. InSpektorji ugotavljajo, da se je tudi v samih nadzorih
izkazalo, da IRSD ne more ucinkovito ugotavljati, katera so tista delovna mesta, za katera
bi morala biti vkljucCitev v poklicno zavarovanje obvezna, in da je nujna Cimprejsnja
vzpostavitev sistema, kot ga predvideva zakonodaja.

Ker sistem, po katerem bi lahko delodajalec preveril, ali mora svojega zaposlenega
vkljuciti v poklicno zavarovanje ali ne, tudi v letu 2022 Se vedno ni vzpostavljen na nacin,
kot je bil doloCen z zakonom, ter zaradi pomanjkanja jasnih navodil, pravil in brez
ustrezne zakonodajne podlage je inSpektorat veckrat opozarjal na navedeno
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problematiko. IRSD je v letu 2022 nadaljeval nadzor na tem podrocju in ugotovil 12 krSitev
200. ¢lena ZPIZ-2 in eno krsitev 350.a clena ZPIZ-2.
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5. USMERJENI NADZORI INSPEKTORATA V LETU 2022

V letu 2022 so inSpektorji izvajali razlicne usmerjene nadzore spostovanja zakonov in
drugih predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter s podrocja delovnih razmerij.
Nekatere usmerjene nadzore so izvajali kot poostrene celoletne nadzore, druge pa kot
akcije nadzora, ki so jih izvajali pretezno v krajsih intervalih, na obmocju celotne drzave

in z veCjim Stevilom inSpektorjev hkrati.

Tabela 3: Usmerjeni nadzori IRSD v letu 2022.

Naziv usmerjenega nadzora

Delovna
razmerja

Varnost in
zdravje pri
delu

Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in
predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu na zacasnih in
premicnih gradbiscih

Poostren nadzor nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri
delu na zacasnih in premicnih gradbiscih

Akcija nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri
delu pri delodajalcih, izbranih na podlagi metodologije nakljucnih
Stevilk (reprezentativni vzorec)

Akcija nadzora nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri
delu pri izvajanju gozdarske dejavnosti seCnje in spravila

Kampanja EU v zvezi z miSi¢no-kostnimi obolenji ter rocnim
premescanjem bremen

JAD - Akcija nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje
ter zakonodaje s podrocja varnosti in zdravja pri delu v dejavnosti
gradbenistva

Akcija nadzora delovnopravne zakonodaje glede prepovedi
sklepanja pogodb civilnega prava ob obstoju elementov delovnih
razmerij

Poostren nadzor nad izvajanjem 131., 134. in 135. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih in Zakona o minimalni placi

Akcija nadzora nad izvajanjem 131. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih

Z usmerjenimi nadzori IRSD nadzira izvajanje zakonodaje s podrocja delovnih razmerij
ter zakonodaje s podrocja varnosti in zdravja pri delu pri delodajalcih v dejavnostih, v
katerih se doloCene krSitve pogosteje ugotavljajo ali za katere ocenjujemo, da pomenijo
vecje tveganje z vidika pojavljanja krSitev ter zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu,
oziroma preverja izvajanje doloCenih zakonskih institutov. Nadzori v gozdarski dejavnosti
pri secnji in spravilu lesa so bili opravljeni v sodelovanju z gozdarsko inspekcijo.
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Poudarjamo kampanjo EU v zvezi z miSi¢no-kostnimi obolenji ter ro€nim premescanjem
bremen. Delovna skupina, imenovana v EU, je pripravila izhodis¢a in poenotena navodila
za pristojne inSpektorate v vseh drzavah clanicah EU za izvedbo kampanje v zvezi z
misicno-kostnimi obolenji ter ro¢nim premescanjem bremen. V kampanji smo sodelovali
tudi v Sloveniji. Kampanja je v letu 2022 obsegala tako svetovanje delodajalcem kot tudi
izvedbo doloCenega Stevila nadzorov v vsaj dveh dejavnostih, izbranih med dejavnostmi
zdravstvenega in socialnega varstva, transporta in kurirske sluzbe, dejavnostmi
proizvodnje zivil in pijac, frizerske ter gradbene dejavnosti. Kampanja bo koncana
predvidoma v letu 2023.

Poleg navedenih usmerjenih nadzorov se je inSpektorat vkljuCeval tudi v nekatere skupne
evropske akcije nadzora, med njimi, kot vsako leto, v skupne akcijske dneve (JAD), ki so
organizirani v okviru orodja EU Empact ter v sodelovanju z Europolom in nizozemskim
inSpektoratom za delo z namenom preprecevanja izkoriscanja delavcev oziroma trgovine
z ljudmi, ki je tokrat potekala v dejavnosti gradbenistva. V skupni evropski akciji so poleg
inSpektorjev z obeh podrocij nadzora sodelovali Se predstavniki policije, FURS in
sindikatov.

Na povabilo smo se vkljuCevali v akcije drugih domacih organov nadzora oziroma smo z
drugimi organi nadzora opravljali skupne usmerjene nadzore, Ce je problematika
posegala na delovno podrocje inSpektorata. InSpektorji smo sodelovali tudi v nekaterih
skupnih akcijah oziroma usmerjenih nadzorih, organiziranih v okviru regijskih koordinacij.

V skladu z Zakonom o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah je inSpektorat posebej sprejel
in izvajal tudi Program rednih inSpekcijskih nadzorov pri izvajalcih postopkov za
ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij v letu 2022.
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6. IN§PEKCIJSKI NADZOR NA PODROCJU SOCIALNEGA VARSTVA
6.1. SPLOSNO

Socialna inspekcija nadzira izvajanje ZSV ey isiiis s T A 11213 22PN )
in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, s "’; SRS R P N
strani javnih socialnovarstvenih zavodov, (

koncesionarjev ter fizicnih in pravnih oseb, \{‘,’ ‘
ki izvajajo socialnovarstvene storitve in so \‘
vpisani v register zasebnikov in pravnih :
oseb iz 67. ¢lena ZSV (v nadaljnjem
besedilu: izvajalci dejavnosti socialnega
varstva), opravlja nadzor nad izvajanjem
drugih zakonov ali na njihovi podlagi ' o
izdanih predpisov, ki dolo¢ajo javna T — &

pooblastila ali druge naloge posameznim izvajalcem dejavnosti socialnega varstva, ter
nadzor nad izvajanjem nalog, ki jih zakon nalaga obCinam pri organiziranju in izvajanju
socialne oskrbe. Socialna inSpekcija izvaja tudi nadzor nad izvajanjem navedenega
zakona in predpisov, izdanih na njegovi podlagi, s strani fizicnih in pravnih oseb, za katere
obstaja sum, da izvajajo dejavnost socialnega varstva brez vpisa v register zasebnikov in

pravnih oseb iz 67. Clena ZSV.

InSpekcijski nadzor izvajajo socialni inSpektoriji, ki so delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi. Za izvajanje inSpekcijskega nadzora na podrocju socialnega varstva se
uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja inSpekcijski nadzor, in zakona, ki ureja inSpekcijo
dela, e posamezna vprasanja niso drugace urejena z ZSV.

6.2. STATISTICNI PODATKI

V socialni inSpekciji je bilo v letu 2022 skupaj z direktorjem inSpekcije zaposlenih Sest
inspektorjev (ob koncu leta pet), polovica je starejSih od 55 let. Zaradi majhnosti
inSpekcije vsaka odsotnost inSpektorjev pomembno moti njeno delovanje oziroma
pomembno vpliva na obseg opravljenega neposrednega inSpekcijskega dela. InSpektorji
socialne inSpekcije so v prvih mesecih porocevalskega leta opravljali Se nadzore glede
spostovanja ZNB in odlokov Vlade Republike Slovenije, namenjenih preprecevanju
Sirjenja novega koronavirusa, kar je prav tako vplivalo na vsebino in obseg dela inSpekcije.

V letu 2022 je socialna inspekcija prejela 198 prijav in konala obravnavo 282 zadev (poleg
prijav iz poroCevalskega leta Se prijave iz prejSnjega leta, izvedeni pregledi po presoji
inSpektorja, odgovori na razli¢ne pobude, vpra3anja in strokovne pomoci), od tega je bilo
opravljenih 160 nadzorov s podrocja temeljne pristojnosti inSpekcije pregledov.
Opravljena sta bila tudi 102 nadzora po ZNB glede spoStovanja ukrepov za preprecevanje

Sirjenja koronavirusa pri izvajalcih socialnovarstvene dejavnosti.
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Socialna inSpekcija je pri nacrtovanju in izvedbi nadzorov ter drugih dejavnosti za leto
2022 upostevala tudi pretekle ugotovitve in pogosteje zaznane nepravilnosti ter predloge
ministrstva, pristojnega za socialno varstvo (v skladu z drugim odstavkom 105. ¢lena ZSV).
V letu 2022 je bilo tako na pobudo ministrstva izvedenih osem nadzorov organizacije in
izvajanja nalog centrov za socialno delo na podrocju osebne asistence.

Najvec inSpekcijskih nadzorov, 56 odstotkov, se je zaradi raznolikosti in obcutljivosti
nalog, ki jih inSpektorji opravljajo, ter njihovih pooblastil pricakovano nanaSalo na
ravnanja CSD. Socialna inSpekcija je v letu 2022 na podrocju delovanja CSD prednostno
obravnavala prijave, iz katerih je bilo mogoce sklepati, da ocitana nepravilnost ogroza
koristi otrok, ter tiste, v katerih so se ocitale nepravilnosti s podrocja obravnave nasilja v
druzini.

UpostevajoC usmeritve dela inSpekcije ter po presoji prejetih prijav so nadzori najveckrat
potekali nad izvajanjem nalog, povezanih z uveljavljanjem pravic iz javnih sredstev (28
odstotkov), urejanjem razmerij med starsi in otroki po razpadu druzinske skupnosti (26
odstotkov), zasc¢ito ogrozenih otrok in rejnistvom (23 odstotkov), obravnavo nasilja v
druzini (16 odstotkov) ter nalog, povezanih s postavitvijo skrbnika in izvajanjem skrbniskih
nalog (6 odstotkov).

26 odstotkov koncanih inSpekcijskih zadev se je nanaSalo na delo izvajalcev
institucionalnega varstva starej$ih. Ocitki so bili praviloma povezani z izraCunavanjem
cen oskrbe, nezadovoljstvom nad kakovostjo izvajanja storitev ter uveljavljanjem pravic
oseb, ki se pri doloCeni starosti zaradi razlicnih razlogov tezje samostojno odlocajo
oziroma je vprasljiva njihova izrazena volja (dementna stanja in podobno).

S podroCjem nudenja pomocCi starejSim je povezan tudi nadzor nalog obcin pri
organiziranju in izvajanju socialne oskrbe; na tem podrocju je bilo izvedenih 11 odstotkov
nadzorov. Ostali nadzori so bili izvedeni Se v varstveno-delovnih centrih, posebnih
socialnovarstvenih zavodih, zavodih za usposabljanje ter pri izvajalcih pomoci na domu
in socialnega servisa. V vseh naStetih primerih je bil pri posameznih izvajalcih lahko
opravljen nadzor tudi v vec razlicnih zadevah oziroma na podlagi razli¢nih prijav.

V 18 odstotkih izvedenih inSpekcijskih nadzorih so bile ugotovljene pomanjkljivosti pri
izvajanju socialnovarstvene dejavnosti - tako z vidika uporabe veljavne zakonodaje kot z
vidika uporabe strokovnih znanj -, ki so vecale verjetnost, da bi bil lahko uporabnik v
nadaljnji obravnavi oskodovan oziroma prikrajsan, v casu nadzora pa te oskodovanosti
ali prikrajsSanosti Se niso bile ugotovljene. Takih ugotovitev je bilo s podrocja delovanja
centrov za socialno delo 22 odstotkov, pri izvajalcih institucionalnega varstva za starejse
pa 25 odstotkov.

V' 4 odstotkih izvedenih nadzorov so bile ugotovljene nepravilnosti, ki so Skodile
uporabniku oziroma so ga prikrajSale za posamezno pravico. Takih primerov je bilo na
podrocju delovanja centrov za socialno delo in pri izvajalcih institucionalnega varstva za
starejse 5 odstotkov. V koncanih inSpekcijskih zadevah je bilo na podlagi ugotovljenih
pomanjkljivosti in nepravilnosti zato izvajalcem izdanih 35 upravnih ukrepov.

V skladu z 8. clenom ZID-1 lahko inSpektor glede na okolisCine primera in v okviru svojih
pooblastil prosto presoja glede svetovanja in pomoci ter izbire ukrepov, s katerimi
zagotovi izvajanje oziroma spostovanje zakonov in drugih predpisov. Na podlagi izkuSen]
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iz prejsnjih let je socialna inSpekcija nadaljevala poudarjanje svetovalne vloge in s tem
uveljavljala temeljno poslanstvo inSpekcije - zagotoviti izvajanje oziroma spostovanje
zakonov in drugih predpisov, katerih izvajanje nadzira. S svetovanjem zelimo v vecji meri
prepreciti, da bi prihajalo do krSitev predpisov, saj je zaradi posebnosti socialnovarstvene
dejavnosti izrednega pomena, da se delovni odnos, katerega kljucni element je
sodelovanje med uporabnikom in izvajalcem pri soustvarjanju mogocih reSitev, ne
prekine zaradi krSitev predpisov oziroma zaradi suma krSitev predpisov.

Svetovalno vlogo smo izvajali predvsem z nudenjem strokovne pomodi (60 primerov),
javno objavo staliSc in mnenj socialne inSpekcije v zvezi z zakonitostjo ravnanj izvajalcev
socialnovarstvene dejavnosti ter tudi z neposrednim svetovanjem v posameznih regijah.
V inSpekciji ocenjujemo, da si izvajalci dejavnosti za zagotavljanje koristi uporabnikov
praviloma zelijo delovati zakonito in strokovno in da do krsitev prihaja zaradi razlicnih
razlogov, ki bi se jim lahko izognili ob CimprejSnjem svetovanju, ki bi bilo na voljo ob prvih
znakih motenj v delovnem odnosu med uporabnikom in izvajalcem.

Stevilo prijav zoper delo centrov za socialno delo, ki se jim je usmerjeno nudila strokovna
pomocC z namenom preprecevanja pomanjkljivih oziroma nepravilnih prijav, se je v
primerjavi s prejsnjimi leti znizalo za priblizno 20 odstotkov, kar vsaj nakazuje
u¢inkovitost izvajanja strokovne pomo¢i. Ce bo ta trend vztrajal v prihodnjih letih pa bo
nesporno mogoce govoriti 0 dokazljivem ucinku usmerjenega izvajanja strokovnih
pomoci.

6.3. VSEBINSKE UGOTOVITVE SOCIALNE INSPEKCIJE

V nadaljevanju navajamo kljucne vsebinske ugotovitve socialne inSpekcije v koncanih
inspekcijskih zadevah po posameznih skupinah izvajalcev socialnovarstvene dejavnosti.

6.3.1. Centri za socialno delo

CSD izvajajo socialnovarstvene storitve, javna pooblastila in druge naloge na podlagi
dolocil 55 razlicnih zakonov in vec kot 50 pravilnikov, ki podrobneje urejajo posamezna
dolocila zakonov.

Poleg skrbi za nenehno dodatno usposabljanje in obnavljanje strokovnih znanj (sem
spada tudi poznavanje veljavnih predpisov) je za ¢im bolj kvalitetno (in zakonito) izvajanje
nalog izrednega pomena moznost strokovnega posvetovanja (intervizija) kot tudi
Custvene razbremenitve in samorefleksije lastnega dela (supervizija). Vkljucitev v
supervizijo bi bilo zato treba s predpisi kot delovno obveznost naloziti vsem strokovnim
delavcem, saj je trenutno kot obvezna predpisana samo pri izvajanju socialnovarstvenih
storitev, ne pa tudi kot obvezen del izvajanja javnih pooblastil in nalog po zakonu, ki
strokovne delavce praviloma bolj ¢ustveno obremenijo (na primer nujni odvzem otroka,
obravnava nasilja v druzini, pomoc pri iskanju sporazumnih resitev ob razpadu druzinske
skupnosti in podobno).
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V velikem delezu prijav se ponavljajo ocCitki prijaviteljev, da jim CSD ne pomaga na
pricakovan nacin, da nima posluha za tezave strank in/ali ne nudi nobene strokovne
pomoci, vendar pa v vecini primerov izvedeni nadzori nobenega od navedenih ocitkov ne
potrjujejo. Prijavitelji med drugim od CSD pricakujejo tudi, da opravijo delo, ki sodi v
pristojnost organov pregona v primerih suma kaznivih dejanj (preiskava kaznivih dejan;j),
da razsodijo namesto sodiSc v druzinskih sporih oziroma da v primerih, ko odlocajo o
pravicah iz javnih sredstev, ne odlocajo v skladu s predpisanimi merili.

Pomembna ugotovitev inSpekcije v primerih, ko ni ugotovljenih krSitev veljavnih
predpisov, uporabniki pa vseeno izrazajo nezadovoljstvo, je, da so strokovni delavci CSD
ob zakonitem in korektnem izvajanju nalog po zakonih spregledali, da se ob tem vedno
sreCujejo s posamezniki v stiski in te stiske niso obravnavali v okviru socialnovarstvenih
storitev.

Na podrocju obravnave ogrozenih otrok inSpekcija ni zaznala pogostejSih pomanijkljivosti
oziroma nepravilnosti. Najpogostejsi zaznani pomanjkljivosti sta opustitev priprave
zaCetne ocene ogrozenosti otroka in izdelava nacrta pomoci otroku in druzini, ki naj vodi
k odpravi razlogov za sodiscu predlagani ukrep za zascito otroka.

InSpekcija ob tem ne more mimo ponavljajocCih se ugotovitev, da se po zacetku uporabe
DZ v letu 2019 praksa sodisc pri razlagi dolocil zakonika Se vedno ni vsaj v osnovi
poenotila, zaradi cesar imajo CSD, ki so udelezeni v nepravdnih postopkih na sodiscu,
pogosto tezave pri oblikovanju predlogov, mnenj in porocil, Se vecjo tezavo pa povzrocajo
nerazumno dolgotrajni postopki odlocanja na posameznih sodiscih.

Ob nudenju pomoci starSema pri
sporazumevanju o varstvu in vzgoji
skupnih otrok, njihovem
prezivljanju, stikih z obema
starSema in drugimi osebami,
pomembnimi za otroka, ter o
izvrSevanju  starSevske skrbi v
zadevah, ki bistveno vplivajo na
otrokov razvoj, se je CSD najveckrat
ocCitala pristranskost ali
diskriminatorna obravnava. Ti ocCitki
S0 se, razen v posameznih primerih,
|zkazal| za neutemeljene, saj CSD prawloma omogocajo vsem vpletenim, da v procesu
iskanja skupne, za vse vpletene sprejemljive reSitve sodelujejo, vendar morajo CSD ob
neuspesnem iskanju sporazumnih reSitev izdelati svojo oceno oziroma mnenje o
sodelujocih, ki je podlaga za ureditev razmerij v sodnih postopkih. Ne glede na to, da CSD
ne odlocajo o spornih vprasanjih, temvec spodbujajo starsa k iskanju sprejemljivih resitev,
je veliko prijaviteljev prepricanih, da morajo predvsem CSD in ne sodisCu dokazati svoj
prav. Ocena ali mnenje CSD, ki ni v skladu z njihovim prepricanjem ali pricakovanjem, pa
je neutemeljeno Steta za pristransko oziroma diskriminatorno.

InSpekcija ugotavlja, da CSD svoje mnenje v vecini primerov oblikujejo na podlagi
strokovno izvedenega sodelovanja s starSema in otrokom, pri Cemer pa je poseben
strokovni izziv varovanje otrokove koristi v primerih, ko otrok izrazi svoje mnenje in hkrati
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ne Zeli, da se starsa s tem mnenjem seznanita. Upostevanje mnenja otroka (ki pa niin ne
sme biti edini element pri oblikovanju mnenja CSD), ne da bi ga pri tem izpostavljali v
sporih med starSema, je eden od najkompleksnejSih strokovnih izzivov pri delu z otroki.

V inSpekcijskih zadevah, v katerih bile so ugotovljene pomanjkljivosti ali nepravilnosti z
obravnavanega podrocja, pa je bilo ugotovljeno, da nekaterih "mnenj" CSD, poslanih na
sodisce, Se vedno ne moremo Steti za strokovna mnenja, saj gre predvsem za povzetke
izjav vpletenih, navedbe, da sporazum med strankama ni mogoc, ter za predloge za
postavitev izvedenca. CSD kot strokovni organ, pristojen za oblikovanje mnenja, na
podlagi katerega se bo sodisce lazje odlocalo, bi moral na podlagi ugotovljenih dejstev in
ob upoStevanju strokovnih konceptov vedno pripraviti vsebinsko, strokovno utemeljeno
in konkretizirano mnenje. Tudi v primerih, ko bi predlagal vkljucitev izvedenca, bi moral
pojasniti, zakaj podaja tak predlog in katerih dejstev s svojimi strokovnimi znanji ni mogel
ustrezno pojasniti oziroma, katera mnenja so do te mere protislovna, da potrebujejo
dodatno poglobljeno raziskavo s strani izvedenca.

Na inSpekciji prejemamo tako prijave zrtev nasilja kot tudi povzrociteljev nasilja. CSD se
praviloma hitro in strokovno odzivajo na informacije o nasilju v druzini. OcCitki, da v
konkretnih zadevah niso ustrezno ukrepali, se najveckrat izkazejo za neutemeljene. CSD
obicajno tako povzrociteljem nasilja kot Zrtvam ponudijo razlicne oblike pomoci in
sodelovanja, vendar jih vpleteni v nasilje prepogosto zavracajo. Zlasti nepripravljenost
Zrtev nasilja za sodelovanje s CSD in nevladnimi organizacijami na podrocju obravnave
nasilja v druzini se lahko izkaze za izredno tvegano. V. mnogih primerih, ko je prislo do
izreka kazni zaradi nasilja v druzini, se je namrec izkazalo, da so Zrtve prikrivale nasilje v
druzini in ga v posameznih primerih celo izrecno zanikale, tako v postopkih pred CSD kot
pred organi pregona. Razlogov za prikrivanje oziroma zanikanje nasilja je sicer vec, eden
od njih pa je tudi nezaupanje Zrtev do sistema organizacije pomoci Zrtvam (tako v okviru
kazenskega pregona, neposredne zascite Zrtev kot tudi obravnave na sodiscu).

Sodelovanje z vpletenimiv nasilje v druzini je zaradi svoje veCplastnostiizredno zahtevno.
CSD nudijo in izvajajo razlicne naloge v zvezi z druzinami, v katerih je prisotno nasilje.
CSD namrec pogosto, poleg neposredne obravnave nasilja v druzini, sodeluje z druzino
Se pri zagotavljanju pravic iz javnih sredstev, nudi svetovalne oblike pomoci posamezniku
in druzini, v primerih nasilja, katerega posledica je ogrozenost otroka, pa mora v skladu
s svojimi pooblastili tudi izreci ukrepe za zascito otroka. Ta vecplastna obravnava druZine,
ki je usmerjena v spremembo ravnanj in odnosov pri vseh druzinskih ¢lanih, tako pomeni
poseben strokovni izziv, saj je neposredna zascita Zrtve lahko zelo zagovornisko ravnanje,
medtem ko zahteva iskanje drugacnih oblik skupnega zivljenja dejavno sodelovanje vseh

vpletenih.

V primerih nudenja pomoci pri sporazumevanju o vprasanjih, povezanih z razmerji do
skupnih otrok, vodenja svetovalnih razgovorov pred razvezo zakonske zveze in tudi v
zadevah uveljavljanja pravic iz javnih sredstev pa se Se vedno prepogosto zgodi, da
strokovni delavci nasilja, ki (3e) ni prepoznano kot kaznivo dejanje (po moznosti z Ze
pravnomoc¢no obsodbo), ne obravnavajo kot pomembnega in specificnega elementa pri
vzpostavljanju delovnega odnosa ter nacrtovanju in izvajanju konkretnega projekta
pomoci.
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Ugotovljene nepravilnosti pri obravnavi nasilja v druzini se najpogosteje nanasajo na to,
da ocena ogrozenosti ni obrazlozena in ni mogoce razbrati, na podlagi katerih meril je
bila dolo¢ena oziroma opredeljena (visoka, srednja, nizka).

Pri obravnavi odraslih Zrtev nasilja se Se zgodi, da CSD presoja, kdo ima prav in kaj se je
dejansko zgodilo med Zrtvijo in povzrociteljem. Prav pri obravnavi nasilja v druzini je zelo
pomembno poiskati in vzdrzevati polozaj strokovnega delavca v interpoziciji. Nevtralna
(objektivna) obravnava nasilja ni mogoca in dopustna, saj gre za posameznike v odnosu
z bistveno razli¢no stopnjo moci (fizicne, ekonomske, statusne, odnosne in podobno),
nereflektirano aktivisticno "zagovornistvo" pa tudi ne vodi h konénemu cilju obravnave,
to je iskanju nacina za nadaljnje sodelovanje pri reSevanju skupnih tezav (seveda ob
doslednem spostovanju zahteve po odpovedi nasilju).

Poleg tega strokovni delavci kljub veckrat izreCenim opozorilom inSpekcije v preteklih
letih na sodisSca Se vedno poSsiljajo porocila in mnenja na zaprosila sodis¢, ki pa za taka
zaprosila nimajo izrecne zakonske podlage. ZPND doloca, da je do dodelitve brezplacne
pravne pomoci upraviCena oseba, za katero je bila podana ocena ogrozenosti, ki jo je
pripravil CSD, in je torej namenjena izkljucno pridobitvi brezplacne pravne pomoci. Ocena
ogrozenosti je namrec¢ dokument, ki se pripravlja za odraslo osebo in skupaj z njo, na
podlagi njenih zatrjevanj, dozivljanj in videnja poloZaja ter njene celotne obravnave v
razlicnih institucijah. ZPND ne doloca, kaj mora ocena ogrozenosti vsebovati, na kaksen
nacin se jo pripravi in kaj se vse pri njeni izdelavi uposteva.

Sodisce ima pravico do vpogleda v celotno dokumentacijo CSD, iz katere se lahko seznani
z vsemi pravno pomembnimi dejstvi, seznanitev samo z oceno ogrozenosti pa bi v sodnih
postopkih lahko celo ovirala ugotavljanje celote vseh dejstev, saj je ocena ogrozenosti
praviloma pripravljena samo na podlagi izjav domnevne zrtve nasilja in lahko, predvsem
v postopkih odlo¢anja o vprasanjih starsevske skrbi, zavede sodisCe, da oceno ogrozenosti
sprejme kot dokazana dejstva v zvezi z zatrjevanim nasiljem v druzini. CSD med nalogami
za preprecevanje nasilja v druzini namrec nima raziskovalne vloge, ne vodi postopkov po
ZUP, niti v teh nalogah ne odloca. Ocena ogrozenosti za zrtev se pripravi na podlagi
strokovnih smernic, objavljenih v Biltenu Kaljenje, december 2010, letnik V, Stevilka 10.
Te smernice izrecno poudarjajo avtonomijo odrasle osebe z izkusSnjo nasilja in njenega
dozivljanja nasilja, nikakor pa v procesu primarne zasCite (domnevne) Zrtve CSD ne
ugotavlja dejstev - kot jih pozneje lahko oziroma morajo organi pregona in sodisce.

Strokovno delo CSD je v tej fazi usmerjeno na zascito zrtve in ne na preiskovalni postopek
in ugotavljanje dejanskega stanja. Ocena ogrozenosti odrasle zrtve nasilja ni povzetek
dejanskih in preverjenih dogodkov s konkretnimi dokazi in dejstvi, temvecC gre za
subjektivno dojemanje realnosti s strani zrtve in njenega obcutka ogrozenosti ter nasilnih
ravnanj. CSD mora poskrbeti za varnost zrtve in ne za pridobivanje dokazov - to je v
domeni drugih organov, ki v skladu s svojimi pristojnostmi in pooblastili izvajajo svoje
naloge. Ocena ogrozenosti in nacrt pomoci zrtvi ob tem vsebujeta izjemno veliko osebnih
podatkov, ki jih CSD v svojih postopkih mora varovati, kadar pa jih poslje drugim
institucijam, predvsem sodisCu, pridobijo dostop do teh dokumentov tudi osebe,
osumljene nasilja v druzini, ki do teh dokumentov oziroma podatkov iz njih sicer nimajo
dostopa.
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V prijavah s podro€ja skrbnistva so najveckrat navedeni ocitki o primernosti izbire
skrbnika oziroma neposrednega izvajanja skrbniskih nalog, saj se vedno znova ponavljajo
predvsem nestrinjanja med skrbnikom in CSD na eni strani ter bliznjimi osebe,
postavljene pod skrbniStvo, na drugi strani o tem, ali morata skrbnik in CSD skrbeti za
konkretne koristi in pravice osebe, postavljene pod skrbnistvo, ali za v prihodnosti
pricakovane koristi njenih bliznjih. Ugovore zoper delo skrbnika resuje CSD oziroma
resorno ministrstvo, inSpekcija pa je v nadzoru izvajanja nalog s podrocja skrbnistva
ugotavljala podobno kot v prejsnjih letih.

V' primerih, ko skrbnik upravlja
varovancevo premozenje in njegove
dohodke, je potrebna Se dodatna
skrbnost in pozornost, da ne pride do
oskodovanja varovancevega
premozenja. Popis premozenja mora
biti izveden v vsakem primeru, ko
skrbnik upravlja varovancevo
premozenje in njegove dohodke, tudi
Ce je na primer skrbnik za poseben
primer imenovan samo za placilo
posameznega racuna.

CSD in skrbnik morata dosledno spoStovati 247. ¢len DZ in se z varovancem pred vsakim
skrbnigkim dejanjem posvetovati. Se posebej je to pomembno v primerih, ko skrbnik
zastopa varovanca v postopkih pred sodiS¢em v njegovem imenu in za njegov racun. Na
navedeno dolocilo bi moral CSD skrbnika posebej opozoriti in zagotoviti njegovo pravilno
ravnanje.

Prijavitelji za podrocje uveljavljanja pravic iz javnih sredstev od inSpekcije praviloma
pricakujejo, da bo namesto organa druge stopnje presodila o utemeljenosti pritozbe
zoper konkretni upravni akt, s katerim je CSD odlocil o pravici. InSpekcija teh pooblastil
nima. Ob prejetih prijavah pa ugotavljamo, da je vecina prijaviteljev premalo seznanjena
s postopkom, pogoji, kriteriji in dolznostmi v zvezi z dodeljeno pravico.

V letu 2022 se je nadaljeval trend prijav glede oseb, ki so jim domnevno neupravi¢eno
dodeljene pravice iz javnih sredstev. Do zdaj se je v vecini primerov izkazalo, da ni tako.
V nekaterih primerih se je celo izkazalo, da naznanjeni posameznik sploh ni prejemal
pomoci iz javnih sredstev.

Med ugotovljenimi pomanjkljivostmi na podrocju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev je
pogosto opaziti podajanje informacij, ki niso celostne, kot tudi podajanje stranki
nerazumljivih, Ceprav pravilnih informacij.

Pri odlocanju o izredni denarni socialni pomoci se ponavljajo ugotovitve, da pogosto
prihaja do odlocanja na podlagi nejasnih in spremenljivih kriterijev, odloCitve pa v
odlocbah niso konkretno dodatno obrazlozene.
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6.3.2. Dejavnost domov za starejSe in drugih izvajalcev institucionalnega varstva
starejSih, pomodi druzini na domu v obliki socialne oskrbe ter socialnega
servisa

Prijave so v vecini sicer vsebovale oCitke s podro€ja zdravstvene nege in smo jih v tem
delu odstopili pristojnim nadzornim sluzbam, v delu stvarne pristojnosti socialne
inSpekcije pa so vsebovale predvsem ocitke o izvajanju storitve institucionalnega varstva
starejSih v neskladju s predpisi o postopkih za uveljavljanje pravice do institucionalnega
varstva, s predpisi 0 zaraCunavanju storitve in s standardom storitve, poleg tega pa tudi
oCitke nad ukrepi, sprejetimi za zajezitev epidemije, in ravnanji izvajalcev, predvsem
zdravstvenih delavcev in prostovoljcev, ki niso bili izkuSeni in usposobljeni za opravljanje
zdravstvene nege in socialne oskrbe.

NajveC ugotovljenih pomanjkljivosti in nepravilnosti se je nanasalo na pomanjkljivo
ravnanje komisij za sprejem in uvrsc¢anje v vrsto oskrbe.

6.3.3. Dejavnost posebnih socialnovarstvenih zavodov

V letu 2022 se nadaljujejo tezave pri izvajanju te storitve v obliki trajnega celodnevnega
domskega varstva na varovanih oddelkih. Sodisc¢a s sklepi namescajo upravicence na
varovane oddelke posebnih socialnovarstvenih zavodov, ne glede na to, da so izvajalci
sodis¢em porocali, da nimajo dovolj zmogljivosti . Zaradi vztrajanja sodiSC pri takSnem
namescanju upravicencev so bili izvajalci primorani znizevati bivalni standard
uporabnikom in vecati obseg storitve pri enakem Stevilu zaposlenih, zaradi Cesar so
krSeni predpisi bivalnega in kadrovskega standarda storitve za vse uporabnike storitve na
teh varovanih oddelkih. Ob tem so sodisca s sklepi namescala na varovane oddelke teh
izvajalcev pogosto osebe, ki glede na zdravstveno stanje in psihosocialne potrebe
potrebujejo zahtevnejSo strokovno obravnavo, kot je predpisana za to storitev (potreba
po ve¢ kadra, druga¢na usposobljenost za obravnavo tak3nih uporabnikov), ¢eprav so
izvajalci sodiS¢a tudi o tem sprotno seznanjali, vendar njihova pojasnila niso bila
uposStevana. Zaradi zahtevnosti uporabnikov, slab3e kadrovske opremljenosti varovanih
oddelkov in prenatrpanosti oddelkov ta storitev ve¢ ne sluzi svojemu namenu in celo
ogroza uporabnike.

Izvajalci so z vsako takSno novo namestitvijo sproti seznanjali inSpekcijo, vendar tudi
inSpekcija ni mogla odrejati ukrepov za zagotovitev zakonitosti ravnanj izvajalcev, ki so v
neposrednem nasprotju z odlocitvijo sodiSC o namestitvi uporabnikov na varovane
oddelke.
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6.3.4. Dejavnost varstveno-delovnih centrov in centrov za usposabljanje

Prijave za inSpekcijski nadzor nad delom varstveno-delovnih centrov se nanasajo na
osebje, organizacijo dela, hrano, bivanjske razmere in obravnavo varovancev. VV nekaterih
prijavah je izrazeno nezadovoljstvo s pogoji dela v okviru zaposlitve pod posebnimi pogoji
(na primer nizka urna postavka za opravljeno delo).

InSpekcija v nadzorih v varstveno-delovnih centrih in centrih za usposabljanje ni ugotovila
krsitev veljavnih predpisov.

6.3.5. Nadzori glede spostovanja ZNB in odlokov Vlade Republike Slovenije,
namenjenih preprecevanju Sirjenja novega koronavirusa

InSpektorji socialne inSpekcije so v prvih mesecih
poroCevalskega leta opravijali Se nadzore glede
spostovanja ZNB in odlokov Vlade Republike Slovenije,
namenjenih preprecevanju Sirjenja novega
koronavirusa, pri cemer niti pri enem izvajalcu niso
odkrili krsitev. V posameznih primerih je bilo sicer
ugotovljeno, da so izvajalci zanemarili svojo osnovno
dejavnost zaradi izvajanja predpisanih ukrepov, v vecini primerov pa So izvajalci z
upostevanjem posebnosti uporabnikov (dom za starej3e, varstveno-delovni center, center
za socialno delo ...) v skladu z veljavnimi usmeritvami nadgradili ukrepe za preprecitev
Sirjenja virusa tako, da so v ¢im vecji meri lahko izvajali tudi svojo redno dejavnost.
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7. PROJEKTNA ENOTA INSPEKTORATA REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA DELO

Projektna enota IRSD je tudi v letu 2022 izvajala projekt
Odpravimo konflikte na delovhem mestu - ozaveScanje o

moznosti posredovanja v sporu med delavcem in delodajalcem ter
svetovanje delodajalcem, ki je financiran s prispevkom
Evropskega socialnega sklada (80 odstotkov) in pripadajoce

udelezbe Republike Slovenije (20 odstotkov). Zaradi velikega
uspeha je bil projekt podalj3an za &tiri mesece (namesto 30.
novembra 2022 se bo kon¢al 31. marca 2023).

Clanom projektne enote je v slabih Sestih letih uspelo dose¢i visoko postavljene kazalnike
pri obeh dejavnostih projekta. V Sestih letih smo informirali o realnih obveznostih iz
varnosti in zdravja pri delu ve¢ kot 7000 delodajalcev (cilj do konca projekta: 6480
delodajalcev), ve¢ kot 2200 delodajalcem smo predstavili mirno reevanje sporov na
delovnem mestu (cilj do konca projekta: 1800 delodajalcev) in izvedli 169 mediacij med
delavci in delodajalci z 82-odstotno uspednostjo (cilj je bil 100 mediacij v vseh letih
projekta s 25-odstotno uspesnostjo). Ker smo ¢lani enote svoje delo opravljali kvalitetno,
so Stevilni uporabniki zeleli, da se projektne dejavnosti nadaljujejo po 30. novembru 2022.
Zato je Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko kot
organ upravljanja na predlog inSpektorata in s podporo MDDSZ ter na priporocila mnogih
delojemalskih in delodajalskih zdruzenj projekt podaljSala v okviru razpolozljivih
financnih sredstev.

Poleg nasih rednih dejavnosti smo v letu 2022 izvedli tudi dve novi vecji dejavnosti, s
katerima smo opolnomocili usluzbence inSpektorata za delo tako na podrocju mirnega
reSevanja delovnih sporov kot tudi pri poenotenju stroke varnosti in zdravja pri delu:

e Projektna enota je tako v prvi polovici leta 2022 organizirala in (s pomocjo
zunanjega izvajalca) izvedla stourno usposabljanje za usluzbence In3pektorata
Republike Slovenije za delo, pretezno za inSpektorje, na katerem se je usposobilo
in pridobilo naziv mediator 21 udelezencev. Poleg tega, da lahko z uspesno
zakljucenim usposabljanjem inSpektorji in drugi zaposleni na inSpektoratu za delo
na miren nacin posredujejo v sporih med delavci in delodajalci, so pridobili tudi
orodja oziroma vescine za boljSo medsebojno komunikacijo v kolektivu ter Sirse.

e V drugi polovici leta 2022 pa smo v projektni enoti z Zeljo doseci poenotenje
pogledov na posamezne problematike, ki se pojavljajo pri delu inSpektorjev, in s
tem izboljSati kakovost dela ter posledicno ugled IRSD zaceli novo dejavnost -
kratka strokovna srec¢anja "Vec glav ve¢ ve" (po 30 minut enkrat na teden). Novost
je vzbudila tudi precejSnje zanimanje inSpektorjev, ki so se vsakega srecanja
mnozicno udelezili in sodelovali pri kreiranju skupnih pogledov in usmeritev.
Posveti so potekali na daljavo po spletu, nanje pa so bili povabljeni vsi usluzbenci
inSpektorata. Do konca leta 2022 smo clani projektne enote izvedli 16 takih
posvetov.
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Prvo polovico leta 2022 so Se vedno krojili ukrepi za omejevanje Sirjenja okuzb z virusom
SARS-CoV-2, tako smo bili tudi v tem letu prisiljeni organizirati dogodke na daljavo preko
spletnih orodij. Zato smo kazalnike, ki se nanasajo na Stevilo informiranih delodajalcev o
vsebinah projekta, v skupnem Stevilu presegli. Delodajalci so se v zadnjih letih navadili
na spletne dogodke, saj jim je tak nacin udelezbe prihranil veliko ¢asa in stroskov. Na 30
spletnih seminarjih smo informirali 639 delodajalcev oziroma 701 udelezencev o pomenu
zagotavljanja dostojnega dela, zlasti varnega in zdravega delovnega okolja. Dejavno smo
sodelovali s prispevki na dveh srecanjih v Zivo, v organizaciji Trgovinske zbornice in GZS,
Regionalne zbornice Postojna. Prav tako smo udelezencem delavnic poleg ustnih razlag
in nasvetov glede urejanja podrocja varnosti in zdravja pri delu v njihovih delovnih
sredinah nudili tudi strokovno pomo¢ v pisni obliki ter po telefonu (na javno objavljenih
telefonskih 3tevilkah projekta) in elektronski posti na naslovu projekt.irsd@gov.si.

V letu 2022 je projektna enota dobila 34 zaprosil za mediacijo, od tega smo mediacijo
izvedli v 24 primerih, dokoncali pa smo tudi nekaj mediacij iz leta 2021. Od navedenih 24
primerov je bil v 20 primerih (ali 83 odstotkih) dosezen sporazum. Ogromno dela
mediatork pa je bilo vlozenega tudi v primerih, ko do mediacije ali do sporazuma v
mediacijah ni prislo. Tudi v teh primerih stranke ugotavljajo, da je z mediacijo prislo do
pozitivnih premikov v smislu boljSe komunikacije v kolektivu in medsebojnega
razumevanja.

Veliko dela sta projektni mediatorki tudi v tem porocevalskem letu opravili na podrocju
svetovanja pri reSevanju sporov - pomagali sta tako delavcem, ki so iskali nasvete, kako
ravnativ sporu v sluzbi, kakor tudi delodajalcem, ki so potrebovali pomoc pri resSitvi spora.
Svetovali sta tudi veliko zrtvam trpincenja na delovnem mestu in sodelovali z Upravno
akademijo ter MDDSZ pri usposabljanjih za svetovalce za pomoc in informiranje po
Uredbi o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v organih drzavne uprave.

S svojimi prispevki smo clani projektne
enote sodelovali tudi na on-line
posvetih, konferencah (tudi
| mednarodnih) in strokovnih sre¢anjih
drugih organizatorjev. Gostili smo tudi
predstavnike strokovnjakov in institucij
iz tujine, ki so se navduSili nad
izvajanjem mediacije na inSpektoratu.
Mediacijo na projektu inSpektorata je
Clanica projektne enote pojasnila tudi v
dveh clankih, objavljenih v reviji
Ekonomska demokracija.

Slika 6: Clani Projektne enote

Vsi Clani projektne enote so na splosni
Stevilki inSpektorata za delo in na telefonskih Stevilkah projekta vse leto nudili informacije
glede epidemije ter ukrepov in vseh problematik iz pristojnosti InSpektorata Republike
Slovenije za delo.

83



V letu 2022 je projektna enota dokoncala prirocnik za pripravo na strokovni izpit iz
varnostiin zdravja pri delu. Prirocnik je vsebinsko dokoncan, vzorcni primerek je natisnjen
in pripravljen za namestitev na medmrezje, da bo dostopen uporabnikom.

Po omilitvi ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2 so bili ¢lani
projektne enote v juniju 2022 na delovnem obisku na sedezu portugalskega inSpektorata
za delo v Lizboni. Tam so ugotovili, da so razmere na podrocju zaposlovanja in varnosti
ter zdravja pri delu v Sloveniji in na Portugalskem precej podobne ter jih reSujemo na
podoben nacin, Ceprav sta inSpektorata razlicno organizirana. Obe strani sta ocenili, da
so taka srecCanja in izmenjava izkuSenj koristni ter pripomorejo k izboljSanju uspesnosti
in kakovosti reSevanja problemov na podrocju dela.

Clani projektne enote smo se za nadgradnjo znanja in boljse kompetence z namenom e
uspesnejSega izvajanja projekta intenzivno usposabljali na raznih konferencah in
seminarih tako v zivo kot prek spletnih orodij.

Delodajalci se Cedalje bolj zavedajo, da je za uspesnost podjetja zagotavljanje dostojnega
in varnega dela zelo pomembno; k temu je pripomogla tudi naSa projektna enota s
projektom Odpravimo konflikte na delovhem mestu. Z vsemi dejavnostmi projekta ter s
strokovno pomocjo (strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu, izvajalci medicine
dela) in inspekcijo jim pomagamo do pravilnega razumevanja in posledi¢no izvajanja
zakonskih predpisov ter nac¢ina komuniciranja z zaposlenimi,.
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SEZNAM PREDPISOV, KI DOLOCAJO PODLAGO ZA DELOVANJE
IRSD

1. SEZNAM PREDPISOV, NA PODLAGI KATERIH INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE ZA
DELO OPRAVLJA SVOJE NALOGE

— Konvencija MOD §&t. 177 o delu na domu, 1996

— Konvencija MOD 5§t. 81 o inSpekciji dela v industriji in trgovini, 1947

— Konvencija MOD §&t. 129 o inSpekciji dela v kmetijstvu, 1969

— Konvencija MOD §t. 155 o varstvu pri delu, zdravstvenem varstvu in delovnem okolju, 1981

— Konvencija MOD §&t. 161 o sluzbah medicine dela, 1985

— Uredba (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o ustanovitvi
Evropskega organa za delo, spremembi uredb (ES) st. 883/2004, (EU) 5t. 492/2011in (EU) 2016/589
ter razveljavitvi Odlo¢be (EU) 2016/344 (besedilo velja za EGP in Svico)

— Zakon o inSpekciji dela

— Zakon o inSpekcijskem nadzoru

— Zakon o sploSnem upravnem postopku

—  Zakon o prekrskih

—  Pravilnik o stroskih postopka o prekrsku

—  Pravilnik o obliki in vsebini vpisnikov in pomoznih knjig pri prekrSkovnih organih

— Pravilnik o evidencah prekrskovnih organov, evidenci pravnomocnih sodb oziroma sklepov o
prekrskih, skupni evidenci kazenskih tock v cestnem prometu ter skupni informacijski infrastrukturi

— Zakon o sodnih taksah

— Zakon o upravnih taksah

— Zakon o drzavni upravi

— Uredba o organih v sestavi ministrstev

— Poslovnik InSpekcijskega sveta

— Pravilnik o sluzbeni izkaznici inSpektorja

— Pravilnik o strokovnem izpitu za inSpektorja

— Uredba o upravnem poslovanju

— Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja

— Zakon o varstvu osebnih podatkov

— Zakon o pomoci gospodarstvu za omilitev posledic energetske krize

— Zakon o zacasnih ukrepih v zvezi s sodnimi, upravnimi in drugimi javnopravnimi zadevami za
obvladovanje 3irjenja nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19) (ZZUSUD)Z)

— Uredba o varnostnem preverjanju in izdaji dovoljenj za dostop do tajnih podatkov

— Sklep o zacasnem prenehanju teka rokov za uveljavljanje pravic strank v sodnih postopkih,
dolocenih z zakonom

— Odlok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmocju Republike Slovenije

— Odlok o zacasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja okuzbe in preprecevanje Sirjenja nalezljive bolezni
COVID-19 v upravnih zadevah

— Odlok o zac¢asnih ukrepih za preprecevanje ponovnih izbruhov in Sirjenja okuzb z nalezljivo boleznijo
COVID-19 v upravnih zadevah

Drugi pravni viri so navedeni po podrocjih dela v nadaljevanju.
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2. SEZNAM PREDPISOV, NA PODLAGI KATERIH INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA DELO OPRAVLJA SVOJE NALOGE OZIROMA KATERIH IZVAJANJE NADZIRA NA
PODROCJU DELOVNIH RAZMERI] (INSPEKCIJA NADZORA DELOVNIH RAZMERI))

Konvencije MOD

Konvencija §t. 2 o brezposelnosti, 1919

Konvencija st. 14 o tedenskem pocitku v industrijskih podjetjih, 1921

Konvencija 5t. 19 o enakem obravnavanju tujih in domacih delavcev glede zavarovanja za nesrece
pri delu, 1925

Konvencija $t. 24 o zdravstvenem zavarovanju industrijskih in trgovinskih delavcev ter domacih
storitvenih delavcev, 1927

Konvencija st. 25 o zdravstvenem zavarovanju kmetijskih delavcev, 1927

Konvencija §t. 29 o prisilnem ali obveznem delu, 1930

Konvencija st. 48 o mednarodni ureditvi varovanja pravic iz invalidskega, starostnega in
druzinskega zavarovanja, 1935

Konvencija st. 80 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela Splosna konferenca MOD na prvih 28
zasedanjih, 1946

Konvencija 5t. 87 o sindikalnih svoboScinah in varstvu sindikalnih pravic, 1948

Konvencija 5t. 88 o organizaciji sluzbe zaposlovanja, 1948

Konvencija $t. 90 o no¢nem delu otrok v industriji (revidirana), 1948

Konvencija 5t. 91 0 platanem letnem dopustu pomors¢akov (revidirana), 1949

Obvestilo o prenehanju veljavnosti Konvencije Mednarodne organizacije dela st. 91 o placanem
dopustu pomorscakov (delno spremenjena L. 1949), ki jo je Republika Slovenija nasledila z Aktom
o notifikaciji nasledstva glede konvencij UNESCO, mednarodnih vecstranskih pogodb o zracnem
prometu, konvencij mednarodne organizacije dela, konvencij mednarodne pomorske organizacije,
carinskih konvencij in nekaterih drugih mednarodnih vecstranskih pogodb za Republiko Slovenijo
Konvencija 5t. 95 o zaSciti plac, 1949

Konvencija 5t. 97 o delavcih migrantih (revidirana), 1949

Konvencija 5t. 98 o uporabi nacel o pravicah organiziranja in kolektivnega dogovarjanja, 1949
Konvencija 5t. 100 o enakem placilu delavcev in delavk za delo enake vrednosti, 1951

Konvencija §t. 102 o minimalnih normah socialne varnosti, 1952

Konvencija 5t. 105 o odpravi prisilnega dela, 1957

Konvencija 5t. 106 o tedenskem pocitku v trgovini in uradih, 1957

Konvencija 5t. 108 o nacionalnih osebnih dokumentih pomorscakov, 1958

Konvencija §t. 111 o diskriminaciji pri zaposlovanju in poklicih, 1958

Konvencija 5t. 114 o pogodbi o zaposlitvi ribicev, 1959

Konvencija $t. 116 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela Splosna konferenca MOD na prvih 32
zasedanijih, 1961

Konvencija 5t. 121 o dajatvah za nesrece pri delu in poklicne bolezni, 1964

Konvencija §t. 122 o politiki zaposlovanja, 1964

Konvencija 5t. 131 0 minimalnih osebnih dohodkih, s posebnim ozirom na drzave v razvoju, 1970
Konvencija 5t. 132 o placanem letnem dopustu (revidirana), 1970

Konvencija §t. 135 o varstvu in olajSavah za predstavnike delavcev v podjetju, 1971

Konvencija 5t. 138 o minimalni starosti za sklenitev delovnega razmerja, 1973

Konvencija t. 140 o plac¢anem dopustu za izobrazevanje, 1974

Konvencija st. 142 o poklicnem usmerjanju in strokovnem usposabljanju za razvoj clovekovih
sposabnosti, 1975

Konvencija 5t. 143 o migracijah v pogojih zlorabljanja ter o podpiranju enakih moznosti in tretmaja
delavcev migrantov, 1975

Konvencije St. 144 o tristranskih posvetovanjih za spodbujanje izvajanja mednarodnih delovnih
standardov, 1976

Konvencija St. 149 o zaposlovanju ter delovnih pogojih in Zivljenjskih razmerah izvajalcev
zdravstvene nege, 1977

Konvencija st. 151 o varstvu pravice do organiziranja in postopkih za dolocitev pogojev zaposlitve v
javnem sektorju, 1978

Konvencija 5t 154 o spodbujanju kolektivnega pogajanja, 1981
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Konvencija st. 156 o enakih mozZnostih delavcev in delavk in njihovem enakem obravnavanju
(delavci z druzinskimi obveznostmi), 1981

Konvencija 5t. 158 o prenehanju delovnega razmerja na pobudo delodajalca, 1983

Konvencija §t. 159 o poklicni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, 1983

Konvencija 5t. 171 0 nocnem delu, 1990

Konvencija $t. 173 o varstvu zahtevkov delavcev v primeru insolventnosti njihovega delodajalca,
1992

Konvencija 5t. 175 o delu s krajSim delovnim ¢asom, 1994

Konvencija §t. 180 o delovnem ¢asu pomorscakov in Stevilu ¢lanov posadke na ladji, 1996
Konvencija St. 182 o prepovedi najhujsih oblik dela otrok in takojsnjem ukrepanju za njihovo
odpravo, 1999

Konvencija 5t. 183 0 spremembi (spremenjene) Konvencije o varstvu materinstva iz leta 1952
Konvencija §t. 186 o delu v pomorstvu, 2006

Pravni viri EU in Sveta Evrope

Evropska socialna listina (spremenjena), 1996

Evropski kodeks o socialni varnosti, 1964

Evropska konvencija o medsebojni pravni pomoci v kazenskih zadevah, 1959, in Dodaten protokol
k Evropski konvenciji o medsebojni pravni pomoci v kazenskih zadevah, 1978

Konvencija o medsebojni pravni pomoci v kazenskih zadevah med drzavami ¢lanicami Evropske
unije, ki jo je Svet pripravil na podlagi 34. ¢lena Pogodbe o Evropski uniji, 2000

Uredba (ES) st. 883/2004 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o koordinaciji
sistemov socialne varnosti

Uredba (ES) st. 987/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 o dolocitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredba (ES) 3t. 883/2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti
Uredba (EU) 5t. 1231/2010 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2010 o razsiritvi
uporabe uredb (ES) §t. 883/2004 in (ES) &t. 987/2009 na drzavljane tretjih drzav, za katere se
navedeni uredbi ne uporabljata le na podlagi njihovega drzavljanstva

Uredba (EU) st. 1024/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o upravnem
sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg in razveljavitvi Odlocbe Komisije
2008/49/ES (uredba IMI)

Uredba Sveta (EGS) 3t. 1408/71 z dne 14. junija 1971 o uporabi sistemov socialne varnosti za
zaposlene osebe in njihove druzinske ¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti

Uredba Sveta (ES) 5t. 1223/98 z dne 4. junija 1998 o spremembi Uredbe (EGS) 5t. 1408/71 o uporabi
sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe, samozaposlene osebe in njihove druzinske ¢lane,
ki se gibljejo v Skupnosti, ter Uredbe (EGS) $t. 574/72 o dolocitvi postopka za izvajanje Uredbe (EGS)
8t. 1408/71

Uredba Sveta (ES) 3t. 1606/98 z dne 29. junija 1998 o spremembah Uredbe (EGS) 3t. 1408/71 o
uporabi sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe, samozaposlene osebe in njihove druzinske
¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti, in Uredbe (EGS) 5t. 574/2 o dolocitvi postopka za izvajanje Uredbe
(EGS) 5t. 1408/71 zaradi razsiritve njune veljavnosti na posebne sisteme za javne usluzbence
Uredba (ES) 3t. 561/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006 o usklajevanju
dolocene socialne zakonodaje v zvezi s cestnim prometom in spremembi uredb Sveta (EGS) 3t.
3821/85 in (ES) 3t. 2135/98 ter razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS) 3t. 3820/85

IRSD prav tako opravlja svoje naloge oziroma posredno nadzira izvajanje Stevilnih direktiv s podrocja
delovnih razmerij, katerih cilje je Republika Slovenija zajela v podrocnih pravnih predpisih.

Mednarodni sporazumi

Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Svetom ministrov Bosne in
Hercegovine o zaposlovanju drzavljanov Bosne in Hercegovine v Republiki Sloveniji in Protokola o
izvajanju Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Svetom ministrov Bosne in Hercegovine o
zaposlovanju drzavljanov Bosne in Hercegovine v Republiki Sloveniji (BBHZD)

Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike Srbije o
zaposlovanju drzavljanov Republike Srbije v Republiki Sloveniji in Protokola o izvajanju Sporazuma
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Zakoni

med Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike Srbije o0 zaposlovanju drzavljanov Republike
Srbije v Republiki Sloveniji (BRSZD)

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o interventnih ukrepih na podro¢ju plac in prispevkov (ZIUPPP)

Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za
drzavljane in gospodarstvo (ZIUZEOP)

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (ZIUOOPE)
Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-19 (ZIUPDV)

Zakon o za¢asnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOOP)

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE)
Zakon o interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19
(ZIUPOPDVE)

Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (ZDUOP)

Zakon o interventnih ukrepih za pomoc¢ gospodarstvu in turizmu pri omilitvi posledic epidemije
COVID-19 (ZIUPGT)

Zakon o nujnih ukrepih na podrocju zdravstva (ZNUPZ)

Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo
posledic COVID-19 (ZDUPSOP)

Zakon o nalezljivih boleznih

Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev

Zakon o zaposlovanju in delu tujcev

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno

Zakon o minimalni placi

Znesek minimalne place

Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti

Zakon o stavki

Zakon o kolektivnih pogodbah

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju

Zakon o evropskih svetih delavcev

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske delniSke druzbe

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske zadruge

Zakon o urejanju trga dela

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (prenehal veljati 27. oktobra 2010 -
s sprejetjem ZUTD, uporaba do 1. januarja 2011, za posredovanje zacasnih in obcasnih del dijakom
in Studentom se dolocbe 5., 6., 6.3, 6.b, 6.C, 6.¢, 6.d, 6.6, 7. Iin 8. Clena poglavja Il. Posredovanje
zaposlitev in posredovanje dela, uporabljajo do zaCetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje
zaCasnih in ob¢asnih del dijakom in Studentom)

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Zakon o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

Zakon o zdravniski sluzbi

Zakon o zdravstveni dejavnosti

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov

Zakon o javni rabi slovenscine

Zakon o varstvu pred diskriminacijo

Zakon o enakih moznostih zensk in moskih

Zakon o kmetijstvu

Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo
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Zakon o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih
prevozih

Zakon o odnosih Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja

Zakon o viSini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov
Zakon o delavcih v drzavnih organih

Zakon o placah delavcev v javnih vzgojnoizobrazevalnih zavodih

Zakon o prostovoljstvu

Zakon o socialnem podjetnistvu

Pomorski zakonik

Zakon o javnih usluzbencih

Zakon za uravnotezenje javnih financ

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij

Zakon o pravdnem postopku

Zakon o gospodarskih druzbah

Kazenski zakonik

Zakon o kazenskem postopku

Podzakonski predpisi

Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s
SARS-CoV-2

Odlok o zacasni omejitvi gibanja ljudi in prepovedi zbiranja ljudi zaradi prepreCevanja okuzb s SARS-
CoV-2

Odlok o zacasni prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2

Odlok o zacasni omejitvi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2

Odlok o zacasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2
Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potroSnikom v Republiki
Sloveniji

Odlok o zacasnih omejitvah ponujanja in prodajanja blaga in storitev potroSnikom v Republiki
Sloveniji

Odlok o spremembah dolocenih odlokov, izdanih na podlagi Zakona o nalezljivih boleznih

Odlok o nacinu ugotavljanja izpolnjevanja pogojev prebolevnosti, cepljenosti in testiranja v zvezi z
nalezljivo boleznijo COVID-19

Odlok o nacinu izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev Sirjenja okuzb
z virusom SARS-CoV-2

Odlok o izjemah od karantene na domu po visoko tveganem stiku s povzrociteljem nalezljive bolezni
COVID-19

Odlok o zacasnih ukrepih za preprecevanje in obvladovanje okuzb z nalezljivo boleznijo COVID-19
Uredba o izvajanju zaCasne premestitve javnih usluzbencev zaradi nujnih delovnih potreb

Uredba o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov

Uredba o dodeljevanju regionalnih drzavnih pomoci ter nacinu uveljavljanja regionalne spodbude
za zaposlovanje ter davcnih olajSav za zaposlovanje in investiranje

Uredba o nadzoru izvajanja predpisov o delovnem c¢asu in obveznih pocitkih maobilnih delavcev ter
0 zapisovalni opremi

Uredba o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino

Uredba o nagradi in priznanjih za prostovoljstvo

Uredba o dolocitvi dejavnosti socialnega podjetnistva

Uredba o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v organih drzavne uprave

Pravilnik o merilih in postopku za dolocitev visine subvencije place za invalide

Pravilnik o merilih in postopku za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene
rehabilitacije in za ocenjevanje zaposlitvenih moZnosti invalidov ter o delu rehabilitacijskih komisij
Pravilnik o nac¢inu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi

Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajsih od 15 let

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile in dojecih
delavk

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb

Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (prenehal veljati, razen dolo¢b
pravilnika, ki se nanasajo na posredovanje zacasnih in obcasnih del dijakom in Studentom - te se
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uporabljajo do zacetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje zacasnih in obcasnih del dijakom
in Studentom)

— Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij

— Pravilnik o sestavi komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter o nacinu
in postopku za pridobitev in izgubo licence

— Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij

— Pravilnik o sprejemu katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti za pridobitev nacionalnih
poklicnih kvalifikacij

— Pravilnik o0 obrazcu javne listine o nacionalni poklicni kvalifikaciji

— Pravilnik o vodenju registra izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij

—  Pravilnik o nomenklaturi poklicev

— Pravilnik o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju
zaposlitve ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah

— Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja
zaposlitve ter vsebini in nacinu sporocanja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje

—  Pravilnik o nacinu sporocanja podatkov o prostem delovnem mestu ali vrsti dela Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje, javni objavi ter postopku posredovanja zaposlitve

— Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja

— Pravilnik za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku

—  Pravilnik o odpisu in delnem odpisu dolga, odlogu placila ter obro¢nem placilu pri financiranju
ukrepov trga dela in izvajalcev

— Pravilnik o postopku vkljucevanja delavca v ukrepe na trgu dela med odpovednim rokom

— Navodilo za obracun in placilo dajatve od zacasnega ali obcasnega dela

— Pravilnik o obdelavi in posredovanju podatkov o tujcih, ki se zaposlijo ali delajo v Republiki Sloveniji

—  Pravilnik o0 osebnem dopolnilnem delu

— Pravilnik o obdelavi in posredovanju podatkov v zvezi z zaposlitvijo in delom tujcev v Republiki
Sloveniji

— Pravilnik o dolocitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v
Republiki Sloveniji

— Odredba o dolocitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela

— Odredba o visini urne postavke in viSini dohodka za opravljeno zacasno ali obCasno delo
upokojencev

— Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za opravljeno zacasno ali obasno delo v
kmetijstvu

— Odredba o izvajanju posebnega presejalnega programa za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom
SARS-CoV-2 za osebe, ki opravljajo zdravstveno dejavnost

— Odredba o izvajanju posebnega presejalnega programa za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom
SARS-CoV-2 za osebe, ki opravljajo dejavnost vzgoje in izobrazevanja

— Odredba o izvajanju posebnega presejalnega programa za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom
SARS-CaoV-2 za osebe, ki izvajajo socialno varstvene storitve in programe

— Priporocila NIJZ za preprecevanje okuzbe z virusom SARS-CoV-2

— Higienska priporocila ministrstva, pristojnega za zdravje

Kolektivne pogodbe'

— Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije

— Kolektivna pogodba za kmetijstvo in zivilsko industrijo Slovenije

— Kolektivna pogodba o nacinu usklajevanja pla¢, povracCilu stroSkov v zvezi z delom in regresu za
letni dopust

— Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti

— Kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti

— Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije

— Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije

— Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost

" Posamezna pogodba o zaposlitvi se lahko sklicuje na kolektivno pogodbo, ki je prenehala veljati. Tak sklic je v veljavi, kar pomeni,
da je lahko predmet inSpekcijskega nadzora tudi kolektivna pogodba, ki ni vec v veljavi.
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— Kolektivna pogodba grafi¢ne dejavnosti

— Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije

— Kolektivna pogodba ¢asopisnoinformativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti

— Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije

— Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije

— Kolektivna pogodba dejavnosti Cestnega gospodarstva

— Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije

— Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti

— Kolektivna pogodba za lesarstvo

— Kolektivna pogodba za cestni potniSki promet Slovenije

— Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji

— Kolektivna pogodba o oblikovanju pokojninskega nacrta za javne usluzbence

— Kolektivna pogodba za dejavnost vodenja in kontrole zra¢nega prometa

— Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi

— Kolektivna pogodba za dejavnost Zelezniskega prometa

— Kolektivna pogodba premogovniStva Slovenije

— Kolektivna pogodba elektrogospodarstva Slovenije

— Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije

— Kolektivna pogodba za javni sektor

— Kolektivna pogodba o skupni metodologiji za uvrScanje orientacijskih delovnih mest in nazivov v
placne razrede

— Kolektivna pogodba za drZzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih
lokalnih skupnosti - tarifni del

— Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji

— Kolektivna pogodba za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji

— Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji

— Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost

— Kolektivna pogodba za dejavnost obvezne socialne varnosti - tarifni del

— Kolektivna pogodba za dejavnost poklicnega gasilstva - tarifni del

— Kolektivna pogodba za dejavnost okolja in prostora - tarifni del

— Kolektivna pogodba za kmetijsko dejavnost - tarifni del

— Kolektivna pogodba za gozdarsko dejavnost - tarifni del

— Kolektivna pogodba za obrt in podjetnisStvo

— Kolektivna pogodba za postne in kurirske dejavnosti

— Kolektivna pogodba dejavnosti bancnistva Slovenije

— Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva

— Kolektivna pogodba za policiste

— Kolektivna pogodba za dejavnost paslovanja z nepremicninami

— Kolektivna pogodba za poklicne novinarje

— Kolektivna pogodba za dejavnost zasebnega varovanja

— Kolektivna pogodba dejavnosti za storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

— Kolektivna pogodba o izredni uskladitvi plac za leto 2007 in nacinu usklajevanja pla¢, povracilu
stroskov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkih za leti 2008 in 2009

— Kolektivna pogodba javnega zavoda RTV Slovenija

— Dogovor o zagotavljanju dnevnega in tedenskega pocitka

— Dogovor o odpravi varcevalnih ukrepov v zvezi s povracili stroSkov in drugimi prejemki javnih
usluzbencev, zamiku izplacilnega dneva place pri proracunskih uporabnikih ter regresu za letni
dopust za leto 2021

Splosni akti delodajalcev
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3. SEZNAM PREDPISOV, NA PODLAGI KATERIH INSPEKTORAT REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA DELO OPRAVLJA SVOJE NALOGE OZIROMA KATERIH IZVAJANJE NADZIRA NA
PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU (INSPEKCIJA NADZORA VARNOSTI IN
ZDRAVJA PRI DELU)

Konvencije MOD

— Konvencija $t. 13 0 uporabi svin¢enega belila pri barvanju, 1921

— Konvencija 5t. 32 o varstvu delavcev, zaposlenih pri nakladanju in razkladanju ladij, pred nesrecami
pri delu, 1932

— Konvencija §t. 80 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela SploSna konferenca MOD na prvih 28
zasedanjih, 1946

— Konvencija $t. 113 o zdravniSkem pregledu ribicev, 1959

— Konvencija 5t. 116 o delni reviziji konvencij, ki jih je sprejela SploSna konferenca MOD na prvih 32
zasedanijih, 1961

— Konvencija $t. 126 o prostorih za posadko na ribiskih ladjah, 1966

— Konvencija st. 119 o zavarovanju strojev, 1963

— Konvencija §t. 136 o varstvu pred nevarnostjo zastrupitve z benzolom, 1971

— Konvencija st. 139 o preprecevanju in kontroli poklicnih nevarnosti, ki jih povzrocajo kancerogene
substance in agensi, 1974

— Konvencija §t. 148 o varstvu delavcev pred profesionalnimi riziki zaradi onesnazenosti zraka, hrupa
in vibracij v delovnem okolju, 1981

— Konvencija $t. 162 o varnosti pri uporabi azbesta, 1986

— Konvencija 5t. 171 0 no¢nem delu, 1990

— Konvencija $t. 174 o preprecevanju vecjih industrijskih nesrec, 1993

— Konvencija st. 187 o spodbujanju varnosti in zdravja pri delu, 2006

— Protokol MOD &t. 155 iz leta 2002 h Konvenciji o varnosti in zdravju pri delu, 1981

Pravni viri EU in Sveta Evrope

- Evropska socialna listina (spremenjena), 1996
— Konvencija o0 medsebojni pravni pomoci v kazenskih zadevah med drzavami ¢lanicami Evropske
unije, ki jo je Svet pripravil na podlagi 34. ¢lena Pogodbe o Evropski uniji, 2000

IRSD prav tako opravlja svoje naloge oziroma posredno nadzira izvajanje Stevilnih direktiv s podrocja
varnosti in zdravja pri delu, katerih cilje je Republika Slovenija zajela v podrocnih pravnih predpisih.
Uporabljajo pa se Se:

— Smernice glede izvajanja direktiv v zvezi z uporabo delovne opreme

— Smernice za prepreCevanje in zmanjsevanje tveganj v zvezi z delom, ki je povezano z azbestom

— Smernice glede izvajanja direktiv, ki temeljijo na izhodiscih "novega in globalnega" pristopa

— Smernice glede izvajanje direktive v zvezi z varnostjo in zdravjem na zacasnih in premicnih
gradbiscih

Strategija Evropske unije na podrocju varnosti in zdravja pri delu
— Strategija EU na podrocju varnosti in zdravja pri delu 2014-2020
- Porotilo o u€inkovitih in3pekcijah dela kot strategiji za izbolj3anje pogojev dela v Evropi (2013/2112
(IN1)) A7-0458/2013
Zakoni
— Zakon o varnosti in zdravju pri delu

- Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOQP)
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Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE)
Zakon o interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19
(ZIUPOPDVE)

Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (ZDUOP)

Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo
posledic COVID-19 (ZDUPSOP)

Zakon o nalezljivih boleznih

Zakon o zaposlovanju in delu tujcev

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno

Zakon o javni rabi slovenscine

Zakon o omejevanju uporabe tobacnih in povezanih izdelkov

Zakon o omejevanju uporabe alkohola

Zakon o eksplozivih in pirotehnicnih izdelkih

Zakon o sploSni varnosti proizvodov

Zakon o tehni¢nih zahtevah za proizvode in o ugotavljanju skladnosti

Zakon o varstvu pred utopitvami

Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah

Zakon o gospodarskih druzbah

Kazenski zakonik

Zakon o kazenskem postopku

Resolucija o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu 2018-2027

Podzakonski predpisi

Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb
s SARS-CoV-2

Odlok o zacasni omejitvi gibanja ljudi in prepovedi zbiranja ljudi zaradi prepre€evanja okuzb s
SARS-CoV-2

Odlok o zacasni prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2

Odlok o zacasni omejitvi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2

Odlok o zacasnih ukrepih za zmanjsanje tveganja okuZbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-
2

Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potroSnikom v Republiki
Sloveniji

Odlok o zacasnih omejitvah ponujanja in prodajanja blaga in storitev potroSnikom v Republiki
Sloveniji

Odlok o spremembah dolocenih odlokov, izdanih na podlagi Zakona o nalezljivih boleznih

Odlok o nacinu ugotavljanja izpolnjevanja pogojev prebolevnosti, cepljenosti in testiranja v zvezi z
nalezljivo boleznijo COVID-19

Odlok o nacinu izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev Sirjenja
okuZb z virusom SARS-CoV-2

Odlok o izjemah od karantene na domu po visoko tveganem stiku s povzrociteljem nalezljive
bolezni COVID-19

Odlok o zacasnih ukrepih za preprecevanje in obvladovanje okuzb z nalezljivo boleznijo COVID-19
Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na zacasnih in premicnih gradbiscih

Uredba o pogojih, pod katerimi se lahko pri rekonstrukciji ali odstranitvi objektov in privzdrzevalnih
delih na objektih, instalacijah ali napravah odstranjujejo materiali, ki vsebujejo azbest

Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti umetnim opti¢nim sevanjem
Uredba o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti elektromagnetnim sevanjem
Uredba o posebnih zahtevah za objekte, v katerih so eksplozivi ali pirotehnicni izdelki

Uredba o ukrepih pri unicevanju eksplozivov in pirotehnicnih izdelkov

Uredba o izvajanju Uredbe (EU) o osebni varovalni opremi

Uredba o izvajanju Uredbe (EU) o nadzoru trga in skladnosti proizvodov

Pravilnik o dolocitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v
Republiki Sloveniji

93


http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_URED4888.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r09/predpis_URED4889.html

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih

Pravilnik o varnasti in zdravju pri uporabi delovne opreme

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri rocnem premescanju bremen

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom

Pravilnik o varnostnih znakih

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti vibracijam pri delu

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu

Pravilnik o protieksplozijski zas¢iti

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih
delavk

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb

Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajSih od 15 let

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim
snovem

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti biolosSkim dejavnikom pri delu
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti azbestu pri delu

Prakticne smernice za delo z nevarnimi kemi¢nimi snovmi

Prakticne smernice za oceno tveganja pri delu z nevarnimi kemi¢nimi snovmi

Prakticne smernice za izvajanje zdravstvenega nadzora in bioloSkega monitoringa za svinec
Prakti¢ne smernice za merilne metode za dolocanje koncentracij nevarnih kemicnih snovi v zraku
na delovnem mestu

Pravilnik o varnosti strojev

Pravilnik o varnosti dvigal

Pravilnik 0 omogocanju dostopnosti elektri¢ne opreme na trgu, ki je na¢rtovana za uporabo znotraj
dolocenih napetostnih mej

Pravilnik o elektromagnetni zdruZzljivosti

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev

Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni

Navodilo za opravljanje preventivnih zdravstvenih pregledov

Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomoc na delovnem mestu

Pravilnik o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podrocju varnosti pri delu

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju na podrocju varnosti in zdravja pri delu

Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati strokovni delavec za varnost pri delu

Pravilnik o programu in nacinu usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na
zacasnih in premicnih gradbiscih

Pravilnik o opravljanju strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu

Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektri¢nega toka

Pravilnik o zahtevah za nizkonapetostne elektri¢ne instalacije v stavbah

Pravilnik o zaS¢iti stavb pred delovanjem strele

Pravilnik o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja za upravljalca energetskih naprav
Pravilnik o prijavah na podrocju varnosti in zdravja pri delu

Pravilnik o tlacni opremi

Pravilnik o enostavnih tla¢nih posodah

Pravilnik o pregledovanju in preskusanju opreme pod tlakom

Pravilnik o varstvu pri nakladanju in razkladanju tovornih motornih vozil

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu na ribiskih ladjah

Pravilnik o minimalnih zahtevah pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah
Pravilnik o varstvu pri delu v gozdarstvu

Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati kadilnica

Pravilnik o minimalnih standardih in normativih za izvajanje pogrebne dejavnosti

Pravilnik o varstvu pri nakladanju in razkladanju tovornih motornih vozil

Pravilnik o sploSnih ukrepih in normativih za varstvo pri delu z dvigali

Prakti¢ne smernice za varovanje delavcev pred hrupom na glasbenem in razvedrilnem podrocju
Tehni¢na smernica TSG-N-002:2009: Nizkonapetostne elektri¢ne instalacije

Tehni¢na smernica TSG-N-003:2009: Zascita pred delovanjem strele

Priporocila NIJZ za preprecevanje okuzbe z virusom SARS-CoV-2

Higienska priporocila ministrstva, pristojnega za zdravje
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4. SEZNAM PREDPISOV S PODROCJA DELA SOCIALNE INSPEKCIJE

Mednarodne konvencije

Evropska konvencija o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin, 1994

Evropska konvencija o uresnicevanju otrokovih pravic, 1989

Konvencija o izterjavi prezivninskih zahtevkov v tujini, 1992

Konvencija o varstvu otrok in sodelovanje pri meddrzavnih posvojitvah, 1999

Konvencija ZN o otrokovih pravicah, 1992

Konvencija o pravicah invalidov, Izbirni protokol h Konvenciji o pravicah invalidov, 2008
Konvencija o preprecevanju nasilja nad zenskami in nasilja v druZini ter o boju proti njima, 2015
Konvencija o civilnopravnih vidikih mednarodnega protipravnega odvzema otrok, 1993

Pravni viri EU in Sveta Evrope

Uredba (ES) 3t. 883/2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti

Uredba (ES) 3t. 987/2009 o dolotitvi potrebnih pravil za izvajanje Uredbe t. 883/2004

Uredba (EGS) 3t. 1408/71 o uporabi sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe in njihove
druzinske clane, ki se gibljejo v Skupnosti

Uredba (EGS) 3t. 574/72 o dolo€itvi postopka za izvajanje Uredbe 3t. 1408/71

Uredba (EGS) 3t. 859/2003 o razsiritvi dolocb Uredbe 3t. 574/72 in Uredbe 3t. 1408/71 na drzavljane
tretjih drzav, ki niso Ze vkljuCeni v navedbe dolocbe le na podlagi svojega drzavljanstva

Mednarodni sporazumi

Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike Makedonije o
meddrzavnih posvojitvah

Ustavni zakon o dopolnitvi Il. poglavja Ustave Republike Slovenije (UZ62a)

Zakon o socialnem varstvu

Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOQOP)

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE)
Zakon o interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19
(ZIUPOPDVE)

Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (ZDUOP)

Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo
posledic COVID-19 (ZDUPSOP)

Zakon o nalezljivih boleznih

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

Zakon o socialno varstvenih prejemkih

Zakon o Stipendiranju

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom

Zakon o duSevnem zdravju

Druzinski zakonik

Zakon o preprecevanju nasilja v druzini

Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti

Zakon o socialnem vkljucevanju invalidov

Zakon o osebni asistenci

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Zakon o nepravdnem postopku

Zakon o pravdnem postopku

Kazenski zakonik

Zakon o kazenskem postopku
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Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij

Zakon o izvrsbi in zavarovanju

Stanovanjski zakon

Zakon o dedovanju

Zakon o drZavljanstvu Republike Slovenije

Zakon o prijavi prebivalisca

Zakon o tujcih

Zakon o mednarodni zasciti

Temeljni zakon o posvojitvi (velja za posvojitve, sklenjene po dotedanjih predpisih)
Zakon o mati¢nem registru

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
Zakon o pacientovih pravicah

Zakon o vrtcih

Zakon o osebnem imenu

Zakon o nalogah in pooblastilih policije

Zakon o nadzoru drZzavne meje

Zakon o denacionalizaciji

Zakon o urejanju trga dela

Obligacijski zakonik

Zakon o zacasni zaSciti razseljenih oseb

Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika

Zakon o brezplacni pravni pomoci

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku

Zakon o osnovni Soli

Energetski zakon

Zakon o varuhu c¢lovekovih pravic

Zakon o probaciji

Zakon o dolgotrajni oskrbi

Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami

Podzakonski predpisi

Odlok o zacasni delni omejitvi gibanja ljudi in prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s
SARS-CoV-2

Odlok o zacasni omejitvi gibanja ljudi in prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-
CoV-2

Odlok o zacasni prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2

Odlok o zacasni omejitvi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2

Odlok o zacasnih ukrepih za zmanjsanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2
Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potroSnikom v Republiki
Sloveniji

Odlok o zacasnih omejitvah ponujanja in prodajanja blaga in storitev potroSnikom v Republiki
Sloveniji

Odlok o spremembah dolocenih odlokov, izdanih na podlagi Zakona o nalezljivih boleznih

Odlok o nacinu ugotavljanja izpolnjevanja pogojev prebolevnosti, cepljenosti in testiranja v zvezi z
nalezljivo boleznijo COVID-19

Odlok o nacinu izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev Sirjenja okuzb
z virusom SARS-CoV-2

Odlok o izjemah od karantene na domu po visoko tveganem stiku s povzrociteljem nalezljive bolezni
COvID-19

Odlok o zacasnih ukrepih za preprecevanje in obvladovanje okuzb z nalezljivo boleznijo COVID-19
Uredba o merilih za dolocanje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev

Pravilnik o pogojih in postopku za uveljavljanje pravice do izbire druzinskega pomocnika

Pravilnik o koncesijah na podrocju socialnega varstva

Pravilnik o opravljanju socialno varstvenih storitev na podlagi dovoljenja za delo in vpisa v register
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Pravilnik o reSevanju ugovorov zoper opravljene socialno-varstvene storitve zasebnikov

Pravilnik o nacrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela na podrocju
socialnega varstva

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih storitev

Pravilnik o nacrtovanju in organiziranju stalnega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja
Pravilnik o dolocitvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne sodelavce v socialnem
varstvu

Pravilnik o nacinu in pogojih dostopa do podatkov iz Centralne zbirke podatkov o pravicah iz javnih
sredstev

Pravilnik o nacinu ugotavljanja premozenja in njegove vrednosti pri dodeljevanju pravic iz javnih
sredstev ter o razlogih za zmanjSevanje v postopku dodelitve denarne socialne pomoci

Pravilnik o nac¢inu upoStevanja dohodkov pri ugotavljanju upravicenosti do pravic iz javnih sredstev
Pravilnik o podrobnejsi opredelitvi podatkov o obdavcljivih dohodkih, ki niso oprosceni placila
dohodnine

Pravilnik o dolocanju cen subvencioniranega prevoza

Pravilnik o nacinu in vsebini obravnave v skupnosti ter vsebini, pogojih in nacinu opravljanja izpita
za koordinatorja obravnave v skupnosti

Pravilnik o kadrovskih, tehnicnih in prostorskih pogojih za izvajanje nalog na podrocju dusevnega
zdravja za izvajalce institucionalnega varstva ter centre za socialno delo ter o postopku njihove
verifikacije

Pravilnik o izvajanju predhodnega svetovanja

Pravilnik o izvajanju mediacije po Druzinskem zakoniku

Pravilnik o popisu in ocenitvi premoZenja oseb pod skrbniStvom in o sestavi in vsebini skrbniskega
porocila

Pravilnik o sodelovanju organov ter o delovanju centrov za socialno delo, multidisciplinarnih timov
in regijskih sluzb pri obravnavi nasilja v druzini

Pravilnik o pravilih in postopkih pri obravnavanju nasilja v druzini pri izvajanju zdravstvene
dejavnosti

Pravilnik o sodelovanju policije z drugimi organi in organizacijami pri odkrivanju in preprecevanju
nasilja v druzini

Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobraZevalne zavode

Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic do druZinskih prejemkov

Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo

Pravilnik o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo
Pravilnik o pogojih in postopkih za izvajanje rejniSke dejavnosti

Pravilnik o kazenski evidenci

Pravilnik o poravnavanju v kazenskih zadevah

Pravilnik o izvrSevanju kazni zapora

Pravilnik o izvrSevanju vzgojnih ukrepov

Pravilnik o izvrSevanju dela v splosno korist

Navodilo o obvescanju v primerih pobegov mladoletnikov ali njihovem izogibanju izvrsevanju
vzgojnega ukrepa

Pravilnik o izvrSevanju vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom

Pravilnik o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem

Uredba o metodologiji za oblikovanje najemnin v neprofitnih stanovanjih ter merilih in postopku za
uveljavljanje subvencioniranih najemnin

Pravilnik o postopku s tujcem, ki izrazi namen podati proSnjo za mednarodno zascito v Republiki
Sloveniji, ter postopku sprejema prosnje za mednarodno zascito

Uredba o nacinu izvajanja zakonitega zastopanja mladoletnikov brez spremstva ter nacinu
zagotavljanja ustrezne nastanitve, oskrbe in obravnave mladoletnikov brez spremstva zunaj
azilnega doma ali njegove izpostave

Pravilnik o prepovedi priblizevanja dolocCeni osebi, kraju ali obmocju

Pravilnik o policijskih pooblastilih

Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov

Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajSih od 15 let

Pravilnik o izkaznici in vavCerju za uveljavljanje pravice do tolmaca za slovenski znakovni jezik
Pravilnik o izvrSevanju probacijskih nalog

Pravilnik o osebni asistenci

Priporocila NIJZ za preprecevanje okuzbe z virusom SARS-CoV-2
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— Higienska priporocila ministrstva, pristojnega za zdrav

98



PREGLEDI, UKREPI IN KRSITVE NA PODROCJU NADZORA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

TABELA 1 - 1a

STEVILO PREGLEDOV RAZISKAVE UKREPI PREKRSKOVNI UKREPI KRSITVE ZAKONA O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A01 Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 22.801 12 0 5 15 0 0 0 0 9 0 1 0 1 0 22 4 0 0 0 0 0 0 0 0
A02 Gozdarstvo 1.904 49 0 15 78 0 0 0 0 19 0 2 1 0 0 16 5 0 0 1 1 1 0 0 1
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 175 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
BO5 Pridobivanje premoga z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
B06 Pridobivanije surove nafte in zemeljskega plina - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BO7 Pridobivanie rud z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
B08 Pridobivanje rudnin in kamnin z 5 1 3 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 ] ] 0 0
B09 Storitve za rudarstvo 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C10 Proizvodnja Zivil 15.490 79 0 39 107 0 1 0 0 36 0 8 3 3 1 57 26 1 1 0 0 ] ] 1 0
Cc11 Proizvodnja pijad 1.554 10 0 6 15 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0 8 3 0 0 0 0 1 ] 0 0
Ci12 Proizvodnja tobaénih izdelkov z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
C13 Proizvodnja tekstilij 3.100 8 0 2 13 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 ] ] 0 0
Ci4 Proizvodnja oblagil 2.262 10 0 0 17 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0 16 1 0 0 0 0 2 ] 0 0
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 2.041 5 0 0 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 8 1 1 0 0 0 1 ] 1 0
C16  [Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 8.881 43 0 7 65 0 3 0 0 16 0 4 0 3 0 14 13 0 0 0 0 1 ] 0 0
C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 4.497 13 0 2 19 0 1 0 0 9 0 1 2 1 2 7 10 1 2 0 0 ] ] 0 0
C18 [Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa 4.036 18 0 6 20 0 1 0 0 9 0 1 0 1 0 21 7 1 0 0 0 1 ] 0 0
C19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
C20 Proizvodnja kemikalij, kemi€nih izdelkov 7.042 15 0 10 23 1 0 0 0 15 1 5 2 1 1 30 10 0 0 0 0 4 4 0 0
C21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 9.896 2 0 1 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plastiénih mas 16.670 57 2 12 68 0 1 0 0 24 0 5 4 0 2 56 22 0 0 0 0 1 0 0 0
C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 7.157 20 1 10 31 0 1 1 0 16 0 3 0 2 1 19 5 0 0 0 0 0 0 0 0
C24 Proizvodnja kovin 9.820 8 0 1 10 0 3 0 0 4 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 1 0 0 0
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 35.858 116 3 29 152 0 6 0 0 65 0 18 8 8 4 120 28 3 0 0 0 4 5 0 0
C26 Proizvodnja radunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 6.557 16 0 5 24 0 1 0 0 9 0 0 1 0 1 18 6 1 0 0 0 0 0 0 0
C27 Proizvodnja elektriénih naprav 22.339 22 1 8 26 0 0 1 0 9 0 0 0 2 0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0
C28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 17.143 23 0 8 28 0 2 0 0 13 0 1 0 0 0 16 18 1 1 0 0 0 0 0 0
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 15.725 17 0 5 28 0 0 0 0 11 0 0 1 0 0 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 932 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C31 Proizvodnja pohistva 6.088 24 1 12 23 0 1 0 0 10 0 1 1 0 1 14 7 0 0 1 1 0 0 0 0
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 4.270 12 0 4 17 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0
C33 Popravila in montaZa strojev in naprav 9.404 12 0 1 11 1 1 0 0 8 0 2 1 2 0 5 3 0 1 0 0 0 0 0 1
D35 | Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro 8.115 17 0 4 27 0 1 0 0 6 0 1 1 2 0 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0
E36 |Zbiranje, pre¢iS€evanije in distribucija vode 4.322 5 0 0 13 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 575 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E38 |Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanije z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 5.441 11 0 4 17 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0
E39 |Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
F41 Gradnja stavb 15.591 252 0 58 568 3 2 0 1 155 0 28 19 50 1 66 34 0 0 0 0 1 0 1 1
F42 Gradnja inZenirskih objektov 9.405 62 1 28 151 0 1 0 0 48 0 3 4 4 2 31 24 1 1 0 0 0 0 0 1
F43 Specializirana gradbena dela 48.050 415 1 92 629 2 5 0 0 211 2 63 29 49 0 369 61 5 0 0 0 10 0 0 0
G45 _ [Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 15.848 113 5 35 135 1 0 0 0 46 0 4 3 0 0 94 25 4 3 0 1 12 3 0 0
G46 Posredni$tvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 40.325 209 3 47 260 0 1 0 0 85 0 20 4 7 0 230 47 1 0 0 2 9 1 2 0
G47 _ [Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 59.822 | 280 4 56 409 0 2 0 0 84 0 12 3 4 3 145 45 1 0 0 1 15 0 2 0
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 35.440 123 2 36 161 2 2 0 0 69 0 11 13 10 1 103 18 1 0 0 3 2 0 3 2
H50 _ |Vodni promet 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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A01 Kmetijska proizvodnia in lov ter z njima povezane storitve

A02 _ |Gozdarstvo

A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov

B0O5 Pridobivanje premoga

B06 Pridobivanje surove nafte in zemeliskega plina

B07 _|Pridobivanje rud

B08 Pridobivanie rudnin in kamnin

B09 |Storitve za rudarstvo

C10 Proizvodnia Zivil

Cl1 Proizvodnia pija¢

C12  [Proizvodnja toba¢nih izdelkov

C13 Proizvodnja tekstilij

Cl4 Proizvodnja oblagil

C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov

C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva

C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja

C18  [Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

C19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov

C20 Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov

Cc21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov

C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas

C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov

C24 Proizvodnja kovin

C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav

C26 Proizvodnja radunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov

Cc27 Proizvodnja elektriénih naprav

C28 Proizvodnja drugih strojev in naprav

C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic

C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil

C31 Proizvodnja pohi$tva

C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti

C33 Popravila in montaZza strojev in naprav

D35 Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro

E36 Zbiranje, preci§¢evanije in distribucija vode

E37 Ravnanje z odplakami

E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin
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E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki
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F41 Gradnja stavb 15 637
F42 Gradnja inZenirskih objektov 2 112
F43 Specializirana gradbena dela 19 102 83 257
G45  |Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 11 20 17 0
G46 Posredni$tvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 25 41 43 21
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 4 38 36 0
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 17 51 39 8
H50  [Vodni promet 0 0 0 0
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A01  [Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0
A02 Gozdarstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B05 _ [Pridobivanje premoga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B06 Pridobivanije surove nafte in zemeliskega plina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B0O7 Pridobivanije rud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B08 Pridobivanje rudnin in kamnin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B09 _|[Storitve za rudarstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ci10 Proizvodnja Zivil 0 0 1 ] 0 ] ] 6 ] ] 6 3 0 0 4
Ci1 Proizvodnja pija¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
C12 Proizvodnja tobacnih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C13 _ |Proizvodnja tekstilij 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C14 _ |Proizvodnja oblagil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C15 |Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
C16 Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 2
C17 _ |Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5 0 0 1
C18 |Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C19 |Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C20 Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
C21 |Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plastiénih mas 0 0 3 0 0 2 0 3 0 0 0 7 0 0 1
C23 _|Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 3 0 0 0
Cc24 Proizvodnja kovin 0 0 2 0 0 0 1 8 0 0 0 2 0 0 0
C25 |Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 14 2 0 5
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 7 0 0 0
C27 _ |Proizvodnja elektriénih naprav 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 11 0 0 2
Cc28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
C29 |Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C31 |Proizvodnja pohistva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 ] 2
D35 Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E36 _ [Zbiranje, preci§€evanje in distribucija vode 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E38 |Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
E39 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F41 |Gradnja stavb 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 2 29
F42 | Gradnja inZenirskih objektov 0 0 3 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
F43 Specializirana gradbena dela 1 0 0 0 0 0 0 15 3 0 0 0 0 ] 40
G45 _ [Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 0 0 0 0 0 0 0 9 4 0 0 1 1 0 4
G46 _ [Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0 5 0 ] 3
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 0 0 0 0 0 0 0 14 2 0 0 18 0 0 10
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 2 0 ] 8
H50 Vodni promet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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H51  |Zraéni promet 316 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0
H52 |Skladi$¢enje in spremljajoe prometne dejavnosti 13.321 32 0 10 47 0 2 0 0 7 0 3 1 1 0 29 2 0 0 0 0 0 0 0 0
H53  |PosStna in kurirska dejavnost 7.419 16 0 3 31 0 0 0 0 9 0 3 1 0 0 14 4 0 0 0 0 0 0 0 0
155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 11.685 29 0 9 38 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
156 Dejavnost strezbe jedi in pijac¢ 25.996 | 167 3 45 232 0 0 0 0 62 0 19 9 9 0 129 45 1 2 0 0 1 1 1 0
J58 Zaloznistvo 1.956 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J59  |Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo€nimi zapisi 1.874 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 2.661 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 4.751 4 0 1 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J62 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 17.715 19 1 5 19 0 0 0 0 6 0 2 2 1 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J63 Druge informacijske dejavnosti 2.268 5 0 2 4 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K64  |Dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 10.364 15 0 6 22 0 0 0 0 6 0 0 1 0 0 3 4 0 0 0 0 1 1 0 0
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 6.006 5 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K66 |PomozZne dejavnosti za finanéne in zavarovalnigke storitve 2.612 7 0 1 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 4.815 53 1 6 83 0 0 0 0 13 0 7 2 1 0 37 5 2 1 0 0 2 0 0 0
M69 _|Pravne in radunovodske dejavnosti 10.511 44 0 12 52 0 0 0 0 15 0 4 0 0 0 14 10 0 1 0 0 5 0 0 0
M70  |Dejavnost uprav podijetij, podjetni$ko in poslovno svetovanje 14.167 78 0 15 110 0 0 0 0 27 0 14 6 4 0 71 10 0 0 0 1 2 0 0 0
M71 | Arhitekturno in tehni¢no projektiranje, tehni¢no preizkusanje in analiziranje 15762 | 116 3 24 189 1 1 0 0 60 0 16 4 7 0 83 24 2 0 0 0 4 0 0 0
M72 | Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 8.701 13 0 2 18 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M73 _|Ogladevanie in raziskovanje trga 3.991 6 0 4 5 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 9 1 0 0 0 0 1 0 0 0
M74 _ |Druge strokovne in tehniéne dejavnosti 5.272 23 1 3 25 0 0 0 0 7 0 2 0 0 0 16 2 0 0 0 0 0 0 0 0
M75 _|Veterinarstvo 1127 6 0 0 9 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N77 Dajanje v najem in zakup 1.037 10 0 4 10 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 16 0 0 0 0 0 2 0 0 0
N78 |Zaposlovalne dejavnosti 11.447 40 0 11 58 0 1 0 0 14 0 1 2 0 0 14 1 0 1 0 0 0 0 0 0
N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti 1.906 8 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
N80 _|Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 5.352 11 0 1 14 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 1 0 0 0
N81 |Dejavnost oskrbe stavb in okolice 10.199 34 0 13 44 0 1 0 0 8 0 2 2 3 0 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0
N82 _|PisarniSke in spremljajote poslovne storitvene dejavnosti 4.422 11 0 6 13 0 0 0 0 8 0 0 0 0 1 15 2 0 0 0 0 1 0 0 0
084 |Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 49.492 75 0 5 174 0 0 0 0 24 0 1 0 0 0 16 0 1 0 0 0 0 0 0 0
P85 Izobrazevanje 77.471 55 0 9 67 0 0 0 0 17 0 6 2 1 0 32 6 1 0 0 0 1 4 0 0
Q86 |Zdravstvo 48.285 38 0 8 69 0 0 0 0 13 0 3 3 0 0 13 4 1 1 0 0 2 1 1 0
Q87 |Socialno varstvo z nastanitvijo 15.329 14 0 2 20 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 0
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 8.654 13 0 0 19 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R0 [Kulturne in razvedrilne dejavnosti 6.480 5 0 0 8 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 3.585 5 0 0 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0
R92 _ |Prirejanje iger na sre¢o 1.708 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as 4.006 12 1 2 11 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 5.815 11 0 2 13 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
S95 Popravila racunalnikov in izdelkov za $iroko rabo 1.564 15 0 2 15 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0 16 3 0 0 0 0 1 0 0 0
S96  |Druge storitvene dejavnosti 9.986 58 3 11 70 0 0 0 0 21 0 3 0 2 0 36 19 0 2 0 0 2 0 0 0
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi§nim osebjem 732 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U99 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Izven standardne klasifikacije dejavnosti - | 366 0 5 3798 0 0 0 0 670 0 221 142 315 0 302 40 0 0 0 0 1 1 0 0
Skupaj 921.998 | 3511 39 785 8508 11 41 2 1[ 2058 3| 510 283 496 22 2524 658 35 17 2 11 94 21




PREGLEDI, UKREPI IN KRSITVE NA PODROCJU NADZORA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

TABELA1-2b

KRSITVE ZAKONA O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU
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1 2 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
H51  [Zraéni promet 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
H52 Skladi$¢enje in spremljajote prometne dejavnosti 0 1 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
H53 Postna in kurirska dejavnost 0 2 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 0 2 10 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
156 Dejavnost strezbe jedi in pija 0 15 70 2 71 0 0 0 1 1 0 0 0 8 0 0 0 3 2 0 1 0 11
J58 Zaloznistvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo¢nimi zapisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J61 Telekomunikacijske dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J62 Racunalnisko programiranje, svetovanije in druge s tem povezane dejavnosti 0 0 3 2 4 6 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J63 Druge informacijske dejavnosti 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K64 Dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalni$tva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
K65 Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K66 PomozZne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 0 5 7 0 9 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0 24 0 0 0 0 0 0 0
M69 Pravne in raCunovodske dejavnosti 0 1 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M70  |Dejavnost uprav podjetij, podjetni§ko in poslovno svetovanje 0 6 16 0 13 0 0 0 0 0 0 1 1 1 7 6 0 1 0 0 1 0 0
M71 | Arhitekturno in tehni¢no projektiranje, tehniéno preizkusanje in analiziranje 0 6 14 1 13 7 0 2 0 0 2 0 1 8 6 192 0 3 3 0 1 0 0
M72 |Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0
M73  |Oglasevanje in raziskovanje trga 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M74 | Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti 0 1 2 0 2 3 0 0 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
M75 |Veterinarstvo 0 4 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
N77 Dajanje v najem in zakup 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
N78 [Zaposlovalne dejavnosti 0 1 4 0 1 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0
N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N80 [Varovanije in poizvedovalne dejavnosti 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice 0 4 10 0 11 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
N82 Pisarni$ke in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 0 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0 0 2 0 6 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 19 0 0 1 0 1 0 0
P85 |zobraZevanje 0 0 11 2 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 1 6 0 0 0 0
Q86  |Zdravstvo 0 6 8 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Q87 Socialno varstvo z nastanitvijo 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Q88 Socialno varstvo brez nastanitve 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R90 Kulturne in razvedriline dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R92 Prirejanje iger na sreco 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
S95 Popravila raéunalnikov in izdelkov za $iroko rabo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S96 Druge storitvene dejavnosti 0 7 14 0 11 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi$nim osebjem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U99 [Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 0 0 99 7 93 23 1 9 0 0 213 7 1 21 0 234 1 0 0 0 0 0 0
Skupaj 13 207 707 77 654 193 2 27 10 1 263 21 43 243 22 1 37 44 19 17 4 40
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H51 Zrac¢ni promet 0 0 0 ] 0 ] ] 0 ] ] ] 0 0 0 0
H52 | Skladi$¢enje in spremljajoe prometne dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0
H53  |Pos$tna in kurirska dejavnost 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1
155 Gostinske nastanitvene dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
156 Dejavnost streZbe jedi in pija¢ 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 3 0 0 11
J58 ZaloZnistvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J59  |Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvoénimi zapisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J60 Radijska in televizijska dejavnost 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J61  |Telekomunikacijske dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J62 RacunalniSko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J63 Druge informacijske dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K64 Dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K65 |Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanija in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K66 [Pomozne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L68 Poslovanje z nepremi¢ninami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M69  [Pravne in raunovodske dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 1
M70  [Dejavnost uprav podietij, podjetnisko in poslovno svetovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
M71  [Arhitekturno in tehni€no projektiranje, tehni¢no preizkusanje in analiziranje 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
M72 _ |Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M73 _ |Ogladevanje in raziskovanje trga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M74 _ |Druge strokovne in tehniéne dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M75 _ |Veterinarstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N77 Dajanje v najem in zakup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N78 |Zaposlovalne dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0
N79 Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovaniji povezanih dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N80 |Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N81 |Dejavnost oskrbe stavb in okolice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N82 |PisarniSke in spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
084 Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 0 0
P85 IzobraZevanje 0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 ] 2
Q86 [Zdravstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 2
Q87 [Socialno varstvo z nastanitvijo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Q88 [Socialno varstvo brez nastanitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R90 _|Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R91  |Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R92 Prirejanje iger na sre¢o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R93 Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
S94 Dejavnost ¢lanskih organizacij 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S95 Popravila raéunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
S96 Druge storitvene dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 ] 1
T97 Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi§nim osebjem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T98 Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U999 Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Izven standardne klasifikacije dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 6 0 98
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LEGENDA

P_DMSNTZDRS
P_OMOPPDM
P_OVODUP

P Pz
P_PZPD
P_VDG
P_VDNET
P_VDTZIAD
P_VDTZIHD
P_VDTZIKSD
P_VDTZIRMS
P_VDTZIVD
P_VNRTMV

P VS
P_VZUDO
P_ZNEIS
P_ZSDS
P_ZVZRPB
P_ZZVZDDM

Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na za¢asnih in premi¢nih gradbis¢ih
Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomo¢ na delovhem mestu

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu

Pravilnik o protieksplozijski za&¢iti

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev

Pravilnik o varstvu pri delu v gozdarstvu

Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti azbestu pri delu

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu

Pravilnik o varovanju delavcev pred tvegan;ji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti vibracijam pri delu
Pravilnik o varstvu pri nakladanju in razkladanju tovornih motornih vozil

Pravilnik o varnosti strojev

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme

Pravilnik o zahtevah za nizkonapetostne elektri¢ne instalacije v stavbah

Pravilnik o za&¢iti stavb pred delovanjem strele

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem premes&anju bremen

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih
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SIFRA DEJAVNOST ol w®n [4 X N o oo OO o o Z o a o a a N — A a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
AO01 Kmetijska proizvodnija in lov ter z njima povezane storitve 22.801 12 0 0 16 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
A02 Gozdarstvo 1.904 9 0 1 13 0 0 1 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 175 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B05 Pridobivanje premoga z 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
B06 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BO7 Pridobivanje rud z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B08 Pridobivanie rudnin in kamnin z 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B09 |Storitve za rudarstvo 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C10 Proizvodnija Zivil 15.490 68 0 3 131 9 0 20 9 5 2 51 7 6 5 1 4 0 0
C11 Proizvodnija pija¢ 1.554 4 0 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C12 Proizvodnja tobaénih izdelkov z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C13 Proizvodnia tekstilij 3.100 5 0 0 9 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Cl4 Proizvodnja oblacil 2.262 6 0 0 12 0 0 2 5 0 0 10 0 0 0 0 3 0 0
C15 Proizvodnija usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 2.041 5 0 0 10 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0
C16 _ |Obdelava in predelava lesa, proizvodnia izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohi§tva 8.881 35 1 4 59 3 0 7 3 1 0 27 0 0 1 0 0 0 0
C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 4.497 14 0 1 35 3 0 2 1 0 0 5 0 0 0 3 0 0 0
C18  |Tiskarstvo in razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa 4.036 12 0 1 20 1 0 3 0 1 0 12 2 0 4 0 0 0 0
C19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C20 Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov 7.042 5 0 0 15 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0
C21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 9.896 2 0 0 6 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti€nih mas 16.670 32 0 4 53 2 0 12 1 0 0 11 1 6 4 2 2 0 0
C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 7.157 11 0 0 27 0 0 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
C24 _ |Proizvodnja kovin 9.820 5 0 0 7 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 35.858 | 126 0 15 243 22 2 42 11 26 0 125 6 2 20 7 7 0 19
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 6.557 8 0 0 25 0 0 2 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0
Cc27 Proizvodnja elektri¢nih naprav 22.339 19 0 5 43 4 0 7 1 0 0 6 6 0 1 1 0 1 0
C28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 17.143 25 0 1 43 0 0 6 3 1 0 13 1 0 3 1 0 0 0
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 15.725 15 0 1 37 1 1 2 4 4 0 13 3 0 2 0 0 0 0
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 932 3 0 0 7 0 0 3 2 1 0 5 0 0 1 3 0 0 0
C31 _ |Proizvodnja pohitva 6.088 14 0 0 24 0 0 3 2 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0
C32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 4.270 11 0 0 21 1 0 2 1 0 0 2 0 0 1 0 2 0 0
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 9.404 38 0 8 66 6 0 10 7 8 2 51 6 1 17 1 0 0 11
D35  [Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro 8.115 6 0 0 11 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
E36 |Zbiranje, preciS€evanie in distribucija vode 4.322 4 0 0 9 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 575 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
E38 |Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 5.441 10 0 4 17 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
E39 |Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F41 |Gradnja stavb 15,591 | 213 0 12 454 15 2 49 37 53 0 197 6 2 14 15 3 0 18
F42 Gradnja inZenirskih objektov 9.405 50 1 5 121 6 0 6 8 4 0 21 1 0 10 1 0 0 0
F43  |Specializirana gradbena dela 48.050 | 447 0 27 889 44 4 123 96 109 3 392 10 7 54 28 4 0 28
G45 | Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 15.848 77 0 3 147 9 1 23 13 6 6 59 4 3 5 4 3 0 0
G46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 40.325 203 0 16 353 19 1 40 16 14 4 101 3 2 17 8 0 0 18
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 59.822 | 229 1 13 431 8 1 24 17 7 2 67 2 7 21 12 5 3 0
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 35.440 | 210 0 24 342 31 5 50 49 39 0 272 6 1 13 17 4 0 0
H50  [Vodni promet 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 22 23 24 25 26 27 28 29
A0l Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 1 0 0 0 0 0 0 0
A02  |Gozdarstvo 0 0 0 0 0 0 0 1
A03 Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 0 0 0 0 0 0 0 1
B05 Pridobivanje premoga 0 0 0 0 0 0 0 0
B06 Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina 0 0 0 0 0 0 0 0
B07  [Pridobivanje rud 0 0 0 0 0 0 0 0
BO8 Pridobivanje rudnin in kamnin 0 0 0 0 0 0 0 0
B09  [Storitve za rudarstvo 0 0 0 0 0 0 0 0
C10 Proizvodnja Zivil 1 21 0 2 0 0 0 7
Cl1 Proizvodnja pija¢ 0 0 0 0 1 0 0 1
C12  |Proizvodnja tobac¢nih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 0
C13 Proizvodnja tekstilij 0 0 0 0 0 0 0 0
Cl4 Proizvodnja oblacil 0 0 0 0 0 0 0 0
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 0
C16 |Obdelava in predelava lesa, proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 0 11 0 0 0 0 0 0
C17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 0 3 0 0 0 0 0 0
C18 |Tiskarstvo in razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa 0 4 0 0 0 0 0 3
C19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 0 0 0 0 0 0 0 0
C20 Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 0
C21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 0 0 0 0 0 0 0 0
C22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas 0 0 0 0 2 0 0 1
C23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 0
C24 Proizvodnja kovin 0 0 0 0 2 0 0 0
C25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 0 47 0 5 2 0 0 25
C26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 1 1 0 0 0 0 0 0
C27 Proizvodnja elektri¢nih naprav 0 0 0 0 0 0 1 2
C28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 0 0 0 0 0 0 0 3
C29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 0 0 0 0 1 0 0 1
C30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 0 0 0 0 0 0 0 0
C31 Proizvodnja pohistva 1 0 0 0 0 0 0 0
C32 _ |Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 0 0 0 0 0 0 0 0
C33 Popravila in montaza strojev in naprav 0 5 0 0 0 0 0 10
D35  |Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro 0 0 0 0 0 0 0 0
E36 Zbiranje, preci§€evanje in distribucija vode 0 0 0 0 0 0 0 0
E37 Ravnanje z odplakami 0 0 0 0 0 0 0 0
E38 Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 0 0 0 0 0 0 0 1
E39 [Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 0 0 0 0 0 0 0 0
F41 Gradnja stavb 0 39 0 2 9 0 3 58
F42 Gradnja inZenirskih objektov 1 20 0 0 0 0 0 8
F43 Specializirana gradbena dela 5 75 0 8 3 0 0 113
G45 _ [Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 5 5 0 0 0 0 0 8
G46  |Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 0 31 0 1 3 0 5 31
G47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 0 15 0 0 0 0 8 14
H49 Kopenski promet, cevovodni transport 0 22 4 0 1 0 0 62
H50 |Vodni promet 0 0 0 0 0 0 0 0
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Zracni promet 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Skladi$¢enje in spremljajote prometne dejavnosti 1 1 5 0 2 2 3 0 8 0 0 3 0 1 0 0
Postna in kurirska dejavnost 0 3 0 0 1 2 1 0 12 0 0 0 1 0 0 0
Gostinske nastanitvene dejavnosti 0 2 2 0 11 6 1 0 30 5 8 14 3 2 0 0
Dejavnost strezbe jedi in pija¢ 0 32 40 1 103 62 59 8 338 9 21 67 29 9 1 0
Zaloznistvo 0 0 1 0 1 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0
Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvo¢nimi zapisi 0 1 0 0 0 1 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0
Radijska in televizijska dejavnost 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0
Telekomunikacijske dejavnosti 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Racunalni$ko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti 0 4 1 0 9 5 2 0 31 0 0 8 2 14 0 0
Druge informacijske dejavnosti 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalniStva in dejavnosti pokojninskih skladov 0 1 0 0 1 1 0 0 4 1 0 1 0 0 0 0
Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pomozne dejavnosti za finanéne in zavarovalniSke storitve 0 1 0 0 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Poslovanje z nepremi¢ninami 0 0 0 0 7 0 2 0 12 0 0 3 0 1 0 0
Pravne in raéunovodske dejavnosti 0 0 1 0 10 3 2 1 17 0 0 1 2 1 0 0
Dejavnost uprav podjetij, podjetni§ko in poslovno svetovanje 1 2 3 3 10 10 4 1 39 1 0 1 4 3 0 2
Arhitekturno in tehni¢no projektiranje, tehni¢no preizkusanje in analiziranje 0 3 7 1 5 6 0 0 31 1 4 9 0 0 0 18
Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 0 2 1 0 3 2 0 0 10 1 0 1 0 0 0 0
Oglasevanje in raziskovanje trga 0 0 0 0 3 0 3 0 5 0 0 1 0 0 0 0
Druge strokovne in tehni€ne dejavnosti 0 1 1 0 2 1 0 0 9 1 0 1 0 0 0 0
Veterinarstvo 0 0 1 0 2 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Dajanje v najem in zakup 0 0 0 0 4 1 1 0 12 0 1 0 0 0 0 0
Zaposlovalne dejavnosti 1 2 2 0 11 1 5 7 25 0 1 6 2 2 0 3
Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti 0 1 0 0 2 2 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 0 1 1 0 2 3 1 0 7 1 2 11 0 2 0 0
Dejavnost oskrbe stavb in okolice 0 2 2 0 7 6 3 0 25 1 0 0 0 4 0 0
Pisarniske in spremljajo¢e poslovne storitvene dejavnosti 0 0 2 1 6 1 0 0 10 0 0 0 1 0 0 0
Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0 2 3 3 1 0 0 0 1 2 0 4 2 2 0 0
IzobraZevanje 16 10 8 0 15 3 2 0 19 3 1 38 2 0 0 0
Zdravstvo 0 4 5 0 6 2 1 0 10 1 1 5 1 2 0 0
Socialno varstvo z nastanitvijo 0 0 2 0 3 0 1 0 3 2 3 3 1 1 0 0
Socialno varstvo brez nastanitve 0 2 3 0 6 2 1 0 13 0 6 10 2 2 0 0
Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0 0 1 0 3 0 0 0 3 0 1 1 0 0 1 0
Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0 0 1 0 4 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0
Prirejanje iger na sre¢o 0 0 0 0 1 1 0 0 3 2 0 0 0 1 0 0
Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as 0 2 3 0 0 2 0 2 6 1 1 1 0 0 0 0
Dejavnost ¢lanskih organizacij 1 1 0 0 4 0 1 0 12 0 0 1 3 1 0 0
Popravila raéunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Druge storitvene dejavnosti 0 4 1 0 5 6 1 0 15 0 0 5 2 0 0 0
Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hinim osebjem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|1zven standardne klasifikacije dejavnosti 0 1 2 4 534 329 240 25 1162 39 53 110 108 44 1 2
Skupaj 23 234 290 30 1233 | 756 615 63 3370 | 139 144 509 273 129 7 119
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ZAKON O DELOVNEM CASU IN

DEJAVNOST

ZAKON O EVIDENCAH NA
SOCIALNE VARNOSTI
[OPREMI V CESTNIH PREVOZIH

DRUGE KRSITVE

o|ZAPOSLOVANJE,SAMOZAPOS
NI OVANJE IN DELO TUJCEV
no[OBVEZNIH POCITKIH MOBILNIH
+[DELAVCEV TER O ZAPISOVALNI
[ZAKON O MINIMALNI PLACI
o|ZAKON O UREJANJU TRGA
©IDELA

o|ZAKON O CEZMEJNEM
~N1IZVAJANJU STORITEV
RB|KOLEKTIVNE POGODBE

»|PODROCJU DELA IN
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Zracéni promet

Skladi$¢enje in spremljajoCe prometne dejavnosti

Postna in kurirska dejavnost

Gostinske nastanitvene dejavnosti

Dejavnost strezbe jedi in pijac¢

Zaloznistvo

Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvoénimi zapisi

Radijska in televizijska dejavnost

Telekomunikacijske dejavnosti

Racunalni§ko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti

Druge informacijske dejavnosti

Dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov

Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti

Pomozne dejavnosti za finan¢ne in zavarovalniske storitve

Poslovanje z nepremi¢ninami

Pravne in raCunovodske dejavnosti

Dejavnost uprav podijetij, podjetni§ko in poslovno svetovanje

Arhitekturno in tehni€no projektiranje, tehni€no preizkuSanje in analiziranje

Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost

Oglasevanje in raziskovanje trga

Druge strokovne in tehni€ne dejavnosti

Veterinarstvo

Dajanje v najem in zakup

Zaposlovalne dejavnosti

Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezanih dejavnosti

Varovanje in poizvedovalne dejavnosti

Dejavnost oskrbe stavb in okolice

PisarniSke in spremljajo€e poslovne storitvene dejavnosti

Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti

Izobrazevanje

Zdravstvo

Socialno varstvo z nastanitvijo

Socialno varstvo brez nastanitve

Kulturne in razvedrilne dejavnosti

Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti

Prirejanje iger na sre¢o

Sportne in druge dejavnosti za prosti &as

Dejavnost ¢lanskih organizacij

Popravila racunalnikov in izdelkov za $iroko rabo

Druge storitvene dejavnosti

Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hiSnim osebjem

Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo
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Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
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|zven standardne klasifikacije dejavnosti
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