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uvoD

Pred vami je porocCilo InSpektorata RS za delo za leto 2011, ki je prvi¢ pripravljeno v krajsi izvedbi,
prav tako pa obstaja le v elektronski obliki. Kljub temu, da je namen letnega porocila obdelava in
pregled podatkov za InSpektorat RS za delo (IRSD) za preteklo leto, bi Zzelela v tem kratkem uvodu
predstaviti tudi nekaj sprememb, ki smo jih Ze uvedli, ali pa jih nameravamo uvesti v kratkem. Upam,
da bomo lahko v prihodnjem porocilu Ze poro€ali o nekaterih, uspesnih spremembah.

V porocCevalskem obdobju je bilo vloZenih veliko naporov v vzpostavitev novega informacijskega
sistema zajemanja statistiCnih podatkov, ki zdruzuje dosedanje tri podatkovne baze in je bil potreben
temeljite prenove. Program je za InSpektorat RS za delo bistvenega pomena, saj prinasa Stevilne
prednosti, predvsem pa omogoca hitrejSe in bolj azurno delo, hkrati je tudi administrativno manj
obremenijujo€. Radunamo na vedji prihranek ¢asa, kar pomeni moznost, da v krajSem €asu reagiramo
na prijave in ugotovljene krsitve in s tem pomagamo delavcem. Hkrati pa nov sistem pomeni tudi
manjSe administriranje in s tem prihranek denarja.

Pred zaklju¢kom leta 2011 smo pri€eli pripravljati vecjo reorganizacijo ter temu primerno obsezno
spremembo akta o sistemizaciji delovnih mest. Zdruzili bomo manjSe enote, ki naj bi v prihodnje
obsegale priblizno deset inSpektorjev. Kjer so bile do sedaj enote, bodo ostale pisarne, saj zelimo tudi
v bodoce ostati dostopni strankam. Ob tem Zelim poudariti, da prijavitelji niso stranke postopka, torej ni
nujno, da so inSpektorji vedno prisotni v neposredni blizini. Prijavitelji pa se na nas lahko obrnejo tudi
preko elektronskih sredstev komunikacije. InSpektorsko delo je delo na terenu in zato povsem ustreza
dosedanja ureditev, ki ne dolo€a krajevne vezanosti. Delo posameznega inSpektorja je samostojno,
kar pa ne pomeni, da ni nujno poskrbeti za enotnost pri odlo€anju. Z organizacijo mocnejSih enot bo
mogoce zagotavljati inSpekcijske preglede na celotnem obmocju Republike Slovenije, tudi v primeru,
Ce gre za daljSo odsotnost inSpektorja, eventualno upokojitev ali spraznjeno mesto zaradi menjave
sluzbe, kar sedaj predstavlja veliko oviro in zahteva vsakodnevno prilagajanje. Na ta na¢in bomo lahko
zagotovili tudi ve&jo enotnost pri odlo€anju in boljSo informiranost inSpektorjev.

Seveda je pred zacetkom konkretnih pojasnil o delu v preteklem letu nujno omeniti finanéno in
gospodarsko krizo, ki gotovo vpliva na delo inSpektorjev za delo, Se bolj pa se pri delu kaZe kriza
druzbe same in Elovekovih najpomembnejsSih vrednot. Indpektorjev za delo je premalo, preventivha
vloga IRSD na podroc¢ju delovnih razmerij se je ze zgubila, ve€inoma smo sposobni obvladovati
prijave, ponekod zal ne ve€ v ustreznem Casu. Moznost preventivhega dela se zmanjSuje tudi na
podrocju varnosti in zdravja, socialna inSpekcija je v ¢asu krize vrednot vsak dan bolj obremenjena.
Ob obstojeci zakonodaji in gospodarski krizi je pritisk na inSpektorje in sluzbo vsak dan vedji, prav tako
pa so vecja priCakovanja delavcev. InSpektorji za delo smo navadno prvi, ki zaznamo tezave ob
prijavah delavcev in ob indpekcijskih pregledih. Zato Zelimo biti tudi v prihodnje akterji sprememb, Ki
bodo pozitivho vplivale na zas&ito delavcev ter na delo in voljo indpektorjev, s tem pa pripomogle k
hitrejSemu odpravljanju pojavov, ki nasi druzbi niso v ponos.

Zaradi vecje ucinkovitosti in povezanosti smo ze priCeli pripravljati nov Zakon o inSpekciji dela, v
katerem nameravamo urediti pravne podlage za organizacijo inSpektorata ter vsebinske spremembe
glede na veljavni zakon, ki bodo delu inSpektorjev v pomo¢. Kot Ze omenjeno, bomo aktivho sodelovali
tudi pri predlogih sprememb zakonodaje, pri kateri opazamo, da bi spremembe izboljSale u€inkovitost
uveljavljanja pravic posameznikov in pripomogle k uc€inkovitejSemu delu inSpektorjev, saj opazamo, da
je sprememba zakonodaje nujna za odpravo ovir za zagotovitev temeljnih pravic delavcev kot so
placa, regres, odmori in poditki, varnost in zdravje pri delu, varstvo dostojanstva na delovhem mestu in
ostale pravice.

V preteklem letu je inSpektorat za delo prejel vecje Stevilo prijav na delovno pravnem podrocju kot v
letu 2010 v zvezi z neizplacilom placg, regresa, odpravnin in drugih prejemkov iz delovnega razmerija.
Obstoje¢a zakonodaja Se vedno ne predvideva resSitev za nastale gospodarske tezave in tudi ne
vsebuje dovolj vzvodov za prepreCevanje zlorab in drugih krSitev. Nezadovoljstvo krSiteljev ob
sankcioniranju krSitev je vse vedje, kajti vse vi§je postajajo tudi zagroZzene globe. S tem se ogrozenost



inSpektorjev povecuje. Anonimne prijave pogosto ovirajo oziroma podaljSujejo potek inSpekcijskega
nadzora.

Od leta 2005, ko je tudi inSpektorat za delo postal prekrskovni organ, se je Zakon o prekrskih skoraj
vsako leto spremenil. Zato je prekrSkovni postopek postal zapleten, sogovorniki inSpektoriem so
pogosto odvetniki. Ugotavljamo, da sodis€a v sodbah velikokrat ugotovijo, da so odlo¢be inSpektorjev
za delo pravilne, namesto potrditve pa zal, kljub temu, da inSpektor predpiSe najnizjo kazen (globo),le
to omilijo in izreCejo opomin. To za inSpekcijo pomeni padec ugleda in veljave, hkrati pa dodatne
stroske, saj moramo plaCevati Se stroske odvetnikov. O tem bo v letu 2012 nujno potrebno zavzeti
skupno stalis¢e. Ne Zelimo, da bi se ponovila znana situacija pred dodelitvijo prekr§8kovnih postopkov
inSpekcijam, ko je vecina zadev pred sodniki za prekrSke zastarala.

Za inSpekcijski nadzor na podro¢ju delovnih razmerij ugotavljamo, da prijave skokovito narascajo,
vedno bolj opazna pa je razlika med zasebnim in javnim sektorjem, saj so nekatere krditve znacilne
predvsem za zasebni druge pa so bolj poudarjene v javnem sektorju. V letu 2011 so inSpektorji za to
podrocje prevzeli tudi naloge, Ki jih dolo€a Zakon o urejanju trga dela.

V letu 2011 je bilo opravljenih skupno 9.626 inSpekcijskih nadzorov na podroc¢ju delovnih razmerij.
Skupno je bilo ugotovljenih 5.986 krsitev, najve¢ na podrocju placila za delo in drugih prejemkov iz
delovnega razmerja (2.643) in zaposlovanja v SirSem smislu (1.677). Najvec krSitev je bilo ugotovljenih
v dejavnosti gradbeniStva, gostinstva in trgovine. Opazamo tudi, da se kljub visokim stroSkom, delavci
in delodajalci premalokrat odloCijo za sporazumno reSevanje sporov. Temu bomo v prihodnje
posvecali vecjo pozornost.

Nujno je opozoriti na dejstvo, da je odprava administrativnih ovir na podro¢ju svobodne gospodarske
pobude, skupaj z gospodarsko krizo povzro€ila, da delodajalci pogosteje krSijo delovno pravno
zakonodajo. Dogaja se, da so krsitelji v bolj ugodnem poloZzaju kot delodajalci, ki v celoti izpolnjujejo
obveznosti, ki jim jih nalagajo zakoni. Zato bo nujno razmisliti, Ce ne pomeni takSno ravnanje nelojalne
konkurence in povzroca Se dodatno neenakost med gospodarskimi subjekti.

Tudi podrocje varnosti in zdravja pri delu se v letu 2011 ni izognilo vplivu sploSne gospodarske krize,
kar se na zalost kaze v slabSem odnosu med delavci in delodajalci. Ustreznost delovnih pogojev ni bil
vec tisti izraziti dejavnik, ki smo ga v preteklih letih zaznavali kot izstopajoega. Ugotavljamo, da se je
v preteklem letu Ze dajalo mnogo veéji poudarek psihosocialnim dejavnikom, ki preko razli¢nih oblik
vplivajo tudi na varno in zdravo opravljanje dela. Zal v &asu gospodarskih tezav tudi interes
delodajalcev glede zagotavljanja varnega in zdravega dela delavcem upada, zaradi ¢esar se veca
moznost nastanka nezgod pri delu in veda odsotnost delavcev. Tako imenovana dobra klima je
zdravilo za vegji motiv, kar pomeni vegjo storilnost in rast produktivnosti. Zal pa kriza ustvarja ravno
nasprotno situacijo, zato je preventivnha vloga IRSD na tem podrodju toliko bolj pomembna.

InSpektorji so na podro&ju varnosti in zdravja pri delu v letu 2011 opravili skupno 8.195 inSpekcijskih
nadzorov. Najve€ nadzorov je bilo opravljenih v dejavnosti gradbeniStva, ve€ kot 25% vseh, saj
gradbeniStvo Se vedno sodi med nevarnejSe dejavnosti. Prav tako je bilo velje Stevilo nadzorov
opravljenih v predelovalni dejavnosti in to predvsem kovinski, lesni in Zivilski ter v dejavnostih trgovine
in gostinstva.

V preteklem letu je bilo na podro¢ju varnosti in zdravja skupaj ugotovljenih 14.773 krSitev, kar je sicer
manj kot v letu 2010, Se vedno pa je Stevilka zaskrbljujoca.

Tudi Socialna indpekcija je v preteklem letu opravila veliko rednih in izrednih pregledov. Stevilke niso
primerljive s podro¢jem delovnih razmerij in varnostjo in zdravijem pri delu, saj gre za drugaen
nadzor, na katerem Zal delajo le Stirje inSpektorji, od katerih eden tudi vodi inSpekcijo. Ker socialna
inSpekcija ni imuna na sploSno krizo, ampak se pritisk na tem podrocju v ¢asu krize le veca, bo v
prihodnje nujno razmisliti, kako ucinkovito organizirati delovanje. Novi Zakon o uveljavljanju javnih
sredstev bo v letu 2012 moé&no vplival na delo socialnih inSpektorjev.

Kot smo porocali Ze za leto 2010 je Evropska Komisija preko svojega strokovnega organa - SLIC
(Senior Labour Inspectors Committe) v oktobru 2010 izvedla petdnevno ocenjevanje IRSD. V poroéilu,
ki smo ga prejeli v letu 2011, Komisija poudarja veliko Stevilo pozitivnih rezultatov dela IRSD -
doloCene aspekte dela pa tudi kot primere dobre prakse, ki bi lahko uporabljale tudi druge drzave
Clanice EU (npr. vsakoletno spremljanje stanja na osnovi reprezentativhega vzorca). Porocilo vsebuje
tudi dolocene predloge za izboljSavo dela (na podrocju usposabljanja inSpektorjev, celovitega
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izvajanja inSpekcijskega nadzora itd.), za katere pa so nujna dodatna sredstva, predvsem pa vecje
Stevilo inSpektorjev.

V nadaljevanju sledijo tako vsebinske kot tudi Steviléne ugotovitve dela IRSD za leto 2011, ki smo jih
pripravili sami z manjSimi finanénimi sredstvi, vendar vrednost podatkov zaradi tega ni ni¢ manj3a.
NaSa Zelja je, da bodo opisane racionalizacije omogodile, da bo delo inSpektorjev v prihodnje Se
ucinkovitejSe, s tem pa zadovoljstvo delavcev in delodajalcev vecje.

Natasa Tréek
Glavna in$pektorica RS za delo Datum: 31.03.2012



1. DEJAVNOST INSPEKTORATA ZA DELO

1.1. PRISTOJNOSTI IN ZAKONODAJA

InSpektorat Republike Slovenije za delo je upravni organ v sestavi Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve. Na podlagi Zakona o prekrskih InSpektorat RS za delo od 1.1. 2005 deluje tudi kot
prekrskovni organ |. stopnje.

Podrocje dela in pristojnost inSpekcijskega organa so doloCene z Zakonom o inSpekciji dela,
Zakonom o delovnih razmerjih, Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, Zakon o socialnem varstvu,
Zakonom o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah in Zakonom o urejanju trga dela ter drugimi zakoni, v
katerih je izrecno dolo¢ena pristojnost InSpektorata RS za delo.

InSpektorji opravljajo inSpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem zakonov, predpisov, kolektivnih pogodb
in splosnih aktov, ki urejajo delovna razmerja, place in druge prejemke iz delovnega razmerija,
zaposlovanje delavcev doma in v tujini, sodelovanje delavcev pri upravljanju, stavke ter
varnost in zdravje delavcev pri delu. Skladno z Zakonom o socialnem varstvu se zagotavlja
inSpekcijski nadzor nad izvajanjem socialno varstvenih storitev in zakonodaje, na podlagi katere se
izvajalcem socialno varstvenih dejavnosti podeljujejo javna pooblastila ter inSpekcijski nadzor nad
zakonitostjo dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij.
Od lani inSpektorji za podrocje delovnih razmerij, opravljajo nadzor nad izvajanjem dolo¢b Zakona o
urejanju trga dela.

Porocilo InSpektorata Republike Slovenije za delo (v nadaljevanju: Indpektorat RS za delo) je
pripravljeno na podlagi 5. ¢lena Zakona o inSpekciji dela, ki dolo€a vsebino poro€anja in nadaljnjo
obravnavo poro€ila. V skladu s 1. to¢ko prvega odstavka 5. €lena Zakona o inSpekciji dela navajamo
pravne vire, ki dolo¢ajo pristojnost InSpektorata RS za delo.

Med najpomembnejSe mednarodne pravne vire uvr§€amo konvencije, direktive in druge akte
Mednarodne organizacije dela:

» Konvencijo §t. 81 o inSpekciji dela v industriji in trgovini,

» Konvencijo §t. 129 o inSpekciji dela v kmetijstvu,

» Konvencijo §t. 155 o varstvu pri delu, zdravstvenem varstvu in delovnem okolju,
» Konvencijo §t. 161 o sluzbah medicine dela,

» Evropska socialna listina (3. ¢len),

Direktiva §t. 89/391 /EGS.

InSpektoratu RS za delo dologajo stvarno pristojnost za delovanje in nadzor predvsem:
» Zakon o inSpekciji dela,

» Zakon o socialnem varstvu,

» Zakon o varnosti in zdravju pri delu,



» Zakon o delovnih razmerjih,

» Zakon o urejanju trga dela,

» Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerijih,

» Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti,

» Zakon o dusevnem zdravju,

» Zakon o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja,
» Zakon o javni rabi sloven&cine,

» Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah,

» Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,

» Zakon o mati¢ni evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja,

» Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti,

» Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti,
» Zakon o star§evskem varstvu in druzinskih prejemkih,

» Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov,

» Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti,

» Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno,

» Zakon o zaposlovanju in delu tujcev,

« Zakon o stavki,

» Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju,

» Zakon o omejevanju uporabe tobacnih izdelkov,

» Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti,

» Zakon o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb,
» Zakon o omejevanju porabe alkohola,

» Zakon o tehni¢nih zahtevah za proizvode in o ugotavljanju skladnosti,
» Zakon o kolektivnih pogodbah,

» Zakon o delovnem €asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih
prevozih,

» Zakon o minimalni plagi,
» Zakon o delnem povracilu nadomestila place

in drugi zakoni ter predpisi, kot so razvidni iz priloge poro€ila.



Na podlagi 4. ¢lena Zakona o inSpekciji dela je InSpektorat za delo nudil delodajalcem in delavcem
strokovno pomo¢€ v zvezi z uresniCevanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in sploSnih
aktov iz svoje pristojnosti.

1.2. KADRI IN ORGANIZIRANOST

S Kadrovski na¢rtom je bilo dolo¢eno, da ima lahko InSpektorat RS za delo v letu 2011 zaposlenih 116
usluzbencev za nedolocen ¢as. Po stanju 31. 12. 2011 je bilo zaposlenih 118 usluzbencev, od tega
jih je bilo 116 zaposlenih za nedolocen ¢as, 2 usluzbenki pa sta bili zaposleni za dolocen ¢as
(nadomescCanije). V kolikor primerjamo obvezno Stevilo delovnih ur v letu 2011 s Stevilom zaposlenih,
je bilo lani povpreéno na delu 111 usluzbencev.

Od skupnega Stevila zaposlenih za nedolo€en ¢€as je bilo 88 inSpektorjev, 9 uradnikov, 18 strokovno
tehni¢nih delovnih mest in glavni inSpektor za delo.

Z Aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v In§pektoratu RS za delo je doloc¢ena
organizacija in nacin dela na sedezu organa v Parmovi 33 v Ljubljani, v 12 obmoc¢nih enotah in 10
inSpekcijskih pisarnah.



Slika 1: Organizacijska shema InSpektorata RS za delo
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1.3. POGOJIIN VIRl ZA DOSEGANJE UCINKOVITEJSEGA DELA

1.3.1. Proracun

Proracunska sredstva InSpektorata RS za delo so bila porabljena za izplagila pla¢ in drugih stroSkov
dela ter pladila stroSkov rednega poslovanja inSpekcijskega organa, in sicer: za pladilo dela
inSpektorjev na terenu, za plagila materialnih stroSkov (postnin, telekomunikacij, pisarniSkega
materiala in tiskarskih storitev, vzdrzevanja in servisiranja opreme, zavarovanja opreme in prostorov,
vracila stroSkov odvetnikom po pravnomocnih sodbah sodis¢ in predhodnih postopkov Zakona o
prekrskih), obratovalnih stroSkov za delo usluzbencev na 23 lokacijah (elektrike, ogrevanja, komunale,
¢is€enja, varovanja itd.), za goriva, zavarovanja in servisiranja 40 sluzbenih vozil, za stroske
usposabljanja in izpopolnjevanja znanja inSpektorjev in ostalih usluzbencev (ob spremembah
predpisov, Ki jih nadzirajo inSpektorji, kot tudi za pripravo in opravljanje strokovnih izpitov itd.), placila
nabave osebne varovalne opreme in za druge stroSke organa.

V letu 2011 je InSpektorat RS za delo porabil 4.615.185,00 EUR ali 436.782,00 EUR sredstev manj
od veljavnega proraCuna, kar je posledica sklepov o zaasnem zadrzanju izvrSevanja drzavnega
proratuna do sprejetja Rebalansa za leto 2011, sprejema Rebalansa proracuna 23.9.2011 ter
ustavitve prevzemanje obveznosti za lansko leto s 26.9.2011 (razen izdaje nalog za sluzbena
potovanja ipd.).

Najvecja poraba sredstev je bila na nivoju podskupine 400 - Plac¢e in drugi izdatki zaposlenim, kjer je
bilo porabljenih 3.398.916 EUR, na podskupini 402 - Izdatki za blago in storitve 547.329,00 EUR ter
podskupini 420 — Nakup in gradnja osnovnih sredstev v visini 110.344,00 EUR.

1.3.2. Kadrovska problematika

V letu 2011 se je povecalo Stevilo novih poslovnih subjektov in tistih, ki so med letom zamenjali
organizacijsko obliko. Nekateri so prenehali s poslovanjem zaradi ste€aja, izbrisa iz poslovnega
registra oziroma so postali nesolventni, kar je inSpektorjem povzroCalo tezave ob opravljanju nadzora
na terenu, kot tudi ob moznem ukrepanju zoper ugotovljene krsitve na podlagi Zakona o prekrskih.

Iz podatkov Poslovnega registra Slovenije (Ajpes, stanje 31.12.2011) je bilo lani 185.585 poslovnih
subjektov ali 5.084 preglednih mest ve¢, kot v letu 2010 (180.501 subjektov). Nadzor je opravljalo 88
inSpektorjev (4 vec kot v letu 2010), kar je pomenilo 2.108 subjektov oziroma preglednih mest na
enega inspektorja.

InSpektorji vseh treh indpekcij InSpektorata RS za delo so skupaj opravili 18.049 in3Spekcijskih
pregledov ter raziskali tudi 160 delovnih nezgod ter z najrazli¢nejSimi ukrepi, ki jim jih omogo¢a zakon,
ukrepali v ve¢ kot 10.000 primerih. Iz podatkov je razvidno, da bi se moralo Stevilo inSpektorjev
povecati glede na Stevilo preglednih mest, kot tudi zaradi novih nalog, ki jih je InSpektorat RS za delo
prevzel zaradi opravljanja inSpekcijskega nadzora nad dolo¢bami Zakona o urejanju trga dela. V letu
2011 sprejeti Zakon o varnosti in zdravju pri delu je prav tako uvedel Stevilne novosti na podrocju
varnosti in zdravja pri delu in obenem dolodil visoke kazni zoper krsitelje zakona v razponu (o viSini
izreCene kazni zoper krSitelja odlo¢a inSpektor, ki vodi postopek).

Izredno se je povecalo Stevilo strokovnih in spremljajoCih nalog, ki so pomembne za delovanje
InSpektorata RS za delo in so povezane s posredovanjem informacij javnosti, pripravami strokovnih
gradiv za ministrstva in druge organe, za komisije, delovne skupine EU, katerih ¢lani so posamezni
usluzbenci, s strokovnim usposabljanjem zaposlenih, izvajanjem nalog usluzbenskega sistema in
finan€nega poslovanja, nalogami na podrocju informatike in vodenja evidenc.
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1.3.3. Informatika in sluzbena vozila

Informacijski sistem InSpektorata RS za delo je obsezen, zbira in obdeluje se razlicne podatke o
opravljenem delu inSpekcij, dejavnostih, delodajalcih, krsitvah, ukrepih itd. V letu 2011 je InSpektorat
RS za delo pristopil k izgradnji in celotni prenovi informacijskega sistema za spremljanje dela
inSpektorata. Sistem vsebuje tudi poseben modul vodenja finanénih nedavénih prihodkov. IS IRSD
deluje od 1.1.2011 in bo vseboval vse podatke, ki so se v zadnjih 15 let vodili v razli¢nih sistemih in
aplikacijah.

InSpektorji opravljajo nadzor nad vsemi 185.585 gospodarskimi in negospodarskimi subjekti, ki svojo
dejavnost opravljajo v raznih proizvodnih objektih, na gradbiscih, kmetijah, v gozdovih, pisarnah ipd.
Dosegljivi morajo biti v primerih tezjih, kolektivnih ali smrtnih nezgod pri delu ali ob drugih izrednih
primerih, ki od inSpektorjev zahtevajo mobilnost. Tudi v lanskem letu so bili inSpektorji v stalni 24-urni
pripravljenosti ter mobilno povezani z MORS - Upravo za zasdito in reSevanje ter MNZ - OK centri.
InSpektorji zaradi navedenega in opravljanja drugih nalog (no¢nih in drugih akcij izven rednega
delovnega ¢asa), nujno potrebujejo sluzbena vozila.

V letu 2011 so inSpektorji uporabljali 40 sluzbenih vozil (15 vozil je bilo starejSih od 10 let), kupljena so
bila le 3 nova vozila, kar ne zadoS¢a za ucinkovito delo inSpektorjev. Zaradi vecje ucinkovitosti,
hitrejSe dosegljivosti ob izrednih dogodkih ter moZnega odpisa starejSih vozil, bi potrebovali 10
novejsih sluzbenih vozil.

1.3.4. Prostorska problematika in ogrozanje zaposlenih

InSpektorat RS za delo je uporabnik poslovnih prostorov na 23 lokacijah po drZzavi. Na 7 lokacijah je
lastnica prostorov Republika Slovenija, na 16 lokacijah so sklenjene najemne pogodbe med
najemodajalci in Ministrstvom za javno upravo, ki je placnik najemnin. InSpektorat RS za delo je samo
uporabnik pisarn in spremljajoCih prostorov ter plaénik razdeljenih stroSkov med vsemi uporabniki na
skupni lokaciji (za obratovanje, investicijsko vzdrzevanje ter druge skupne stroske), ki se placujejo iz
postavke Materialni strodki organa.

Na 14 lokacijah objekti nimajo ustreznega tehni€nega ali fizi€nega varovanja, velikost in kvaliteta
pisarn ter opreme ponekod ni ustrezna, prostori so ve€inoma brez klimatskih naprav in temperature
poleti presegajo najviSje dovoljene vrednosti za delo zaposlenih (v OE Ljubljana, Maribor, Velenje in
Murska Sobota), 80 % vseh lokacij nima zagotovljenih prostorov za shranjevanje tekole zbirke
dokumentarnega gradiva oziroma prostora za priro€ne arhive, kot to doloajo posebni predpisi s tega
podro&ja. Menimo, da bi moralo Ministrstvo za javno upravo, ob sklepanju novih najemnih pogodb, v
pogodbe vnesti dolocbe, ki bi vsebovale doloCene reditve v zvezi s predhodno navedeno
problematiko.

Na neustreznost varovanja objektov in neoviran vstop obiskovalcev v objekte, kjer imajo pisarne
inSpektorji opozarjamo vsa leta, ker usluzbencem inSpektorata ne moremo zagotoviti ustreznega
varovanja pred vse bolj pogostim fizi€nim ogroZanjem s strani strank, zoper katere je ukrepal
inSpektor.

Zaradi odpusCanja delavcev, terjatev iz naslova obveznih zavarovanj, pomanjkanja dela in drugih
okolis€in, se vsako leto stopnjujejo oblike pritiskov na zaposlene v InSpektoratu RS za delo. Zaposleni
pogosto ne opozarjajo ve¢ na Zalitve in nedostojno vedenje, Ze jih vsakodnevno spremljajo pri delu.
In8pektorji prijavijajo samo najteZje oblike incidentov (v letu 2011 sta bila prijavljena v dveh obmocnih
enotah).
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Zaradi ogrozenosti ob akcijah, ki se opravijo izven delovnega &asa ali v no¢nem ¢&asu, v primerih
prepovedi poslovanja ali pri nekaterih drugih oblikah inSpekcijskega dela, so inSpektorji sodelovali s
Policijo in drugimi inSpekcijskimi organi. S tak$nim sodelovanjem se prepreCuje oziroma zniZuje
stopnja ogrozenosti pooblas&enih oseb.

1.4. DELO INSPEKTORATA

InSpektorat RS za delo je v letu 2011 deloval kot prekr§kovni in upravni organ na prvi stopniji. V skladu
z Zakonom o prekrskih so inSpektorji ukrepali v 4.875 primerih ter iz naslova pobranih glob in
povprecnin ustvarili za 1.387.603,16 EUR nedavénih prihodkov.

Na podroc¢ju nadzora delovnih razmerij je bilo opravljenih 9.626 inSpekcijskih nadzorov, na podrocju
varnosti in zdravja pri delu 8.195 nadzorov, inSpektorji Socialne inSpekcije pa so opravili 228
inSpekcijskih nadzorov. Skupaj torej 18.049 inSpekcijskih nadzorov, raziskanih je bilo tudi 160 nezgod
pri delu.

Skupno je bilo izreCenih 9.713 inSpekcijskih ukrepov (odlo¢b, placilnih nalogov, naznanil oziroma
podanih ovadb o sumu storitev kaznivih dejanj) .

V skladu z Zakonom o sploSnem upravnem postopku je bilo na prvi stopniji v letu 2011 vodenih 31.700
upravnih zadev, reSenih je bilo 13.093 zadev, 18.607 je nereSenih.

Izven upravnega postopka je bilo obravnavnih 9.589 zadev. Med njimi so bile tudi strokovne pomoci

inSpektorata, v smislu 4. Clena Zakona o inSpekciji dela ter druge skupne zadeve s podrocja
poslovanja inSpektorata.

Graf 1: Stevilo opravljenih pregledov in ukrepov v obdobju 2006-2011, IRSD
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1.5. DELOVANJE INSPEKTORATA RS ZA DELO NA MEDNARODNEM PODROCJU

Na podro¢ju delovanja InSpektorata RS za delo v mednarodnem prostoru navajamo, da je
InSpektorat RS za delo vkljuéen v Odbor glavnih inSpektorjev za delo pri Evropski komisiji (SLIC —
Senior Labour Inspectors Committe) in njegove delovne skupine. Poleg tega sodeluje Se z nekaterimi
mednarodnimi organizacijami, kot so Mednarodna organizacija dela in Mednarodna organizacija
inSpektorjev za delo. NaSe aktivnosti so povezane tudi z obveznostmi Republike Slovenije pri
izvrevanju sprejetih mednarodnih obveznosti, ki izhajajo iz Konvencije MOD $t. 81 o indpekciji dela v
industriji in trgovini, iz revidirane Evropske socialne listine ter vrste direktiv s podrocja varnosti in
zdravja pri delu in delovnih razmerij, sprejetih v okviru EU. Predvsem se to nanaSa na zagotavljanje
podatkov in poroCanje v zvezi s temi dokumenti.

Komunikacija poteka tudi preko evropskega centra za komunikacijo in informiranje na podrocju
varnosti in zdravja pri delu CIRCA. V obravnavanem obdobju smo glede izmenjave mnenj in informacij
preko tega centra odgovorili na preko 200 vpraSan;j iz razli¢nih tematskih sklopov.

Ravno tako bi zeleli izpostaviti informacijski sistem za notranji trg (IMI), ki je s 16.5.2011 zacel z
uporabo pilotne faze sistema IMI v zvezi z Direktivo o napotitvi delavcev na delo v tujino, ki pa kljub
pilotni izvedbi deluje s polno funkcionalnostjo. Sistem IMI udejanja princip enotnega trga in tako
uporabnikom sistema, katerega del je tudi InSpektorat RS za delo, omogoca iskanje ustreznih organov
v drugi drzavi in medsebojno sporazumevanje z uporabo vnaprej prevedenih sklopov vprasanj in
odgovorov, ki se navezujejo na napotitev delavcev v okviru opravljanja storitev in s tem povezanimi
morebitnimi krSitvami (prikrivanje zagotavljanja dela drugemu delodajalcu pod krinko napotitve,
pridobitev E-101 obrazcev in nato odjavljanje delavcev iz zavarovanj, nezakonito zaposlovanje v
okviru opravljanja storitev itd.).

InSpektorat RS za delo se je s svojimi predstavniki udelezil naslednjih sre€anj oziroma delovnih
sestankov:

- rednega zasedanja Mednarodne konference dela v Zenevi,

- usposabljanja sistema elektronske izmenjave informacij o napotenih delavcih v Bruslju,

- sestanka nacionalnih koordinatorjev projekta CIRCA v Luksemburgu,

- zaklju€ne konference projekta Interlinks, vezanega na dolgotrajno oskrbo starejSih v Evropi
(pri katerem smo sodelovali pri raziskavi ugotavljanja in izdelave kriterijev kakovosti
institucionalnega varstva) na Dunaju,

- generalne skups&ina IALI- mednarodne organizacije indpektorjev za delo v Zenevi,

- rednega sre€anja Odbora glavnih inSpektorjev za delo pri Evropski komisiji v Varsavi,

- dveh sre€anj delovne skupine SLIC WG Enforcement v Luksemburgu,

- srecanja delovne skupine SLIC WG Machex v Luksemburgu,

- delavnice v zvezi izvedbo kampanje psihosocialnih dejavnikov tveganja na delovhem mestu v
Luksemburgu,

- sestanka evalvacijske skupine ocenjevanja inSpektorata za delo iz Slovaske, ki je potekal v
Luksemburgu, v nadaljevanju smo imeli tudi svojega predstavnika v evalvacijske skupine pri
ocenjevanju slovaskega sistema inSpekcije v KoSicah,

- zaklju¢ne konference v zvezi z evropsko kampanjo glede ocenjevanja tveganj pri uporabi
nevarnih kemi¢nih snovi, ki je potekala v Lizboni.
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1.6. STROKOVNO USPOSABLJANJE, DODATNO IZPOPOLNJEVANJE IN
IZOBRAZEVANJE USLUZBENCEV INSPEKTORATA RS ZA DELO

Usposabljanje, izpopolnjevanje in izobrazevanje izboljSajo sposobnosti usluzbencev za opravljanje
njihovih nalog in prispevajo k kakovostnejSemu doseganju skupnih ciljev. Glede na zahteve, ki izhajajo
iz Konvencije Mednarodne organizacije dela st. 81 o inSpekciji dela, Zakona o inSpekciji dela in
Zakona o inSpekcijskem nadzoru v zvezi s tem, so bila za usluzbence InSpektorata RS za delo
organizirana izpopolnjevanja oziroma usposabljanja predvsem s podro€ij inSpekcijskega nadzora.
Usposabljanja so se izvajala skozi vse leto; moderatorji in izvajalci so bili v glavnem usluzbenci
inSpektorata. Tudi v letu 2011 so se okviru razpoloZljivih moznosti posamezni usluzbenci udelezili Se
posameznih usposabljanj v smeri poglabljanja Ze obstojecih znanj in njihovega dopolnjevanja z novimi
spoznaniji stroke.

V letu 2011 sta bila za pooblasé¢ene in druge strokovne usluzbence InSpektorata RS za delo
organizirana dva enodnevna posveta, ki sta bila namenjena predvsem novostim na podrogjih
nadzora, izmenjavi izkuSenj in zagotavljanju enotne politike nadzora. Tematsko je bilo sre€anje v
prvem delu posveceno Zakonu o urejanju trga dela in drugim internim temam. V drugem delu pa smo
se sreCali s tozilci na temo sodelovanja, obravnavanja in kvalitete ovadb. Jesenski posvet pa je bil
namenjen hovemu Zakonu o varnosti in zdravju pri delu.

Za vse usluzbence organa so bile v mesecu decembru pripravljene posebne delavnice v zvezi z novim
informacijskim sistemom. S pooblas€enimi usluzbenci smo na  delavnicah obravnavali tudi
psihosocialne dejavnike tveganja na delovnem mestu in sicer so bili podani poudarki evropske
kampanje, ki se v letu 2012 izvaja tudi v nasi drzavi. Interno usposabljanje s podro&ja nadzora varnosti
in zdravja pri delu je bilo pripravljeno tudi za nove inSpektorje.

Posamezni usluzbenci InSpektorata RS za delo so se udelezili usposabljanj z razli¢nih strokovnih
podrodij pri zunanjih izvajalcih (teme: implementacija novega Zakona o varnosti in zdravju pri delu,
psihosocialni dejavniki na delovnem mestu v okviru projekta razvoj modela podpore za izbolj8anje
delovnega okolja v manjsih in srednjih podjetjih, oznaka CE, protieksplozijska za&¢ita, obravnavanje in
varovanje tajnih podatkov, cesta kot delovno okolje, absentizem, diskriminacija, trpinenje in korupcija
v javnem sektorju, skupne vrednote in etika v javnem sektorju, kako narediti delovno okolje ¢loveku
prijazno, excel, te€aj lotus notes in SPIS).

V organizaciji Ministrstva za finance in Ministrstva za javno upravo smo se s svojimi predstavniki
udeleZili usposabljanja s podroja MFERACA — potni nalogi, notranje organizacije in sistemizacije
delovnih mest, elektronskega kadrovanja, usposabljanja za kadrovske delavce, uginkovito upravljanje
Z javnimi sredstvi, naro€anje pisarniS8kega materiala, spremljanje in ocenjevanje delovne uspesnosti.

S posameznimi predstavniki smo se tudi v letu 2011 udeleZili naslednjih sre€an;:

- Dnevi delovnega prava in prava socialne varnosti (2 udeleZenki),

- Dnevi prekr8kovnega prava (1 udelezenka),

- Dnevi poslovnih sekretark (1 udeleZzenka)

- Posveta Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo, Oddelek za tehniSko
varnost (3 udelezenci)

Ministrstvo za delo je za nas pripravilo predstavitev Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, Zakona o urejanju trga dela, predstavitev problematike storitev na notranjem trgu in
priznavanja poklicnih kvalifikacij ter seminar o projektu OiRA, ki uporablja za podlago nizozemski
model spletnega orodja za ocenjevanje tveganja za posamezne gospodarske dejavnosti.

Osem usluzbencev je v poroCevalskem obdobju opravilo strokovna usposabljanja za vodenje in
odloCanje v prekrSskovnem postopku in tudi pristopilo k preizkusu znanja za vodenje in odloCanje v
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prekrSkovnem postopku. V okviru strokovnih izpitov za inSpektorja je Sest usluzbencev opravilo
strokovni izpit iz poznavanja upravnega postopka ter osem iz poznavanja postopka inSpekcijskega
nadzora. Omogocena jim je bila tudi udelezba na pripravah za strokovni izpit iz poznavanja upravnega
postopka.

V mesecu aprilu smo na InSpektoratu RS za delo organizirali deveto konferenco InSpektorata RS za
delo, ki je bila posveena kakovosti zivljenja in psihosocialnim dejavnikom na delovhem mestu.

Po obstojecih pogodbah o izobraZzevanju sta Solanje nadaljevali dve usluzbenki, ena na doktorskem
Studiju kemije, druga na podiplomskem Studiju delovnega prava in prava socialne varnosti. Ena
usluzbenka na dodiplomskem Studiju ekonomije je v poro€evalskem letu Studij zakljucila.

Zaradi omejenih virov in njihove racionalne uporabe so se javni usluzbenci inSpektorata usposabljali
in izpopolnjevali tudi preko manj formalnih oblik usposabljanja in izpopolnjevanja kot npr.:
sistemati¢no spremljanje in svetovanje, konzultacije, mentorstvo, navodila, samoizobrazevanje preko
Studijske literature in uporaba razliénih informacijskih baz in portalov.
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2. INSPEKCIJSKI NADZOR NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

2.1. UvOD

Podroc¢je varnosti in zdravja pri delu je tudi eno od tistih podrocij, ki se v letu 2011 ni izognilo vplivu v
zadnijih letih prisotne sploSne gospodarske krize. To se ni kazalo samo v tem, da je delodajalcem
primanjkovalo sredstev za izvajanje predvidenih in potrebnih nalog, temve¢ tudi v slabSanju odnosov
med delavci in delodajalci. Ustreznost delovnih pogojev ni bila ve¢ izstopajoci dejavnik, vedno bolj
prihajajo v ospredje psihosocialni dejavniki, ki preko razliénih oblik vplivajo tudi na varno in zdravo
opravljanje dela. Ugotavljamo, da tudi izkazani interes delodajalcev glede zagotavljanja varnega in
zdravega dela delavcem pri veliki vecini delodajalcev ni na visokem nivoju, Cesar pa ne more
opraviCevati niti prisotnost gospodarske krize. Pridobivanje potrebne dokumentacije (glede delovne
opreme, preiskav Skodljivosti, razne ostale meritve, ...) zgolj zaradi morebitnih inSpekcijskih nadzorov
ni tisto, kar si zelimo. TakSna dokumentacija bi morala delodajalcu pomeniti veliko ve¢ v smislu
zagotavljanja varnega in zdravega dela. Vse preveCkrat se dogaja, da delodajalci pristojnim
inSpektorjem za delo z veseljem dajejo na vpogled raznovrstne dokumente, v katerih pa ni prave
vsebine, ki bi delodajalca opozarjala oz. usmerjala v izboljSanje razmer. Premajhna zainteresiranost in
nezadostno poznavanje varnostne problematike se je ugotavljalo tudi v preteklem letu in to zlasti pri
manjSih delodajalcih in samozaposlenih. Deloma je to posledica dejstva, da delodajalci poverijo
opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu zunanjim subjektom s predhodno pridobljenim
dovoljenjem za delo, le-ti pa nastopajo na trgu in je njihov »interes«, kar se kaze tudi v kvaliteti
opravljenih nalog, povsem drugacen, kakor &e bi te naloge opravljali delavci, zaposleni pri
delodajalcih. Dolo¢enemu Stevilu delodajalcev se vlaganje v varnost in zdravje pri delu zdi nesmiselno,
ker vlozena sredstva kratkoro¢no ne prinasajo »dobi¢ka«, ne razmisljajo pa dolgoro&no in iz razli¢nih
zornih kotov. Novi Zakon o varnosti in zdravju pri delu, ki je stopil v veljavo v zaCetku decembra 2011,
je uvedel dolo¢ene spremembe, ki naj bi izboljSale stanje na podro&ju varnega in zdravega dela tudi
glede predhodno omenjene problematike.

2.2. INSPEKCIJSKI NADZOR

InSpektorji za delo s podro&ja varnosti in zdravja pri delu izvajajo inSpekcijske nadzore pri delodajalcih
glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu v vseh dejavnostih ter v zvezi z vsemi osebami, ki so
navzoCe v delovnem procesu posameznega delodajalca. V ta namen se opravijo redni, izredni in
kontrolni inSpekcijski nadzori, med vsemi temi pa ze kar nekaj zadnjih let po Stevilu mo&no izstopajo
izredni inSpekcijski nadzori. To so nadzori na osnovi pritozb in prijav delavcev zaradi domnevnih
krSitev zakonodaje s podroCja zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu ali pa zaradi s strani
inSpektorata vnaprej nacrtovanih inSpekcijskih pregledov le v posameznih dejavnostih 0z. v zvezi s
konkretnimi dejavniki tveganja. InSpektorat RS za delo namre€ na osnovi analiz ugotovitev
in8pekcijskih nadzorov za vsako leto pripravi usmeritve, po katerih se izvedejo poostreni pregledi v
tistih panogah ali v zvezi s tistimi dejavniki, za katere se ugotovi, da Se vedno niso ustrezno urejeni.
Izredni nadzori v zadnjih letih zaradi zahtevnosti nadzorovane problematike zahtevajo od pristojnega
inSpektorja veliko vec poglobljenega in specificnega znanja ter izkuSenj, dodatne priprave in vec €asa.
V letu 2011 so bile s strani inSpektorata nacrtovane akcije skladno s programskimi usmeritvami
enakomerno porazdeljene skozi vse leto, zato inSpektorjem ni preostalo ¢asa za izvajanje rednih in
kontrolnih pregledov. To je pomemben razlog za zmanjSanje Stevila te vrste nadzorov, ki sicer
pomenijo izvajanje nadzora nad vsemi dejavniki zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu pri enem
delodajalcu 0z. nadzor nad tem ali je posamezen delodajalec dejansko odpravil ugotovljene
nepravilnosti.

V zvezi s predhodno omenjenimi vzroki za manjSe Stevilo opravljenih rednih in kontrolnih inSpekcijskih
nadzorov je potrebno dodatno povedati, da je InSpektorat RS za delo na podrocju varnosti in zdravja v
letu 2011 izvajal poostrene nadzore skupaj z inSpektorji s podro¢ja delovnih razmerij na zacasnih in
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premicnih gradbisc¢ih, v Cistilnih servisih in pekarnah, samostojno pa glede ro¢nega premeSc¢anja
bremen v dejavnosti trgovine, glede delovanja dvigal, glede izpostavljenosti delavcev svincu in
njegovim spojinam, glede uporabe ustrezne osebne varovalne opreme ter glede ustreznega delovanja
subjektov s pridobljenimi dovoljenji za opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu. Kakor vsa zadnja
leta se je izvajal nadzor tudi pri nakljuéno izbranih 1000 delodajalcih. Na osnovi teh nadzorov se
ugotovitve uporabijo za ugotavljanje sploSnega stanja varnosti in zdravja pri delu. S tovrstnim
naklju€no izbranim nadzorom zniZujemo Stevilo subjektov, ki jim je to prvi in3pekcijski nadzor v ¢asu
njihovega obstoja, kar je pomembna ugotovitev za izvedbo te akcije tudi v bodoce.

InSpektorji ugotovljene nepravilnosti pri delodajalcih odpravljajo z ureditvenimi odlo¢bami, isto¢asno pa
uvedejo prekr§kovne postopke v primerih, ko je nepravilnost v zakonodaiji opredeljena kot prekrsek ter
prijavijo kazniva dejanja v primerih, ko je zaradi opu$¢anja ravnanja po predpisih s podro¢ja varnosti
pri delu ogrozeno Zivljenje delavcev.

2.2.1. Redni, izredni in kontrolni pregledi z izreéenimi ukrepi

Nadzori s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu so se v letu 2011 izvajali pri delodajalcih v vseh
gospodarskih dejavnostih. Vseeno pa Stevilo pregledov ni bilo enakomerno razdelieno med
posamezne dejavnosti. Stevilo nadzorovanih delodajalcev je bilo vegje v tistih dejavnostih, v katerih je
registriranih ve€ poslovnih subjektov, v dejavnostih, kjer je zaposlenih vecje Stevilo delavcev in
dejavnostih, v katerih izvajanje delovnega procesa predstavlja vecje nevarnosti za poskodbe in okvare
zdravja.

Tako je bilo najve€ nadzorov opravljenih v dejavnosti gradbenistva in to kar 2.081, kar predstavlja ve¢
kot cCetrtino (25,4%) vseh opravljenih nadzorov. GradbeniStvo vsekakor sodi med nevarnejSe
dejavnosti. Prav tako je bilo vecje Stevilo nadzorov opravljenih v predelovalni dejavnosti (13,3%),
predvsem v kovinski, lesni in Zivilski ter dejavnostih trgovine (12,6%) in gostinstva (8,0%). V zadnjih
dveh omenjenih dejavnostih je bilo vecje Stevilo nadzorov opravljenih zlasti iz razloga vecjega Stevila
registriranih delodajalcev in ve&jega Stevila zaposlenih delavcev, kar je razvidno iz spodnjega grafa 2.

Graf 2: Delez opravljenih inSpekcijskih nadzorov s Graf 3: Delez zaposlenih v posameznih dejavnostih
podro¢ja varnosti in zdravja pri delu v posameznih v RS, november 2011, SURS
dejavnostih, 2011, IRSD
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V letu 2011 so inSpektorji na podrocju varnosti in zdravja opravili skupno 8.195 inSpekcijskih nadzorov,
kar je za 1,7% ve¢ kakor v letu 2010. Stevilo izrednih pregledov se v zadnjih letih stalno poveéuje (leto
2009: 4.799 izrednih nadzorov; leto 2010: 5.431 izrednih nadzorov, leto 2011: 5.643 izrednih
nadzorov). Preostali nadzori v letu 2011 so bili opravljeni kot redni ali kontrolni in sicer v priblizno
enakem razmerju (redni: 1.213; kontrolni:1.339), Stevilo teh se v zadnjih letih malenkostno zmanjsuje,
kar velja predvsem za redne preglede.

Med vsemi izrednimi pregledi v letu 2011 je skoraj 60% tak3nih, ki so bili opravljeni na osnovi
planiranih usmerjenih akcij, ostali pa so bili opravljeni v zvezi s prijavami, ki so bile prejete s strani
delavcev.
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Graf 4: Stevilo indpekcijskih nadzorov na podroéju varnosti in zdravja pri delu, leto 2009 - 2011, IRSD
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Na osnovi opravljenih inSpekcijskih nadzorov je bilo delodajalcem izre¢enih skupaj 4.800 ukrepov,
izdanih je bilo 3.029 ureditvenih odloc¢b, s katerimi je bila delodajalcem nalozena odprava ugotovljenih
nepravilnosti. Prav tako je bilo delodajalcem izdanih 372 odlo¢b, s katerimi jim je bila izreCena
prepoved uporabe neustrezne delovne opreme ter 157 odlocb, s katerimi je bila izre€ena prepoved
izvajanja delovnega procesa zaradi ugotovljenih nevarnosti za Zivljenje delavcev.

Najve€ ureditvenih odlo€b na normirano Stevilo nadzorov in pri upoStevanju pogoja, da je bilo v
posamezni dejavnosti opravljenih skupaj ve¢ kot petdeset rednih in izrednih nadzorov, je bilo izdanih v
dejavnosti »Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro« (72 odlo€b/100 pregledov), tej dejavnosti pa
sledita »Proizvodnja zivil in pijac« (66 odlocb/100 pregledov) in »Proizvodnja tekstilij, oblagil, usnja in
usnjenih izdelkov« (60 odlo¢b/100 pregledov). Od dejavnosti, v katerih je bilo opravljenih absolutno
najvecje Stevilo nadzorov, je bilo najve€ ureditvenih odlo€b izdanih v »predelovalnih dejavnostih« (58
odlo¢b/100 pregledov), »Dejavnosti trgovine« (56 odlo€b/100 pregledov), »Gostinski dejavnosti« (44
odlo¢b/100 pregledov) in »Gradbenistvu« (38 odlocb/100 pregledov). V storitvenih oz. neproizvodnih
dejavnostih izstopata predvsem »Pravne in raunovodske dejavnosti« (58 odlo€b/100 pregledov) in
dejavnost »lzobraZevanje« (51 odlo€b/100 pregledov).

InSpektorji so najveckrat prepovedali uporabo delovne opreme in sredstev za delo na gradbis¢&ih in to v
ve¢ kot 70% ugotovljenih primerov, ravno tako pa so na gradbis€ih najveCkrat prepovedali izvajati
doloCen delovni proces zaradi ogrozanja zivljenja delavcev, in sicer v skoraj 75% ugotovljenih
primerov.

V sklopu inSpekcijskih nadzorov so inSpektorji v letu 2011 izdali tudi 170 odlo¢b o prekrSku in 645
placilnih nalogov ter izrekli 406 opozoril. Velika vecina placilnih nalogov je bila izdana delodajalcem na
gradbiscih in to v 63% primerov, sledijo pa delodajalci v predelovalnih dejavnostih v skoraj 13%
primerov in trgovini v malo manj kot 6% primerov. Najve¢ odlo¢b o prekrSkih je bilo izdanih
delodajalcem v zvezi z opravljanjem gradbenih del in to v 39% primerov. Podobno velja tudi za
izreCena opozorila po Zakonu o prekrskih oz. Zakonu o inSpekcijskem nadzoru, saj so bila izre€ena v
skoraj 42% primerih izvajalcem del na gradbiscih.

Na pristojna toZilstva je bilo podanih 21 prijav sumov storitev kaznivih dejanj, najveckrat zaradi
neustreznega izvajanja del na gradbiscih.
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Graf 5: Stevilo ukrepov na podroé&ju varnosti in zdravja pri delu, leto 2009 - 2011, IRSD
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2.2.2. Ugotovitve inSpekcijskih nadzorov ter najpogostejSe ugotovljene krsitve

V preteklem letu je bilo na podrocju varnosti in zdravja skupaj ugotovljenih 14.773 krSitev, kar je manj
kot v letu 2010, ko jih je bilo ugotovljenih 15.857. Med vsemi ugotovljenimi nepravilnostmi $e vedno
mocno izstopajo tiste, ki se pojavljajo Ze vsa zadnja leta in sicer glede izvajanja preventivnih
zdravstvenih pregledov, glede usposabljanja delavcev za varno delo ter glede ustreznosti Izjave o
varnosti z oceno tveganja. Vse predhodno omenjene nepravilnosti predstavljajo priblizno 31% vseh
ugotovljenih krsitev.

Graf 6: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu, 2011, IRSD
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Najvel nepravilnosti oz. krSitev na normirano Stevilo nadzorov in pri upostevanju pogoja, da je bilo v
posamezni dejavnosti opravljenih skupaj ve€ kot petdeset rednih in izrednih nadzorov, je bilo
ugotovljenih v dejavnosti »Proizvodnja zivil in pijac« (387 krsitev/100 pregledov). Tej dejavnosti pa
sledijo dejavnost »Obdelava in predelava lesa ter proizvodnja pohistva« (352 krsitev/100 pregledov),
dejavnost »Proizvodnja tekstila in tekstilnih izdelkov« (305 krsitev/100 pregledov), »Proizvodnja kovin
in kovinskih izdelkov« (290 kr3itev/100 pregledov) ter dejavnost »Kmetijstvo« (280 krSitev/100
pregledov). Za primerjavo, v dejavnosti »GradbeniStvo« je bilo ugotovljenih 190 krSitev/100 pregledov.

Graf 7: Dejavnosti, v katerih je bilo ugotovljenih najvecje stevilo krsitev na podroéju varnosti in zdravja pri delu
(Stevilo krsitev/100 pregledov), 2011, IRSD
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2.2.2.1. Usposabljanje delavcev za varno delo

Usposabljanje delavcev za varno delo je eden od temeljnih dejavnikov zagotavljanja varnega in
zdravega dela. Delodajalec je dolZzan usposabljati delavce ob razli¢nih situacijah in po programu,
prilagojenem znacilnostim delovnhega mesta in pogojem dela, prav tako pa je dolzan v doloCenih
primerih izvajati tudi periodi€ne preizkuse teoreti€ne in praktiCne usposobljenosti.

Teoretitno usposabljanje in preverjanje usposobljenosti s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu
praviloma pri delodajalcih, ki nimajo svojih strokovnih delavcev, izvajajo zunanje pooblaséene
organizacije s pridobljenimi dovoljenji za delo, prakti¢cno usposabljanje na delovnih mestih pa zelo
pogosto delodajalci preko svojih imenovanih vodij. Predvsem izvedba prakti€nega usposabljanja je pri
teh delodajalcih velinoma neustrezna, saj delodajalci nimajo izdelanega ustreznega programa
prakti€nega usposabljanja. Problematika pa se kaze tudi v tem, da v dolo€enih situacijah prakti¢no
usposabljanje z demonstracijo pravilnega dela vodje posameznih delovnih operacij niti ne obvladajo,
saj gre velikokrat tudi za specificna dela (ro€no premeS¢anje bremen, ergonomija, ...), kjer je potrebno
dolo¢eno poznavanje problematike, kar pa vodje veCinoma ne obvladujejo. Natancno poznavanje
delovanja delovne opreme ali stroja velikokrat ne zadostuje za ustrezno prakti€no usposobitev
delavca.

InSpektorji tudi ugotavljajo, da so programi teoreticnega usposabljanja za varno in zdravo delo
velikokrat preve¢ splosni in neprilagojeni posebnostim posameznih delovnih mest. Tako se opaza, da
se v zvezi z izvedbo usposabljanja Se vedno izdaja dokumentacija, iz katere ni razviden program
usposabljanja ter npr. tudi ¢as izvedbe usposabljanja. S slabo pripravljeno dokumentacijo izvajalci
usposabljanj velikokrat Zelijo prikriti slabo in neustrezno izvajanje, npr. slabo pripravljene programe
usposabljanj, izvajanje usposabljanj izven delovnega ¢asa, neizvajanje prakti¢nih preizkusov
usposobljenosti, ipd.. V nekaterih konkretnih primerih se pri pregledu dokumentacije tudi utemeljeno
domneva, da se takSna dokumentacija tudi prireja oz. izdaja na podlagi neizvedenih usposabljanj in
preizkusov usposobljenosti. Ugotavlja se tudi, da delodajalci glede rokov periodi¢nih preizkusov
usposobljenosti sledijo predlogom zunanjih strokovnih oseb po dvoletni periodiki in ko se ta rok
opredeli v Izjavi o varnosti z oceno tveganja, postane za delodajalca obvezen. Zal se v tem velikokrat
kaze predvsem korist zunanjih izvajalcev, saj iz zakonodaje izhaja, da se periodi¢no izvajajo le
preizkusi usposobljenosti in to le za delavce, ki delajo na delovhem mestu, za katera iz ocene tveganja
izhaja veCja nevarnost za poskodbe in zdravstvene okvare oz. za delavce, ki delajo na delovnih
mestih, kjer so poSkodbe pri delu in zdravstvene okvare pogostejSe. Poleg tega pa se pri izvajanju
periodike ne preverja samo usposobljenost delavcev, temve¢€ izvajalci pogosto izvedejo tudi ponovno
usposabljanje, Ceprav to ni neposredno zahtevano. V praksi se zelo poredko izvajajo usposabljanja,
ko se delavca razporedi na drugo delo ter ob spremembah v delovnem procesu, ki pomenijo tudi
spremembo varnosti pri delu.

Nedoslednost usposabljanja za varno in zdravo delo se ugotavlja pri usposabljanju delavcev ob
sklenitvi delovnega razmerja, saj delavci velikokrat zacnejo opravljati delo Se preden so strokovno
usposobljeni za varno opravljanje tega dela. Delodajalci, ki zaposlujejo nove delavce, zelo pogosto
Cakajo, da se zbere vecja skupina novo zaposlenih delavcev in potem izvedejo skupno usposabljanje.
V praksi je mo¢ zaslediti tudi razlago, da delavcem velja usposabljanje s preizkusom znanja tudi po
prestopu od enega k drugem delodajalcu in to ne glede na povsem drugo dejavhost. Ravnho tako
delodajalci ne posvecajo dovolj pozornosti obveS&anju in seznanjanju delavcev drugega delodajalca o
zadevah varnosti in zdravja pri delu, ki na osnovi pogodbe o poslovnem sodelovanju pri njem izvajajo
delo.

Problematiko usposabljanja je opaziti tudi pri Studentskem oziroma pocitniSkem delu v zelo razli¢nih
dejavnostih, Se zlasti pa pri izvajanju del za krajSe asovno obdobje. Ugotavlja se, da Studentov, ki jih
delodajalci v ve€ini primerov zaposlijo na pomoznih delih, ne usposobijo ustrezno za varno in zdravo
delo. Vecina delodajalcev pojasnjuje, da so Studente ustno seznanili o nevarnostih, vendar tega
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nimajo dokumentiranega. TakSna usposabljanja zelo verjetno sploh niso bila izvedena in to kljub temu,
da delavci tega ob razgovoru z inSpektorjem ne potrdijo. Program usposabljanja za Studente v pisni
obliki je izdelalo zelo malo delodajalcev.

Usposabljanje delavcev za varno in zdravo delo je v praksi ustrezno predvsem pri delodajalcih, ki
zaposlujejo svoje strokovne delavce in kjer se zavedajo pomembnosti urejenega podrocja varnosti pri
delu, ki pa se zacne in kon€a z ustreznim usposabljanjem delavcev za varno delo, s poudarkom na
praktichem usposabljanju in prikazom potencialnih nevarnosti. Podobno velja tudi za dobro
organizirane gospodarske druzbe, kjer ne prihaja do tega, da bi se delavce usposabljalo samo
formalno zaradi zakonske obveznosti. Treba pa je vendarle reéi, da se v nekaterih druzbah zavedajo,
da je varnost in zdravje pri delu ekonomska kategorija in stremijo za tem, da krivulja, ki prikazuje
Stevilo nezgod pri delu, ¢im bolj pada.

Neustrezna usposobljenost delavcev za varno delo oz. predvsem slaba prakti€na poucenost delavcev
je vsekakor pogost razlog za pojav nezgod pri delu in poslediéno poskodb pri delu, ki se lahko kon&ajo
tudi s smrtjo delavca. Delavci tudi zaradi pomanjkljivega usposabljanja ne prepoznavajo vseh
nevarnosti za posSkodbe in zdravstvene okvare, ki jim pretijo pri delu, delodajalci pa tako ali tako
stremijo za tem, da usposabljanje delavcev ne pomeni prevelike izgube delovnega ¢asa oz. temu
namenjajo vedno manj ¢asa.

V letu 2011 je bilo glede usposabljanja delavcev za varno delo najvec nepravilnosti ugotovljenih v
zvezi z zagotavljanjem usposabljanja delavcev za varno delo in to ravno zaradi neizvajanja periodike,
opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja. Ti ugotovljeni krsitvi predstavljata skupaj kar 80,7%
vseh krsitev glede usposabljanja delavcev za varno delo. Dolo¢en delez krSitev se je v letu 2011
ugotavljal tudi v zvezi z ustreznostjo izvajanja usposabljanja, kamor se uvrsa zlasti program
usposabljanja, izpolnjevanje pogojev izvajalcev usposabljanja, usposabljanje v delovhem ¢asu in
brezplaénost usposabljanja za delavce.

Graf 8: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev glede usposabljanja delavcev za varno delo, 2011, IRSD
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2.2.2.2. Zdravstveno varstvo delavcev

Zakonodaja s podrocja varnosti in zdravja pri delu jasno opredeljuje naloge medicine dela in sicer
veCinoma izpostavlja izvajanje preventivnih aktivnostih kot npr. pripravljanje strokovnih podlag za
izjavo 0 varnosti, seznanjanje delavcev s tveganji, ki so povezan z njihovim delovnim mestom,
pripravljanje porocil za delodajalca itd. Na InSpektoratu RS za delo ugotavljamo, da je bila v letu 2011
in kakor tudi v predhodnih letih aktivnost v zvezi z zdravjem na delovnem mestu Se vedno preteZzno
usmerjena v izvajanje preventivnih zdravstvenih pregledov.

Odnos delodajalcev do izvajanje preventivnih zdravstvenih pregledov lahko razdelimo v dve skupini.
V prvi skupini so delodajalci, ki v izvajanju preventivnih zdravstvenih pregledov kot sestavnega dela
zdravja na delovnem mestu vse pogosteje zaznavajo prednosti vlaganja v zdravo delo. Za
delodajalce s tako aktivnim pristopom zdravje delavcev predstavlja interes, saj na ta nacin zmanj3ujejo
stroSke odsotnosti, hkrati zagotavljajo pogoje za motivirano in produktivho delo. V drugi in Zal po
obsegu vedji skupini so delodajalci, pri katerih bo Sele moralo priti do spremembe kulturnih navad na
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podroc&ju zdravja pri delu. Ti delodajalci vidijo v skrbi za zdravje na delovhem mestu samo stroske oz.
izpolnitev doloenih zakonskih obveznostih.

Ob koncu leta 2011 sprejeti novi Zakon o varnosti in zdravju pri delu na novo opredeljuje, da pri
opravljanju svojih nalog izvajalec medicine dela (prej pooblas€eni zdravnik) sodeluje z izbranim
zdravnikom delavca in z izvedenskimi organi invalidskega in zdravstvenega zavarovanja zaradi
izmenjave podatkov o zdravstvenem stanju delavcev ter pomodi izvajalca medicine dela pri
ugotavljanju upraviCenosti do trajne zadrZanosti z dela in ocenjevanja delovhe zmoznosti. To bo
omogocilo, da izvajalec medicine dela rezultate preventivhega zdravstvenega pregleda na ustrezen
nacin predstavi izbranemu zdravniku delavca, ter se na ta nacin aktivno vkljuci v proces ugotavljanja
delovne zmoznosti delavca. Prav tako je bila v zakon vnesena dolo¢ba, ki opredeljuje zahtevo le po
tistih zdravstvenih pregledih delavcev, ki ustrezajo tveganjem na delovnih mestih. Na inSpektoratu
tako upraviéeno menimo, da bodo v prihodnje dologeni zdravstveni pregledi resni€no potrebni in
upravi€eni, izvajalci medicine dela pa bodo vel svojega Casa lahko posvetili tudi izvajanju ostalih
proaktivnih ukrepov.

Kakor v vseh dosedanijih letih je bilo tudi v letu 2011 glede zagotavljanja zdravstvenega varstva pri
inSpekcijskih nadzorih najve¢ krSitev ugotovljenih v zvezi z =zdravstvenimi pregledi delavcev.
Delodajalci v kar 70% vseh ugotovljenih krsitev s tega podroc¢ja niso delavcem zagotavljali
preventivnih zdravstvenih pregledov v rokih, katere so opredelili v internih aktih. Prav tako tudi ni
nepomembna ugotovitev, da v letu 2011 v skoraj 6% delodajalcev ni zagotovilo izvajanja zdravstvenih
ukrepov s strani medicine dela, ve¢ kot 15% ugotovljenih nepravilnosti pa je bilo povezanih z
zagotavljanjem prve pomoci.

Graf 9: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev glede zagotavljanja zdravstvenega varstva, 2011, IRSD
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2.2.2.3. I1zjava o varnosti z oceno tveganja

Veljavna zakonodaja s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu obvezuje delodajalca, da mora izdelati in
sprejeti Izjavo o varnosti v pisni obliki, s katero dolo¢i nacin in ukrepe za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu. Prav tako bi moral delodajalec ta dokument dopolnjevati ob vsaki novi nevarnosti in
spremembi ravni tveganja. Na podlagi izvedenega procesa identificiranja, ocenjevanja in presoje
tveganj strokovni delavci ugotavljajo nivo tveganja zaradi razliénih vrst 3kodljivosti (mehanske,
kemicne, fizikalne, bioloSke, Skodljivosti v prometu, transportu, razli€ne vrste agresije itd.) ter skupaj z
delodajalci predvidijo in vpeljejo ustrezne ukrepe ter izboljSave z namenom, da bi se tveganje
zmanjSalo na najnizjo mozno raven. V tem procesu pa je potrebno zagotoviti tudi ustrezno
sodelovanje medicine dela, pomembno in seveda nujno pa je potrebno v tem procesu zagotoviti tudi
sodelovanje samih delavcev, ki sodelujejo v delovnem procesu oz. njihovih predstavnikov.

Pri izvajanju inSpekcijskih nadzorov se sicer ugotavlja, da je vedno manj delodajalcev, ki ne ocenjujejo
tveganja v zvezi z varnim in zdravim delom ter da to Stevilo ni zanemarljivo in da je prav tako tudi
vedno manj lzjav o varnosti z oceno tveganja, ki po vsebini ne bi ustrezale dejanskemu stanju in
razmeram pri delodajalcih. Vseeno pa problem Se vedno predstavljajo manjsi delodajalci, pri katerih so
Izjave o varnosti 8e vedno preve¢ sploSne in neustrezne. Pri teh delodajalcih se skoraj v vecini
primerov ugotavlja, da so bile Izjave o varnosti z oceno tveganja izdelane s strani zunanjih strokovnih
sluzb. S kvalitetnejSimi Izjavami o varnosti z oceno tveganja razpolagajo tisti delodajalci, kateri imajo
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zaposlenega pooblas¢enega strokovnega delavca za varnost pri delu. DoseZena raven ocenjevanja
tveganja oziroma izdelava Izjave o varnosti z oceno tveganja je odvisna od samega delodajalca in od
zunanje pooblas¢ene osebe, ki je izdelovala Izjavo o varnosti. V kolikor je delodajalec zagotovil
izdelavo Izjave o varnosti zgolj zaradi zakonskih dolo€il, taka izjava ne more biti kvalitetna in ravno to
se ugotavlja v primeru manjsSih delodajalcev. Ti tako ne prepoznajo vloge in pomena tega dokumenta
oz. izhajajo iz stali8€a, da se jim mora denarni vloZek v izdelavo Izjave o varnosti z oceno tveganja in v
uvedbo ukrepov &im prej povrniti, drugace je to nesmiseln stroSek. V vecini primerov je vlaganje v
varnost in zdravje pri delu dolgorocnejsi ukrep.

Prav tako inSpektorji ugotavljajo, da zaposleni v mnogih primerih Se vedno sploh ne vedo, kaj je Izjava
o varnosti z oceno tveganja, Ceprav je v skoraj vsakem programu usposabljanja to opredeljeno. To
izkazuje veliko nezanimanje zaposlenih za politiko varnosti pri delu v podjetju, razen mogoc¢e v
kasnejsih postopkih, ko se iS€ejo in to tudi preko nadzornih organov posamezne pravice. Prav tako se
poraja tudi dvom o ustrezno izvedenem usposabljanju za varno delo oz. ali je sploh bilo izvedeno, pa
Ceprav se to dokazuje z razli€no dokumentacijo.

Velikokrat se tudi ugotavlja, da delodajalci v Izjavi o varnosti z oceno tveganja ne opredelijo
odgovornosti posameznih oseb za izvajanje doloCenih nalog varnosti in zdravja pri delu oz. t.i.
organograma odgovornosti, ki bi moral biti skladno z veljavno zakonodajo vedno sestavni del tega
dokumenta. Tudi delodajalci se zavedajo, da je to za njih lahko zelo obremenjujoCe in to predvsem v
razli¢nih prekrSkovnih ali kazenskih postopkih, zato se pac tega zavestno izogibajo.

Iz Zakona o varnosti in zdravju pri delu izhaja ne samo zahteva po izdelavi in sprejetju lzjave o
varnosti, ampak tudi zahteva po njenem dopolnjevanju ob vsaki novi ugotovljeni nevarnosti in
spremembi ravni tveganja. Vsekakor je tako potrebno tudi obdobno preverjanje njene ustreznosti
glede na spremembe v zakonodaji, novosti v tehniki in tehnologiji ter glede na morebitne druge
ugotovitve. Vendar se ugotavlja, da po eni strani tega delodajalci v praksi pogosto ne izvajajo, ali pa
imajo celo zapisano, da bodo to delali v dolo€enih ¢asovnih obdobjih, ki pa so na predlog zunanjih
strokovnih sluzb celo zelo kratki, tudi le nekaj mesecev.

Kljub ve¢ kot 10 letni uveljavitvi zahteve po ocenjevanju tveganj se Se vedno ugotavlja, da je
sodelovanje medicine dela pogosto neustrezno, pomanjkljivo ali pa ga sploh ni, razen na podrocju
izvajanja preventivnih zdravstvenih pregledov. Aktivnosti predstavnikov delavcev so v vecini primerov
usmerjene v iskanje pravic, manj pa v osves¢anje zaposlenih, da imajo tudi sami pomembno vlogo za
zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja.

V zvezi z Izjavo o0 varnosti z oceno tveganja je bilo v preteklem letu ugotovljenih skupaj 1.348 krsitev,
od tega najvedji deleZz odpade na neustrezno vsebino Izjave o varnosti z oceno tveganja, kar je bilo
ugotovljeno v 393 primerih. V 245 nadzorovanih primerih delodajalci niso izdelali in sprejeli izjave ter
ocenjevali tveganj, kar vsekakor ni vspodbudno. V 92 primerih delodajalci niso predvideli ukrepov za
zmanjSanje tveganj, v 351 primerih pa delodajalec ni opravil revizije izjave o varnosti z oceno
tveganja, Ceprav bi to zaradi sprememb v delovnem procesu moral storiti. Predhodno omenjene
nepravilnosti so bile najveckrat ugotovljene pri delodajalcih v dejavnosti gradbenistva pri
specializiranih gradbenih delih.

Iz navedenih podatkov se ugotavlja, da se nepravilnosti z leti ne zmanjSujejo, zato bo potrebno v
bodoCe Se vel pozornosti posvetiti izboljSanju vsebine lzjave o varnosti z oceno tveganja. Zelo
verjetno bo k temu prispeval tudi novi Zakon o varnosti in zdravju pri delu, saj so v njem sedaj
zapisane tudi obvezne vsebine tega dokumenta, krsitve katerih predstavljajo prekrske.
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Graf 10: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev glede izjave o varnosti z oceno tveganja, 2011, IRSD
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2.2.2.4. Ostale pomembnejse krsitve

2.2.2.4.1. Pregledi elektricnih instalacij

Elektricne instalacije v stavbah morajo biti izdelane v skladu s tehni¢nimi predpisi in standardi,
delodajalec pa mora tudi zagotavljati, da so te inStalacije pregledane ob zaletku izvajanja dejavnosti,
kasneje pa tudi v doloc¢enih predpisanih periodi¢nih rokih. S temi periodi¢nimi pregledi, preizkusi in
meritvami se ugotavlja ali elektri¢ne indtalacije zagotavljajo varno napajanje delovne opreme in pri tem
ne ogrozajo delavcev ali pa bi bile lahko tudi potencialni izvor pozara ali eksplozije. Ugotovljene
nepravilnosti v zvezi z ustreznostjo elektri¢nih instalacij vsako leto predstavljajo velik delez izmed vseh
ugotovljenih krsitev in sledijo nepravilnostim, ki se ugotavljajo v zvezi z usposabljanjem delavcev za
varno delo, zagotavljanjem zdravstvenega varstva delavcev, ocenjevanjem tveganj, izvajanjem
preiskav Skodljivosti delovnega okolja in urejenostjo delovnih mest na prostem, v letu 2011 pa so
imele enak delez Se ugotovljene nepravilnosti v zvezi z ustreznostjo ter pregledi in preizkusi delovne
opreme.

V zvezi z ustreznostjo elektri¢nih inStalacij, kamor lahko uvr§€amo tudi strelovodne sisteme, je bilo v
letu 2011 ugotovljenih skupaj 745 nepravilnosti. Vecina od teh, in sicer kar 601, se je nanasala na
zagotavljanje izvajanja periodi¢nih pregledov, preizkusov in meritev elektri¢nih inStalacij ter
strelovodnih sistemov. Poleg tega so inSpektorji ugotovili neustrezno dejansko stanje elektri€nih
instalacij in strelovodnih sistemov v 131 primerih. Tu se glavne pomanijkljivosti kazejo v poSkodovanih
podaljskih, nezascitenih koncih elektri¢nih kablov in Zic, dostopnosti do elektricno prevodnih delov v
elektricnih omaricah ipd. Najve¢ nepravilnosti glede dejansko ugotovljenega stanja se ugotavlja na
gradbisCih, sledijo pa neustreznosti, ugotovljene v trgovinah, kovinskih delavnicah in gostinskih
objektih.

2.2.2.4.2. Uporaba in ustreznost delovne opreme

Ustrezno vzdrZzevana in varna delovna oprema je dejavnik, ki mo&no pripomore k dvigu ravni varnosti
posameznega delodajalca in pri tem ne moremo mimo ugotovitve, da je ravno delovna oprema tista, ki
je vsako leto med najpogostejSimi povzrocitelji nastanka delovnih nezgod, ki se veckrat konc¢ajo tudi s
tezjimi ali smrtnimi poskodbami delavcev. Tako inSpektorji v svojih nadzorih redno izvajajo tudi
preglede delovne opreme in to tako potrebne dokumentacije, kakor tudi dejansko stanje pri njeni
uporabi. Veliko Stevilo ugotovljenih nepravilnosti v zvezi z varno uporabo delovne opreme postavlja
vsako leto ta dejavnik na visoko mesto na lestvici vseh ugotovljenih nepravilnosti in razmere v zvezi s
tem se prav ni¢ ne izboljSujejo.

Se vedno delodajalci najpogosteje opud&ajo izvajanje periodi¢nih pregledov in preizkusov delovne
opreme. Ce nekako opravijo pregled pred prvim zagonom oz. pred prvo uporabo, potem pa se veliko
delodajalcev triletnih periodi¢nih rokov za izvedbo pregledov ne drzi ve€. Obi€ajno se ti roki podalj$ajo
tudi za leto dni ali kar do naslednjega inSpekcijskega nadzora. Ved&ji delodajalci so tisti, ki se
predpisanih rokov bolj drzijo, pa Ceprav imajo veclje Stevilo strojev in jih pregledi in preizkusi tudi
finanéno bolj obremenijo. Prav tako delodajalci velikokrat ne pregledajo delovne opreme po tem ko so
jo npr. premestili na drugo mesto ali lokacijo. V letu 2011 tako od pregledanih, kar 572 delodajalcev ni
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opravilo pregledov in preizkusov delovne opreme in pri tem gre v veclini primerov za izvajanje
periodike. Najpogosteje je bilo to ugotovljeno na gradbiscih ter tudi v dejavnosti trgovine in gostinstva.

Prav tako so in§pektorji v 157 primerih ugotovili neustrezno dejansko stanje delujo¢e delovne opreme,
pa Ceprav je zanjo velina delodajalcev pridobila potrdila, iz katerih je bilo razvidno, da oprema ob
upoStevanju navodil delavcem omogoc&a varno delo. Delodajalec je v asu pregleda delavcem Se
zagotavljal varno opremo, a je ni vzdrzeval in delovna oprema je postajala delavcem vedno bolj
nevarna.

Najpogosteje ugotovljene nepravilnosti oziroma neustreznosti pri delovanju delovne opreme pri
inSpekcijskih nadzorih so bile v letu 2011 poSkodovane tipke oziroma stikala za krmiljenje na delovni
opremi, odstranjena ali premescena varnostna stikala, name$&ena opozorila in navodila za varno delo
v tujem jeziku ali z neustrezno vsebino v slovenskem jeziku, poSkodovani elektriCni kabli in opustitev
ozemljitve delovne opreme, slabo vidne in nerazpoznavno oznacene krmilne naprave z neprimerno
uporabo piktogramov, uporaba neustreznih pomi¢nih varoval oziroma obdelovanje neustreznih
obdelovancev na strojih glede na pomi¢na varovala, ki so nameS¢ena na delovno opremo (lesno
obdelovalni stroji, stroji za obdelavo kovin...) ter nestrokovno in nepravilno ravnanje pri delu z delovno
opremo zaradi slabe usposobljenosti delavcev, ki delajo z delovno opremo. Zelo veliko je primerov, ko
se blokira ali odstrani varnostne naprave. Res je, da vsaka za$cita obicajno upoc€asni in otezi delo,
vendar se delavci in tudi nadrejeni premalo zavedajo, da so varnostne naprave zaradi varovanja
delavcev in ne zaradi predpisov.

Vseeno pa ocenjujemo, da so se razmere glede ustreznosti delovne opreme z vstopom v EU
izboljSale. Uspesne druzbe so kupovale novejso in tudi varnejSo opremo. Veliko druzb, ki niso sledile
razvoju, pa je opustilo dele proizvodnje ali prenehalo delovati.

Pri nadzoru dokumentacije v zvezi z ustreznostjo delovne opreme so inSpektorji preverjali tudi
izpolnjevanje zahtev, ki jih opredeljuje zakonodaja s podrogja zagotavljanja prostega pretoka blaga.
Te zahteve je dolzan izpolniti ze proizvajalec delovne opreme, v kolikor pa tega ne stori on, je to
dolzan storiti uporabnik oz. v naSem primeru kar delodajalec. V zvezi s tem je bilo ugotovljenih skupaj
63 nepravilnosti. Polovica od teh jih je bila ugotovljena v zvezi z Izjavo o skladnosti, ki v ¢asu nadzora
ni bila na razpolago ali pa je bila neustrezna 0z. pomanjkljiva, ostale ugotovljene nepravilnosti pa so
se nanaSale na namescCenost CE oznake (7 primerov), na neustrezna navodila za uporabo (23
primerov), v enem primeru pa so bile ugotovljene nepravilnosti glede tehni¢éne dokumentacije.

2.2.2.4.3. Zagotavljanje in uporaba ustrezne osebne varovalne opreme

Osebno varovalno opremo uporabljajo delavci pri delih, pri katerih se ni mozno izogniti tveganjem za
varnost in zdravje pri delu oziroma ko delodajalec ne more v zadostni meri omejiti tveganj s tehni¢nimi
sredstvi ali ustrezno organizacijo dela. Pri tem je dolZzan upoStevati temeljna nacela varnosti pri delu in
dajati prednost kolektivhim varnostnim ukrepom pred individualnimi. Vsekakor pa mora biti osebna
varovalna oprema izdelana skladno s predpisi, ustrezati mora dejanskim razmeram na delovnem
mestu in varovati delavca pred pri¢akovanimi tveganiji, ne sme povzrocati dodatnih tveganj za delavca
ter zagotavljati ustrezno ergonomijo delavcu.

Pri inSpekcijskih nadzorih se sicer ugotavlja, da se odnos delodajalcev do zagotavljanja osebne
varovalne opreme izboljSuje, Se vedno pa velikokrat v delovhem procesu delodajalca zasledimo
uporabo neustrezno izbrane osebne varovalne opreme. V letu 2011 smo tako ugotavljali, da pri
vecCjem Stevilu delodajalcev osebna varovalna oprema v izjavi o varnosti z oceno tveganja Se vedno ni
ustrezno opredeljena z natan¢nimi in konkretnimi lastnostmi oziroma navedbo standarda. Delodajalci
lahko zaradi tega nabavijo osebno varovalno opremo, ki ni prilagojena specificnostim delovnega
mesta in delavcem ne zagotavlja ustrezne stopnje varnosti. Ve€ina manjsih delodajalcev se pri nabavi
veCinoma odlo€a za cenejSo in s tem manj kakovostno opremo ter se pri tem ne posvetuje s
strokovnim delavcem za varnost in zdravje pri delu ali z delavci, ki bi osebno varovalno opremo morali
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uporabljati. Vedji delodajalci izbiri ustrezne osebne varovalne opreme posvecajo ve€ pozornosti, tudi iz
razloga, ker zaposlujejo svoje strokovne delavce in z njimi stalno sodelujejo.

Med in$pekcijskimi pregledi je bilo v letu 2011 zabelezenih 95 krsitev v zvezi z zagotavljanjem osebne
varovalne opreme delavcem s strani delodajalca, kar je za 29 krsitev manj kot v letu 2010. InSpektor;ji
so bili v letu 2011 bolj pozorni na ustrezno opredeljenost osebne varovalne opreme v izjavi o varnosti
z oceno tveganja, saj smo v letu 2011 zabelezili 178 krSitev, kar je za skoraj 40% vec¢ kot v letu 2010.

Na podro¢ju neuporabe osebne varovalne opreme s strani delavcev je stanje v letu 2011 boljSe,
vseeno pa je bilo v letu 2011 ugotovljenih 414 takSnih krSitev. Tako se Se vedno opaza, da delavci
osebne varovalne opreme ne uporabljajo dosledno, pa €eprav jim jo delodajalec da na razpolago.
Osebna varovalna oprema se nedosledno uporablja predvsem tam, kjer je odgovorne osebe tudi
same ne uporabljajo. Odgovorne osebe (vodilni delavci) delodajalca bi morale z osebnim vzgledom
prispevati k bolj vestni uporabi osebne varovalne opreme. Delavci pogosto tudi pojasnjujejo, da jih
osebna varovalna oprema ovira pri delu, da je zanje moteca in z ergonomskega vidika obremenjujoca.
Zato bi morali delodajalci priskrbeti najprimernejSo in najkvalitetnejSo opremo ter konkretno in
verificirano odlo€iti, kje in v katerih okoliS¢inah osebne varovalne opreme ni potrebno uporabljati.
Najvec prekrSkov glede neuporabe osebne varovalne opreme se ugotavlja pri manjsih delodajalcih
oziroma pri samozaposlenih osebah na gradbiScih, kar pa je Se posebno izstopajo¢e na skupnih
deloviS&ih, kjer je prisotnih vecje Stevilo delodajalcev. InSpektorji v primerih neuporabe osebne
varovalne opreme ukrepajo tako proti delodajalcem, ker s svojimi postopki niso zagotovili uporabo
osebne varovalne opreme, ki so jo sicer kupili, kakor tudi proti delavcem, ko osebno varovalno opremo
imajo na razpolago pa je ne uporabljajo. Tako se je v letu 2011 v 288 primerih ukrepalo proti
odgovorni osebi delodajalca, ker ni zagotovila uporabe osebne varovalne opreme ter v 126 primerih
proti delavcem, ker je niso uporabljali. Odgovorne osebe delodajalca veckrat v okviru inSpekcijskih
pregledov inSpektorjem pojasnjujejo, da delavce opozarjajo na dosledno uporabo osebne varovalne
opreme, Zal pa delavci njihovih opozoril ne upostevajo. Veliko delodajalcev tudi nima izdelanih navodil
in opozoril, s katerimi bi zaposlene seznanjali s tveganji na delovnih mestih in potrebno uporabo
osebne varovalne opreme. Najvel krSitev v zvezi z osebno varovalno opremo je bilo ugotovljenih v
dejavnosti gradbenistva, kjer delodajalci najpogosteje delavcem ne zagotavljajo osebne varovalne
opreme, Ce pa to storijo, pa ne zagotavljajo njene uporabe. Delavci na gradbis¢ih tudi najpogosteje ne
uporabljajo osebne varovalne opreme, v kolikor jim je na razpolago.

V sklopu inSpekcijskih nadzorov se preverja tudi ustreznost osebne varovalne opreme, ki jo delodajalci
zagotavljajo in delavci uporabljajo. Delavci lahko uporabljajo le takSno osebno varovalno opremo, ki
zagotavlja skladnost z bistvenimi zdravstvenimi in varnostnimi zahtevami. Tako izbrana osebna
varovalna oprema lahko ustrezno varuje delavca pred tveganiji, katerim so izpostavljeni pri delovnih
opravilih. Skladnost osebne varovalne opreme z bistvenimi varnostnimi in zdravstvenimi zahtevami
doloca ze Zakon o tehni¢nih zahtevah za proizvode in ugotavljanje skladnosti ter pripadajoc€i pravilnik
— Pravilnik o osebni varovalni opremi. Navedeno dolo¢a tudi novi Zakon varnosti in zdravju pri delu in
sicer sme delodajalec dati v uporabo sredstva za delo in kar velja tudi za osebno varovalno opremo,
le v primeru, &e je pridobil potrebno dokumentacijo, ki zagotavlja njihovo skladnost z bistvenimi
varnostnimi in zdravstvenimi zahtevami. V letu 2011 je bila skladnost osebne varovalne opreme s
predpisi preverjena v okviru rednih pregledov, izrednih pregledov, akcije nadzora stanja varnosti pri
delu v pekarnah, akcije nadzora varnosti in zdravja v naklju¢no izbranih subjektih RS ter v okviru
samostojne akcije nadzora ustreznosti rokavic. Na tem podrocju IRSD sodeluje tudi s Trznim
inSpektoratom RS. V zvezi s skladnostjo osebne varovalne opreme (v nadaljevanju OVO) je bilo tako
ugotovljenih 70 krSitev, ko delodajalec ni razpolagal z navodili za uporabo (od tega 1 primer glede
zaScite oci, 12 primerov glede OVO za za$¢ito dihal, 53 primerov glede OVO za za&¢&ito rok, 1 primer
glede OVO za za&¢€ito nog in 3 primeri glede OVO za za&¢ito pred padcem z viSine). ZabeleZili smo
tudi 95 primerov, ko delodajalec ni imel izjave o skladnosti za osebno varovalno opremo ter 11
primerov neustrezno oznaCene osebne varovalne opreme. Delodajalci so na zahtevo inSpektorjev
navodila za uporabnika in izjave o skladnosti pridobili.
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Graf 11: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev glede zagotavljanja in uporabe osebne varovalne opreme, 2011, IRSD
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2.3. NEZGODE PRI DELU

Delodajalci so dolzni na InSpektorat RS za delo prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim izidom oz.
nezgodo pri delu, zaradi katere je delavec nezmozen za delo veC kot tri delovne dni ter tudi vsako
kolektivno nezgodo, nevarni pojav in ugotovljeno poklicno bolezen. V letu 2011 je bilo s strani
delodajalcev tako prijavljenih skupaj 12.785 nezgod pri delu, kar je 15% manj kot v letu 2010. Vzrok za
padec Stevila prijavljenih nezgod je verjetno tudi v recesiji in posledi€no zmanjSevanju obsega
nevarnejsih del v gradbeniStvu in industriji. Tako je bilo prijavljenih 25 nezgod pri delu s smrtnim
izidom, 507 nezgodi s teZjimi poSkodbami, 12.231 z laZjimi poSkodbami ter 22 kolektivnih nezgod pri
delu. Na osnovi prijav je bilo obravnavanih 20 smrtnih nezgod pri delu, 140 nezgod pri delu s tezjimi
poskodbami, 2 kolektivni nezgodi pri delu ter tudi 2 nevarna pojava. Na InSpektorat RS za delo je bila
prijavljena ena poklicna bolezen.

InSpektorat RS za delo zbira in analizira podatke o prijavljenih nezgodah v skladu z ESAW (European
Statistics Accidents at Work) metodologijo EUROSTATA. Poudarek obdelave podatkov je na
tehniénem vidiku nezgode in ne na poSkodbi, ki je dejansko posledica dogodka — nezgode.
Problematiki prijavljanja nezgod pri delu inSpektorat namenja veliko pozornosti, saj podatki o
nezgodah pri delu pomenijo pomemben vir, na osnovi katerega InSpektorat RS za delo vrednoti in
planira svoje aktivnosti.

2.3.1. Smrtne nezgode pri delu

Nezgode pri delu, pri katerih je poSkodovana oseba umrla, so vedno obravnavane tudi s strani
InSpektorata RS za delo. Pri tem pa je potrebno pojasniti, da gre pri tem za smrtne nezgode, pri
katerih so se smrtno poSkodovale osebe, ki imajo po zakonodaji s podro¢ja varnosti in zdravja status
delavca oz. tudi samozaposlene osebe. Od obravnavanih nezgod pa se opravi raziskava tistih, ki se
zgodijo v €asu opravljanja dela in po8kodba izvira iz opravljanja dela pri delodajalcu.

Na InSpektorat RS za delo je bilo v preteklem letu prijavljenih skupaj 25 nezgod pri delu, v katerih so
se smrtno poskodovali delavci. Od teh nezgod jih je bilo neposredno raziskanih 18. InSpektorat za
delo ugotavlja, da so Se vedno glavni vzroki za nastanek smrtne nezgode slaba organizacija dela,
neupoStevanje pravil varnega dela ter hitro in povrSno opravljanje dela.

Stevilo smrtnih nezgod pri delu se v obdobju zadnjih desetih let kar ob&utno spreminja, je pa od leta

2007 dalje opaziti zmeren, vendar pa stalen trend upadanja teh nezgod. Podrobneje to predstavlja
spodniji graf.
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Graf 12: Stevilo smrtno poskodovanih delavcev, 2001 - 2011, IRSD
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Vzroki za nastanek smrtnih nezgod so zelo razli¢ni in se iz leta v leto spreminjajo, ne moremo pa
mimo ugotovitve, da vedno izstopa Stevilo tistih, ki so v zvezi s premikajo€imi vozili in gradbeno
mehanizacijo, padcem o0z. prevrnitvijo sredstev za delo, pri Eemer delavca stisne, nadalje z gibajo€imi
deli strojev, neposrednim udarom elektricnega toka, porusitvijo brezin izkopov, padcev delavcev z
viSine ter v zadnjem &asu vedno pogosteje tudi v zvezi z nasiljem nad delavci s strani tretjih oseb. V
letu 2011 je bil najpogostejSi vzrok za smrtno nezgodo padec, zdrs ali prevrnitev sredstva za delo in
stisnitev delavca v 6 primerih in sicer je v 2 primerih Slo za padec drevesa na delavca med
podiranjem, v 2 primerih za prevrnitev kovinske konstrukcije na delavca, v 1 primeru za prevrnitev
viliCarja na delavca ter v enem primeru zdrs vle€nega goseni€arja v gozdu preko delavca. Naslednji
najpogostejSi vzrok nastanka smrtnih poSkodb so gibajo¢i deli strojev, katerim so bili med
obratovanjem izpostavljeni delavci. To se je v preteklem letu zgodilo v 3 primerih. Neposredni vpliv
elektricnega toka na delavca, ko se le ta dotakne elektricno prevodnih delov, je bil preteklo leto vzrok
za smrt v 2 primerih, v 2 primerih pa se je med gradbenimi deli porusSila brezina in zasula delavca.
Nasilie na delovhem mestu pa je dejavnik, ki v preteklosti ni bil posebno izpostavljen, ga bo pa
potrebno v prihodnosti resno obravnavati. V letu 2011 je bil vzrok za smrt kar v 2 primerih, ko je prislo
do uboja delavca in delavke zaradi oboroZenega ropa. PrepriCanje, da so padci z viSine Se vedno
najpogostejsi vzrok smrtnih nezgod pri delu, ne drzi, saj se Stevilo teh v zadnjih letih mo€no zmanjsuje.
Ce je bil njihov delez v preteklosti skoraj 30%, ko smo v letu 2007 ugotovili 12 takih primerov, smo v
letu 2010 zabelezili 5 takSnih primerov, v letu 2011 pa le enega. Dokaj pogosto smo obvesceni tudi o
smrtni nezgodi delavca na sluzbeni poti kot posledico prometne nezgode. V letu 2011 so bili to 3
primeri. Preostali vzrok Se ene prijavljene smrtne nezgode pri delu v letu 2011 je bil zastrupitev z
vdihovanjem nevarnih snovi.

Graf 113: Vzroki smrtnih nezgod pri delu, 2011, IRSD
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Umrli delavci izhajajo iz vseh starostnih skupin, vendar jih Zze vsa leta najvec iz starostnih skupin od
40-49 let in od 50-59 let. V zadnijih petih letih je bilo kar 60% umrlih delavcev iz teh dveh starostnih
skupin. Samo v letu 2011 pa je bil ta delez kar 75%. NajpogostejSi vzrok za smrt delavcev v
predhodno omenjenih starostnih skupinah je bil v letu 2011 padec, zdrs ali prevrnitev sredstva za delo
ter stisnitev delavca. V starostnih skupinah do 19 let in preko 60 let je smrtnih nezgod malo, v zadnjih
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petih letih dobre 3%, v lanskem letu pa po 1% iz vsake skupine. Pri mlajSem delavcu je smrtni nezgodi
vsekakor pomembno botrovala tudi neizkudenost, pri starejSem delavcu pa predvsem nepazljivost.

Najve¢ smrtnih nezgod pri delu se dogodi delodajalcem, ki imajo kot glavno dejavnost registrirano
gradbenistvo. V preteklih letih je bil delez smrtnih nezgod delavcev, zaposlenih pri teh delodajalcih,
med 40% in 50%, v letu 2011 pa se je znizal na 25%. Nikakor pa ne moremo mimo dejstva, da pa se
je v letu 2011 moéno povecal delez umrlih delavcev, zaposlenih pri delodajalcih, ki kot glavno
dejavnost opravljajo gozdarska dela. Najve¢ smrinih nezgod se ne zgodi na lokaciji sedeza
delodajalca, temve€ na »terenu«. V preteklih letih se je tako v povprecju vsaka Cetrta smrtna nezgoda
dogodila na lokaciji delodajalca, v letu 2011 pa je bilo tak$nih nezgod 1/3. Zunaj lokacije delodajalca
so tako v letu 2011 prevladovale nezgode pri vzdrZevalnih delih na terenu, na gradbiscih, v gozdu ter
prometne nezgode poklicnih Soferjev.

Po Stevilu zaposlenih pri delodajalcih, kjer je v preteklih letih prihajalo do smrtnih nezgod pri delu,
mocno izstopajo tisti, ki so imeli do 49 zaposlenih. Pri teh delodajalcih se je zgodila kar polovica vseh
smrtnih nezgod. Ce pa tem delodajalcem pri$tejemo $e samozaposlene osebe, pa predstavlja ta delez
kar 60%. To velja tudi za leto 2011 z dodatno ugotovitvijo, da pa se je v tem letu moéno povecalo
Stevilo umrlih samozaposlenih oseb s kar 20% deleZzem in to predstavlja v letu 2011 najvedji delez
izmed vseh skupin delodajalcev po Stevilu zaposlenih. V obravnavanem letu je bil najpogostejSi vzrok
smrti samozaposlene osebe neposredno delovanje elektricnega toka v dveh primerih ter uboj na
delovnem mestu, padec z viSine ter delovanje gibljivih delov stroja. Skoraj v vseh primerih so bili ti
delavci pri opravljanju del sami in tezko se je izogniti razmiSljanju, da bi Ze zgolj prisotnost drugih oseb
ob nezgodi morda lahko reSila Zivljenje kateremu od njih.

Graf 14: Stevilo smrtnih nezgod pri delu pri posameznih delodajalcih glede na $tevilo zaposlenih , 2011, IRSD
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Vecina umrlih delavcev je bilo drzavljanov Republike Slovenije. To velja tako za leto 2011 kakor tudi
za pretekla leta. Tako predstavlja deleZ umrlih delavcev s slovenskim drZzavljanstvom v preteklih letih
71%. V letu 2011 je bil ta delez celo 85%. Vsi ostali umrli delavci so prihajali iz drzav bivse
Jugoslavije, najve¢ od teh pa jih je bilo iz Bosne in Hercegovine in to skoraj 64%. |z drzav EU sta v
Sloveniji v zadnjih petih letih umrla dva delavca.

Najvec umrlih delavcev v zadnjih letih je imelo z delodajalci sklenjene pogodbe za nedologen €as in to
65%. Ostali umrli so imeli sklenjene pogodbe za dolo&en €as, v posamiénih primerih pa so inSpektorji
ugotavljali tudi sum zaposlovanja na €rno. V letu 2011 je imelo 12 umrlih delavcev sklenjene pogodbe
za nedoloCen Cas. Vsi ti delavci so bili slovenski drzavljani. Ostali umrli delavci pa so imeli pogodbe za
doloc¢en Cas, in sicer so bili od teh 4 slovenski drzavljani in 3 drzavljani drzav bivSe Jugoslavije. V letu
2011 je bila obravnavana ena nezgoda pri delu, kjer se je sumilo na zaposlitev na ¢rno.

Med umrlimi v letu 2011 je bila tudi ena delavka, kar se ne dogaja posebno pogosto. Umrla je zaradi

nasilja s strani tretje osebe na delovnem mestu. Zadnjo umrlo delavko pred tem pa smo beleZili v letu
2008.
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2.3.2. Tezje in lazje nezgode pri delu

V letu 2011 je bilo na InSpektorat RS za delo prijavljenih tudi 507 tezjih nezgod, vendar se pri analizi
teh nezgod velikokrat ugotavlja, da delodajalci prijavljajo nezgode kot tezje, v resnici pa gre za lazje
nezgode kot npr. razni zlomi kosti, zvini itd., torej za poSkodbe, ki ne povzro€ajo trajnih posledic. Za
teZje nezgode pri delu se smatrajo predvsem tiste, zaradi katerih je v nevarnosti delav€evo Zivljenje,
ker je uni€en ali trajno oslabljen kakSen organ ali del poSkodovanega telesa in ostaja moznost, da bo
poSkodovanec nezmozen za svoje delo ali kakSno drugo delo.

Od vseh prijavljenih nezgod pri delu skupaj jih po kraju nastanka belezimo 9.526 (74,5%) na
obic¢ajnem delovhem mestu, 329 (2,6%) na zaCasnem delovnem mestu v isti enoti, 672 (5,3%) na
sluzbeni poti ali delovhem mestu v drugi enoti, 1817 (14,2%) pot na delo in pot z dela in 441 (3,4%)
drugo. Opazamo tudi, da delodajalci pri prijavljanju nezgod poleg tega, da velikokrat teze same
poskodbe ne identificirajo pravilno, pogosto tudi ne posredujejo vseh podatkov, ki jih predvideva
uporabljena metodologija in zaradi tega se v statistiki inSpektorata pojavljajo tudi ugotovitve kot so
»drugo« ali »ni podatka«.

NajpogostejSi vzrok za nastanek poskodb je izguba nadzora nad delovno opremo in ostalimi sredstvi
za delo v 26% primerov, sledi pa zdrs, spotik ali padec delavca na istem nivoju ali na nizji nivo v 20%
primerov ter zdrs, padec, ruSenje ali razbitje materialnega povzrocitelja v 17% primerov. lzguba
nadzora se najpogosteje pojavija v zvezi z upravljanjem strojev in njihovimi nehotnimi vklopi,
upravljanjem transportnih sredstev, rokovanjem z ro¢nim orodjem ter s prenasSanjem in drugim
ravnanjem s predmetom dela.

Udarec kot posledica trka med delavcem in drugim sredstvom predstavija najpogostejSi nacin
nastanka prijavljene nezgode pri delu in to se je v letu 2011 dogodilo v 46% primerov. Drugi
najpogostejSi nagin pa predstavlja stik delavca z ostrim, koni€astim, trdim ali grobim povzroé€iteliem oz.
materialom v 21% primerov.

Najve nezgod v absolutnem Stevilu je bilo prijavljenih s strani delodajalcev, ki opravljajo dejavnost
trgovine (11,2%) in kovinsko predelovalno dejavnost (11,1%), sledijo pa dejavnosti javne uprave in
obrambe (8,4%), dejavnost gradbeniStva (8,2%) in dejavnost zdravstva (4,3%) in izobraZzevanja
(4,1%). Pravo stanje v posamezni dejavnosti pa ugotovimo, ko ugotavljamo Stevilo prijavljenih nezgod
na dolo¢eno Stevilo zaposlenih v dolo€eni dejavnosti. Na osnovi teh ugotovitev pa mocno izstopa
dejavnost gozdarstva (6 poSkodovanih delavcev/100 zaposlenih v tej dejavnosti), sledijo pa dejavnost
proizvodnje kovin in kovinskih izdelkov (4 po8kodovani delavci/100 zaposlenih v tej dejavnosti) ter
dejavnost proizvodnje papirja in izdelkov iz papirja (3,5 po8kodovanih delavcev/100 zaposlenih v tej
dejavnosti). Za primerjavo, v dejavnosti gradbenisStva je bilo poSkodovanih 1,8 delavcev/100 delavceyv,
v lesno predelovalni dejavnosti 3 delavci/100 delavcev v tej dejavnosti.

Graf 15: Dejavnosti, v katerih je bilo prijavljenih najvecje Stevilo nezgod pri delu, (Stevilo nezgod/100 delavcev v
posamezni dejavnosti), 2011, IRSD
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Najvecje Stevilo poSkodovancev pripada starostni skupini od 45 do 54 let, in sicer je bilo teh
poSkodovancev ve¢ kot 28%, sledijo pa poskodovani delavci iz starostne skupine od 25 do 34 let s
27,8% delezem in delavci iz starostne skupine od 35 do 44 let s 27,5% delezem. Tudi delez mlajsih
poSkodovanih delavcev, starih do 24 let, ni zanemarljiv in predstavlja skoraj 8% delez. Vsekakor se v
tej starostni skupini prepletata tako neizkuSenost kakor tudi doloena mera previdnosti, ki pa z
delovnimi izkuSnjami zbledi in Stevilo nezgod se pricne povelevati. Popolnoma enak deleZz nezgod
mladih delavcev pa se pojavlja tudi v najstarejSi starostni skupini od 55 let naprej.

Ce omenimo $e dneve v tednu, ko se zgodi najve¢ nezgod pri delu, posebno ne izstopa noben dan
med ponedeljkom in petkom, klub temu pa je ponedeljek tisti dan, ko se zgodi 2% vel nezgod in
petek, ko se zgodi 2% manj nezgod kot v torek, sredo ali Cetrtek, kjer znaSa povprecje 18%. Ostale
nezgode se zgodijo v soboto ali nedeljo. 1z Casovne razporeditve nastanka nezgod pri delu je
razvidno, da se je v letu 2011 v noénem delovnhem ¢asu (22.00 — 6.00) zgodilo skoraj 9% vseh
nezgod, v popoldanskem ¢asu (14.00 — 22.00) pa 28%. Ostali delez delovnih nezgod se zgodi v
dopoldanskem delovnem &asu, ko se delez od jutranjih ur stalno povecuje in doseze najvisjo vrednost
med 9. uro in 10. uro (9% vseh nezgod), potem pa proti 14. uri ponovno stalno upada.

Stevilo nezgod pri delu je bil v letu 2011 razliéno porazdeljeno tudi med oba spola. 1z podatkov je
razvidno, da je bolj ogrozena moska populacija, ki je verjetno tudi najbolj zaposljiva v rizi¢nih
dejavnostih, kjer je razlog za poSkodbe vecji. Tako je bilo v letu 2011 posSkodovanih skoraj 70%
delavcev in 30% delavk.

2.3.3. Delovne nezgode v rudarstvu

Iz podatkov, ki smo jih pridobili od Rudarskega inSpektorata RS, ki nadzira varnost in zdravje pri delu v
rudnikih in pri rudarskih delih, izhaja, da Stevilo nezgod pri delu v rudarstvu Ze vrsto let upada, kar je
deloma posledica tudi upadanja obsega te dejavnosti, poveCuje pa se teza posledic teh nezgod, kar je
pripisati v povprecju starejsi rudarski delovni populaciji:

Tabela 1: Stevilo nezgod in izgubljeni dnevi, 2011, Rudarski in§pektorat RS

Stevilo Lahke | TeZje | Smrtne Stevilo Izgubljeni
et nezgod | Nezgode | nezgode | nezgode | zaposlenih dnevi
2008 212 203 7 2 4.968 6.792
2009 163 154 9 0 3.227 4.440
2010 165 158 7 0 2.943 3.112
201 134 122 12 0 2.956 3.913

V letu 2011 se je Stevilo nezgod v rudarstvu v primerjavi z letom 2010 zmanjsalo, medtem, ko je
Stevilo zaposlenih v rudarstvu ostalo priblizno enako. V primerjavi z letom 2010 se je povecalo Stevilo
teZjih nezgod. Vzrok povec€anja Stevila teZjih nezgod je v veliki meri lahko tudi pove€ana povpreéna
starost delavcev. Mladih se v rudarstvo prakti€éno ne zaposluje (razen v Premogovniku Velenje), kar
pomeni, da se povpre€na starost zaposlenih viSa. Posledica tega so teZje nesre€e in posledi¢no tudi
vecje Stevilo izgubljenih delovnih dni.
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Graf 16: Nezgode v rudarstvu pri podzemnih delih in na povrsini, 1998 - 2011, Rudarski inSpektorat RS
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Primerjava gibanja Stevila nezgod v rudarstvu med povrSinskim in podzemnim pridobivanjem kaze
trend zmanjSevanja Stevila nezgod pri delu, v povezavi z zmanjSanjem Stevila zaposlenih. IstoCasno je
potrebno poudariti, da je na dosezeni trend vplival tudi razvoj in uvajanje modernih in s tem varnejSih
metod pridobivanja.

2.4. PREVLADUJOCA TVEGANJA

Delodajalec je dolzan stalno zagotavljati varnost in zdravje delavcev pri delu. V ta namen mora
ukrepati v zvezi z vsemi dejavniki in tveganiji, ki se lahko pojavijo pri izvajanju delovnega procesa in se
ocenjujejo kot nesprejemljivi. Na osnovi opravljenih inSpekcijskih nadzorov je bilo ugotovljeno, da
doloCene nevarnosti Se posebno izstopajo kot dejavniki tveganja in je potrebno na te posebej
opozoriti. Gradbenistvo predstavlja dejavnost, v kateri se vsako leto opravi najvedje Stevilo
in8pekcijskih pregledov. Neustrezno varovano delo na viSini in neustrezno zavarovani izkopi pa so
tiste poglavitne ugotovitve inSpektorjev, ki mo¢no vplivajo na varno delo in ki zelo hitro lahko
povzrocijo nastanek nezgod pri delu z najtezjimi posledicami. Tudi za gozdarstvo se ugotavlja, da je v
letu 2011 predstavljalo dejavnost, v kateri je priSlo do znatnega porasta smrtnih nezgod pri delu. Ker
pa je bilo pri analizi delovnih nezgod ugotovljeno, da so delovna oprema in stroji tisti, ki posredno ali
neposredno povzro€ijo najvecje Stevilo nezgod pri delu, lahko tveganja v zvezi z uporabo delovne
opreme opredelimo kot izstopajo€a. Enako velja tudi za nevarnost, ki jo povzro€a elektricni tok.
Smrtne nezgode, povzrocene zaradi neposrednega dotika elektricno prevodnih delov so tiste, ki jih
zaznamo vsako leto in predstavljajo stalno enak, priblizno 10% delez. Nevarne snovi pa predstavljajo
tista sredstva za delo in podrocje, ki je v zadnjem obdobju dozivelo najve¢ sprememb in novosti. Tako
ni odve€ $e naprej opozarjati na spremembe, katerih namen je izboljSati nivo varnosti in zdravja pri
delu in doseci viSje standarde.
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2.4.1. Delo na viSini

Gospodarska kriza je moc¢no prizadela slovensko gradbeni$tvo, saj je v zadnjih letih propadla vecina
vecjih gradbenih podjetij v drzavi. Opaziti je tudi ob&utno zmanjSanje Stevila velikih gradbis¢ — gradbisé
zahtevnih objektov. V letu 2011 sta bili na podro¢ju gradbeniStva izvedeni dve akciji, t.i.
»Gradbenistvo« in »VisSina«, v okviru katerih so inSpektorji pregledali 614 gradbisS¢ (leta 2010: 730),
izdali 909 ukrepov (leta 2010: 1103) in ugotovili 1.632 krSitev (leta 2010: 2197). Lahko sicer
ocenjujemo, da se je v zadnjih letih stanje v zvezi z varnostjo in zdraviem pri delu na slovenskih
gradbiscih vidno izboljSalo, vendar je Se vedno dale¢ od tega, kar Zelimo v gradbenistvu na podrocju
varnosti dosecdi. Zato bomo v letu 2012 ponovno izvedli poostren in usmerjen nadzor s podrocja
varnosti in zdravja pri delu na za€asnih in premicnih gradbiscih, in sicer tako, da bomo dosedaniji akciji
nadomestili z devet mesecnim stalnim poostrenim nadzorom gradbi$¢. V okviru poostrenega nadzora
gradbiS¢ bomo nadzirali spoStovanje predpisov s podroc¢ja zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu na
viSini, s poudarkom pri delih na strehah, ki jih v ve€ini primerov izvajajo krovci. Na gradbis¢ih bomo
preverjali uporabo in zagotavljanje uporabe osebne varovalne opreme, elektri¢ne instalacije, vozila in
delovno opremo. Prav tako pa bomo nadzirali izpolnjevanje obveznosti naro¢nikov, koordinatorjev za
varnost in zdravje pri delu in glavnih izvajalcev ter podizvajalcev.

Dela na viSini so najnevarnejSa dela v gradbenistvu. Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
delu na zaCasnih in premicnih gradbis¢ih konkretno opredeljuje, kdaj in v katerih primerih je potrebno
izvajati ukrepe varovanja delavcev pred padci z viSine, prav tako pa dolo¢a tudi nacine varovanja.
Delu na viSini se v praksi ni mogoce izogniti, delodajalec pa mora v ta namen dolociti in izvajati
ustrezne varnostne ukrepe in pri tem upostevati temeljna nadela varnosti in zdravja pri delu. Ce
delodajalec omenjenih predpisov pri delu na viSini ne upoSteva, tvega padce svojih delavcev z visine
ali v globino, ki pa se mnogokrat kon€ajo tragi€no — s smrtjo delavca. Posledice neizvajanja teh
ukrepov pa se kazejo v Stevilu nezgod pri delu, ki jih delodajalci prijavijo na InSpektorat RS za delo.
Najpogostejsi vzroki za padce z viSine ali v globino so: nezavedanje nevarnosti, neustrezno
usposabljanje za varno delo, neustrezni zdravstveni pregledi za delo na visini, opustitev izdajanja
navodil za varno delo, neuporaba osebne varovalne opreme (varnostni pas).

Slika 2: Brez inovacij tudi v gradbenistvu ne gre, 2011 Slika 3: Delo na visini — brez podcenjevanja, 2011, IRSD

V letu 2011 so se na slovenskih gradbiS¢ih zgodile 3 smrtne nezgode, leta 2010 pa so bile 4. Tako je
en delavec umrl zaradi prevrnitve kovinskega opaza, drugega je zaradi premajhnega naklona brezine
zasula zemlja, tretjega pa je zaradi nevarovanih brezin ravno tako zasulo v jarku za kanalizacijo. V letu
2011 torej nismo imeli na gradbis€ih niti ene smrtne delovne nezgode zaradi padca z viSine ali v
globino. Ze od leta 2008 pada delez delovnih nezgod s smrtnim izidom na gradbi$éih zaradi padca v
globino ali z viSine, in sicer je bil ta delez leta 2007: 62,5%, leta 2008: 50%, leta 2009: 36,4% in leta
2010: 25%. Razlog za zmanjSevanje deleZza smrtnih nezgod zaradi padcev je vsekakor v vedji
ozave$Cenosti vedjih delodajalcev v zvezi z zavarovanjem izpostavljenih delovnih mest proti padcem v
globino, za kar so zasluzni predvsem njihovi strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu, v bolj
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vestnem delu koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu in v celoletni aktivnosti InSpektorata za delo
na gradbis¢ih. Spostovanje predpisov s podroc¢ja zagotavljanja varnosti pred padci z viSine je
najslabSe pri krovcih, saj ti praviloma ne uporabljajo nobenega od nacinov varovanja (kolektivno,
osebno) pred padci, zato jih bomo v letu 2012, v okviru poostrenega nadzora gradbisS¢, Se naprej
poostreno nadzirali. Poleg nezgod s smrtnim izidom se je na gradbiscih v letu 2011 zgodilo tudi 37
tezjih nezgod, kar je manj kot leto prej, ko jih je bilo 62.

Po podatkih Urada RS za makroekonomske analize in razvoj (UMAR) ostaja gradbena aktivnost v RS
nizka. Vrednost opravljenih gradbenih del se je v zadnjem letu znizala Se za 10%. Obeti v
gradbenistvu so negotovi, saj se je vrednost novih pogodb v vedjih gradbenih podjetjih v zadnjem letu
zmanjSala za 32%. Tudi Stevilo zaposlenih v gradbeni$tvu se je zmanjSalo in je bilo meseca novembra
2011 za 10% nizje kot leto pred tem. V skladu z zahtevami Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu na za¢asnih in premiénih gradbi§¢ih so naro¢niki In§pektoratu RS za delo v letu 2011 prijavili
zaCetek gradenj na 2089 gradbiscih, kar je 5,3% vec€ kot leto prej (1983). Porast prijav gradbis¢ lahko
pripiSemo obc¢inskim investicijam v nizke gradnje (kanalizacija, vodovod, ob¢inske ceste ...).

Graf 17: Stevilo smrtnih nezgod na prijavljeno gradbisée, 2011, IRSD
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Za varnost delavcev je na mnogih gradbis€ih Se vedno slabo poskrbljeno, Ceprav vse vel delodajalcev
ze placuje stroske, nastale v zvezi z zdravljenjem njihovih delavcev zaradi poSkodb pri delu in globe, ki
jih izre€emo inSpektorji ob ugotovljenih prekrskih. Varnost in zdravje pri delu je za mnoge delodajalce
Se vedno nepotreben stroSek in izguba €asa, sploh v ¢asu gospodarske krize. Bolje in varneje imajo
urejena gradbid¢a vecCinoma vedji delodajalci in tisti mali delodajalci, ki so bili obravnavani v sodnih
postopkih ob teZkih in smrtnih nezgodah.

2.4.2. Nevarna dela v gozdarstvu in kmetijstvu

Gozdarstvo in kmetijstvo predstavljata dejavnosti, v katerih je zaposlenih veliko Stevilo delavcev, kar
velja predvsem za kmetijstvo. Delo v gozdovih, kakor tudi na kmetijskih povrdinah je odvisno od
vremena. Zaradi velikega Stevila lepih dni v letu 2011, so se dela v gozdovih opravljala brez vegjih
prekinitev in to je pove€alo moznosti za nastanek nezgod. Obremenitve delavcev so vecje, manj je
prostih dni in pocitki se ne zagotavljajo v zahtevanem obsegu. Delodajalci ne morejo prepreciti, da
njihovi sekacdi ne bi delali tudi izven rednega delovnega €asa; v popoldanskem &asu in v prostih dneh
v zasebnih gozdovih.

V letu 2011 je bilo na InSpektorat RS za delo prijavljenih 137 nezgod pri delu s strani delodajalcev, ki
izvajajo gozdarska opravila in ve€ina od teh se je zgodila v gozdovih. Od teh je bilo 6 hujSih nezgod in
3 smrtne in ¢e naredimo primerjavo z letom 2010, je bilo takrat v gozdarski dejavnosti prijavljenih
skupaj 177 nezgod pri delu, od tega 10 hujsih in nobene smrtne nezgode. ZaskrbljujoCe je predvsem
to, da so pri delodajalcih zaposleni delavci ponovno pri€eli umirati v gozdovih med izvajanjem
sekaskih opravil.
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InSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu so v letu 2011 opravili 56 nadzorov pri delodajalcih, ki
izvajajo gozdarsko dejavnost in v zvezi z delom v gozdu, kar pomeni Se enkrat ve¢ kakor v letu 2010,
ko je bilo teh nadzorov 27. V letu 2011 je bilo izdanih 15 ureditvenih odlo¢b in 2 placilna naloga ter 3
opozorila. Najve€ nepravilnosti je bilo ugotovljenih v zvezi z usposabljanjem delavcev za varno delo ter
zagotavljanjem preventivnih zdravstvenih pregledov.

Slika 4: Se€nja — najbolj nevarno opravilo v gozdu, 2011, IRSD

Dve smrtni nezgodi sta se zgodili pri delodajalcih v gozdnih gospodarstvih, ena pa pri samostojnem
podjetniku. Nezgoda, v kateri se je smrtno ponesrecil traktorist, se je zgodila ob koncu delovnega
Casa, traktorist je bil izkuSen delavec in ne glede na to je zlezel pod goseni¢arja z namenom reSevanja
zagozdene veje. Traktor je zdrsnil po brezini in stisnil delavca pod sabo. V drugi smrtni nezgodi v
gozdu se je ponesrecil sekad, ki je imel kljub mladosti Ze kar nekaj izkusenj, uspesno je sodeloval tudi
na tekmovanjih. Zaradi odboja podrtega drevesa od tal, ki je nato padlo na delavca, je ta umrl. V
tretiem primeru smrtne nezgode je delavec brez pogodbe o zaposlitvi pomagal samostojnemu
podjetniku pri se¢nji. Delavec je podiral drevo, ki je padlo v zeleno smer, vendar je pri padcu oplazilo
drugo preperelo drevo, katero se je prelomilo in zadelo delavca. Smrtne nezgode se v gozdu lahko
zgodijo kljub temu, da so delavci izkuSeni, dobro pouceni in opremljeni z visoko kakovostno osebno
varovalno opremo. Vsaka primer podiranja drevesa je poseben, zato je nujno premisliti kako ga
podreti, pri tem pa je moznih veliko nakljuénih situacij, ki jih je teZko ali pa tudi nemogoc&e predvideti
(nenaden sunek vetra, suhe veje, ki jih ni mogoce videti, Ze prej poSkodovano drevo od prejSnjega
podiranja...).

V zadnjem Casu se je povecalo tudi Stevilo samostojnih podjetnikov, ki se ukvarjajo s secnjo in
spravilom iz gozda, od tega jih je veliko samozaposlenih. V gozdu pa po veljavnem pravilniku zaradi
mnogih nevarnosti in nepredvidenih situacij delavci ne smejo delati sami. To je eden od razlogov za
povelano Stevilo indpekcijskih pregledov pri samostojnih podjetnikih. Poleg tega so delavci, zaposleni
pri samostojnih podjetnikih, veckrat slabSe opremljeni z osebno varovalno opremo. Vsi, ki nimajo
povsem urejenih zadev s podrocja varnosti in zdravja pri delu, se zana$ajo, da jih je obi¢ajno v gozdu
tezko najti, predvsem v vecjih strnjenih gozdovih. Zaradi navedenega, bomo tudi v bodoce vecje
Stevilo inSpekcijskih ukrepov opravili pri samostojnih podjetnikih. Za pomo& smo na inSpektoratu
pridobili GPS napravo za laZjo orientacijo v gozdu, predvsem pa bomo tesneje sodelovali z gozdarsko
in8pekcijo in Zavodom RS za gozdove.

V primerjavi z gozdarstvom se v kmetijstvu zgodi manj nezgod pri delu, kar je mozno sklepati iz Stevila
prijav, ki jih delodajalci iz dejavnosti kmetijstva posredujejo na InSpektorat RS za delo. V letu 2011 je
bilo prijavljenih 59 nezgod pri delu, od tega sta bili 2 teZji, smrtnih nezgod pa ni bilo. V letu 2010 je bilo
na indpektorat prijavljenih 70 nezgod v kmetijski dejavnosti in od tega 3 teZje ter 1 smrtna. Stevilo
in8pekcijskih pregledov je v letu 2011 ostalo na isti ravni kakor leto prej in sicer jih je bilo opravljenih
74, izdanih pa je bilo 39 ureditvenih odlocb, trije placilni nalogi, 1 kazenska ovadba ter eno opozorilo
po Zakonu o prekrskih. Najve€ nepravilnosti je bilo pri delodajalcih v kmetijski dejavnosti ugotovljenih v
zvezi s pregledi in preizkusi delovne opreme, ki se uporablja pri delu, v zvezi s pregledi elektricne
intalacije ter v zvezi z zagotavljanjem preventivnih zdravstvenih pregledov in usposabljanjem za
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varno delo. Ugotavljamo, da Izjave o varnosti z oceno tveganja vedno niso vsebinsko ustrezne in ne
opredeljujejo ustreznih ukrepov. Kmetijska dejavnost je sicer kompleksna in zdruzuje veliko razli¢nih
opravil, ki so lahko tudi nevarna (delo z nevarnimi snovmi, delo na visini, elektrika...), nanjo pa ravno
tako vpliva slaba gospodarska situacija, zato moramo tudi v bodo¢e zagotavljati nadzore v ustreznem
obsegu. Kmetijsko gozdarski zavodi kmetijske delavce permanentno izobrazujejo z razli¢nimi
vsebinami, tako strokovnimi kot tudi z vsebinami o varnem in zdravem delu. Kmetje so si tudi s
pomocjo subvencij posodobili delovno opremo, kar prispeva k manjSemu Stevilu nezgod.

2.4.3. Elektri¢éni tok

Elektricna energija je pomemben dejavnik, brez katerega si ne moremo predstavljati izvajanja
dolo¢enega delovnega procesa. Zato je vecina delavcev neposredno ali posredno izpostavljena
nevarnosti elektricnega toka. Delodajalci so dolzni delavcem zagotavljati varno delo in jih pri tem z
dolo&enimi ukrepi varovati pred vplivi elektricnega toka. To lahko storijo tako, da delovno opremo, Ki
se uporablja v delovhem procesu, stalno vzdrzujejo ter periodicno pregledujejo tudi z vidika
posrednega vpliva elektriCne energije na delavce, po drugi strani pa so dolzni z organizacijskimi ukrepi
in navodili organizirati delovni proces tako, da se prepreci neposreden vpliv elektricne energije na
delavce. Pomemben vpliv na varovanje delavcev pred elektricno energijo ima pregled elektri¢nih
inStalacij, na katere se priklju€uje posamezna delovna oprema.

Dosledno izvajanje predpisanih delovnih postopkov za delo pri delu na elektroenergetskih objektih,
napravah, opremi in inStalacijah je bistvenega pomena pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu v
zvezi z elektricno energijo. Omenjeni postopki so opredeljeni v Pravilniku o varnosti pri delu pred
nevarnostjo elektricnega toka, ki predvideva tudi izdelavo ustrezne dokumentacije za varno delo.
Ravno pri nadzoru ustreznosti te dokumentacije se ugotavlija, da je velikokrat nepopolna oz.
presploSna in ne zajema tistih bistvenih tveganj, na katere bi morali biti delavci pozorni. To so
predvsem pomanjkljivosti v zvezi z navedbo stikalnih manipulacij, ki so obvezne za izvedbo del, v
zvezi z ukrepi za zavarovanje mesta dela in v zvezi z opredelitvijo odgovornih oseb za konkretne
delovne postopke. Nedoslednost pri izdajanju dokumentov za delo posledi€no pomeni neizvedbo t.i.
petih varnostnih pravil za delo v breznapetostnem stanju in za delo v blizini delov pod napetostjo. S
tem pa je lahko ogrozeno zdravje in celo Zivljenje delavcev, ki delajo na delih, kjer obstaja nevarnost
udara elektricne energije. V letu 2011 so posamezna podjetja, ki se ukvarjajo s proizvodnjo in
distribucijo elektricnega toka, v svoje delovne postopke Ze pri€ela uvajati tudi t.i. »delo pod
napetostjo«, ki predstavlja vsako delo, pri katerem se delavec z deli telesa, orodjem, opremo ali
pomoznimi sredstvi zavestno dotika neizoliranih delov pod napetostjo ali kakorkoli drugade zaide v
obmodje dela pod napetostjo. Priprava potrebne dokumentacije in upoStevanje navodil in pravil je tu
$e posebno pomembna.

Velika nevarnost delovanja elektricnega toka pa nastane tudi pri vzdrZzevalnih ali servisnih delih na
posamezni delovni opremi ali stroju. Dokler se napaka odpravi, se dela obi¢ajno in pravilno v
breznapetostnem stanju in delavcem ne grozi nevarnost delovanja elektricnega toka. Za ugotavljanje
napak in za kon¢no preizkusanje delovanja delovne opreme po odpravi napak pa je sistem prikljucen
na elektricni tok in tu se zahteva posebna pazljivost delavca, strokovna usposobljenost ter tudi
uporaba ustreznega orodja in pripomoc¢kov. Ravno v zvezi s tem pa nastane najve¢ nepravilnosti, kar
in8pektorji ugotovijo predvsem pri raziskavah nezgod pri delu.

Najve¢ pomanikljivosti glede nevarnosti elektricnega toka se ugotovi ob inSpekcijskih pregledih na
gradbiscih. Delodajalci sicer zagotovijo ustreznost elektri¢nih razdelilnih omaric in opravijo meritve,
podaljski in ostala instalacija pa je razpeljana neustrezno:, po tleh, na neustrezni visini, nezavarovana
proti udarcem in vlagi (vodo). Podaljki in koluti z vgrajenimi razdelilci velikokrat ne ustrezajo veljavnim
predpisom za varno delo.
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Posledice delovanja elektriCcnega toka na delavce, posebno $e neposrednega, so obitajno zelo hude
in se velikokrat kon€ajo s smrtjo delavca ali pa z zelo tezkimi posledicami, ko je potrebno
poskodovancem amputirati dolo¢ene dele telesa, zaradi ¢esar postanejo tezki invalidi. Prakti¢no ne
mine leto, da iz statistike nezgod pri delu ne bi ugotavljali da je bil elektriéni tok vzrok za nastanek
smrtnih in tezjih poSkodb delavcev. To velja tudi za leto 2011. Neposredno delovanje elektri¢nega toka
na delavca je bil vzrok dveh smrtnih nezgod. V enem primeru se je delavec med popravilom stroja, ki
je bil priklju¢en na elektricno napetost, dotaknil elektri¢no prevodnih delov, v drugem primeru pa se je
delavec pri popravilu strehe z daljS§im prevodnim predmetom dotaknil elektricnega omrezja, katerega
nezascCiteni vodniki so se nahajali nad streho. Smrtne nezgode zaradi neposrednega delovanja
elektricnega toka so se dogajale vsa zadnja leta in sicer v letu 2007: 1 smrtna nezgoda, v letu 2008: 4
smrtne nezgode, v letu 2009: 3 smrtne nezgode in v letu 2010: 2 smrtni nezgodi.

Slika 5: Neizolirani vodniki daljnovoda nad hiSo so preteca nevarnost, na katero krovci ne smejo pozabiti, so vzrok
smrti enega delavca v letu 2011, IRSD

Vse nezgode zaradi delovanja elektricnega toka pa se v letu 2011 niso kon&ale s smrtjo. Iz prijav
delodajalcev je bilo razvidno, da se je 7 nezgod zgodilo zaradi neposrednega delovanja elektricnega
toka (dotik elektricnih omreznih vodnikov — 2, dotik neizoliranega dela elektricnega kabla - 2, dotik
neizoliranega dela zice — 2 ter 1 dotik prikljuénih sponk). Zaradi posrednega delovanja elektricnega
toka pa je bilo prijavljenih 15 nezgod pri delu. Vzroki so bili v 10 primerih dotiki delovhe opreme
(pomivalni stroj, stikalo za Iugi, varilni stroj, podaljski,...), v 5 primerih pa je 3lo za pojav oblo€nega
plamena kot posledica povzro¢enega kratkega stika.

Iz raziskanih nezgod pri delu lahko ugotavljamo, da do nezgod, povezanih z delovanjem elektricnega
toka v zadnjih letih prihaja predvsem zaradi neustrezne organizacije oziroma koordinacije dela. Zato
prihaja do dotika vodnikov, ki so pod elektri€no napetostjo, pri delavcih, ki opravljajo druga gradbena
in vzdrZzevalna dela in niso usposobljeni in opremljeni za delo v bliZini delov, ki so pod napetostjo.
InSpektorji pri nadzoru zelo redko ugotovijo neustreznost glede ureditve in vzdrZevanja elektriCnih
naprav, kar pomeni, da so nezgode povezane z elektriko dogajajo pri nestandardnih procesih,
vzdrzevanju, gradniji in podobno, kjer se delavci znajdejo v okolju, ki ga ne poznajo dobro, zato je v
takih primerih Se bistveno bolj pomembno nacrtovanje del in koordinacija vseh delavcev. Prav tako pa
ne moremo mimo dejstva, da delavci preve¢ zaupajo v »sreo«, saj menijo, da se njim ne more zgoditi
ni¢. Sicer se zavedajo nevarnosti elektricnega toka, vendar so pri delu pogosto premalo zbrani.

2.4.4. Nevarna delovna oprema

Dolznost delodajalca je, da delavcem zagotavlja brezhibno delovno opremo, torej tak$no, ki ne ogroza
varnosti in zdravja delavcev. Prav tako mora zagotoviti, da delovna oprema, ki jo delavci uporabljajo,
ustreza vrsti in nacinu delovnih nalog.

Najpogosteje se nepravilnosti pojavijo pri starejSi delovni opremi in pri delodajalcih, ki porabijo manj
sredstev in ¢asa za vzdrZzevanje. Najveckrat ugotovljena pomanjkljivost so odstranjena varovala.
Odstranijo jih vzdrzevalci med svojimi vzdrzevalnimi posegi ali pa sami delavci zaradi lazjega dostopa
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in s tem v zvezi hitrejSega dela oz. doseganja norm. Po kon&anih vzdrzevalnih posegih vzdrZevalci
obi¢ajno Se nekaj ¢asa ne namestijo varoval iz razloga, ker je delovanje vzdrZzevanega stroja Se v
poskusnem obratovanju. V nadaljevanju se tak nacin delovanja ohrani. V praksi ugotavljamo, da
delavci sami izdelajo premestitvene kljue, s katerimi kratko sklenejo vgrajena varovala in s tem
omogodijo delovanje delovne opreme tudi pri odstranjenih zas¢itnih napravah.

ZascCitne naprave pogosto ovirajo delavce pri delu zaradi slabSe preglednosti (zas¢itni pokrovi,
okrovi...) ali pa je delo z njimi zamudnejSe (dvoro¢ni vklop), zato delavci pogosto napaéno nastavijo
obdelovalne stroje (pokrove pri kroznih zagah — razdalja med obdelovancem in dnom pokrova je
prevelika) ali pa pri delu ne uporabljajo podajal, zlasti ko gre za majhne obdelovance.

Velja opozoriti, da nekatere pooblas€ene osebe, ki izvajajo preglede in preizkuse delovne opreme,
izdajo potrdila o ustreznosti delovne opreme tudi za stroje, pri katerih obstaja nevarnost za poSkodbe
ali zdravstvene okvare, na njih pa niso nhames€ena opozorila ali navodila za varno delo pri uporabi
delovne opreme. Prav tako ugotavljamo, da so navodila za varno delo neustrezna in nerazumljiva oz.
spisana tako, da zadostijo predpisom, so pa nerazumljiva.

Izjava o skladnosti kot predpisana listina, ki jo mora za stroj pripraviti proizvajalec, je v vecini primerov
izdelana in prilozena strojem. Poseben problem pa predstavljajo stroji iz uvoza, ki jih delodajalci
oziroma uporabniki uvazajo sami, saj praviloma ne poskrbijo za prevod izjave o skladnosti ali pa je
sploh nimajo, dvomljiva pa je tudi opremljenost tak$nih strojev z varnostnimi napravami.

Oznacevanje strojev s tovarniSkimi oznakami oziroma tablicami je ve€inoma ustrezno, kar pa ne velja
za navodila. Navodila za uporabo skoraj nikoli niso dovolj jasnha. Posebej so pomanjkljiva navodila v
primerih, ko proizvajalec izdela stroj za lastno uporabo in ne izdela ustrezne tehni¢ne dokumentacije.
Tudi v primerih, ko delodajalec oziroma uporabnik stroj uvaza sam, praviloma ne poskrbi za ustrezna
navodila za uporabo v slovenskem jeziku.

Ugotavljamo tudi, da delodajalci na racun opustitve namestitve doloCenih varnostnih in zascitnih
naprav velikokrat znizajo ceno pri dobavitelju delovne opreme. V kolikor ne izvedejo pregleda pred
prvim zagonom, so te naprave neustrezne in take delujejo vec let. Po treh letih, ko je potrebno opraviti
ponovni pregled, pa na zahtevo strokovne osebe sami dodelajo delovno opremo, kar pa obi¢ajno ni
najboljSa resitev v smislu varovanja zaposlenih pred nezgodami.

Delovna oprema oz. stroji so bili v letu 2011 kar v 5. primerih oz. v 25% povzrocitelj smrti delavcev pri
njihovi uporabi. V dveh primerih sta bila povzroCitelja prevozni sredstvi (vili¢ar in gozdni vlacilni
gosenicar), ki sta pod seboj pokopala delavca. V dveh primerih sta gibljiva in v ¢asu nezgode
nezascCitena vrte€a dela mobilnih strojev (trosilnik peska, izdelovalec sekancev) zagrabila delavca in ju
tako teZzko poSkodovala, da sta poSkodbam podlegla. V enem primeru pa je stalno names&eni stroj
zaradi gibanja cilindra stisnil delavca, ki se je znaSel v njegovem dosegu in ga smrtno poSkodoval.

Sliki 6 in 7: Traktorski prikljucek za izdelovanje sekancev z nezascitenimi vrtecimi deli je bil vzrok smrti Studenta v letu
2011, IRSD
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2.4.5. Nevarne kemicne snovi

Na podrocju nevarnih kemiénih snovi je v zadnjem obdobju priSlo do korenitih sprememb, ki jih je
uvedlo sprejetie EU Uredbe 1907/2006 o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in omejevanju kemikalij in
(v nadaljevanju Uredba REACH) kakor tudi EU Uredbe 1272/2008 o razvr$¢anju, oznacevanju in
pakiranju snovi ter zmesi, o spremembi in razveljavitvi direktiv 67/548/EGS in 1999/45/ES ter
sprememba EU Uredbe 1907/2006 (v nadaljevanju Uredba 1272/2008/ES). Uredba 1272/2008/ES je
po 1.12.2010 za nevarne snovi prinesla spremembe v zvezi z razvr§€anjem, tako v skladu z Direktivo
67/548/EGS, kot tudi v skladu z Uredbo (ES) §t. 1272/2008, v zvezi z oznacevanjem in pakiranjem, ko
se snovi oznacujejo samo v skladu z Uredbo(ES) §t. 1272/2008 in v zvezi z varnostno listo, ko mora
biti v varnostnem listu razvrstitev navedena po obeh klasifikacijskih sistemih. V kolikor pa so bile snovi
razvr§&ene, oznacene in pakirane po Direktivi 67/548/EGS in dane v promet pred 1.12.2010 jih do
1.12.2012 ni potrebno ponovno oznaditi in pakirati.

Glede na to, da se po 1.12.2010 snovi oznacujejo in pakirajo samo v skladu z Uredbo 1272/2008/ES,
so morali delodajalci v letu 2011 nameniti veliko pozornost usklajevanju programov za usposabljanje
delavcev glede novosti, ki jih prinaSa Uredba 1272/2008/ES, zagotavljanju dodatnega pouc¢evanja
delavcev, dopolnjevanju navodil za varno delo in dopolnjevanju oz. usklajevanju Izjav o varnosti z
oceno tveganja. Prav tako so morali delodajalci dopolnjevati oz. usklajevati varnostne liste.

Nedvoumno je, da je Uredba REACH zelo pomembna za vse delodajalce, ki imajo na delovnih mestih
nevarne kemi¢ne snovi, zato morajo delodajalci slediti njenim spremembam in se prilagajati.
Delodajalci pa tudi ne smejo pozabiti na postavljene varnostne zahteve iz varnostnih listov in poroc€il o
kemijski varnosti. Ta dva dokumenta morata biti ustrezno izdelana in sta osnova za ustrezno
ocenjevanje tveganj delovnih mest, kjer so delavci izpostavljeni nevarnim kemi¢nim snovem.
Navedeno se v praksi nemalokrat pozablja in zanemarja. Samo dosledno upostevanje predvidenih in
predpisanih varnostnih ukrepov zagotavlja da bo delo z nevarnimi snovmi varno in ne bo ogrozalo
zdravja delavcev, njihovega pocutja in seveda pri nekaterih nevarnih snoveh ne bo ogroZalo tudi
zdravja njihovih potomcev.

Tudi vsak posamezni delavec se mora zavedati odgovornosti zaradi svojega ravnanja, ki ga zaradi
svoje malomarnosti lahko povzroli pri neupo$tevanju varnostnih ukrepov. Nemalo je primerov, ko
zaradi neuporabe predpisane osebne varovalne opreme za zascito dihal pride do zastrupitve enega ali
celo ve€ delavcev. Zaradi neustrezne uporabe ali neuporabe osebne varovalne opreme za za$cito
telesa pogosto pride do opeklin. Krsitve, ki se obi¢ajno ugotavljajo pri manjsih delodajalcih, ki rokujejo
z lahko hlapnimi snovmi, se nanasajo na delovni proces, kjer obstaja potencialna nevarnost eksplozije,
vendar se odvija delovni proces v prostoru, kjer ni zagotovljenega niti prostorskega prezracevanja niti
lokalnega. Delodajalci se premalo zavedajo tveganja pri delu z nevarnimi snovmi, saj pogosto izvedejo
samo meritve koncentracij Skodljivih snovi in v primeru prekora¢enih mejnih vrednosti ne izvedejo
ustreznih ukrepov za zniZzanje koncentracij Skodljivih snovi na delovnih mestih, Eetudi je pogosto vzrok
prekoragenih mejnih vrednosti samo neustrezno &iS&enje prezratevalnih sistemov. Naslednji vzrok za
presezene mejne vrednosti je v tem, da predvsem manjSi delodajalci ne predvidijo ustreznih
prezraCevanj, ker raéunajo na minimalne emisije pri minimalni proizvodnji, ko pa se jim s€asoma
poveca proizvodnja, pa ne razmisljajo, da bi tudi prezracevalni sistem moral slediti trendu naras¢anja
proizvodnje.

Prav tako se ob nadzorih ugotavlja, da predvsem manjsi delodajalci ne upoStevajo prednosti izvedbe
sploSnih ukrepov pred individualnimi, saj v mnogih primerih zaradi nepoznavanja stoke in stremenja
po ¢im vecCjemu dobicku ne razmisljajo o spremembi tehnologije, ki bi prispevala k bolj varnim
delovnim razmeram. Delodajalci pogosto zaradi »laZzje« notranje organizacije dopuscajo, da so v
delovnem procesu izpostavljeni nevarnim snovem, tudi poviSanim mejnim vrednostim, tudi delavci, ki
niso neposredno povezani z delovnim mestom, kjer se rokuje z nevarno snovjo.
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Pri inSpekcijskih nadzorih je bilo najve¢ nepravilnosti ugotovljenih v zvezi s spoStovanjem ftriletnih
rokov za izvajanje preiskav Skodljivosti vplivov nevarnih snovi v delovhem okolju. Od vseh ugotovljenih
krSitev v zvezi z nevarnimi snovmi predstavlja neizvajanje preiskav 27% delez, ve¢ od tega pa Se
neurejenost dokumentacije nevarnih snovi s 36% delezem.

Graf 18: Delez najpogosteje ugotovljenih krsitev v zvezi z nevarnimi snovmi, 2011, IRSD
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Nevarna snov je v letu 2011 tudi povzroCila smrt enega delavca, ki je med kemi¢no obdelavo
obdelovanca brez uporabe ustrezne osebne varovalne opreme vdihoval strupene pline, ki so pri tem
nastajali in to je povzrocilo njegovo smrt.

2.5. OSTALI POMEMBNI DEJAVNIKI

2.5.1. Psihosocialni dejavniki tveganja na delovnem mestu

InSpektorat RS za delo nadzira izvajanje vseh predpisov, ki urejajo odnos med delavcem in
delodajalcem in sicer tako z ozjega podro¢ja delovnih razmerij, kot tudi zagotavljanja varnosti in
zdravja pri delu. Na obeh podrogjih, tako na formalno-pravnem urejanju delovnih razmerij in tudi na
podrocju varnosti in zdravja prihaja do novih vsebin, ki terjajo od inSpektorjev za delo stalno
dograjevanje znanja in izjemno fleksibilnost pri opravljanju njihovega dela.

Eden pomembnejSih premikov v ciljih in vsebini dela je v zadnjem &asu preusmeriti pozornost in
aktivnost inSpektorjev za delo iz klasiénih obremenitev in Skodljivosti na delovhem mestu na novo
podrocje, to je podro¢je psihosocialnih dejavnikov tveganja na delovhem mestu. Ti dejavniki, med
katerimi najdemo tudi trpin¢enje,nadlegovanje in spolno nadlegovanje se v svoji Siroki paleti odrazajo
na vseh ravneh Zivljenja delavca in delodajalca.

InSpektorat za delo je tej temi posvetil svojo 9. konferenco v aprilu 2011. Rezultati raziskave IRSD so
nedvomno pokazali, da so spremembe v nadinu dela povzroCile pove€ane psihosocialne teZzave na
delovnih mestih tako po svetu, kot tudi pri nas. Lahko reemo, da so rezultati raziskave zaskrbljujodi.
Zato bodo inSpektorji za delo temu podro¢ju varnosti in zdravja pri delu posvetili dodatno pozornost.
Dodatno bo potrebno usposobiti inSpektorje in jih motivirati ter vzpodbujati k Se ve€jemu zaznavanju te
problematike. Obenem pa jim bo potrebno zagotoviti tudi ustrezno in dovolj specificno orodje, ki bo
omogocdalo ovrednotenje tega problema na terenu in na podlagi tega vrednotenja tudi postavljanje
ustreznih zahtev, ki jih bo delodajalec moral izpolniti.

Poleg tega pa je IRSD skupaj s Svedskim, Nemskim, Danskim in Nizozemskim indpektoratom za delo
eden od nosilcev projekta o psihosocialnih dejavnikov tveganja, ki ga vodi Evropska Komisija. V letu
2012 bo potekala vseevropska kampanja posveCena temu, za Evropsko Komisijo prioritetnemu
podrocju.

Potek kampanje in vse dosedanje aktivnosti je mogo&e spremljati na spletni strani IRSD.

IzkuSnje na podlagi opravljene analize, ki jo je IRSD izvedel v podjetjih v nadi drzavi in primeri dobre
prakse tako doma, kot v tujini kaZzejo, da je k tej problematiki potrebno pristopati na dveh nivojih: tako
na nivoju podjetja, kot tudi na nivoju posameznika. Na nivoju podjetja so to razliéni posegi v
organizacijo dela, predvsem pa izrazena naravnanost vodstva na vseh ravneh v prepoznavanje te
problematike in v aktivho sodelovanje pri reSevanju le te. InSpektorat za delo bo deloval predvsem na

41



tem nivoju in od delodajalcev pri¢akoval ustrezno oceno tveganja psihosocialnih dejavnikov na
delovhem mestu, ki mora vsebovati tudi ukrepe za izvajanje tega podrocja.

2.5.1.1. Nasilje na delovhnem mestu

Ena temeljnih dolznosti delodajalca je varovanje in zagotavljanje delavéeve osebnosti in dostojanstva.
Dostojanstvo delavca na delovhem mestu opredeljujejo: Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD),
Zakon o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja (ZUNEO), Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) in
Kazenski zakonik (KZ-1). Novi Zakon o varnosti in zdravju pri delu, ki je priel veljati 3. decembra
2011, bolj natanéno opredeljuje obveznosti delodajalca glede te problematike. Opredeljuje, da mora
delodajalec sprejeti ukrepe za prepreCevanje, odpravljanje in obvladovanje nasilja, trpinenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja.

Pri ugotavljanju krsitev se IRSD srecuje z dolo¢enimi tezavami. Pogosto v prispelih vlogah oz. prijavah
ni dovolj podatkov, na osnovi katerih bi inSpektor lahko podal natanéen odgovor oz. ukrepal na
ustrezen nacin. Prijave so zelo pogosto anonimne, vsebujejo sploSne navedbe, veckrat pa se tudi
zgodi, da delavec obvesti inSpektorat, ko se je ze umaknil iz tezavnega delovnega okolja. Pri svojem
vsakdanjem delu se inSpektorji za delo tudi sami vedno bolj pogosto srecujejo s potencialnimi pa tudi s
konkretnim primeri nasilja na delovnem mestu. V komunikaciji z inSpektorjem je pogosto prisotno
nestrinjanje predlagatelja vioge z ukrepanjem, mnenjem ali odgovorom in$pektorja, enako velja za
inSpekcijski nadzor pri delodajalcu. Zato je moznosti za potencialni konflikt vedno ve€. V letu 2011 so
se tako ponavljale najbolj pogoste incidentne oblike prej$njih let, kot so zalitve, poviSan ton govora
(v€asih tudi vpitje), neprijaznost, odklonilnost, nesodelovanje pri pregledu, izogibanje in prepreevanje
inSpekcijskega nadzora.

42



DELO IN UKREPI INSPEKTORJEV REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 2011 TABELA1/1a
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A01_[Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 65 35 4 35 0 3 0 0 0 39 1 0 3 0 0 0
A02 |Gozdarstvo 40 6 4 46 3 1 0 0 0 15 0 0 2 0 0 0
A03 _|Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B05 _|[Pridobivanje premoga 2 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
B06 _|Pridobivanje surove nafte in zemeliskega plina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BO7_|[Pridobivanie rud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B08 |Pridobivanie rudnin in kamnin 7 2 1 6 0 0 0 0 0 5 0 0 3 0 0 0
B09 |Storitve za rudarstvo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
C10_[Proizvodnia Zivil 218 33 68 244 0 3 0 0 0 185 | 0 1 25 5 0 0
C11_|Proizvodnja pija¢ 9 5 1 3 0 1 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0
C12 |Proizvodnja tobacnih izdelkov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C13 _|Proizvodnia tekstilij 20 1 5 10 0 0 0 0 0 12 0 1 0 0 0 0
C14 _|Proizvodnja oblacil 22 15 2 9 0 0 0 0 0 16 0 0 2 0 0 0
C15 |Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 11 4 1 9 0 2 0 0 0 8 0 0 3 0 0 0
C16 _|Obdelava in predelava lesa, proizvodnia izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 140 46 39 120 1 5 0 0 0 98 1 11 9 8 0 0
C17_|Proizvodnia papirja in izdelkov iz papirja 21 7 2 25 0 3 0 0 0 1" 0 0 1 0 0 0
C18 |Tiskarstvo in razmnozevanije posnetih nosilcev zapisa 39 15 7 26 0 0 0 0 0 22 0 1 0 0 0 0
C19 |[Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C20 |[Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov 15 1 9 23 0 1 0 0 0 20 0 1 0 0 0 0
C21 [Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 3 1 3 14 0 4 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
C22 |Proizvodnia izdelkov iz gume in plasti¢nih mas 55 19 20 49 0 3 0 0 0 38 0 1 10 0 0 0
C23 |Proizvodnija nekovinskih mineralnih izdelkov 32 9 5 39 0 1 0 0 0 27 0 0 3 1 0 0
C24 |Proizvodnja kovin 18 16 3 27 0 4 0 0 0 26 0 0 1 5 0 0
C25 |Proizvodnia kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 253 76 66 231 1 1 0 0 0 165 | 1 " 34 7 0 0
C26 |Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 24 11 2 22 0 1 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0
C27 _|Proizvodnja elektriénih naprav 43 10 5 37 0 3 0 0 1 20 0 3 3 1 0 0
C28 |Proizvodnja drugih strojev in naprav 55 18 12 53 0 3 0 0 0 33 1 1 4 4 0 0
C29 |Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 31 8 17 32 0 3 0 0 0 21 0 3 4 3 0 0
C30 |Proizvodnja drugih vozil in plovil 2 0 4 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
C31 |Proizvodnja pohistva 77 27 30 63 1 4 0 0 0 59 0 3 4 5 0 0
C32 |Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 14 4 4 13 0 0 0 0 0 4 0 1 2 0 0 0
C33 |Popravila in montaza strojev in naprav 48 12 17 42 1 3 0 0 0 22 0 3 3 0 0 0
D35 |Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro 24 5 60 86 0 1 0 0 0 66 0 1 1 0 0 0
E36 |[Zbiranie, preCisCevanie in distribucija vode 14 0 5 19 0 3 0 0 0 12 0 1 2 1 0 0
E37 |Ravnanije z odplakami 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E38 |Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanie z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 17 6 8 17 0 1 0 0 0 8 0 0 5 0 0 0
E39 |Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F41 |Gradnja stavb 340 48 77 656 1 12 0 0 0 322 | 6 15 142 73 0 0
F42 |Gradnja inZenirskih objektov 78 5 13 203 1 6 0 1 0 83 1 5 39 24 0 0
F43 |Specializirana gradbena dela 668 127 153 799 3 27 1 1 0 490 | 6 46 220 69 1 1
G45 | Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 187 45 122 93 0 0 0 0 0 137 1 0 6 4 1 0 0
G46 | Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 268 75 89 228 0 3 0 0 0 157 | 0 10 21 5 0 0
G47 | Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 282 96 60 227 0 6 0 0 0 152 1 7 9 2 0 0
H49 |Kopenski promet, cevovodni transport 215 55 63 195 4 4 0 0 0 127 1 4 15 3 0 0




DELO IN UKREPI INSPEKTORJEV REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 2011 TABELA1/2a
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H50 |Vodni promet 2 1 2 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
H51 |Zraéni promet 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
H52 |Skladi$¢enie in spremljajoce prometne dejavnosti 36 3 16 40 1 1 0 0 0 32 0 0 1 0 0 0
H53 |Postna in kurirska dejavnost 11 2 0 11 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
155 |Gostinske nastanitvene dejavnosti 80 21 19 105 0 1 0 0 0 64 0 2 2 1 0 0
156 |Dejavnost strezbe jedi in pija¢ 375 131 146 306 0 0 0 0 0 190 | 1 3 16 0 0 0
J58 |ZaloZnistvo 12 1 2 13 0 0 0 0 0 9 0 1 0 0 0 0
J59 [Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvoénimi zapisi 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
J60 [Radijska in televizijska dejavnost 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
J61 _[Telekomunikacijske dejavnosti 7 2 1 6 0 0 0 0 0 4 0 1 1 0 0 0
J62 [Racunalnidko programiranie, svetovanie in druge s tem povezane dejavnosti 31 8 3 24 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0
J63 [Druge informacijske dejavnosti 5 1 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
K64 |Dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov 19 2 6 21 0 0 0 0 0 6 0 0 2 0 0 0
K65 |Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne varnosti 2 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
K66 |Pomozne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve 11 0 2 13 0 0 0 0 0 7 0 0 2 0 0 0
L68 |Poslovanje z nepremicninami 66 9 8 78 0 2 0 0 0 26 0 1 7 2 0 0
M69 [Pravne in raunovodske dejavnosti 62 25 10 42 0 0 0 0 0 40 0 1 1 0 0 0
M70 |Dejavnost uprav podietij, podjetnisko in poslovno svetovanje 57 7 10 58 0 2 0 0 0 22 0 2 6 2 0 0
M71_[Arhitekturno in tehniCno projektiranje, tehniéno preizkuSanije in analiziranje 127 13 22 140 0 0 0 0 0 49 0 2 8 1 0 0
M72_|Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 13 1 0 14 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
M73 [Oglaevanie in raziskovanie trga 17 5 5 1 0 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0 0
M74 _[Druge strokovne in tehniéne dejavnosti 17 4 4 12 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
M75 | Veterinarstvo 3 1 4 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
N77 |Dajanje v najem in zakup 3 0 1 5 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0
N78 |Zaposlovalne dejavnosti 59 2 3 83 0 3 0 0 0 8 0 0 2 0 0 0
N79 |Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovaniji povezanih dejavnosti 9 1 1 8 0 0 0 0 0 6 0 0 1 0 0 0
N80 |Varovanie in poizvedovalne dejavnosti 10 3 0 12 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0
N81 |Dejavnost oskrbe stavb in okolice 160 9 15 206 0 2 0 0 0 91 0 3 2 0 0 0
N82 |Pisarniske in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti 16 4 6 18 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
084 |Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 84 2 7 133 0 0 0 0 0 43 0 2 0 1 0 0
P85 |Izobrazevanje 105 19 14 105 0 0 0 0 0 64 0 1 1 0 0 0
Q86 |Zdravstvo 32 4 2 38 0 0 0 0 0 15 0 0 0 1 0 0
Q87 |Socialno varstvo z nastanitvijo 35 4 2 41 0 1 0 0 0 20 0 1 0 0 0 0
Q88 |Socialno varstvo brez nastanitve 12 2 2 16 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0
R90 [Kulturne in razvedrilne dejavnosti 10 7 2 3 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
R91 [Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 6 1 1 10 0 0 0 0 0 6 0 0 1 1 0 0
R92 |Prirejanie iger na sre¢o 5 0 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
R93 |Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as 28 9 2 25 0 0 0 0 0 12 0 0 1 0 0 0
S94 |Dejavnost &lanskih organizacij 20 1 10 19 0 0 0 0 0 12 0 1 0 2 0 0
S95 |Popravila radunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 18 8 5 11 0 0 0 0 0 8 0 0 1 0 0 0
S96 |Druge storitvene dejavnosti 70 38 20 40 0 1 0 0 0 47 0 0 4 1 0 0
T97 |Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi§nim osebjem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T98 [Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U99 |[Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Izven standardne klasifikacije dejavnosti 133 4 4 245 0 4 0 0 0 41 0 1 10 2 0 1
SKUPAJ 5136 1213 1339 5643 18 [ 140 | 2 2 1 |3327] 21 170 645 | 231 1 2
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K66 |Pomozne dejavnosti za financne in zavarovalniske storitve 0 o(0)j0f0jo0j0j)0J0¢f1j0|54}j0J)1Jj040Jj04J0J0J04J0J[0J{0J0J0J0J0JOJ|OJOJOJOJOfO[]O]O]O
L68 |Poslovanje z nepremicninami oft1fojofojoJ1jojfofof2{1y7j0fofofofjojojofofojojojofofojojojojojfofofojfoj1j07]0
69 |Pravne in raunovodske dejavnosti 0f14/0)0J0J0|14]0fj0]0|4]3|19]0(3|0]0|0f0]0]0]0J0OJO]O]OJO]O[]OJO]1]O[2]0]0]0JO0]O
70 |Dejavnost uprav podietij, podjetnisko in poslovno svetovanje 0(5/0J0f1/0/4f1j0[0[|3]0]13|/0[4]0]0]0]JO0]O0 0j0of(1{0jojJof1j{1{0jo0joOjJ0O|1]1 01
71 |Arhitektumo in tehnicno projektiranje, tehnicno preizkuSanje in analiziranje 0[12/{0|1]0]0 |10/ 00O [1]3]1 3/0(3]0J0J0f0]O 0(0(0ojojojojojojojt1jojojojo 010
72 |Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost 0[1/0]0f0]JOJOJO[O]O 0/3(0f0fj0O]OJOJOfOfOJOJO|JOfO]OfJO]JOJO|JO[JO[O]O]O|J]OJO|O]O
73 |OglaSevanie in raziskovanje trga o[2]o0JofoflO0JOfO]O]O 3|ojofjofjojofjofofJo|loJO]|OfJOJO|O]JOJO]JO|O|JOJO|OJO|JO]OJO
74 |Druge strokovne in tehnicne dejavnosti 0 0[1]0f0j2]0]0]0 4103/0fj0j0}0}|0})0J0O|0O]OJOJOJOJO[]O]|O]OJOJOJO]O[O]O]O
75 |Veterinarstvo of1{0Jj0J0J0}1j0j0ojojofoj2jof1j0jo0f0f0ojo0{0{0f0J0{0[0J0OJ]O[OJO]O|O[OJO]O]OJO]O
77 _|Dajanje v najem in zakup ofo0j0Jj0J0j0Jj0J0J0JOJ0OJ0OJOJOJOJOJ]O|OfJOJO]O]O]OJO]O|O[JO]O|]OJOJO]JOJOJOJO|1[1]1
78 |Zaposlovalne dejavnosti of1{0Jj0Jj0f0}1j0ojfojojofo|4jojojojojojfojojojofojoj{ofojo0}j2{2(0j]0(0[0J]0[0]0JO0O]O
79 |Dejavnost potovalnih agenci, organizatorjev potovan; in s potovanji povezanih dejavnosti 0[2/0|0J0J0OJ2]0f0]O 0f2;0f(0}j0}j0)0J0f0}0}0J0J0J0OJOJOJOJOJOJO[O]1]OJOJOfO]O
80 [Varovanje in poizvedovalne dejavnosti 0/0j0JOJ0O[OJO]O]O]O 0j2J0j0]JOJOfjOJ]OJOfJOJOJO]JOJOJO]O[1[1]0]1]0]O0O]O]OJO]O]O
81 |Dejavnost oskrbe stavb in okolice of4]0j0oJO0]JO|3]0ofO|1[13]4|62]0[1|]O0JOfOfJOJO|O|OJO|JO|OJOJOJO[OJOJO|Of[1|]O[|O]O|JO]O
82 |PisamiSke in spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti 1/410/0}2y04f1¢1}04}{0Jj0)0Jf1{34}04}2}j0)0J0j0[0{0J0J0}0[O0OJ|OJOJOJOfOJO|O]JOJOJOJOfO]O
084 |Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne vamosti o[6(1]0f1]0|6[1[0f2[1]2]3[0[2[0[1]1]01]0 0(1]0[0]OJO|5(1[1]2[0]1]01]0 010
P85 |lzobrazevanje 0[9/0J2[0|0|8f0f1]0]2]2]|22]|0[5[0[0]0]0]0 0j(0[0jO0]JOJO0O|4)2]2]2[1]0]0]0 010
Q86 |Zdravstvo 0[0j0J0Oj0OfOJO]OfO]O 0| 3]0J0]JOfOfOJO|OfOfOJO]|OJOJO]O 0J0]1[0fJ0OJO]O]OJO]O
Q87 |Socialno varstvo z nastanitvijo 0[0]0J0J2[0]J0]0]O0]O 0oj1f]0/1]0[0fJ0OJO|OfOfO]JO]OJOJO]O 0J0]O0O[0OfJOJO]O]OJO]O
Q88 |Socialno varstvo brez nastanitve 2(1/0J0f0J0O|3|0fOfOfO]O|JO|OfO[O]O]O]J]O|JO[O]O]OJO|O[O[O|O]OJ]O|JO|O[O[O[O]O]O]O
R0 |Kulturne in razvedrilne dejavnosti 0(0j0J0OjOJOJO]|OfJOJO]O]O ojl0jO0OfO0OJO]JO|OfJOfjOJO[O[OJO]O[OJO]JO[O|JO|]O[|O[OJO[OJO
R91 [Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti 0j{0ojojojojojojojofojojo o,0/0f0f0}0}0J)0J}0J|0J0OJ0OJOJOJOJO|OfJOJOJOJOJO[O]O]O
R92_|Prirejanie iger na sre¢o 0[1/0J0f0]JO|1]0[O0O[O]O]O ojo0jofojojojojojojojojojojof1j0jojofojo0jo0j0j]0j0f0
R93 [Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as 0f4/0j0j0/0J)4j0j0Jj0}{2}0|/6(0[1/0j]0[0f0J]0]0]0fJ0OJ]O]O]O0OJO]O[O[JO]O]O[O]JO]O]OJO]O
S94 |Dejavnost ¢lanskih organizacij 0[4]0]0f0]0 01010 o|j5fojojojojojojojojfojojojojojofojojojofoj0jOf0OJO]O]O
S95 [Popravila racunalnikov in izdelkov za Siroko rabo 0[5/0|0J0]J0OJ2]0f0]O 01510 o,j0/0fj0f0}|0J0f0J0}|O0OJOJOJOJOJOJOJOfJOJOJOJOfO]O
S96 |Druge storitvene dejavnosti 111710002 (16|00 0|4|1[27|0|4]0|J0|0fO[O[|OJO[O[O[O[]O]JOJOJOf[O[O[O[1]O]JO|O[OT]O
T97 |Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hiSnim osebjem ofojfojojfojo0yj0jojofojojojojojofojojojojofofojojojojfofojojojojojojojojojojojo
T98 |Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo of0f0j0fo0j0y)0/)04}04Jf0{0}J0J)0J04J}0J[0J0J0J0J0O(OJOJOJOJOfO[O|O]JOJOJOfjOjO|OjO]JOJO]O
U99 [Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles ofojfojofojojojfofofojojojojofofojojojojofofojojojofofojojojojojofofojojojo]a0
zven standardne klasifikacije dejavnosti ofojo0jo0jojo0jo0j0j0Jjo0j0Jf0J2J0(0(0J0|0OfJ0OJO]O]|O]OJO]O|OfJO]O]|]O[OJO]JOJOJO]1T|1[O]1
SKUPAJ 171462/10(18(18] 11395/ 18 | 6 [20 (12494 [1104| 8 1239 2 | 4 | 6 | 1 [10/53 |4 |8 [16 |2 | 3 |4 [69/26| 7 [24| 8 [26| 5 |20 ]196] 39 | 88




DELO IN UKREPI INSPEKTORJEV REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 2011 TABELA1/1d
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166 16.7 1 168 [ 169 [16.10]16.1116.12]16.13]16.14]16.15] 16.16 ] 16.17]16.18 [ 16.191 16.20] 16.21116.22] 16.23] 16.24116.55[ 1626 17.1 [ 172 ] 17.3 [ 181 [ 182 183 [ 184 [ 185 [ 186 [ 187 [ 188 [ 189 [18.10[1BA1[18 21813 1B14[18.15[19.1119.2 193 |
1 2 105106 | 107 | 108 [ 109 | 110 | 111 [ 112 | 113 | 114 [ 115 | 116 | 117 [ 118 | 119 | 120 [ 121 [ 122 | 123 | 124 [ 125 | 126 | 127 | 128 [ 129 | 130 | 131 [ 132 137 11381139140 | 141(142|143(144 145
A01_[Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 2
A02 |Gozdarstvo 0
A03 |Ribistvo in gojenie vodnih organizmov 0
B05 |Pridobivanie premoga 0
B06_|Pridobivanje surove nafte in zemeliskega plina 0
B07_|Pridobivanie rud 0
B08 |Pridobivanie rudnin in kamnin 0
B09 |Storitve za rudarstvo 0
C10 |Proizvodnia zivil 1"

C11_|Proizvodnja pija¢

C12_|Proizvodnja tobacnih izdelkov

C13 |Proizvodnja tekstili

C14 |Proizvodnija oblagil

C15_|Proizvodnja usnia, usnjenih in sorodnih izdelkov

C16 |Obdelava in predel. lesa, proizv. izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva

C17_|Proizvodnia papiria in izdelkov iz papirja

C18 |Tiskarstvo in razmnozevanie posnetih nosilcev zapisa

C19 |Proizvodnia koksa in naftnih derivatov

C20 |Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov

C21 _|Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov

C22 |Proizvodnia izdelkov iz gume in plastiénih mas

C23 |Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov

C24 |Proizvodnja kovin

C25 |Proizvodnia kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav

C26 |Proizvodnia racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov

C27 |Proizvodnja elektri¢nih naprav

C28 |Proizvodnja drugih strojev in naprav

C29 |Proizvodnja motomih vozil, prikolic in polprikolic

C30 |Proizvodnja drugih vozil in plovil

C31 |Proizvodnja pohistva

C32 |Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti

C33 |Popravila in montaZa strojev in naprav

D35 |Oskrba z elektriéno energiio, plinom in paro

E36_|Zbiranje, precisevanie in distribucija vode

E37 |Ravnanje z odplakami

E38 |Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobiv. sekundamih surovin
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E39 |Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki
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F41 |Gradnja stavb 17 11113 10 [ 13
F42 |Gradnja inZenirskih objektov 0 213 113
F43 |Specializirana gradbena dela 1321 7 112 13 318
G45 | Trgovina z motornimi vozili in popravila motomih vozil 0[]0 010 2 01

G46 |Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motomimi vozili 01 111 4 114
G47 |Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 00 110 1 0[6
H49 [Kopenski promet, cevovodni transport 210 0[O0 0 012




DELO IN UKREPI INSPEKTORJEV REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 2011 TABELA1/2d
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H50 [Vodni promet

H51 |Zraéni promet

H52 |SkladiScenje in spremljajoce prometne dejavnosti

[e=] e} (an] (e}
o |w|o|o
o|lo|o|o

H53 |Postna in kurirska dejavnost

155 |Gostinske nastanitvene dejavnosti

56 |Dejavnost strezbe jedi in pija¢

58 |Zaloznistvo

59 |Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvoénimi zapisi

61 |Telekomunikacijske dejavnosti

|
:60 Radijska in televizijska dejavnost

62 |RacunalniSko programiranje, svetovanie in druge s tem povezane dejavnosti

J63 |Druge informacijske dejavnosti

K64 |Dejavnosti finan. storitev, razen zavarovalni$tva in dejavnosti pokojninskih skladov

K65 _[Dejavnosti zavarovanja, pozavarovanja in pokojninskih skladov, razen obvezne socialne vamosfi

K66 |Pomozne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve

L68 |Poslovanje z nepremicninami

(=] [en] (] [en]) (en) [an] (en] [en] [an ] [an) (e ] (an] [en] [en ] [an ] [an] (e

69 [Pravne in radunovodske dejavnosti

70 |Dejavnost uprav podietij, podjetniSko in poslovno svetovanje

71 |Arhitekturno in tehniéno projektiranje, tehniéno preizkusanie in analiziranje

72 _[Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost

73 |OglaSevanie in raziskovanje trga

74 [Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti

75 [Veterinarstvo

77 _|Dajanje v najem in zakup

78 |Zaposlovalne dejavnosti

79 [Dejavnost potov agencij, organizatorjev potovan; in s potovanji povezanih dejavnosti

80 [Varovanje in poizvedovalne dejavnosti

81 |Dejavnost oskrbe stavb in okolice

82 |PisarniSke in spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti

084 |Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti

P85 |lzobrazevanje

Q86 |Zdravstvo

Q87 |Socialno varstvo z nastanitvijo

Q88 [Socialno varstvo brez nastanitve

R90 |[Kulturne in razvedrilne dejavnosti

R91 |Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti

R92 |Prirejanje iger na sreco

R93_|Sportne in druge dejavnosti za prosti as

S94 |Dejavnost Elanskih organizaci

S95 [Popravila ra¢unalnikov in izdelkov za $iroko rabo

S96 [Druge storitvene dejavnosti

T97 |Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem
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T98 [Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo

U99 |Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
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DELO IN UKREPI INSPEKTORJEV REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 2011 TABELA1/1e

OBVEZNOSTI V ZVEZI S PROSTIM PRETOKOM BLAGA NA EVROPSKEM TRGU

) DELOVNA
DEJAVNOST ELEKTRICNITOK OPREMA

SIFRA

OSEBNA PROTIEKSPLOZIJSKA
VAROVALNA OPREMA VARNOST STROJEV ZASCITA

DVIGALAS
KABINO

20.11202(20.31204]205(21.1(21.2|121.3|214
1 2 146 | 147 | 148 | 149 | 150 | 151 | 152
A01_|Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve
Gozdarstvo
Ribistvo in gojenje vodnih organizmov
ODIvanje premogda
ridobivanje surove nafte in zemeljskega plina
Pridobivanje rud
Pridobivanje rudnin in kamnin
Storitve za rudarstvo
Proizvodnia Zivil
Proizvodnia pija¢
Proizvodnja tobacnih izdelkov
Proizvodnia tekstili]
Proizvodnija obladil
zvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov
Obdelava in predel. lesa, proizv. izdel. iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva
Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja
Tiskarstvo in razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
Proizvodnija koksa in naftnih derivatov
Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov
Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov
C22 |Proizvodnja izdelkov iz gume in plastiénih mas
Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov
Proizvodnja kovin
Proizvodnija kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
Proizvodnija racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov
Proizvodnia elektri€nih naprav
Proizvodnja drugih strojev in naprav
Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic
Proizvodnja drugih vozil in plovil
Proizvodnja pohistva
Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti
Popravila in montaza strojev in naprav
D35 |Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro
E36 [Zbiranje, precis¢evanie in distribucija vode
E37 [Ravnanje z odplakami
E38 |Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobiv. sekundarnih surovin
E39 |Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki
F41 |Gradnja stavb
2 |Gradnja inZenirskih objektov
3 |Specializirana gradbena dela
G45 [Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 27
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Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 30
Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili
Kopenski promet, cevovodni transport
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DELO IN UKREPI INSPEKTORJEV REPUBLIKE SLOVENIJE ZA DELO NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 2011 TABELA1/2e

OBVEZNOSTI 'V ZVEZI S PROSTIM PRETOKOM BLAGA NA EVROPSKEM TRGU

< . DELOVNA
i DEJAVNOST ELEKTRICNITOK 1 opREMA "
)
< QO
OSEBNA PROTIEKSPLOZK- 32
v % <5
VAROVALNA OPREMA VARNOST STROJEV JSKAZASCITA o2
(=]
2T 202[ 2032041205 2 2122 3 214|221 (22 2 2231224 2252261 227 [22 | B3 282 (23 3] 2B A[ 255|238 251 [23 B AN 24 2243 234 24 5 251252 [25 3|5 A 25 5 25 B 51258
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H50 |Vodni promet

H51 |Zracni promet

H52 |Skladiséenie in spremljajoe prometne dejavnosti

H53 |Postna in kurirska dejavnost

Ex[=]{e]{w] )

155 |Gostinske nastanitvene dejavnosti

_
]
©

156 _[Dejavnost strezbe jedi in pija¢

J58 |Zaloznistvo

J59 [Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvoénimi zapisi

J60 |Radijska in televizijska dejavnost

J61 [Telekomunikacijske dejavnosti

J62 [Racunalnidko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti

J63 |Druge informacijske dejavnosti

K64 |Dejavnosti finan. storitev, razen zavarov. in dejavnosti pokojninskih skladov

K65 |Dejavnosti zavarov., pozavarov. in pokojnin. skladov, razen obvezne socialne varnosti

K66 |Pomozne dejavnosti za financne in zavarovalniske storitve

L68 |Poslovanje z nepremi¢ninami

M69 [Pravne in raunovodske dejavnosti

M70 |Dejavnost uprav podietij, podjetnisko in poslovno svetovanje

M71_[Arhitekturno in tehni€no projektiranie, tehnicno preizkusanie in analiziranje

M72_|Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost

M73 |Oglasevanie in raziskovanie trga

M74 [Druge strokovne in tehnicne dejavnosti

M75 |Veterinarstvo

N77 |Dajanje v najem in zakup

N78 |Zaposlovalne dejavnosti

N79 |Dejavnost potov. agencij, organizatorjev potov. in s potov. povezanih dejavnosti

N80 |Varovanje in poizvedovalne dejavnosti

=

N81 |Dejavnost oskrbe stavb in okolice

N82 |Pisarniske in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti
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084 |Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti

—_
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P85 |lzobrazevanje

N

Q86 |Zdravstvo

-
o

Q87 |Socialno varstvo z nastanitvijo

Q88 |Socialno varstvo brez nastanitve

R90 |Kulturne in razvedrilne dejavnosti

R91 |Dejavnost knijiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti

R92 |Prirejanie iger na sre¢o

R93 |Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as

S94 |Dejavnost ¢lanskih organizacij

NN W= = |O|I0(— O

S95 |Popravila ra¢unalnikov in izdelkov za Siroko rabo

—_
o

S96 |Druge storitvene dejavnosti

T97 |Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi§nim osebjem

T98 [Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo
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U99 |Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
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26.1. 262 |2 282 2911292 | 301 | 302 | 303 342 | 351|362 |33 ] 354 ] 355|361
1 2 184 185 1 189 | 190 193 200 203 206
A01_|Kmetijska proizvodnia in lov ter z njima povezane storitve 0
A02 |Gozdarstvo 0
A03 _[Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 0
B05_|Pridobivanje premoga 0
BO6 |[Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina 0
BO7 |Pridobivanije rud 0
BO8 |Pridobivanie rudnin in kamnin 0
B09 [Storitve za rudarstvo 0
Proizvodnia Zivil 19
Proizvodnia pija¢
Proizvodnja tobacnih izdelkov
Proizvodnja tekstilij
Proizvodnja obladil

Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov

Obdelava in predel. lesa, proizv. izdel. iz lesa, plute, slame in protja, razen pohiStva

Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja

Tiskarstvo in razmnozevanije posnetih nosilcev zapisa

[llelleolelelelelellele]
O|[o|oo| N[ [N = oD

Proizvodnja koksa in naftnih derivatov

Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov

Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov

Proizvodnija izdelkov iz gume in plastiénih mas

Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov

Proizvodnja kovin

Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav

Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov

o= o= N o]|—oo|oo|—oloo|lo—|oloolo|o|oo|o|w |2

Proizvodnia elektriénih naprav

— |

Proizvodnja drugih strojev in naprav

Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic

Proizvodnja drugih vozil in plovil

Proizvodnja pohistva

Druge raznovrstne predelovaine dejavnosti

Popravila in montaza strojev in naprav

Oskrba z elektri€no energijo, plinom in paro

Zbiranje, precisCevanie in distribucija vode

Ravnanje z odplakami

Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanje z njimi, pridobiv. sekundarnih surovin

Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

Gradnja stavb

|
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Specializirana gradbena dela
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Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil
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Posredni$tvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili
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Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili
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Kopenski promet, cevovodni transport
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26.1. 262 | 211 [ 212 282 12911292 | 304 | 302 [ 303 [ 311 3341 41 | 342 | 351 ] 352 | 353 | 34 | 355 | 36.1

1 2 184 185 1 187 190 | 19 193 195 198 200 203 206
H50 [Vodni promet 0 0
H51 [Zraéni promet 0 0
H52 | SkladiS¢enje in spremljajoce prometne dejavnosti 0
H53 [Postna in kurirska dejavnost 0
155 |Gostinske nastanitvene dejavnosti 4

-
o

156 |Dejavnost strezbe jedi in pijaé

J58 |ZaloZnistvo

J59 |Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvocnimi zapisi

J60 [Radijska in televizijska dejavnost

J61 | Telekomunikacijske dejavnosti

J62 |Racunalnisko programiranie, svetovanie in druge s tem povezane dejavnosti

J63 |Druge informacijske dejavnosti

K64 |Dejavnosti finan. storitev, razen zavarov. in dejavnosti pokojninskih skladov

K65 |Dejavnosti zavarov., pozavarov. in pokojnin. skladov, razen obvezne socialne varnosti

K66 |PomozZne dejavnosti za finanéne in zavarovalniske storitve

L68 [Poslovanje z nepremicninami

M69 |Pravne in raéunovodske dejavnosti

M70 [Dejavnost uprav podjetij, podjetnisko in poslovno svetovanje

M71 | Arhitekturno in tehniéno projektiranje, tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

M72 |Znanstvena raziskovalna in razvojna dejavnost

M73 |Ogladevanie in raziskovanie trga

M74 |Druge strokovne in tehni¢ne dejavnosti

M75 |Veterinarstvo

N77 |Dajanje v najem in zakup

N78 |Zaposlovalne dejavnosti

N79 [Dejavnost potov. agencij, organizatorjev potov. in s potov. povezanih dejavnosti

N80 [Varovanie in poizvedovalne dejavnosti

N81 [Dejavnost oskrbe stavb in okolice

N82 |[PisarniSke in spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti

084 |Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti

P85 |lzobrazevanje

Q86 [Zdravstvo

Q87 [Socialno varstvo z nastanitvijo

Q88 [Socialno varstvo brez nastanitve

R90 |Kulturne in razvedrilne dejavnosti

R91 |Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti

R92 |Prirejanie iger na sre¢o

R93 |Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as

S94 [Dejavnost Elanskih organizacij

S95 [Popravila radunalnikov in izdelkov za $iroko rabo

S96 |Druge storitvene dejavnosti

T97 [Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hi$nim osebjem

T98 |Raznovrstna proizvodnja gospodinjstev za lastno rabo

U99 [Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
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Izven standardne klasifikacije dejavnosti
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7.5.
76.
7.7.
78.

7.9.
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

MoNo oL

oo

registracija na sodis¢u

obrtno dovoljenje

izjava o varnosti z oceno tveganja — izdelana in sprejeta (14. ¢len ZVZD)

izjava o varnosti - obvezna vsebina (4. ¢len Pravilnika)

ocena tveganja — obvezna vsebina (5. ¢len Pravilnika)

ocena tveganja — ustreznost ocenjevanja (6., 7., 8., 9., in 10. ¢len Pravilnika)

ocena tveganja — ustreznost ukrepov za zmanjSanje tveganja (11. €len Pravilnika)

izjava o0 varnosti z oceno tveganja — revizija (16. ¢len Pravilnika)

drugi interni akti (metodologije, postopki, elaborati, pravila oz. pravilniki, sistemizacija, pooblastila, ....)
dologitev strokovnega delavca/strokovne sluzbe (18. ¢len ZVZD)

doloCitev zahtev organiziranja izvajanja varnosti pri delu - izobrazba strokovnega delavca, Stevilo z
upoStevanjem znacilnosti delovnega procesa, Stevila delavcev, delovnih izmen, krajevno logenih delovnih enot
(18. ¢len ZVZD)

omogocanje strokovnega opravljanja strokovnih nalog - neodvisnost, asovni obseg, dostop do podatkov,
izpopolnjevanje znanja...(18. ¢len ZVZD)

izpolnjevanje predpisanih zahtev za izvajanje strokovnih nalog (19. ¢len ZVZD)

zagotovitev izvajanja nalog zdravstvenega varstva (20. ¢len ZVZD)

izpolnjevanje predpisanih zahtev za izvajanje nalog zdravstvenega varstva (21. ¢len ZVZD)

obvescanje lastnih delavcev (15/4., 23/1. in 23/2. Elen ZVZD)

obvescanje delavcev drugega izvajalca (23/4. 24/7. Elen ZVZD, Uredba)

prepreCevanje dostopa na mesta, kjer delavcem preti neposredna in neizogibna nevarnost, navodila, doku-
menti, pooblastila, nadzor,... (23/4. €len ZVZD)

opremljenost z varnostnimi znaki ter njihova ustreznost (znaki za prepovedi, opozorilni znaki, znaki za obvezno
ravnanje, ... (23/5. len ZVZD in Pravilnik o varnostnih znakih))

opremljenost z navodili za varno delo v skladu s posebnimi predpisi (23/5. ¢len ZVZD)

pisni sporazum — doloCitev skupnih ukrepov (25. ¢len ZVZD)

pisni sporazum — doloCitev delavca za zagotavljanje usklajenega izvajanja ukrepov

periodi¢ne preiskave fizikalnih, kemiénih in biolokih Skodljivosti

periodiCni preizkusi in pregledi delovne opreme

preizkusi in pregledi sredstev in opreme za osebno varnost pri delu

usposabljanje za varno delo in preizkusi praktiénega znanja

posebne zdravstvene zahteve iz 16. ¢lena ZVZD

preventivni zdravstveni pregledi delavcev

poSkodbe pri delu, kolektivne nezgode, nevarni pojavi, poklicne bolezni, bolezni v zvezi z delom in
njihovih vzrokih

obvestila o pricetku delovnega procesa z vecjimi nevarnostmi za poskodbe in zdravstvene okvare
nevarnih snoveh, ki se uporabljajo (doloeno v posebnih predpisih)

evidenca pregledov, preizkusov in meritev elektricnih inStalacij (135. ¢len Pravilnika o varstvu pri delu pred
nevarnostjo elektriénega toka)

izvajanje teoreticnega usposabljanja delavcev

izvajanje prakticnega usposabljanja delavcev

ustreznost izvajanja teoretiCnega usposabljanja (izvajalci, program, preizkus usposobljenosti, izvajanje v
delovnem Easu in brezplacno)

ustreznost izvajanja praktinega usposabljanja (izvajalci, program, preizkus usposobljenosti, izvajanje v
delovnem &asu in brezplacno)

prilagojenost programa usposabljanja posebnostim delovnega mesta

usposabljanje vodilnega osebja

usposabljanje predstavnikov delavcev

usposabljanje delavcev v posebnih primerih — predpisano s pravilniki (ro€no premes$&anje bremen (t.33.3), hrup
(t. 34.7), vibracije (t. 35.7), EMS (t.36.7), zerjavisti, vili¢aristi, Soferji, kurjai, kompresoristi, delavci, ki ravnajo z
nevarnimi snovmi, . ..)

opredeljenost v izjavi o varnosti (11. ¢len Pravilnika o nainu izdelave Izjave o varnosti z OT)
opredeljenost OVO v internem aktu

ustreznost izbire OVO

prilagojenost te opreme uporabniku

zagotavljanje OVO

13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
14.1.

14.2.
14.3.
15.1.

15.2.
15.3.

15.4.
15.5.
15.6.
16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.

zagotavljanje uporabe OVO

pregledi in preiskave OVO

ocena stanja ob pregledu

neuporaba OVO

opredeljenost in ocenjevanje toplotnih razmer v Izjavi o varnosti z oceno tveganja (11. €len Pravilnika o nainu

izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja)

izvajanje preiskav toplotnih razmer v opredeljenih rokih (15. in 62. ¢len ZVZD)

ustreznost izvajanja preiskav (meritve, izvajalci, metode, merilni instrumenti,...)

ustreznost dokumentiranja izvedenih preiskav (porocilo, zapisnik, ...)

dejansko stanje ob pregledu (ocena, ....)

opredeljenost in ocenjevanje svetlobnih razmer v Izjavi o varnosti z oceno tveganja (11. €len Pravilnika o
nacinu izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja)

izvajanje preiskav svetlobnih razmer v opredeljenih rokih (15. in 62. élen ZVZD)

ustreznost izvajanja preiskav (meritve, izvajalci, metode, merilni instrumenti,...)

ustreznost dokumentiranja izvedenih preiskav (porocilo, zapisnik, ...)

dejansko stanje ob pregledu (ocena, ....)

opredeljenost v Izjavi o varnosti z oceno tveganja (11. ¢len Pravilnika o nacinu izdelave Izjave o varnosti z
oceno tveganja)

zagotavljanje pogojev, na osnovi katerih bo naloge zdravstvenega varstva opravljal pooblas¢eni zdravnik
specialist medicine dela, prometa in Sporta (20. ¢len ZVZD)

izvajanje zdravstvenih pregledov (22. ¢len ZVZD oz. 10. ¢len Pravilnika o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev)

vsebinska ustreznost opravljenih zdravstvenih pregledov glede na delovni proces (npr. delo na visini, hrup,
ro¢no premesc¢anje bremen, psiholog, ...)

organiziranost prve pomoci ter sredstva in oprema za zagotavljanje prve pomodi

ostale aktivnosti zdravstvenega varstva s strani pooblas¢enega zdravnika (20. ¢len ZVZD)

opredeljenost in ocenjevanje problematike v Izjavi o varnosti z oceno tveganja(Ce je prisotna) (11. Clen
Pravilnika o naginu izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja)

nadomes¢anje s primerno delovno opremo, pripomocki in primernimi mehanskimi pomagali ter zagotavljanje
organizacijskih in tehni¢nih ukrepov na podrocju roénega premescanja bremen (4. ¢len pravilnika)
posvetovanje z delavci in njihovimi predstavniki ter usposabljanje in pou¢evanje delavcev o problematiki
roCnega prenasanja bremen (8. in 9. €len pravilnika)

opredeljenost in ocenjevanje problematike v Izjavi o varnosti z oceno tveganja (Ce je prisotna) (11. Clen
Pravilnika o na¢inu izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja)

izvajanje preiskav Skodljivosti hrupa v opredeljenih rokih (15. in 62. ¢len ZVZD)

ustreznost izvajanja preiskav (meritve, izvajalci, metode, merilni instrumenti,...)

dejansko stanje ob pregledu (ocena, meritev indpektoria, ....)

zagotavljanje ustreznih organizacijskih in tehni¢nih ukrepov za ureditev problematike hrupa

opredeljenost in ocenjevanje problematike v Izjavi o varnosti z oceno tveganja (Ce je prisotna) (11. Clen
Pravilnika o nacinu izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja)

izvajanje preiskav Skodljivosti vibracij v opredeljenih rokih (15. in 62. ¢len ZVZD)

zagotavljanje ustreznih organizacijskih in tehnicnih ukrepov za ureditev problematike vibracij

ustreznost objekta (stabilnost in trdnost; tla, stene, stropi, streha, stenska in streSna okna, vrata, elektricne
inStalacije, lestve, nevarne odprtine, prezracevanje)

ustreznost delovnih prostorov (povrsina, visina, volumen, urejenost, opremljenost...)

posebni prostori (prostori za pocitek, aktivno rekreacijo, odmor, kajenje, za vzdrzevanje opreme, za nosecnice
in dojeCe matere, ...)

sanitarni prostori (garderobe, kopalnice, stranis¢a, ...)

ergonomske in druge posebne zahteve

nacrt reSevanja

stalna delovna mesta (20. poglavje pravilnika, ...)

zaCasna delovna mesta na prostem (uredba - gradbi§¢a, zacasna in premicna delovisca, ... )

zaCasna delovna mesta na viSini - varnostne ograje

zaCasna delovna mesta na visini - odprtine v stenah na visini ve¢ kot 2m

zaCasna delovna mesta na visini - odprtine in prehodi v tleh in medetaznih konstrukcijah
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16.6.
16.7.
16.8.
16.9.

16.10.
16.11.
16.12.
16.13.
16.14.

16.15.
16.16.
16.17.
16.18.
16.19.

16.20.
16.21.
16.22.
16.23.
16.24.
16.25.
16.26.

17.1.

17.2.
17.3.
18.1.

18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.

18.7.
18.8.
18.9

18.10.
18.11.
18.12.
18.13.
18.14.

18.15.

19.1.

19.2.
19.3.

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.
21.1.

zaCasna delovna mesta na visini
zaCasna delovna mesta na visini
zaCasna delovna mesta na viSini
zaCasna delovna mesta na viSini
zaCasna delovna mesta na viSini - ostalo

zaCasna delovna mesta na viSini - nevarnost el. udara (varnostne razdalje, ...)

zaCasna delovna mesta v globini (stabilnost breZin, razpiranje, zavarovanje na zgornjem robu, ...)

pomozni prostori na gradbiSCu (garderobe, umivalniki, straniSCa, prostori za pocitek in ogrevanje, jedilnice, ...)
prijava gradbis¢a s strani investitorja kadar je potrebna (kopija na gradbiS¢u, azurirana s podatki o
vseh izvajalcih)

izdelava varnostnega nacrta

ustreznost varnostnega nacrta glede varovanja pred padci z viSine

ustreznost ostale vsebine varostnega nacrta

koordinatorji za varnost in zdravje pri delu (imenovanje, izpolnjevanje pogojev )

upostevanje temeljnih nacel preventive s strani investitorja (sprejete resitve v projektu objekta in ob terminskem
planiranju ter izvajanju - ogrozanje zaradi isto¢asnega izvajanja razli¢nih del, ...)

dokumentacija za uporabnika (izdelana, na gradbi$cu)

izpolnjevanje nalog koordinatorja — vodenje knjige ukrepov

izpolnjevanje nalog koordinatorjev — usklajevanje del

izpolnjevanje nalog koordinatorjev — uskladitev varnostnega nacrta

izpolnjevanje nalog koordinatorjev — opravljanje ostalih nalog

upostevanje navodil in opozoril koordinatorja za varnost in zdravje pri delu (s strani izvajalcev)

zaCasna delovna mesta na prostem — ustreznost elektricnih inStalacij po Uredbi

poti za hojo in transport, izhodi, prehodi, evakuacijske poti, stopnice, tekoCe stopnice in proge, ...(Sirine, proste
viSine, nakloni, ravnost tal, ...)

nakladalne, odlagalne in skladi¢ne povrSine (ravnost tal, ...)

spostovanje predpisanih zahtev in ukrepov (omejitve hitrosti, talne oznacbe, prepovedi, zalozenost, ...)
opredeljenost in ocenjevanje problematike v Izjavi o varnosti z oceno tveganja (Ce je prisotna) (11. €len
Pravilnika o naCinu izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja)

seznam nevarnih snovi

dokumentacija za nevarne snovi (varnostni list, navodila za varno delo,...)

seznanjenost s Prakti¢nimi smernicami za delo z nevarnimi kemiénimi snovmi

skladisCenje in koli¢ine na delovnih mestih

ostale ugotovljene krsitve v zvezi s Pravilnikom o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
azbestu pri delu (Ur. list RS &t. 33/01)

pisno obvestilo o pri¢etku del z azbestom

izvajanje preiskav kemi¢nih Skodljivosti v opredeljenih rokih (15. in 62. ¢len ZVZD)

ustreznost izvajanja preiskav (meritve, izvajalci, metode, merilni instrumenti)

ustreznost dokumentiranja izvedenih preiskav (porocilo, zapisnik, ...)

dejansko stanje ob pregledu (ocena, ....)

zagotavljanje ustreznih organizacijskih in tehni¢nih ukrepov za ureditev problematike kemicnih Skodljivosti
izvajanje bioloSkega monitoringa

ugotovitve v zvezi z Uredbo o izvajanju Uredbe Evropskega parlamenta in sveta ES o registraciji, evaluaciji,
avtorizaciji in omejevanju kemikalij (REACH)

izmerjene koncentracije nevarnih kemicnih snovi na delovnih mestih so vije od predpisanih mejnih vrednostih
opredeljenost in ocenjevanije problematike v Izjavi o varnosti z oceno tveganja (Ce je prisotna) (11. ¢len
Pravilnika o naCinu izdelave Izjave o varnosti z oceno tveganja)

dejansko stanje ob pregledu (ocena, ....)

zagotavljanje ustreznih organizacijskih in tehniénih ukrepov za ureditev problematike Skodljivosti
biolodkih dejavnikov

opredeljenost v internem aktu

pregledi in meritve elektricnih instalacij

pregledi in meritve sistemov zaS¢ite pred strelo

ugotovljeno dejansko stanje ob pregledu (vizuelno)

ustreznost organiziranosti in izvajanja del (pravilnik)

ustreznost dokumentiranja izvedenih pregledov in preizkusov (potrdilo, zapisnik, ...)

- dostopi na mesta na viSini (rampe, stopnice, lestve,...)
- delovni podi

- delo na strehah in na drugih povr$inah z naklonom

- gradbeni odri

23.7.
23.8.
241
24.2.
24.3.
24.4.
25.1.
25.2.
25.3.
254,
25.5.
25.6.
25.7.
25.8.
26.1.
26.2.
27.1.
27.2.
28.1.

28.2.
29.1.
29.2.
30.1.
30.2.
30.3.
31.1.
32.1.
32.2.
33.1.

34.1.
34.2.
35.1.
35.2.
35.3.
35.4.
35.5.
36.1.

izvajanje pregledov in preizkusov v opredeljenih rokih (15. in 62. &len ZVZD)

ustreznost izvajanja pregledov in preizkusov (izvajalci, metode, merilni instrumenti,postopki)

ugotovljeno dejansko stanje v Casu pregleda (namestitev, napisi, pogonska energija, krmiljenje,varnostne
naprave, varovala, kontrolni instrumenti, signalne naprave, urejenost, opremljenost, ...)

navodila za uporabnika - OVO ZA VAROVANJE OCI

navodila za uporabnika - OVO ZA VAROVANJE DIHAL

navodila za uporabnika - OVO ZA VAROVANJE ROK

navodila za uporabnika - OVO ZA VAROVANJE NOG |

navodila za uporabnika - OVO ZA VAROVANJE NA VISINI

oznacevanje OVO

izjava o skladnosti OVO

ugotovljeno dejansko stanje v ¢asu pregleda (bistvene varmnostne in zdravstvene zahteve)

ustreznost dokumentiranja izvedenih pregledov in preizkusov (potrdilo, zapisnik, ...)

izvajanje pregledov in preizkusov v opredeljenih rokih (15. in 62. len ZVZD)

ustreznost izvajanja pregledov in preizkusov (meritve, izvajalci, metode, merilni instrumenti, postopki, ...)
ugotovljeno dejansko stanje v Easu pregleda

izjava o skladnosti (EC deklaracija)

oznacevanje

navodilo za uporabo

ostala dokumentacija (tehni¢na mapa, porocilo o tipskem preizkusu,...)

opredeljenost v internem aktu (elaborat eksplozijske ogrozenosti) in druga dokumentacija (19. ¢len pravilnika)
vgraditev opreme (21. ¢len)

vzdrZevanje opreme (22. ¢len)

usposabljanje (24. ¢len - 1.1. priloge §t. XII)

dokumentacija, ki na ustrezen nacin izkazuje brezhibnost (porocila)

izvajanje periodi¢nih pregledov in preizkusov (izvajalci, metodologije, instrumenti, zapisniki, ...)

izjava o skladnosti (EC deklaracija — za prevzemni pregled po 01.05.2004)

CE znak (za prevzemni pregled po 01.05.2004)

navodilo za uporabo

pogodbe za: vzdrzevanje, skrbnistvo, reSevanje

ostala dokumentacija (tehni¢na mapa, porocilo o tipskem preizkusu,...)

ugotovljeno dejansko stanje v Easu pregleda

dokumentacija, ki na ustrezen nacin izkazuje brezhibnost

izvajanje periodiénih pregledov in preizkusov (izvajalci, zapisniki, ...,

izvajanje obveznosti delodajalca (28. in 29. ¢len ZVZD)

izvajanje pravic delavca (32., 33., 33. in 35. ¢len ZVZD)

sodelovanije s predstavniki delavcev (delavski zaupnik, svet delavcev, posredovanje dokumentacije (28., 29. in
30. ¢len ZVZD)

sodelovanje s sindikati (28/3. &len ZVZD)

varstvo invalidov in starejSih delavcev Eleni (199. do 203. ZDR)

varstvo Zena — no¢no delo (149. do 153. ¢lena in 190. ¢len ZDR)

obvescanje o zacetku del (26. Clen ZVZD)

obvescanje o nezgodah pri delu in kolektivnih nezgodah (27. ¢len ZVZD)

obvescanje o nevarnih pojavih (27. ¢len ZVZD)

delo otrok, mlajsih od 15 let (214. do 217. ¢len ZDR)

zagotavljanje prepovedi kajenja v zaprtih delovnih prostorih, upostevajoC predpisane izjeme (16. len ZOUTI)
nespostovanje prepovedi kajenja v zaprtih delovnih prostorih, upo$tevajoc predpisane izjeme (16. ¢len ZOUTI)
prepoved prodaje oz. ponudbe alkoholnih pija¢ med delovnim ¢asom na delovnem mestu (tretja alinea 12.
¢lena v povezavi s 15. ¢lenom)

pozarni naért

gasilna oprema (veljavnost, namestitev, zalozenost, ...)

izpolnjevanje pogojev za pridobitev dovoljenja za delo (kadrovske, organizacijske, tehnicne)
pomanjkljivosti pri izvajanju pregledov in preizkusov delovne opreme

neustrezna dokumentacija o opravljenih pregledih in preizkusih delovne opreme

pomanjkljivosti pri izvajanju usposabljanja za varno delo

neustrezna dokumentacija o opravljenih usposabljanjih za varno delo (zapisniki)

vse ostale ugotovljene pomanjkljivosti in nepravilnosti



3. INSPEKCIJSKI NADZOR NA PODROCJU DELOVNIH RAZMERIJ
3.1. SPLOSNO

V poroCevalskem obdobju smo se Se vedno srecevali s posledicami gospodarske krize, kar se odraza
tudi na Stevilu in vrsti ugotovljenih krsitev InSpektorata RS za delo v letu 2011, katere bodo podrobneje
obravnavane v nadaljevanju. Ugotavljamo, da se, glede na stanje spostovanja posameznih institutov
delovnopravne zakonodaje, razlike v zasebnem in javnem sektorju Se bolj poglabljajo, saj so nekatere
krSitve znacilne predvsem za zasebni sektor, nekatere pa so bolj poudarjene v javhem sektorju, zato fi
dve temi v nadaljevanju porocila obravnavamo lo¢eno.

V letu 2011 smo na InSpektoratu RS za delo opravili skupno 9.626 inSpekcijskih nadzorov.
InSpekcijske nadzore opravljamo v obliki rednih inSpekcijskih nadzorov nakljuéno izbranih subjektov,
izrednih nadzorov subjektov, kontrolnih inSpekcijskih nadzorov, usmerjenih akcij s podrocja nadzora
delovnih razmerij, koordiniranih akcij ugotavljanja in prepreevanja dela in zaposlovanja na €rno, ki jih
izvajamo skupaj z drugimi drzavnimi organi.

Po Stevilu opravljenih posameznih vrst nadzorov $e vedno izstopajo izredni inSpekcijski nadzori. Gre
za nadzore, opravljene v okviru razli€nih usmerjenih in drugih akcij InSpektorata RS za delo ter
nadzore, ki jih po uradni dolznosti opravimo v zvezi z razliCnimi prijavami oz. pobudami. Med
pobudniki se pogosto pojavljajo Trzni inSpektorat RS, Davéna uprava RS, Prometni inSpektorat RS,
Policija, Komisija za prepreCevanje korupcije, sindikati, In§pektorat RS za Solstvo in Sport, Zavod RS
za zaposlovanje, Varuh ¢lovekovih pravic, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, Ministrstvo
za notranje zadeve itd. Stevilne prijave oz. pobude prejmemo s strani delavcev, pretezno po
elektronski posti. Med prijavami prejmemo tudi anonimne prijave z nerazumljivo ali nepopolno vsebino,
zaradi €esar jih ni mogoc¢e obravnavati. Vlagateljev pa zaradi njihove anonimnosti ne moremo pozvati
k dopolnitvi prijave.

V poroc¢evalskem obdobju smo v skladu s 3. &lenom Zakona o inSpekciji dela preko pripomb in
predlogov sodelovali pri pripravi predpisov 0z. sprememb predpisov, in sicer pri pripravi predloga
Zakona o inSpekciji dela, Zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno, predloga Pravilnika o
prijavi in odjavi iz evidenc in Protokola o izmenjavi podatkov iz evidenc, predloga Uredbe IMI, predloga
Pravilnika o delovnih dovoljenjih, prijavi in odjavi dela ter nadzoru nad zaposlovanjem in delom tujcev,
predloga Pravilnika o obdelavi in posredovanjem podatkov o tujcih.

Pri izvajanju inSpekcijskih nadzorov smo ugotovili skupno 5.986 krsitev, najve¢ na podrocju placila za
delo in drugih prejemkov iz delovnega razmerja (2.643) in zaposlovanja v $irsem smislu (1.677)".
KrSitve pa so najpogosteje ugotovljene v dejavnostih gradbenistva (1.473), gostinskih nastanitvenih
dejavnosti s strezbo jedi in pija¢ (960) ter v dejavnosti trgovine (686).

InSpektorji so poleg izvajanja svoje represivne vioge posvecali precejsSnjo pozornost tudi preventivni
vlogi, ki se odraZa predvsem v obliki nudenja strokovne pomodi po 4. &lenu Zakona o inSpekciji dela,
in sicer pretezno delavcem. V letu 2011 smo prejeli skupno 1.343 pisnih zaprosil za strokovno
pomo¢, kar je znatno vec kot v letu 2010 (1.119). Strokovno pomo¢ smo nudili v pisni obliki, kot tudi
ustno preko telefona, na uradnih urah, odvisno od tega, na kaksnem nacin so se prosilci obrnili na
InSpektorat RS za delo.

V poroCevalskem obdobju pa smo pri odkrivanju in prepreCevanju krsitev, kot tudi pri izvajanju
preventivnhe vloge sodelovali z razliénimi drZzavnimi organi, in sicer s Komisijo za prepre€evanje

'/ navedeni statistiéni podatek so vstete krsitve dolo€b Zakona o delovnih razmerjih, ki se nanasajo na pogodbo o zaposlitvi
(938), krsitve dolo¢b Zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (582), krSitve dolocb Zakona o zaposlovanju in delu
tujcev (94) ter krsitve dolo€b Zakona o urejanju trga dela (63).
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korupcije, Medresorsko delovno skupino za boj proti trgovini z ljudmi, Nacionalnim preiskovalnim
uradom, Vrhovnim drzavnim tozilstvom ter Okroznimi tozilstvi, Prometnim inSpektoratom RS, Davéno
upravo RS, Ministrstvom za gospodarstvo RS, Trznim inSpektoratom RS, Palicijo, itd.

3.1.1. Ukrepi

Zaradi ugotovljenih nepravilnosti smo v poro¢evalskem obdobju v 1.165 primerih odpravo nepravilnosti
delodajalcem nalozili z ureditveno odloébo. V letu 2011 smo v 151 primerih ukrepali z izdajo
odlocbe o prepovedi opravljanja delovnhega procesa 0z. uporabe sredstev za delo do odprave
nepravilnosti. InSpektorji so v postopku o prekrSku ukrepali s 2.737 placilnimi nalogi, 1.322
odloébami o prekrsku ter 358 opozorili. Kaznivo dejanje smo prijavili v 94 primerih. V 3 primerih
so bili izpolnjeni pogoji za zadrzanje ucéinkovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi
odpovedi. V 132 primerih smo v skladu z nagelom sorazmernosti ukrepali z opozorili po Zakonu o
inSpekcijskem nadzoru. V letu 2011 smo izdali tudi 19 dovoljenj za delo otrok ter podali 42
soglasij k odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavkam oz. delavcem, ki so varovani zaradi nose¢nosti
in starSevstva.

V 1 primeru pa so bili izpolnjeni pogoji za posredovanje v sporu med delavcem in delodajalcem,
pri Cemer je bil spor sporazumno razresen.

3.2. POSEBNOSTI NADZORA DELOVNIH RAZMERIJ V JAVNEM SEKTORJU

Pristojnost InSpektorata RS za delo zajema tudi nadzor nad delovnimi razmerji v javnem sektorju, pri
C¢emer je navedeno podrocje tako v SirSem kot v oZjem javnem sektorju obi¢ajno urejeno s specialnimi
predpisi. Tako je pristojnost InSpektorata RS za delo v drZavnih organih omejena s pristojnostjo
InSpektorata za javne usluzbence, ki izvaja nadzor nad Zakonom o javnih usluzbencih, in se nanasa
zgolj na problematiko, ki s slednjim ni urejena. Se bolj specifina je delovnopravna ureditev v vojski,
policiji in zaporih, kjer specialna zakonodaja izklju€uje pristojnost InSpektorata RS za delo v dolo€enih
primerih. Prav tako je podroéje zaposlovanja in delovnega ¢asa posebej urejeno za podrocje 3olstva in
zdravstva. Zaradi nejasne zakonodaje se indpektorji nemalokrat soo€amo s problemom razmejitve
pristojnosti med posameznimi inSpektorati.

InSpektorat RS za delo je v letu 2011 opravil 444 nadzorov v javnem sektorju*z. Na splosno opazamo,
da je prejetih prijav manj kot tistih, ki se nana$ajo na krsitve v zasebnem sektorju, prav tako, razen v
redkih primerih ne gre za krditve t.i. osnovnih pravic delavcev, kot so izpladilo place, regresa,
zaposlovanja na ¢rno ipd. Vecina prijav pa se nanaSa na postopek pred sklenitvijo pogodbe o
zaposlitvi, in sicer na diskriminacijo v zvezi s sklepanjem pogodb o zaposlitvi ter na varovanje
dostojanstva delavcev. Tako je v javnem sektorju, Se posebej v drzavnih organih, ve¢ prijav na temo
varovanja dostojanstva delavcev, kar gre deloma pripisati tudi vecji seznanjenosti s problematiko
zaposlenih na tem podrocju. Uredba o ukrepih za zagotavljanje dostojanstva zaposlenih v organih
drzavne uprave namreC predpisuje dolznost delodajalca, da z dolo€bami uredbe seznani vse
zaposlene.

V javnem sektorju smo inSpektorji v letu 2011 obravnavali 201 krSitev, od tega skoraj polovico v
dejavnosti izobrazevanja. Vecina ugotovljenih krsitev se je nanasala na dolocbe Zakona o delovnih
razmerjih, ki urejajo pogodbo o zaposlitvi, in sicer kar 92 (od tega 18 v zvezi z objavo prostega
delovnega mesta v nasprotju s 23. &lenom Zakona o delovnih razmerjih, 17 na zagotovitev varstva
pred spolnim nadlegovanjem ali trpinéenjem na delovnem mestu ipd). OpaZamo tudi vecje Stevilo
krSitev v zvezi z izpolnjevanjem pogojev za zasedbo delovnih mest ter delom na podlagi pogodb

2 za potrebe tega porocila smo kot javni sektor upoStevali navedene dejavnosti po SKD: dejavnost javne uprave in obrambe,
dejavnost obvezne socialne varnosti,izobrazevanje, zdravstvo, socialno varstvo z nastanitvijo, socialno varstvo brez nastanitve
ter dejavnost knjiznic, arhivov in muzejev in druge kulturne dejavnosti
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civiinega prava v primerih, ko obstajajo elementi delovnega razmerja, pri ¢emer smo najveckrat
obravnavali primere Studentskega dela. Delodajalci v javhem sektorju se prav tako kot tisti v
zasebnem precej posluzujejo Studentskega dela, Ceprav obstajajo elementi delovnega razmerja ter bi
bilo potrebno skleniti pogodbo o zaposlitvi. Kot Ze omenjeno, so bile tudi v javnhem sektorju
obravnavane krSitve v zvezi s placilom za delo (43), in sicer v dejavnosti zdravstva in izobrazevanja, ni
pa bilo takih krSitev v dejavnosti javne uprave in obrambe. V slednji pa smo obravnavali kar 8 krSitev
dolo¢b veljavne zakonodaje, ki se nanasajo na pocitek med zaporednima delovnima dnevoma, pri
¢emer so se vse nanaSale na dejavnosti, kjer je potrebno zagotoviti nepretrgano izvajanje dela.

3.3. POSEBNOSTI NADZORA DELOVNIH RAZMERIJ V ZASEBNEM SEKTORJU

Gospodarska kriza, ki je zajela Republiko Slovenijo, je nhedvomno eden od vzrokov, ki posledi¢no
vpliva tudi na izvajanje delovnopravne zakonodaje ter na obseg dela InSpektorata RS za delo. V
poroCevalskem obdobju smo bili priCa Stevilnim neizplaCilom pla¢, steCajem in posledicno
prenehanjem delovnih razmerij delavcem. V tem obdobju se je znatno povecalo tudi Stevilo vlozenih
prijav, Ki jih je inSpektorat dolzan obravnavati po uradni dolznosti. Na vlozene prijave se InSpektorat
RS za delo odzove z izvedbo inSpekcijskih nadzorov, pri katerih vse pogosteje ugotavlja krsitve ter v
primeru ugotovljenih krsitev ukrepa v skladu s pooblastili, in sicer tako v prekrSkovnem postopku, kot
tudi v upravnem postopku. Kljub prizadevnemu opravljanju dela inSpektorjev za delo ter velikemu
obsegu opravljenega dela, pa pravih u€inkov ni bilo. Vzrokov za to je seveda vec.

InSpektorat RS za delo nedvomno nima vpliva na nastalo gospodarsko situacijo. Ravno tako nima
vpliva na vse preve¢ enostavno ustanavljanje podjetij, nepregledno in morebitno slabo poslovanje
gospodarskih subjektov. InSpektorat RS za delo v zgodbo vstopi Sele takrat, ko je krSena
delovnopravna zakonodaja, kar pa je seveda v Stevilnih posledica predhodnega slabega
gospodarjenja druzb, v neredkih primerih pa tudi zlorab gospodarskega in finanénega prava.

Dejstvo je, da Republika Slovenija tako na gospodarsko krizo, kot tudi na marsikatere pojavne oblike
Zlorab, ni bila pripravljena. ObstojeCa zakonodaja 3e vedno ne predvideva reSitev za nastale
gospodarske probleme. Ravno tako ne vsebuje dovolj vzvodov za prepre€evanje zlorab in drugih
krSitev, k Cemur pa je prav gotovo pripomogla prekomerna odprava administrativnih ovir in s tem
poenostavitev razli¢nih postopkov. Zakonodaja je na dolo€enih segmentih tudi nejasna in neusklajena,
kar gre le v prid tistim delodajalcem, ki Zelijo zaobiti Erko zakona. Sestavni del vsakoletnega porocila o
delu InSpektorata RS za delo so tudi predlogi za spremembo zakonodaje, ki jo inSpektorat predlaga
na podlagi izkuSenj in ugotovitev pri svojem delu (glej 4. poglavje).

InSpektorji se pogosto sooCajo tudi s prevelikimi priCakovanji prijaviteljev, pogosto anonimnih, Ki
podajo nejasno ali nepopolno prijavo ali pa od inSpektorjev pricakujejo ukrepanje, za katerega le-ti
niso pooblad€eni. Nato pa prijavitelji vlagajo pritoZbe zoper delo inSpektorjev, ki vsebujejo razli¢ne
neopraviCene ocitke. Menimo, da bi morali pri zastopanju interesov delavcev odigrati vecjo viogo
sindikati, zato nameravamo okrepiti sodelovanje tudi s sindikati.

V pomo¢€ inSpektorjem ravno tako niso zahteve novinarjev po nenehnem poro¢anju v medijsko
odmevnih zadevah, in to v postopkih, ki s strani inSpektorata Se niso zakljuCeni. Pri tem pa ne gre
spregledati dejstva, da se InSpektorat RS za delo, ne more zgolj osredotogiti na nekatere posamicne
primere, ki so npr. medijsko odmevni, drugih pa ne obravnavati, saj smo v skladu z Zakonom o
inSpekcijskem nadzoru dozni obravnavati praviloma prav vse prijave, ki vsebujejo dovolj podatkov, da
jih je mogoce obravnavati.

V praksi se tudi dogaja, da se delodajalci na izreeno sankcijo raje pritoZijjo oz. globe tudi po
pravnomocni odloditvi prekrSkovnega organa ne placajo, zato je u€inek delovanja inSpektorata za delo

45



pogosto odvisen tudi od delovanja drugih pristojnih organov (npr. sodiS¢a, organov, pristojnih za
izterjavo, itd.).

Zaradi vseh predhodno navedenih situacij so inSpektorji nenehno podvrzeni tudi pritiskom, kar
posleditno nedvomno predstavlja psihosocialna tveganja. Nestabilne gospodarskih razmere, so
povzro€ile tudi padec stopnje tolerance tako prijavitelijev, kot tudi subjektov nadzora, zato so
inSpektorji vse pogosteje izpostavljeni raznim oblikam nasilja s strani tretjih oseb. Nedvomno enako
velja tudi za javne usluzbence nekaterih drugih drzavnih organov, ki so se zna$Sli v podobnih
situacijah, kot inSpektorji za delo. Tudi javni usluzbenci nadzornih organov so delavci, za katere velja
Zakon o varnosti in zdravju pri delu. Zato bomo na In$pektoratu RS za delo tudi temu podrocju
posvetili posebno pozornost.

Z namenom doseci ¢im vec&jo ucinkovitost pri opravljanju svojega dela, smo se pri odkrivanju in
prepre€evanju krditev, predvsem v zasebnem sektorju, v letu 2011 Se bolj povezovali z drugimi
drzavnimi organi. Ob tem je treba izpostaviti da smo v poroCevalskem obdobju vzpostavili tudi
sodelovanje z Nacionalnim preiskovalnim uradom.

3.4. PLACILO ZA DELO

Najvec krSitev delovnopravne zakonodaje je bilo v letu 2011 ugotovljenih v zvezi z institutom placila za
delo, to je 2.643 krsitev (5.986 vseh ugotovljenih krsitev). Stevilo teh krsitev je v preteklih letih
skokovito naraslo, saj se ravno na tem podrocju najbolj odraza svetovna gospodarska kriza in
likvidnostne tezave gospodarskih subjektov.

Graf 19: Prikaz Stevila vseh ugotovljenih krsitev in krsitev ugotovljenih v zvezi s placilom za delo (2006 — 2011), IRSD
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Institut placila za delo je SirSe podrocje, v katero je med drugim zajeta plaCa, dodatki k placi in
povracilo stroSkov v zvezi z delom, nadomestilo place in regres za letni dopust.
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Najvel ugotovljenih krsitev, ki so zajete v institutu placila za delo, je bilo ugotovljenih v zvezi z
izplaCilom plac¢e na placilni dan (1.379), kar je hkrati tudi najpogosteje ugotovljena krsitev s podrocja
nadzora delovnih razmerij v letu 2011. Nato sledijo krditve v zvezi izpla€ilom regresa (685 ugotovljenih
krSitev), ki je druga najpogosteje ugotovljena krsitev s podroc¢ja nadzora delovnih razmerij, krsitve v
zvezi s krajem in nacinom izplacila place (390 ugotovljenih krsitev) in krSitve v zvezi z izplaGevanjem
dodatkov k placi (66 krsitev).

Po dejavnostih, podobno kot Ze v prejsnjih letih, po ugotovljenih krSitvah v zvezi s placilom za delo
izstopajo dejavnosti gradbeniStva (796), trgovine (294) ter gostinskih nastanitvenih dejavnosti in
strezbe jedi in pija¢ (278). Navedene dejavnosti so tudi sicer dejavnosti, v katerih Ze veC let
ugotavljamo najvec krsitev delovnopravne zakonodaje.

SploSna ugotovitev, ki jo je glede na ugotovljeno stanje in poroanja inSpektorjev mozno podati, je, da
ko nastopijo hude krSitve delovnopravne zakonodaje v zvezi s pla€ilom za delo, so te praviloma zadnja
faza slabih odloCitev poslovodstva dolo¢enega gospodarskega subjekta, in je Sele v tej fazi inSpektorat
seznanjen s stanjem (ne)izvrSevanja delovnopravne zakonodaje in to tako preko prijav in skoraj hkrati
tudi preko medijev.

Stanje pri gospodarskih subjektih je takrat po navadi ze takSno, da tudi ukrepanje inSpektorata ne
pripomore k spoStovanju delovnopravne zakonodaje, saj se delovnopravne krSitve kot posledica
nelikvidnosti izrazajo ravno pri izostanku placila za delo, gospodarski subjekt pa je takrat ze v fazi
nelikvidnosti, ko ni ve¢ finanénih opcij za poravnavo nobenih terjatev.

Ocenjujemo, da k takSnemu stanju pripomore tudi zelo enostavno ustanavljanje gospodarskih
subjektov in dejstvo, da ni upravnopravnih ali poklicno pravnih omejitev (npr. Obrtni zakon), ki
ste€ajnemu dolZniku preprecujejo vnovi€éno vodenje podjetja.

Posledice enostavnega ustanavljanja gospodarskih subjektov brez omejitev ponovnega ustanavljanja
v primeru stecaja in hkratnega krdenja delovnopravne zakonodaje so druzbeno nevarne in na tem
podrocju je treba pretehtati pravice delavcev glede na svobodno gospodarsko pobudo.

Tezave z likvidnostjo in blokiranimi racuni sicer sku$ajo delodajalci reSevati na razli€ne nacine, npr.
tako, da izplaCajo plato in povracila strodkov v gotovini, kar bo v prihodnosti dodatno oteZila
sprememba zakonodaje na podroc&ju placilnega prometa. Navedeno spremembo zakonodaje z vidika
opravljanja inSpekcijskega nadzora inSpektorji sicer pozdravljajo, vendar opozarjajo, da bo takSna
reSitev Se dodatno otezila polozaj dolo¢enih delodajalcev. Ob Zze navedenih tezavah prihaja tudi do
zamud pri plaCilu regresa za letni dopust, kjer se je Zze skoraj kot pravilo uveljavilo placilo regresa do 1.
novembra v tekoCem letu, ki pa je predvideno zgolj kot izjema ob (s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti) dolo€enih okolis&inah.

InSpektorji ob izvajanju inSpekcijskih nadzorov opazajo Se, da se delodajalci kljub izre€enim globam ne
poravnajo obveznosti do delavcev, saj sankcija zaradi neizplacila place ali regresa ne sodi v krog
najstrozjih kazni, ki so dolo¢ene za krSitve navedenih obveznosti, pa tudi sankcijo je glede na
zakonodajo mozno izre€i samo v najniZzjem znesku predpisanega razpona. lzre€eno globo delodajalci
poravnajo, zakonskih obveznosti v zvezi s placilom za delo pa ne izpolnijo. Kljub temu, da mnogokrat
resni¢no ni sredstev za poravnavo obveznosti, sankcija v tej viSini torej nima preventivhega ucinka,
¢emur bi bilo treba posvetiti pozornost v smeri pove€anja sankcije za tovrstne prekrSke in dosedi
preventivno ucinkovanje zagrozene globe v primeru nespostovanja zakonskih dolo¢b. InSpektorji
poslediéno zaradi naklepnega nespostovanja zakonskih obveznosti podajo tudi kazenske ovadbe
oziroma prijavijo kaznivo dejanje.
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Kot poseben in resen problem se ob nelikvidnosti delodajalcev izraza tudi tezava, ko delavci, ki so
odsotni iz zdravstvenih razlogov nad 30 dni, zaradi blokiranih radunov delodajalca ne prejmejo
nadomestila place, ¢eprav je to nadomestilo delodajalec prejel in je refundirano s strani zavoda.

3.5. DELOVNI CAS, ODMORI IN POCITKI TER EVIDENCE NA PODROCJU DELA

V letu 2011 je bilo ugotovljenih obcutno manj krsitev (311) v zvezi z institutom delovnega Casa v
primerjavi z letom 2010 (517 krSitev). Najve¢ krsitev v zvezi z delovnim ¢asom belezimo, tako kot v
preteklih letih, v zvezi z v zvezi z razporeditvijo delovnega €asa v nasprotju z dolocbami 147. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih (81 krSitev), v zvezi z opustitvijo doloCitve letnega razporeda delovnega
Casa pred zaletkom koledarskega oz. poslovnega leta (71 krSitev) ter v zvezi z neupoStevanjem
C¢asovne omejitve pri odrejanju dela preko polnega delovnega ¢asa (51 krSitev). Dejavnosti, v katerih
smo evidentirali najve¢ krsitev delovnopravne zakonodaje v zvezi z delovnim ¢asom so, tako kot ze
nekaj let, dejavnosti trgovine in gostinstva ter gradbenistva.

Z delovnim ¢asom so povezane tudi krSitve v zvezi z zagotavljanjem odmorov in pocitkov delavcev,
katerih je bilo ugotovljenih v letu 2011 manj (159) kot v letu poprej (188). NajstevilcnejSe pa so krsitve
v zvezi z zagotavljanjem pocitka med zaporednima delovnima dnevoma.

Krsitve v zvezi z delovnim ¢asom in zagotavljanjem odmorov in pocitkov se prepletajo tudi s krsitvami
v zvezi z evidencami na podroc¢ju dela. V letu 2011 belezimo upad tovrstnih krsitev (513), od tega so
najstevilénejSe krsitev v zvezi z delodajalci, ki ne vodijo, ne hranijo ali ne posodabljajo evidenc iz 12.
¢lena Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti v skladu z dolo¢bami 4. ¢lena tega
predpisa (471).

Skupni imenovalec krsitev v zvezi z delovnim €asom oz. ugotavljanjem le-teh so evidence delovnega
Casa na podlagi Zakona o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti. Po poro€anju inSpektorjev
so delodajalci seznanjeni z doloCbami zakonodaje glede delovnega &asa in pocitkov. Do teh
ugotovitev prihajajo na podlagi predlozenih evidenc o izrabi delovnega &asa, ki so lahko za vzor tudi
delodajalcem, ki evidentirajo delovni ¢as elektronsko. Indpektorji sreCujejo takSne primere evidenc pri
gradbenih delavcih, ki skozi vse leto delajo natanko 8 ur na dan, nikoli ni nepredvidenega
zaklju€evanja del, nikoli ne opravljajo dela ob dela prostih dneh oz. praznikih, e pa Ze je to posledica
tega, da so med tednom opravili manj ur. Do redkih primerov presezka delovnih ur pa po navedbah
delodajalcev pride zgolj na Zeljo delavcev — tujcev, ki Zelijo opravljene ure dela izrabiti v okviru letnega
dopusta. Realna slika pa je povsem drugacna, ki pa jo je tezko dokazati oz. priti do pristnih evidenc o
izrabi delovnega Casa. Za to je potrebno sodelovanje delavcev, ki npr. na skrivaj kopirajo
delodajalCeve evidence, ki odrazajo dejansko stanje, vendar se delavci za sodelovanje redko
odlo¢ajo, saj se bojijo izgube zaposlitve. Menimo, da bi sedanja ureditev evidentiranja in beleZenja
delovnega Casa lahko bila boljSa ter da je prav odsotnost natan¢ne ureditve tega podrocja eden
kljudnih vzrokov za krsitve na podrogju delovnega ¢asa. Ce bi zakonodaja zagotovila vodenje realnih-
verodostojnih evidenc delovnega Casa, bi s tem, ko bi bilo razvidno delo opravljeno v manj ugodnem
delovnem ¢€asu (nadure, nedelje, prazniki), ter prikazano na pisnem obradunu plage, hkrati zagotovili
podlago za pladevanje dajatev iz tega naslova. Podzakonski predpis, ki bi naj opredelil metodologijo
za vodenje evidenc na podrocju dela, Se ni sprejet.

V okviru krSitev povezanih z delovnim ¢asom inSpektorji tako kot pretekla leta poro€ajo o pogostih
krSitvah v zvezi z delom preko polnega delovnega Casa. V dejavnosti trgovine pogosto srecujejo
delodajalce, ki imajo vecje Stevilo zaposlenih delavcev za krajSi delovni ¢as od polnega. V enem
taksnih primerov je bilo ugotovljeno, da so ti delavci opravili v nekaterih mesecih vecje Stevilo ur kot je
dogovorjeno v pogodbah o zaposlitvi. Ob tem pa v teh pogodbah praviloma ni posebej dogovorjeno,
da lahko delodajalec delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as nalozi delo preko dogovorjenega delovnega
Casa. Delodajalec delo, ki so ga delavci opravljali nad Stevilom ur dogovorjenih v pogodbi o zaposlitvi,
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ni Stel kot nadurno delo, zato ga tudi ni odrejal, ga kot takSnega tudi ni izplaCeval, temvec je izplaceval
nadure le v primerih dela preko polnega delovnega Casa. Prav tako delodajalci Se vedno krSijo
dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih v zvezi z razporejanjem delovnega €asa, in sicer glede dolo¢anja
letnega razporeda delovnega Casa. Kot razlog delodajalci navajajo npr. v dejavnosti gradbenistva, da
je nemogoCe narediti letni razpored delovnega €asa zaradi nepredvidljivih okoliS&in (roki izvedbe,
vremenske razmere).

Krsitve v zvezi z zagotavljanjem odmorov in pocitkov ter dela preko polnega delovnega Casa pa
inSpektorji ugotavljajo pri tistih delodajalcih, ki zagotavljajo neprekinjeno opravljanje storitev (gostinski
lokali, trgovine, Cistilni servisi itd). Sicer pa odmori v dejavnosti trgovine - vsaj v manjsih prodajalnah -
niso urejeni sistemsko in so bolj rezultat dnevnih razmer in nakljucij. Glede zagotavljanja dnevnih in
tedenskih pocitkov je stanje najslabSe na podrocju dejavnosti gostinstva in turizma ter gradbenistva.
Prav tako je Se vedno mnogo pogodb o zaposlitvi, ki ne vsebuje dolo¢b o razporeditvi delovnega ¢asa
0z. 0 pogojih za zaCasno prerazporeditev delovnega ¢asa.

Zaradi vse viSje stopnje nezaposlenosti delavci krSitev ne upajo prijaviti oz. se izpostaviti, saj se bajijo
izgube zaposlitve, delodajalci pa delavcem nalagajo vse vec dela ter ne zaposlujejo novih delavcev.

3.6. ZAPOSLOVANJE

Posledice gospodarske krize se mo&no odrazajo tudi na podroCju zaposlovanja, saj delodajalci zaradi
negotovosti glede obsega dela (v povezavi z narocili ipd.) in z vidika Zelije po vecji »fleksibilnosti«
zaposlovanja kljub morebitni trenutno izrazeni potrebi po delu dolo€enih delavcev s slednjimi pogosto
ne zelijo skleniti pogodbe o zaposlitvi za nedoloCen Cas, ki je glede na sistematiko veljavhega Zakona
o delovnih razmerjih sicer miSljena kot temeljna oblika zaposlovanja. Delodajalci z delavci raje
sklepajo pogodbe o zaposlitvi za doloen &as ali zgolj pogodbe civilnega prava, prav tako pa se 3e
naprej v velikem obsegu posluZujejo Studentskega dela ali delavce celo zaposlujejo na érno. Te oblike
zaposlovanja torej izpodrivajo pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en ¢€as in za delavce pomenijo bistveno
manj$o stopnjo socialne varnosti, obenem pa predstavljajo vir raznolikih krSitev, s katerimi se
inSpektorji sre€ujejo, ko nadzirajo izvajanje dolo¢b delovnopravne zakonodaje, ki se nana$ajo na
zaposlovanje.

Glede na veljavno delovnopravno ureditev na podro&ju zaposlovanja krSitve na tem podrocju lahko
razdelimo v veC skupin, ki jih podrobneje obravnavamo v nadaljevanju. Gre tako za krSitve, ki se
nanasajo na institut pogodbe o zaposlitvi, kot je urejen v Zakonu o delovnih razmerjih, kot tudi za
krSitve predpisov, ki posebej urejajo zaposlovanje tujcev (Zakon o zaposlovanju in delu tujcev),
zaposlovanje na ¢rno (Zakon o prepreCevanju dela in zaposlovanja na &rno) ter zagotavljanje dela
delavcev drugemu uporabniku in posredovanje zaposlitve (Zakon o urejanju trga dela).

3.6.1. Pogodba o zaposlitvi

InSpektorji za delo so v letu 2011 ugotovili skupno 938 krSitev Zakona o delovnih razmerjih v zvezi s
sklepanjem pogodbe o zaposlitvi, s ¢imer v primerjavi z letom 2010 ni pridlo do bistvenega odstopanja
od Stevila ugotovljenih krsitev na tem podrodju, je pa to Stevilo nekoliko nizje kot v letih 2008 in 2009.
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Graf 20: Stevilo krsitev ZDR v zvezi s sklepanjem pogodbe o zaposlitvi v obdobju 2007 — 2011, IRSD
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Najve€ krSitev v zvezi z institutom pogodbe o zaposlitvi so inSpektorji v letu 2011 ugotovili glede
pogodb o zaposlitvi za dolo€en ¢as. Skupaj so jih inSpektorji ugotovili 224, od esar jih je 130 odpadlo
na sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as izven primerov iz prvega odstavka 52. ¢lena Zakona
o delovnih razmerjih, ki dolo¢a, v katerih primerih je sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloen Cas
sploh dopustna (v vseh ostalih je potrebna pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as). V 60 primerih so
inSpektorji ugotovili kritev v zvezi s sklenitvijo ene ali ve€ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolo¢en
Cas v nasprotju s 53. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih, ki doloéa omejitev sklepanja pogodb o
zaposlitvi za dolo€en €as v smislu trajanja teh pogodb. Nekateri delodajalci s t.i. verizenjem pogodb
med drugim Zelijo tudi »disciplinirati« delavce, saj se slednji zaradi strahu pred tem, da jim pogodba ne
bo »podaljSana«, v primeru morebitnih nepravilnosti s strani delodajalca ne Zelijo izpostavljati. Skupno
34 krsitev pa so inSpektorji ugotovili glede transformacije pogodbe o zaposlitvi za doloen &as v
pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en ¢€as. InSpektorji v zvezi s pogodbami o zaposlitvi za dologen Cas
ugotavljajo tudi, da delodajalci tak3ne pogodbe v nekaterih primerih z delavci sklenejo namesto
poskusnega dela.

InSpektorji kot problemati¢no izpostavljajo tudi sklepanje podjemnih pogodb oziroma pogodb civilnega
prava v primerih, ko gre po vsebini za opravljanje dela, za katerega bi bila potrebna pogodba o
zaposlitvi, saj so podani elementi delovnega razmerja. Pri tem prihaja tudi do situacij, ko posameznik
pred »zaposlitvijo« pri delodajalcu ustanovi podjetje (s.p.), nato pa z delodajalcem sklene pogodbo o
poslovnem sodelovanju, delo pa poteka, kot da bi posameznik delal po pogodbi o zaposlitvi. Tudi
pogodbe civilnega prava po porocanju inSpektorjev v doloCenih primerih nadomes¢ajo institut
poskusnega dela. Delodajalci preko teh pogodb tudi nadomescajo delavce, ki so zaCasno odsotni
(npr. zaradi bolezni), prav tako pa se pogodbe civilnega prava sklepajo tudi v primerih zaasno
povelanega obsega dela, &eprav Zakon o delovnih razmerjih to okolis¢ino predvideva kot enega
izmed zakonitih razlogov za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo€en &as. InSpektorji so v letu 2011
delo na podlagi pogodbe civilnega prava v nasprotju z drugim odstavkom 11. &lena Zakona o delovnih
razmerjih zabeleZili v 120 primerih. Dejavnost gostinstva je tista, v kateri so krSitve obravnavane
dolocbe ugotovili najpogosteje.

Pogosto so bile v letu 2011 ugotovljene tudi krsitve, ki so se nanaSale na objavo prostega delovnega
mesta. Tako so inSpektorji v 104 primerih ugotovili krSitev v povezavi z objavo prostega delovnega
mesta v nasprotju s prvim odstavkom 23. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih. V 13 primerih so
inSpektorji ugotovili tudi krsitev objave prostega delovnega mesta v nasprotju s Cetrtim odstavkom tega
¢lena. Tudi glede krSitev v zvezi z objavo prostega delovnega mesta po Stevilu nekoliko izstopa
gostinska dejavnost.
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Med preostalimi krSitvami Zakona o delovnih razmerjih, ki so se nanaSale na institut pogodbe o
zaposlitvi, so inSpektorji v letu 2011 pogosto ugotovili Se krsitev, ko delodajalec delavcu ni izrodil
fotokopije prijave v zavarovanje skladno z drugim odstavkom 9. ¢lena Zakona o delovnih razmerijih.
Skupaj so takdnih krsitev ugotovili 127, pri E¢emer so izstopale dejavnosti gradbenistva, trgovine in
gostinstva. Nadalje so po StevilEnosti izstopale tudi krSitve, ki so se nanaSale na opustitev izrocitve
pisnega predloga pogodbe o zaposlitvi in na opustitev izro€itve pisne pogodbe o zaposlitvi. Teh krsitev
so inSpektorji (v tem zaporedju) ugotovili 91 oziroma 35. Nekaj ve¢ krsitev je bilo v letu 2011
ugotovljenih tudi v zvezi s sestavinami pogodbe o zaposlitvi. Kar 53 se jih je nanaSalo na obvezne
sestavine pogodbe o zaposlitvi. InSpektorji so v letu 2011 zabelezili tudi 57 krsitev, ko delodajalec v
splosnem aktu ni dolocil pogojev za opravljanje dela na posameznem delovhem mestu oziroma za
vrsto dela.

Kar zadeva problematiko krSitev, ki se nana8ajo na diskriminacijo, spolno in drugo nadlegovanje ter
trpin€enje na delovhem mestu, indpektorji Se naprej ugotavljajo relativno veliko krSitev prvega
odstavka 45. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih, ki od delodajalca terja, da mora sprejeti ustrezne
ukrepe za za&¢€ito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpinéenjem na delovnem
mestu. Teh krsitev, pri katerih gre za opustitev preventivnega ravnanja delodajalca, so inSpektorji v
letu 2011 ugotovili 49. InSpektorji preostale krSitve, ki se nana3ajo na omenjeno problematiko,
ugotavljajo zgolj v posamiénih primerih. Se najlaZzje ugotovijo oziroma dokaZejo krsitve v zvezi z
diskriminacijo pri zaposlovanju, saj je pri tej obliki nezakonitega razlikovanja vsaj v dolo€enih primerih
mogoce pridobiti potrebne dokaze o krsitvi.

Preostale krsitve v zvezi z institutom pogodbe o zaposlitvi, ki so jih inSpektorji ugotovili v tem
poroCevalskem letu, se pojavljajo v manjSem obsegu. Strukturo najpogostejSih krsitev te vrste po
posameznih skupinah predstavljamo Se v spodnjem grafikonu:

Graf 21: Struktura krsitev ZDR, ki se nanasajo na institut pogodbe o zaposlitvi, 2011, IRSD
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3.6.2. Zaposlovanje na ¢rno

InSpektorji za delo zaposlovanje na ¢rno Se naprej izpostavljajo kot enega izmed kljuénih problemov
na podrocju izvajanja delovnopravne zakonodaje. Delodajalci se za zaposlovanje na ¢rno med drugim
odlo¢ajo tudi zaradi zmanjSevanja stroSkov, ki jih zanje pomeni zakonita zaposlitev, saj se tako
izognejo plaCilu dajatev in prispevkov, prav tako pa jim zaposlovanje na ¢rno omogoca, da delavca
laZje »odpustijo« in ga zamenjajo z drugim. InSpektorji ugotavljajo, da v posameznih primerih tudi
delavci ne Zzelijo biti zaposleni zakonito, saj bi to zanje pomenilo izgubo dolo€enih pravic (npr. do
pokojnine). Po nekaterih ocenah je tako zaposlovanja na ¢rno v praksi ve¢, kot to izhaja iz Stevila
prijav in iz Stevila ugotovljenih krsitev Zakona o prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno.

InSpektorji med drugim porocajo, da delodajalci v nekaterih primerih posku$ajo zaobiti doloCbe tega
zakona na nacin, da z delavci, ki so sicer zaposleni na ¢&rno, v primeru inSpekcijskega nadzora
naknadno sklenejo (morda celo vnaprej pripravljene) pogodbe civilnega prava, ki jih datirajo za nazaj,
obenem pa delavca za nazaj prijavijo tudi v ustrezno zavarovanje. InSpektorji v zvezi s tem opozarjajo,
da odkar delodajalcem Zavodu RS za zaposlovanje ni ve¢ potrebno poslati obvestila o potrebi po
sklenitvi podjemne pogodbe ali pogodbe o narocilu avtorskega dela, kakor tudi ne obvestila o sklenjeni
tovrstni pogodbi, teZje ugotovijo, ali gre v posameznih primerih za zaposlovanje na ¢rno ali ne.

InSpektorji v tem kontekstu ugotavljajo, da Se naprej ostaja problemati¢no tudi podrocje Studentskega
dela. Slednje pogosto ne pomeni zgolj obasnega ali zacasnega dela, temvec trajno obliko opravljanja
dela, pri ¢emer nekateri delodajalci po poroc¢anju inSpektorjev znaten delez svoje dejavnosti opravijo
prav s Studentskim delom (posebej je v zvezi s tem izpostavljena dejavnost gostinstva). Ob tem pa
in8pektorji pri nadzoru v&asih teZko ugotovijo, ali posameznik, ki dela preko Studentske napotnice, ne
opravlja v resnici ve€jega obsega dela in je za to plaéan »na roko«.

Nadzor nad izvajanjem Zakona o prepre€evanju dela in zaposlovanja na &rno, v obsegu, v katerem
sodi v pristojnost InSpektorata RS za delo, tako $e naprej ostaja ena od temeljnih prioritet
in8pektorata. InSpektorji so v tem poro€evalskem letu ugotovili veliko tevilo krditev zgoraj omenjenega
predpisa (574), s ¢imer se je trend rahlega upadanja Stevila ugotovljenih krsitev te vrste v zadnijih letih
obrnil (glej graf spodaj).

Graf 22: Stevilo krsitev ZPDZC od 2007 do 2011, IRSD
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Od vseh krSitev obravnavanega predpisa jih je bilo najve¢ (448) ugotovljenih v zvezi s prvo alinejo
prvega odstavka 5. ¢lena Zakona o preprecevanju dela. Gre za primere, ko delodajalec z delavcem ne
sklene pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe civilnega prava, na podlagi katere se lahko opravlja
delo, in delavca ne prijavi v zdravstveno ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V 66 primerih so
indpektorji ugotovili, da je delodajalec zaposlil tujca ali osebo brez drzavljanstva v nasprotju s predpisi
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o zaposlovanju tujcev. InSpektorji so v 19 primerih ugotovili tudi krSitev, ko je posameznik v svojem
imenu in za svoj racun zaposlil delavca, ki je zanj opravljal delo na ¢érno. Ob tem so inSpektorji
ugotovili Se 23 krSitev, ki so se nanaSale na kratkotrajno delo, nekaj krsitev v zvezi z izroitvijo pisne
pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en €as na ¢rno zaposleni osebi v roku 3 dni po tem, ko inSpektor
ugotovi zaposlitev na ¢rno, pa tudi nekaj krsitev, ko je delodajalec omogocil delo dijaka ali Studenta
brez ustrezne napotnice pooblasene organizacije za posredovanje dela.

Najve¢ krsitev Zakona o prepreCevanju dela in zaposlovanja na ¢rno so inSpektorji v letu 2011
ugotovili v dejavnosti gradbenistva in v gostinski dejavnosti. Po Stevilénosti ugotovljenih krsitev sta
izstopali $e dejavnosti prometa in trgovine.

3.6.3. Zaposlovanje in delo tujcev

V zvezi s krSitvami, ki so jih inSpektorji ugotovili glede zaposlovanja in dela tujcev, najprej navajamo
krsitve, ki so bile ugotovljene v povezavi z dolo¢bami Zakona o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT), ki
je bil v veljavi do 22. 4. 2011. InSpektorji so v letu 2011 ugotovili 83 krSitev tega predpisa, pri emer se
jih je najvec¢ (24) nana$alo na opravljanje dela v skladu z delovnim dovoljenjem, 15 se jih nanasalo na
sklenitev pogodbe o zaposlitvi s tujcem, ki nima osebnega delovnega dovoljenja z veljavnostjo treh let
ali za nedoloCen Cas, v 12 primerih pa so inSpektorji ugotovili krsitev, ko delodajalec ni hranil
delovnega dovoljenja na sedezu podijetja ali na deloviS€u izven sedeza. InSpektorji so ugotovili tudi
nekaj krsitev v zvezi z vrnitvijo delovnega dovoljenja, pri Cemer se jih je najve€ nanasalo na vrnitev
dovoljenja za zaposlitev.

Na dan 23. 4. 2011 pa je zacCel veljati novi Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1). Razveljavil
je prejSnji Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT) in vsebinsko povzel prejSnjo ureditev
zaposlovanja in dela tujcev z nekaterimi bistvenimi novostmi. Bistveno novost z vidika izvajanja
in8pekcijskih nadzorov na podrocju zaposlovanja in dela tujcev opredeljuje 66. ¢len ZZDT-1, ki dolo€a,
da lahko InSpektorat RS za delo izreCe globo za prekrske po tem zakonu v kateri koli viSini znotraj
predpisanega razpona. Kar zadeva kazenske dolocbe, pa novi ZZDT-1 glede na prej$nji zakon
dodatno dolo¢a sankcije za naslednje primere:

- nezagotavljanje minimalnih bivanjskih ali higienskih standardov (prvi odstavek 13. ¢lena ZZDT-1),

- zaposlitev tujca v €asu veljavnosti delovnega razmerja na drugem delovnem mestu ali skrajSanje
polnega delovnega €asa na &as, krajSi od polnega delovnega €asa, glede na razpisano delovno
mesto, na podlagi katerega je bilo izdano delovno dovoljenje (Cetrti odstavek 25. ¢lena ZZDT-1),

- naro¢nik storitve ne prijavi zaCetka izvajanja storitve brez delovnega dovoljenja (prvi odstavek 43.
¢lena ZZDT-1) (estradni umetniki / poklicni ustvarjalci / cirkusanti / sejemske storitve / dobava blaga in
servisne storitve / interventne storitve).

InSpektorji so ugotovili 11 krSitev doloCb »novega« Zakona o zaposlovanju in delu tujcev (ZZDT-1), pri
¢emer so se krSitve nanasale na opravljanje dela v skladu z delovnim dovoljenjem, na nezagotavljanje
minimalnih bivanjskih ali higienskih standardov, na polozaj, ko zavezanec za prijavo, ki izvaja storitve
v RS, ne prijavi zaCetka izvajanja storitve, pa tudi na zaposlitev tujca v ¢asu veljavnosti delovnega
razmerja na drugem delovnem mestu ali skrajSanje polnega delovnega ¢asa na €as, krajSi od polnega
delovnega Casa, glede na razpisano delovno mesto, na podlagi katerega je bilo izdano delovno
dovoljenje. ZabeleZene krditve so se nanaSale tudi na prijavo zacetka dela tujca, ki pred izdajo
delovnega dovoljenja ni imel dovoljenja za prebivanje in na polozaj, ko tujec ne predlozi kopije
delovnega dovoljenja na poziv hadzornega organa, in ko delodajalec ne hrani delovnega dovoljenja na
sedezu podjetja ali na delovi$¢u izven sedeza.

InSpektorji so, kot smo navedli Ze v poglavju o zaposlovanju na ¢rno, v letu 2011 ugotovili tudi 66
krsitev Zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na &rno, ko je delodajalec zaposlil tujca ali osebo
brez drzavljanstva v nasprotju s predpisi 0 zaposlovaniju tujcev (v letu 2010 so jih ugotovili 61). Skupno
Stevilo ugotovljenih krsitev v zvezi z zaposlovanjem in delom tujcev (po Zakonu o zaposlovanju in delu
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tujcev ter po Zakonu o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno) pa je v primerjavi z letom 2010, ko
so jih indpektorji ugotovili 224, padlo na 160.

3.6.4. Posredovanje zaposlitve in zagotavljanje dela

Materija posredovanja zaposlitve in zagotavljanja dela je urejena v Zakonu o urejanju trga dela.
InSpektorji v zvezi z izvajanjem tega zakona kot problemati¢ne izpostavljajo zlasti krSitve, ki se
nanasajo na zagotavljanje dela delavcev drugemu uporabniku brez predhodnega vpisa v ustrezen
register oziroma evidenco subjektov, ki to dejavnost lahko opravljajo. Nekateri delodajalci, ki niso
vpisani v omenjeni register oziroma evidenco, namre¢ z drugimi gospodarskimi subjekti sklepajo razne
pogodbe o poslovnem sodelovanju in delavce napotujejo k svojim »poslovnim partnerjem, pri Eemer
gre za prikrito zagotavljanje dela delavcev drugemu uporabniku ter s tem za krSitev omenjenega
zakona.

Od skupno 63 ugotovljenih krsitev Zakona o urejanju trga dela v letu 2011 jih tako kar 40 predstavlja
primere, ko je pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, opravljal dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku in ni bil vpisan v
register ali evidenco. Ob tem so inSpektorji ugotovili tudi 21 krSitev, ko je pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, sprejel delavce od
delodajalca, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku in ni vpisan v
register ali evidenco.

3.7. DRUGE KRSITVE S PODROCJA DELOVNIH RAZMERIJ

Med drugimi krSitvami Zakona o delovnih razmerij so v letu 2011 izstopale tudi krSitve, ki se nanasajo
na prenehanje pogodbe o zaposlitvi (294) ter v zvezi z odmero in izrabo letnega dopusta (122).
ManjSe Stevilo krsitev je bilo ugotovljenih v zvezi z varstvom nekaterih kategorij delavcev (14),
kritvami dolo€b o disciplinski odgovornosti (8), od tega se jih je sedem nana$alo na disciplinski
postopek, ena krsitev pa v zvezi s sklepom o disciplinski odgovornosti, delovno knjiZico (6), od tega se
je ena krSitev nana8a na hrambo, pet pa na dolZznost vrnitve delovne knjiZice, opravljanjem dela na
domu (2) ter posamicni krsitvi v zvezi z opravljanjem pripravnistva ter izobrazevanjem delavcev.

V letu 2011 so inSpektorji ugotovili tudi nekatere krSitve drugih zakonov. Zlasti gre za Zakon o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (66). Ugotovljenih je bilo tudi nekaj krsitev dolo¢b
kolektivnih pogodb (10),nadalje Zakona o javni rabi sloven3Cine (9), Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (8), Zakona o delovnem ¢asu in obveznih pogitkih mobilnih delavcev ter o
zapisovalni opremi v cestnih prevozih (7), Zakona o delnem povracilu nadomestila place (5), Zakona o
omejevanju porabe alkohola (4), Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (3) in Zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju (2).

Iz navedenega je mogole ugotoviti, da po Stevilu krSitev izstopajo predvsem krsitve naslednjih
delovnopravnih institutov:

3.7.1. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

V letu 2011 so inSpektorji na podlagi opravljenih in§pekcijskih pregledov ugotovili skupno 292 krSitev v

zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, od tega je bilo najveC krSitev ugotovljenih v dejavnosti
gradbenistva (96).
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Izmed 292 krsitev v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi so inSpektorji najve¢ krsitev ugotovili v
zvezi z vsebino in obliko odpovedi pogodbe o zaposlitvi (83 krsitev), v zvezi z (ne)izpla€ilom
odpravnine v skladu s 109. &lenom Zakona o delovnih razmerjih (75 krsitev) ter v zvezi s
postopkom pred odpovedjo s strani delodajalca (48 krSitev). V zvezi z vroéitvijo odpovedi
pogodbe o zaposlitvi po 87. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih je bilo v letu 2011 ugotovljenih 46
krsitev.

V 3 primerih so bili izpolnjeni pogoji za izdajo odlo¢be po 3. odstavku 227. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih, tako da je bilo zadrzano uéinkovanje prenehanja pogodb o zaposlitvi zaradi odpovedi.
V skladu s 115. E&lenom Zakona o delovnih razmerjih pa so indpektorji podali v 42 primerih soglasje k
odpovedi pogodbe o zaposlitvi starSem.

V zvezi s posebnim varstvom delavcev pred odpovedjo je bilo ugotovljenih 12 krsitev. V to skupino
sodijo starejSi delavci, starSi, predstavniki delavcev in invalidi ter odsotni z dela zaradi zdravstvenih
tezav. Od 12 krSitev se jih je 6 nanasalo na primere odpovedi pogodbe o zaposlitvi starSem v
nasprotju s 115. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih, invalidom in odsotnim z dela iz zdravstvenih
razlogov je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi v nasprotju s 116. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih v 5 primerih, v enem primeru pa je bila pogodba o zaposlitvi odpovedana starejSemu
delavcu v nasprotju s 114. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih.

Razen navedenih krSitev oz. ugotovitev so inSpektorji na podlagi opravljenih inSpekcijskih pregledov
ugotovili tudi nekatere druge krsitve v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, vendar so bile te
manj Stevilne. Evidentiranih je bilo 8 krsitev v zvezi s sporazumnim prenehanjem pogodbe o zaposlitvi
v pisni obliki z dolocbo o posledicah pri uveljavljanju pravic iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti. V 6 primerih so bile krSitve ugotovljene v zvezi z redno odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi po 3.,4.,5.,6., in 7. odstavku 88. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih, v 5 primerih delavec o
krSitvah, ki so bile podlaga za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delavca, ni obvestil
inSpektorja za delo (1. odstavek 112. ¢lena Zakona o delovnih razmerij), v 4 primerih niso bile
upostevane dolocbe 92. ¢lena Zakona o delovnih razmerij, ki dolo¢ajo minimalne odpovedne roke, v
enakem Stevilu primerov, pa je bila krSena dolo¢ba 2. odstavka 110 .¢lena Zakona o delovnih razmerij,
ki doloCa roke, v katerih lahko pogodbena stranka poda izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Ugotovljena je bila tudi ena krditev 89. Clena Zakona o delovnih razmerjih — neutemeljeni razlog za
redno odpoved. V letu 2011 pa za razliko od preteklega poroevalskega obdobja ni bilo ugotovljenih
krSitev v zvezi s postopkom odpovedi ve€jemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov v nasprotju s
¢leni od 96 do 101 Zakona o delovnih razmerijih.

3.7.2. Letni dopust

Krsitev dolo€b Zakona o delovnih razmerjih v zvezi z letnim dopustom je bilo v letu 2011 primerljivo
prejSnjemu porocevalskem obdobju. Skupno je bilo ugotovljenih 122 krsitev. NajveC krSitev v zvezi
letnim dopustom je bilo zabeleZenih v dejavnosti gradbenistva (27) in dejavnosti streZbe jedi in pija¢
(20). So pa vpradanja v zvezi z letnimi dopusti in regresom za letni dopust, poleg vprasanj povezanih s
placilom za delo, precej pogosta tema strokovnih pomoci, ki jih InSpektorat RS za delo nudi v zvezi z
uresni¢evanjem zakonov in drugih predpisov, kolektivnih pogodb in sploSnih aktov iz svoje pristojnosti.
V zvezi z odmero letnega dopusta je bila najpogostejSa krSitev 160. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih, ki dolo¢a dolZznost delodajalca, da delavce najkasneje do 31. marca obvesti o odmeri
letnega dopusta za tekole koledarsko leto, da upoSteva, da se letni dopust dolo€a in izrablja v
delovnih dnevih ter da se prazniki in dela prosti dnevi, odsotnosti zaradi bolezni ali poSkodbe ter drugi
primeri opraviéene odsotnosti ne vitevajo v dneve letnega dopusta (47), sledijo pa krSitve v zvezi z
dolo¢itvijo minimalnega trajanja letnega dopusta (33), krSitve pravice do sorazmernega dela letnega
dopusta (3) in ena krditev pravice delavca do celega letnega dopusta, ko mu preteCe Cas
nepretrganega delovnega razmerja, ki ne sme biti daljSi od Sestih mesecev.
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Glede izrabe letnega dopusta je bilo v letu 2011 ugotovljenih 32 krSitev 163. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih, ki ureja izrabo letnega dopusta v skupnem trajanju dveh tednov, na izrabo letnega dopusta
v ve€ delih in na prenos pravice do izrabe lethega dopusta v naslednje koledarsko leto.

Poleg navedenega je bhilo v letu 2011 zabelezenih 5 krsSitev dolo¢b 165. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih, ki dolo€a nalin izrabe letnega dopusta, ena krSitev pa je bila ugotovljena v zvezi z
opustitvijo izroCitve potrdila o izrabi dopusta ob prenehanju delovnega razmerja.

3.7.3. Varstvo nekaterih kategorij delavcev in delo otrok, mlajSih od 15 let, vajencev,
dijakov in Studentov

V letu 2011 je bilo tako ugotovljenih 14 krsitev doloc¢b, ki se nanasajo na varstvo doloc¢enih kategorij
delavcev. Krsitve pa so se nanaSale na naslednje kategorije:

- 1 krSitev dolo¢be 190. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih, ki se nanaSa na varstvo v Casu
nosecnosti in starSevstva v zvezi z nadurnim in no¢nim delom,

- 2 krsitvi dolo¢b Zakona o delovnih razmerjih, ki se nanasajo na varstvo delavcev, ki $e niso
dopolnili 18 let (1 krSitev glede delovnega €asa in zagotavljanja odmorov ter pocitkov in 1
krsitve prepovedi opravljanja no¢nega dela),

- 7 krsitev dolo€b Zakona o delovnih razmerjih v zvezi z varstvom starej$ih delavcev v zvezi z
nadurnim in no¢nim delom

- 4 krsitve dolo¢b Zakona o delovnih razmerij v zvezi z odmori in pocitki (2) ter nadurnim delom
(2) dijakov in Studentov.

Krsitev Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju inSpektorji v letu 2011 niso ugotovili.

Omenimo 3e, da so v letu 2011 inSpektorji na podlagi 214. Clena Zakona o delovnih razmerjih ter
skladno s Pravilnikom o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajSih od 15 let, ki dolo&a postopek in pogoje
za izdajo dovoljenja za delo otroka, mlajSega od 15 let, na podlagi zahtevka zakonitega zastopnika
izdali 19 dovoljenj za delo otrok.

3.7.4. Delo nadomu, opravljanje kratkotrajnega dela in osebnega dopolnilnega dela

V zvezi z delom na domu je inSpektorat v letu 2011 prejel 152 prijav opravljanja dela na domu. V
zvezi s tem institutom sta bili zabelezeni 2 krSitvi in sicer, ena krSitev v zvezi z zagotovitvijo varnih
pogojev za delo na domu po 2. odstavku 69. ¢lena Zakona o delovnih razmerij ter ena krSitev v zvezi z
zagotovitvijo pravice do nadomestila za uporabo lastnih sredstev delavca pri delu na domu.

InSpektorat RS za delo je v letu 2011 prejel 2.132 prijav oziroma sprememb prijav opravljanja
kratkotrajnega dela, kar je za skoraj 70% vec€ kot v letu 2010, ko je bilo tovrstnih prijav 1.258, izredno
pa se je povecalo tudi Stevilo prijav opravljanja osebnega dopolnilnega dela, saj je inSpektorat v letu
2011 prejel 1.556 potrdil o vpisu v seznam zavezancev, ki opravljajo osebno dopolnilno delo (v
letu 2010 jih je bilo 955), nekoliko pa se je glede na leto 2010 zmanj3al izbris iz seznama zavezancev,
ki opravljajo osebno dopolnilno delo, saj je inSpektorat prejel 454 potrdil o izbrisu iz seznama (v letu
2010 je bilo evidentiranih 670 prijav).
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4.  PREDLOGI PO 5. CLENU ZAKONA O INSPEKCIJI DELA

V skladu s 5. &lenom Zakona o inSpekciji dela so sestavni del vsakoletnega Porocila o delu
InSpektorata RS za delo tudi predlogi ukrepov za reSevanje vprasanj, s katerimi skusa inSpektorat
prispevati k uspeSnemu reSevanju obstojeCe problematike tako na podrocju delovnih razmerij kot tudi
na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Glede na navedeno ob upostevanju ugotovitev, ki izhajajo iz opravljenih inSpekcijskih nadzorov se
predlaga naslednje spremembe:

o Sistemsko urediti zaéasno in obéasno delo dijakov in Studentov
Glede na neuspesen poskus celovite ureditve problematike t.i. Studentskega dela z Zakonom o malem
delu, tudi v tem poroCevalskem obdobju ugotavljamo razlicne zlorabe, ki so v pretezni meri posledica
neustrezne oz. preohlapne zakonske ureditve zaCasnega in ob&asnega dela dijakov in Studentov. Gre
namre¢ za zelo razSirjeno obliko dela, v zvezi s katero v praksi ugotavljamo razli¢ne zlorabe. Menimo,
da bi zaCasno in ob&asno delo dijakov in Studentov moralo biti Easovno omejeno oz. bi moralo imeti
naravo zaCasnega in obasnega dela, ne pa stalnega (celoletnega) opravljanja dela.

e Zakon o delovnih razmerjih spremeniti tako, da:

- se delavci, zaposleni za dolo€en €as v skupnem trajanju enega leta ali ve€, glede pravice do
odpravnine izenacijo z delavci zaposlenimi za nedolocen €as;

- se ustrezno uredi dolo¢ba drugega odstavka 227. ¢lena, ki taksativno navaja doloc¢be, katerih
krsitev predstavlja pravno podlago za izdajo ureditvene odlocbe;

- se v zvezi z institutom zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku odgovornost za
doloCene prekrSke prenese na uporabnika, saj na podlagi veljavnih zakonskih dolo¢b
inSpektorji ne morejo ukrepati zoper uporabnika;

- se zviSajo najnizji zneski globe za prekrske doloCene v kazenskih doloCbah, saj izkusnje
inSpektorjev kazejo, da je za delodajalca ceneje placati globo, kot da bi npr. delavcem placali
dolo¢eno denarno terjatev iz delovnega razmerja, ¢e upostevano splosno znano dejstvo, da
velika vecina delavcev svojih denarnih terjatev ne uveljavlja po sodni poti.

e K Zakonu o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti sprejeti
podzakonske akte, sam zakon pa spremeniti tako, da:

- se doloCi sankcija za odgovorno osebo za primer krSitve opustitve vodenja, hrambe in
posodabljanja evidenc iz 12. ¢lena tega zakona;

- se doloCi obveznost, da se morajo evidence dela po 18. in 19. ¢lenu Zakona o evidencah na
podrocju dela in socialne varnosti voditi na kraju, kjer se delo opravlja in tudi na sedezu
delodajalca.

e Zakon o mati€¢ni evidenci uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja spremeniti tako, da:

- se zaradi preprecitve pogostih zlorab s strani delodajalcev v zvezi s prijavami in odjavami
delavcev v zavarovanje, sankcionira delodajalca, ki odjavi delavca iz socialnega zavarovanja
pred prenehanjem delovnega razmerja;

- da se rok za prijavo delavca v zavarovanje skrajSa iz 8 dni na 2 uri.

e Spremeniti predpise s podro¢ja zdravstvenega varstva in zdravstvenega
zavarovanja (in posledicno tretji in Cetrti odstavek 137. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih)
tako, da:

- bidelavci v primeru daljSe bolniske odsotnosti z dela (nad 30 dni) prejemali nadomestilo plade
za Cas odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih razlogov neposredno s strani ZZZS.

InSpektorji so namre€ v zadnjem Casu zasledili vecje Stevilo primerov, ko so delodajalci prejemali na
svoje transakcijske racune nakazila ZZZS, namenjena izplacilu nadomestil pla¢ delavcem, pri cemer
delavci teh nadomestil niso prejeli, ker je imel delodajalec »blokiran« racun. V nekaterih primerih pa je
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bilo ugotovljeno, da so delodajalci zahtevali od ZZZS viSja nadomestila, kot so jih potem izplacali
delavcem.

e Sprejeti nov Zakon o inSpekciji dela

Ob upostevanju dejstva, da se je v ¢asu veljavnosti Zakona o inSpekciji dela, ki je bil sprejet leta 1994
in do sedaj le dvakrat (nazadnje v letu 2000) noveliran, bistveno spremenila tako materialna kot tudi
procesna zakonodaja, ki vpliva na delo inSpektorata, predvsem pa inSpektoratu nalaga nove
pristojnosti in naloge, bo ena od prioritetnih usmeritev inSpektorata v letu 2012 priprava novega
Zakona o inSpekciji dela, predvsem z namenom zagotovitve boljSe organiziranosti in vecje
ucinkovitosti inSpektorata za delo, h kateri bi pomembno pripomogla ze ustreznej$a ureditev v zvezi z
obravnavo anonimnih prijav. Ob tem (ponovno) poudarjamo, da se Ze dalj ¢asa sre¢ujemo z velikimi
tezavami, povezanimi z obveznostjo obravnave anonimnih prijav, ki izhaja iz 24. ¢lena Zakona o
indpekcijskem nadzoru.

e Dopolniti oz. konkretizirati doloébo 27. €lena Zakona o urejanju trga dela v zvezi
z opredelitvijo grobih krsitev pravic delavcev

V zvezi z izvajanjem dolocbe 27. ¢lena Zakona o urejanju trga dela, na podlagi katere Zavod RS za
zaposlovanje na svoji spletni strani objavlja t.i. seznam delodajalcev z negativnimi referencami, se je v
praksi izpostavilo vpradanje, katere krsitve predstavljajo »grobo krSenje« pravic delavcev iz dela. Z
namenom razreSitve izpostavljene problematike predlagamo, da se navedena dolo¢ba v smislu
podrobnejSe ureditve krsitev, ki se Stejejo za grobe krSitve pravic delavcev, ustrezno opredelijo v
okviru zakonodajnih moznosti.

e Poenostaviti hitri postopek o prekrsku
InSpektorat RS za delo od 1. 1. 2005, ko je postal prekr§kovni organ, odlo¢a v t.i. hitrem postopku o
prekrSku. Namen tega postopka je bil v tem, da bi se zagotovilo hitro in u€inkovito vodenje postopkov
pri prekrSkovnih organih na |. stopnji. Glede na to, da z vsako spremembo Zakona o prekrskih,
postopek o prekrdku postaja vse bolj zapleten in vse daljSi, menimo, da bi bilo potrebno hitri postopek
o prekrsku nujno poenostaviti.

o Okrepiti sodelovanje s tozilstvom
V zadnjem c¢asu inSpektorji za delo zoper delodajalce in odgovorne osebe le-teh podajo vse vec€
kazenskih ovadb zaradi suma storitve kaznivih dejanj zoper delovno razmerje in socialno varnost, pri
¢emer pa o vlozenih ovadbah le redko dobijo povratne informacije. V zvezi s tem smo Ze v lanskem
letu predlagali okrepitev sodelovanja s toZilstvom, ki pa po na8i oceni e vedno ni zadovoljivo.

e Zagotoviti pravne podlage za vzpostavitev neposrednega dostopa inSpektorata
za delo do podatkov iz nekaterih uradnih evidenc drugih nadzornih organov, Ki
jih potrebujemo pri svojem delu

Ze nekaj let zapored se zavzemamo za dostop do nekaterih evidenc, upravijavci katerih so drugi
nadzorno oz. drzavni organi (npr. Zavod RS za zaposlovanje, Davéna uprava RS) ter za moznost
SirSega vpogleda v evidence vseh zaposlenih delavcev pri delodajalcu v bazi Zavoda za zdravstveno
zavarovanje. Z vpogledom v te evidence bi nedvomno pridobili zelo koristne informacije o delodajalcu,
Se preden bi pri njem opravili inSpekcijski nadzor. Prav tako bi lahko inSpektor med postopkom, torej
po opravljenem nadzoru in naloZenih ukrepih, Ze z vpogledom v evidenco preveril, ali je delodajalec
dolo¢ene nepravilnosti odpravil ali ne (npr. v zvezi z izplaCevanjem plac). Ob tem je treba poudariti, da
je bil InSpektoratu RS za delo delno Zze omogocen dostop do evidence Zavoda za zdravstveno
zavarovanje in do centralnega registra prebivalstva.

e Dopolnitev podzakonskih aktov Zakona o varnosti in zdravju pri delu

Sedaj veljavni Zakon o varnosti in zdravju pri delu je tako doloCil prenehanje veljavnosti kar vedjega
Stevila podzakonskih predpisov, vedinoma Se iz obdobja bivde Jugoslavije. Ti predpisi so dolo&ali
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konkretne reSitve, ki so Se vedno aktualne. Menimo, da bi bilo smotrno s konkretnimi reSitvami
dopolniti tiste relevantne podzakonske akte, ki so ostali v veljavi in ve€inoma izhajajo iz direktiv EU.

e Posodobiti Uredbo o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na za€asnih in
premic¢nih gradbis¢ih
Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na za¢asnih in premiénih gradbiscih je tista, katero
bo potrebno dopolniti prioritetno, saj ne sledi ve¢ aktualnim dogodkom.

o Sistemsko razresiti problematiko ugotavljanja poklicnih bolezni
Ze vrsto let opozarjamo tudi na sistemsko nere$eno problematiko ugotavljanja poklicnih bolezni.
Stevilo prijavljenih poklicnih bolezni na Indpektorat RS za delo je nerazumljivo majhno in se $teje v
posamic¢nih primerih, kar dejansko nakazuje na to, da ta problematika v RS ni ustrezno reSena. Zato
menimo, da je nujno potrebno poiskati medresorske sistemske resitve v zakonodaiji.

o Izboljsati varnost in zdravje pri delu z doreéenimi poklicnimi kvalifikacijami
Pri indpekcijskih nadzorih ter tudi iz vprasanj, ki jih prejemamo na inSpektorat se ugotavljajo tudi
problemi v zvezi z upravljanjem viliCarjev, Zerjavov in tezke gradbene mehanizacije. Prepri¢ani smo,
da bi bilo potrebno to ¢im hitreje urediti, in sicer preko nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter ustreznimi
dolocili v podzakonskih aktih.

¢ Dolgoroc¢no vkljuéevanje varnosti in zdravja pri delu v izobrazevalni sistem
Podrocje varnosti in zdravja pri delu bi moralo biti bolj vklju€eno v izobrazevalni Solski sistem (tudi
osnovnoSolskega), v primerni obliki in vsebini pa tudi v vzgojnega. Prav tako pa bi bilo lahko ve¢
storjenega tudi na podro€ju promocije varnega in zdravega dela npr. v medijih. Delodajalcem je
potrebno javno na ustrezen nacin predstaviti vse pozitivne strani, ki jim jih dolgoro¢no prinasa urejeno
podrocje varnosti in zdravja pri delu ter tudi posledice neurejenih razmer (kazenske, odSkodninske,
izgube Zivljenj in zdravja, invalidnosti, itd.).
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5. USMERJENE AKCIJE INSPEKTORATA RS ZA DELO V LETU 2011

V porocevalskem letu 2011 je InSpektorat RS za delo izvedel 15 usmerjenih akcij, od tega 12
dolo¢enih v programskih usmeritvah inSpektorata za leto 2011 ter tri dodatne usmerjene akcije. Od
vseh usmerjenih akcij nadzora so bile 4 izvedene na podroCju nadzora delovnih razmerij, 8 na
podro&ju nadzora varnosti in zdravja pri delu in 3 z obeh podroc€ij nadzora. Dodatna usmerjena akcija s
podro¢ja delovnih razmerij je potekala v zvezi z zaposlovanjem na ¢rno, saj je zaradi trenutnih
gospodarskih in finanénih razmer zelo aktualna, na podrocju varnosti in zdravja pri delu pa sta dodatni
usmerjeni akciji potekali v zvezi z varstvom pred okuzbami z legionelo ter nadzorom Zakona o
omejevanju porabe alkohola.

Tabela 2: Usmerjene akcije InSpektorata RS za delo v letu 2011, IRSD

e . - . Varnost in

Skrajsani naziv akcije Delovna razmerja . .
zdravje pri delu

ZaCasna in premi¢na gradbiS¢a X X
Cistilni servisi X X
Pekarne X X
Hoteli in hostli X
Bencinski servisi X
Sportna drustva X
Zaposlovanije in delo na érno* X
Ro&no prenasanje bremen pri delodajalcih v dejavnosti X
trgovine***
Reprezentativni vzorec X
Organizacije s pridobljenim dovoljenjem za delo X
Akcija upravljanja z dvigali X
Varnost pred padci z vidine ali v globino na za€asnih in x
premi€nih gradbis&ih
Osebna varovalna oprema ** X
Nadzor Zakona o omejevanju porabe alkohola* X
Varstvo pred okuZbami z legionelo* X

*Akcije, ki niso bile predvidene v programskih usmeritvah InSpektorata RS za delo za leto 2011
** Akcija je potekala v zvezi z zagotavljanjem in uporabo ustreznih zascitnih rokavic
*** Akcija je potekala od meseca decembra 2011 in se zakljucila v sredini meseca januarja 2012

Z usmerjenimi akcijami inSpektorat izvaja nadzor nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in
zakonodaje s podro€ja varnosti in zdravja pri delu pri delodajalcih v dejavnostih, v katerih se doloCene
krsitve pogosteje ugotavljajo, oziroma se v akcijah preverja izvajanje dolo¢enega instituta delovnega
prava. InSpekcijski pregledi v okviru usmerjenih akcij (4.364 opravljenih pregledov v okviru akcij, vseh
inSpekcijskih pregledov v letu 2011 je bilo 17.810) sicer zajemajo precejSen delez opravljenih
inSpekcijskih pregledov in tako predstavljajo pomemben segment delovanja InSpektorata RS za delo.

Ve¢ informacij v zvezi namenom, izvedbo in ugotovitvami posameznih akcij, bo razvidno iz porodil o
izvedbi posamezne akcije, ki bodo objavljena na spletni strani InSpektorata RS za delo.

V zvezi s podanimi ugotovitvami pri akcijah je treba poudariti, da so se doloCene akcije iztekle z
zaklju¢kom leta 2011, Akcija nadzora ro¢nega premes$&anja bremen v dejavnosti trgovine pa v sredini
meseca 2012, zato so Stevilni inSpekcijski in prekrSkovni postopki e v teku, tako da Stevilo izre€enih
ukrepov Se ni dokonéno.
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UGOTOVLJENE KRSITVE NA PODROCJU DELOVNIH RAZMERIJ TABELA1/1a
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A01_[Kmetijska proizvodnja in lov ter z njima povezane storitve 37 | 712|467 (3|5]|13/0fj0fOfOfOf[O|O|O|2]|0]0O]1]0O]JOJ1|1|OJOJOfJOfOfOf[Of[Of[O][O]O]JO]JO]O]JO]O
A02 |Gozdarstvo 15 (211713 [1]0]12]0[0|J0[|0[0]0|0|O]O[O|JO[|OfO]O[O|O]|]O[O|JO|OfO]O[O|JO[|O[O]O]O[O]O]O]O
A03 |Ribistvo in gojenje vodnih organizmov 4 {0[0[4(1]0[0f[O0OfOJO[OJO]|Of[OJO|OfO]O[OJO[OfO]O[O|JO]|O[O]O|OfO]O[OJO|OfO[O]OfO[O]O
B05 _|[Pridobivanje premoga 1 0/0]2]0(0|J0]J0O]0O[0O|JO|0OfO0O]O|0O|O]O[O|O|OfO]O[O|O]|O[O]O|OfO]O[O|JO|O]O]O]JO[O]O]O]O
B06 _|Pridobivanje surove nafte in zemeliskega plina ofofoJjojojofojo0j0ojo0fojojfojojofo0j0fo0J0Oj0{0OJ0OJ0OJOJO[OJO|OfOJO[OJOfOfOJOJOfO]O]O]O
BO7_|[Pridobivanije rud 0 [0JOJOJO]OfO|JOJO|OfO]O[O|JO|OfO]O[O|O|O[O]O|O|O]O[O|JO|OfO]O[O|JO[|O[O]JOJO[O]O]O]O
B08 |Pridobivanije rudnin in kamnin 6 ([0[1|MM]1]0f2|]9]0|0fO]O[1|/0O[|O0OfO]O[O|JO|O[O|]O|O|O]O[O|JO|O|O]O[O|JO[|O[O]JOJO[O]O]O]O
B09 |Storitve za rudarstvo 0 [0JOJOJO]OfO|JOJO|OfO]O[O|JO|OfO|O[O|O|O|O]O|O|O]O[O|JO|OfO]O[O|JO[|O[OJOJO[O]O]O]O
C10_[Proizvodnia Zivil 236 [ 2643384114 2 [57|122| 1 [0 13| 6 (11|20 (10|/5[1/0[0[0]2[8|4]3[0|0[0f0]|6[0|O[0[O0O]JO]JO[0O]O]O]O
C11_|Proizvodnja pija¢ 8 [1[1]10]/4]0[4|3]|]0|0fO0O]JO[OJO[Of1]0[OJO]|O[O|JO|O|O]O[O|JO|OfOJO[O|JO[|OfOJOJO[O]O]O]O
C12_|Proizvodnja tobacnih izdelkov 0o (ofoJjojofofojojojofojofojojofojofojojojfojojojojofojojojojofojofojojojojfojojojo
C13_|Proizvodnja tekstilij 21 /612011 0]0[10[{0|0[2(0]1[0|JO0]|0fO0O]0O[0OJO]OfO|1[1/0]0[O0O|JO[|OfO]O[O|JO[|O[1[0]0Of0O[O]O
C14 _|Proizvodnja oblacil 34 |12|6(42[8|0[|6(15[/0|0[5(2]4(2|0[0f0]0[0|O0O[1][0]0|0|O0O]O0O[O0O|JO[|O0Of2]0[0|O]|0OfOf0O]O[O[O]O
C15 |Proizvodnija usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 7 10/1[18]0]0O|J1|2]0]0]0O]O]JO]JOJOJOJOJO|/OfJOfOfOfO|OfJOf[O|O|O]O]|O]|]O]O]O]OJO|O|OJO]O]O
C16 |Obdelava in predelava lesa, proizvodnia izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva | 73 | 8 | 5 [101{15| 2 [18|53|/0|0|1|2 0|0 |0O|1|0f0Of0O|0O]O|2]2|1|1]0[0[0f0|J0O]O0O|O[OfO|OJO|O|O]O]JO
C17_|Proizvodnia papirja in izdelkov iz papirja 9 |1 ({1171 {1{7]2]0|0]J0JOfO[O|O]OJO|O[O|O]OJOfO[O|O]OJO|O[O|O]|OJO[O[O|OJOfOfO]O]O
C18 |Tiskarstvo in razmnozevanije posnetih nosilcev zapisa 32 |6|7(3(8|0(5(12{0)0f0f0O}0O[OJO|OfO|O|OJO|Of1|0O|Of1]O[O|JO|OfO|O[OJO[|O[O[O]O[O[O]O
C19 [Proizvodnija koksa in naftnih derivatov 1 0/0]1]0{0fJ0O]JO]JO[O0O|JO|0OfO]O|0O|O]O[O|O|OfO]O[O|O]|O[O]O|OfO]O[OJO]|O|O]O]JO[O]O]O]O
C20 |[Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov 10 (1013|201 ]7]0[0JO0[1[0]0|0O|O]O[O|JO[|OfO]O[O|JO]|O[O|JO|OfO]O[O|JO[|O[O]O]J]O[O]O]O]O
C21 _[Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 3 |0/1[4(|1]0J0fO]|0O]0]0]0O0]0O]0O]0O]J0O|JO|O|O[Of[Of[O[O[O[O[O[O]|O]|O]|O]|]O]O]O]O|]O[O[O|O[O]O
C22 |Proizvodnija izdelkov iz gume in plasti¢nih mas 43 | 412154013/ 6[0(0]0[0|0]0[0|0[|2[0]0[0|JO[0f2]0[0|0O]|0[O0O|JO|OfO]O[OJO|O]|OJO|O][O]O
C23 |Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 3% |1M|1[41[(10|/2[6[20({0|0[1(0]0[0|JO[2[0]0[0JO]|Of[O|1[1]/0]0O[O|JO|OfO]|O[OJO[|OfOf[O]OfO[O]O
C24 |Proizvodnja kovin 14 [2]0]23|5[0|4|5]0[0J0f|0OfOJO|O|1]O[OJO|OfO]1[O|JO]|O[O|JO|OfO]J]O[O|JO[|OfO|JO]JO[O]O]O]O
C25 |Proizvodnia kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 215 116 (16 (315/40| 2 {48159/ 00|12 |3|0[0|3|3|0f(0[0[0|4|4[2]|1]{0]0/0[0]|2[0]0|J0[0|O0J0O[O0[0]O0]|O
C26 |Proizvodnja rafunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov 9 [0JO|MM]O|Of4|0)J0O|OfO]O[O|JO|OfO]O[O|JO]|Of[O]JO|Of1]O[O|JO|OfO]O[O|JO]|O[O]JO]JO[O]O]O]O
C27 _|Proizvodnja elektricnih naprav 29 |3[1[43[/4]|0[5(16[0|J0[0fO0O]0O[O|JO[1[0O]J0O[O0OJO]Of2|1[1[1]0[0|JO[|O0OfO]O[O|JO[O[O[O]O[O[O]O
C28 |Proizvodnja drugih strojev in naprav 43 | 6|4 (46(12{ 0|9 |14]/0|0O|1]1]0]1]0]J1]0O|JOJO|JO|JOfOfO[1][O]JOf[Of[O|O|O|O]O]O]JO]JOfOfOJO]O]O
C29 |Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 6 |3 |/0(24]19(2|2(15|{0]0]1]0]2]1]0]0OJO|JOJO|O|Of2|0Of[0Of|Of[O[O|O]|O]O]|O]O]O]JO]JOfO|OJO]O]O
C30 |Proizvodnja drugih vozil in plovil 4 |0[1[4]3]0[|2[2[0]0[0JO0O]|0Of[OJO[1[/0]0O[OJO[OfO]O[O|JO]|O[O|]O[OfO]O[OJO|OfO[O]O[OfO]O
C31 |Proizvodnja pohistva 53 1914(64[8|0({14({23[/0|1{1(0]3[0|/0[0f0]1[0|J0O]0[0|2[0f0]O0O[1]0O[O0Of1]0[O0O|JO[O[O[O]O[O[O]O
C32 |Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 18 3/]0(18{4(0)0(14{0({0(1]1]0]0]0]0]JO|JOJOJO|OfO[1[O0Of[O0O[O0O[O0O|O0O]|0O]|0O]|O]O]O]O]OfO[0OJO[O]O
C33 |Popravila in montaza strojev in naprav 44 | 313|583 |0|7]22{0f{0)0f1|1]0O|O0O|JO|OfO]O[OJOfOf1]0O[O|JO|O[O|O|OfO]O[OJO]|O|OJO|OfO]O
D35 |Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro 3121101212 {0]0f(5({0(0(|0]0]0]0]0|0]JO|JOJO|JO|OfOf[O[O[O[O[O|O]|O]|O]|O]O]O]O]OfO[OJO[O]O
E36 |Zbiranje, preciscevanie in distribucija vode 5 [0JO|1M]O]OfO|JOJO|OfO]O[O|JO|OfO]O[O|O|O|[O|JO|O|O]O[O|JO|OfO]O[O|JO[|O[OJOJO[O]O]O]O
E37 [Ravnanje z odplakami 2 |0[0f2|0]0O|Of[OfOJO|OJO|OfOJO|OfO]|O[O|JO|OfOJO[O|JO|O|O|JO|OfO]O[OJO|OfO|O]OfOJO]O
E38 |Zbiranje in odvoz odpadkov ter ravnanie z njimi, pridobivanje sekundarnih surovin 25 (213 134(5(2(8|1M[0f0fOf1[0O[0O[O|1({1]0]0]0]0O0]1]1]0|J0OJOJO[OfO[1[0O[0[0O[0]0O]J0OJO]OfO]O
E39 [Saniranje okolja in drugo ravnanie z odpadki 3 [0f1]2]0]0Of0OJOJO|OfO]O[O|JO|OfO|O[O|O]|O|O|]O|O|O]O[O|JO|O|O]O[O|JO]|OJOJOJO[O]O]O]O
F41 |Gradnja stavb 465 [35/291694)80[13(113/365/ 00|84 (7 |7|0(6]7[0|1[1][0]0(12/5]0[0|0[0f0]|3[0|1[0[0O]1]0[0]0]O0]0
F42 |Gradnja inZenirskih objektov 87 |14 (12 (147{23| 1 (34(37(0|0({1(2]0[0|0[|2[0]0[0|0O]|0O[O0O|O|0O|O]O[O|JO|OfO]O[O|JO]|O[O[O]OJO[O]O
F43 |Specializirana gradbena dela 809 [90 |76 |10401155] 18 (180/340|/ 0 [ 1 1619 (12| 6 |07 |6 [0 |0[1[0]1[10/5]5[0|0[0f0]10{3|0[0[0]0]0[0]0]0]0O
G45 |Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil 108 | 15| 6 [126/17| 0 [14[48|/0 (012|100 |O0Of[3]|0fJ0O]|OfO]|Of1]2[0]0Of0O]OfO]1][0]Of[O]JO]OfO]|O]JO]O]O
G46 | Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili 388 | 5635(476{95| 4 |70(164| 1 [0 |17[1|12{ 1[0 1[5[1]0[0|0[2(10|/6[4]0[0[0]0[2]|0]0[0]J0[0[O0|O[O][O]O
G47 | Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili 446 166 (35(564|97]| 4 [77(130/ 00|11 6|5|3|]0[4[4(0[0[0[0[2[8[3[1]0]0]0]0]1]0]J0J0|JO0|2[0[0[0]1]0
H49 |Kopenski promet, cevovodni transport 412 |56 | 40156681 5 (104/216]/ 0 [0 |4 (12{4 |1 [1[1]4[0]/0[1[0]0[5[5]0[0|0[0f0]3[0|JO0f|O[O]1]0[0]0O]O0]0O




UGOTOVLJENE KRSITVE NA PODROCJU DELOVNIH RAZMERIJ TABELA1/2a
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LEGENDA

11
12.
13.
14.
15.
16.
1.
18.
19.
1.10.
m.
112

(AK
114,
115,
1.16.
7.
1.18.
119,
1.20.
121,
122,
123,
124,
125,
1.26.
121.

1.28.

1.29.
130.
131,
132,

21.
22.
34
32.
33.
34,
35.
386.
3.
38.
39.
310.
3.

diskriminacija iskalca zaposlitve pri zaposlovanju (6. ¢l. ZDR)

diskriminacija delavca v ¢asu trajanja delovnega razmerja (6. ¢l. ZDR)

opustitev izrocitve fotokopije prijave v zavarovanje (2. odst. 9. ¢l. ZDR)

delo na podlagi pogodbe civilnega prava v nasprotju z 2. odst. 11. ¢l. ZDR

opustitev izrocitve pisnega predloga pogodbe (2. odst. 15. ¢l. ZDR)

opustitev izroCitve pisne pogodbe o zaposlitvi (2. odst. 15. ¢l. ZDR)

sklenitev pogodbe o zaposlitvi z osebo, ki ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela (1. odst. 20. ¢l. ZDR)
splo3ni akt — opustitev doloCitve pogojev za opravljanje dela po 2. odst. 20. ¢l. ZDR

objava prostega delovnega mesta v nasprotju s 1. odst. 23. &l. ZDR

objava prostega delovnega mesta v nasprotju s 4. odst. 23. &l. ZDR (obvestilo za delavce)

objava delovnega mesta v nasprotju s 25. &l. ZDR (enaka obravnava glede na spol)

vsa ostala ravnanja v nasprotju s 26. ¢l. ZDR (predlozitev raznih dokazil, zahtevanje raznih podatkov, preizkusi znanja ter

sposobnosti in drugo)
obvestilo neizbranemu kandidatu po 1. odst. 28. ¢l. ZDR

zagotovitev varstva pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpin¢enjem (1. odst. 45. ¢I. ZDR)

sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloCen ¢as izven primerov iz 1. odst. 52. ¢l. ZDR

sklenitev ene ali ve¢ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as v nasprotju s 53. ¢l. ZDR

transformacija pogodbe o zaposlitvi za dologen ¢as v pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as po 54. ¢l. ZDR

zagotavljanje dela delavca uporabniku v nasprotju z 59. €l. ZDR (Easovna omejitev)

navodila za diskriminiranje oseb na podlagi katerekoli osebne okoliS¢ine (se Steje za diskriminacijo) (3. odst. 6. ¢lena ZDR)
krSitev prepovedi trpincenja (»mobbinga«) na delovnem mestu (Cetrti odstavek 6.a ¢lena ZDR)

zaposlitev v nasprotju s tretjim odstavkom 20. ¢lena ZDR

obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi (29. ¢len ZDR)

neveljavna doloCila pogodbe o zaposlitvi (30. ¢len ZDR)

obveznost zagotavljanja dela in vseh potrebnih sredstev ter materiala za delo (41. ¢len ZDR)

obveznost omogociti delavcu prost dostop do poslovnih prostorov (2. odst. 41. ¢lena ZDR)

obveznost varovanja in spostovanja delavéeve osebnosti ter zasebnosti (44. ¢len ZDR)

obveznost sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi, ¢e se spremenijo pogoji iz tretje, Cetrte, pete ali Seste alineje prvega odstavka
29. ¢lena ZDR ter v primerih iz 90. ¢lena ZDR (drugi odstavek 47. ¢lena ZDR)

sklenitev pogodbe o zaposlitvi z delavci, ¢e delodajalec v skladu z ZZZPB opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev

drugemu delodajalcu - uporabniku (1. odst. 57. ¢lena ZDR)
upostevanje posebnosti pogodbe o zaposlitvi med delodajalcem in delavcem, ki bo opravljal delo pri drugih uporabnikih (60. ¢len ZDR)

pisno obvestilo delavcu o pogojih dela pri uporabniku ob napotitvi na delo k uporabniku (3. odst. 61. ¢lena ZDR)
upostevanje pravic delavcev, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as (1. do 5. odstavek 64. ¢lena ZDR)
pravice delavca, ki dela krajsi delovni ¢as v posebnih primerih (v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju, o pokojninskem

in invalidskem zavarovaniju ali predpisi o starSevskem dopustu) (66. ¢len ZDR)
zagotovitev varnih pogojev za delo na domu (2. odst. 69. ¢l. ZDR)

zagotovitev pravice do nadomestila za uporabo lastnih sredstev delavca pri delu na domu (1. odst. 69. ¢lena ZDR)
krSitev v zvezi s 83. ¢l. ZDR (postopek pred odpovedio s strani delodajalca)

krsitev v zvezi s 86. €l. ZDR (oblika in vsebina odpovedi)

krsitev v zvezi s 87. ¢l. ZDR (vrogitev odpovedi)

krSitev v zvezi s 3., 4., 5., 6.in 7. odst. 88. €l. ZDR (redna odpoved)

opustitev izplacila odpravnine v skladu s 109. ¢l. ZDR

krSitev v zvezi z 2. odst. 110. ¢l. ZDR (izredna odpoved)

izredna odpoved delavca - obvestilo inSpektorju za delo (1. odst. 112. ¢l. ZDR)

odpoved pogodbe o zaposlitvi v nasprotju s 114. ¢l. ZDR (starejsi delavci)

odpoved pogodbe o zaposlitvi v nasprotju s 115. €l. ZDR (starsi)

odpoved pogodbe o zaposlitvi v nasprotju s 116. ¢l. ZDR (invalidi in odsotni z dela zaradi bolezni)

prenehanje pogodbe o zaposlitvi s sporazumom v pisni obliki z dolo¢bo o posledicah pri uveljavljanju pravic iz naslova zavaro-
vanja za primer brezposelnosti (79. ¢len ZDR)

312
313
41.
42.
43.
44.
45.
46.
41.
48.
48.
410.
4.
51.
52.
53.
54.
55.
58.
51,
58.
59.

5.10.

511,
512
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odpoved zaradi neutemeljenega razloga za redno odpoved (89. ¢len ZDR)

upostevanje minimalnih odpovednih rokov (92. ¢len ZDR)

delodajalec pri dologitvi place ne upoSteva minimuma po 1. odst. 126. ¢l. ZDR

krsitev v zvezi z izplacilom place po 134. ¢l. ZDR

krsitev v zvezi z izplacilom place po 135. ¢l. ZDR

krsitev v zvezi z izplaCilom nadomestila place po 137. ¢l. ZDR

kritev v zvezi z izplacilom plage delavcu pripravniku in delavcu, ki se usposablja oz. uvaja v delo, po 140. ¢l. ZDR

za Cas odmora delodajalec delavcu ne izplaca place, kot Ce bi ta delal (3. odst. 126. ¢lena ZDR)

delodajalec ne izplacuje dodatkov k pladi v skladu s 128. in 129. élenom ZDR

delodajalec delavcu ne zagotavlja povracila stroSkov v zvezi z delom (130. ¢len ZDR)

delodajalec ne izplacuje regresa za letni dopust v skladu s 131. ¢lenom ZDR

delodajalec delavcu ob upokojitvi ne izplaa odpravnine v skladu s prvim, tretjim, Cetrtim in petim odstavkom 132. €lena ZDR
delodajalec zadrzuje izplaGevanje place delavcu ali svojo terjatev do delavca pobota s svojo obveznostjo placila delaveu v nasprotju s 136. ¢lenom ZDR
krajsi delovni ¢as - delo preko dogovorjenega delovnega ¢asa v nasprotju s 6. odst. 64. ¢l. ZDR

dolocitev polnega delovnega ¢asa v nasprotju s 142. ¢l. ZDR

odreditev dela preko polnega delovnega ¢asa v nasprotju s 3. odst. 143. ¢l. ZDR (Easovna omejitev), razen v primerih iz 4. odstavka 143. ¢lena ZDR
odreditev dela preko polnega delovnega ¢asa v nasprotju s 145. &l. ZDR (prepoved opravljanja dela preko polnega delovnega ¢asa)
razporeditev delovnega €asa v nasprotju s 147. ¢l. ZDR

krsitev v zvezi z nonim delom po 150. €l. ZDR (pravice delavcev, ki delajo ponodi)

krsitev v zvezi z nonim delom po 152. €l. ZDR (posvetovanje s sindikati)

odreditev nadurnega dela izven primerov, dolo¢enih z zakonom ali kolektivno pogodbo (1. odst. 143. &lena ZDR)

delodajalec delavcu ne odredi nadurnega dela v pisni obliki pred zaCetkom dela oz. najkasneje do konca delovnega tedna po
opravlienem nadurnem delu (2. odst. 143. ¢lena ZDR)

delodajalec ne uposteva obveznosti iz 3. odst. 147. ¢lena ZDR (pisna utemeljitev odlocitve glede delavéevega predloga

drugacne razporeditve delovnega Casa zaradi potreb usklajevanja druzinskega in poklicnega Zivljenja)
delodajalec ne obvesti v pisni obliki delavcev o zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa (4. odst. 147. ¢lena ZDR)

delodajalec ne uposteva ¢asovne omejitve pri neenakomemni razporeditvi ali zatasni prerazporeditvi delovnega ¢asa (7. odst. 147. ¢lena ZDR)
delodajalec ne uposteva prepovedi neenakomeme razporeditve in zaCasne prerazporeditve delovnega ¢asa (8. odst. 147. ¢lena ZDR)
delodajalec ne uposteva dolocb o nonem delu Zensk v industriji in gradbenistvu (153. ¢len ZDR)

kritev v zvezi z zagotavljanjem odmora po 154. ¢l. ZDR

kritev v zvezi z zagotavljanjem pocitka med zaporednima delovnima dnevoma po 155. ¢l. ZDR

krsitev v zvezi z zagotavljanjem tedenskega pocitka po 156. ¢l. ZDR

krSitev v zvezi z letnim dopustom po 159. ¢lenu ZDR

krsitev v zvezi z letnim dopustom po 160. &lenu ZDR

krsitev v zvezi z letnim dopustom po 161. élenu ZDR

krsitev v zvezi z letnim dopustom po 162. ¢lenu ZDR

krsitev v zvezi z letnim dopustom po 163. ¢lenu ZDR

opustitev izrocitve potrdila o izrabi letnega dopusta delavcu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi (164. ¢len ZDR)
delodajalec delavcu ne omogodi izrabe letnega dopusta v skladu s 165. clenom ZDR

krsitev disciplinskega postopka po 177. ¢l. ZDR

krsitev 179. ¢l. ZDR (vloga sindikata)

varstvo v ¢asu nosecnosti in starSevstva v zvezi z nocnim in nadurnim delom (190. ¢l. ZDR)

krsitev 196. ¢l. ZDR (delovni ¢as, odmor in pocitek pri delavcih, ki $e niso dopolnili 18 let)

kritev v zvezi s prepovedjo opravljanja nonega dela za delavce, ki $e niso dopolnili 18 let (197. &l. ZDR)
krsitev dolocbe 203. ¢l. ZDR pri starejsih delavcih v zvezi z nadurnim in no¢nim delom

delodajalec delavcu, ki ima status starejSega delavca, ne nudi posebnega varstva (201. ¢len ZDR)

krSitev 7. odst. 214. ¢l. ZDR v zvezi z odmori in poCitki dijakov in Studentov

krsitev 7. odst. 214. ¢l. ZDR v zvezi z nadurnim delom dijakov in Studentov

krsitev po 3. odst. 226. ¢l. ZDR (hramba)
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krsitev po 5. odst. 226. ¢l. ZDR (vrnitev delovne knjizice)

krSitev po 4. odstavku 91. ¢lena ZDR-A (vrnitev delovne knijiZice)

opravljanje dela v skladu z delovnim dovoljenjem (6. odst. 4. &l. ZZDT)

zaposlovanie pri delodajalcu, ki mu zakon dovoljuje opravijanje dejavnosti zagotavijanja dela delavcev drugemu delodajalcu — uporabniku
sklenitev pogodbe o zaposlitvi s tujcem, ki nima osebnega delovnega dovoljenja z veljavnostjo treh let ali za nedoloen ¢as (8. odst. 4. €1. ZZDT)
sklenitev pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe o delu s strani fiziéne osebe s tujcem, ki nima dovoljenja za prebivanje (9. odst. 4. €l. ZZDT)
sklenitev pogodbe o zaposlitvi s tujcem, ki nima osebnega delovnega dovoljenja

sklenitev pogodbe o zaposlitvi s tujcem, ki nima dovoljenja za zaposlitev

vrnitev osebnega delovnega dovoljenja

vrnitev dovoljenja za zaposlitev

vrnitev dovoljenja za delo

tujec ne predlozi delovnega dovoljenja na poziv inSpektorja (2. odst. 31. ¢l. ZZDT)

delodajalec ne hrani delovnega dovoljenja na sedezu podjetja ali na delovi$cu izven sedeza (3. odst. 31. ¢l. ZZDT)

delodajalec ne shrani dokumentacije v zvezi z delom in placilom tujca (4. odst. 31. ¢l. ZZDT)

pogodbene storitve tujcev na podlagi prijave dela

delovno dovoljenje za opravljanje storitev:

odjava tujca iz socialnega zavarovanja v ¢asu trajanja delovnega razmerja (10. odst. 8. ¢lena ZZDT)

prijava zacetka dela tujca, ki pred izdajo delovnega dovoljenja nima dovoljenja za prebivanje (29.a ¢len ZZDT)

prijava zaposlitve drzavljana drzave &lanice EU, EGP ali Svicarske konfederacije (1. odst. 35.h &lena ZZDT)

prijava zadetka opravijanja storitev s strani delodajalca, ki ima sede? v drzavi ¢lanici EU, EGP ali v Svicarski konfederacili (2. odst. 35.h ¢lena ZZDT)
opravljanje dela v skladu z delovnim dovoljenjem (4. odst. 6. ¢l. ZZDT-1)

nezagotavljanje minimalnih bivanjskih ali higienskih standardov (1. odst. 13. €l ZZDT-1)

zavezanec za prijavo, ki izvaja storitve v RS, ne prijavi zacetka izvajanja storitve (1. odst. 18. ¢l. ZZDT-1)

zaposlitev tujca v ¢asu veljavnosti delovnega razmerja na drugem delovnem mestu ali skraj$anje polnega delovnega ¢asa na Cas, krajsi od
polnega delovnega &asa, glede na razpisano delovno mesto, na podlagi katerega je bilo izdano delovno dovoljenje (4 odst. 25. ¢l. ZZDT-1)
prijava zacetka dela tujca, ki pred izdajo delovnega dovoljenja ni imel dovoljenja za prebivanje (1. odst. 49. ¢l. ZZDT-1)

tujec ne predlozi kopije delovnega dovoljenja na poziv nadzornega organa (2. odst. 60. ¢l. ZZDT-1)

delodajalec ne hrani delovnega dovoljenja na sedezu podietja ali na delovi¢u izven sedeza (3. odst. 60. ¢l. ZZDT-1)

skupno posvetovanje glede statusnih in kadrovskih vprasanj v roku 15 dni pred sprejemom odlocitve (91. ¢l. ZSDU)

predlozitev predlogov odlocitev v soglasje svetu delavcev v skladu s 95. in 96. &l. ZSDU

krsitve v zvezi z izvajanjem Pravilnika o pogojih za opravijanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradnilist RS, $t. 139/2006, v nad.: Pravilnik)
kritev 4. ¢lena Pravilnika v zvezi z osebami, za katere agencija opravlja dejavnost

krSitev 32. ¢lena Pravilnika v zvezi z zagotavljanjem dela delavcev drugemu delodajalcu preko tujih agencij (agencij iz drzav ¢lanic EU in EGP)
krsitev v zvezi s prvo alineo 1. odst. 5. ¢lena ZPDZC - Ce delodajalec z delavcem ne sklene pogodbe o zaposlitvi 0z. pogodbe civil-
nega prava, na podlagi katere se lahko opravlja delo, in delavca ne prijavi v zdravstveno ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje
zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva v nasprotju s predpisi 0 zaposlovanju tujcev (druga alinea 1. odst. 5. ¢lena ZPDZC)
posameznik v svojem imenu in za svoj racun zaposli delavca, ki zanj opravlja delo na érno (2. odst. 5. ¢lena ZPDZC)

krsitev v zvezi z nedovoljeno reklamo po drugi alinei prvega odstavka 6. ¢lena ZPDZC — pravna oseba, zasebnik ali posameznik
objavlja potrebo po delavcu, katerega delo ni vezano na registrirano oziroma priglaseno dejavnost

delodajalec omogoci delo dijaka ali Studenta brez ustrezne napotnice pooblaséene organizacije za posredovanie dela (tretja alinea 1. odst. 5. ¢l. ZPDZC)
delodajalec omogog¢i, da na podlagi napotnice dolo¢enega dijaka ali $tudenta dela druga oseba, ki ni ta dijak ali Student
(omogoci uporabo tuje napotnice neupravi¢eni osebi — zloraba napotnice) — tretja alinea 1. odst. 5. ¢l. ZPDZC

izroCitev pisne pogodbe o0 zaposlitvi za nedoloCen ¢as na &rno zaposleni osebi v roku 3 dni po tem, ko indpektor ugotovi zaposlitev na érno
kratkotrajno delo (1. alinea 2. odst. 7. ¢l. ZPDZC)

kritev v zvezi z zagotavljanjem pravice do premestitve (91. €len v povezavi s 101. ¢lenom ZPIZ-1-UPB4)

krSitev v zvezi s prijavo v zavarovanje, skladno s predpisi 0 mati¢ni evidenci o zavarovancih in uZivalcih pravic iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja (tretji odstavek 7. ¢lena, 185. €len in 203. ¢len ZPIZ-1-UPB4)

krSitev v zvezi z izvajanjem dolocb Zakona o matini evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (ZMEPIZ)
krsitev tretje alinee 12. ¢lena ZOPA

krsitev z zvezi s prijavo v zdravstveno zavarovanje (78. ¢len ZZVZZ - UPB3)
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krsitev v zvezi z zakonitostjo postopkov ugotavljanja in potrjevanja poklicnih kvalifikacij

krsitev kolektivnih pogodb

krsitev 14. ¢lena ZJRS

krsitev 16. Clena ZJRS

krsitev v zvezi z opravljanjem dejavnosti iz 6. ¢lena ZZZPB brez sklenjene koncesijske pogodbe

krsitev v zvezi z opravljanjem dejavnosti iz 6. ¢lena ZZZPB brez vpisa v register agencij za zagotavljanje dela

krsitev predpisov, ki dolocajo, katere pogoje mora organizacija oz. delodajalec izpolnjevati med trajanjem koncesijske pogodbe
in v ¢asu, ko je organizacija ali delodajalec vpisan v register agencij za zagotavljanje dela

krsitve v zvezi s poSiljanjem podatkov iz 9. Elena ZZZPB zavodu v predpisanih rokih (prijava prostega delovnega mesta in
pogoji, obvestilo o potrebi po sklenitvi podjemne pogodbe ali pogodbe o naro€ilu avtorskega dela, poroCilo o opravljenem delu
preko polnega delovnega ¢asa in porocilo o opravljenem delu po podjemni pogodbi ali pogodbi o narocilu avtorskega dela,
obvestilo o sklenjeni podjemni pogodbi ali pogodbi o narogilu avtorskega dela)

krsitve posameznika oz. delavca, ki upravijavcu evidenc iz 12. ¢lena ZEPDSV ne da podatkov, s katerimi razpolaga, v skladu s 14., 15., 17.in 19. ¢l. ZEPDSV
krsitve posameznika oz. delavca, ki upravljavcu evidenc iz 12. ¢lena ZEPDSV navede neresni¢ne, nepravilne ali nepopolne
podatke in s tem zavede upravijavca evidence

krSitve posameznika oz. delavca ki uporabi podatke iz evidenc iz 12. ¢lena ZEPDSV za druge namene, kot so doloCeni v skladu s 1.in . €l. ZEPDSV
krsitve odgovorne osebe pri upravljavcu evidenc ki v evidencah iz 12. ¢l. ZEPDSV navede neresnicne, nepravilne ali nepopolne podatke
krsitve odgovorne osebe pri upravijavcu evidenc, ki uporabi podatke iz evidenc iz 12. €l. ZEPDSV za druge namene, kot so
doloCeni v skladu s 1. in 5. ¢l. zakona

krsitve delodajalca ki ne vodi, ne hrani ali ne posodablja evidenc iz 12. &l. ZEPDSV v skladu s 4. ¢l. tega zakona

krsitve delodajalca ki uporabi podatke iz evidenc iz 12. ¢l. ZEPDSV za druge namene, kot so doloceni v skladu s 1. in 5. €l. zakona
krsitve delodajalca ki ne predloZi podatkov iz evidenc iz 12. ¢l. zakona v skladu s 14., 15., 17., 19. in 21. &l. ZEPDSV

kritve odgovorne osebe v drzavnem organu ali drugi organizaciji z javnim pooblastilom ki za potrebe ZEPDSV ne zagotovi
dostopa ali vpogleda v podatke iz evidenc, doloéenih v 5. odst. 4. ¢l. ZEPDSV
krsitev v zvezi z izpla¢evanjem minimalnih plac (krSitev 5. ¢lena Zakona o izvajanju dogovora o politiki pla¢ za obdobje 2002 — 2004)

krsitev dolocb Zakona o dolocitvi minimalne place - NE VELJA OD 23.2.2010, razen dolocbe 4. ¢lena, ki velja do spremembe
predpisa, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje
krsitve v zvezi z zagotavljanjem odmorov (5. ¢l. ZDCOPMD)

krsitve v zvezi z obveScanjem in evidencami (8. ¢l. ZDCOPMD)

sklenitev pogodbe o volonterskem pripravnistvu ali opravljanje takSnega pripravniStva v nasprotju s 124. ¢lenom ZDR
delodajalec delavcu ne zagotavlja izobrazevanja v skladu s 172. ¢lenom ZDR

delodajalec izpla¢a nadomestilo place v nasprotju z ZDPNP (6. ¢len, 11. len),

delodajalec ne zagotavlja pravice do usposabljanja v skladu s programom (11. ¢len),

delodajalec v €asu prejemanja delnega povracila nadomestil pla¢ delavcem zacne postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi
oziroma odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, odredi nadurno delo v nasprotju z ZDPNP ali za poslovno leto
obracuna in izpla¢a nagrade organom vodenja in nadzora (11. €len).

delodajalec delavcu ne izplaca place v skladu s 4. in 5. lenom tega zakona, razen v primeru postopnega prehoda na dolo¢eno
vi$ino minimalne place na podlagi sklenjenega sporazuma v skladu z 9. in 10. clenom ZMinP (1. alinea 1. odstavka 8. ¢lena),

v primeru postopnega prehoda na dologeno visino minimalne place na podlagi sklenjenega sporazuma delodajalec ne izplaca
place v skladu z 9. in 10. ¢lenom ZMinP (2. alinea 1. odstavka 8. ¢lena)

pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki opravija dejavnost zag-
otavljanja dela delavcev drugemu uporabniku, v ¢asu trajanja zaposlitve ne zagotovi delavcu vseh pravic iz delovnega razmerja
(prva alineja prvega odstavka 165. ¢lena), delavcu omejuje moznost sklenitve delovnega razmerja pri uporabniku po zakljucku
obdobja napotitve (druga alineja prvega odstavka 165. ¢lena), od delavca zahteva, da opravlja delo v okviru drugih dejavnosti,
za katere je registriran, ali z delavci opravlja dela, ki jih je pridobil na podlagi pogodb, sklenjenih po predpisih civilnega prava
(drugi odstavek 165. ¢lena), ali zahteva placilo ali drugo povracilo zaradi napotitve k uporabniku ali sklenitve pogodbe o zapos-
litvi z uporabnikom (tretji odstavek 165. ¢lena),

pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravija dejavnost, sprejme delavce od delodajalca, ki opravija
dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku in ni vpisan v register ali evidenco (drugi odstavek 166. ¢lena),

pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, opravlja dejavnost zagotavl-
janja dela delavcev drugemu uporabniku in ni vpisan v register ali evidenco (168. in 169. ¢len)

ostale pomanjkljivosti



6. INSPEKCIJSKO NADZORSTVO NA PODROCJU SOCIALNEGA VARSTVA

V letu 2011 je Socialna inSpekcija izvajala redne in izredne inSpekcijske nadzore ter v posameznih
primerih v skladu z zakonom nadzirala strokovna ravnanja izvajalca v posameznih zadevah. Izvedla
je 163 rednih inSpekcijskih nadzorov, ki so bili dolo¢eni s »Programom rednih inSpekcijskih nadzorov
na podrocju socialnega varstva v letu 2011«. Poleg rednih nadzorov je v letu 2011 Socialna
inSpekcija zakljucila z obravnavo 255 pobud za izredne inSpekcijske nadzore. V 30 primerih so bili
izpolnjeni z zakonom dolo€eni pogoji za izvedbo izrednih inSpekcijskih nadzorov. Po zaklju€enih
indpekcijskih dejanjih v 318 zadevah so bila v skladu s prvim odstavkom 107. &lena Zakona o
socialnem varstvu v 99 zadevah izvajalcem naloZena narocila za odpravo pomanijkljivosti, v 19 pa so
jim bili za odpravo ugotovljenih nepravilnosti z odlo&bo izre€eni ukrepi. V prekrSkovnih postopkih je
bila izdana 1 odlogba.

6.1. PREDPISI, KI UREJAJO INSPEKCIJSKI NADZOR NA PODROCJU
SOCIALNEGA VARSTVA

Z inSpekcijskim nadzorom na podro¢ju socialnega varstva je zagotovljen nadzor nad izvajanjem
socialno varstvenih storitev in spostovanjem predpisov, s katerim so izvajalcem socialno varstvene
dejavnosti podeljena javna pooblastila.

Posebnosti inSpekcijskega nadzora na podroc¢ju socialnega varstva urejata:

- Zakon o socialnem varstvu,
- Pravilnik o izvajanju inSpekcijskega nadzora na podro¢ju socialnega varstva

6.1.1. Subjekti inSpekcijskega nadzora

InSpekcija nadzira delo javnih socialno varstvenih zavodov, koncesionarjev in drugih pravnih ali
fizi€nih oseb, ki izvajajo socialno varstvene storitve na podlagi dovoljenja za delo (v nadaljnjem
besedilu: izvajalci), ter izvajanje dopolnilnih, razvojnih in preventivnin programov na podrocju
socialnega varstva in varstva otrok in druzine, ki so sofinancirani po posebnih pogodbah z
Ministrstvom za delo, druzino ali socialne zadeve (v nadaljnjem besedilu: programi). Pri izvajalcih se
opravlja nadzor nad izvajanjem Zakona o socialnem varstvu (v nadaljevanju: zakon) in predpisov,
izdanih na njegovi podlagi, ter nadzor nad izvajanjem drugih zakonov ali na njihovi podlagi izdanih
predpisov, ki dolo€ajo javha pooblastila ali druge naloge posameznim izvajalcem socialno varstvene
dejavnosti, nadzira pa tudi izvajanje nalog, ki jih zakon nalaga lokalnim skupnostim. Pri izvajanju
inSpekcijskega nadzora programov se preverja skladnost izvajanje programa glede na prijavo na
razpis za dodelitev sredstev, morebitno verifikacijo programa ter pogodbo o izvajanju programa. Za
nadzor programov se smiselno uporabljajo dolo€be o izvajanju izrednega inSpekcijskega nadzora.

6.1.2. Oblike inSpekcijskega nadzora

InSpekcijski nadzor se opravlja kot redni ali izredni. Redni inSpekcijski nadzor se opravi pri vsakem
izvajalcu najmanj enkrat v obdobju treh let. Izredni inSpekcijski nadzor pa se izvede na zahtevo
upravi¢enca do storitve ali njegovega zakonitega zastopnika oziroma druge osebe, ki je imela v
postopku poloZaj stranke, ustanovitelja izvajalca ali organa upravljanja izvajalca, na utemeljeno
pobudo druzinskega €lana upravi¢enca ali uporabniSkega zdruzenja, na zahtevo reprezentativhega
sindikata pri delodajalcu oz. vsaki¢, ko se na podlagi razli€no pridobljenih informacij oceni, da je to
potrebno.
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Tako v rednih kot izrednih nadzorih se nadzira izvajanje in spoStovanje veljavnih zakonov in drugih
predpisov. Ravnanje po veljavnih predpisih je temelj pravne varnosti. S predpisi se omejujejo ali
nalagajo ravnanja in obveznosti tako izvajalcem socialno varstvene dejavnosti, ki jih nadzira
inSpekcija, kot tudi pobudnikom in drugim uporabnikom socialno varstvene dejavnosti, katerih
ravnanje pa inSpekcija razumljivo ne nadzira — nadzira pa izvajanje nadzora izvajalcev nad
uporabniki (npr.: nadzor izpolnjevanja pogojev za upravi¢enost do denarne socialne pomoci).

InSpektor je pooblas€en, da na podlagi ugotovljenega nespostovanje predpisov, sprejme ukrepe, ki
naj zagotovijo zakonito stanje. Spo&tovanje in izvajanje zakonov ter vzpostavitev zakonitega stanja
na podlagi inSpekcijskih pooblastil predstavlja varovanje oz. za&€ito javnega interesa. Zakonitost je
vedno v javnem interesu, ni pa nujno tudi v interesu posameznika. Zaradi navedenega lahko prihaja
do kolizije teh interesov. Polozaj stranke v postopku inSpekcijskega nadzora ima samo izvajalec
socialno varstvene dejavnosti in ne pobudnik nadzora. Dolznost inSpektorja je, da se, Ceprav
pobudniki nimajo polozaja stranke, odzove na informacije iz pobud, ki opozarjajo na morebitne
krsitve. InSpektorjeva dolznost je, da pobudo obravnava, ter izvede inSpekcijski nadzor, ali pa na
podlagi z zakonom opredeljenih razlogov, tega ne izvede. V postopku inSpekcijskega nadzora se ne
odlo¢a o pravici, obveznosti ali pravni koristi pobudnika, temve¢ se dosledno varuje javni interes.
InSpektorju predstavljajo ocitki iz konkretne pobude samo namig, da se morebiti krSi predpis,
katerega izvajanje nadzira in s tem posega v varovani javni interes, zato preverja utemeljenost
ocitkov iz pobude predvsem zaradi varovanja javnega interesa.

Izvedba rednega in izrednega nadzora se torej razlikujeta predvsem v tem, da se pri izrednem
inSpekcijskem nadzoru poleg preverjanja izvajanje in spoStovanje zakonov in drugih predpisov,
posku$ajo v tistih primerih, ko predpisi niso krseni, ugotoviti razlogi, zaradi katerih je med izvajalcem
in uporabnikom prislo do takega nezaupanja, da ucinkovito sodelovanje prakticno ni ve¢ mozno (vec
o tem glej poglavie o metodoloskih izzivih pri izvajanju inSpekcijskega nadzora na podroéju
socialnega varstva).

6.1.3. InSpekcijski postopek

Po prejemu pobude za izredni inSpekcijski nadzor inSpektor prouci ali pobuda izpolnjuje pogoje iz 5.
odstavka 105. &lena zakona. Pred odlogitvijo o morebithem nadzoru lahko zahteva dodatno
utemeljitev pobudnika ali porocilo in dokumentacijo izvajalca. V kolikor so izpolnjeni pogoji za
izvedbo nadzora, inSpektor v nadzoru ugotovi dejansko stanje in z naro€ili v inSpekcijskem zapisniku
oz. z izdano odlo¢bo odredi ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti 0z. nepravilnosti.

Redni nadzori potekajo v skladu s programi rednih inSpekcijskih nadzorov na podro&ju socialnega
varstva, s katerimi so dolo¢eni izvajalci, pri katerih se izvede nadzor in delovno podrocje, katerega
izvajanje je nadzirano.

V skladu s 1. odstavkom 107. Clena zakona inSpektor v primerih, ko ugotovi manjSe napake,
nepravilnosti in pomanjkljivosti, ki ne vplivajo bistveno na izvajanje storitve oziroma na zakonitost
poslovanja, strokovnost dela, zagotavljanje pravic uporabnikov ali na predpisano kakovost storitev,
na vodenje postopkov ali na uveljavljanje pravic uporabnika (v nadaljevanju: pomanjkljivosti), ustno
opozori na nepravilnosti in na njihove posledice ter doloCi rok za odpravo, kar navede v zapisniku o
inSpekcijskem nadzoru.

V primeru ugotovitev vecjih nepravilnosti, napak ter krsitev predpisov (v nadaljevanju: nepravilnosti),
ki bistveno vplivajo na izvajanje storitve oziroma na zakonitost poslovanja, strokovnost dela,
zagotavljanje pravic uporabnikov ali na predpisano kakovost storitev, na vodenje postopkov ali na
uveljavljanje pravic uporabnika, pa inSpektor odredi potrebne ukrepe ter dolo¢i rok za njihovo
izpolnitev z odlo¢bo.
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6.1.4. Prekrskovni organ

Socialna inSpekcija ima pristojnosti tudi kot prekrs§kovni organ v zvezi s prekrski po 116. in 117. ¢lenu
zakona ter prekrski po Zakonu o inSpekcijskem nadzoru.

6.2. SPLOSNI PODATKI O DELOVANJU SOCIALNE INSPEKCIJE V LETU 2011

V letu 2011 je Socialna inSpekcija izvajala tako redne inSpekcijske nadzore kot tudi izredne
inSpekcijske nadzore, s katerimi je nadzirala strokovna ravnanja izvajalcev v posameznih zadevah.

V inSpekciji so bili v letu 2011 zaposleni 4 inSpektorji. Eden od inSpektorjev opravlja tudi naloge
direktorja inSpekcije, tako da povpreénega obsega izvajanja inSpekcijskih nalog ne more dosedi,
drug inSpektor pa je nenacrtovano lahko delal v samo 4 urnem delovnem &asu. V tako majhnem
organu predstavlja vsaka odsotnost, zlasti nenacrtovana, pomembno motnjo v njegovem delovaniju,
kar se najbolj izrazito pozna na obsegu izvedenega dela.

6.2.1. Redni inSpekcijski nadzori

Redni indpekcijski nadzori so se izvajali na podlagi »Programa rednih inSpekcijskih nadzorov na
podrocju socialnega varstva v letu 2011« (v nadaljevanju: letni program). Z letnim programom so bili
doloCeni izvajalci, pri katerih je bil opravljen redni inSpekcijski nadzor, ter strokovna podrocja, ki so
se pri rednih inSpekcijskih nadzorih e posebej podrobno proucila.

Redni inSpekcijski nadzori po lethem programu so se izvajali do konca februarja 2012. lzvedeni so
bili v 163 od predvidenih 164 zadevah (od tega je bil izveden nadzor izvajanja nalog, ki jih zakon
nalaga lokalnim skupnostim za zagotavljanje storitve pomoc¢i na domu v obliki socialne oskrbe pri 70
obc&inah). Redni nadzor, ki se ni izvedel v naértovanem kriznem centru za otroke in mladostnike, bo
izveden v letu 2012.

Tabela 3: Redni inSpekcijski nadzori, 2011, IRSD

Nacrtovano in izvedeno
o Stevilo rednih indpekcijskih
Izvajalci: nadzorov v letu 2011

centri za socialno delo 20

izvajalci storitve Pomo¢ druzini na domu v obliki socialne
oskrbe — javni zavodi, koncesionarji in izvajalci z dovoljenjem
za delo 23

obdine - naloge, ki jih zakon nalaga lokalnim skupnostim za

zagotavljanje storitve pomoc€i na domu v obliki socialne oskrbe
70

izvajalci socialno varstvene storitve institucionalnega varstva

za starejSe - domovi za starejSe in koncesionariji
23

izvajalci socialno varstvene storitve institucionalnega varstva
odraslih oseb z motnjami v duSevnem razvoju, s teZavami v
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duSevnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju
in z napredovalno kroni¢no oziroma neozdravljivo boleznijo ob
koncu Zivljenja

izvajalci socialno varstvene storitve institucionalnega varstva
otrok in mladoletnikov z zmerno, tezjo ali tezko motnjo v
dusevnem razvoju - zavodi za usposabljanje

izvajalci socialno varstvene storitve vodenja, varstva in
zaposlitev pod posebnimi pogoji za dusevno in telesno
prizadete odrasle osebe - varstveno delovni centri in
koncesionariji

12

izvajalci socialno varstvene storitve — socialni servis

skupaj:

163

6.2.2. Izredni inSpekcijski nadzori

V letu 2011 je inSpekcija prejela 164 pobud. To je manj ko v letu 2010, ko je bilo prejetih 229 pobud,
pri Cemer je potrebno pojasniti, da je v lanski Stevilki zajeto tudi 62 pobud, ki jih je obravnaval
direktor inSpekcije za nadzor centrov za socialno delo na podrocju skrbnistva. Brez tega bi bilo

Stevilo pobud v letu 2010 samo za 3 vecje od letoSnjega Stevila pobud.

V letu 2011 je inSpekcija zaklju€ila z obravnavo 255 pobud za izredne inSpekcijske nadzore (148 v
letu 2011, indeks 1,72), od tega 62 pobud za nadzor centrov za socialno delo na podrocju

skrbnistva.

Ob zviSanju Stevila prou€enih pobud, se je Stevilo pobud, ki 8e &akajo na prouditev, ob koncu

koledarskega leta pomembno zniZzalo s 126 ob koncu leta 2010 na 36 ob koncu leta 2011.

Graf 23: Stevilo prejetih, prouéenih in na prouéitev éakajoéih pobud za indpekcijske nadzore v letih 2004 — 2011,

IRSD
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Najvecje Stevilo prejetih in prou¢enih pobud se je tudi v letu 2011 nana$alo na ravnanja centrov za
socialno delo. Glede na raznolikost nalog in pooblastil, ter zlasti ob&utljivosti teh nalog in pooblastil,
je bilo to pri¢akovano.

Tabela 4: Stevilo obravnavanih pobud za izredne inSpekcijske nadzore, 2011, IRSD

Izvajalci: Stevilo obravnavanih pobud za
izredni inSpekcijski nadzor v
letu 2011 (v oklepaju za leto
2010):

centri za socialno delo 200 (115)

izvajalci socialno varstvene storitve institucionalnega varstva

za starejSe - domovi za starej$e, koncesionarji izvajalci z

dovoljenjem za delo in izvajalci storitve v drugi druzini

16 (21)

izvajalci socialno varstvene storitve institucionalnega varstva

odraslih duSevno in telesno prizadetih oseb - posebni

socialno varstveni zavodi za odrasle in koncesionatji

4(2)

izvajalci socialno varstvene storitve vodenja, varstva in

zaposlitev pod posebnimi pogoji za duSevno in telesno

prizadete odrasle osebe - varstveno delovni centri in

koncesionarji

3(2

izvajalci storitve institucionalnega varstva otrok in

mladoletnikov z zmerno, teZjo ali teZko motnjo v duSevnem

razvoju 1(0)

izvajalci socialno varstvene storitve pomo¢€ druzini na domu

3(1)

izvajalci dopolnilnih programov 8(4)

drugo
20 (3)
Skupaj 255 (148)
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V 30 primerih (25 v letu 2010, indeks 1,24) so bili izpolnjeni z zakonom dolo€eni pogoji za izvedbo
izrednih inSpekcijskin nadzorov. V 16 primerih (10 v letu 2010, indeks 1,60) so bili oditki
predlagateljev preverjeni v rednih inSpekcijskih nadzorih (v skladu z 8. alinejo 5. odstavka 105. ¢lena
zakona), v 132 primerih (65 v letu 2010, indeks 2,03) je bila opravljena strokovna ocena v skladu z 2.
alinejo 5. odstavka 105. ¢lena zakona, v 15 primerih (2 v letu 2010, indeks 7,50) je izvajalec na
zahtevo indpektorja v doloCenem roku Ze pred morebitnim nadzorom odpravil pomanijkljivosti, ki jih je
kot sporne navajal pobudnik nadzora, v preostalih 90 zadevah (71 v letu 2010, indeks 1,27) pa
izredni inSpekcijski nadzor ni bil uveden iz drugih razlogov po 5. odstavku 105. ¢lena zakona.

Tabela 5: Razlogi, dolo¢eni z zakonom, zaradi katerih ni bil odrejen inSpekcijski nadzor, 2011, IRSD

Razlogi, dolo¢eni z zakonom, zaradi katerih ni bil odrejen izredni Pogostost razlogov,
inSpekcijski nadzor zaradi katerih ni bil
odrejen nadzor (pri
posamezni zadevi je
lahko ve€ razlogov)

- iz predlozene dokumentacije in porocila izvajalca je bilo razvidno, da
so bili postopki in opravljene storitve vodene v skladu s predpisi in
strokovnimi ter eti€nimi naceli, ki se uporabljagjo na podrocju
socialnega varstva, oziroma da ugotovljene nepravilnosti ali
pomanijkljivosti niso take, da bi lahko bistveno vplivale na zaklju¢ek
postopka ali na vsebino, kakovost in obseg storitve

132
- izvajalec je na zahtevo indpektorja v doloéenem roku Ze odpravil
pomanijkljivosti, ki jih kot sporne navaja pobuda
15
- pri izvajalcu je bil odrejen redni nadzor, v okviru katerega se je
proucil predlog
16

- pobudnik je imel moznost uporabe drugih rednih pravnih sredstev, ki
jih dolo¢ajo procesni predpisi in jih Se ni uveljavljal ali ni vlozil
ugovora zoper delo strokovnega delavca po 94. ¢lenu zakona, oz. se 59*
je pobuda ali del pobude nana3ala na postopke ali na storitve, katerih
zakonitost ali strokovno ustreznost ugotavljajo nadzorni ali
inSpekcijski organi, dolo€eni po drugih predpisih

- pobuda se je nanaSala na zadevo, v kateri je Ze bil opravljen
inSpekcijski nadzor ali podana strokovna ocena postopkov in ravnan;
izvajalca, oz. je pobudnik Ze prejel pojasnila ali ugotovitve ministrstva 10

- pobudnik je umaknil pobudo za nadzor 4

* v veéini primerov, ki so uvriéeni v to rubriko, je pobuda vsebovala tudi del oéitkov zaradi domnevno spornih

ravnanj izvajalceyv, ki jih inSpekcija ne nadzoruje (npr.: zdravstvena nega in oskrba v institucionalnem varstvu), oz. za
katere ni pooblaséena odlo¢ati kot pritozbeni organ v upravnih postopkih (npr.: odlo€anje o pritozbi zoper odlocbo o
denarni socialni pomoci). Veliko Stevilo pobud za obravnavo zadev iz stvarne pristojnosti drugostopenjskega organa
je mozno pojasniti s tem, da poskusajo pobudniki s strani inSpekcije pridobiti »drugo mnenje«, saj se nikakor ne
morejo strinjati z navedbami drugostopenjskega organa, da je odlo¢itev na prvi stopnji pravilna.
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6.2.3. Stevilo izreéenih naroéil in ukrepov

Po izvedenih 193 inSpekcijskih nadzorih (176 v letu 2010, indeks 1,10) - 163 rednih in 30 izrednih -
so bila, v skladu s prvim odstavkom 107. ¢lena zakona, v 99 nadzorih (77 rednih in 12 izrednih
nadzorih) izvajalcem nalozena naro€ila za odpravo pomanijkljivosti, v 19 zadevah (10 rednih in 9
izrednih nadzorih) pa so bili, v skladu z drugim odstavkom istega €lena, izvajalcem izre€eni ukrepi za
odpravo nepravilnosti. V 86 primerih je bil inSpekcijski nadzor ustavljen, saj ni bilo ugotovljenih
pomanjkljivosti, napak ali nepravilnosti.

Tabela 6: Stevilo izvajalcev, ki so jim bila izre¢ena naroéila oziroma ukrepi (v posamezni zadevi je mozno izreéi tako
naroéila kot ukrepe), 2011, IRSD

Skupaj: 194

(176 nadzorov v

Redni inSpekcijski
nadzori: 151

Izredni inSpekcijski
nadzori: 30

letu 2010) (101 nadzor v letu (25 nadzorov v letu
2010) 2010)
Stevilo izre€enih narodil 99 77 12

(93 v letu 2010)

(71 v letu 2010)

(12 v letu 2010)

Stevilo izre€enih ukrepov 19 10 9

(25 v letu 2010) (14v letu 2010) (11 v letu 2010)

Stevilo ustavitev 86 79 7

postopkov

(58 v letu 2010) (53 v letu 2010) (5 v letu 2010)

6.3. PODATKI O UGOTOVITVAH SOCIALNE INSPEKCIJE V LETU 2011 PO

POSAMEZNIH SKUPINAH IZVAJALCEV

Tabela 7: Ugotovitve socialne inSpekcije, 2011, IRSD

Stevilo ugotovitev Stevilo zadev, v katerih so Stevilo ugotovljenih nepravilnosti,
dejanskega stanja ugotovljene pomanjkljivosti, ki ki so pomembno vplivale na
niso bistveno vplivale na uporabnika

. uporabnika
1 182 36 8
2 31 22 3
3 6 6 0
4 13 12 0
5 2 1 1
6 25 8 4
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1| centri za socialno delo

2| izvajalci socialno varstvene storitve institucionalnega varstva za starejSe - domovi za starejSe,
koncesionariji izvajalci z dovoljenjem za delo in izvajalci storitve v drugi druzini

3| izvajalci socialno varstvene storitve institucionalnega varstva odraslih duSevno in telesno
prizadetih oseb - posebni socialno varstveni zavodi za odrasle in koncesionar;ji

4| izvajalci socialno varstvene storitve vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji za
duSevno in telesno prizadete odrasle osebe - varstveno delovni centri in koncesionariji

5| izvajalci storitve institucionalnega varstva otrok in mladoletnikov z zmerno, tezjo ali tezko motnjo
v duSevnem razvoju

6 | izvajalci socialno varstvene storitve pomo¢ druZzini na domu

7| izvajalci dopolnilnih programov

8| lokalne skupnosti - zagotavljanje socialno varstvene pomodi druzini na domu

9| izvajalci socialno varstvene storitve socialni servis

Za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti in nepravilnosti so bila izre€ena naslednja narocila in ukrepi
(v posamezni zadevi je mozno izre€i ve€ naroCil oz. ukrepov):

dopolnitev organizacijske strukture oz. sprejem posebnega programa aktivnosti za dvig 69
kakovosti izvajanja storitev

interno ali verificirano dodatno usposabljanje zaposlenih 17

sprejem strokovnih podlag za ukrepanje in za odloCanje o posameznih ukrepih oz. 22
opredelitev strokovnih kriterijev, na podlagi katerih se opravi izbor ustrezne metode dela

izdaja oziroma uskladitev sploSnih aktov ali posamicnih aktov s predpisi 65

uvedbo notranje kontrole nad izvajanjem storitev ali nad vodenjem postopkov, redno pisno 12
porocanje o delu na posameznih podrocjih dejavnosti oz. vodenje posebne evidence o
posameznih strokovnih postopkih

ponovno opravljanje preizkusa poznavanja zakona o sploSnem upravnem postopku, 6
ponovno opravljanje posameznih delov strokovnega izpita

obvezna vkljucitev supervizorja 2
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6.4. PREKRSKOVNI POSTOPKI

Socialna inSpekcija izvaja prekrSkovne postopke po Zakonu o socialnem varstvu in Zakonu o
inSpekcijskem nadzoru.

V letu 2011 je inSpekcija izdala 1 odlo¢bo (v letu 2010 6 odlo¢b) po 39. ¢lenu Zakona o
inSpekcijskem nadzoru, zaradi podaje lazne prijave.
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UPORABLJENI PRAVNI VIRI

Zakon o in$pekciji dela (Uradni list RS, §t. 38/94, 32/97 in 36/2000)

Zakon o in§pekcijskem nadzoru (Uradni list RS, §t. 43/2007 — uradno preci§¢eno besedilo §t. 1)
Zakon o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/2006 - uradno preci§¢eno besedilo
st. 2, 105/2006, 126/2007, 65/2008, 47/2009 — odlocba US (popr. 48/2009) in 8/2010)

Zakon o prekrskih (Uradni list RS, &t. 3/2007 - uradno precis¢eno besedilo §t. 4, 17/2008 (popr.
21/2008) in 76/2008, 108/2009, 45/2010, 9/2011, 10/2011 in 26/2011)

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 56/99, 64/2001 in 43/2011)

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 42/2002, 79/2006, 4 6/2007 — odlocba US,
103/2007, 45/2008 in 83/2009 — odlo¢ba US)

Kazenski zakonik (Uradni list RS, §t. 55/2008 (popr. 66/2008), 39/2009 in 55/2009 — odlocba US)
Zakon o azilu (Uradni list RS, §t. 51/06 — UPB2)

Zakon o dedovanju (Uradni list SRS, §t. 15/76 s spremembami)

Zakon o delnem povracilu nadomestila place (Uradni list RS, §t. 42/2009)

Zakon o delnem subvencioniranju polnega delovnega ¢asa (uradni list RS, $t. 5/2009, 40/2009 in
57/2009)

Zakon o delovnem &asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih
prevozih (Uradni list RS, §t. 64/2007 — uradno preciséeno besedilo st. 2, 113/2009 — odlo¢ba US,
97/2010 in 77/2011)

Zakon o dolocitvi minimalne place (Uradni list RS, §t. 114/2006, 36/2008 in 13/2010)

Zakon o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb (Uradni list SRS, st. 41/1983,
114/2006, 122/2007 — odlo¢ba US in 61/2010)

Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/2005 — uradno preciS¢eno besedilo $t. 4, 126/2007
in 48/2009)

Zakon o duSevnem zdravju (Uradni list RS, st. 77/8)

Zakon o eksplozivih in pirotehni¢nih izdelkih (Uradni list RS, §t. 35/2008)

Zakon o evidencah na podroc¢ju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, §t. 40/2006)

Zakon o evropskih svetih delavcev (Uradni list RS, &t. 59/2002, 103/2007 in 49/2011)

Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/2009 — uradno preciS€eno besedilo st. 3,
83/2009 - odlogba US), 33/2011 in 91/2011)

Zakon o izvajanju dogovora o politiki pla¢ v zasebnem sektorju v obdobju 2004-2005 (Uradni list
RS, &t. 70/2004)

Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 110/2002, 56/2006 — odlo¢ba US in
114/2006)

Zakon o izvrsbi in zavarovanju (Uradni list RS, §t. 3/07 — UPB4 s spremembami)

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, &t. 110/06 - UPB1 s spremembami)
Zakon o javnem jamstvenem in preZivninskem skladu RS (Uradni list RS, &t. 78/2006 - uradno
precis€eno besedilo in 47/2009 — odlocba US)

Zakon o javni rabi slovenscine (Uradni list RS, &t. 86/2004, 91/2008 — odlo¢ba US, 8/2010)
Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/2007 - uradno preciS¢eno besedilo §t. 3,
65/2008 in 69/2008 in 74/2009 — odlo¢ba US)

Zakon o kemikalijah (Uradni list RS, 110/2003 — uradno precis€eno besedilo, 47/2004, 61/2006,
16/2008 in 9/2011)

Zakon o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/2006, 45/2008 in 83/2009 — odlo¢ba US)
Zakon o matic¢ni evidenci zavarovanceyv in uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (Uradni list RS, &t. 81/2000, 111/2007 in 25/2011)

Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, &t. 13/2010)

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, §t. 1/2007 — uradno preciS¢eno
besedilo §t. 2 in 85/2009),

Zakon o nepravdnem postopku (Uradni list SRS, §t. 30/86 s sprem.)

Zakon o odnosih Republike Slovenije s Slovenci zunaj njenih meja (Uradni list RS, &t. 43/2006 in
76/2010)

Zakon o omejevanju porabe alkohola (Uradni list RS, §t. 15/2003)

Zakon o omejevanju uporabe tobacnih izdelkov (Uradni list RS, §t. 93/2007 — uradno precisceno
besedilo §t. 3 in 27/2009 — odlo¢ba US)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/2007 — uradno
preciS€eno besedilo §t. 5, 36/2008 in 58/2009 (popr. 64/2009 in 65/2009), 16/2010 — odlo¢ba US,
47/2010 — odlo¢ba US in 20/2011)

Zakon o osebnem imenu (Uradni list RS, st. 20/06)



Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/2006)

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 109/2006 - uradno
preciS¢eno besedilo §t. 4, 112/2006 — odlo¢ba US, 114/2006, 10/2008, 98/2009, 27/2010,
38/2010, 61/2010, 79/2010, 94/2010 in 84/2011)

Zakon o policiji (Uradni list RS, §t. 66/09 — UPB7 s spremembami)

Zakon o posebnem dodatku za socialno ogrozene (Uradni list RS, §t. 57/2009)

Zakon o postopku za uveljavljanje socialno varstvenih pravic (Uradni list RS, §t. 23/1991, 54/1992
in 65/1993)

Zakon o pravdnem postopku (Uradni list RS, §t. 73/2007 — uradno preciS€eno besedilo st. 3,
45/2008, 121/2008 — sklep US 47/2009 — odlo¢ba US (popr. 48/2009), 57/2009 — odlo¢ba US,
12/2010 — odlo¢ba US, 49/2010 — odlo¢ba US, 50/2010 — odlo¢ba US in 107/2010 — odlo¢ba US)
Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, §t. 12/2007 — uradno
precisceno besedilo in 29/2010)

Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/2008)

Zakon o prevozih v cestnem prometu (Uradni list RS, §t. 131/2006 (popr. 5/2007), 123/2008,
28/2010 in 49/2011)

Zakon o prevozu nevarnega blaga (Uradni list RS, 33/2006 — uradno preciS&eno besedilo,
41/2009 in 97/2010)

Zakon o prijavi prebivalis€a (Uradni list RS, §t. 59/06 s spremembami)

Zakon o prostovoljstvu (10/2011, (popr. 16/2011))

Zakon o ratifikaciji Evropske konvencije o uresniCevanju otrokovih pravic (Uradni list RS &t.
26/1999)

Zakon o ratifikaciji Konvencije o civilnopravnih vidikih mednarodne ugrabitve otrok (Uradni list RS,
§t. 23/93 in MP-6/93)

Zakon o ratifikaciji Konvencije o varstvu otrok in sodelovanju pri meddrzavnih posvojitvah (Uradni
list RS, st. 14/1999)

Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike Makedonije o
meddrzavnih posvojitvah (Uradni list RS, st. 15/2007)

Zakon o registraciji istospolne partnerske skupnosti (Uradni list RS, §t. 65/2005 in 55/2009 —
odlo¢ba US)

Zakon o rudarstvu (Uradni list RS, §t. 61/2010 (popr. 62/2010) in 76/2010)

Zakon o socialnem varstvu (Uradni list RS, st. 3/2007 - uradno preciS¢eno besedilo §t. 2, 23/2007,
41/2007, 122/2007 — odlo¢ba US, 61 2010 in 62/2010)

Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, §t. 61/2010)

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, &t. 42/2007 — uradno precis€eno
besedilo in 23/2009 — odlo¢ba US)

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske delnidke druzbe (Uradni list RS, 5t.
28/2006)

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske zadruge (Uradni list RS, §t. 79/2006)
Zakon o sodnih taksah (Uradni list RS, §t. 37/2008 in 97/2010)

Zakon o soodlo¢anju delavcev pri €ezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb (Uradni list RS, §t.
56/2008)

Zakon o splosni varnosti proizvodov (Uradni list RS, $t. 101/2003)

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 110/2006 - uradno
preciS¢eno besedilo $t. 2, 114/2006, 122/2007 — odlocba US, 10/2008 in 62/2010)

Zakon o stavki (Uradni list SFRJ, §t. 23/1991 in Uradni list RS, §t. 13/1993 in 66/1993)

Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 59/07 in 63/07 — popr., 40/09 in 7/10)

Zakon o tehni€nih zahtevah za proizvode in o ugotavljanju skladnosti (Uradni list RS, &t. 99/2004
in 17/2011)

Zakon o trgovini (Uradni list RS, t. 24/2008)

Zakon o tujcih (Uradni list RS, &t. 64/09 — UPB6)

Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/2010)

Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/2007 — uradno
preciS¢eno besedilo in 56/2008, 4/2010 in 20/2011)

Zakon o uresniCevanju nacela enakega obravnavanja (Uradni list RS, §t. 93/2007 — uradno
preciS¢eno besedilo)

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 114/2006, 71/2008, 73/2008, 98/2009, 62/2010 in 85/2010)

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 3/07 — UPB1 s
spremembami)



Zakon o Ustavnem sodis¢u (Uradni list RS, §t. 64/07 — uradno precis¢eno besedilo)

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/2010)

Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 119/2006 — uradno preci$ceno besedilo §t. 3,
59/2007, 15/2008 — odlocba US, 64/2008, 86/2009, 62/2010 in 78/2011)

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Uradni list RS, §t. 69/2004 — uradno precis¢eno
besedilo, 101/2007 — odlo¢ba US in 122/2007 — odlocba US)

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/2007 - uradno
preciS¢eno besedilo §t. 2, 14/2009 — odlo¢ba US in 78/2011)

Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 26/2011)

Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, &t. 76/2007 — uradno precis¢eno besedilo §t.
2) — veljavnost do 23.4.2011

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/2006 — uradno
preciS¢eno besedilo st. 3, 114/2006, 91/2007, 71/2008, 118/2008, 47/2010 — odlo¢ba US, 62/2010
in 87/2011)

Stanovanjski zakon (Uradni list RS, §t. 69/03 s spremembami)

Obrtni zakon (Uradni list RS, §t. 40/2004 — uradno precis¢eno besedilo, 117/2006 in 102/2007)
Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na za¢asnih in premicnih gradbis¢ih (Uradni list
RS, &t. 83/2005)

Uredba o upravnem poslovanju (Uradni list RS, st. 106/2005, 30/2006, 86/2006, 32/2007,
63/2007, 115/2007, 31/2008, 35/2009, 58/2010 in 101/2010)

Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/2007 in 17/2008)

Uredba o nacinu mednarodne izmenjave informacij o ukrepih in dejanjih, ki omejujejo trgovanje s
proizvodi (Uradni list RS, §t. 119/2003)

Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, St.
110/2004, 124/2004, 114/2006 in 62/2010)

Uredba o elektromagnetnem sevanju v naravnem in zivljenjskem okolju (Uradni list RS, §t.
70/1996 in 41/2004)

Uredba o dologitvi obrtnih dejavnosti in mojstrskih nazivov ter obrti podobnih dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 117/2004 in 102/2007)

Uredba o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS, §t. 32/2007, 21/2008 in
14/2009 — odlo¢ba US)

Uredba o omejitvah in prepovedih zaposlovanja in dela tujcev (Uradni list RS, §t. 33/2010)
Uredba o merilih za dolo€anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t.
110/2004, 124/2004, 114/2006 in 62/2010)

Uredba 561/2006/ES

Uredba 3821/85/EGS ali AETR

Konvencija o uveljavljanju alimentacijskih zahtevkov v tujini (Uradni list FLRJ &t. 2/60)

Navodilo za obdelavo in posredovanje podatkov o tujcih, ki se zaposlijo in delajo na ozemlju
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 83/2008) — veljavnost do 26.4.2011

Navodilo za obdelavo in posredovanje podatkov o tujcih, ki se zaposlijo in delajo na ozemlju
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 83/2011)

Navodilo za opravljanje kratkotrajnega dela (Uradni list RS, §t. 91/2008)

Odredba o enostavnih tlaénih posodah (Uradni list RS, §t. 11/2002, 138/2006)

Prakti€ne smernice za delo z nevarnimi kemi¢nimi snovmi (Uradni list RS, $t. 50/2003)

Pravilnik o delih, ki se Stejejo za osebno dopolnilno delo, ter o postopku priglasitve teh del (Uradni
list RS, st. 30/2002)

Pravilnik o delovnih dovoljenjih, prijavi in odjavi dela ter nadzoru nad zaposlovanjem in delom
(Uradni list RS, &t. 37/2008 in 28/2009) — veljavnost do 23.4.2011

Pravilnik o dologitvi minimalnih standardov za nastanitev tujcev, ki so zaposleni ali delajo v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 71/2011)

Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajSih od 15 let (Uradni list RS, 5t. 60/2004)

Pravilnik o izvajanju inSpekcijskega nadzora na podro¢ju socialnega varstva (Uradni list RS, §t.
74/2004)

Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, §t. /2010)

Pravilnik o kadrovskih, tehni¢nih in prostorskih pogojih za izvajanje nalog na podroc¢ju duSevnega
zdravja za izvajalce institucionalnega varstva ter centre za socialno delo ter o postopku njihove
verifikacije (Uradni list RS, §t. 97/2009)

Pravilnik o koncesijah na podroc&ju socialnega varstva (Uradni list RS, &t. 72/2004 in 113/2008)
Pravilnik o kriterijih za usposabljanje v gospodarski druzbi (Uradni list RS, §t. 73/2011)



Pravilnik o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo
(Uradni list RS, §t. 105/2002, 107/2004, 129/2006 in 55/2009)

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/2006,
127/2006, 8/2007, 51/2008 in 5/2009)

Pravilnik o na€inu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi (Uradni
list RS, st. 117/2005)

Pravilnik o naginu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni
list RS, §t. 13/2001, 97/2003, 108/2004, 117/2005, 57/2007, 85/2009 in 37/2010)

Pravilnik o naginu in vsebini obravnave v skupnosti ter vsebini, pogojih in nacinu opravljanja izpita
za koordinatorja obravnave v skupnosti (Uradni list RS, §t. 49/2009)

Pravilnik o naCinu izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja (Uradni list RS, §t. 30/2000)
Pravilnik o obliki in vsebini vpisnikov in pomoznih knjig pri prekr§kovnih organih (Uradni list RS,
127/2006, 115/2008 in 33/2011)

Pravilnik o odpisu in delnem odpisu dolga, odlogu placila ter obro¢nem plagilu pri financiranju
ukrepov trga dela in izvajalcev (Uradni list RS, §t. 107/2010)

Pravilnik o opravljanju socialno varstvenih storitev na podlagi dovoljenja za delo in vpisa v register
(Uradni list RS, §t. 3/2006)

Pravilnik o opravljanju strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu (Uradni list RS, §t. 35/2004)
Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomo¢ na delovnem mestu (Uradni list RS, St.
136/2006 in 61/2010)

Pravilnik o osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/2005 in 23/2006)

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Uradni list RS, §t. 89/1999 in
39/2005)

Pravilnik o podrogjih prostovoljskega dela in vpisniku (Uradni list RS, t. 48/2011 in 60/2011)
Pravilnik o pogojih in postopkih za izvajanje zakona o izvajanju rejniSke dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 54/2003, 78/2008)

Pravilnik o pogojih in postopku za pridobitev dovoljenja za delo za opravljanje strokovnih nalog
varnosti pri delu (Uradni list RS, §t. 42/2003)

Pravilnik o pogojih in postopku za uveljavljanje pravice do izbire druzinskega pomoc¢nika (Uradni
list RS, §t. 19/2007)

Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, §t. 139/2006)
—ne velja od 27.10.2010, uporablja se do uveljavitve podzakonskih aktov oziroma splosnih aktov
za izvrSevanje javnih pooblastil po Zakonu o urejanju trga dela, kolikor niso v nasprotju s tem
zakonom

Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku in
nacginu sodelovanja delodajalca z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS,
§t. 106/2010)

Pravilnik o pogoijih, ki jih mora izpolnjevati kadilnica (Uradni list RS, §t. 80/2007 in 90/2010)
Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (Uradni list RS, §t.
38/2004, 23/2006 in 42/2007)

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna (Uradni list RS, §t. 50/2007, 61/2008 in 99/2009)
Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic do druzinskih prejemkov (Uradni list RS, §t. 31/2008 in
61/2009 in 62/2010)

Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo (Uradni list RS,
§t. 31/2008)

Pravilnik o postopku in vsebini izvajanja svetovalnega razgovora (Uradni list SRS, st. 41/1989)
Pravilnik o postopku za popis in ocenitev premoZenja oseb pod skrbniStvom ter o pripravi
skrbniskih porocil (Uradni list SRS, §t. 18/1989)

Pravilnik o pregledovanju in preskusanju opreme pod tlakom (Uradni list RS, §t. 92/2008)
Pravilnik o preiskavah delovnega okolja, pregledih in preizkusih sredstev za delo (Uradni list SRS,
St. 35/1988),

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Uradni list RS, §t. 87/2002 (popr.
29/2003) in 124/2006)

Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja
zaposlitve ter vsebini in nacinu sporo¢anja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
(Uradni list RS, §t. 105/2010)

Pravilnik o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju
zaposlitve ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah (Uradni list RS, §t. 106/2010)
Pravilnik o programu in nacinu usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na
zaCasnih in premi¢nih gradbid¢ih (Uradni list RS, §t. 31/2008)



Pravilnik o protieksplozijski zas¢iti (Uradni list RS, §t. 102/2000, 91/2002, 16/2008 in 1/2011)
Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni (Uradni list RS, §t. 85/2003)

Pravilnik o sodelovanju organov ter o delovanju centrov za socialno delo, multidisciplinarnih timov
in regijskih sluzb pri obravnavi nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 31/2009)

Pravilnik o sploSnih ukrepih in normativih za varstvo pri delu z dvigali (Uradni list SFRJ, §t.
30/1969)

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah odredbe o tehni¢nih zahtevah za naprave, ki se
uporabljajo v potencialno eksplozivnih atmosferah (Uradni list RS, §t. 91/2002)

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju in izpopolnjevanju strokovnih delavcev, ki opravljajo
naloge varnosti pri delu (Uradni list RS, &t. 112/2006)

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 52/1995,
2/1998, 19/1999 (popr. 28/1999), 127/2003, 125/2004, 120/2005 — odlocba, 90/2008) — ne velja
od 19.6.2010

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 45/2010)
Pravilnik o tlaéni opremi (Uradni list RS, §t. 15/2002, 47/2002, 54/2002, 114/2003, 138/2006)
Pravilnik o ugotavljanju prihrankov in premoZzenja ter o vrednosti zagotovljene osnovne oskrbe v
postopku za dodelitev denarne socialne pomoci (Uradni list RS, §t. 68/2001 (popr 71/2001),
119/2005, 36/2007, 61/2010 in 62/2010)

Pravilnik o varnosti dvigal (Uradni list RS, st. 83/2007)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Uradni list RS, st. 30/2000 in
73/2005)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, &t. 101/2004)

Pravilnik o varnosti strojev (Uradni list RS, §t. 25/2006 in 75/2008)

Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS, §t. 89/99, 39/2005 in 34/2010)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS,
§t. 17/2006 (popr. 18/2006))

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim
snovem (Uradni list RS, §t. 101/2005)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti vibracijam pri delu (Uradni list
RS &t. 94/2005)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu
(Uradni list RS, §t. 100/2001, 39/2005, 53/2007 in 102/2010)

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile in dojecih
delavk (Uradni list RS, t. 82/2003)

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (Uradni list RS, 5t.
82/2003)

Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka (Uradni list RS, &t. 29/1992)
Pravilnik o varstvu pri delu v gozdarstvu (Uradni list SRS, §t. 15/1979)

Pravilnik o varstvu pri delu v grafi€ni industriji (Uradni list RS, §t. 7/1992)

Pravilnik o vlogah in dokazilih v zvezi z zaposlovanjem in delom tujcev ter o zaposlitvah tujcev, ki
niso vezane na trg dela (Uradni list RS, §t. 45/2011)

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€nem premes¢anju bremen (Uradni list RS, §t.
73/2005)

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni list
RS, st. 89/1999 in 39/2005)

Pravilnik o zbirki podatkov o denarnih socialnih pomoceh (Uradni list RS, §t. 64/2001, 61/2010 in
62/2010)

Pravilnik varovanju delavcev pred tvegan;ji zaradi izpostavljenosti azbestu (Uradni list RS, §t.
93/2005)

Pravilnik o doloditvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne sodelavce v socialnem
varstvu (Uradni list RS, &t. 51/01)

Pravilnik o prepovedi priblizevanja doloéenemu kraju oziroma osebi (Uradni list RS, 5t. 95/04)
Pravilnik o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem (Uradni list RS, §t. 14/04 s spremembami)
Pravilnik o izvrSevanju kazni zapora (Uradni list RS, §t. 102/00 s spremembami)

Pravilnik o izvrSevanju vzgojnih ukrepov (Uradni list RS, §t. 85/09)

Pravilnik o izvrSevanju varstvenega nadzorstva (Uradni list RS, §t. 85/09)

Pravilnik o izvrSevanju dela v splosno korist (Uradni list RS, §t. 109/08)

Resolucija o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu (Uradni list RS, §t. 126/2003)
Splosni akt o elektronski prijavi v evidenco brezposelnih oseb in evidenco iskalcev zaposlitve
(Uradni list RS, §t. 3/2011)



Splosni akt o opravljanju strokovnega izpita za zaposlene, ki opravljajo storitve vsezivljenjske
karierne orientacije in posredovanja zaposlitve in 0 opravljanju strokovnega izpita za nadzornika v
sluzbi za nadzor Zavoda RS za zaposlovanje (Uradni list RS, §t. 4/2011)

Splosni akt o spremembah SploSnega akta o opravljanju strokovnega izpita za zaposlene, ki
opravljajo storitve vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve in o opravljanju
strokovnega izpita za nadzornika v sluzbi za nadzor Zavoda RS za zaposlovanje (Uradni list RS,
st. 6/2011)
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