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l. Inspekcijski nadzor

Indpektorica mag. Sasa Bole, indpektorica vi§ja svetnica (v nadaljevanju: indpektorica), je v
Osnovni $oli Ko$ana (v nadaljevanju: OS Kosana) opravila in§pekcijski nadzor na podlagi dolo&b
ZSTPSJS.

Indpekcijski nadzor je indpektorica opravila dne 30. 6. 2025 v prostorih InSpektorata za javni
sektor, Trzaska 21, Ljubljana. In$pektorica je sestavila Osnutek zapisnika o inSpekcijskem
nadzoru, §t. 0611-326/2023-17 z dne 30. 6. 2025 ter ga posredovala v.d. ravnateljici OS Kosana
v izjasnitev s predlogom, da v roku 8 dni od prejema osnutka zapisnika posreduje morebitne
pripombe k osnutku zapisnika2. In§pektorat za javni sektor s strani 0S$ Kosana do izdaje tega
zapisnika ni prejel nobenih pripomb.

. Razlog in§pekcijskega nadzora

Dne 16. 11. 2023 in 22. 12. 2023 je InSpektorat za javni sektor prejel prijavi 0 domnevnih
nepravilnostih v OS Kogana pri dologitvi in izpladilu plag javnim usluzbenkam Margeriti Ludvik,
Kim Brce, Katji Cekada, Nevi Brce in Lini Faleti€. |z prejetih prijav izhaja:

. Ugotovitve inSpektorice

Ingpektorica je v okviru svojih pristojnosti opravila nadzor nad:
- doloéitvijo in izplacili redne delovne uspesnosti v letu 2023,
- doloéitvijo in izplagili pla¢ javnim usluzbenkam Margeriti Ludvik, Kim Brce, Katji Cekada,
Nevi Brce in Lini Faleti€,
- obra&unom in izplaéilom zimske $ole v naravi v letu 2023 javni usluzbenki Kim Brce,
- obradunom in izplagilom strogkov prevoza na delo in iz dela javni usluzbenki Nevi Brce v
mesecu maju in juniju 2023.

08 Kosana je bila pozvana k dostavi vse za predmet nadzora pomembne dokumentacije. V.d.
ravnateljica dr. Vesna Rutar Grubi¢ je dne 25. 2. 2025, 3. 6. 2025 in 5. 6. 2025 posredovala
zahtevano dokumentacijo.

Predstojnik/odgovorna oseba OS Kosana je v.d. ravnateljice dr. Vesna Rutar Grubi¢, in sicer od
21. 11. 2024 dalje, ko je nasledila ravnateljico Nevo Brce (mandat se ji je iztekel dne 20. 11.
2024).

Upostevaje, da se prijave domnevnih nepraviinosti nanadajo na obdobje veljavnosti Zakona o
sistemu plag v javnem sektorju® (v nadaljevanju: ZSPJS), bodo v inSpekcijskem nadzoru
preverjene domnevne nepravilnosti po dolo¢bah ZSPJS in na njegovi podiagi izdanih
podzakonskih predpisov ter kolektivnih pogodb z veljavnostjo do 31. 12. 2024.

2 Dopis In3pektorata za javni sektor, 3t. 0611-326/2023-18 z dne 3. 7. 2025.
3 Uradni list RS, st. 108/09-UPB in nadaljnje spremembe.



1. Doloéitev in izplagilo redne delovne uspesnosti v letu 2023

1.1. Normativne podlage za doloéitev in izplacilo redne delovne uspeSnosti (RDU)

Na podlagi 22. &lena ZSPJS skupen obseg sredstev za placilo RDU zna$a najmanj 2% in ne ve
kot 5% letnih sredstev za osnovne plage. Skupen obseg sredstev za RDU za pladilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje lo¢eno. Visino dela pla¢e za RDU ravnateljev,
direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi
pristojni minister. RDU se lahko izplatuje mesecno, trimeseéno ali polletno. ZSPJS doloca, da se
del plage za delovno uspes$nost izplatuje najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo
ali z aktom izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace (prvi odstavek 22.a ¢lena ZSPJS).

ZSPJS v 22.a &lenu dologa, da lahko RDU zna$a najve¢ 2 osnovni mesecni pladi javnega
usluZbenca, pri éemer se kot osnova uposteva vi§ina osnovne place javnega usluzbenca v
mesecu decembru preteklega leta. Kolektivna pogodba za javni sektor* (KPJS) v 27. ¢lenu
doloéa, da je skupen obseg sredstev za placilo RDU javnih usluzbencev za leto 2008 znaSal 2%
letnih sredstev za osnovne plage. Skupen obseg sredstev za placilo RDU se za vsako naslednje
leto dologi z aneksom h KPJS najkasneje do 1. septembra. V primeru, da skupen obseg sredstev
do tega roka ni dolo&en, se v tekoéem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu. Letni
obseg sredstev za placilo RDU javnih usluzbencev pri posameznem uporabniku proraéuna, se
mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je dogovorjeno v skladu s prej$njim odstavkom tega ¢lena.
V ta obseg sredstev se ne véteva obseg sredstev za izplagilo RDU za ravnatelje, direktorje in
tajnike, ki se jim osnovna pla¢a dologa v skladu z uredbo vlade. Letni obseg sredstev za placilo
RDU uporabnika proraguna mora biti izplaéan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika
prora¢una.

V skladu z 28. &lenom KPJS se pri posameznem proracunskem uporabniku obseg sredstev za
izplagilo RDU dologi na podlagi osnovnih pla¢ javnih usluzbencev, dologenih v skladu s
pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se uposteva podatke o osnovnih platah za posamezne mesece.
Na tej podlagi uporabnik proraéuna dologi obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja.
Ce se delitev sredstev opravi na ravni organizacijske enote, se doloci obseg sredstev za izplatilo
RDU na enak naéin tudi za posamezno organizacijsko enoto. Osnova za dologitev najviSjega
moznega letnega zneska za izplacilo RDU javnega usluzbenca na podlagi prvega odstavka 22.a
&lena ZSPJS, je osnovna plada javnega usluzbenca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o
zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Ce javni usluzbenec sklene delovno razmerije v
javnem sektorju v teko&em letu, se dologi sorazmerni del zneska iz prej$njega odstavka na
podlagi osnovne pla&e, ki bi javnemu usluzbencu pripadala za december preteklega leta. Osnova
za obradun RDU posameznega javnega usluzbenca je njegova osnovna pla¢a za ¢as rednega
dela v ocenjevalnem obdobju.

V skladu z 29. &lenom KPJS se delitev sredstev za plaéilo RDU izvede na ravni uporabnika
prorauna oziroma organizacijske enote.

Del plage za RDU pripada javhemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate. Le-ta se doloi
na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih v KPJS. Kriteriji so naslednji (31. ¢len KPJS):

- znanje in strokovnost,

- kakovost in natanénost,

- odnos do dela in delovnih sredstev,

- obseg in uginkovitost dela in

- inovativnost.

KPJS v 32. ¢élenu doloda, da je vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspe$nosti
ovrednoten z 1 to&ko, ki pomeni doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov pri posameznem
kriteriju. Sestevek Stevila togk, ki jih javni usluzbenec doseze, je podlaga za dolocitev viSine dela
plage za RDU javnega usluzbenca. Glede na to, da KPJS doloc¢a 5 kriterijev za doloitev dela
plade za RDU lahko javni usluzbenec iz tega naslova doseZe skupno najve¢ 5 totk. Pogoj za

4 Uradni list RS, §t. 57/08 in nadaljnje spremembe in dopolnitve.



izplagilo RDU so torej nadpovpre¢ni delovni rezultati, kar pomeni, da mora javni usluzbenec iz
naslova ocenjevanja kriterijev doseci vsaj 1 tocko. Pri doloditvi dela place za RDU posameznega
javnega usluzbenca se poleg sestevka Stevila tock posameznega javnega usluZbenca uposteva
tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 28. ¢lena KPJS. Navodilo za izratun RDU javnega
usluzbenca je v prilogi 2 KPJS.

ZSPJS in KPJS ne dolo¢ata, kdo ocenjuje delovno uspesnost javnega usluZbenca v
ocenjevalnem obdobju. Odlogitev, ali bo javne usluzbence ocenjeval predstojnik ali nadrejeni, je
v rokah delodajalca.

Skladno s tretjim odstavkom 30. &lena KPJS javni usluzbenec pri izplagilu januarske place, torej
v mesecu februarju, prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih je bil v preteklem letu ocenjen
in kolik§no tevilo to¢k je dosegel pri posameznem ocenjevanju. Letno obvestilo o ocenjevanju
javnega usluzbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovpre¢ne delovne
rezultate, se shrani tudi v njegovo personaino mapo.

Vsota to&k posameznega javnega usluzbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavijanja
doseganja kriterijev za dolotitev dela place za RDU ugotovljeno, da je dosegel nadpovprecne
delovne rezultate, se objavi znotraj uporabnika prorauna oziroma organizacijske enote (33. élen
KPJS). Glede na navedeno se objavijo ime in priimek javnega usluzbenca in 3tevilo doseZenih
to€k v posameznem ocenjevalnem obdobju (od 1 do 5 tock).

V skladu s 34. élenom KPJS javni usluzbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na
nacin, ki je predpisan z delovno pravno zakonodajo.

V skladu s 119. élenom ZSTSPJS se del plage iz delovne uspesnosti v letu 2025 izpladuje v
skladu z dologili ZSPJS.

1.2. Nadzor RDU v OS Kosana

Ingpektorica je v zvezi z dolocitvijo in izplacilom RDU v letu 2023 zahtevala naslednjo
dokumentacijo:

- informacijo glede naéina izplacila RDU (mesecno, trimesecno ali polletno);

- informacijo o naéinu razdelitve RDU (na celotni ravni ali na ravni organizacijskih enot);

- izradun dovoljenega obsega sredstev RDU v letu 2023 (z lo¢enim izracunom za plano
skupino B);

- informacijo, kdo je ocenjeval delovno uspesnost javnih usluzbencev v ocenjevalnem
obdobju;

- poimenski seznam javnih usluzbencev, ki so v letu 2023 prejeli izplagilo RDU — D010 (z
navedbo meseca izpladila in bruto zneska D010);

- tabelo oziroma razrez razdelitve RDU za leto 2023;

- obvestilo o dosezenih tockah za leto 2023;

- dokazilo, da so javni usluzbenci pri izplagilu januarske place, torej v mesecu februarju
2024, prejeli obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih so bili v preteklem letu ocenjeni in
kolik§no Stevilo toék so dosegli pri posameznem ocenjevanju (za vse zgoraj havedene
javne usluzbence);

- informacijo o tem, ali so ta obvestila shranjena v personalih mapah javnih usluzbencev;

- dokazilo o objavi vsot to¢k javnih usluzbencev, za katere je bilo v postopku ugotavljanja
doseganja kriterijev za doloCitev dela plate za RDU ugotovljeno, da so dosegli
nadpovpreéne delovne rezultate (objava znotraj uporabnika proraéuna oziroma
organizacijske enote);

- informacijo o tem, ali je kateri od javnih usluzbencev za navedeno obdobje uveljavijal

- pravno varstvo glede (ne)dologitve in (ne)izplacila RDU.

V.d. ravnateljiice dr. Vesna Rutar Grubié je pojasnila:
- da vsa zahtevana dokumentacija ni dostopna v arhivu $ole oziroma je pomanijkljiva,

- da se je RDU v letu 2023 izplatevala od januarja do marca trimese¢no, z mesecem
aprilom naprej pa mesecno,

- da se je RDU razdeljevala na celotni ravni organizacije,

- daje uspednost javnih usluZbencev ocenjevala takratna ravnateljica Neva Brce,



da so javni usluzbenci februarja 2024 po e-posti prejeli letno obvestilo o ocenjevanju
javnega usluzbenca za dolocitev dela place za RDU za leto 2023,

da vsote to¢k javnih usluzbencev, ki so dosegli nadpovpre¢ne rezultate niso bili javno
objavljeni,

da nih&e od zaposlenih ni uveljavljal pravnega varstva glede (ne)izplacila RDU

ter pri tem poudarila, da zaposleni niso bili seznanjeni po katerih kriterijih se deli RDU,
da je s prevzemom vodenja $ole na prvem sestanku uéiteljskega zbora, vzgojiteliskega
zbora in delovnih sestankih z ostalimi zaposlenimi (tehniéno-administrativni delavci) vse
zaposlene seznanila s kriteriji, po kateri se dolo¢a RDU ter jim dodatno obrazloZila in
definirala, kaj spada pod dologen kriterij in jih obenem pozvala k dopolnitvam razlage
kriterijev,

da so oblikovan obrazec z jasnimi kriteriji prejeli vsi zaposleni in da jih je obenem
seznanila z viSino sredstev in ¢asovnimi obdobji, v katerih lahko oddajo predlog za
ugotavijanje RDU,

da so obdobja, v katerih se ugotavlja RDU, naslednja: januar — marec, april — junij, julij —
september in oktober — december,

da so bili z navodili in potekom dologanja RDU seznanjeni vsi zaposleni, da so se tudi z
njimi strinjali ter da jih dosledno upostevajo,

da se vsote tock javnih usluzbencev, ki so dosegli nadpovprecne rezultate, javno
objavljajo na oglasni deski v glavni zbornici OS Kosana.

0S8 Kos$ana kljub dodatni zahtevi in§pektorice ni prediozila:

izradun dovoljenega obsega sredstev RDU v letu 2023 (z izjemo za plaéno skupino B)
tabele oziroma razreza razdelitve RDU za leto 2023.

08 Kosana je pa predlozila letna obvestila o ocenjevanju javnih usluzbencev za doloCitev plate
za RDU za leto 2023, iz katerih je razvidno, da je 30 javnih usluzbencev prejelo RDU, kar je
razvidno iz spodnje tabela:

Ime in priimek javnega usluzbenca Dosezeni nadpovpre¢ni | Dosezeno Visina RDU
rezultati v obdobju $tevilo tock
Marija Mrsnik junij 2 295,86
Bernarda Morel januar-marec 3 351,46
april 1 224 47
Antonija Tomsi¢ december 2 196,78
Martin Urbancic januar-marec 2 220,85
april 1 228,52
julij 2 385,57
Antonija Tomsi¢ december 2 196,78
Anita Nedeljkovi¢ Andlovic oktober 1 231,34
Urska Tusar januar-marec 3 270,70
Katja Cekada september 2 294,45
oktober 1 73,06
oktober (drugo DM) 1 146,11
december 2 196,58
Sara Milavec Lee januar-marec 1 128,22
Klavdija Kovagi¢ januar-marec 4 157,21
Lina Faleti¢ januar-marec 1 115,88
januar-marec (drugo bM) 2 113,14
avgust 1 233,15
Grozda Drlji¢ julij 2 198,07
avgust 2 174,90
december 3 174,47
Stanislava Pangerc september 2 184,59
oktober 2 221,75
Mirjam Zeleznik januar-marec 4 275,16
maj 3 121,47
september 3 265,52
november 3 225,29




Milena Kranjc

julij

155,15

2

avgust 2 162,69

Izidor Licer november 1 244 22
Jerneja Stritof november 5 153,78
Helena Kalister april 2 225,59
junij 5 171,22

avgust 1 118,16

Kim Brce januar-marec 3 242,53
maj 5 202,45

junij 3 169,30

september 3 265,52

Polonca Sesko januar-marec 3 283,75
december 3 198,40

Tina Kompare januar-marec 1 190,67
Barbara Perhavec maj 2 207,57
Ana Kapelj april 4 274,49
Helena Rebec april 2 170,03
Aleksandra Gorup julij 1 133,81
avgust 2 141,79

Ester Antolovi¢ januar-marec 3 253,01
| avgust 1 119,63

september 2 145,80

november 2 199,84

Valentina Smrdel januar-marec 3 460,12
maj 4 269,67

junij 3 281,90

november 1 164,98

Mojca Zadnik maj 3 210,34
oktober 1 177,94

december 2 239,40

Samo Novak junij 4 244,46
julij 2 226,59

avgust 1 145,52

Jasmina Kenda oktober 1 166,10
Mojca Kaluza oktober 2 166,10
november 2 197,23

december 2 199,562

Ingpektorica je preverila izpla¢ila RDU (D010) javnim usluzbenkam Kim Brce, Katji Cekada in Lini

Faletic.

1.2.1. lzplaéilo RDU javni usluzbenki Kim Brce

Iz plagilnih list javne usluZzbenke Kim Brce v letu 2023 je razvidno, da je RDU prejela v naslednjih

mesecih:

Marec 2023

Sifra Vrsta izplacila

Mesec/leto Bruto

D010 Delovna uspesnost

Maj 2023

3.2023

324,58

Sifra Vrsta izplacila

Mesec/leto Bruto

D010 Delovna uspe$nost

Junij 2023

5.2023

202,45

Sifra Vrsta izplaéila

Mesec/leto Bruto

D010  Delovna uspe$nost

6.2023

169,30




September 2023
Sifra Vrsta izplacila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspes$nost 9.2023 265,52

Iz letnega obvestila o ocenjevanju javne usluzbenke Kim Brce za dologitev dela pla¢e za RDU za
leto 2023 izhaja, da je javna usluZbenka v letu 2023 dosegla nadpovpre¢ne rezultate 4 krat, in
sicer v obdobju od januarja do marca ter v mesecih maj, junij in september.

Iz letnega obvestila o ocenjevanju je razvidno, da je v obdobju od januarja do marca zbrala 3
tocke (po naslednijih kriterijih: znanje in strokovnost, odnos do dela in delovnih sredstev, obseg in
u&inkovitost) in da visina izplagila RDU zna$a 242,53 EUR. Iz placilne liste za mesec marec 2023
izhaja, da bil znesek RDU izplagan v znesku 324,58 EUR.

V maju je zbrala 5 to¢k (po vseh kriterijih) in vi§ina izplacila RDU zna$a 202,45 EUR, kar je
razvidno tudi iz pladilne liste maj 2023.

V juniju je zbrala 3 togke (po naslednjih kriterijih: odnos dela in delovnih sredstev, obseg in
uéinkovitost, inovativnost), visina izplaéila RDU zna$a 169,30 EUR, kar je razvidno tudi iz placilne
liste junij 2023.

V septembru je zbrala 3 toke (po naslednjih kriterijih: znanje in strokovnost, kakovost in

natanénost, odnos do dela in delovnih sredstev), vi§ina RDU znasa 265,52 EUR, kar je razvidno
tudi iz placilne liste september 2023.

1.2.2. Izplagilo RDU javni usluzbenki Katji Cekada

Iz plagilnih list javne usluzbenke Katje Cekada v letu 2023 je razvidno, da je RDU prejela v
naslednjih mesecih:

Januar 2023

DM D027022 raéunalnikar organizator informacijskih dejavnosti svetnik (60% polnega DC)
Sifra Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D010 Delovna uspesnost-redna delovn 1.2023 55,65

Marec 2023

DM D027022 ratunalnikar organizator informacijskih dejavnosti svetnik
Sifra  Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspesnost 3.2023 137,75

DM D027004 knjiznicar svetnik (30% polnega delovnega €asa)
Sifra Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspesnost 3.2023 68,88

Maj 2023

DM D027022 ra&unalnikar organizator informacijskih dejavnosti svetnik (60% polnega DC)
Sifra Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspesnost 5.2023 134,72

September 2023

DM D027022 ragunalnikar organizator informacijskih dejavnosti svetnik (60% polnega DC)
Sifra  Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspe$nost 9.2023 294,45

Oktober 2023

DM D027022 raéunalnikar organizator informacijskih dejavnosti svetnik (60% polnega DC)
Sifra Vrsta izplacila Mesec/leto Bruto

D010  Delovna uspe3nost 10.2023 184,07



December 2023
DM D027022 ra¢unalnikar organizator informacijskih dejavnosti svetnik (60% polnega DC)

Sifra Vrsta izplaéila Mesec/leto Bruto

D010 Delovna uspesnost 12.2023 117,95
DM D027004 knjiznicar svetnik (30% polnega delovnega Casa)

Sifra  Vrsta izplacila Mesec/leto Bruto

D010 Delovna uspesnost 12.2023 58,97
DM D027030 uditelj svetnik (10% polnega delovnega &asa)

Sifra Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto

D010 Delovna uspe$nost 12.2023 19,66

Iz letnega obvestila o ocenjevanju javne usluzbenke Katje Cekada za dologitev dela place za
RDU za leto 2023 izhaja, da je javna usluzbenka v letu 2023 dosegla nadpovpretne rezultate 4
krat, in sicer v mesecih september (na delovnemu mestu D027022), oktober (na 2 delovnih mestih
D027004 in D027022) in december (na delovnem mestu D027022).

Iz plagilnih list za januar, marec in maj je razvidno da je prejela RDU v skupnem znesku
397 EUR bruto, ¢eprav to ne izhaja iz letnega obvestila o ocenjevanju javne usluzbenke.

Iz letnega obvestila o ocenjevanju je razvidno, da je v septembru zbrala 2 to¢ki na delovnem
mestu D027022/1 (po naslednjih kriterijih: znanje in strokovnost, kakovost in natan¢nost) in da
vi§ina izplagila RDU znasa 294,45 EUR, kar je razvidno iz pladilne liste september 2023.

Iz letnega obvestila o0 ocenjevaniju je razvidno, da je v oktobru zbrala 1 totko na dveh delovnih
mestih, in sicer D027004 in D027022 (po kriteriju: odnos do dela in delovnih sredstev) in da vi§ina
izplagila RDU na delovnem mestu D027004 znasa 73,06 EUR, na delovnem mestu D027022 pa
146,11 EUT (skupen znesek RDU je 219,17 EUR), iz placilne liste pa je razvidno, da je prejela
RDU v znesku 184,07 EUR na delovnem mestu D027022 ragunalnikar organizator informacijskih
dejavnosti.

Iz letnega obvestila 0 ocenjevanju je razvidno, da je v decembru zbrala 2 to¢ki na delovnem mestu
D027022 (po nasledniih kriterijih: kakovost in natanénost ter odnos do dela in delovnih sredstev)
in da vi$ina izplaéa RDU zna$a 196,58 EUR bruto, iz placiine liste december 2023 pa je razvidno,
da je prejela skupen znesek RDU v vi§ini 196,58 EUR na 3 razli¢nih delovnih mestih, in sicer na
delovnem mestu D027022 v znesku 117,95 EUR, na delovnem mestu D027004 v znesku 58,97
EUR in na delovnem mestu D027030 v znesku 19,66 EUR.

1.2.3. Izplaéilo RDU javni usiuzbenki Lini Faleti¢

Iz plagilnih list javne usluzbenke Line Faletic¢ v letu 2023 je razvidno, da je RDU prejela v
naslednjih mesecih:

Marec 2023

DM D027026 svetovalni delavec (65% polnega delovnega £asa)
Sifra Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspednost 3.2023 116,31

DM D037005 pomocnik ravnatelja vrtca svetovalec (33% polnega delovnega ¢asa)
Sifra Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D010 Delovna uspesnost 3.2023 113,56

Julij 2023

DM D037005 pomoénik ravnatelja vrica svetovalec (33% polnega delovnega ¢asa)
Sifra  Vrsta izpladila Mesec/leto Bruto
D900 Delovna uspesnost-poracun 7.2023 112,35

Avgust 2023

DM D027026 svetovalni delavec (65% polnega delovnega ¢asa)



Sifra Vrsta izpladila Mesec/leto  Bruto

D010  Delovna uspesnost 8.2023 233,15
September 2023
DM D027026 svetovaini delavec (65% polnega delovnega ¢asa)
Sifra  Vrsta izplacila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspesnost 9.2023 310,66
DM D037005 pomocnik ravnatelja vrica svetovalec (33% polnega delovnega ¢asa)
Sifra  Vrsta izplacila Mesec/leto Bruto
D010  Delovna uspe$nost 9.2023 151,65
Oktober 2023
DM D027026 svetovalni delavec (65% polnega delovnega €asa)
Sifra  Vrsta izplacila Mesec/leto Bruto
D010 Delovna uspesnost 10.2023 193,18

Iz letnega obvestila 0 ocenjevaniju javne usluzbenke Line Faletic za doloCitev dela place za RDU
za leto 2023 izhaja, da je javna usluzbenka v letu 2023 dosegla nadpovpre¢ne rezultate 3 krat, in
sicer v obdobju januar — marec (na 2 delovnih mestih D027026 in D037005) in v mesecu avgustu
(na delovnem mestu D027026).

Iz letnega obvestila 0 ocenjevanju je razvidno, da je v obdobju od januarja do marca zbrala 1
to¢ko na delovnem mestu D027026 (po kriteriju: kakovost in natan¢nost) in 2 to¢ki na delovnem
mestu D037005 (po kriterijih: znanje in strokovnost ter obseg in uéinkovitost) in da:
- vidina izplagila RDU na delovnem mestu D027026 zna$a 115,88 EUR, iz pladilne liste pa
je razvidno, da je prejela RDU v znesku 116,31 EUR,
- vidina izplagila RDU na delovnem mestu D037005 zna$a 113,14 EUR, iz pladilne liste pa
je razvidno, da je prejela RDU v znesku 113,56 EUR.

Iz letnega obvestila 0 ocenjevanju je razvidno, da je v avgustu na delovnem mestu D027026
zbrala 1 togko (po kriteriju: odnos do dela in delovnih sredstev) in da viSina izplacila RDU znasa
233,15 EUR, kar je razvidno iz plagilne liste avgust 2023.

Iz plagilnih list za julij, september in oktober je razvidno da je prejela RDU, ¢eprav to ne
izhaja iz letnega obvestila 0 ocenjevanju javne usluzbenke.

1.3. Ugotovitve inSpektorice

Ker inSpektorica ni prejela vse zahtevane dokumentacije (podatek o dovoljenem obsegu sredstev
RDU, razrez razdelitve...) ne more ugotoviti pravilnost doloéitve in izplacil RDU v letu 2023. V.d.
ravnateljice dr. Vesna Rutar Grubi¢ je pojasnila, da so pozvali bivSo ravnateljico, da naj posreduje
manjkajoto dokumentacijo, v kolikor z njo razpolaga, vendar da niso prejeli niCesar.

Na podlagi prejete dokumentacije pa in§pektorica v zvezi z RDU v letu 2023 ugotavlja:

- dajavni usluzbenci niso bili seznanjeni s kriteriji za ugotavljanje delovne uspe$nosti,

- da se je RDU v letu 2023 izplagevala od januarja do marca trimese¢no, z mesecem
aprilom naprej pa mese¢no — Eeprav je iz placilne liste javne usluZbenke Katje Cekada
razvidno, da je v mesecu januarju 2023 prejela RDU v znesku 55,65 EUR bruto,

- da bivsa ravnateljica ni spostovala dolo¢ilo 33. lena KPJS, ki dolo¢a, da se vsota tock
posameznega javnega usluZzbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavijanja
doseganja kriterijev za dologitev dela plate za RDU ugotovijeno, da je dosegel
nadpovpreéne delovne rezultate, objavi znotraj uporabnika prora¢una oziroma
organizacijske enote (objavi se ime in priimek javnih usluzbencev in $tevilo doseZenih
togk v posameznem obdobju — od 1 do 5 tock),

- da so javni usluzbenci prejeli letno obvestilo o ocenjevanju po e-posti v februarju 2024,

- iz posredovanih letnih obvestil o ocenjevanju nadziranih javnih usluzbenk za doloditev
dela plage za RDU za leto 2023 in placilnih list pa je razvidno:



o prijavni usluzbenki Kim Brce, da se izplacani znesek RDU za obdobje januar do
marca v vi$ini 324,58 EUR bruto ne ujema z zneskom dolo¢enim v letnem
obvestilu o0 ocenjevanju (242,53 EUR),

o pri javni usluzbenki Katji Cekada:

- da je prejela RDU v mesecih januarju, marcu in maju, ¢eprav v letnem
obvestilu o ocenjevanju sploh ni razvidno, da bi dosegla nadpovpre¢ne
rezultate in bila upravi¢ena do izplacila RDU,

- da je v mesecu oktobru dosegla nadpovprecne delovne rezultate na 2
delovnih mestih, RDU pa je prejela izpla¢ano samo na 1 delovhem mestu
(skupen znesek izplatane RDU pa se ne ujema s skupnim zneskom
RDU iz obvestila o ocenjevanju) — kar je nepravilno, saj se v primeru, ko
je javni usluzbenec zaposlen na 2 ali ve¢ delovnih mestih, ocenjevanie
izvaja za vsako delovno mesto posebej,

- da je v mesecu decembru dosegla nadpovprecne rezultate na 1
delovnem mestu, iz placiine liste pa je razvidno, da je prejela RDU na 3
delovnih mestih — torej se podatki iz letnega obvestila o ocenjevanju
RDU ne ujemajo z dejanskimi izplagil,

o prijavni usluzbenki Lini Faletig:

- daje prejela RDU v mesecih julij, september in oktober, éeprav v letnem
obvestilu o ocenjevanju sploh ni razvidno, da bi dosegla nadpovpre¢ne
rezultate in bila upraviéena do izplacila RDU,

- da se izplagani zneski RDU za obdobje januar do marca iz placilne liste
ne ujemajo z zneski z letnega obvestila o ocenjevaniju,

- da kljub navedenim nepravilnosti pa javne usluzbenke niso presegle najvisje moznega
zneska izplagila RDU (ki lahko zna$a najve¢ 2 osnovni mesecni placi).

V.d. dr. Vesna Rutar Grubi¢ je In§pektoratu za javni sektor pojasnila, da od prevzema mandata
RDU izplaéuje skladno z dolocili ZSPJS in KPJS.

2. Javna usluzbenka Kim Brce

Javna usiu?benka Kim Brce, vzgojiteljica predsolskih otrok5, je imela na dan 1. 1. 2023
delovnih izkuenj.

2.1. Doloéitev place na delovhem mestu J035064 spremljevalec

V &asu od 7. 9. 2021 do 31. 8. 2022 je javha usluzbenka opravljala delo na delovhem mestu
J035064 spremljevalec s skraj$anim delovnim &asom (v obsegu 75% polnega delovnega ¢asa)®.
Javna usluzbenka je bila uvri¢ena v izhodiséni 20. plaéni razred delovnega mesta.

2.2. Dologitev plaée na delovhem mestu D035002 vzgojitelj predSolskih otrok —
pomocnik vzgojitelja

V &asu od 4. 4. 2022 do 4. 6. 2022 je javna usluzbenka poleg dela na delovnem mestu J035064
spremljevalec (v obsegu 75% polnega delovnega ¢asa) opravljala delo na delovnem mestu
D035002 vzgojitelj predsolskih otrok — pomoénik vzgojitelja (v obsegu 25% polnega delovnega
¢asa)”. Na delovnem mestu D035002 vzgojitelj predSolskih otrok — pomoénik vzgojitelja je bila
uvr§éena v izhodi§éni 22. plaéni razred delovnega mesta.

2.3. Doloéitev place na delovhem mestu J035064 spremljevalec

V &asu od 12. 9. 2022 do 31. 8. 2024 je javna usluzbenka s polnim delovnim ¢asom opravijala
delo na delovnem mestu J035064 spremljevalec. Do 31. 3. 2023 je bila na delovhem mestu

5 Spri¢evalo « , 8t z dne
¢ Pogodbi o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, $t. 12/2021/2022 z dne 7. 9. 2021 in §t. 12-2021/2022/2/aneks z dne 1. 7. 2022.
7 Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as, §t. 12/2021/2022 dopoinjeno 1.



delovnem mestu J035064 spremljevalec uvr$¢ena v izhodi§éni 20. placni razred delovnega
mesta®.

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanje® je bilo delovno
mesto J035064 spremljevalec uvr§éeno v 21. placni razred, z moznostjo napredovanja do 31.
placnega razreda.

Javna usluzbenka je bila na delovnem mestu J035064 spremljevalec z dnem 1. 4. 2023 uvritena
v 21. plaéni razred?®.

Na podlagi Odredb o napotitvi na ¢akanje na delo doma je bilo javni usluzbenki v skladu s 138.
¢lenom Zakona o delovnem razmerju odrejeno ¢akanje na delo, in sicer:

- 0d19. 2. 2024 do 23. 2. 2024,

- od1.7.2024 do 31. 7. 20242,

- od1.8.2024 do 31. 8. 20243

2.4. Doloditev place na delovhem mestu D027030 ucitelj

Od 1. 9. 2024 je javna usluzbenka zaposlena za nedologen ¢as in poleg dela na delovnem mestu
J035064 spremljevalec (v obsegu 80% polnega delovnega ¢asa) opravija delo na delovnem
mestu D027030 ugitelj v nazivu uéitelj (v obsegu 20% polnega delovnega €asa)'4. Na delovnem
mestu D027030 ugitelj v nazivu ugitelj je bila uvr§éena v 31. placni razred (upostevajog z odbitkom
po 14. ¢lenu ZSPJS: 33-2=31).

2.5. Obraéuni in izplacila place v letu 2023

In§pektorica je preverila plagilne liste v letu 2023 s poudarkom na izplailu delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela.

NORMATIVNE PODLAGE ZA DOLOCITEV IN 1IZPLACILO DELOVNE USPESNOSTI IZ
NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA (D020)

22.d &len ZSPJS dologa, da lahko uporabniki proraduna v primerih, ko to dolo¢a ta zakon,
izpladujejo sredstva za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela, ¢e imajo za ta
namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v
finan&nem naértu uporabnika proraduna, in sredstev za posebne projekte. 22.e ¢len ZSPJS
dologa, da se javnhemu usluzbencu lahko izplaga del place za delovno uspes$nost iz naslova
povedanega obsega dela za opraviieno delo, ki presega priCakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, e je na ta nagin mogole zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnikov proraéuna. Pisno odlogitev o pove¢anem obsegu dela in plagilu delovne uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela sprejme predstojnik uporabnika proraduna za posamezni
mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim usluZzbencem in predstojnikom, ki ga lahko
skleneta za dalj$e obdobje. Pisni dogovor pa mora vsebovati podatek o vsebini in obsegu dela,
ki predstavlja pove¢an obseg dela.

V 4. ¢&lenu Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence’® je dolo¢eno:

- da visina dela plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
pri opravljanju rednih nalog proradunskega uporabnika ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega finanénega naérta uporabnika proracuna lahko znasa za javnega usluZbenca
najveé 20 odstotkov osnovne place,

8 Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as, 8t. 17/2022/2023 z dne 12. 9. 2022.

9 Uradni list RS, §t. 11/23.

10 Aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 100-5/2023/2 z dne 17. 3. 2023 in Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas, $t. 100-22/2023
z dne 24. 8. 2023.

1 Odredba o napotitvi na éakanje na delo doma, z dne 19. 2. 2024.

12 Odredba o napotitvi na ¢akanje na delo doma, z dne 29. 6. 2024.

13 Odredba o napotitvi na éakanje na delo doma, z dne 29. 6. 2024.

14 Pogodba o zaposlitvi za nedologen &as, $t. 100-13/2024 z dne 21. 6. 2024.

15 Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20.



- da viSina delovne uspesnosti v primeru opravljanja pove¢anega obsega dela v okviru
sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga doloci Vlada Republike Slovenije s
svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva (2. to¢ka prvega odstavka
2. &lena uredbe) lahko za javnega usluzbenca zna$a najve¢ 30 odstotkov osnovne place,

- da se zgoraj navedeni dve izplacili medsebojno ne izkljuéujeta (najvisje mozno izplacilo
iz obeh naslovov torej lahko znasa 50 odstotkov osnovne plate javnega usluzbenca
mesecno).

Na podlagi prvega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega
dela za javne usluzbence predstojnik o delu place za placilo delovne uspe$nosti iz naslova
povefanega obsega dela javhemu usluzbencu odloéi s sklepom.

V drugem odstavku 5. ¢lena zgoraj navedene uredbe pa je tudi dologeno: »Ce ustanovitelj ni
hkrati tudi financer, odlogi o delu plaée za delovno uspe$nost iz haslova povecanega obsega dela
za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja.« Torej o delu plate
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela ravnateljice OS Kosana odlo&i svet
zavoda oziroma predsednik sveta zavoda s soglasjem Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje (kot
financer OS Kosane).

Direktorji so glede najvi§jega moznega odstotka delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela izenaceni s preostalimi javnimi usluzbenci. Izenacitev velja tako glede opravljanja
rednih nalog delodajalca ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta
uporabnika proraguna, za opravljanje katerih lahko prejmejo najve¢ 20 odstotkov osnovne place,
kot tudi glede opravljanja nalog, vezanih na izvajanje posebnega vladnega projekta, za katere
lahko prejmejo najve¢ 30 odstotkov osnovne plage. Najvisje mozno izplacilo iz obeh naslovov pa
lahko tudi za direktorje znasa 50 odstotkov njihove osnovne plate mesetno.

V 119. &lenu ZSTSPJS je dologeno, da se del place iz delovne uspesnosti v letu 2025 izpladuje
v skladu z dologili ZSPJS.

V nadaljevanju pa so povzeta izplacila delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
in redna delovna uspesnost (D020 in D010) po mesecih (navedeni le meseci, v katerih je imela
izplacano delovno uspesnosti):

LETO 2023

Februar 2023

(nominaina vrednost 20. plaénega razreda je 969,57 EUR bruto)
Sifra Vrsta izplacila % Bruto
D020 Delovna uspeS$nost povetan obseg 20 193,91

08 Kos$ana kliub dodatnemu pozivu inSpektorice za posredovanje pisnega dogovora o
povedanem obsequ dela in sklepu o pladilu delovne uspesnosti v zvezi z izpladilom D020 pri pladi
za mesec februar 2023 ni posredovala nobene dokumentacije.

V.d. ravnateljice dr. Vesna Rutar Grubi€ je InSpektoratu za javni sektor pojasnila:
- das pisnim dogovorom o opravljanju pove¢anega obsega dela in sklepom o izplacilu dela
plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela ne razpolaga ter
- da so pozvali bivio ravnateljico, da naj posreduje manjkajo¢o dokumentacijo, v kolikor z
njo razpolaga, vendar da niso prejeli nicesar.

2.6. Placilo izvedbe Sole v naravi .

V.d. ravnateljice dr. Vesna Rutar Grubi¢ je v zvezi z izplacilom zimske $ole v naravi javni
usluzbenki Kim Brce pojasnila:

- da se je zimska $ola v naravi 2023 izvajala v Kranjski gori od 23. 1. do 3. 2. 2023,

- da je imela javna usluzbenka organiziran polni penzion v hostlu Nika, kjer je stanovala z u¢enci,
- da je bila njena zadolzitev opravijanje nalog utitelja smucanja,

- da iz obraduna pla&e za mesec februar 2023 ni razvidno izplatilo izvajanje Sole v naravi.



Iz obraduna plade za mesec februar je razvidno, da je javna usluzbenka prejela delovno
uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela v viSini 20% osnovne place.

V skladu s 17. &lenom Pravilnika o financiranju $ole v naravi'® je strokovnemu delavcu, ki je izvajal
$olo v naravo pripadalo:

- plaga za delovni &as v obsegu, kot je dolo¢en v njegovi pogodbi o zaposlitvi, s skladu s
predpisi, ki urejajo place,

- plagilo v skladu s kolektivno pogodbo za najve¢ 5 ur dezurstva in dela preko polnega
delovnega &asa na dan oziroma 16 ur dezurstva in dela preko polnega delovnega Casa
na teden, in do 6 ur stalne pripravijenosti na dan,

- terenski dodatek v skladu s kolektivho pogodbo.

Ravnatelj in strokovni delavci, ki izvajajo $olo v naravi, pred izvedbo $ole v naravi sklenejo pisni
dogovor o $tevilu ur deZurstva in stalne pripravijenosti v okviru izvedbe posamezne $ole v naravi.

Bivsa ravnateljica Neva Brce in javna usluzbenka Kim Brce sta dne 26. 1. 2023 podpisali Dogovor
o $tevilu ur dezurstva infoziroma stalne pripravijenosti — v okviru izvedbe $ole v naravi: Zimska
$ola v naravi 2023. 1z dogovora je razvidno:
- dabo javna usluzbenka v ¢asu od 30. 1. 2023 do 3. 2. 2023 sodelovala pri izvajanju Sole
v naravi v Kranjski gori — ucitelj smuéanja,
- da bo dezurstvo infoziroma stalno pripravljenost v ¢asu izvajanja Sole v naravi izvajala v
skladu z razporedom deZurstev in stalne pripravijenosti, ki je priloga k temu dogovoru,
- da bo javna usluzbenka izvedeno dezurstvo infoziroma stalno pripravljenost evidentirala
na skupnem evidenénem listu, na katerem se navedejo tudi posebnosti oziroma
dogajanja v ¢asu izvajanja dezurstva infoziroma stalne pripravljenosti.

Indpektorica je OS Kosano pozvala k posredovanju razporeda dezurstev in stalne pripravijenosti,
ki je priloga navedenega dogovora ter k posredovanju skupnega eviden¢nega lista in pojasnila,
zakaj se deZurstvo in stalna pripravljenost nista izpla¢ala v skladu s sprejetim dogovorom.

V.d. ravnateljice dr. Vesna Rutar Grubi¢ pa je In8pektoratu za javni sektor pojasnila:
- daje bilo ob zamenjavi vodstva ugotovijeno, da del dokumentacije v zvezi s $olo v naravni
2023 v arhivu $ole ni dostopen oziroma da manjka,
- da so pozvali bivio ravnateljico, da naj posreduje manjkajoco dokumentacijo, v kolikor z
njo razpolaga, vendar da niso prejeli ni¢esar.

2.7. Ugotovitve inSpektorice

Indpektorica ugotavlja, da javna usluzbenka Kim Brce, ki je vzgojiteljica pred$olskih otrok, ne
izpolnjuje pogoja za zasedbo delovnega mesta D027030 ucitelj, saj je le-to uvrsceno v VII/2 tarifni
razred, da pa ima na navedenem delovnem mestu pravilno dologeno plago (upostevajo¢ odbitek
po 14. &lenu ZSPJS). Ker se v javnih zavodih pri zaposlovanju uporabljajo splo$ni delovnopravni
predpisi, indpektorica za sistem javnih usluzbencev nima pristojnosti opraviti nadzora nad
izpolnjevanjem pogojev za zasedbo delovnega mesta javne usluzbenke. Glede na navedeno bo
zadevo v nadaljnje re$evanje odstopila pristojnemu InSpektoratu za delo.

V zvezi z izplagilom zimske $ole v naravi javni usluzbenki Kim Brce pa in§pektorica ugotavlja, da:

- sta bivéa ravnateljica Neva Brce in javna usluzbenka Kim Brce sklenili dogovor o $tevilu
ur dezurstva in stalne pripravljenosti v okviru izvedbe zimske $ole v naravi 2023 v skladu
s 17. &lenom Pravilnika o financiranju Sole v naravi,

- sedanja v.d. ravnateljice ne razpolaga z razporedom deZurstva in stalne pripravijenosti
ter evidenénim listom o izvedbi le-teh,

- iz plagilne liste za mesec februar 2023 ni razvidno pladilo $ole v naravi v skladu s
sprejetim dogovorom,

- je pa javna usluzbenka brez pravne podlage (brez pisnega dogovora o opravijanju
poveéanega obsega dela in sklepa o dologitvi dela place za delovno uspesnost) v mesecu

16 Uradni list RS, $t. 61/04 in nadaljnje spremembe.



februarju 2023 prejela delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v vi§ini
20% osnovne place v znesku 193,91 EUR bruto.

Z dnem 1. 1. 2025 se je zacel uporabljati ZSTSPJS, ki dolo¢a nova pravila glede vragil preve¢
izplacanih pla¢ javnih usluzbencev.

V 4. odstavku 4. &lena ZSTSPJS je doloéeno, da javni usluzbenec ne vrne razlike med izplaéano
in zakonito izplagano placo, razen &e gre za ogitne nepravilnosti pri dologitvi ali izplacilu plag.

Oc¢itne nepravilnosti so:

- dologitev osnovne place izven razpona plaénih razredov, dolo¢enega za delovno mesto
oziroma naziv javnega usluzbenca, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon,

- dologitev vi§iega odstotka ali zneska dodatka ali dela place za delovno uspesnost, kot je
dologen s predpisi ali kolektivnimi pogodbami kot naijvi§ie mozno izplaéilo dodatka, ali
dela plade za delovno uspesnost na individualni ravni javnega usluZbenca.

- dologitev dodatkov v okviru vi§ine, doloéene v predpisih ali kolektivnih pogodbah, pa javni
usluzbenec sploh ni opravljal dela v pogojih, zaradi katerih je predvideno izpladilo
dodatka, sploh ni izvajal nalog, za katere je predvideno izplacevanje dodatka oziroma ni
izpolnjeval nobenega od pogojev, katerih izpolnjevanje se na strani javnega usluzbenca
zahteva za upravicenost do dodatka,

- doloditev dodatkov, dela place za delovno uspe$nost oziroma drugih elementov place, ki
jih ne dolo&ajo predpisi ali kolektivhe pogodbe in

- izplagila, ki so posledica obracunskih oziroma racunalniskih napak, do trenutka ko je bil
delodajalec nanje pisno opozorjen.

V 5. odstavku 4. élena ZSTSPJS pa je dolo¢eno, da morajo funkcionarji in javni usluzbenci plaéne
skupine B, ki izvriujejo pravice in obveznosti delodajalca, vrniti razliko med izpla€ano in zakonito
doloéeno plago v vseh primerih ugotovljenih nepravilnosti pri dolo€itvi ali izplacilu pla&.

Glede na navedeno morajo javni usluzbenci vrniti le del place za delovno uspesnost, kadar je le-
ta na individualni ravni preseaqla 20% osnovne pla¢e javnega usluzbenca v posameznem mesecu.

Ker javna usluzbenka pri plaéi za mesec februar 2023 ni presegla 20% osnovne place iz naslova
povedanega obsega dela iz naslova povetanega obsega dela, inSpektorica v zvezi z navedeno
nepravilnostjo ne bo izrekla ukrepa za odpravo nepravilnosti.

3. Javna usluzbenka Neva Brce

Javna usluzbenka Neva Brce. specialistka managementa v izobraZzevanju'’, je imela nadan 1. 1.
2023 . delovnih izkusen,.

3.1. Doloéitev pla¢e na delovhem mestu B017316 ravnatelj

Javna usluzbenka Neva Brce je bila ravnateljica OS Ko$ane od 1. 7. 2007 do 20. 11. 2024.

V skladu s Pravilnikom o uvrstitvi delovnin mest direktorjev s podrogja Solstva, znanosti in Sporta
v plagne razrede znotraj razponov plaénih razredov'® je bila javna usluzbenka do 31. 3. 2023 na
delovnem mestu B017316 ravnatelj uvr§¢ena v 47. plaéni razred. Na podlagi 2. tocke Dogovora
o ukrepih na podro&ju plaé in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023'° so se
s 1. 4. 2023 uvrstitve delovnih mest (vkljuéno z delovnimi mesti javnih usluzbencev plaéne
skupine B) povigale za 1 plaéni razred. Javna usluzbenka je bila od 1. 4. 2023 uvr§cena v 48.
plaéni razred?°.

0Od 21. 11. 2024 javna usluzbenka ni veé ravnateljica in opravlja delo na delovnem mestu uditelja
in vzgojitelja.
7 Diploma , 8t z dne
8 Uradni list RS, 8t. 77/17 in nadaljnje spremembe.

19 Uradni list RS, §t 136/22.
20 Aneks §t. 100-5/2023/39 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 4. 2023.




3.2. Obracuni in izplacila place v letu 2023

In§pektorica je preverila placilne liste v letu 2023.

Javna usluzbenka je od januarja do avgusta 2023 prejela delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela v vi§ini 10% osnovne place (in sicer v znesku 279,56 EUR bruto do
marca in od aprila v znesku 290,75 EUR bruto).

Kljub dodatnemu pozivu in$pektorice OS Kosana ni predioZila individualnih aktov za doloCitev in
izplagilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela bivsi ravnateljici Nevi Brce v
visini 10% osnovne plage v obdobju od januarja do avgusta 2023 (izpla¢ana delovna uspes$nost
brez pisnega dogovora o opravljanju povetanega obsega dela in sklepa o dologitvi dela plae za
delovno uspesnost, ki jo sprejme predsednik sveta Sole s soglasjem financerja — Ministrstva za
vzgojo in izobraZevanje).

Pri pladi za mesec april 2023 je ravnateljica prejela redno delovno uspesnost v znesku 1.612,21
EUR bruto v skladu s Sklepom Obéinskega sveta Obcine Pivka?' in Soglasjem ministrstva za
vzgojo in izobrazevanje??.

3.3. Povracilo stro$kov prevoza na delo in z dela

Normativne podlage za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)2® v 130. ¢lenu vsem zaposlenim podeljuje pravico do
meseé&nega povratila stro§kov za prevoz na delo in z dela. Institut podrobneje urejajo dolotbe
Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti?* in Aneksa h Kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji?> (Aneks h KPDVI).

Javnemu usluzbencu pripada povragilo stroskov prevoza na delo in z dela, ¢e razdalj od naslova
njegovega stalnega ali zacasnega bivaliS¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluzbenec
dejansko vozi na delo, do naslova, kjer javni usluzbenec opravilja delo, po najkraji varni poti,
upostevaje tudi pespoti, znasa vec kot 2 kilometra.

Razdalje za upravitenost do povracila stro8kov prevoza na delo in z dela in za povratilo
kilometrine se dolocijo na podlagi daljinomera »Google Zemljevidi«.

Za povratilo strogkov prevoza na delo in z dela se za razdaljo od naslova stalnega ali zatasnega
bivali§&a oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela,
do naslova v kraju opravljanja dela, javnemu usluzbencu po najkraj$i varni poti prizna kilometrina
v viSini 10 % cene neosvinéenega motornega bencina - 95 oktanov za vsak polni kilometer
razdalje, vendar ne manj kot 30 evrov. Povradilo strodkov prevoza na delo in z dela se javhemu
usluzbencu povrne glede na $tevilo prihodov na delo in odhodov z dela.

Aneks h KPDVI v &etrtem odstavku 5. ¢lena doloca izjemo od primarnega povracila stroSkov
prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine. Dologa, da se javhemu usluzbencu, ki delodajalcu
predlozi potrdilo o nakupu imenske meseéne vozovnice za javni potniski promet, stroski prevoza
na delo in z dela povrnejo v vi§ini cene imenske meseéne vozovnice za javni potniski promet.

Za obradun kilometrine za povraéilo stro$kov prevoza na delo in z dela se za podatek o ceni
neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov uporabi najviSjo ceno bencina, ki je bila

21 Sklep Obginskega sveta Obéine Pivka, 8t. 9000-3/2023 z dne 13. 4. 2023.
22 Soglasje k dologitvi visine dela plage za redno delovno uspednost direktorja/ravnatelja za leto 2022, §t.

1007-285/2023/281 z dne 31. 5. 2023.

2 Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZposS, 81/19 in
203/20 - ZIUPOPDVE.

24 Uradni list RS, §t. 88/21.

25 Uradni list RS, &t. 88/21.



poroéana Evropski komisiji, za pretekli mesec, ki jo za vsak mesec posebej sporogi ministrstvo,
pristojno za energijo, ministrstvu, pristojnemu za javno upravo, ki jo objavi na svoji spletni strani.

Ceno se uporablja od prvega dne v mesecu, v katerem je bil podatek objavljen na spletni strani
ministrstva, pristojnega za javno upravo. Podatek o ceni neosvincenega motornega bencina — 95
oktanov je objavlien na spletni strani https://www.gov.si/teme/povracila-stroskov-in-drugi-
osebniprejemki/. Za obragun kilometrine za povratilo stro$kov prevoza na delo in z dela v viSini
10% od cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov se znesek zaokrozi na dve
decimalki.

Aneks h KPDVI v 7. &lenu dolo¢a, da javni usluzbenec poda pisno izjavo za povraéilo strokov
prevoza na delo in z dela glede na razdaljo, od koder se vozi na delo in z dela, pri éemer Izjava
vklju€uje naslednje podatke:

. haslov stalnega bivali§ca,

. naslov zac¢asnega bivalidéa,

. krajfi (naslov/i), od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo,

. razdalja od stalnega bivali§¢a do delovnega mesta (v km),

. razdalja od zatasnega bivalis¢a do delovnega mesta (v km),

. razdalja od kraja/ev (naslov/i), iz katerega/katerih se javni usluzbenec dejansko vozi na delo
do delovnega mesta (v km),

7. uveljavljanje imenske mese¢ne vozovnice za javni potniSki promet: DA NE (oznaiti); v primeru
DA - dokazilo o nakupu.

OO WN-=-

Vsako spremembo podatkov glede naslova stalnega bivali§¢a, naslova za¢asnega bivalis¢a,
kraja/ev (naslova/ov), od koder se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, ter glede uveljavljanja
imenske meseéne vozovnice za javni potniski promet, mora javni usluzbenec v osmih dneh
sporociti pristojni sluzbi delodajalca.

Javni usluzbenec mora izjavo izpolniti tako, da uposteva $tevilo kilometrov od naslova bivali§¢a
do naslova v kraju opravljanja dela.

Delodajalec je odgovoren za pravilno dologitev upravi¢enosti do povradila stroskov prevoza na
delo in z dela, za pravilen obra&un in za pravilno izplacilo povradila stroskov prevoza na delo in z
delu v skladu z Aneksom h KPDVI. Javni usluzbenec pa je dolzan v izjavo vnesti pravilne podatke.

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obraéun in izplaéilo pla¢ v javnem sektorju2®
za povradilo strodkov prevoza na delo dolo¢a Sifre 1020 (kilometrina), 1021 (kilometrina nad vi§ino,
doloéeno z uredbo), 1030 (mese&na vozovnica), 1031 (mesecéna vozovnica nad visino, doloteno
z uredbo), 1081 (povragilo strogkov za sluzbeno potovanje do zneska, dolotenega z uredbo), 1082
(povratilo strokov za sluzbeno potovanje do zneska, dolo¢enega z uredbo-poragun) in 1900
(izredno izplagilo - za izpladila, starej$a od 13 mesecev glede na tekogi obracun place).

V tretiem odstavku 16. &lena ZJU je dologeno, da delodajalec javnhemu usluZzbencu ne sme
zagotavljati pravic v ve&jem obsegu, kot je to dolo¢eno z zakonom, podzakonskim predpisom ali
s kolektivno pogodbo, &e bi s tem obremenil javna sredstva.

Ministrstvo za javno upravo (MJU) je v dopisu z dne 20. 1. 2021% zavzelo stali§Ce glede
(ne)vratila preveé izplatanih stro§kov prevoza na delo in z dela. V njem je podalo mnenje, da
doloéba 165. &lena ZUJF ne izkljuéuje uporabe 191. &lena Obligacijskega zakonika (OZ)?8, kar
pomeni, da delodajalec ne more, kadar izplaca stroske prevoza na delo in z dela, Ceprav ve, da
jih ni dolzan izplagati ali jih ni dolzan izplagati v visini, kot jih dejansko izplaca, zahtevati vracila
preplagila, razen, &e si je pridrzal pravico zahtevati nazaj ali ¢e je plagal, da bi se izognil sili.
Delodajalec odgovornosti za preplacilo ne more prevaliti na javnega usluzbenca, ki se je zanesel
na pravilnost izplagila; obragun in izplagilo stro§kov prevoza na delo in z dela je stvar delodajalca.
Upostevajo¢ sodno prakso MJU meni, da delodajalec ni dolzan zahtevati vracilo preplacila, razen

2 Uradni list RS, &t. 14/09 in nadalnje spremembe.
27 Dopis, $t. 1002-124/2021/1 z dne 20. 1. 2021.
28 Uradni list RS, &t. 97/07 — uradno pretisteno besedilo, 64/16 — odl. US in 20/18 - OROZ631.



&e si je pridrzal pravico zahtevati nazaj ali ¢e je placal, da bi se izognil sili. Delodajalec ne more
zahtevati vradila preplacila, ko je zanj odgovoren sam, ker npr. ni preveril izjave. Ce pa je bila
javnemu usluzbencu pravilno dolotena visina povracila stroSkov prevoza na delo in dela,
dejansko pa je prilo do napake pri obraunu, mora javni usluzbenec vrniti preplacilo. Zmota pri
nepladilu dolga je namreg tipien primer neupravi¢ene obogatitve. V tem primeru je dolzan po
191. &lenu OZ tisti, ki je brez pravnega temelja obogaten na $kodo drugega, tj, javni usluZzbenec,
prejeto vrniti, e je mogoge, sicer pa mora nadomestiti vrednost dosezene koristi. Odlocilnega
pomena je torej, ali je delodajalec vedoma placal nekaj, kar ni bil dolzan ali pa je do preplacila
prislo zaradi racunalniske ali raéunske napake ali pomote. MJU navaja, da po stali§cih sodne
prakse ni mogoge $teti, da je delodajalec vedoma izplacal nekaj, kar ni bil dolzan, Ce je to storil
pomotoma, &eprav ni bil dovolj skrben. Le &e se je zavedal, da pladuje, Eeprav v resnici placila
ne dolguje, in ni okoli§&in, ki bi temu njegovemu dejanju lahko odvzele pomen prostovoljne
privolitve v prikraj§anje, nima pravice zahtevati povracila preplacila. Sklepanje o privolitvi v
prikraj§anje pa je izkljuéeno v primeru, ko delodajalec zmotno meni, da mora izplagati stroske v
tak$ni visini, ki jih placuje, Eetudi morda zmota ni opravicljiva.

InSpektorica je preverila povracdilo strosSkov prevoza na delo in z delo javne usluzbenke za
meseca maj in junij 2023.

OS Ko$ana je za javno usluzbenko Nevo Brce prediozila podpisano izjavo za povracilo strokov
prevoza na delo in z delo, z dne 14. 3. 2022, iz katere je razvidno le, da Neva Brce uveljavlja
povracilo stroSkov prevoza do kraia opravlianja dela 0S Kosana, Dolnja Kosana 61, 6256 Kosana
iz zaCasnega bivalid¢a

Mesec maj 2023

Sifra Vrsta izplagila znesek
1020 Prevoz na delo-kilometrina 77,42

Iz evidence prisotnosti je razvidno, da je bila javna usluzbenka v mesecu maju 2023 prisotna 21
dni, in sicer 3., 4., 5.,6.,8.,9.,10.11.,12.,15., 16., 17., 18., 19., 22., 23., 24, 25., 26., 29. in 30.
5. 2023, ter da je bila 17. in 23. 5. 2023 na sluzbenem potovaniju).

Iz objave najvi$je poro&ane maloprodajne cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov
je za mesecu uporabe podatka za obracun kilometrine za mesec maj 2023 razviden znesek
1,43373 EUR/liter.

Ker iz izjave za povragilo stroskov prevoza na delo in z dela ni razvidno $tevilo kilometrov iz
zagasnega bivali$éa do kraja opravijanja dela, je inSpektorica na podlaai daliinomera »Google
Zemljevid« preverila razdaljo med za¢asnim bivali§¢em:

do naslova opravlianja dela: Dolnja Ko$ana 61, 6256 Kosana in v obratno smer. V obeh primerih
razdalja znasa: i km.

V.d. ravnateljice dr. Vesna Rutar Grubi¢ je v zvezi z obracunom kilometrine v maju in juniju 2023
pojasnila:
- da je bila za obratun plage v maju in juniju 2023 zadolZena Vizija d.o.0. in da podatka,
kako ji je bila kilometrina izracunana, Zal ne poznajo,
- da so bili podatki o kilometrih sporoceni servisu s strani ravnateljice,
- da je pot, ki je podana za najkrajSo in Steje km, gozdna pot, ki je tezje prevozna, v
zimskim mesecih in ob moénem dezevju pa sploh ne,
- da je pravilna kilometrina <m, to je pot, ki gre iz Kosane do

Pravilen izra¢un prevoza na delo — kilometrine je:

Stevilo kilometrov: kmx2x21= km — kilometrina se na polni kilometer zaokrozi Sele
na koncu, to je na mesecni ravni in znasa km



10% cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov znasa: 0,143373 EUR — znesek se
zaokrozZi na dve decimalki, to je: 0,14 EUR.

Prevoz na delo — kilometrina: x 0,14 = :UR.

Mesec junij 2023

Sifra  Vrsta izplaéila znesek
1020 Prevoz na delo-kilometrina 94,84

Iz evidence prisotnosti je razvidno, da je bila javna usluzbenka v mesecu juniju 2023 prisotna 6
dni, in sicer 6., 16., 19., 20., 21. in 22. 6. 2023 ter da je bila 21. 6. 2023 na sluzbenem potovanju).

Iz objave najvisje poroéane maloprodajne cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov
je za mesecu uporabe podatka za obracun kilometrine za mesec junij 2023 razviden znesek 1,437
EUR/liter.

Pravilen izraun prevoza na delo — kilometrine je:

Stevilo kilometrov: kmx2x6= tm — kilometrina se na polni kilometer zaokrozi 3ele
na koncu, to je na mesecni ravni in znasa km

10% cene neosvinienega motornega bencina — 95 oktanov znasa: 0,1437 EUR — znesek se
zaokrozi na dve decimalki, to je: 0,14 EUR

Prevoz na delo - kilometrina: x0,14 = EUR

3.4. Ugotovitve inSpektorice

In§pektorica ugotavlja, da je bivsa ravnateljica Neva Brce od januarja do avgusta 2023 prejela

delovno uspes$nost iz naslova povedanega obsega dela v viSini 10% osnovne plage (in sicer
v znesku 279,56 EUR bruto do marca in od aprila v znesku 290,75 EUR bruto) brez ustreznih

individualnih aktov za dologitev in izplaéilo delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega
dela (brez pisnega dogovora o opravljanju povetanega obsega dela in sklepa o dologitvi dela
plate za delovno uspes$nost, ki jo sprejme predsednik sveta Sole s soglasjem financerja —
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje).

Iindpektorica v zvezi s povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela ugotavija:

- da je predlozena pisna izjava za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela javne
usluzbenke Neve Brce nepopolna, saj ne vsebuje vseh podatkov iz 7. €lena Aneksa h
KPDVI,

- dav.d. ravnateljice dr. Vesna Rutar Grubi¢ za javno usluzbenko pojasnila, da je pravilna
razdalja za priznavanje kilometrine 14,7 km,

- daje bil prevoz na delo in z dela javni usluzbenki v mesecu maju in juniju 2023 nepravilno
izpladan (inpektorica je na podlagi razpolozljivih podatkov podala pravilen izracun za
povracilo stroskov prevoza).

3.5. Odrejeni ukrepi inSpektorice

Inspektonca na podiagi 91. ¢lena ZSTSPJS v.d. ravnateljice 0S$ Kosana odreja:
da naj v zvezi z nepravilnim obrac¢unom in izpla¢ilom delovne uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela bivsi ravnateljici Nevi Brce (brez ustrezne pravne
podlage) ukrepa v skladu s 6. ¢lenom ZSTSPJS (skladno s petim odstavkom
navedenega ¢lena morajo javni usluzbenci placne skupine B, ki izvrSujejo pravice
in obveznosti delodajalca, vrniti razliko med izplaé¢ano in zakonito dolo€eno plago
v vseh primerih ugotovljenih nepravilnosti pri dolocitvi ali izpla&ilu pla¢).

V zvezi s povradilom stroskov prevoza na delo in z dela pa inSpektorica priporoca
ravnateljici:



- da javni usluzbenki Nevi Brce zaradi nepopolne izjave izda sklep o pravici do
povragila, ki bo vseboval vse potrebne podatke iz 7. ¢lena Aneksa h KPDVI in da
naj ji v prihodnje pravilno obrac¢una in izplacuje povracilo stroSkov na delo in z
dela.

4. Javna usluzbenka Katja Cekada

Javna usluzbenka Katja Cekada, univerzitetna dinlomirana bibliotekarka in splo$na
jezikoslovka?®, je imela na dan 1. 1. 2023 delovnih izkuSen;.

4.1. Prehod na nov plaéni sistem v skladu z ZSPJS

Ob prehodu na nov plagni sistem je bila javna usluzbenka:

- na delovnem mestu D027004 knjizni¢ar v nazivu mentor uvrééena v 34. plaéni razred® -
delovno mesto D027004 knjizni¢ar v nazivu mentor je bilo uvrééeno v 33. plaéni razred,
javna usluZbenka pa je bila ob upostevanju 1 napredovanja uvr§¢ena v 34. plani razred,

- nadelovnem mestu D027022 ragunalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu
mentor uvrééena v 34. plaéni razred®! - delovno mesto D027022 radunainikar organizator
informacijskih dejavnosti v nazivu mentor je bilo uvr¢eno v 33. plaéni razred, javna
usluzbenka pa je bila ob upostevanju 1 napredovanja uvr§éena v 34. pla¢ni razred.

- na delovnem mestu D027030 ugitelj v nazivu mentor uvr§éena v 34. plaéni razred3? -
delovno mesto D027030 ugitelj v nazivu mentor je bilo uvr$éeno v 33. plaéni razred, javna
usluzbenka pa je bila ob upostevanju 1 napredovanja uvr§¢ena v 34. pla¢ni razred.

4.2.Napredovanje javne usluzbenke

Zaradi izpolnjevanja pogojev za napredovanje za 1 placni razred® je bila javna usluzbenka na
delovnih mestih:

- D027004 knjizni€¢ar v nazivu mentor

- D027022 raéunalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu mentor

- D027030 ucitelj v nazivu mentor
uvrééena v 35. plaéni razred®4 z dnem 1. 10. 2008.

Z dnem 1. 12. 2012 je pridobila naziv svetovalka®. Aneks k pogodbi o zaposlitvi o doloCitvi place
ob napredovanju v naziv svetovalec OS Kosana ni predlozila (v.d. ravnateljice Vesna Rutar
Grubié je pojasnila, da zahtevani aneksi od leta 2012 v arhivu niso dostopni). I1zhodi$¢ni placni
razred naziva svetovalec delovnih mest D027004 knjizni¢ar, D027022 racunalnikar organizator
informacijskih dejavnosti in D027030 ucitelj je 35. Javna usluzbenka je ob napredovanju v naziv
svetovalec na navedenih delovnih mestih uvr§éena v 37. placni razred.

Iz evidenénega lista napredovanja javne usluzbenke v napredovalnem obdobju od 2008 do 2014
je razvidno, da je v navedenem obdobju zbrala 15 to¢k in izpolnila pogoje za napredovanje za 2
plaéna razreda ter da je nov plani razred javne usluzbenke 39. Iz Obvestila o napredovanju® je
razvidno, da je javna usluzbenka z dnem 1. 12. 2015 uvr$¢ena v 39. plaéni razred.

Zaradi napredovanja za 2 pla¢na razreda je bila javna usluzbenka z dnem 1. 4. 2015 uvr§Cena v
39. plaéni razred?’.

2 Diploma . 8t z dne

3 Aneks k pogodbi o zaposlitvi §t. 2, z dne 6. 8. 2008.

31 Aneks k pogodbi o zaposlitvi $t. 3, z dne 6. 8. 2008.

32 Aneks k pogodbi o zaposlitvi 8t. 4, z dne 6. 8. 2008.

33 Odloc¢ba, §t. 209/2008 z dne 23. 10. 2008.

4 Aneks k pogodbi o zaposlitvi pri napredovanju delavca v pladilni razred, 3t. 209/2008 z dne 23. 10. 2008.
35 Odloéba Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in port, §t. 10051-1788/2012/6 z dne 12. 12. 2013.

36 Obvestilo o napredovanju, §t. 01-94/2015 z dne 20. 4. 2015,

37 Aneks &t. 5 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 20. 3. 2015.



Z dnem 1. 12. 2018 je bila javna usluzbenka zaradi izpolnjevanja pogojev za 1 placni razred
uvrséena v konéni 40. plaéni razred naziva svetovalec®.

Z dnem 1. 12. 2019 je pridobila naziv svetnica3®. OS Kosana ni predioZila akt o dologitvi place ob
napredovanju javne usluzbenke v naziv svetnik.

Iz plagilnih list javne usluZbenke v letu 2023 je razvidno, da je bila v nazivu svetnik na delovnih
mestih D027004 knjizni¢ar, D027022 racunalnikar organizator informacijskih dejavnosti in
D027030 ugitelj uvr&ena v konéni plaéni razred, in sicer od januarja do marca v 46. pla¢ni razred
ter od aprila dalje v 47. placni razred.

4.3. Obracuni in izplacila place v letu 2023

InSpektorica je preverila plailne liste v letu 2023. V nadaljevanju pa so povzeta izplacila delovne
uspesnosti (D010, D020 in DO70) po mesecih (navedeni le meseci, v katerih je imela izplatano
delovno uspesnost):

LETO 2023
Januar 2023

DM D027030 ucitelj svetnik (10% polnega delovnega Casa)
(nominalna vrednost 46. plaénega razreda je 2.688,10 EUR bruto)

Sifra  Vrsta izpladila Ure Bruto
D010  Delovna uspednost-u¢ben.sklad 233,40
D020 Interesne dej in DSP 8 103,36
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 191,56
Februar 2023
DM D027030 ugitelj svetnik (10% polnega delovnega €asa)
Sifra  Vrsta izpladila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 2 25,84
D070 Nadomesé€anja 32,44
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 190,65
Marec 2023

DM D027030 u¢itelj svetnik (10% polnega delovnega €asa)
(nominalna vrednost 46. plaénega razreda je 2.688,10 EUR bruto)

Sifra__ Vrsta izplagila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 2 25,84
April 2023

DM D027022 ra¢unalnikar organizator informacijskih dejavnosti svetnik
(nominalna vrednost 47. plaénega razreda je 2.795,64 EUR bruto)

Sifra  Vrsta izpladila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 5 64,60
DM D027030 ucitel] svetnik (10% polnega delovnega ¢asa)
Sifra  Vrsta izplacila Ure Bruto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 156,53
Maj 2023
DM D027030 uitelj svetnik (10% polnega delovnega ¢asa)
Sifra Vrsta izplacila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 7 90,44
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 190,56
Junij 2023

DM D027030 uéitelj svetnik (10% polnega delovnega ¢asa)

38 Aneks §t.05-2018, k pogodbi Stevilka 2/2007 z dne 1. 4. 2018.
¥ Odloéba Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, 8t. 10051-1585/2019//142-16 z dne 8. 6. 2020.



“Sifra Vrsta izpladila Ure Bruto

D070 Nadomes&anja 84,35
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 208,71
Julij 2023
DM D027030 uditelj svetnik (10% polnega delovnega &asa)
Sifra Vrsta izplacila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 7 90,44
September 2023
DM D027030 uditelj svetnik (10% polnega delovnega ¢asa)
Sifra Vrsta izpladila Ure Bruto
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 333,93
Oktober 2023
DM D027030 ugitelj svetnik (10% polnega delovnega ¢asa)
Sifra Vrsta izplagila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 4 51,68
D070 Nadomes¢anja 48,20
D070 Pov.pedag.obveznost—SOLA-1 ,20 336,78
November 2023
DM D027030 ucitelj svetnik (10% polnega delovnega ¢asa)
Sifra  Vrsta izpladila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 3 49,74
D070 Nadomescanja 53,98
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 125,53
December 2023
DM D027030 ucitelj svetnik (10% polnega delovnega ¢asa)
Sifra  Vrsta izplacila Ure Bruto
D020 Interesne dej in DSP 2 33,16
D070 Nadomesc¢anja 50,61
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 125,53

V zvezi z navedenimi izplaéili delovne uspesnosti je in§pektorica OS Kosana zastavila naslednja

vprasanja:

- »zaizplagilo D010 delovna uspesnost — u¢beniski sklad v mesecu januarju 2023 v znesku
233,40 EUR navedite pravno podlago za izplagilo in na kak$en nacin ste dologili znesek,
- za izpladila D020 interesne dejavnosti in DSP — navedite pravno podlago za izplacila in

pojasnite na kaksen naéin dologite znesek,

- zaizplagila D070 povetana pedagoska obveznost — pojasnite, kako je javna usluZbenka,
ki opravija delo na ugiteliskem mestu v obsegu 10% delovnega €asa, upravi¢ena do

izplagil D070 — navedite pravno podlago in nacin izraduna.«

V.d. ravnateljice je pojasnila, da je bila delovna uspednost ucbeniski sklad v znesku 233,40 EUR
bruto izplagana na podlagi 9. &lena Pravilnika o upravljanju uébeniskih skladov® po naslednji
formuli: plagilo = $tevilo u¢encev x koeficient A + koeficient B, kar predstavija 233,40 = 93 x 1,3

+112,50.
V 9. &lenu navedenega pravilnika je dolo€eno:

»(zagotavljanje sredstev in placilo upravljavca sklada)

(1) Ministrstvo letno zagotavlja osnovnim Solam sredstva za placilo upravljavca sklada, in sicer

po naslednji enacbi:
Plagilo = koeficient A x §tevilo ué¢encev + koeficient B,

ri Cemer je:
Stevilo Koeficient A Koeficient B
uéencev (v eurih)

% Uradni list RS, $t. 12/20.



od 0 do 50 1,25 94,50
od 51 do 100 1,30 112,50
od 101 do 200 1,35 131,62
od 201 do 300 1,40 150,75
od 301 do 400 1,45 168,75
od 401 do 500 1,50 187,50
od 501 do 700 1,55 207
nad 701 1,60 225

(2) Rezultat enaébe iz prej$njega odstavka predstavlja bruto znesek kot placilo upravljavcu sklada
za delo, ki ga opravi v posameznem Solskem letu.«

V zvezi z izpla&ilom D020 interesne dejavnosti in DSP pa je v.d. ravnateljice pojasnila:
- daje podlaga za doloc¢anje interesnih dejavnosti letni delovni naért,
- da so da so bile interesne dejavnosti izplatane po Zakonu o organiziranju in financiranju
vzgoje in izobrazevanja iz sredstev drzavnega prora¢una,
- da je stevilo ur interesnih dejavnosti bivéa ravnateljica sporocila za vsako obratunsko
obdobje.

V zvezi z izplagili D070 povetana pedago$ka obveznost pa v.d. ravnateljice ni podala odgovora.

4.4. Ugotovitve inSpektorice

In§pektorica ugotavlja nepravilnosti pri izplagilu delovne uspes$nosti — u¢benidki sklad in izplailu
interesne dejavnosti in DSP.

Osnovna $ola ne more javni usluzbenki, ki upravija z ucbeni§kim skladom, izpla¢ati delovne
uspes$nosti neposredno na podlagi Pravilnika o upravijanju ucbeniskih skladov. Delovna
uspesnost iz naslova povetanega obsega dela je urejena izkljuéno z ZSPJS in Uredbo o delovni
uspesnosti. To pomeni, da proraéunski uporabniki ne smejo obraCunavati ali izplatevati drugih
vrst delovne uspesnosti, ki niso doloene v teh predpisih. Za izplagilo delovne uspednosti je
potreben pisni dogovor o pove¢anem obsegu dela med javnim usluzbencem in predstojnikom, ki
doloda obseg in trajanje povedanega obsega dela. Sele na podlagi takSnega dogovora in
preverjanja opravljenega dela lahko predstojnik sprejme odlogitev o izpladilu delovne uspe$nosti
(z izdajo sklepa o dologitvi viSine dela place za delovno uspesdnost iz naslova povecanega obsega
dela).

Interesne dejavnosti v osnovni $oli so opredeljene kot del razsirjenega programa, ki ga osnovna
$ola organizira po letnem delovnem nacrtu. Izplacilo delovne uspesnosti za interesne dejavnosti,
Zeprav so financirane iz drzavnega proracuna, ni posebej urejeno v ZSPJS in zato ni pravno
utemeljeno. Tovrstno pladilo torej ni v skladu z ZSPJS.

Ker se lahko v skladu z drugim odstavkom 22.e ¢&lana ZSPJS javnim usluzbencem v javnih
vzgojno-izobraZevalnih zavodih, v okviru povecanega obsega dela, dolofi obseg dodatne
tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod pogoji, dolo¢enimi z zakoni, ki urejajo
organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja, ki jih inSpektorica za sistem javnih
usluzbencev ni pristojna nadzirati, bo in$pektorica presojo o upravi€enosti izplacila povetane
pedagoske obveznosti in nadomes&an;j javni usluzbenki Katji Cekada, za katere bi bila lahko
upravi¢ena do dodatnega placila v skladu z ZSPJS, odstopila pristojnemu InSpektoratu za $olstvo
in $port.

4.5. Odrejeni ukrepi inSpektorice

Ker se skladno s 119. &lenom ZSTSPJS del plaée iz delovne uspesSnosti v letu 2025
izplacuje v skladu z dologili ZSPJS, inSpektorica na podiagi 91. clena ZSTSPJS v.d.
ravnateljice OS Kosana odreja:

- da naj v prihodnje obracuna in izplaca plac¢o javnim usluzbencem v skladu z
zakonom tako da bo pri doloéitvi in izplacilih delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela dosledno uposteva dolocila ZSPJS in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (da ne bo



izpladevala delovne uspesnosti — ucbeniSki skiad neposredno na podlagi
Pravilnika o upravljanju uébeniskih skladov ter interesnih dejavnosti in DSP).

Glede na ugotovliene nepravilnosti in§pektorica, upostevajo¢ odlocitev Vrhovnega sodi$¢a RS,
opr. &t. VIII Ips 256/2016 z dne 20. 12. 2016, in mnenje Ministrstva za javno upravo, §t. 0100-
219/2017/1 z dne 4. 4 .2017, ne bo odredila vraéila prevet izplacanih zneskov pla¢ za upravijanje
z ucbeniskim skladom.

5. Javna usluzbenka dr. Lina Faleti¢

Javna usluzbenka dr. Lina Faleti¢, doktorica znanosti*!, je imela na dan 1. 1. 2023
delovnih izkuSen,;.

5.1. Doloéitev pla¢e na delovhem mestu D027026 svetovalni delavec

V &asu od 4. 3. 2015 do 31. 8. 2015 je javna usluzbenka opravijala delo na delovnem mestu
D027026 svetovalni delavec s skraj$anim delovnim ¢asom (v obsegu 50% polnega delovnega
¢asa) in bila uvri&ena v 31. plaéni razred 42 (izhodi§¢ni placni razred naziva je 30, upostevano 1
napredovanje).

Zaradi priznanega 1 platnega razreda na delovnem mestu D027026 svetovalni delavec je
indpektorica zahtevala dodatna pojasnila o dologitvi place in placilno listo za mesec avgust 2015.
V.d. ravnatelice OS Ko$ana je posredovala zahtevano placilno listo ter pojasnila, da z vsemi
zahtevanimi dokumenti ne razpolaga. 1z plagilne liste javne usluzbenke za mesec avgust 2015 je
razvidno, da je bila na delovnem mestu D027006 mobilni uéitelj za dodatno strokovno pomo¢ v
nazivu mobilni ugitelj uvr§&ena v izhodis¢ni 31. plaéni razred naziva in na delovnih mestih
D027026 svetovalni delavec in D027030 ugitelj uvri¢ena v izhodi§éni 30. plaéni razred naziva.
Torej plaga ni bila obra¢una in izplacana v skladu s pogodbo o zaposlitvi.

5.2.Dologitev place na delovnih mestih D027026 svetovalni delavec, D027030 ugitelj
in D027006 mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomo¢

V &asu od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2017 je javna usluzbenka opravljala delo na delovnih mestih:
- D027026 svetovalni delavec in D027030 ugitelj v podalj$anem bivanju, na katerih je bila
uvrééena v izhodis¢ni 30. plaéni razred naziva,
- D027006 mobilni ugitelj za dodatno strokovno pomog, na katerem je bila uvrséena v
izhodigéni 31. plaéni razred naziva*s.

0Od 1. 9. 2017 je javna usluZbenka opravljala delo na delovnih mestih D027026 svetovalni delavec
in D027030 ugitelj, na katerih je bila uvrdéena v izhodiséni 30. placni razred naziva*.

5.3.Napredovanje javne usluzbenke

08 Kosana je za javno usluzbenko predlozila le ocenjevalne liste javne usluzbenke za leta 2015,
2016, 2019 in 2020, iz katerih je razvidno, da je bila ocenjena z oceno odli¢no.

Javna usluzbenka je z dnem 1. 4. 2018 napredovala za 2 plaéna razreda in bila na delovnem
mestu D027026 (brez navedbe poimenovanja delovnega mesta in naziva) uvr§cena v 32. plagni
razred*s.

Z dnem 1. 3. 2018 je pridobila naziv svetovalka®®. OS Kosana ni predlozila akta o dolocitvi place
ob napredovanju javne usluzbenke v naziv svetovalec.

41 Diploma I - A 'z dne

%2 Pogodba o zaposlitvi za dolocen cas, $t. 64/2014-2015 z dne 4. 3. 2015.

43 Pogodba o zaposlitvi za dologen &as, §t. 68/2015-2016 z dne 1. 9. 2015 in Pogodba o zaposlitvi, $t. 83/2016-2017 z
dne 31. 8. 2016.

“ Pogodba o zaposlitvi za nedologen &as, §t. 6/2017-2018 z dne 30. 8. 2017.

15 Aneks $t. 03-2018 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 1. 4. 2018.

1 Odlocha Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, $t. 10051-66/2018/6 z dne 4. 6. 2018.



Z dnem 1. 9. 2018 je bila javna usluzbenka razporejena tudi na delovno mesto pomocnik
ravnatelja v vrtcu#’. OS Kosana ni predlozila akta o dolotitve place na delovnem mestu pomognik
ravnatelja v vricu.

Iz plagilnih list november in december 2022 je razvidno, da je bila:
- na delovnem mestu D027026 svetovalni delavec v nazivu svetovalec (izhodi§€ni placni
razred 38) uvr§éena v 42. placni razred (4 napredovanja)
- nadelovnem mestu D037005 pomoc¢nik ravnatelja vrtca v nazivu svetovalec (izhodi$&ni
plagni razred 39) uvrécena v 41. plagni razred (2 napredovanja).

5.4.Dologitev plade zaradi zvi$anja izhodiSénega placnega razreda delovnih mest

Z dnem 1. 4. 2023 je bila javna usluZzbenka zaradi zvi§anja izhodi§¢nega plaénega razreda
delovnih mest za 1 plaéni razred na delovnih mestih D027026 svetovalna delavka in D027030
ugitelj (brez navedbe naziva) uvr§éena v 43. placni razred in na delovhem mestu D037005
pomocénik ravnatelja vrtca (brez navedbe naziva) v 42. placni razred*e.

Od 1. 9. 2023 je javha usluzbenka opravijala delo na delovhem mestu D027026 svetovalna
delavka (brez navedbe naziva) v obsegu 75% polnega delovnega &asa in na delovnem mestu
D027030 ugitelj (brez navedbe naziva) v obsegu 25% polnega delovnega Casa ter bila na obeh
delovnih mestih uvr§éena v 43. plaéni razred*.

Od 18. 10. 2023 pa je javnha usluzbenka opravljala delo na delovnem mestu D037005 pomo&nik
ravnatelja (brez navedbe naziva) in bila uvr§&ena v 42. plaéni razred®.

Z dnem 1. 7. 2023 je pridobila naziv svetnicas!. OS Ko$ana ni prediozila akta o dologitvi plate ob
napredovanju javne usluzbenke v naziv svetnik.

Z dnem 31. 8. 2024 je javni usluzbenki prenehalo delovno razmerje v OS Kosana.

5.5.Obracuni in izplacila place v letu 2023

InSpektorica je preverila plagilne liste v letu 2023. V nadaljevanju pa so povzeta izplacila delovne
uspesnosti (D070) po mesecih (navedeni le meseci, v katerih je imela izplatano delovno
uspesnost):

LETO 2023
Januar 2023

DM D027030 ucitelj svetovalec (2% polnega delovnega ¢asa)
(nominalna vrednost 42. plaénega razreda je 2.297,79 EUR bruto)

“Sifra  Vrsta izplagila Ure Bruto
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 196,49
Februar 2023
DM D027030 ucitelj svetovalec (2% polnega delovnega &asa)
Sifra  Vrsta izplacdila Ure Bruto
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 144,10
Marec 2023
DM D027030 uitelj svetovalec (2% polnega delovnega &asa)
Sifra Vrsta izplacila Ure Bruto
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 219,28

47 Sklep o razporeditvi na delovno mesto pomocnik ravnatelja v vricu, $t. 1 k pogodbi §t. 6/2017-2018 z dne 1. 9. 2018.
48 Aneks k pogodbi o zaposilitvi, §t. 100-5/2023/37 z dne 20. 3. 2023.

4 Pogodba o zaposlitvi, §t. 100-44/2023 z dne 28. 8. 2023.

5 Pogodba o zaposlitvi, §t. 100-63/2023 z dne 18. 10. 2023.

st Odlo&ba Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, $t. 10051-2002/2023/2/142-07 z dne 19. 1. 2024.



April 2023
DM D027030 ucitelj svetovalec (2% polnega delovnega ¢asa)
(nominalna vrednost 43. pla¢nega razreda je 2.389,72 EUR bruto)

Sifra  Vrsta izpladila Ure Bruto
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 162,35
Maj 2023
DM D027030 ugitelj svetovalec (2% polnega delovnega Casa)
Sifra  Vrsta izplaila Ure Bruto
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 184,61
Junij 2023
DM D027030 ucitelj svetovalec (2% polnega delovnega &asa)
Sifra  Vrsta izpladila Ure Bruto
D070  Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,20 227,06

V zvezi z navedenimi izplagili delovne uspe$nosti je in§pektorica OS Kosana zastavila vprasanje:

- »za izpladila DO70 poveéana pedagoska obveznost — pojasnite, kako je javna

usluzbenka, ki opravija delo na ugiteliskem mestu v obsegu 2% delovnega &asa,
upraviéena do izplacil D070 — navedite pravno podiago in nadin izrauna.«

V.d. ravnateljice ni podala odgovora, le pojasnila, da z zahtevano dokumentacijo ne razpolaga.

5.6. Ugotovitve inSpektorice

Inpektorica zaradi pomanjkljive dokumentacije ne more ugotoviti pravilnost dologitve osnovne
plate javne usluzbenke. OS Ko$ana kljub dodatnemu pozivu indpektorice, zahtevane
dokumentacije ni posredovala, saj z njo ne razpolaga. Javni usluzbenki je z dnem 31. 8. 2024
prenehalo delovno razmerje v OS Kosana.

Ker se lahko v skladu z drugim odstavkom 22.e &lana ZSPJS javnim usluzbencem v javnih
vzgojno-izobrazevalnih zavodih, v okviru povetanega obsega dela, dolo¢i obseg dodatne
tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod pogoji, doloéenimi z zakoni, ki urejajo
organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZzevanja, ki jih in8pektorica za sistem javnih
usluzbencev ni pristojna nadzirati, bo indpektorica presojo o upravi¢enosti izpladila povecane
pedagoske obveznosti in nadomes§éanj javni usluzbenki dr. Lini Faleti¢ za katere bi bila lahko
upraviéena do dodatnega pladila v skladu z ZSPJS, odstopila pristojnemu Indpektoratu za solstvo
in Sport.

6. Javna usluzbenka Margareta Ludvik

Javna usluzbenka Margareta Ludvik, vzgojitelj>?, je imela na dan 1. 1. 2023
delovnih izkuSen,.

6.1.Prehod na nov pla¢ni sistem v skladu z ZSPJS

Z dnem 1. 12. 2006 je javna usluzbenka pridobila naziv mentorica®.

Ob prehodu na nov plaéni sistem je bila javna usluzbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj
v nazivu mentor uvréena v 35. plaéni razred>* (delovno mesto D037007 vzgojitelj v nazivu mentor
je bilo uvrd&eno v 32. plagni razred, javna usluzbenka pa je bila ob upoStevanju 5 napredovan;j in
odbitkom 2 plaéna razreda po 14. ¢lenu ZSPJS uvrs¢ena v 35. plaéni razred).

Ob dopolnitvi  let delovne dobe bi morala biti javna usluzbenka uvrs¢ena v 36. plaéni razred.

2 Diploma 8 __..  zdne
53 Odlocba Ministrstva za $olstvo in Sport, $t. 10051-2098/2006-Om-4054 z dne 2. 4. 2007.
5 Aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 6. 8. 2008.



6.2. Doloéitev plaée zaradi zvisanja izhodiS¢nega placnega razreda delovnega mesta

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanje® je bilo delovno
mesto D037007 vzgojitelj v nazivu mentor uvr$éeno v 34. pladni razred, z mozZnostjo
napredovanja do 39. plaénega razreda.

Javna usluzbenka je bila na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu mentor z dnem 1. 1.
2019 uvrséena v 37. plaéni razred in s 1. 11. 2019 v 38. pla¢ni razred®®,

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja® je bilo delovno
mesto D037007 vzgojitelj v nazivu mentor uvr$€eno v 35. placni razred, z moznostjo
napredovanja do 40. placnega razreda.

Javna usluZbenka je bila na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu mentor z dnem 1. 4.
2023 uvriéena v 42. plaéni razred3s.

6.3.Vracilo premalo izplacane place

V.d. ravnateljice OS Kosana je pojasnila, da je bila razlika v pla&i za zadnjih 5 let izplacana v maju
2023, kar je razvidno iz plagilne liste za maj 2023 (javna usluzbenka je prejela 4.208,98 EUR
bruto oziroma EUR neto). Zakonite zamudne obresti pa so bile izplacane v mesecu
marcu 2023 (v visini 156,18 EUR).

V.d. ravnateljice OS Ko$ana je ob tem pojasnila, da so ob zamenjavi vodstva $ole v novembru
2024 ugotovili, da del dokumentacije, povezanimi z obracuni pla¢ in uvrstitvami v platne razrede,
v arhivu $ole ni dostopen oziroma manjka.

6.4.Napredovanje v naziv

Z dnem 1. 12. 2023 je javna usluzbenka pridobila naziv svetovalka®.

Javna usluzbenka je bila z dnem 1. 12. 2023 na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu
svetovalec uvrd&ena v 42. plaéni razred®® (izhodi§éni plaéni razred naziva je 38, konéni plaéni
razred pa 43). V aneksu k pogodbi o zaposlitvi je dolo¢eno, da se javni usluzbenki omogogi
napredovanje iz 39. plaénega razreda v 42. plaéni razred.

6.5. Obracuni in izplaéila place v letu 2023

Indpektorica je preverila plagilne liste v letu 2023. Javna usluzbenka ni imela izplacane nobene
delovne uspesnosti.

InSpektorica je dodatno zahtevala placilne liste javne usluzbenke od leta 2019 dalje.

Iz placilnih liste je razvidno:

- da je bila od januarja do oktobra 2019 na delovnem mestu D037007 vzgoijitelj v nazivu
mentor uvrdéena v 37. plaéni razred in od novembra 2019 do marca 2023 v 38. pla¢ni
razred,

- daje bila od aprila do septembra 2023 na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu
svetnik uvrs¢ena v 40. placni razred,

- da je bila od oktobra 2023 do januarja 2024 na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v
nazivu mentor uvrséena v 40. placni razred,

- daje bila od februarja 2024 do decembra 2024 na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v
nazivu svetovalec uvr§éena v 42. plaéni razred (pri placi februar 2024 pa je prejela tudi

5 Uradni list RS, $t. 80/18.

6 Aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 07-02/2019 z dne 18. 1. 2019.

57 Uradni list RS, §t. 136/22.

8 Aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 100-5/2023/17 z dne 20. 3. 2023.

5 Odloéba Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, §t. 10051-2901/2023/2/142-12 z dne 29. 2. 2024.
% Aneks k pogodbi o zaposlitvi, 8t. 234-1996 z dne 14. 3. 2024.



poraéun plage v znesku 568,98 EUR bruto, saj je naziv svetovalec pridobila z dnem 1.
12. 2023).

6.6. Ugotovitve inSpektorice

V zvezi z vradilom premalo izpla&anih plag in§pektorica ugotavlja, da biva ravnateljica ni ravnala
v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS, saj:
- javne usluzbenke, ob ugotovitvi o nepravilnem izplatevanjem plage, ni pisno obvestila in
ji ni obrazlozZila svojih ugotovitev (navedba obdobja in razloga za premalo izpla¢ane place
— ob dopolnitvi let delovne dobe se odbitek po 14. ¢lena ZSPJS zniza na 1 plagni
razred ter ji ni izro&ila pisni predlog ustreznega aneksa k pogodbi o zaposlitvi, s katerim
se odpravi nepravilnost,
- razliko med izplagano in zakonito dologeno plago z zakonitimi zamudnimi obrestmi javni
usluzbenki ni izplagala skupaj s prvim izplagilom plage po ugotovitvi nastale nezakonitosti
(paé pa razliko v plagi za zadnjih 5 let v maju 2023, zakonite zamudne obresti pa v
septembru 2023).

Z dnem 1. 4. 2023 je bila javni usluzbenki v aneksu k pogodbi o zaposlitvi®’ na delovnem mestu
D037007 vzgojitelj v nazivu mentor nepravilno dolo¢ena v visini 42. platnega razreda, pravilno je
39. placni razred.

Po pregledu posredovanih plagilnih list pa inSpektorica ugotavlja, da je bila javni usluzbenki:

- v obdobju od aprila do septembra 2023 nepravilno izplacana plata na delovhem mestu
D037007 vzgojitelj v nazivu svetnik v viSini 42. platnega razreda, saj javna usluZbenka
tega naziva sploh ni pridobila (od aprila 2023 bi morala biti uvr§¢ena v 39. placni razred),

- v obdobju od oktobra 2023 do januarja 2024 nepravilno izplatana pla¢a na delovnem
mestu D037007 vzgojitelj v nazivu mentor v viSini 40. platnega razreda, torej brez
upostevanega odbitka po 14. ¢lenu ZSPJS (pravilno 39. plaéni razred),

- od februarja do decembra 2024 pravilno izplacana na delovhem mestu D037007
vzgojitelj v nazivu svetovalec v vi$ini 42. plagnega razreda.

V zvezi z ugotovljenimi nepravilnosti pa in§pektorica zaradi novih pravil glede vracil preve¢

izplaganih plaé javnih usluzbencev, ki jih je uvedel ZSTSPJS, ne bo odredila ukrepov za odpravo
nepravilnosti.

Iv. Odrejeni ukrepi

Indpektorica ravnateljici 05 Kosana:
ODREJA
1 Ravnateljica je dolZna izvesti vse ukrepe, ki so odrejent v lll. poglavju.

2 Ravnateljica je o izvedenih ukrepih in finanénih ucinkih izvedenih ukrepov dolzna
porodati v 60. dneh od prejema tega zapisnika.

61 Aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 100-5/2023/17 z dne 20. 3. 2023.



V. Pouk o pravhem sredstvu

Ravnateljica OS Ko$ana lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vrogitvi
zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloZi neposredno pri InSpektoratu za javni sektor, Trzaska 21,
1000 Ljubljana ali poslje priporoeno po posti.

Na podlagi 23. &lena Zakona o upravnih taksah (ZUT)®2 za ugovor zoper ta zapisnik ni treba
placati upravne takse.

mag. Sada Bole
inSpektorica visja svetnica

Vrociti:

- dr. Vesna Rutar Grubié, ravnateljica, Osnovna $ola Ko$ana, Dolnja Ko8ana 61, 6256
Kosana, osebno po ZUP,

- Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Trzaska 21, 1000 Ljubljana,
gp.mju@gov.si, po e-posti,

- Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, gp.mvi@gov.si, po e-posti,

- Obéina Pivka, obcina@pivka.si, po e-posti,

62 Uradni list RS, §t. 106/10 — uradno preciséeno besedilo, 14/15 — ZUUJFO, 84/15 — ZZelP-J, 32/16, 30/18 — ZKZa$ in
189/20 — ZFRO.






