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Na podlagi 43.b tlena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 2712 ~ odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22) izdaja in8pektorica za sistem javnih usluZbencev v postopku indpekcijskega nadzora v
Solskem centru Sentjur, Cesta na kmetijsko %olo 9, 3230 Sentjur, ki ga zastopa direktor mag.
Branko Sket, naslednji

ZAPISNIK

o inSpekcijskem nadzoru

Inspektorica za sistem javnih usluzbencev mag. Simona lzlakar, inSpektorica vi§ja svetnica (v
nadaljevanju: inépektorica), je dne 4. 5. 2023 opravila in8pekcijski nadzor v prostorih InSpektorata za
javni sektor (na naslovu TrZaska cesta 21, 1000 Ljubljana) nad izvajanjem dolo&il Zakona o sistemu
plag v javnem sektorju, na njegovi podlagi izdanih izvrsilnih predpisov, kolektivnih pogodb in splo$nih
aktov delodajalca (v delu, kjer se urejajo place), v Solskem centru Sentjur, Cesta na kmetijsko $olo
9, 3230 Sentjur in dne 9. 5. 2023 izdelala Osnutek zapisnika o inSpekcijskem nadzoru, $t. 0611-
75/2022/35. Osnutek zapisnika je indpektorica poslala v vednost direktorju Solskega centra Sentjur
mag. Branku Sketu (po elekironski posti dne 9. 5. 2023, v prilogi dopisa, St. 0611-75/2022/36).
Direktorju je bila s tem dana moZnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati
pripombe na ugotovitve in3pektorice (v osmih dneh od prejema osnutka zapisnika). Direktor pripomb
na osnutek zapisnika ni podal.

I. Razlog inSpekcijskega nadzora

InSpektorat za javni sektor je prejel ved prijav, iz katerih izhaja, da Solski center Sentjur v Solskih
letih 2020/2021 in 2021/2022 naj ne bi izplateval opravijenih ur nadomes¢anj v ¢asu odsotnosti
javnih usluzbencev in da izplagilo pove&ane tedenske uéne obveznosti ni transparentno. Pobude, ki
so obravnavane v tem indpekcijskem nadzoru, so evidentirane v zadevah $t. 0611-75/2022, 3t. 0611-
228/2022 in §t. 0611-240/2022.

1l. Ugotovitve inSpektorice

Solski center Sentjur je bil ustanovijen dne 2. 10. 1997. Ustanoviteljica je Republika Slovenija.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvruje Viada Republike Slovenije.

Solski center Sentjur je organiziran kot zavod z dvema organizacijskima enotama Srednjo poklicno in
strokovno 3olo ter Vi§jo strokovno $olo. Direktor javnega zavoda je mag. Branko Sket.

Inspektorica je v okviru inSpekcijskega nadzora v Solskem centru Sentjur opravila nadzor nad
doloéitvijo in izpladilom plade javnim usluZbencem v Solskem centru Sentjur (v Sredniji poklicni in
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strokovni $oli), ki so v Solskih letih 2020/2021 in 2021/2022 opravijali nadome&&anje odstotnih javnih
usluZbencev, in sicer je bil opravijen nadzor pri javnih usluzbencih: Gregorju Ficku, Erni Ogrizek in
Urski Pevec za $olsko leto 2020/2021 in pri javnih usluzbenkah: Barbari Petri&, Mateji Fidler in Mojci
Kodre za Solsko leto 2021/2022.

Po opravljenem inSpekcijskem nadzoru v Solskem centru Sentjur in§pektorica ugotavlja naslednje:

Pri dologitvi in izplagilu pla¢ javnih usiuzbencev v osnovnem in srednjem $olstvu se uposteva
dolocba 44.c Elena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, 8t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 - popr., 51/98, 28/99, 39/99 —
ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 ~-
popr., 56/02, 43/06 ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/2
0, 88/21, 136/22 in 11/23), ki dologa: »V primerih in pod pogoji, ki jih doloda zakon, ki ureja
organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja ter v primeru, ko uéitelj nadomes$ta krajso
zagasno odsotnost utitelja in se nadomes¢&anje izvaja kot ura pouka, je dopustno ugitelju dolociti ure
dodatne tedenske ucne obveznosti U&na obveznost dnevno ne sme presegati 7 ur pouka. Dodatna
tedenska udna obveznost ni delo preko polnega delovnega &asa, Ugitelj je za ure dodatne tedenske
ucne obveznosti upraviten do dodatnega placila v skladu s predpisi, ki urejajo sistem pla& javnih
usluzbencev.«, zato je InSpektorat za javni sektor z dopisom, §t. 0611-75/2022/7 z dne 15. 6. 2022,
pozval InSpektorat RS za Solstvo in Sport, da naj opravi (predhodni) nadzor nad spostovanjem
doloCb glede tedenske u¢ne obveze javnih usluzbencev/uéiteliev Gregorja Ficko, Erne Ogrizek,
Urske Pevec v Solskem letu 2020/2021 in javnih usluzbenk/utiteljic Barbare Petri&, Mateje Fidler in
Mojce Kodre v 3olskem letu 2021/2022, dologene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno prei&&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 ~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA; v nadaljevanju: ZOFVI) in
da naj za prej navedene javne usluzbence preveri:
- tedensko uéno obveznost (po pogodbi in dejansko realizirano),
- povecano uéno obveznost brez nadomes¢&anj (po pogodbi in dejansko realizirano, &e ta obstaja);
- obseg ur nadomes&anj izvajanja ur pouka, za katere bi bil lahko javni usluzbenec (ugitelj)
upravi&en do dodatnega placila v skladu z Zakonom o sistemu pla& v javnem sektorju.

Odgovor na predhodno vpra3anije je bil podlaga za ugotovitev in§pektorice, ali je bil javi usluzbenec
pri_nadomes$¢anju izvajanja ur pouka upraviten do dodatnega plaéila (dodatna tedenska u&na
obveznost).

InSpektorat RS za Solstvo in Sport je v prilogi elektronske poste dne 15. 9. 2022 posredoval Obvestilo
o ugotovitvah in3pekcijskega nadzora v Solskem centru Sentjur (organizacijska enota Srednja
poklicna in strokovna $ola), 8t. 0613-142/2022/12 z dne 13. 9. 2022, v prilogi elektronske poste dne
8. 12. 2022 je posredoval dodatne ugotovitve indpekcijskega nadzora (Dopis, &t. 0613-142/2022/16 z
dne 7. 12. 2022) ter nato 3e Porotilo o izvedenem indpekcijskem nadzoru, &t. 0613-142/2022/19 z

dne 25. 1. 2023.

Ugotovitve InSpektorata RS za $olstvo in $port so navedene pri posameznem javnem usluZbencu.

1. Normativne podlage za izplacilo ur dodatne tedenske uéne obveznosti
1.1. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji od 1. 9. 2018 dologa
strukturo delovne obveznosti in delovnega &asa uitelja (trije stebri - 44b. &len), in sicer:

- | steber: delo, vezano na poucevanje (33 ur tedensko v &asu 38 tednov pouka);

- Il steber: drugo delo, po vsebini skupno vsem ugitelfiem (150-180 ur letno);

- lli. steber: drugo delo do zapolnitve polne delovne obveznosti, individualno dolo&eno

Ugitelji imajo delovni ¢as razporejen neenakomerno na 12 mesecev $olskega leta (od 1. 9. do 31.

8.).
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Nadalje kolektivna pogodba v 44.c ¢lenu doloéa, da z zakonom dolo¢ena tedenska uéna obveznost
predstavija najvedji tedenski dovoljeni obseg ur uéne obveznost, ki skupaj s pripravo na pouk,
popravljanjem in ocenjevanjem izdelkov ter drugim delom predstavija poino tedensko delovno
obveznost ugitelja. V primerih in pod pogoji, ki jih dolo&a zakon, ki ureja organizacijo in financiranje
vzgoje in izobraZevanja ter v primeru, ko u&itelj nadomes&a krajso zatasno odsotnost utitelja in se
nadomeséanje izvaja kot ura pouka, je dopustno ugitelju dologiti ure dodatne tedenske ucne
obveznosti. Ugna obveznost dnevno ne sme presegati 7 ur pouka. Dodatna tedenska ucna
obveznost ni delo preko polnega delovnega &asa Ugitelj je za ure dodatne tedenske ucne
obveznosti upraviten do dodatnega platila v skladu s predpisi, ki urejajo sistem plaé javnih
usluzbencev.

1.2. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

ZOFVI v 119. &lenu (»obseg vzgojno-izobrazevalnega dela«) doloa, da delovna obveznost ugitelja
obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ugenci, vajenci, djjaki oziroma Studenti visjih ol
(v nadaljnjem besedilu: u&na obveznost), pripravo na pouk, popravijanje in ocenjevanje izdelkov in
drugo delo, potrebno za uresnigitev izobraZevainega programa’. Tedenska u¢na obveznost ucitelja v
srednji 3oli je dolo&ena z zakonom in kolektivno pogodbo. V 124. &lenu ZOFVI je doloceno, da v
primeru, &e v okviru z zakonom dolo&ene tedenske uéne obveznosti ni mogote organizirati pouka v
skladu s predmetnikom, lahko ravnatel) ugitelju ali drugemu strokovnemu delavcu dologi dodatno
tedensko u&no obveznost za toliko ur, kot je dolo&eno za posamezni predmet v oddelku, vendar ne
vet kot za pet ur, oziroma dologi zmanj$anje tedenske u&ne obveznosti, vendar ne ve& kot za tri ure.

1.3. Zakon o sistemu plac¢ v javhem sektorju

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju doloZa, da je plata sestavljena iz osnovne place, dela place
za delovno uspe$nost in dodatkov (5. &len) Del plage za delovno uspednost je tisti del place, ki ga
lahko prejme javni usluZbenec za nadpovpre&no uspesno opravijeno delo v doloéenem obdobju (14.
toéka 2 &ena). Navedeni zakon v 22.e &lenu dologa, da se javnemu usluzbencu lahko izplaga del
plate za delovno uspenost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogole zagotoviti
racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna. Pisno odloitev o povetanem obsegu dela in
plagilu delovne uspe$nosti iz naslova pove&anega obsega dela sprejme predstojnik oziroma direktor
uporabnika proraduna za posamezni mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim usluzbencem
in predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim usluZzbencem, poobladtenim za organizacijo dela, ki
ga lahko skleneta za dalj§e obdobje. Javnim usluZbencem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih
se lahko, v okviru povetanega obsega dela doloéi obseg dodatne tedenske u¢ne obveznosti oziroma
obseg dodatne tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod pogoji, dologemimi z zakoni, ki
urejajo organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja oziroma visokoSolskega izobraZevanja.
Del plate za delovno uspesnost iz naslova poveZanega obsega dela se v tem primeru obracuna
enako kot redna u¢na obveznost.

1 ZOFVI nadalje opredsljuje, da priprava na pouk obsega" sprotno vsebinsko in metodiéno pripravo in pripravo didaktiénih

pnpomockov. Drugo delo pa obsega:

sodelovanje s star$i,

sodelovanje v strokovnih organih Sole,

opravijanje nalog razrednika,

organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravijanjem vzgojno-izobraZevainega in drugega dela,

mentorstvo uéencem, vajencem, dijakom in Studentom visje Sole ter sodelovanje s Solam: in visokoSolskimi zavodi, ki

izobraujejo strokovne delavce,

- mentorstvo pripravnikom,

- urejanye kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igrisc, nasadov ipd.,

- organiziranje kultumih, Sportnih in drugih splodno koristnih in humanitamih akcy, pri katerih sodelujejo uéenci, vajenci
oziroma difaki,

- pripravo in vodstvo ekskurzy, izletov, tekmovanyj, Sole v naravi, letovanj, taborjenj, ki jih organizira Sola in

- opravijanfe drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacriom
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1.4. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obragun in izplaéilo plaé v javnem sektorju

V 3. ¢lenu Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obra&un in izplagilo pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14,
24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3116, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20,
13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 156/22, 99/22, 117/22 in 151/22) je doloten natin izrauna
delovne uspesnosti zaradi povetane pedagoske oziroma u¢ne obveznosti:

Sifra Vrsta izpladila Tip zplatila Faktor Nadin zrauna

D070 delovna uspenost zaradi delovna bruto urna postavka za osnovno plato za obradun x
povelane pedagodke esnost od 1,00 do mese&ni obseg opravijenih ur poveZane tedenske udne
oziroma uéne obveznostt usp 1,30 obveznost x faktor

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obragun in izplagilo pla¢ v javnem sektorju v 19.b &lenu
dolo¢a, da se povetana tedenska pedagoska oziroma ucna obveznost (D070), ki pripada javnemu
usluzbencu v skladu z drugim odstavkom 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju,
izraduna tako, da se mesec¢ni obseg opravljenih ur, ki se Stejejo kot povecana tedenska uéna
obveznost, pomnozi z bruto urno postavko osnovne place (Z150), ki je povecana za faktor povecane
ucne obveznosti (Z600).

Faktor za izradun poveéane/zmanjSane pedagoske oziroma uéne obveznosti (Z600) iz drugega in
getrtega odstavka tega ¢lena znaSa od 1,00 do 1,30, in sicer:
- faktor 1,00 za ucitelje ali druge strokovne delavce, za katere velja od 30 do 35 urna predpisana

tedenska utna obveznost,
- faktor 1,05 za ucitelje ali druge strokovne delavce, za katere velja od 23 do 29 urna predpisana

tedenska uéna obveznost,
- faktor 1,20 za ucitelje ali druge strokovne delavce, za katere velja od 19 do 22 urna predpisana

tedenska uéna obveznost,
- faktor 1,30 za predavatelje na vi8ji strokovni 8oli in za utitelje ali druge strokovne delavce, za
katere velja predpisana tedenska ugna obveznost v obsegu manj kot 19 ur.

1.5. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega
programa na podrocju srednjega Solstva

U&no obveznost uciteljev v srednjih Solah dologa Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje
izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podro¢ju srednjega Solstva (Uradni list RS,
§t. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18, 16/21 in 178/21). V 5. &lenu dologa, da je tedenska uéna obveznost
naslednja:

- 19 ur pouka za ucitelje slovens&ine,

- 20 ur pouka za utitelje (drugih) splo3noizobrazevalnih in strokovno-teoreti¢nih predmetov,

- 25 ur pouka za ucitelje prakti&nega pouka in ves¢in,

- 20 ur sodelovanja pri pouku za korepetitorje,

- 30 ur sodelovanja pri pouku za laborante.

2. Pojasnila in napotila Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport glede nadomeséanj in
izplacdila dodatne tedenske uéne obveznosti v obliki povetanega ohsega dela

V Pojasnilih in usmeritvah o ureditvi delovnega ¢asa uciteljev in drugih strokovnih delavcev, t. 024-
45/2017/19 z dne 1.7.2018, in v Okroznici Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, 8t. 6030-
1/2029/2 z dne 25.1.2019, je navedeno:

- da se nadome$&anje izvaja kot pouk, ko drug ucitelj izvaja uro predmeta, za katerega je
strokovno usposcbljen, v kateremkoli oddelku;

- da se nadomeséanje, ki se izvaja kot pouk, utitelju doloCi kot ura dodatne tedenske ucne
obveznosti in $teje v kvoto 5 ur iz 124. &lena ZOFVI, kar pomeni, da uditelj, ki ima 5 ur dodatne
u&ne obveznosti, ne more nadomes&ati z izvajanjem ure pouka;

- da ure nadomesé&anja, ki se izvajajo kot pouk, sodijo v kvoto ur |. stebra;

- da &e se izvaja nadomes&anje kot pouk, se ura nadomes¢anja plada kot ura dodatne tedenske
uéne obveznosti (v skladu z 22.e &lenom Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju - Sifra D070);

- da ¢e nadome$Canje krajSe zatasno odsotnih uéiteliev ni mogode organizirati tako, da se
nadomes$danja izvedejo kot pouk (v primeru, da ni na razpolago strokovno usposobljen uditelj
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oziroma v primeru, da ima ugitelj, ki je na razpolago, Ze zapolnjen tedenski obseg ur dodatne
tedenske utne obveznosti (+5), mora ravnatelj zagotoviti izvajanje drugega dela z u€enci oziroma
dijaki v oddelku in da drugo delo z u&enci oziroma dijaki v oddelku lahko izvede vsak strokovni
delavec (ravnatelj, ugitelj, laborant, svetovalni delavec, knjiznitar. .), ki izpolnjuje pogoje za delo
in se tako izvedena ura nadome$&anja (ki se ne izvaja kot pouk) prizna kot drugo delo v okviru v
Il stebra in se utitelju dodatno ne plaga.

V okrozZnici Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port »Obraéun plate in nadomestila plate v
skladu z Uredbo enotni metodologiji in obrazcih za obraéun in izpladilo plaé v javnem sektorju«, St.
6030-8/2022/1 z dne 3. 3. 2022, naslovijeni na javne vzgojno-izobraZevaine zavode, je pojasnilo:

- da se »delovna uspesnost zaradi povedane pedagoske oziroma u¢ne obveznostic D070
obratuna In izplata od mese&nega obsega opravijenih ur povetane tedenske u¢ne oziroma
pedagoske obveznosti in da se povetana tedenska pedago$ka oziroma u¢na obveznost (D070),
ki pripada javnemu usluzbencu v skladu z drugim odstavkom 22.e &lena ZSPJS, izracuna tako,
da se mese&ni obseg opravijenih ur, ki se Stejejo kot povecana tedenska uéna obveznost,
pomnozi z bruto urno postavko osnovne plage (2150), ki je povegana za faktor povecane ucne
obveznosti (Z600) ter da se bruto urna postavka za osnovno pla¢o (Z150) izratuna tako, da se
osnovna placa deli s povpreéno mese&no delovno obveznostjo (174);

- da je pri obradunu delovne uspesnosti zaradi povetane u¢ne oziroma pedago$ke obveznosti
potrebno uporabiti Stevilo dejansko opravijenih (izvedenih, realiziranih) ur pove¢ane tedenske
u&ne oziroma pedago$ke obveznosti v konkretnem mesecu in ne nartovanih ur;

- da se opravljene ure pove&ane u¢ne oziroma pedagos$ke obveznosti ne normirajo na povpre¢no
mese&no delovno obveznost, saj skladno s &etrtim odstavkom 6. &lena Uredbe normiranje velja le
za ure rednega dela, nadomestila In izragun t. 1. stalnih dodatkov, v okvir katerih pa povetana
pedago$ka oziroma u¢na obveznost ne sodi;

- da ker je v skladu z 92. &lenom KPVIZ osnova za izratun nadomestila za &as odsotnosti placa
delavca, ki bi jo prejel za redni delovni &as v teko&em mesecu, &e bi delal (Z120), je potrebno za
doloditev osnove za nadomestilo plate D070 izradunati na podiagi mesetnega obsega
naértovanih ur povedane tedenske u&ne obveznost, in sicer tako, da se ugotovi mesecni obseg
naértovanih ur pove&ane tedenske ugne obveznosti (ure se prestejejo), kar pomeni, da se pri tem
ne smejo uporabljati razni faktorji, ki prikazuje doizino meseca, izrazenega v tednih (na primer:
4,33/4,13/3,73 ipd.;

- da je Kadrovsko-plaéni informacijski sistem (KPIS) aplikacija, s katero ministrstvo zagotavija
izrabun transferjev za pla&e v skladu z normativi in standardi. Kar pomeni, da je potrebno pri
obra&unu plaé javnih usluzbencev izhajati iz dolo&b Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in
Uredbe o enotni metodologifl in obrazcih za obra&un in izplagilo pla& v javnem sektorju, ne glede
na metodologijo izratuna obsega sredstev za transfer v KPIS.

3. Nadzor nad dolo&itvijo in izpladilom delovne uspeSnosti zaradi pove¢ane pedagoske
oziroma uéne obveznosti in zaradi nadomes$&anja (D070)

InSpektorica je nadzor opravila pri 6 javnih usluzbencih, in sicer pri Gregorju Ficku, Erni Ogrizek in
Urski Pevec (za 3clsko leto 2020/2021) in pri Barbari Petri¢, Mateji Fidler in Mojci Kodre (za Solsko
leto 2021/2022).

In8pektorica je pri nadzoru upostevala ugotovitve InSpektorata RS za $olstvo in Sport v Solskem
centru Sentjur v Srednji poklicni in strokovni %oli (Obvestilo o ugotovitvah, §t. 0613-142/2022/12 z
dne 13. 9. 2022, Ugotovitve, §t. 0613-142/2022/16 z dne 7. 12. 2022 in Porogilo (dopolnitev
ugotovitev), §t. 0613-142/2022/19 z dne 25. 1. 2023).

3.1. Javni usluzbenec Gregor Ficko

Javni usluzbenec je profesor $portne vzgoje2. Javni usluzbenec je v Solskem letu 2020/2021 zasedal
delovno mesto »ugitelj« $ifra DM D027030 in bil uvrdgen v 32. plaéni razred.

Javni usluzbenec je z direktorjem Solskega centra Sentjur v obdobju od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2021
sklenil ve& pogodb o zaposlitvi za doloten &as?, in sicer:

2 Kopija diplome Fakultete - .
2 Javni usluzbenec ni ve& zaposien v Soiskem centru Sentiur (Dopis IRSSS, $t. 0613-142/2022/16 z dne 7. 12. 2022).
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za 12 urno tedensko delovno obveznost (Pogodba o zaposlitvi, &t. 22/2020 za obdobje od 25. 9.
2020 do 9. 11. 2020},

za 28 urno tedensko delovno obveznost (Pogodba o zaposlitvi, §t. 27/2020 za obdobje od 10. 11.
2020 do 12. 12. 2020);

12 urno tedensko delovno obveznost (Pogodba o zaposlitvi, §t. 28/2020 za obdobje od 13. 12.
2020 do 11. 1. 2021);

40 urno tedensko delovno obveznost (Pogodba o zaposlitvi, $t. 1/2021 za obdobje od 12. 1. 2021
do 11. 3. 2021);

28 urno tedensko delovno obveznost (Pogodba o zaposlitvi, $t 4/2021 za obdobje od 12. 3. 2021
do 31. 8. 2021).

Javni usluzbenec je imel v Solskem letu 2020/2021 uéno obveznost razporejeno na naslednji na&in:

od 25. 9. 2020 do 9. 11. 2020 5,94 ur pouka na teden;

od 10. 11. 2020 do 12. 12. 2020 23,03 ur pouka na teden, in sicer 20 ur pouka glede na 40 urni
delavnik ter 3,03 ure poveéane tedenske une obveznosti;

od 13. 12. 2020 do 11. 1. 2021 5,94 ur pouka na teden;

od 12. 1. 2021 do 11. 3. 2021 23,03 ur pouka na teden, in sicer 20 ur pouka glede na 40 urni
delavnik ter 3,03 ure povec¢ane tedenske uéne obveznosti;

od 12. 3. do 24. 6. 2021 10,11 ur pouka na teden.

Faktor za izradun pove&ane u&ne obveznosti pri javhemu usluZzbencu je zna&al 1,2.

Realizacija pouka, ob pove€ani tedenski uni obveznosti, z urami nadomes&anja, ki so se izvajale
kot pouk Sportne vzgoje, je bila pri javnemu usluzbencu v Solskem letu 2020/2021 naslednja:

Teden Tedenska ucna obveznost Realizacija pouka Upravicenost
do pladita ur
nadomes$¢anja
2. 11. 2020 - 6. 11. 2020 5,94 ure 6 ur in 5 ur nadomes&anja Sur
9. 11. 2020 - 13. 11. 2020 20 + 3,03 = 23,03 ure 16 ur in 5 ur nadome3éanja /
14. 12. 2020 - 18. 12. 2020 5,94 ure 6 ur in 2 uri nadomes$¢anja 2 uri
21.12. 2020 - 24. 12. 2020 5,94 ure 2 un in 5 ur nadomeséanja 1,06 ure
4.1.2021 - 8. 1. 2021 5,94 ure 6 ur in 6 ur nadomeséanja 6ur
1. 3.2021-5, 3.2021 20 + 3,03 = 23,03 ure 19 ur in 2 un nadome$ctanja /
29. 3. 2021 - 2. 4. 2021 20 + 3,03 = 23,03 ure 19 ur in 1 ura nadomes&anja /
Skupaj 14,06 ur

Javnemu usluZbencu je direktor mag. Branko Sket izdal skiepe o dologitvi delovne uspesnosti iz
nasiova nadome&&anja uditeliev ter odredbe o izplagilu povetanega obsega dela zaradi
nadomeS¢anja zaasno odsotnih javnih usluzbenceyv, in sicer:

za mesec november 2020 za 10 ur nadomes¢anja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. GF/2020-11 z
dne 30. 11. 2020);

za mesec december 2020 za 7 ur nadome$&anja (Sklep in nalog za izplatilo, §t GF/2020-12 z
dne 31. 12. 2020);

za mesec februar 2021 za 6 ur nadomes$&anja (Sklep in nalog za izplaéilo, t. GF/2021-1 z dne
28.2.2021);

za mesec marec 2021 za 3 ure nadome$§¢anja (Skiep in nalog za izplagilo, §t. GF/2021-3 z dne
31. 3. 2021).

Iz obradunov place za Solsko leto 2020/2021 je razvidno, da je javni usluzbenec za nadome$tanje
(D070) prejel naslednja izplacila:

- __november 2020
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 NadomesZanja 10 / 85.37 T
- december 2020
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome&Zanja 7 / 59,76 ]
- februar 2021
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Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto

D070 Nadomes¢anja 6 / 51,22 B
- marec 2021

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Bruto Neto

D070 Nadomesé&anja 3 / 25,61

Javni usluzbenec in vriilka dolznosti ravnateljice Srednje poklicne in strokovne $ole sta dne 10. 11.
2020 sklenila Dogovor o opravijanju dodatnega dela - pove¢ana tedenska u¢na obveznost za 3,03
ure na teden, in sicer za obdobje od 10. 11. 2020 do 12. 12. 2020 in dne 12. 1. 2021 Dogovor o
opravijanju dodatnega dela - povetana tedenska u¢na obveznost za 3,03 ure na teden, in sicer za
obdobje od 12. 1. 2021 do 11. 3. 2021.

Solski center Sentjur je v dopisu, $t. 2/2023-2 z dne 21. 3. 2023, navedel, da je javni usluzbenec v
posameznih mesecih dejansko opravil naslednje tevilo ur pove¢ane u¢ne obveznosti:

v novembru 2020 1,17 ure;
v decembru 2020 0,90 ure;
v januarju 2021 9,48 ur;

v februarju 2021 9,48 ur;

v marcu 2021 13,12 ur4.

Iz obradunov plate za Solsko leto 2020/2021 je razvidno, da je javni usluzbenec za delovno
uspes$nost zaradi pove¢ane pedagoske oziroma u¢ne obveznosti (D070) prejel naslednja izplagila:

- september 2020
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 2,18
- oktober 2020
Vrsta Nazlv vrste plagila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 712 Tl
- november 2020
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 11,98 il
- december 2020
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 7.14 ]
- januar 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 92,53 —
- februar 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 ! ! 80,57 ]
- marec 2021
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 134,41 ' ]
- april 2021 o
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 70,66
- _maj 2021 )
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 134,41 il
- Junij 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag obveznost-SOLA-1,2 / / 107,56 ]

“ InSpektorat RS za $olstvo in Sport je glede pravilnosti zgoraj navedenih podatkov o dejansko opravijenih urah povedane
uéne obveznosti (po mesecih) pojasnil, da so podatka v porodilih inSpektorata, navedenih v stolpcin realizacija pouka, izpisant
iz e-dnevnikov in naj bi le-ti izkazovali dejansko izvedene ure pouka in ne nacrtovanih ur, podatka, da so bile te ure dejansko
izvedene, pa zaradi Casovne oddalfenost inSpektorat ne more vec preveriti.
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3.1.1. Ugotovitve inSpektorice

Indpektorica ugotavija:

da so bili zneski izplacil DO70 pri placah javnega usluZbenca od meseca septembra 2020 do
junija 2021 obracdunani in izpladani nepravilno. Drugi odstavek 19.b &lena Uredbe o enotni
metodologiji in obrazcih za obracun in izplaéilo pla¢ v javnem sektorju doloca, da se povecana
tedenska pedago$ka oziroma u¢na obveznost (D070), ki pripada javnemu usluZbencu v skladu z
drugim odstavkom 22.e ¢lena ZSPJS, izraduna tako, da se opravljene ure, ki se Stejejo kot
povedana tedenska uina obveznost/nadomeséanje, pomnoZijo z bruto urno postavko osnovne
plade (Z2150), ki je poveCana za faktor povedane ucne obveznosti (Z600);

da je bil javni usluZbenec zaradi nadome3&anja zac¢asno odsotnih javnih usiuzbencev v Solskem
letu 2020/2021 upraviéen do izpladila 14,06 ur (kar znada 144,09 evrov bruto}, izpladano pa mu je
bilo 26 ur (221,96 evrov bruto), kar pomeni, da je bila javnemu usluZbencu zaradi nadomes$éanja
zadasno odsotnih javnih usluzbencev preve¢ izplatana placa v visini 77,92 evrov bruto. Glede te
nepravilnosti pa inSpektorica ne bo odredila nobenega ukrepa, saj so bile ure nadomes$canja
izplatane na podlagi izdanih sklepov direktorja o doloéitvi delovne uspednosti iz naslova
nadome&c&anja uciteljev ter na podiagi s strani direklorja izdanih odredb o izpladilu povedanega
obsega dela in v tem primeru, upostevajo¢ odlocitev Vrhovnega sodiséa RS, VIII ps 256/2016 z
dne 20. 12. 2016, ter mnenje Ministrstva za javno upravo, $t. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017,
Jjavnemu usluZzbencu ni treba vrniti zneska iz naslova preveé izpladanih plac;

da je bilo javnemu usluzbencu pn pla¢ah od septembra 2020 do junijja 2021 iz naslova povecane
pedagoske obveznosti (DO70) obradunano in izplaano 658,56 evrov bruto, namesto 349,97
evrov bruto (za 34,15 dejansko opravijenih ur povedane pedagoske obveznosti), kar pomeni, da
je bila javnemu usluZbencu iz naslova povedane tedenske ucne obveznosti preveé izpladana
pla&a v visini 308,59 evrov bruto. Glede te nepravilnosti pa inSpektorica ne bo odredila nobenega
ukrepa, saj so bile javnemu usluZbencu ure povecane pedagoSke obveznosti izplaGane na
podlagi sklenjenih dogovorov o opravijanju dodatnega dela - povelana tedenska ucéna obveznost
in v tem primeru, upostevajo¢ odloditev Vrhovnega sodiséa RS, VIli Ips 256/2016 z dne 20. 12.
2016, ter mnenje Ministrstva za javno upravo, &t 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, javnemu
usluzbencu ni treba vrniti zneska iz naslova preve¢ izplacanih plac.

3.2. Javna usluzbenka Erna Ogrizek

Javna usluzbenka je profesorica matematike5. Javna usluzbenka je v 3olskem letu 2020/2021
zasedala delovno mesto »uditelj« $ifra DM D027030 v nazivu »svetovalec« in bila uvrS&ena v 43.

plaéni razred.

Javna usluzbenka je v Solskem centru Sentjur zaposlena za nedoloen &as (Pogodba o zaposlitvi,
&t. 14/8/97 z dne 15. 10. 1997) in ima 40 urno tedensko delovno obveznost.

Javna usluzbenka je imela v $olskem letu 2020/2021 uéno obveznost razporejeno na nasledniji
nadin: 19,43 ur pouka na teden (od tega 18 ur pouka (upoStevajo 62 ¢&len Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RSS) in 1,430 ure povetane tedenske uéne obveznosti

strokovne delavke).

Faktor za izratun povetane uéne obveznosti pri javni usluZbenki je znasal 1,2.

Realizacija pouka, ob poveéani tedenski uéni obveznosti, z urami nadome&&anja, ki so se izvajale
kot pouk matematike, je bila pri javni usluzbenki v $olskem letu 2020/2021 naslednja:

® Kopija diplome Fakultete za } .
9 62. &len Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Repubiiki Sloveniji dolo¢a, da se vzgojitelju, pomodniku

vzgojitelja, varuhu, uitelju in predavatelju vi§je Sole s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za Zenske, od tega
najmary 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobraZevanfu za Zenske, ucna obveznost, vzgojno delo all delovno usposabljanje
zmanj3a za 2 uri.
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Teden Tedenska u&na obveznost Realizacija pouka Upraviéenost
do plaéila ur
nadomes¢anja
7.9.-11.9.2020 19,437 ur 21 urin 1 ura nadomes&anja 1 ura
21.9.-25. 9. 2020 19,43 ur 15 urin 1 ura nadomeséanja /
28.9.-2. 10, 2020 19,43 ur 20 rin 1 ura nadome$&anja 4ura
4.10. - 9. 10. 2020 19,43 ur 20 rin 1 ura nadome3&anja 1ura
2.11.-6. 11. 2020 19,43 ur 20 ur in 1 ura nadome$&anja 1ura
30. 11. - 4. 12. 2020 18,43 ur 20 ur in 1 ura nadomes$¢anja 1 ura
22 2.-26.2.2021 19,43 ur 20 rin 1 ura nadomeséanja 1ura
1.3.-5. 3. 2021 19,43 ur 23 ur in 1 ura nadomes$¢anja 1 ura
15.3.-19. 3. 2021 19,43 ur 18 urin 1 ura nadome$&anja /
22.3.-26. 3.2021 19,43 ur 23 urin 1 ura nadome$&anja 1ura
Skupaj 8ur

Javni usluzbenki je direktor mag. Branko Sket izdal skiepe o dologitvi delovne uspe$nosti iz naslova
nadome&&anja uditeljev ter odredbe o izplagilu povetanega obsega dela zaradi nadomescanja
za&asno odsotnih javnih usluzbenceyv, in sicer:

za mesec september 2020 za 3 ure nadomes&anja (Sklep in nalog za izpla&ilo, §t. EO/2020-9 z
dne 30. 9. 2020);

za mesec oktober 2020 za 1 uro nadome$&anja (Sklep in nalog za izplatilo, $t. EO/2020-10 z dne
30. 10. 2020);

za mesec november 2020 za 1 uro nadomes&anja (Sklep in nalog za izplacilo, &t. EO/2020-11 z
dne 30. 11. 2020);

za mesec december 2020 za 1 uro nadomeséanja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. EO/2020-12 2z
dne 31. 12. 2020);

za mesec februar 2021 za 1 uro nadomeséanja (Sklep in nalog za izplacilo, $t. EO/2021-2 z dne
28. 2. 2021);

za mesec marec 2021 za 3 ure nadome&&anja (Sklep in nalog za izplagilo, $t. EO/2021-3 z dne
31. 3. 2021).

Iz obradunov plage za $olsko leto 2020/2021 je razvidno, da je javna usluzbenka za nadomestanje
(D070) prejela naslednja izpladila:

september 2020

Vrsta Naziv vrste plagila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes&anja 3 / 39,43
~_oktober 2020 —
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 NadomesZanja 1 / 13,14 ]
- __november 2020
Vrsta Nazlv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomescanja 1 / 13,14
- december 2020
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome3&anja 1 / 13,14 ]
- februar 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes$&anja 1 / 13,14
- marec 2021
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomeséanja 3 / 39,43 ]

Javna usluZbenka in vrilka dolZnosti ravnateljice Srednje poklicne in strokovne Sole sta dne 15. 9.
2020 sklenili Dogovor o opravljanju dodatnega dela - povetana tedenska u¢na obveznost za 1,43
ure na teden, in sicer za obdobje od 1. 9. 2020 do 30. 6. 2021.

718+ 1,430 = 19,43 ur.
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Solski center Sentjur je v dopisu, §t 2/2023-2 z dne 21. 3. 2023, navedel, da je javna usluzbenka v
posameznih mesecih dejansko opravila naslednje Stevilo ur pove&ane ugne obveznosti:

v novembru 2020 1,17 ure;
v decembru 2020 0,90 ure;
v januarju 2021 9,48 ur;

v februarju 2021 9,48 ur;

v marcu 2021 13,12 urs,

Iz obracunov plate za $olsko leto 2020/2021 je razvidno, da je javna usluzbenka za delovno
uspesnost zaradi povetane pedago$ke oziroma u&ne obveznosti (D070) prejela naslednja izplagila:

- september 2020
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 97,65
- oktober 2020 —
Vrsta Nazlv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-S0LA-1,2 / / 71,69 ]
- __november 2020
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag obveznost-SOLA-1,2 / / 97,65 N
- december 2020
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 68,57 ]
- Januar 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 67,23 T
- februar 2021
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 65,80 :
- marec 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 97,65 N
- april 2021
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 51,34 ]
- __maj 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 314,13 ‘ ]
- Junij 2021
Vrsta Naziv vrste plagila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 ! / 251,38 ]
D070 Pokiicna matura / / 127,38 o

3.2.1. Ugotovitve insSpektorice

InSpektorica ugotavija:

da so bili zneski izplacil DO70 pri placah javne usluZbenke od meseca septembra 2020 do junija
2021 obrac&unani in izplacani nepravilno. Drugi odstavek 19.b ¢lena Uredbe o enotni metodologiji
in obrazcih za obrac¢un in izpladilo pla¢ v javnem sektorju doloéa, da se povefana tedenska
pedagoska oziroma uéna obveznost (D070), ki pripada javnemu usluzbencu v skladu z drugim
odstavkom 22.e &lena ZSPJS, izra¢una tako, da se opravijene ure, ki se $tejejo kot povedana
tedenska uéna obveznost/nadome$Canje, pomnoZijo z bruto umo postavko osnovne plate
(Z150), ki je pove&ana za faktor povedane uéne obveznosti (Z600);

da je bila javna usluZzbenka zaradi nadome$Canja zacasno odsotnih javnih usluZbencev v
Soiskem letu 2020/2021 upraviCena do izplacila 8 ur (kar znaSa 126,14 evrov bruto), izplaano pa
Ji je bilo 10 ur (131,42 evrov bruto), kar pomeni, da je bila javni usiuZbenki zaradi nadome$¢anja

Glej opombo 4
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zaéasno odsotnih javnih usluzbencev preveé izplacana placa v visini 5,65 evrov bruto. Glede te
nepravilnosti pa in§pektorica ne bo odredila nobenega ukrepa, saj so bile ure nadomes$éanja
izplatane na podlagi izdanih sklepov direktorja o dolocitvi delovne uspednosti iz naslova
nadomescanja uditeljev ter na podlagi s strani direktorja izdanih odredb o izplaCilu povecanega
obsega dela in v tem primeru, upoStevajoé odlocitev Vrhovnega sodiséa RS, VIl Ips 256/2016 z
dne 20. 12. 2016, ter mnenje Ministrstva za javno upravo, $t. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017,
Jjavni usluZbenki ni treba vrniti zneska iz naslova preve¢ izplacanih plac;

- da je bilo javni usluzbenki pri pladah od septembra 2020 do junija 2021 iz naslova povecane
pedagoske obveznosti (D070) obracunano in izplacano 1.183,09 evrov bruto, namesto 538,48
evrov bruto (za 34,15 dejansko opravijenih ur povecane pedagoske obveznosti), kar pomeni, da
je bila javni usluZbenki iz naslova povedane tedenske ucne obveznosti preve¢ izplacana placa v
vi§ini 644,61 evrov bruto. Glede te nepravilnosti pa inspektorica ne bo odredila nobenega ukrepa,
saj so bile javni usluzbenki ure povedane pedagoske obveznosti izplacane na podiagi sklenjenih
dogovorov o opravijanju dodatnega dela - povecana tedenska uc¢na obveznost in v tem primeru,
upostevajoé odloditev Vrhovnega sodidéa RS, VIIl Ips 256/2016 z dne 20. 12. 2016, ter mnenje
Ministrstva za javno upravo, §t. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, javni usiuzbenki ni treba vrniti
Zneska iz naslova preveé izplaGanih plac.

- da je Solski center Sentjur delo javne usluZbenke v zvezi z izvedbo poklicne mature pri placi za
mesec junij 2021 pla&al v obliki delovne uspesnosti zaradi povecane pedagoske oziroma ucne
obveznosti (Sifra izplagila DO70), kar je nepravilno. Poleg navedenega pa pri predmetnem
izpladilu ni uporabil nadin izracuna, ki je dolo¢en v drugem odstavku 19.b &lena Uredbe o enotni
metodologiji in obrazcih za obradun in izplacilo plaé v javnem sektorju. Glede te nepravilnosti pa
indpektorica ne bo odredila nobenega ukrepa, saj je bil znesek javni usluzbenki izplacan na
podiagi odredbe o izpladilu stroskov poklicne mature 2021 in v tem primeru, upostevajo¢
odlocitev Vrhovnega sodidéa RS, VIl Ips 256/2016 z dne 20. 12. 2016, ter mnenje Ministrstva za
javno upravo, &t 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, javni usluZbenki ni treba vrniti zneska iz
naslova preveé izpladanih plac.

3.2.2. Ukrepi inSpektorice

InSpektorica direktorju Solskega centra Sentjur v zvezi z javno usluzbenko Erno Ogrizek
odreja, da naj v prihodnje javni usluzbenki obraéuna in izplaca plaéo (D070) v skladno z
Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju.

3.3. Javna usluzbenka Urika Pevec

Javna usluzbenka je profesorica slovenséine in zgodovine®. Javna usluZbenka je v Solskem letu
2020/2021 od 1. 9. 2020 do 28. 2. 2021 zasedala delovno mesto »ucitelj - razrednik« Sifra DM
D027039 in bila uvr&ena v 33. plaéni razred'?, od 1. 3. 2021 do 31. 8. 2021 pa je bila imenovana za
vréilko dolZnosti ravnateljice &ifra DM B017314 in bila uvri&ena v 48. pla¢ni razred'!.

Javna usluzbenka je v Solskem centru Sentjur zaposlena za nedoloten &as (Pogodba o zaposlitvi,
&t. 18/8/2020 z dne 1. 9. 2020) in ima 40 urno tedensko delovno obveznost.

Javna usluzbenka je imela v $olskem letu 2020/2021 uéno obveznost razporejeno na naslednji
na&in: 18,83 ur pouka na teden (skladno z dologbami 5, 7. in 10. ¢lena Pravilnika o normativih in
standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podrogju srednjega
Solstva je imela zmanjano tedensko 3tevilo ur pouka (sloven$tina, izbirne vsebine in razrednistvo))
in 1,016 pove&ane tedenske ugne obveznosti strokovne delavke.

Faktor za izraun poveéane uéne obveznosti je pri javni usluzbenki 1,2.

Dne 1. 3. 2021 je javna usluzbenka nastopila mandat vrsilke dolZnosti ravnateljice. Skladno z
dolodbo 21. &lena Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in

? Kopija diplome Lo ; |

10 [zhodi58ni pladni razred delovnega mesta »ucitelf - razrednik« Sifra DM D027038.

" Prjoga Pravilnika o uvrshivi defoviih mest direktorjev s podrodja Solstva, znanost in Sporta v pladne razrede znotraf
razponov pladnih razredov (Uradni list RS, §t 77/17, 39/18, 68/18, 74/18 — popr., 46/19 In 166/22).
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vzgojnega programa na podro¢ju srednjega $olstva je imela javna usluzbenka 2 uri tedenske u&ne
obveznosti. V Pogodbi o zaposlitvi, §t. 1/S$/2021 z dne 1. 3. 2021, je v IV. to&ki med drugim
navedeno, da v. d. ravnatelja opravlja uéno obveznost skladno s predpisi, ki urejajo normative in
standarde in da lahko pouéuje v razredu tudi nad predpisno u&no obveznostjo. Javna usluzbenka je
imela v ¢asu opravljanja funkcije ravnateljice pove&ano tedensko u&no obveznost 2,17 ure?2.

Realizacija pouka, ob povegani tedenski uéni obveznosti, z urami nadomes$Zanija, ki so se izvajale

kot pouk, je bila pri javni usluzbenki v Solskem letu 2020/2021 naslednja:

Teden Tedenska uéna obveznost Realizacija pouka UpraviGenost
do pladila ur
nadomeséanja
5.10 -9.10-2020 19,45% 16 urin 1 uro nadomes¢anja 1ura
2.11. - 6.11.2020 19,45 21 urin 1 uro nadome3¢anja 1 ura
9.11.-13.11.2020 19,45 21 ur in 2 uri nadome$¢anja 2un
30.11. - 4.12.2020 19,45 21ur in 1 uro nadome$&anja 1ura
1.3.- 5. 3. 2021 4,17 ure™ 4 ur in 2 uri nadomeséanja 1,83 ure
8. 3.-12. 3. 2021 4,17 ure 4 ur in 1 uro nadomes&anja 0,83 ure
15. 3.-19. 3. 2021 4,17 ure 2 uri in 2 uri nadomes$éanja /
22.3.-26.3 2021 4,17 ure 3 ure in 2 uri nadomes&anja 0,83 ure
Skupaj 8,49 ure

Javni usluZbenki je direktor mag. Branko Sket izdal skiepe o dologitvi delovne uspesnosti iz nasiova

nadomescanja utiteliev ter odredbe o izpladilu povetanega obsega dela zaradi nadome$éanja

zacasno odsotnih javnih usluZzbencev, in sicer:

- zamesec oktober 2020 za 1 uro nadomes&anja (Sklep in nalog za izplaéilo, &t. UP/2020-10 z dne
30. 10. 2020);

- za mesec november 2020 za 3 ure nadomes$c&anja (Sklep in nalog za izpladilo, $t. UP/2020-11 z
dne 30. 11. 2020);

- za mesec december 2020 za 1 uro nadomes$éanja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. UP/2020-12 z
dne 31. 12. 2020);

- za mesec marec 2021 za 7 ur nadomesc&anja (Sklep in nalog za izplacilo, §t. UP/2021-3 z dne 31.
3.2021).

Iz obratunov place za $olsko leto 2020/2021 je razvidno, da je javna usluzbenka za nadomescanje
(D070) prejela naslednja izpladila:

- _oktober 2020
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes&anja 1 / 8,88
- __november 2020
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes&&anja 3 / 26,64 1
- __december 2020 -
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomeséanja 1 / 8,88 T
- _marec 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomea&anja 7 / 59,76 ]

Javna usluzbenka in vriilka dolZnosti ravnateljice Srednje poklicne in strokovne $ole sta dne 15. 9.
2020 sklenili Dogovor o opravijanju dodatnega dela - pove&ana tedenska uéna obveznost za 1,016
ure na teden, in sicer za obdobje od 1. 9. 2020 do 30. 6. 2021.

% Iz ugotovitev InSpektorata RS za Solstvo in $port, §t 0613-142/2022/16 z dne 7. 12. 2022, izhaja, da na nadzoru Solske
inspekcie ni bil prediozen aneks k pogodbi o zapositvi v. d ravnateljice Urske Pevec (pa Seprav je imela 2,17 ure povedane
ucne obveznosti) in da Je bilo na podiagi vpogledov v zapisnike sej sveta Sole ugotovljeno, da svet Sole ni odlodal o ment
povedam uéni obveznost:. Glede navedenega s strani indpekcije za Solstvo ni bil izreden noben ukrep.

8 18,83 + 1,016 = 19,45 ure

"2+217=4,17 ure
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Solski center Sentjur je v dopisu, §t. 2/2023-2 z dne 21. 3. 2023, navedel, da je javna usluzbenka v
posameznih mesecih dejansko opravila naslednje Stevilo ur pove€ane uéne obveznosti:

- vseptembru 2020 4,42 ure;

- v oktobru 2020 3,4 ure;

- v novembru 2020 4,42 ure;

- v decembru 2020 3,40 ure;

- vjanuarju 2021 3,19 ur;

- v februarju 2021 3,19 ure;

- v marcu 2021 4,33 ure,

- vaprilu2021 3,13 ure;

- v maju 2021 4,33 ure;

-V juniju 2021 3,63 ure's.

Iz obradunov plade za $olsko leto 2020/2021 je razvidno, da je javna usluzbenka za delovno
uspesnost zaradi povedane pedago$ke oziroma uéne obveznosti (D070) prejela naslednja izplacila:

- september 2020
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 ] / 40,48 ]

- oktober 2020 —
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 24,58

- __november 2020 T
Vrsta Nazlv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov pedag.obveznost-SOLA-1,2 ] / 46,87 ;

- december 2020
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 29,78 T

- januar 2021 —
Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 32,27 ST

- februar 2021 —
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 ! / 40,00 T

- _marec 2021 —
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-S0LA-1,2 ! / 84,41 T

- april 2021 —
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 44,38 T

- __maj 2021 -
Vrsta Naziv vrste pla&ila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / / 80,39 ]

- Juni] 2021
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Pov.pedag.obveznost-SOLA-1,2 / ! 57,90 a

3.3.1. Ugotovitve inSpektorice
InSpektorica ugotavija:

- da so bili zneski izpla&il DO70 pri placah javne usluZbenke od meseca septembra 2020 do junija
2021 obradunani in izpladani nepravilno. Drugi odstavek 19.b ¢lena Uredbe o enotni metodologiji
in obrazcih za obradun in izplacilo pla& v javnem sektorju dolota, da se povecana ledenska
pedagoska oziroma uc¢na obveznost (D070), ki pripada javnemu usluZbencu v skladu z drugim
odstavkom 22.e élena ZSPJS, izraéuna tako, da se opravijene ure, ki se Slejejo kot povedana
tedenska uéna obveznost/nadome$Canje, pomnoZijo z bruto urno postavko osnovne plate
(Z150), ki je poveéana za faktor povecane uéne obveznosti (Z600);

5 Glej opombo 4.
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- da je bila javna usluZbenka zaradi nadomes$éanja zalasno odsotnih javnih usluZbencev v
Solskem letu 2020/2021 upravicena do izplacila 8,49 ur (kar znasa 98,51 evrov brulo), izplacano
pa ji je bilo 12 ur (104,16 evrov bruto), kar pomeni, da je bila javni usluZbenki zaradi
nadome$lanja zaasno odsotnih javnih usluZbencev preveé izplaGana plata v visini 5,65 evrov
bruto. Glede te nepravilnosti pa inSpektorica ne bo odredila nobenega ukrepa, saj so bile ure
nadomesCanja izplaGane na podlagi izdanih skiepov direktorja o dolocitvi delovne uspesnosti iz
naslova nadomesCanja uciteljev ter na podlagi s strani direktorja izdanih odredb o izpladilu
povecanega obsega dela in v tem primeru, upoStevajoé odloéitev Vrhovnega sodi§éa RS, VIl Ips
256/2016 z dne 20. 12. 2016, ter mnenje Minisirstva za javno upravo, §t 0100-219/2017/1 z dne
4. 4. 2017, javni usluZbenki ni treba vrniti zneska iz naslova preveé izplatanih plaé;

- da je bilo javni usluzbenki pri platah od septembra 2020 do junifa 2021 iz naslova poveéane
pedagoske obveznosti (D070) obraunano in izplacano 481,06 evrov brufo, namesto 447,45
evrov bruto (za dejansko opravijene ure povecane pedagoske obveznosti), kar pomeni, da je bila
Javni usluzbenki iz naslova povecane tedenske uéne obveznosti preveé izplaGana placa v viSini
33,61 evrov bruto. Glede te nepravilnosti pa inSpektorica ne bo odredila nobenega ukrepa, saj so
bile javni usluZbenki ure povelane pedagoske obveznosti izplaGane na podiagi sklenjenih
dogovorov o opravijanju dodatnega dela - povecana tedenska ucna obveznost in v tem primeru,
upostevajoé odlocitev Vrhovnega sodidéa RS, Vill Ips 256/2016 z dne 20. 12. 2016, ter mnenje
Ministrstva za javno upravo, §t. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, javni usluZzbenki ni treba vrniti
zneska iz naslova preveé izpladanih plac.

- da je na pladilnih listih javne usluzbenke za mesece marec 2021, april 2021, maj 2021 in junij
2021 pri izplagilu, ki se nanasa na poveéano tedensko u¢no obveznost, navedena $ifra D070,
namesto Sifra D071 (izpladilo delovne uspe$nosti zaradi povecane ucne obveznosti - za

ravnatelje in direktorje)’®.

3.3.2. Ukrepi inSpektorice

Inspektorica direktorju Solskega centra Sentjur v zvezi z javno usluzbenko Ursko Pevec
odreja, da naj v prihodnje javni usluzbenki obra¢una in izplaéa placo v skiadno z Uredbo o
enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju.

3.4. Javna usluzbenka Barbara Petri¢

Javna usluzbenka je profesorica zgodovine in biologije'”. Javna usluzbenka je v $olskem letu
2020/2021 od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2022 zasedala delovno mesto »utitelj - razrednik« Sifra DM
D027039 in bila uvr§&ena v 33. plaéni razred's.

Javna usluzbenka je imela v obdobju od 1. 9. 2021 do 28. 2. 2022 doloteno 38 urno tedensko
delovno obveznost (Pogodba o zaposlitvi, &t. 21/2021 in §t. 25/2021 z dne 1. 9. 2021), v obdobju od
1. 3. 2022 do 31. 8. 2022 pa je imela dologeno 29 urno tedensko delovno obveznost (Pogodba o
zaposlitvi, 5t. 8/2022 z dne 1. 3. 2022).

Javna usluzbenka je imela v Solskem letu 2021/2022 uéno obveznost razporejeno na nasledniji

nadin:

- od1.9.2021 do 28. 2. 2022 17,45 ur pouka na teden,

- od 1. 3. 2022 dalje pa 13,57 ur pouka na teden (na podiagi 10. ¢lena Pravilnika o normativih in
standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podro&ju srednjega
Solstva je imela javna usluzbenka zaradi razredniStva zmanj$ano tedensko $tevilo ur pouka).

Realizacija pouka, z urami nadomes$¢anja, ki so se izvajale kot pouk biologije ali zgodovine, je bila
pri javni usluzbenki v $olskem letu 2021/2022 naslednja:

16 Z dnem 1. 3 2021 je javna usluzbenka nastopila mandat vriitke dolZnosti ravnateljice (Pogodba o zaposiitvi, 8t. 1/55/2021

z dne 1. 3. 2021).
7 Kabija diplome

8 [zhodi§&mi pladni razred delovnega mesta »ucitelf - razradnik« Sifra DM D027039.
14



ZAPISNIK O INSPEKCIJSKEM NADZORU V SOLSKEM CENTRU SENTJUR

Teden Tedenska u&na obveznost Realizacija pouka Upravidenost
do plagila ur
nadomes$éanja
13.9.-17.9. 2021 17,45 ur 21 urin 1 ura nadomes$éanja 1 uro
13.12.-17.12. 2021 17,45 ur 21urin 2 uri nadomes&anja 2 uni
4.1.-7.1.2022 17,45 ur 18 urin 1 ura nadomes$éanja 1 uro
24.1.-28.1.2022 17,45 ur 15 urin 2 ur nadome3¢&anja /
14.2.-18.2.2022 17,45 ur 18ur in 1 ura nadomeséanja 1 uro
4.3.-11. 3. 2022 13,57 ur 6 ur in 1 ura nadomes¢anja /
14 3.- 18. 3. 2022 13,57 ur 9 ur in 4 ure nadome3&anja /
21.3.-25. 3.2022 13,57 ur 10 ur in 3 ure nadomes&&anja /
28.3.-1.4.2022 13,57 ur 8 urin 1 ura nadomes&anja /
6.4.-8. 4. 2022 13,57 ur 12 ur in 2 uri nadome3¢&anja /
11. 4. - 15. 4. 2022 13,57 ur 10 ur in 2 uri nadomes¢&anja /
19 4.-22. 4, 2022 13,57 ur 6 ur in 1 ura nadome3&anja /
6.5. - 6. 5. 2022 13,57 ur 11 urin 1 ura nadomes$&anja /
13.6.-17.6 2022 13,57 ur 14 ur in 1 ura nadome&éanja 1 uro
Skupaj 6ur

Javni usluzbenki je direktor mag. Branko Sket izdal skiepe o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova
nadome$éanja utiteliev ter odredbe o izpladilu povetanega obsega dela zaradi nadome$&anja
zadasno odsotnih javnih usluZbencey, in sicer:

za mesec oktober 2021 za 1 uro nadomes&anja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. BP/2021-10 z dne

30.10. 2021);
za mesec december 2021 za 2 uri nadomes$¢anja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. BP/2021-12 z

dne 31. 12. 2021);
za mesec januar 2022 za 3 ure nadomes&anja (Sklep in nalog za izpladilo, 8t. BP/2022-1 z dne

31. 1. 2022);
za mesec februar 2022 za 1 uro nadome$&anja (Sklep in nalog za izplacilo, 5t. BP/2022-2 z dne

28. 2. 2022);
za mesec marec 2022 za 9 ur nadomes$&anja (Sklep in nalog za izpladilo, 8t. BP/2022-3 z dne 31.

3. 2022),
za mesec april 2022 za 6 ur nadomes&anja (Sklep in nalog za izplaéilo, §t. BP/2022-4 z dne 30.

4. 2022);
za mesec maj 2022 za 1 uro nadomes$canja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. BP/2022-5 z dne 31.

5. 2022);
za mesec junij 2022 za 1 uro nadomestéanja (Sklep in nalog za izplacilo, 5t. BP/2022-6 z dne 30.

6. 2022).

Faktor za izracun pove&ane uéne obveznosti D070 je pri javni usluzbenki 1,2,

Iz obragunov plate za $olsko leto 2021/2022 je razvidno, da je javna usluzbenka za nadome$canje
(D070) prejela naslednja izplagiia:

- oktober 2021
Vrsta Nazlv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome&¢anja 1 / 8,88 ]
- december 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes$&anja 2 / 17,76 B
- Januar 2022
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes¢anja 3 / 26,64 7
- februar 2022 —
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomesganja 1 / 8,88 ]
- marec 2022
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Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome3&anja 9 / 79,91 ]
- apnl 2022
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomestanja 6 / 53,27 ]
~ _mal 2022
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomescanja 1 / 8,88
- junii 2022
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 NadomesZanja 1 / 8,88 ]

3.4.1. Ugotovitve inSpektorice

in$pektorica ugotavija:

da so bili zneski izplac¢il DO70 pri placah javne usluZbenke za mesece oktober 2021, december
2021 januar 2022, februar 2022, marec 2022, april 2022, maj 2022 in junij 2022 obradunani in
izpla¢ani nepravilno. Drugi odstavek 19.b &lena Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za
obradun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju doloGa, da se poveGana tedenska pedagoska oziroma
u¢na obveznost (D070), ki pripada javnemu usluZbencu v skladu z drugim odstavkom 22.e &lena
ZSPJS, izraduna tako, da se opravijene ure, ki se Stejejo kot povelana tedenska ucna
obveznost/nadomes$éanje, pomnoZijo z bruto urno postavko osnovne plade (Z150), ki je
povedana za faktor poveéane uéne obveznosti (Z600);

da je bila javna usluZbenka zaradi nadome&&anja zacasno odsotnih javnih usluzbencev v obdobju
od 1. 9. 2021 do 24. 6. 2022 upravitena do izpladila 6 ur (63,94 evrov bruto), izplaGano pa ji je
bilo 24 ur (213,10 evrov bruto), kar pomeni, da je bila javni usluzbenki preveé izplatana plada v
visini 149,16 evrov bruto. Glede te nepravilnosti pa insSpekiorica ne bo odredila nobenega ukrepa,
saj so bile ure nadomes$éanja izplacane na podlagi izdanih sklepov direkforja o dolocitvi delovne
uspesnosti iz naslova nadomescanja uciteljev ter na podlagi s sirani direktorja izdanih odredb o
izplacilu poveanega obsega dela in v tem primeru, upoStevajo¢ odloditev Vrhovnega sodisCa
RS, Vill Ips 256/2016 z dne 20. 12. 2016, ter mnenje Ministrstva za javno upravo, $t. 0100-
219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, javni usluzbenki ni treba vrniti zneska iz naslova preveé izplacanih

plac.

3.4.2. Ukrepi inSpektorice

In$pektorica direktorju Solskega centra Sentjur v zvezi z javno usluzbenko Barbaro Petrié
odreja, da naj v prihodnje javni usluzbenki obraduna in izplaéa pla¢o (D070) v skladno z
Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju.

3.5. Javna usluzbenka Mateja Fidler

Javna usluzbenka je diplomirana sociologinja analitiéne smeri '°. Javna usluZzbenka je v Solskem letu
2021/2022 zasedala delovno mesto »ugitelj - razrednik« v nazivu »mentor« Sifra DM D027039 in bila
uvr§¢ena v 41. plaéni razred.

Javna usluzbenka je v Solskem centru Sentjur zaposlena za nedologen &as (Pogodba o zaposlitvi,
&t 9/8/97 z dne 15. 10. 1997) s polnim delovnim &asom (40 urna tedenska delovna obveznost).

Javna usluZbenka je imela v $olskem letu 2021/2022 zmanj8ano tedensko uc&no obveznost.
Tedenska u¢na obveznost javne usluzbenke je bila 19,46 ur (na podlagi 10. &lena Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podro¢ju
srednjega Solstva - razrednistvo).

19

plia Hﬂalome Fakuiltete .
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Realizacija pouka, ob poveéani tedenski u&ni obveznosti, z urami nadomescanja, ki so se izvajale
kot pouk druzboslovja ali sociologije ali IKT (komunikacija), je bila pri javni usiuZzbenki v $olskem letu
2021/2022 naslednja:

Teden Tedenska u&na obveznost Realizacija pouka Upravi¢enost
do placila ur
nadomes¢&anja
13 9.-17.9.2021 19,46 ur 23 urin 1 ura nadome3c¢anja 1 uro
29. 11.-3.12. 2021 19,46 ur 23 urin 1 ura nadomes&anja 1 uro
13 12,.-17. 12. 2021 19,46 ur 23 ur in 1 ura nadome$&anja 1 uro
20. 12. - 24. 12. 2021 19,46 ur 19 urin 1 ura nadomes¢&anja 0,54 ure
31.1.-4.2.2022 19,46 ur 16 urin 1 ura nadomes&anja /
0.2.-11 2.2022 19,46 ur 10 ur in 2 un nadomescanja !
7.3.-11.3.2022 19,46 ur 12 ur in 1 ura nadomes$éanja /
14. 3.-18. 3. 2022 19,46 ur 16 ur in 2 uri nadomesé&anja !
21 3.-25.3.2022 19,46 ur 14 ur in 3 ure nadomesc¢anja /
28.3.-1.4.2022 19,46 ur 9 ur in 1 ura nadomes3d¢anja /
4.4.-8.4.2022 19,46 ur 14 urin 1 ura nadome$&anja /
11. 4. - 15. 4.2022 19,46 ur 16 rin 1 ura nadome$&anja /
4.5.-13. 5. 2022 19,46 ur 20 ur in 1 ura nadomes§éanja 1 uro
16. 5 - 20. 5. 2022 19,46 ur 21 urin 1 ura nadomes¢éanja 1 uro
13.6 - 17. 6. 2022 198,46 ur 15 ur in 1 ura nadomes&&anja /
Skupaj 5,54 ur

Javni usluzbenki je direktor mag. Branko Sket izdal sklepe o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova

nadome&&anja utiteljev ter odredbe o izpladilu povefanega obsega dela zaradi nadomes&anja

zatasno odsotnih javnih usiuZzbencev, in sicer:

- zamesec oktober 2021 za 1 uro nadome$&anja (Sklep in nalog za izpladilo, $t. MF/2021-10 z dne
30. 10. 2021);

- za mesec december 2021 za 3 ure nadomes$tanja (Skiep in nalog za izpiacilo, §t MF/2021-12 z
dne 31. 12. 2021);

- za mesec januar 2022 za 1 uro nadome&¢anja (Sklep in nalog za izpiatilo, §t MF/2022-01 z dne
31. 1. 2022);

- za mesec februar 2022 za 2 uri nadomes&anja (Sklep in nalog za izplagilo, t. MF/2022-2 z dne
28. 2. 2022),

- zamesec marec 2022 za 7 ur nadomes$canja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. MF/2022-3 z dne 31.
3.2022);

- za mesec april 2022 za 2 uri nadomes&anja (Sklep in nalog za izplacilo, t. MF/2022-4 z dne 30.
4. 2022);

- za mesec maj 2022 za 2 url nadome$¢anja (Sklep in nalog za izpladilo, t MF/2022-5 z dne 31.
5. 2022);

- za mesec junij 2022 za 1 uro nadomeséanja (Sklep in nalog za izplagilo, $t. MF/2022-6 z dne 30.
6. 2022).

Iz obradunov plage za $olsko leto 2021/2022 je razvidno, da je javna usluzbenka za nadomescanje
(D070) prejela naslednja izpladila:

- oktober 2021

Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome&&anja 1 / 12,15 Bl

- december 2021
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomeséanja 3 / 36,45

- Januar 2022 _
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomeséanja 1 / 12,15

- februar 2022 -
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Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome&¢anja 2 / 24,30 1
- _marec 2022
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes$canja 7 / 85,06
- april 2022
Vrsta Naziv vrste pla&ila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome3éanja 2 / 24,30 o
- maj 2022
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome3Zanja 2 / 24,30 R
- Junij 2022 -
Vrsta Naziv vrste plagila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes$¢anja 1 / 12,15

3.5.1. Ugotovitve inSpektorice

In8pektorica ugotavija:

da so bili zneski izplacil DO70 pri platah javne usluzbenke za mesece oktober 2021, december
2021 januar 2022, februar 2022, marec 2022, april 2022, maj 2022 in junjj 2022 obradunani in
izpladani nepravilno. Drugi odstavek 19.b &lena Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za
obracéun in izplacilo plac v javnem seklorju dolo¢a, da se povedana tedenska pedagoska oziroma
ucna obveznost (D070), ki pripada javnemu usluZzbencu v skladu z drugim odstavkom 22.e &lena
ZSPJS, izrauna tako, da se opravijene ure, ki se $tejejo kot povedana tedenska ucna
obveznost/nadome$canje, pomnoZijo z bruto urno postavko osnovne plade (Z150), ki je
poveéana za faktor povedane ucne obveznosti (Z600);

da je bila javna usluZzbenka zaradi nadomed¢anja zaasno odsotnih javnih usluZbencev v obdobju
od 1. 9, 2021 do 24. 6. 2022 upravicena do izpladila 5,54 ur (86,61 evrov bruto), izplacano pa ji je
bilo 19 ur (230,86 evrov bruto), kar pomeni, da je bila javni usluZbenki preveé izplatana plada v
visini 144,25 evrov bruto. Glede te nepravilnosti pa inSpektorica ne bo odredila nobenega ukrepa,
saf so bile ure nadome3&&anja izplacane na podiagi izdanih sklepov direktorja o doloéitvi delovne
uspesnosti iz naslova nadome$&&anja uciteljev ter na podiagi s strani direktorja izdanih odredb o
izplaGilu povedanega obsega dela in v tem primeru, upo$tevajo¢ odloditev Vrhovnega sodi$ca
RS, VI Ips 256/2016 z dne 20. 12. 2016, ter mnenje Ministrstva za javno upravo, §t. 0100-
219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, javni usluzbenki ni treba vrniti zneska iz naslova preve¢ izplacanih

plaé.

3.4.2. Ukrepi inSpektorice

Inépektorica direktorju Solskega centra Sentjur v zvezi z javno usluzbenko Mateja Fidler
odreja, da naj v prihodnje javni usluzbenki obracuna in izplaéa pla¢o (D070) v skladno z
Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju.

3.6. Javna usluzbenka Mojca Kodre

Javna usluZzbenka je profesorica $portne vzgoje?. Javna usluzbenka je v Solskem letu 2021/2022
zasedala delovno mesto »ucitelj - razrednik« v nazivu »mentor« Sifra DM D027039 in bila uvrS¢ena v

38. plagni razred.

Javna usluZbenka je bila v Solskem centru Sentjur zaposiena za dolo&en &as od 1. 9. 2021 do 31. 8.
2022 (Pogodba o zaposlitvi, §t. 22/2021 z dne 1. 9. 2021) s polnim delovnim ¢asom (40 urna
tedenska delovna obveznost).

Javna usluzbenka je imela v Solskem letu 2021/2022 u&no obveznost razporejeno na naslednji
nacin: 20,94 ur pouka na teden (skladno z 10. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za

2 Kopija diplome Fakultete
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izvajanje izobrazevalnih programov in vzgojnega programa na podro&ju srednjega Solstva je imela
zmanj$ano tedensko S&tevilo ur pouka (razredniStvo) in 1,440 ure povedane tedenske u¢ne
obveznosti strokovne delavke?'). Javna usluzbenka naj bi opravljala dodatno delo ucitelja Sportne
vzgoje (v okviru poveanega obsega dela), in sicer od 1. 9. 2021 do 30. 6. 2022.

Faktor za izratun povedane u¢ne obveznosti je pri javni usluzbenki 1,2.

Realizacija pouka, ob pove&ani tedenski u&ni obveznosti, z urami nadomeséanja, ki so se izvajale
kot pouk $portne vzgoje, je bila pri javni usluzbenki v Solskem letu 2021/2022 naslednja:

Teden Tedenska uéna obveznost Realizacija pouka Upravitenost
do pladilo ur
nadomeséanja |
6.9.-10.9.2021 22,382 ur 20 ur in 1 ura nadome&&anja /
15. 11.- 19, 11. 2021 22,38ur 22 urin 1 ura nadomes$canja 0,62 ure
14. 2.-18. 2. 2022 22,38 ur 20 ur in 1 ura nadomes&anja /
14. 3. - 18. 3. 2021 22,38 ur 20 ur in 3 ure nadomes&anja 0,62 ure
21. 3.- 25. 3. 2022 22,38 ur 20 ur in 3 ure nadomesc¢anja 0,62 ure
28.3.-1.4.2022 22,38 ur 14 urin 1 ura nadomes¢anja /
4. 4,-8.4 2022 22,38ur 20 ur in 2 uri nadome&¢anja /
11. 4. - 15. 4. 2022 22,38 ur 20 ur in 3 ure nadomeé¢anja 0,62 ure
18.4.-22.4.2022 22,38 ur 11 ur in 1 ura nadomes¢anja /
25.4.-26 4.2022 22,38 ur 10 ur in 1 ura nadomeséanja /
3.5.-6.5 2022 22,38 ur 19 ur in 2 uri nadome$&anja /
9. 5.-13. 5. 2022 22,38 ur 23 urin 1 ura nadome3&anja 1 uro
16. 5. - 20. §. 2022 22,38 ur 23 ur in 1 ura nadomes&anja 1 uro
Skupaj 4,48 ure

Javni usluZbenki je direktor mag. Branko Sket izdal sklepe o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova

nadomes&anja uditeliev ter odredbe o izpladilu povetanega obsega dela zaradi nadome$canja

zatasno odsotnih javnih usluzbenceyv, in sicer:

- za mesec oktober 2021 za 1 uro nadome&¢anja (Sklep in nalog za izplacilo, $t. MK/2021-10 z dne
30. 10. 2021);

- za mesec november 2021 za 1 uro nadome$éanja (Sklep in nalog za izplagilo, §t. MK/2021-11 z
dne 30. 10. 2021);

- za mesec februar 2022 za 1 uro nadome$canja (Sklep in nalog za izplatilo, §t. MK/2022-2 z dne
28. 2. 2022);

- zamesec marec 2022 za 7 ur nadomeé&anja (Sklep in nalog za izplaéilo, 5t. MK/2022-3 z dne 31.
3. 2022);

- za mesec april 2022 za 7 ur nadomeséanja (Sklep in nalog za izplacilo, 8t. MK/2022-4 z dne 30.
4. 2022);

- zamesec maj 2022 za 5 ur nadomes&anja (Sklep in nalog za izpladilo, 8t. MK/2022-5 z dne 31. 5.
2022).

Iz obradunov plade za Solsko leto 2021/2022 je razvidno, da je javna usluZbenka za nadome$¢anje
(D070) prejela naslednja izplagila:

- oktober 2021
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes&Zanja 1 ] 10,80 7]
- november 2021
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome3&anja 1 / 10,80
~  februar 2022
Vrsta Naziv vrste plaéila Ure Nor. ure Bruto Neto

21 Sklenjen dogovor o opravijanju dodatnega dela - povecana tedenska ucna obveznost, z dne 15. 9. 2021.
22 20,94 + 1,440 = 22,38 ur
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[ Do70 Nadome5¢anja 1 / 10,80 j
marec 2022
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadome3¢anja 7 / 75,62 :
- april 2022
Vrsta Naziv vrste pladila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomeséanja 7 / 75,62 ]
- __ma] 2022 —
Vrsta Naziv vrste platila Ure Nor. ure Bruto Neto
D070 Nadomes$&anja 5 / 54,01 '

Solski center Sentjur je v dopisu, &t. 2/2023-2 z dne 21. 3. 2023, pojasnil, da javna usluzbenka v
Solskem letu 2021/2022 ni opravila nobene ure povedane u&ne obveznosti, zato ji povetana
tedenska uéna obveznost D070 v Solskem letu 2021/2022 ni bila gbratunana in izplacana.

-

3.6.1. Ugotovitve inSpektorice
In8pektorica ugotavija:

- da so bili zneski izplacil DO70 pri placah javne usluZbenke za mesece oktober 2021, november
2021, februar 2022, marec 2022, april 2022 in maj 2022 obradunani in izplaCani nepravilno. Drugi
odstavek 19.b &lena Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obrabun in izplacilo pla¢ v
Jjavnem sektorju doloCa, da se povecana tedenska pedagoska oziroma u¢na obveznost (D070), ki
pripada javnemu usluZbencu v skladu z drugim odstavkom 22.e clena ZSPJS, izraduna tako, da
se opravijene ure, ki se $tejejo kot povedana tedenska u¢na obveznost/nadomeséanje, pomnoZijo
z bruto urno postavko osnovne place (Z150), ki je povedana za fakior pove¢ane uc¢ne obveznosti

(2600);

- da je bila javna usluZzbenka zaradi nadome&&anja zaCasno odsotnih javnih usluzbencev v obdobju
od 1. 9. 2021 do 24. 6. 2022 upravitena do izpladila 4,48 ur (58,06 evrov bruto), izpladano pa ji je
bilo 22 ur (237,65 evrov bruto), kar pomeni, da je bila javni usluZbenki preveé izplaana placa v
visini 179,59 evrov bruto. Glede te nepravilnosti pa inSpektorica ne bo odredila nobenega ukrepa,
saj so bile ure nadomescanja izplacane na podlagi izdanih sklepov direktorja o doloditvi delovne
uspesnosti iz naslova nadome$&anja uciteljev ter na podlagi s strani direktorja izdanih odredb o
izplagilu povedanega obsega dela in v tem primeru, upoStevajo¢ odloditev Vrhovnega sodisca
RS, Vil Ips 256/2016 z dne 20. 12. 2016, ter mnenje Ministrstva za javno upravo, $§t. 0100-
219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, javni usluZbenki ni treba vrniti zneska iz naslova prevec izpladanih

plac.
3.6.2. Ukrepi inSpektorice
Indpektorica direktorju Solskega centra Sentjur v zvezi z javno usiuzbenko Mojco Kodre

odreja, da naj v prihodnje javni usluzbenki obracuna in izplaca placo (D070) v skladno z
Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju.

lll. Odrejeni ukrepi inSpektorice za sistem javnih usiuZzbencev

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Elena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju inSpektorica
direktorju Solskega centra Sentjur odreja ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- direktor je dolfan izvesti odrejene ukrepe navedene v Tocki I tega zapisnika o
inSpekcijskem nadzoru;

- direktor je o izvedenih ukrepih inSpektoratu dolzan porocati v 30 dneh od prejema tega
zapisnika in v tem roku predloziti tudi listinska dokazila o izvedenih ukrepih.
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Pouk o pravnem sredstvu:

Direktor Solskega centra Sentjur lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vrogitvi
zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloZi neposredno pri In§pektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000
Ljubljana ali poSlje priporoZeno po posti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. O ugovoru bo
odlogila ministrica za javno upravo.

Na podlagi 23. &lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, &t. 106/10 — uradno pre&ii&eno
besedilo, 14/15 - ZUUJFO, 84/15 — ZZelP-J, 32/16, 30/18 — ZKZa$ in 189/20 — ZFRO) za ugovor
zoper ta zapisnik ni potrebno pla&ati upravne takse.

Vroéiti: Yubljana
- Solski center Sentjur, direktor meg=Branko Sket, Cesta na kmetijsko Solo 9, 3230 Sentjur - osebno po

ZUP,
- Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Trzaska 21, 1000 Ljubljana, po e-poéti na naslov:

gp-mju@gov.si,
- Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, Masarykova 16, 1000 Ljubljana, pe e-posti na naslov:

gp-mvi@gov.si.
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