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Na podlagi 43b. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (ZSPvJS)1 izdaja inSpektorica
mag. Marija Tancek, v postopku inSpekcijskega nadzora v Solskem centru Ptuj,
Volkmerjeva cesta 19, Ptuj, ki ga zastopa direktor mag. Oton Mlakar, naslednji
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l. InSpekcijski nadzor

InSpektorica mag. Marija Tancek, inSpektorica vi§ja svetnica, je v javnem zavodu Solski center
Ptuj (javni zavod) opravila in8pekcijski nadzor na podlagi dolocb ZSPJS.

InSpekcijski nadzor je inSpektorica opravila 18. 7. 2024 v prostorih Indpektorata za javni sektor,
Trzaska 21, Ljubljana, in istega dne izdala Osnutek Zapisnika o in§pekcijskem nadzoru. Osnutek

" Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno preci$¢eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10,
85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12
- ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15,
82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ,
206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US, 139/22, 72/23 - odl. US, 38/24, 48/24 - od.
us.


http://www.ijs.gov.si/

zapisnika je bil posredovan v izjasnitev javhemu zavodu. Javni zavod je v odgovor poslal porocili
o izvedenih ukrepih, ki jih je sprejel na podlagi osnutka zapisnika.?

Ustanovitelj javnega zavoda je Republika Slovenija. Od 18. 9. 2017 ga zastopa Oton Mlakar.?

Il. Razlog inSpekcijskega nadzora

Tukaj$nji organ je novembra 2023 prejel prijavo, ki navaja, da notranje-organizacijska enota
javnega zavoda: Strojna Sola ne objavlja seznama zaposlenih in njihovih ocen delovne
uspesnosti. Ravno tako naj bi bili problemati¢ni kriteriji ocenjevanja, ki da niso bili v obravnavi in
zaposleni niso bili (pravo€asno) seznanjeni z njimi.

lll. Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica je v okviru svojih pristojnosti opravila nadzor nad obved¢anjem zaposlenih o redni
delovni uspesnosti (RDU).

Javni zavod je bil pozvan k dostavi vse za predmet nadzora pomembne dokumentacije.

lll. 1 Dejstva

Javni zavod je pojasnil4, da se sredstva za izplac¢ilo RDU ugotavljajo in delijo na nivoju javnega
zavoda. Obdobje ugotavljanja je trimesecno. Zaposleni, ki so ¢lani sindikata, so bili s kriteriji
seznanjeni na sestanku sindikata Strojne Sole. Vsem zaposlenim so bili kriteriji vedno na vpogled
pri ravnateljici in v tajnistvu Strojne Sole, kar je ravnateljica povedala na konferenci dne 3. 11.
2020. Ravnateljica je 24. 2. 2022 zaposlenim poslala kriterije in dodatna pojasnila tudi po e-posti.
Seznam zaposlenih z njihovimi ocenami je za vsa obdobja ocenjevanja RDU vedno na voljo v
tajnistvu oz. pri ravnateljici. O tem so bili obvesC€eni preko e-poste ob prvem ocenjevanju in tudi
na konferenci. Ravnateljica je vedno na voljo za razlago ocen RDU. Na nivoju javnega zavoda je
kolegij oblikoval kriterije, ki enotno veljajo za ves javni zavod, in so bili usklajeni s sindikatom.
Okroznic javnega zavoda glede kriterijev in glede redne delovne uspesnosti ni bilo. Zaposleni v
letih 2023 in 2024 niso uveljavljali varstva pravic glede redne delovne uspesnosti.

Iz zapisnika pedagoske konference Strojne Sole, ki je bila 3. 11. 2020 na daljavo (Zoom), je bilo
v tocki 8. Informacije s kolegija podano obvestilo, da bodo pri novembrski placi zaposleni prejeli
RDU po kriterijih, dolo¢enih na nivoju javnega zavoda, ter da so kriteriji in ocene na vpogled pri
ravnateljici in v tajnisStvu Strojne Sole.

TajnisStvo Strojne Sole je 22. 10. 2020 zaposlene po e-posti obvestilo, da bo objava ocen RDU za
obdobje od julija do septembra v petek, 23. 10. 2020 od 12. do 14. ure v pisarni ravnateljice.5

Ravnateljica Strojne Sole je 24. 2. 2022 v e-posti zaposlenim med drugim posredovala Kriterije in
merila za doloCitev RDU, ki so bili s sklepom sprejeti na kolegiju in veljajo enotno za cel javni
zavod (ena stran, nepopisano, nedatirano).® Pojasnila je, da za dosego to¢ke po kriterijih 1 in 4

2 Dopis direktorja z dne 18. 7. 2024 in e-posta direktorja z dne 26. 7. 2024.
3 Podatki AJPES na dan izdaje Osnutka Zapisnika o in§pekcijskem nadzoru.
4 Dopis direktorja z dne 24. 6. 2024.
5 E-posta Valerije Spiegl, nadin posiljanja: Interno v eAsistentu, email.
6 »Kriteriji in merila za dolocCitev delovne uspesnosti:
Strokovnost in znanje:
e Samoiniciativno strokovno izobrazevanje v prostem ¢asu



je treba izpolniti vsaj dve, po kriterijih 2 in 3 pa vsaj tri alineje posameznega kriterija. Na objavo
vsote to¢k RDU se njena e-posta ne nanaSa. Glede seznanitve je ravnateljica zapisala zgolj, da
ocene RDU za preteklo koledarsko leto zaposleni prejmejo februarja na izpisu od raCunovodstva.
Zaposlene je pozvala, da ji pri ocenjevanju pomagajo z rednim poro¢anjem o aktivnostih, ki jih
sama tezko spremlja (npr. dokazila o udelezbi na strokovnem izobrazevanju v prostem €asu,
objavah strokovnih €lankov, sodelovanju z lokalnim okoljem idr.), saj Zeli, da so ocene pravi¢ne v
skladu z veljavnimi kriteriji.

Za obdobje januar-marec 2024 je javni zavod posredoval pet seznamov dokumenta »Vsota to¢k
posameznega javnega usluzbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja doseganja
kriterijev za dolocitev dela plate za RDU ugotovljeno, da je dosegel nadpovpreéne delovne
rezultate«. Vsak seznam se nana$a na svojo notranje-organizacijsko enoto. Seznami so narejeni
po enotnem obrazcu. Navedeni so posamezni kriteriji (gre za pet kriterijev, ki jih doloca 31. Clen
Kolektivha pogodba za javni sektor) in pri javnih usluzbencih Stevilo tock za vsak kriterij in skupno
Stevilo to¢k (minimalno: 0, najvec: 5). V dokaz objave je javni zavod poslal fotografijo fascikla
»RDU od leta 2020 do« na mizi v tajniStvu Strojne 3ole in fotografijo seznama z vsoto to¢k za
Strojno 3olo, ki se nahaja v fasciklu.

Letno obvestilo o ocenjevanju za dolo€itev dela plate za RDU za leto 2023 je javni zavod
posredoval za Aleksandra Veraca (racunalniski izpis, nedatirano in nepodpisano).

IIl. 2 Pravna ureditev

Zakon o ukrepih na podrogju pla€ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19, 139/20) je v 4. &lenu dolo¢al, da
javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. 6. 2020 ne pripada del place za RDU. Za obdobje

e  Objava strokovnih ¢lankov v strokovnih revijah
e Sodelovanje z lokalnim okoljem oz. lokalnimi institucijami

Kakovost in natan¢nost:
e  Opravlja delo vestno, brezhibno in zanesljivo
e Brezhibno urejena in pravo€asno oddana dokumentacija
e Odnos do deleznikov, sodelavceyv in institucije
e Promocijske aktivnosti (promocija Sole)

Odnos do dela in delovnih sredstev:

e  Maksimalno izkori§¢en delovni ¢as na delovhem mestu za izvajanje delovnih nalog

e Pridelu je povsem samostojen, sam organizira in sodeluje v timih in pridobi sodelavce za realizacijo
dodatnih nalog

o Ne odklanja dodatnih nalog in obveznosti, kadar jih narekuje potreba po prilagojeni organizaciji
dela

¢ Dela racionalno, delovna sredstva vzorno uporablja in vzdrzuje, skrbi za znizevanje materialnih
stroskov, vezanih na njegovo delo

Obseg in ucinkovitost dela:
e Uspesno vodi strokovna podro€ja (npr. aktivi)
e  Fleksibilnost za nadomesSc&anje
e Opravlja naloge, ki niso sestavni del delovne obveznosti, so pa pomembne za delovanje in ugled
institucije

Inovativnost:
e Ves Cas vnaSa nove ideje in predloge in jih realizira v praksi«


https://www.tax-fin-lex.si/Dokument/Podrobnosti?rootEntityId=630d2957-14a9-4d19-838b-b33583366fe8
https://www.tax-fin-lex.si/Dokument/Podrobnosti?rootEntityId=724e8a5a-24e4-4fb5-9b13-f3f107f2d772

od 1. 7. 2020 dalje se je RDU zacela izplacevati v skladu z dolo¢bami ZSPJS in Kolektivhe
pogodbe za javni sektor (KPJS)’.

ZSPJS v 22. ¢lenu doloc¢a, da skupen obseg sredstev za placilo RDU znasa najmanj 2 % in ne
veC¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne pla¢e. Skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje lo€eno. Skupen
obseg sredstev za vsako leto se za javne usluzbence dolo&i s KPJS.

ZSPJS 22a. ¢lenu doloca, da lahko RDU znaSa najve¢ dve osnovni mesecni placi javnega
usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova uposteva viSina osnovne place javnega usluzbenca v
mesecu decembru preteklega leta. RDU se izplaCuje najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s
kolektivno pogodbo ali z aktom izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. Del plaée za RDU
se javnemu usluzbencu doloci na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s kolektivnho pogodbo
za javni sektor. Visino dela place za RDU ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloCi organ, pristojen
za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister.

KPJS v 27. &lenu dolo&a, da je skupen obseg sredstev za pladilo RDU javnih usluZzbencev za leto
2008 znasal 2 % letnih sredstev za osnovne plae. Skupen obseg sredstev za placgilo RDU se za
vsako naslednje leto doloCi z aneksom h KPJS najkasneje do 1. septembra. V primeru, da skupen
obseg sredstev do tega roka ni doloen, se v teko€em letu uporablja enak odstotek kot v
preteklem letu. V ta obseg sredstev se ne viteva obsega sredstev za izplacilo RDU za ravnatelje,
direktorje in tajnike, ki se jim osnovna pla¢a dolo€a v skladu z uredbo vlade. Letni obseg sredstev
za placilo RDU uporabnika proracuna mora biti izplaan v celoti, ne glede na poslovni rezultat
uporabnika proracuna.

KPJS v 28. ¢lenu dolo¢a, da se pri posameznem proracunskem uporabniku obseg sredstev za
izpla€ilo RDU doloCi na podlagi osnovnih pla¢ javnih usluzbencev, doloCenih v skladu s
pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se upoSteva podatke o osnovnih platah za posamezne mesece.
Na tej podlagi uporabnik proraduna dolo¢i obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja.
Ce se delitev sredstev opravi na ravni organizacijske enote, se dolodi obseg sredstev za izplagilo
RDU na enak nadin tudi za posamezno organizacijsko enoto. Ce javni usluzbenec sklene delovno
razmerje v javnem sektorju v tekocem letu, se dolo€i sorazmerni del zneska na podlagi osnovne
place, ki bi javnemu usluzbencu pripadala za december preteklega leta. Osnova za obracun RDU
posameznega javhega usluzbenca je njegova osnovna plata za Cas rednega dela v
ocenjevalnem obdobju.

KPJS v 29. ¢lenu doloca, da se delitev sredstev za placilo RDU izvede na ravni uporabnika
proracuna oziroma organizacijske enote.

KPJS v 31. €lenu dolo¢a, da RDU pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se
izplaguje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate.
RDU se dolodi na podlagi naslednjih kriterijev:

- znanje in strokovnost,

- kakovost in natan¢nost,

- odnos do dela in delovnih sredstev,

- obseg in ucinkovitost dela in

- inovativnost.

KPJS v 32. ¢lenu doloca, da je vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspesnosti
ovrednoten z 1 tocko, ki pomeni doseganje nadpovprec¢nih delovnih rezultatov pri posameznem
kriteriju. Se&tevek Stevila tock, ki jih javni usluzbenec doseze, je podlaga za dologitev viSine dela
plade za redno delovno uspesnost javnega usluzbenca. Glede na to, da KPJS dolo&a 5 kriterijev
za dolocitev dela plaée za redno delovno uspesnost lahko javni usluzbenec iz tega naslova
doseZe skupno najvecd 5 to¢k. Pogoj za izpladilo redne delovne uspesnosti so torej nadpovpreéni
delovni rezultati, kar pomeni, da mora javni usluZzbenec iz naslova ocenjevanja kriterijev doseci

7 Uradni list RS, §t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10,
89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 22/13, 22/13, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 45/14,
95/14 - ZUPPJS15, 95/14, 90/15 - ZUPPJS16, 91/15, 39/16, 88/16 - ZUPPJS17, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18,
75/19 - ZUPPJS2021, 48/20, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20, 132/22, 136/22, 12/24.



vsaj 1 tocko. Pri doloditvi dela plac¢e za RDU posameznega javnega usluzbenca se poleg sestevka
Stevila tock posameznega javnega usluzbenca uposteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka
28. Clena KPJS. Navodilo za izra€un RDU javnega usluzbenca je v prilogi 2 KPJS.

ZSPJS in KPJS ne dolo¢ata, kdo ocenjuje delovno uspeSnost javnega usluzbenca v
ocenjevalnem obdobju. Odlocitev, ali bo javne usluZzbence ocenjeval predstojnik ali nadrejeni, je
v rokah delodajalca.

KPJS v 30. ¢lenu predpisuje, da javni usluzbenec pri izpla€ilu januarske place (torej v mesecu
februarju) prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanijih je bil v preteklem letu ocenjen in koliksno
Stevilo toCk je dosegel pri posameznem ocenjevanju. Letno obvestilo 0 ocenjevanju javnega
usluzbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovprecne delovne rezultate,
se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

KPJS v 33. ¢lenu dologa, da se vsota to¢k posameznega javnega usluzbenca, za katerega je bilo
v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za doloc€itev dela plade za redno delovno uspesnost
ugotovljeno, da je dosegel nadpovpreéne delovne rezultate, objavi znotraj uporabnika proraduna
oziroma organizacijske enote. Glede na navedeno se objavijo ime in priimek javnega usluzbenca
in Stevilo dosezenih to¢k v posameznem ocenjevalnem obdobju (od 1 do 5 tock).

KPJS v 34. ¢lenu doloca Se, da lahko javni usluzbenec uveljavlja varstvo pravic po postopkih in
na nacin, ki je predpisan z delovno pravno zakonodajo.

lll. 3 Ugotovitve inSpektorice

lll. 3. 1 Kriteriji za dolo¢itev RDU

Izdaja sploSnega akta delodajalca glede RDU v ZSPJS in KPJS ni predvidena. Kriterije za
dolocitev RDU dolo¢a Ze KPJS v 31. ¢lenu. V naslednjem, 32. ¢lenu KPJS je dologeno tudi
vrednotenje kriterijev, in sicer gre za totkovanje nadpovpreénih delovnih rezultatov. Ce se
delodajalec_odloéi za podrobnejSo ureditev_ RDU, potem mora to urediti v_sploSnem
notranjem aktu (skladno s pravili 10. ¢lena ZDR-18 in specialno zakonodajo). Tak notranji akt
mora biti predmet socialnega dialoga in pred uveljavitvijo ga je treba znotraj delodajalca tudi
objaviti na predpisan nacin, tako da imajo vsi zaposleni moznost, da se seznanijo z njegovo
vsebino.

Praksa javnega zavoda, ko so bili kriteriji neformalno oblikovani na kolegiju direktorja
javnega zavoda (uradne, podpisane verzije »Kriterijev in meril za dolocitev delovne uspesnosti«
javni zavod ni predloZil) in z dodatnimi pojasnili ravnateljice Strojne 3ole, torej predstojnice ene
izmed notranje-organizacijskih enot javnega zavoda, glede vrednotenja (koliko alinej
posameznega kriterija je treba izpolniti za dosego tocke) poslani zaposlenim po e-posti, ne
dosega standardov sploSnega akta delodajalca.

Nadalje inSpektorica opozarja, da se skladno s KPJS kriteriji za dolo¢anje RDU nana$ajo zgolj na
delovne rezultate oz. na opravljanje rednih delovnih nalog. Praksa javnega zavoda, ki je pri
kriterijih_upoSteval tudi »samoiniciativno strokovno izobrazevanje v _prostem Casu« in
morebitne druge okoliséine, ki se ne nanasajo na delovne naloge, je zato nepravilna.

8 Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16,
15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 -
ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21
-ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP,
15/22, 54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23 - ZIUOPZP-
A, 136/23 - ZIUZDS).



Javni zavod je pojasnjeval, da je s kriteriji zaposlene seznanjal sindikat in v dokaz navedenega
posredoval tudi pisno izjavo sindikalne zaupnice Strojne Sole®. InSpektorica ugotavlja, da dejanja
sindikata ne predstavljajo dejanj delodajalca (in da ustno informiranje sindikata ne
nadomesScéa objave kriterijev za doloéitev RDU). Sindikalni zastopnik je namre¢ zastopnik
sindikata pri delodajalcu, katerega naloga je, da zagotavlja in varuje pravice in interese svojega
Clanstva pri delodajalcu (gl. ¢lene 203-207 ZDR-1). Sindikat ne predstavlja delodajalca in ne
predstavlja interesov vseh zaposlenih pri delodajalcu.

Informacija na pedagoski konferenci Strojne Sole, da so kriteriji na vpogled pri ravnateljici
in v tajnistvu Sole, ne predstavlja objave kriterijev. Objava mora pomeniti priob¢itev uradnega
pisnega dokumenta znotraj kolektiva. SploSna napotitev na fizicno mesto, kjer se nahaja pisni
dokument, ne predstavlja objave znotraj kolektiva. Ker v kolektiv sodijo vsi zaposleni, torej tudi
nepedagoski delavci (administrativni javni usluzbenci, hiSniki ...), mora objava zajeti tudi
nepedagoske delavce (in ne sme zajeti samo udelezence pedagoske konference oz. prejemnike
zapisnika pedagoske konference).

lll. 3. 2 Objava seStevka tock posameznika

Glede na predlozeno dokumentacijo je javni zavod zaposlene na Strojni Soli samo enkrat (tj. ob
ponovnem zacetku izplacevanja RDU) obvestil, da bo izvedena objava seStevka tock za
aktualno ocenjevalno obdobje, in sicer v pisarni ravnateljice (e-poSta tajnistva Strojne Sole z
dne 22. 10. 2020), kar je nepravilno.

InSpektorica tudi tu opozarja, da mora objava pomeniti priob¢itev uradnega pisnega dokumenta
znotraj kolektiva. SploSna napotitev na fizilno mesto, kjer se nahaja pisni dokument, ne
predstavlja objave znotraj kolektiva. Ker v kolektiv sodijo vsi zaposleni, torej tudi nepedagoski
delavci (administrativni javni usluzbenci, hisniki ...), mora objava zajeti tudi nepedagoske delavce
(in ne sme zajeti samo udelezence pedagoske konference oz. prejemnike zapisnika pedagoske
konference).

Namen dolocbe KPJS o objavi seStevka toc¢k je v tem, da se javne usluzbence obvesti, kdo je
prejel tocke za RDU in koliko tock, zato je treba to obvestilo objaviti na nacin, da se lahko z njim
vsi seznanijo. To je mozno z objavo na fiziéni oglasni deski v prostoru, v katerega javni usluzbenci
veliko vstopajo oz. se v njih veliko gibajo (npr. zbornica s Solsko upravo), z objavo na internih
spletnih straneh, posredovanjem po e-posti na sluzbene elektronske naslove ipd. Obvestilo se
objavi za vsako ocenjevalno obdobje. Tistih javnih usluzbencev, ki nadpovprecnih delovnih
rezultatov v ocenjevalnem obdobju niso dosegli, se na seznam s seStevkom tock ne vkljuci (33.
¢len KPJS). Gola viozZitev vsakokratnega obvestila s seStevkom tock v fascikel, ki se nahaja
na mizi tajnice Sole, ne zadosti zahtevi KPJS po objavi seStevka tock.

Skladno s 33. ¢lenom KPJS se objava izvede znotraj uporabnika prorauna oziroma
organizacijske enote. Glede na to, da se v javhem zavodu RDU deli na nivoju celega javnega
zavoda, se mora tudi objava sestevka tock nanasati na cel javni zavod in_ne samo na
Strojno Solo oz. drugo notranje-organizacijsko enoto javnega zavoda. Pri doloditvi dela place za
RDU posameznika se namrec poleg sestevka stevila toCk uposteva tudi masa sredstev za placilo
RDU. Masa sredstev za placilo RDU pa je odvisna od ravni delitve RDU (28. in 29. ¢len KPJS).
V javnem zavodu je raven delitve cel javni zavod. To pomeni, da se masa sredstev za RDU deli
med vse javne usluzbence, ki so v javhem zavodu dosegli nadpovpreéne delovne rezultate.

lll. 3. 3 Letno obvestilo o ocenjevanju posameznika

Javni zavod je posredoval primer letnega obvestila v obliki nepotrienega radunalniSkega izpisa.
InSpektorica opozarja, da je javnim usluzbencem letno obvestilo treba izdati v _obliki

9 Pisno pojasnilo Janje Sterbal Vindi§ z dne 18. 6. 2024.



veljavhega dokumenta in da ga je kot takega treba hraniti v_personalni mapi javhega

usluzbenca (30. ¢len KPJS).

IV. Ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43¢. ¢lena ZSPJS inSpektorica od r e ja direktorju kot odgovorni
osebi, da skladno z ugotovitvami inSpektorice izvrdi naslednje ukrepe, potrebne za odpravo
ugotovljenih nepravilnosti:

Da v bodoce zagotovi, da se pri ocenjevanju RDU upoS$teva zgolj kriterije, predpisane v
31. ¢lenu KPJS, ki se nanasajo na opravijanje rednih delovnih nalog v posameznem
ocenjevalnem obdobju.

Da v bodocée zagotavija objavo vsote toCk javnih usluzbencev, za katere je bilo v postopku
ugotaviljanja doseganja kriterijev za doloCitev dela place za RDU ugotovijeno, da so
dosegli nadpovprecne delovne rezultate.

Da v bodoce zagotovi, da bodo javni usluzbenci prejeli uradna letna obvestila o
ocenjevanju RDU.

Direktor javnega zavoda je na podlagi prejetega osnutka zapisnika Ze poroCal o izvedenih

ukrepih:

Pri naslednjem ocenjevanju RDU bodo upostevali samo kriterije, ki so navedeni v 31.
¢lenu KPJS. O tem bodo obvestili vse zaposlene.

Vodja racunovodstva je dobila navodilo, da tabele za objavo vsote toCk odslej zdruzi v
enotno tabelo na nivoju javnega zavoda.

Obstojece letno poro€ilo za RDU bodo dopolnili z glavo javnega zavoda in opravilno
Stevilko in ga, tako kot do sedaj, odlozili v personalno mapo javnega usluZbenca.
Kolegiju ravnateljev javnega zavoda bo predlagal, da tabelo s seStevkom tock objavijo v
zbornicah in tajniStvih javnega zavoda. Kolegij ravnateljev bo odlocitev potrijeval po
zakljucku kolektivnega dopusta, in sicer 20. 8. 2024.

V. Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vrocitvi zapisnika. Pisni
ugovor se lahko vlozZi neposredno pri Indpektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali
poslje priporo¢eno po posti. O ugovoru bo odlo€il minister za javno upravo.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o upravnih taksah za ugovor zoper ta zapisnik ni treba placati
upravne takse.

Mag. Marija Tancek
inépektorica visja svetnica

Poslano:

1.
2.
3.

Solski center Ptuj: infoscp@scptuj.si - osebno ZUP
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje: gp.mvi@gov.si
Ministrstvo za javno upravo, minister mag. Franc Props: gp.mju@gov.si
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