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Na podlagi &etrtega odstavka 181. &lena Zakona o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno
preéiS&eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20
- ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUQOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE,
195/20, 28/21 - ski. US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 -
ZDU-10) in 43.b ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
preci§&eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11
- ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS 1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16,
88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 -
ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US, 139/22, 72/23 - odl. US) izdaja in§pektorica za
sistem javnih usluZzbencev v postopku inSpekcijskega nadzora v Skupni obéinski upravi obéin
Gorenjske, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, ki jo zastopa Zupan sedeZne ob¢ine - Mestna obéina Kranj,
Matjaz Rakovec, naslednji
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l. InSpekcijski nadzor

InSpektorica za sistem javnih usluzbencev mag. Simona Izlakar, inSpektorica vi§ja svetnica, je dne 11.
12. 2023 opravila in8pekcijski nadzor v prostorih InSpektorata za javni sektor (na naslovu Trzaska cesta
21, 1000 Ljubljana) nad izvajanjem dolocil Zakona o javnih usluzbencih in na njegovi podlagi izdanih
podzakonskih predpisov ter nad izvajanjem doloil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in na
njegovi podlagi izdanih izvrSilnih predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov delodajalca (v delu,
Kjer se urejajo place) v Skupni obcinski upravi ob&in Gorenjske in dne 12. 12. 2023 izdelala Osnutek
zapisnika o inSpekcijskem nadzoru, §t. 0611-257/2023/14. Osnutek je inSpektorica dne 13. 12. 2023 po
elektronski posti (v prilogi dopisa, §t. 0611-257/2023/15) poslala Mestni ob¢&ini Kranj, da naj poda
morebitne pripombe na osnutek zapisnika oziroma na ugotovitve in§pektorice (in sicer v osmih dneh od
prejema osnutka zapisnika). Mestna obc¢ina Kranj pripomb na osnutek zapisnika ni podala.

Il. Razlog inSpekcijskega nadzora

InSpektorat za javni sektor je dne 27. 8. 2023 prejel pobudo za izvedbo in§pekcijskega postopka v
Skupni obginski upravi ob&in Gorenjske. Iz prijave izhaja, da Skupno obc¢insko upravo ob¢in Gorenjske
po pooblastilu vodi javni usluzbenec Saso Govekar, ki nima zahtevane izobrazbe za zasedbo delovnega
mesta - vodja skupne obginske uprave, in da imenovani javni usluZbenec vsak mesec pri placi
neupravi¢eno prejema 20% dodatek za povecan obseg dela, dodatek za stalno pripravljenost (v okviru
civilne za3¢ite) in dodatek za stalnost.

lil. Ugotovitve inSpektorice

Skupna obéinska uprava obcin Gorenjske je bila ustanovljena z Odlokom o ustanovitvi Skupne obc&inske
uprave ob¢in Gorenjske (Uradni list RS, 119/2021) (v nadaljevanju: Odlok)!.

Predstojnik za zaposlene v Skupni ob¢inski upravi obin Gorenjske je Zupan sedeZne obdine, torej
Zupan Mestne obcine Kranj Matjaz Rakovec, ki funkcijo Zupana Mestne obcine Kranj opravlja od 20.
12. 2018 dalje.

V 21. €lenu Odioka je doloceno, da ima obc¢ina, v kateri ima skupna uprava sedez, za javne usluzbence
skupne uprave status delodajalca, da javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje z Mestno ob¢ino Kranj
kot sedeZno obcino skupne uprave in da pravice in dolZznosti delodajalca izvrSuje Zupan sedezZne ob¢ine.

In8pektorica za sistem javnih usluZzbencev (v nadaljevanju: inSpektorica) je v okviru inSpekcijskega
nadzora opravila nadzor nad pravo¢asnostjo in pravilnostjo izdajanja posamicnih individualnih aktov ter
doloditvijo in izplacilom plaée (dodatek za stalnost, dodatek za stalno pripravljenost, izplacilo delovne
uspesdnosti iz naslova pove€anega obsega dela) javnemu usluzbencu Sasu Govekarju (od januarja do
avgusta 2023).

7 Obcine ustanoviteljice Skupne obéinske uprave obéin Gorenjske so: Mestna obéina Kranj, Obéina Cerkije na Gorenjskem,
Obéina Jezersko, Obéina Naklo, Obéina Preddvor, Obéina Sendur in Obéina Trzié. Skupna obéinska uprava obéin Gorenjske je
pricela z delom 1. 1. 2022.
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1. Nadzor nad pravoéasnostjo in pravilnostjo izdajanja posami¢nih
individualnih aktov ter doloéitvijo in izplaéilom place na uradniSkem
delovhem mestu »visji svetovalec« C027010

1. 1. Dejansko stanje

Pri javnemu usluZzbencu SasSu Govekarju je bila presoja pravilnosti izdajanja njegovih posamicnih
individualnih aktov s strani In§pektorata za javni sektor (v nadaljevanju: inSpektorat) Ze izvedena, in
sicer v povezavi z in§pekcijskim nadzorom v Javnem zavodu Gasilsko reSevalna sluzba Kranj, ki ga je
indpektorat vodil pod $tevilko 0611-138/2015.

Na podlagi poziva inspektorata, §t. 0611-138/2015/52 z dne 29. 6. 2016 (v zvezi z Dopolnilnim
zapisnikom in§pekcijskega nadzora in§pektorata v Javnem zavodu Gasilsko reSevalna sluzba Kranj, t.
0611-138/2015/51 z dne 29. 6. 2016), je Mestna obé&ina Kranj javnemu usluZzbencu Sa$u Govekarju dne
3. 10. 2016 vroéila Obvestilo o ugotovitvi neskladnosti dolocb o placi v Pogodbi o zaposlitvi, &t. 100-
37/2006-93-(41/25) z dne 26. 9. 2016 in Dodatek t. 8 k Pogodbi o zaposlitvi, §t. 100-37/2006-36-(43/15)
z dne 1. 7. 2010. Podpis dodatka k pogodbi o zaposlitvi je javni usluZbenec odklonil, zato je Zupan
Mestne obgine Kranj (upostevajo¢ odlogitev Komisije za pritoZbe iz delovnega razmerja - razveljavitev
odloébe o imenovanju v uradniski naziv »visji svetovalec l« - Sklep, §t. 1005-334/2016/3 z dne 24. 8.
2016 - zaradi ugotovljene nepravilnosti glede izpolnjevanja pogojev za imenovanje v vi§ji uradniski naziv
- stopnja izobrazbe) javnemu usluzbencu Sasu Govekarju izdal Sklep, $t. 100-37/2006-97-(41/25) z dne
4. 10. 2016, s katerim mu je na uradniSkem delovnem mestu »visji svetovalec« v uradniS§kem nazivu
»vigji svetovalec ll« (ki ga je javni usluZbenec pridobil z dnem 1. 7. 2010) pravilno dolo&il osnovno plao
- v visini 39. planega razreda?.

Za delovno mesto, ki ga je zasedal javni usluzbenec SaSo Govekar, se zahteva najmanj visoka
strokovna izobrazba/prva stopnja, kar pa javni usluzbenec ne izpolnjuje, saj ima viSjeSolsko izobrazbo
(poslovni sekretar). Ker javni usluZzbenec nima predpisane stopnje strokovne izobrazbe, tj. najmanj
visoke strokovne izobrazbe/prve stopnje, dne 15. 3. 2015 ni izpolnjeval pogoja glede zahtevane stopnje
strokovne izobrazbe za napredovanje v viji naziv Cetrte stopnje: visji svetovalec |, zato ne bi smel
napredovati v viji uradni$ki naziv. Poslediéno mu je bila nezakonito izdana Odlo¢ba, 8t. 100-37/2006-
77-(41/25) z dne 15. 4. 2015, na podlagi katere je z dnem 1. 5. 2015 na delovnem mestu »visji
svetovalec-vodja Urada za tehnine zadeve, Sifra C027010, napredoval v eno stopnjo viji naziv -
getrte stopnje: »vi§ji svetovalec l«. Glede na navedeno je Mestna obdina Kranj na podlagi 74. &lena
Zakona o javnih usluZzbencih Komisiji za pritozbe iz delovnega razmerja predlagala razveljavitev
Odioébe, §t. 100-37/2006-77-(41/25) z dne 15. 4. 2015. Komisija za pritoZbe iz delovnega razmerja je
odloéila, da se Odlocba §t. 100-37/2006-77-(41/25) z dne 15. 4. 2015 razveljavi.

Glede na razveljavitev odlocbe s strani Komisije za pritoZzbe iz delovnega razmerja je nazaj v veljavo
stopila Odlo¢ba, &t. 100-37/2006-70-(41/24) z dne 16. 2. 2015, s katero je bil javni usluzbenec SaSo
Govekar imenovan v naziv drugega kariernega razreda - naziv pete stopnje: »visji svetovalec ll«. Naziv
pete stopnje: »visji svetovalec ll« je bil takrat uvr§&en v izhodi$¢ni 35. placani razred, pri emer je javni
usluzbenec v skladu z drugim odstavkom 19. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju v tem
nazivu Ze dosegel 40. plaéni razred, ki je bil najvisji placni razred naziva, ki ga je bilo mozno doseéi z
napredovanjem, vendar je imel na podlagi drugega odstavka 14. ¢lena Zakona o sistemu plac v javhem
sektorju zmanj$anje osnove place za en plac¢ni razred (imel je ve¢ kot delovne dobe) in je bil tako
pravilno uvr§¢en v 39. placni razred.

Ne glede na to, da javni usluzbenec ne izpolnjuje pogoja glede zahtevane stopnje izobrazbe za
uradnisko delovno mesto »visji svetovalec, pa inSpektorica Komisiji za pritoZbe iz delovnega razmerja
pri Vladi Republike Slovenije (v povezavi z inSpekcijskim nadzorom v Javnem zavodu Gasilsko
reSevalna sluzba Kranj, §t. 0611-138/2015) ni mogla predlagati razveljavitve individualnih aktov -
pogodbe o zaposlitvi, s katero je bil javni usluzbenec razporejen na uradniSko delovno mesto »visji
svetovalec« (z dnem 1. 7. 2010) in razveljavitve odlo¢be o imenovanju v uradnidki naziv »visji svetovalec
ll, ker je od izdaje le-teh preteklo ve¢ kot tri leta. V prvem odstavku 77. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih je namre¢ doloteno, da se sklepi o razveljavitvi lahko izdajo v treh letih od sklenitve
pogodbe oziroma aneksa k pogodbi ali izdaje odlocbe ali sklepa.

2 Takratni 35. izhodi$éni pladni razred uradniskega naziva »visji svetovalec ll« + 5 plaénih razredov (na podlagi drugega odstavka
19. élena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju) - 1 plaéni razred (zaradi neizpolnjevanja pogoja glede stopnje izobrazbe).
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Javni usluzbenec Saso Govekar od 1. 4. 2023 opravlja delo na uradniskem delovnem mestu »viSji
svetovalec« v uradni§kem nazivu »visji svetovalec ll«® Sifra DM C027010 v Medobginski inSpekciji
Skupne obdinske uprave obcin Gorenjske (Dodatek $t. 13 k pogodbi o zaposlitvi, §t. 100-37/2006-167-
(40/62/03) z dne 22. 3. 2023)*.

Na podlagi drugega odstavka 19. &lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju je javnemu usluzbencu
dolo¢ena osnovna pla¢a v visini 43. plaénega razreda (javni usiuzbenec je uvricen za 5 placnih razredov
vi§je od izhodi§¢nega (38.) placnega razreda). Skladno z drugim odstavkom 14. ¢lena Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (ker ima javni usluZbenec niZjo izobrazbo od zahtevane$ in ima ve¢ kot
delovne dobe) je javnemu usluzbencu dolo¢ena osnovna placa v visini 42, plaénega razreda (-1 placni
razred).

Iz obrac¢una place javnega usluzbenca za mesec avgust 2023 je razvidno, da je bila javhemu usluZzbencu
obra¢unana in izpla¢ana osnovna placa v visini v 42. plaénega razreda.

Zupan Mestne obé&ine Kranj je javnemu usluzbencu Sasu Govekarju dne 22. 3. 2023 izdal Pooblastilo,
§t. 100-37/2006-168-(10/00/01), s katerim ga je pooblastil za vodenje ter usklajevanje in organiziranje
notranjih organizacijskih enot v Skupni obé&inski upravi ob&in Gorenjske. Zupan je v Dopisu, §t. 100-
37/2006-197 (40/62/03) z dne 29. 11. 2023, pojasnil, da javni usluzbenec Saso Govekar ne opravlja
strokovnih nalog, temve¢ na podlagi izdanega pooblastila skrbi samo za vodenje, usklajevanje in
organiziranje dela notranjih organizacijskih enot v Skupni ob¢inski upravi ob&in Gorenjske.

V 6. ¢lenu Odloka je doloc¢eno, da se za vodenje notranjih organizacijskih enot skupne uprave lahko
imenuje vodja, da vodjo notranje organizacijske enote skupne uprave imenuje in razreSuje Zupan
Mestne obéine Kranj, po predhodni pridobitvi soglasja Zupanov obgin ustanoviteljic, in da ¢e za
posamezno notranjo organizacijsko enoto vodja ni imenovan, vodi to notranjo organizacijsko enoto
neposredno direktor skupne uprave. V 19. ¢lenu Odloka pa je dolo¢eno, da skupno upravo vodi direktor,
ki ga imenuje in razreSuje Zupan sedeZne obgine.

V Prilogi 4 k Aktu o spremembah in dopolnitvah akta o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
§t. 100-6/20211-244-(40/62/05) z dne 22, 9. 2023, je pod zap. §t. 1 sistemizirano uradniSko delovno
mesto »in$pektor svetnik-direktor skupne obcinske uprave« (Sifra delovnega mesta C067003) tako, da
se naloge na delovnem mestu lahko opravljajo v nazivu inSpektor visji svetnik.

Za zasedbo delovnega mesta so doloCeni naslednji pogoji:

- univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma magisterijem/druga stopnja;
- 7 let delovnih izkuSen;j;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- strokovni izpit za inSpektorja;

- vozniski izpit B kategorije.

Javni usluzbenec Saso Govekar ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto »indpektor svetnik - direktor
skupne obdinske uprave, in sicer ne izpolnjuje pogoja glede stopnje izobrazbe in nima opravijenega
strokovnega izpita za inSpektorja. V zvezi z navedenim se Zupan opira na mnenje Ministrstva za javno
upravo (Pojasnilo, 8t. 100-576/2015/2 z dne 5. 5. 2015), iz katerega izhaja, da ¢e se predstojnik oziroma
odgovorna oseba odloéi in za nadomescéanje v smislu usklajevanja in organiziranja dela pooblasti
drugega zaposlenega, potem izpolnjevanje pogojev za delovno mesto, ki ga zaseda »odsotni« javni
usluzbenec, ni nujno, kar pomeni, da je pooblastilo za »nadomesCanje« oziroma za vodenje ter
usklajevanje in organiziranje mozno podeliti tudi osebi, ki pogojev za uradnisko delovno mesto, kot je
npr. »vodja skupne obcinske uprave oziroma direktor skupne ob¢inske uprave«, ne izpolnjuje.

3 Uradnisko delovno mesto »visji svetovalec«, ki ga zaseda javni usluZzbenec, je sistemizirano tako, da se opravija v dveh
uradniskih nazivih, in sicer »vi§ji svetovalec I« in »vi§ji svetovalec I«.

40d 1. 1. 2020 do 1. 4. 2023 je javni usluzbenec opravijal delo na uradniskem delovnem mestu vodja Oddelka za splosSne zadeve
in civilno za$céito ter reSevanje v Sektorju za finance in splosne zadeve v Mestni obcini Kranj. Delo na tem delovnem mestu je
opravijal v uradniskem nazivu »vi§ji svetovalec ll« (Dodatek §t. 11 k pogodbi o zaposlitvi, st. 100-37/2006-127-(41/25) z dne 11.
12. 2019).

5 Javni usluZzbenec ima visjo strokovno izobrazbo »poslovni sekretar« (Diploma, $t. PS-52 z dne 18. 12. 2008) in ima Jelovne
dobe (potrdilo ZPIZ, z dne 10. 10. 2023).
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1. 2. Ugotovitve

In8pektorica ugotavlja nepravilnosti pri sistemiziranju delovnega mesta »inSpektor svetnik - direktor
skupne obé&inske uprave, in sicer glede pogoja predpisane izobrazbe. Le-ta bi se moral glasiti:
»specialistiéno izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visoko3olski strokovni izobrazbi (prejénja), magistrsko izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prej$nje)magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej8nja), visokoSolsko univerzitetno
izobrazevanje (prej$nje)/visokoSolska univerzitetna -izobrazba (prej$nja), magistrsko izobraZevanje
(druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)«.

1. 3. Predlagani ukrepi

In§pektorica predlaga Zupanu Mestne obéine Kranj, da naj poskrbi za sprejem sprememb in
dopolnitev Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Mestne obé&ine Kranj in za
spremembo Priloge 4: Katalog sistemiziranih delovnih mest Skupne ob¢inske uprave obéin
Gorenjske, v katerem naj pri uradniSkem delovnem mestu »inSpektor svetnik - direktor skupne
obcinske uprave« (pod zap. §t. 1) pravilno dolo¢i pogoj glede izobrazbe.

Glede na Mnenje Ministrstva za javno upravo, z dne 16. 8. 2010, iz katerega izhaja, da naj se vodenje
skupne obginske uprave, na podlagi pooblastila to€no dolo¢eni osebi, zagotavlja le za doloCeno
obdobje, in sicer do zasedbe delovnega mesta »vodje« v skladu s predpisanim postopkom§, pa
inSpektorica Zupanu priporo¢a, da ¢imprej izvede potrebne postopke za zasedbo delovnega mesta
»inSpektor svetnik - direktor skupne ob¢inske uprave«.

2. Nadzor nad dolog¢itvijo in izplaCilom dodatka za stalnost (C150)
2. 1. Pravne podlage

Drugi odstavek 106.d &lena Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre€ami (Uradni list RS, &t.
51/06 - uradno preci$éeno besedilo, 97/10, 21/18 - ZNOrg, 117/22) doloéa, da javnim usluZzbencem na
podrogju zasgite in reSevanja, ki opravljajo v skladu s sistemizacijo delovnih mest operativne naloge
za$dite, reSevanja in pomodi ali so razporejeni na opravijanje takih nalog v Civilni za$c¢iti ve€ kot deset
let, pripada za vsako nadaljnje zaceto leto dela dodatek za stalnost v visini 0,5% osnovne place.

Po dolo&bi prvega odstavka 52. ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju so z dnem uveljavitve
tega zakona prenehale veljati vse dolo¢be zakonov in drugih predpisov, ki urejajo place zaposlenih v
javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnostih ter drugih osebah javnega prava, ki se
urejajo s tem zakonom, razen dolo¢b podroénih predpisov, ki urejajo napredovanje oziroma pridobitev
nazivov, in dolo¢b podroénih zakonov, ki doloc¢ajo dodatek za stalnost javnim usluzbencem oziroma
uradnikom s posebnimi pooblastili. Po dolocbi drugega odstavka 52. ¢lena Zakona o sistemu plag v
javnem sektorju pa ne glede na dologbo prejSnjega odstavka znasa dodatek za stalnost javnim
usluzbencem oziroma uradnikom s posebnimi pooblastili, pod pogoji, dolo¢enimi v podro€nih zakonih,
po za&etku izplagila plag, po tem zakonu, enak odstotek, kot bo dologen za dodatek za delovno dobo.
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju je torej razveljavil vse dolocbe podroénih zakonov, ki dolo¢ajo
dodatek za stalnost in sicer 98.f ¢len Zakona o obrambi, 86. ¢len Zakona o policiji, 40. €len Zakona o
slovenski obves&evalno varnostni agenciji, 221. ¢len Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij in 106.
¢len Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami. Skladno z drugim odstavkom 25. ¢lena
Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju pa se viina dodatka za delovno dobo za vsako zakljuéeno
leto delovne dobe dologi s kolektivno pogodbo za javni sektor. 52. élen Zakona o sistemu plac v javhem
sektorju dolo¢a, da je dodatek za stalnost enak dodatku za delovno dobo, ki je dolocen v 35. ¢lenu
Kolektivne pogodbe za javni sektor in znasa 0,33 % od osnovne plae javnega usluZbenca za vsako
zakljuéeno leto delovne dobe.

6 Za poloZaj vodje organa skupne uprave ni potreben javni natecaj, ée je sedeZ organa v obdini, ki je delodajalec javnemu
usluZzbencu, ki bi ga premestili, sicer pa je za zasedbo uradniskega delovnega mesta potreben javni natecayj.
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2. 2. Dejansko stanje

1z pojasnil Ministrstva za obrambo, Uprave Republike Slovenije za zas¢ito in reSevanje, $t. 1005-2/2011-
4-DGZR z dne 7.7.2011 in §t. 007-29/2013-53 — DGZR z dne 12. 06. 2017, izhaja, da je pri priznavanju
navedenega dodatka pomembno, da operativne naloge zasite, reSevanja in pomo&i opravlja javni
usluZbenec v skladu s sistemizacijo delovnih mest, ali e je razporejen na opravljanje takih nalog v
Civilni za&¢iti.

V Pogodbi o zaposlitvi javnega usluzbenca Sasa Govekarja, §t. 100-37/2006-36-(43/15) z dne 1. 7.
2010, je dologeno, da mu za vsako nadaljnje zaceto leto nad deset let dela za opravljanje operativnih
nalog zasdite, reSevanja in pomodi, tj. od 8. 6. 2009, pripada dodatek za stalnost v viini 0,33 % od
osnovne plage. Javni usluzbenec je bil dne 8. 6. 2009 imenovan za poveljnika Mestnega Staba za civilno
za3&ito Mestne obgine Kranj (ko je dopolnil deset let razporeditve na opravljanje nalog v Civilni za$¢iti").

Na uradnidkem delovnem mestu »visji svetovalec« v Medobg&inski inSpekciji Skupne ob&inske uprave
obgin Gorenjske, ki ga zaseda javni usluzbenec, in v Dodatku §t. 13 k pogodbi o zaposlitvi, §t. 100-
37/2006-167-(40/62/03) z dne 22. 3. 2023, ki ga je javni usluzbenec sklenil z Zupanom Mestne obgine
Kranj, sta med drugimi doloceni nalogi: »izvajanje strokovnih nalog s podro¢ja za3¢ite in reSevanja« in
»sodelovanje pri izvajanju postopkov s podroéja zasgite in reSevanja«.

Javnemu usluzbencu je od januarja 2023 do junija 2023 pripadal dodatek za stalnost v viSini 4,62%
osnovne plade, julija in avgusta 2023 pa v visini 4,95% osnovne place.

Javnemu usluzbencu je bil v obdobju od januarja do avgusta 2023 dodatek za stalnost (C150) izpladan
v nasledniji viSini:

Pri pladi za mesec januar 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. obdobje Bruto Neto
C150 Dodatek za stalnost 4,62 1/2023 92,80 ‘

Pri placi za mesec februar 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. obdobje Bruto Neto
C150  Dodatek za stalnost 4,62 2/2023 91,87

Pri plai za mesec marec 2023:

Vrsta  Naziv vrste pladila Koef. obdobje Bruto Neto
C150  Dodatek za stalnost 4,62 3/2023 66,57

Pri pladi za mesec april 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. obdobje Bruto Neto
C150  Dodatek za stalnost 4,62 4/2023 90,23

Pri placi za mesec maj 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. obdobje Bruto Neto
C150  Dodatek za stalnost 4,62 5/2023 60,00

Pri placi za mesec junij 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. obdobje Bruto Neto
C150  Deodatek za stalnost 4,62 6/2023 57,90

Pri placi za mesec julij 2023:

Vrsta  Naziv vrste pladila Koef. obdobje Bruto Neto
C150  Dodatek za stalnost 4,95 7/2023 108,32

Pri pladi za mesec avgust 2023:

7 |z Sklepa, &t. 842-00-02, izhaja, da je bil javni usluzbenec SaSo Govekar z dnem 8. 6. 1999 imenovan za poveljnika Mestnega
Staba za civilno zas¢ito Mestne obcine Kranj.
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Vrsta  Naziv vrste pladila Koef. obdobje Bruto Neto
C150  Dodatek za stalnost 4,95 8/2023 108,35

Iz prejete dokumentacije je razvidno, da Mestna obgina Kranj na podlagi drugega odstavka 106.d &lena Zakona o varstvu pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami izpladuje dodatek za stalnost tudi javnemu usluZbencu Vidu Krémarju.

2, 3. Ugotovitve

Indpektorica pri javnemu usluzbencu Sasu Govekarju glede dolocitve in izpladila dodatka za stalnost v
obdobju od januarja do avgusta 2023 ne ugotavlja nepravilnosti.

3. Nadzor nad doloéitvijo in izpla¢ilom dodatka za stalno pripravijenost
(C130)

3. 1. Pravne podlage

Vrste dodatkov dolo&a 23. &len Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju. Mednje, med drugim, uvriéa
tudi dodatke za delo v manj ugodnem delovnem &asu. Dodatke za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu
dolota 32. &len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju. Mednje, v skladu s tretjim odstavkom 32.
&lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, sodi tudi dodatek za stalno pripravijenost. Ta dodatek
se izkljuéuje z dodatki za izmensko delo, delo v delienem delovnem &asu, delo v neenakomerno
razporejenem delovnem &asu, delo ponoéi, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom doloéen kot dela prost
dan ali praznik ter za delo preko polnega delovnega ¢asa. Dodatek za stalno pripravijenost, glede na
Setrti odstavek 32. &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, pripada javnemu usluzbencu ali
funkcionarju le za &as, ko dela v &asu, ki je manj ugoden. Visina dodatka je dologena v kolektivni pogodbi
za javni sektor. V skladu z 46. ¢lenom Kolektivhe pogodbe za javni sektor javnemu usluzbencu pripada
dodatek za &as stalne pripravijenosti v vi§ini 20% urne postavke osnovne place. Javnhemu usluZzbencu
se &as stalne pripravljenosti ne Steje v delovni ¢as. Glede na Razlago Kolektivne pogodbe za javni
sektor (Uradni list RS, 3t. 112/08) mora biti stalna pripravljenost pisno odrejena. Zakon o sistemu pla¢
v javnem sektorju ne dolo¢a razlogov in pogojev za odreditev stalne pripravijenosti.

Prvi in drugi odstavek 106.c ¢lena Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesreGami doloc¢ata, da
dezurstvo opravlja javni usluzbenec na podro¢ju zaséite in reSevanja kot redno ali posebno obliko dela
na delovinem mestu ali na drugem vnaprej dolo¢enem kraju, da se pripravljenost za delo na domu ne
viteva v Stevilo tedenske oziroma mesecne delovne obveznosti in da ¢e mora javni usluZbenec na
podro&ju zascite in reSevanja v ¢asu pripravljenosti za delo dejansko delati, se te ure vitevajo v Stevilo
ur tedenske oziroma meseéne delovne obveznosti oziroma kot delo, opravijeno preko polnega
delovnega ¢asa.

Upostevaje tretji odstavek 16. Elena Zakona o javnih usluzbencih, ki dolo¢a, da delodajalec ne sme
javnemu usluzbencu zagotavljati pravic v vecjem obsegu, kot je to doloeno z zakonom, podzakonskimi
predpisom ali s kolektivno pogodbo, ¢e bi s tem obremenil javna sredstva, se lahko po mnenju
Ministrstva za javno upravo (dopis, §t. 0100-127/2017/2 z dne 10. 3. 20178) kot pravna podlaga za
odrejanje stalne pripravijenosti v ob¢inski upravi Steje splosni akt delodajalca, ki dolo€a primere in
pogoje za odreditev stalne pripravljenosti.

3. 2. Dejansko stanje

Stalna pripravijenost je v Mestni ob&ini Kranj urejena s Pravilnikom o zagotavljanju stalne pripravljenosti
v zvezi z opravljanjem nalog zas¢ite, reSevanja in pomodi, §t. 843-2/2009-(43/11) z dne 1. 10. 2009. V
navedenem pravilniku je dolo¢eno:

8 |z mnenja izhaja, da ker Zakon o javnih usluZbencih ne ureja vprasanja stalne pripravijenosti za delo, niti ne poobla$c¢a viade za
sprejem uredbe, ki bi veljala tudi za obcine, kot je to Uredba o delovnem Gasu v organih drzavne uprave, lahko vprasanje stalne
pripravijenosti za delo obéina uredi s posebnim organizacijskih predpisom, ki ga sprejme Zupan (obi¢ajno je poimenovan
»pravilnik«).
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- da se s tem pravilnikom ureja nac¢in zagotavijanja stalne pripravijenosti javnih usluZbencev, ki
opravijajo naloge na podrocju zas¢ite, reSevanja in pomodi;

- da stalna pripravljenost pomeni dosegljivost javnega usluZzbenca zaradi potreb prihoda na delo ali
opravljanja nalog na podrogju zas¢ite, reSevanja in pomoci izven njegovega delovnega Casa;

- da stalna pripravljenost traja ob delovnih dneh ves ¢as izven delovnega €asa javnega usluZbenca,
ki mu je odrejena stalna pripravljenost, in od 00.00 do 24.00 ure ob nedeljah, praznikih in drugih dela
prostih dnevih;

- da se stalna pripravljenost pisno odreja z mese¢nim razporedom, ki ga Zupan Mestne obcine Kranj
doloc¢i do 20. dne v mesecu za nasledniji koledarski mesec;

- da javnemu usluZbencu pripada za stalno pripravijenost dodatek v viini 20% od urne postavke
osnovne plade in da je viSina dodatka za ¢as stalne pripraviljenosti enaka ne glede na to, ali je javni
usluZbenec v stalni pripravljenosti podnevi, ponogi, na delovni dan, v nedeljo, na praznik ali na dan,
ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan;

- da se dodatek javnemu usluZbencu obracuna na podlagi mese¢énega porocila o opravljenih urah v
stalni pripravljenosti, ki ga pripravi javni usluZbenec, ki opravija naloge za$¢ite in redevanja in potrdi
Zzupan Mestne ob¢ine Kranj;

- da se dodatek javnemu usluzbencu ne obraguna za ¢as upravi¢ene odsotnosti z dela in da se ¢as
stalne pripravljenosti javnemu usluzbencu ne vSteva v delovni ¢as;

- da se &as, ko je bil javni usluZzbenec poklican na delovno mesto ali je opravljal naloge na podrogju
za$Cite, reSevanja in pomoci, obracuna kot nadurno delo.

Javni usluZbenec Sado Govekar je s Sklepom Zupana Mestne obéine Kranj, $t. 846-3/2020-3-(406315)
z dne 27. 6. 2022, imenovan za poveljnika Staba civilne za3g¢ite Mestne ob¢ine Kranj. 1z pogodbe o
zaposlitvi javnega usluzbenca pa je razvidno, da le-ta med drugim opravlja naslednji nalogi: »izvajanje
strokovnih nalog s podroéja zas&ite in reSevanja« in »sodelovanje pri izvajanju postopkov s podrodja
zascCite in reSevanja«.

Javnemu usluZbencu je bila na podlagi Pravilnika o zagotavljanju stalne pripravijenosti v zvezi z
opravljanjem nalog zas&ite, reSevanja in pomodi za posamezne mesece zaradi opravljanja nalog s
podrodja zaséite in reSevanja odrejena stalna pripraviljenost, in sicer:

- od 1. 1.2023 do vklju¢no 186. 1. 2023¢

- od1.2.do vkijuéno 7. 2. 2023 in od 13. 2. 2023 do vkiju¢no 20. 2. 2023"°;

- od 20. 3. 2023 do vklju¢no 31. 3. 2023,

- od 1. 4. 2023 do vklju¢no 12. 4. 202312

- od 2, 5. 2023 do vkljuéno 13. 5. 2023"3;

- od 24. 6. 2023 do vklju¢no 30. 6. 2023";

- od 1. 7.2023 do vkljuéno 5. 7. 2023 in od 22. 7. 2023 do vkljuéno 31. 7. 2023'5;

- od 1. 8. 2023 do vkljutno 3. 8. 2023 in od 22. 8. 2023 do vkljuéno 31. 8. 202316,

Iz meseénih porocil o opravijenih urah v stalni pripravijenosti, ki jih je potrdil Zupan Mestne obcine Kranj,
je razvidno, da je bil javni usluzbenec v pripravljenosti naslednje 3tevilo ur:

- v mesecu januarju 2023 305 ur;

- v mesecu februarju 2023 280 ur;

- v mesecu marcu 2023 209 ur;

- v mesecu aprilu 2023 218 ur;

- v mesecu maju 2023 222 ur;

- v mesecu juniju 2023 128 ur;

- vmesecu juliju 2023 272 ur;

- v mesecu avgustu 2023 218 ur.

Javni usluzbenec je opravil naslednje Stevilo ur na delovnem mestu:

- od 1.1.2023 do vkijuéno 16. 1. 2023 87 ur;

- od 1. 2. do vkljuéno 7. 2. 2023 in od 13. 2. 2023 do vklju¢no 20. 2. 2023 80 ur;
- od 20. 3. 2023 do vklju¢no 31. 3. 2023 79 ur;

- od 1. 4. 2023 do vkljuéno 12. 4. 2023 46 ur;

9 Razpored stalne pripravijenosti za mesec januar 2023, §t. 100-72/2022-1-(40/62/08) z dne 27. 12. 2022.
10 Razpored stalne pripravijenasti za mesec februar 2023, §t. 100-72/2022-2-(40/62/08) z dne 25. 1. 2023.
1 Razpored stalne pripravijenosti za mesec marec 2023, $§t. 100-72/2022-3-(40/62/08) z dne 20. 2. 2023.

12 Razpored stalne pripravijenosti za mesec april 2023, §t. 100-72/2022-4-(40/62/08) z dne 20. 3. 2023.

13 Razpored stalne pripravijenosti za mesec maj 2023, §t. 100-72/2022-5-(40/62/08) z dne 20. 4. 2023.

4 Razpored stalne pripravijenosti za mesec junij 2023, 8t. 100-72/2022-6-(40/62/08) z dne 19. 5. 2023.

15 Razpored stalne pripravijenosti za mesec julij 2023, §t. 100-72/2022-7-(40/62/08) z dne 28. 6. 2023.

16 Razpored stalne pripravijenosti za mesec avgust 2023, §t. 100-72/2022-8-(40/62/08) z dne 27. 7. 2023.



- od 2. 5. 2023 do vkljuéno 13. 5. 2023 66 ur;

- od 24. 6. 2023 do vkljuéno 30. 6. 2023 40 ur;

- od 1.7.2023 do vkljuéno 5. 7. 2023 in od 22. 7. 2023 do vkijuéno 31. 7. 2023 63 ur;
- od 1. 8. 2023 do vklju¢no 3. 8. 2023 in od 22. 8. 2023 do vklju¢no 31. 8. 2023 94 ur.

Javnemu usluzbencu je bil v obdobju od januarja do avgusta 2023 dodatek za stalno pripravijenost
(C130) izplagan v nasledniji visini:

Pri placi za mesec januar 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Dodatek za stalno pripravljenost 20,00 305,00 1/2023 774,57
Pri placi za mesec februar 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Dodatek za stalno pripravijenost 20,00 280,00 2/2023 711,08 —an o

Pri placi za mesec marec 2023:

Vrsta  Naziv vrste pladila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Dodatek za stalno pripravljenost 20,00 209,00 3/2023 530,77

Pri plagi za mesec april 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Dodatek za stalno pripravljenost 20,00 218,00 412023 575,77 '

Pri pla¢i za mesec maj 2023:

Vrsta  Naziv vrste pladila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Delo preko polnega delovnega ¢asa 20,00 222,00 5/2023 586,33

Pri placi za mesec junij 2023:

Vrsta  Naziv vrste placila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Dodatek za stalno pripravljenost 20,00 128,00 6/2023 338,07

Pri placi za mesec julij 2023:

Vrsta  Naziv vrste pladila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Dodatek za stalno pripravijenost 20,00 272,00 7/2023 718,39

Pri placi za mesec avgust 2023:

Vrsta Naziv vrste placila Koef. Ure obdobje Bruto Neto
C130  Dodatek za stalno pripravljenost 20,00 218,00 8/2023 575,77

Iz prejete dokumentacije je razvidno, da Mestna obé&ina Kranj na podlagi meseénih razporedov in seznama opravljenih ur v
»pripravijenosti« izpladuje dodatek za stalno pripravljenost tudi javnima usluzbencema Vidu Krémarju in Botjanu Zavrlu.

3. 3. Ugotovitve

indpektorica ugotavlja, da je bilo javnemu usluzbencu za mesec januar 2023 obragunano in izplatano
za 305 ur stalne pripraviljenosti (C130) namesto za 296 ur'” in da mu je bilo v mesecu aprilu 2023
obragunano in izplagano za 218 ur stalne pripravijenosti namesto za 242 ur'8. Zupan Mestne obgine
Kranj je zaradi nepravilno doloéene in izplatane osnovne plate za meseca januar in april 2023 pri
javnemu usluzbencu postopal skladno s 3.a élenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju - javnega
usluZzbenca je obvestil o nepravilnem obradunu in izplacilu osnovne place za meseca januar in april
2023, mu izdal Sklep o poracunu premalo izplac¢ane place, §t. 100-37/2006-200-(40/62/03) z dne 6. 12.
2023, in mu izplatal razliko v placi (ter zakonite zamudne obresti). 1z sklepa je razvidno, da je javni
usluZbenec upraviéen do poracduna place (za 15 ur stalne pripravljenosti) v viSini 40,54 evrov bruto
{ evrov neto) in do izpladila zakonskih zamudnih obresti v viini 4,32 evrov. Iz pladilne liste za

17 Za dne 16. 1. 2023 pri doloéitvi $tevila ur pripravijenosti ni bila upostevana prisotnost na delu 9 ur.
8 Za dne 2. 4. 2023 ni bila upostevana pripravijenost 24 ur.



mesec november 2023 pa ie razvidno, da je javni usluZzbenec prejel poracun stalne pripravijenosti v
visini 40,54 evrov bruto | evrov neto) in zamudne obresti v visini 4,32 evrov.

4. Nadzor nad dolo¢itvijo in izpla€ilom delovne uspesnosti iz naslova
povecéanega obsega dela (D020)

4. 1. Pravne podlage

22.d &len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolo¢a, da lahko uporabniki proracuna v primerih,
ko to doloca ta zakon, izpladujejo sredstva za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela,
¢e imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbenceyv, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v
finanénem nacrtu uporabnika proracuna, in sredstev za posebne projekte. 22.e ¢len Zakona o sistemu
pla¢ v javnhem sektorju dolo¢a, da se javhemu usluZbencu lahko izpla¢a del place za delovno uspesnost
iz naslova poveCanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnikov
proratuna. Pisno odloc¢itev o povetanem obsegu dela in placgilu delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela sprejme predstojnik uporabnika prorauna za posamezni mesec na podlagi
pisnega dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom, ki ga lahko skleneta za daljSe obdobje.
Pisni dogovor pa mora vsebovati podatek o vsebini in obsegu dela, ki predstavlja pove¢an obseg dela.
Iz naslova povetanega obsega dela se lahko namenijo vsi prihranki sredstev za plate posameznega
proraéunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraduna.

4. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, §t. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 95/14
- ZUPPJS15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 75/19 - ZUPPJS2021, 175/20) dolo¢a, da viSina
dela plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela iz 1. to¢ke prvega
odstavka 2. ¢lena te uredbe (povecan obseg del pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika
proraduna ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika prorauna)
lahko znasa za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plage. Osnovna placa javnega
usluzbenca se doloéi z uvrstitvijo v placni razred (prvi odstavek 9. €lena ZSPJS). ViSina dela place za
plagilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 2. tocke prvega odstavka 2. €lena te
uredbe (povecan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga doloci Viada
Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva) lahko zna3a za
javnega usluZbenca najve¢ 30 odstotkov osnovne place. Izplacili delovne uspesSnosti se med seboj ne
izklju€ujeta. Najvisje mozno izplaéilo iz obeh naslovov torej lahko zna8a 50 odstotkov osnovne place
javnega usluzbenca mesecno.

4. 2. Dejansko stanje

Obseg sredstev za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od
januarja do septembra 2023 je naslednji:

Refundacije Prihranki Prihranki iz " =
Leto 2023/ | (bolniske nad 30 | (porodnice/nadomeS$¢€anje, naslova Skupaj Rs?zzgtlezuz' \;a zgz‘:g%
mesec dni, nega, ocetovski/starSevski nezasedenih prihranki izpladilo bruto
spremstvo) dopust) delovnih mest P
januar 16.946,32 € 0,00 € 7.711,74 € |24.658,06€| 24.658,06€ 1272519 €
februar 522,08 € 0,00 € 11.265,20€ | 11.787,28€ | 11.787,28€ 18.158,90 €
marec 21.433,53 € 0,00 € 11.265,20 € | 32.698,73 €| 32.698,73€ 18.177,56 €
april 0,00 € 0,00 € 3.74742€ | 3.74742€ 3.747,42 € 1.158,20 €
maj 0,00 € 0,00 € 4.065,95€ | 4.065,95€ 4.065,95 € 2.245,58 €
Junij 0,00 € 0,00 € 4.065,95€ | 4.06595¢€ 4.065,95 € 1.167,03 €
julij 0,00 € 0,00 € 4.06595€ | 4.065,95€ 4.065,95 € 1.664,09 €
avgust 0,00 € 0,00 € 4.06595€ | 4.06595€ 4.065,95 € 2.330,01 €
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september | 129,27 € 0,00€ 4.06595€ | 4.19522€ | 4.19522€ 2.330,01€
SKUPAJ | 39.03120€ 0,00€ 54.319,31€ |93.350,51€| 93.35051€ | 59.956,57 €

Iz plagilnih list javnega usluZbenca Sasa Govekarja od januarja do avgusta 2023 je razvidno, da je bila
javnemu usluzbencu izplatana delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v naslednji
visini:

mesec/2023 Znesek/bruto delez osnovne place
januar 0 /
februar 441,89 20
marec 441,89 20
april 459,56 20
maj 459,56 20
junij 459,56 20
julij 459,56 20
avgust 459,56 20
SKUPAI 3.181,58

Za mesec februar 2023:

Javni usluzbenec je dne 28. 2. 2023 z Zupanom za obdobje od 1. 2. 2023 do 28. 2. 2023 skienil Dogovor
o opravljanju pove¢anega obsega dela, §t. 100-37/2006-165-(40/62/05), in sicer za opravijanje nalog -
reorganizacija dela in dologitev posameznih nalog za nove nosilce z nadzorom in usposabljanjem v
SOU OG. V dogovoru je bilo dologeno, da se javnemu usluZbencu pri pla¢i za mesec februar 2023
izplaGa delovna uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela v viSini 20% osnovne place.

Na podlagi sklenjenega dogovora je bil javnemu usluZbencu za opravljanje pove¢anega obsega dela
izdan Sklep o dolocitvi dela plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela,
&t. 100-37/2006-166-(40/62/05) z dne 1. 3. 2023, in sicer v vidini 20% osnovne place javnega
usluzbenca (za obdobje od 1. 2. 2023 do 28. 2. 2023).

Za mesec marec 2023:

Javni usluZbenec je dne 23. 3. 2023 z Zupanom za obdobje od 1. 3. 2023 do 31. 3. 2023 sklenil Dogovor
o opravljanju pove&anega obsega dela, §t. 100-37/2006-170-(40/62/03), in sicer zaradi usklajevanja del
in nalog SOU OG zaradi priklju¢itve Obgine Jezersko in Obcine Preddvor k podrogju varstva okolja in
urejanje prostora. V dogovoru je bilo doloceno, da se javhemu usluzbencu pri pladi za mesec marec
2023 izplada delovna uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela v visini 20% osnovne place.

Na podlagi sklenjenega dogovora je bil javnemu usluzbencu za opravljanje pove¢anega obsega dela
izdan Sklep o dologitvi dela plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela,
§t. 100-37/2006-171-(40/62/03) z dne 3. 4. 2023, in sicer v viSini 20% osnovne place javnega
usluzbenca za mesec marec 2023.

Za mesec april 2023:

Javni usluzbenec je dne 24. 4. 2023 z Zupanom za obdobje od 1. 4. 2023 do 30. 4. 2023 sklenil Dogovor
o opravljanju poveganega obsega dela, §t. 100-37/2006-170-(40/62/03), in sicer zaradi usklajevanja del
in nalog SOU OG zaradi priklju¢itve Obgine Jezersko in Ob¢ine Preddvor k podrocju varstva okolja in
urejanje prostora. V dogovoru je bilo dolo¢eno, da se javnemu usluzbencu pri placi za mesec april 2023
izplaga delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v vi§ini 20% osnovne place.

Na podlagi sklenjenega dogovora je bil javhemu usluzbencu za opravljanje pove¢anega obsega dela
izdan Sklep o dologitvi dela place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela,
§t. 100-37/2006-175-(40/62/05) z dne 3. 5. 2023, in sicer v visini 20% osnovne plage javnega
usluzbenca za mesec april 2023.

Za mesec maj 2023:
Javni usluZbenec je dne 17. 5. 2023 z Zupanom za obdobje od 1. 5. 2023 do 31. 5. 2023 sklenil Dogovor

o opravljanju pove&anega obsega dela, §t. 100-37/2006-176-(40/62/05), in sicer zaradi usklajevanja del
in nalog SOU OG zaradi prikljugitve Obgine Jezersko in Obéine Preddvor k podrocju varstva okolja in
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urejanje prostora. V dogovoru je bilo dologeno, da se javhemu usluzbencu pri placi za mesec maj 2023
izplaa delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v vi$ini 20% osnovne place.

Na podlagi sklenjenega dogovora je bil javnemu usluZzbencu za opravljanje pove€anega obsega dela
izdan Sklep o doloéitvi dela plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela,
§t. 100-37/2006-177-(40/62/05) z dne 2. 6. 2023, in sicer v vi§ini 20% osnovne place javnega
usluzbenca za mesec maj 2023.

Za mesec junij 2023:

Javni usluzbenec je dne 28. 6. 2023 z Zupanom za obdobje od 1. 6. 2023 do 30. 6. 2023 sklenil Dogovor
o opravljanju pove&anega obsega dela, §t. 100-37/2006-178-(40/62/03), in sicer zaradi usklajevanja del
in nalog SOU OG zaradi priklju¢itve Ob¢ine Jezersko in Ob¢ine Preddvor k podrogju varstva okolja in
urejanje prostora. V dogovoru je bilo dolo&eno, da se javnhemu usluzbencu pri plagi za mesec junij 2023
izplaga delovna uspesnost iz naslova poveganega obsega dela v visini 20% osnovne place.

Na podlagi sklenjenega dogovora je bil javhemu usluZzbencu za opravljanje povecanega obsega dela
izdan Sklep o dolocitvi dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela,
§t. 100-37/2006-179-(40/62/03) z dne 3. 7. 2023, in sicer v vi§ini 20% osnovne place javnega
usluzbenca za mesec junij 2023.

Za mesec julij 2023:

Javni usluzbenec je dne 26. 7. 2023 z Zupanom za obdobje od 1. 7. 2023 do 31. 7. 2023 sklenil Dogovor
o opravljanju poveanega obsega dela, §t. 100-37/2006-180-(40/62/03), in sicer zaradi usklajevanja del
in nalog SOU OG zaradi prikljugitve Obgine Jezersko in Ob¢ine Preddvor k podro¢ju varstva okolja in
urejanje prostora. V dogovoru je bilo dologeno, da se javnemu usluZbencu pri placi za mesec julij 2023
izplaga delovna uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela v visini 20% osnovne place.

Na podlagi sklenjenega dogovora je bil javnemu usluZbencu za opravljanje povecanega obsega dela
izdan Sklep o doloéitvi dela place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela,
§t. 100-37/2006-181-(40/62/03) z dne 1. 8. 2023, in sicer v vi§ini 20% osnovne plate javnega
usluzbenca za mesec julij 2023.

Za mesec avgust 2023:

Javni usluzbenec je dne 31. 8. 2023 z Zupanom za obdobje od 1. 8. 2023 do 31. 8. 2023 sklenil Dogovor
o opravljanju povetanega obsega dela, §t. 100-37/2006-182-(40/62/03), in sicer zaradi dodatnega
nadrtovanja, organiziranja, usmerjanja ter nadzora nad postopki ukrepov zascite in reSevanja ob
avgustovskih neurjih. V dogovoru je bilo dolo€eno, da se javnemu usluzbencu pri plagi za mesec avgust
2023 izpla¢a delovna uspesnost iz naslova povedanega obsega dela v visini 20% osnovne place.

Na podlagi sklenjenega dogovora je bil javnemu usluzbencu za opravljanje pove¢anega obsega dela
izdan Sklep o dolo¢itvi dela place za placilo delovne uspednosti iz naslova povefanega obsega dela,
§t. 100-37/2006-183-(40/62/03) z dne 1. 9. 2023, in sicer v vi§ini 20% osnovne plaCe javnega
usluzbenca za mesec avgust 2023.

4. 3. Ugotovitve

InSpektorica ugotavlja, da sta javni usluzbenec Saso Govekar in Zupan Matjaz Rakovec sklenila
dogovore o opravljanju pove¢anega obsega dela za nazaj, in sicer:

- dne 28. 2, 2023 za obdobje od 1. 2. 2023 do 28. 2. 2023;

- dne 23. 3. 2023 za obdobje od 1. 3. 2023 do 31. 3. 2023;

- dne 24. 4. 2023 za obdobje od 1. 4. 2023 do 30. 4. 2023;

- dne 17. 5. 2023 za obdobje od 1. 5. 2023 do 31. 5. 2023;

- dne 28. 6. 2023 za obdobje od 1. 6. 2023 do 30. 6. 2023;

- dne 26.7. 2023 za obdobje od 1. 7. 2023 do 31. 7. 2023;

- dne 31. 8. 2023 za obdobje od 1. 8. 2023 do 31. 8. 2023

in da je v dogovoru o opravljanju povecanega obsega dela navedena viSina izplacila delovne uspesnosti
iz naslova povedanega obsega dela (20% osnovne place javnega usluzbenca), eprav v ¢asu sklenitve
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dogovora $e ni bilo znano, ali bodo naloge »poveéanega obsega dela« dejansko opravijene in v kolikéni
meri, kar ni v skladu z 22.e €lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju.

4. 4. Odrejeni ukrepi

In$pektorica Zupanu Mestne obéine Kranj odreja, da naj v prihodnje pri delovni uspesnosti iz
naslova poveéanega obsega dela dosledno uposteva dolocilo 22.e élena Zakona o sistemu pla¢
v javnem sektorju (da naj sklene pisni dogovor o poveéanem obsegu dela pred zacetkom

IV. Odrejeni in predlagani ukrepi

1 Zupan je dolzan izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni in predlagani v lll. poglavju.

2 Zupan je dolzan vse odrejene in predlagane ukrepe izvesti tudi pri odpravi nepravilnosti pri
vseh preostalih javnih usluZbencih, ki niso bili pregledani v okviru tega inSpekcijskega
nadzora.

3 Zupan je o izvedenih ukrepih in finanénih uéinkih izvedenih ukrepov dolzan poroéati v 60
dneh od prejema tega zapisnika.

V. Pouk o pravhnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vroéitvi zapisnika. Pisni ugovor se
lahko vloZi neposredno pri InSpektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali poSije
priporo¢eno po posti.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o upravnih taksah za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plaCati upravne
takse.

mag. Simona lzlakar
INSPEKTORICA VISJA SVETNICA
InSpektorica za sistem javnih usluzbencev

Vroéiti:

- Mestna ob¢&ina Kranj, Matjaz Rakovec, Zupan, Slovenski trg 1, 4000 Kranj - osebno,

- Ministrstvo za javno upravo, minister za javno upravo mag. Franc Props, gp.mju@gov.si, po e-posti,

- Ministrstvo za javno upravo, SluZba za lokalno samoupravo, TrZzaska 21, 1000 Ljubljana, po e-posti
na naslov: gp.mju@gov.si,

- Obéina Cerklje na Gorenjskem, po e-posti na naslov: obcinacerklje@siol.net,

- Obcina Jezersko, po e-posti na naslov: obcina@jezersko.si,

- Obcina Naklo, po e-posti na naslov: glavna.pisarna@obcina-naklo.si,

- Obtina Preddvor, po e-posti na naslov: obcina@preddvor.si,

- Obgina Senéur, po e-posti na naslov: obcina@sencur.si,

- Obgina Trzi¢, po e-posti na naslov: obcina@trzic.si.
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