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Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju1 izdaja Albert Nabernik, glavni 
inšpektor, v postopku inšpekcijskega nadzora v Občini Jesenice, Cesta železarjev 6, 4270 
Jesenice, ki jo zastopa župan mag. Peter Bohinec, naslednji 
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1. Inšpekcijski nadzor

Glavni inšpektor Albert Nabernik je v Občini Jesenice (v nadaljevanju: inšpekcijski zavezanec) 
opravil inšpekcijski nadzor na podlagi določb ZSPJS. Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravil 3. 
9. 2024 in 10. 9. 2024 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana. 

Inšpektor je inšpekcijskemu zavezancu dne 11. 9. 2024 posredoval osnutek zapisnika o 
inšpekcijskem nadzoru z dne 10. 9. 2024 z namenom, da se z vsebino ugotovitev seznani in nanj 
poda morebitne pripombe. Na vsebino osnutka zapisnika inšpekcijski zavezanec ni podal 
pripomb. 

II. Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je iz Portala plač JS za obdobje januar 2024 do maj 2024 pridobil 
podatek, da je Občina Jesenice v tem obdobju izplačevala dodatke za delo preko polnega 
delovnega časa javnemu uslužbencu, zaposlenemu na delovnem mestu B017801 – 
DIREKTOR/TAJNIK OBČINSKE UPRAVE, za katere ZSPJS v četrtem odstavku 23. člena med
drugim določa, da jim ne pripadajo dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času.

III. Pravne podlage 

1. Omejitve izplačila dodatkov direktorjem 

ZSPJS v četrtem odstavku 23. člena določa, da ravnateljem, direktorjem in tajnikom ne 
pripadajo: položajni dodatek, dodatki za manj ugodne delovne pogoje, dodatki za nevarnost in 
posebne obremenitve ter dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času, da pa lahko direktorji 
javnih zavodov, ki hkrati opravljajo tudi delo v svojem osnovnem poklicu, izjemoma, s soglasjem 
pristojnega ministra oziroma rektorja, zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti, opravljajo tudi 
delo preko polnega delovnega časa, delo v dežurstvu in stalni pripravljenosti in da jim za ta čas 
pripada plača in dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času glede na delovno mesto, na 
katerem se to delo opravlja. 

Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času so dodatki za: izmensko delo, delo v deljenem 
delovnem času, delo v neenakomernem delovnem času, delo ponoči, v nedeljo in na dan, ki je z 
zakonom določen kot dela prost dan ali praznik, ter za delo preko polnega delovnega časa (prvi 
odstavek 32. člena ZSPJS).

2. Normativne podlage za opravljanje dela preko polnega delovnega časa

Prvi odstavek 144. člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)2 določa, da je delavec dolžan na 
zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega delovnega časa – nadurno delo: 

• v primerih izjemoma povečanega obsega dela, 
• če je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da bi se preprečila 

materialna škoda ali nevarnost za življenje in zdravje ljudi, 
• če je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzročila prekinitev dela, 
• če je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premoženja ter varnost prometa, 
• v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, določenih z zakonom ali kolektivno 

pogodbo na ravni dejavnosti. 

Drugi odstavek 144. člena ZDR-1 določa, da mora delodajalec delavcu nadurno delo odrediti v 
pisni obliki praviloma pred začetkom dela, da če zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja 
nadurnega dela ni možno odrediti nadurnega dela delavcu pisno pred začetkom dela, se lahko 

2 Uradni list RS, št. 21/13, s spremembami in dopolnitvami.

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0784


nadurno delo odredi tudi ustno in da se v tem primeru pisna odreditev vroči delavcu naknadno, 
vendar najkasneje do konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem delu.

ZDR-1 v 144. členu določa, da lahko nadurno delo traja največ 8 ur na teden, največ 20 ur na 
mesec in največ 170 ur na leto, da lahko s soglasjem delavca nadurno delo delavca traja tudi 
preko 170 ur na leto, vendar največ 230 ur na leto in da mora delodajalec v primeru vsakokratne 
odreditve nadurnega dela, ki presega 170 ur na leto, pridobiti soglasje delavca.

V skladu s 43., 44. in 45. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS)3 pripada javnemu 
uslužbencu: 

• dodatek za delo preko polnega delovnega časa, ki znaša 30% urne postavke osnovne 
plače javnega uslužbenca (dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela 
preko polnega delovnega časa),

• dodatek za delo ponoči, ki znaša 40% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca 
(dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela ponoči),

• dodatek za delo v nedeljo, ki znaša 90% urne postavke osnovne plače javnega 
uslužbenca,

• dodatek za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan znaša 120% urne 
postavke osnovne plače javnega uslužbenca (dodatki se obračunavajo le za čas, ko javni 
uslužbenec dela v nedeljo in na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan, dodatek 
za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan, 
se med seboj izključujeta).

3. Povečan obseg dela in nadurno delo

Javnemu uslužbencu se lahko izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega 
obsega dela za opravljeno delo, ki presega pričakovane rezultate dela v posameznem mesecu, 
če je na ta način mogoče zagotoviti racionalnejše izvajanje nalog uporabnika proračuna. Pisno 
odločitev o povečanem obsegu dela in plačilu delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega 
dela sprejme predstojnik oziroma direktor uporabnika proračuna za posamezni mesec na podlagi 
pisnega dogovora med javnim uslužbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim 
uslužbencem, pooblaščenim za organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljše obdobje (prvi 
odstavek 22.e člena ZSPJS).

Določitev in izplačilo dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela je 
mogoče le v primeru obstoja prihrankov sredstev za plače, in sicer nastalih zaradi odsotnosti 
javnih uslužbencev ali zaradi nezasedenih delovnih mest (prvi odstavek 22d. člena ZSPJS in 1. 
točka 3. člena izvedbene uredbe) ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finančnem načrtu 
uporabnika proračuna (1. točka 3. člena izvedbene uredbe). 

Višina dela plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela, ki se opravi 
pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proračuna ali projekta, načrtovanega v okviru 
sprejetega finančnega načrta uporabnika proračuna lahko znaša za javnega uslužbenca največ 
20 odstotkov osnovne plače (4. člen izvedbene uredbe).

Javnemu uslužbencu, ki prejema del plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega 
obsega dela, direktor oziroma predstojnik za iste naloge ne sme odrediti dela prek polnega 
delovnega časa (drugi odstavek 2. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega 
obsega dela za javne uslužbence4).

3 Uradni list RS, št. 57/08, s spremembami in dopolnitvami.
4 Uradni list RS, št. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 
95/14 - ZUPPJS15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 75/19 - ZUPPJS2021, 175/20.

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2429


IV. Ugotovitve inšpektorja

Občino Jesenice predstavlja in zastopa župan mag. Peter Bohinec. 

Inšpektor je v okviru svojih pristojnosti opravil nadzor nad izplačilom plače javni uslužbenki mag. 
Veri Djurić Drozdek (v nadaljevanju: javna uslužbenka) ter glede upoštevanja prepovedi 
opravljanja dodatnih dejavnosti. 

Dne 23. 8. 2024 je Občino Jesenice pozval k dostavi vse za predmet nadzora pomembne 
dokumentacije. Dokumentacijo in pojasnila je prejel 29. 8. 2024. Dne 3. 9. 2024 je zahteval 
dodatno dokumentacijo, ki jo je prejel 6. 9. 2024.

V odgovoru z dne 28. 8. 2024 je Občina Jesenice pojasnila, da je zaradi kadrovskega manka in 
že tako obremenjenih sodelavcev izvedbo dodatnih investicij in nalog na oddelku Komunalne 
direkcije lahko v celoti prevzela le direktorica občinske uprave, saj v času izvajanja teh nalog ni 
bilo možno zagotoviti druge osebe z ustreznimi izkušnjami. V odgovoru so tudi konkretizirani 
projekti, katerih vodenje je prevzela oz. pri njih sodelovala direktorica občinske uprave, in sicer: 

• Kanalizacija Lipce,
• Ureditev parkirišča Plavž (Cesta C. Tavčarja 3B),
• Pridobitev gradbenega dovoljenja za Ureditev obračališča Javorniški rovt Priprava 

dokumentacije za izdelavo projektne dokumentacije za deponijo nenevarnih odpadkov 
Mala Mežakla - III. Faza,

• Priprava projektov za sanacijo odprave poškodb na komunalni in prometni infrastrukturi 
po lanskoletnih poplavah v občini Jesenice,

• Pridobitev uporabnega dovoljenja za pokopališki objekt na Blejski Dobravi,
• Priprava izvedbe javne gospodarske službe mestnega potniškega prometa,
• Priprava prijave projekta Posodobitev in nadgradnja vodnega sistema VS Završnica,
• Priprava Trajnostnega načrta oskrbe s toplotno energijo.

 
Med naloge, ki jih pokriva oddelek, je opravila tudi pregled elaboratov z vidika obsega in cen 
glede gospodarske javne službe, in sicer vodovoda, odvajanja in čiščenja odpadnih voda, 
odlaganja in obdelave odpadkov ter pogrebne in pokopališke dejavnosti. Poleg navedenega je 
koordinirala delo sodelavcev na oddelku Komunalne direkcije in z zunanjimi deležniki (projektanti, 
nadzornimi inženirji in izvajalci gradbenih del).

Po pregledu dokumentacije in prejetih pojasnil inšpektor ugotavlja, da sta javna uslužbenka in 
župan občine dne 31. 1. 2023 sklenila ANEKS št. 8 k Pogodbi o zaposlitvi št. 100-5/2011 z dne 
16. 5. 2011, iz katerega izhaja, da je bila javna uslužbenka z odločbo št. 100-5/2011 z dne 31. 1. 
2023 imenovana za vršilko dolžnosti direktorja občinske uprave Občine Jesenice z nastopom 
dela z dnem 1. 2. 2023; da bo delo vršilke dolžnosti opravljala za čas do imenovanja novega 
direktorja občinske uprave po javnem natečaju, vendar najdlje za čas šestih mesecev; da bo v 
času opravljanja dela vršilca dolžnosti direktorja občinske uprave, ki ga bo opravljala v obsegu 
60 % delovnega časa, opravljala delno tudi delo vodje Oddelka za gospodarstvo, in sicer 40 % 
delovnega časa; da se bo po izteku tega aneksa k pogodbi o zaposlitvi vrnila na delovno mesto, 
ki ga je zasedala pred nastopom funkcije vršilke dolžnosti direktorja občinske uprave Občine 
Jesenic; na delovnem mestu B017801 DIREKTOR OBČINSKE UPRAVE je bila javna uslužbenka 
ob zasedbi delovnega mesta uvrščena v 51. plačni razred5.

Pred nastopom položaja direktorice občinske uprave je bila javna uslužbenka zaposlena za 
nedoločen čas na delovnem mestu C027001- VODJA ODDELKA ZA GOSPODARSTVO - 
PODSEKRETAR in od 1. 12. 2022 uvrščena v 50. plačni razred.

Na podlagi aneksa št. 9 k Pogodbi o zaposlitvi št. 100-5/2011 z dne 16. 5. 2011, ki sta ga sklenila 
31. 3. 2023, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu B017801 DIREKTOR OBČINSKE 
UPRAVE zaradi višje uvrstitve delovnih mest kot posledica Aneksa št. 5 h Kolektivni pogodbi za 

5 Na podlagi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja javne uprave v plačne razrede znotraj 
razponov plačnih razredov je bilo delovno mesto B017801 - direktorja občinske uprave Občine Jesenice na 
dan sklenitve aneksa št. 8 uvrščeno v 51. plačni razred. 



državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti od 1. 4. 
2023 uvrščena v 52. plačni razred. Na delovnem mestu C027001 VODJA ODDELKA ZA 
GOSPODARSTVO pa ji je bil iz istih razlogov spremenjen izhodiščni plačni razred delovnega 
mesta, ki od 1. 4. 2023 znaša 43. 

Iz pogodbe o zaposlitvi št. 100-5/2011 z dne 24. 5. 2023 izhaja, da je Občina Jesenice v mesecu 
aprilu 2023 objavila javni natečaj za prosto delovno mesto direktor občinske uprave Občine 
Jesenice in je bila javna uslužbenka izbrana za zasedbo tega položajnega delovnega mesta. Na 
položaj je bila imenovana z dnem 1. 6. 2023. Osnovna plača na dan zaposlitve na položaj je 
znašala 3.401,31 eur bruto. V pogodbi o zaposlitvi je še določeno, da javni uslužbenki pripada 
dodatek na delovno dobo ter del plače za redno delovno uspešnost. 

Glede na podatke iz pridobljenih plačilnih list za obdobje od januarja do maja 2024 izhaja, da je 
prejela izplačilo dodatka za delo preko polnega delovnega časa (E010) v naslednjih primerih:

Mesec za obračun Vrsta izplačila Ure Bruto
jan.24 E010 nadurno delo 20 555,17 €

feb.24 E010 nadurno delo 20 555,17 €

mar.24 E010 nadurno delo 20 555,17 €

apr.24 E010 nadurno delo 20 555,17 €

maj.24 E010 nadurno delo 20 555,17 €

Na podlagi 144. člena ZDR-1 je bila javni uslužbenki za dne 20. 1. 2024 odrejeno nadurno delo  
(opis nalog: kanalizacija Lipce). Datum odredbe 19. 1. 2024. Iz poročila o opravljenem nadurnem 
delu z dne 20. 1. 2024 je razvidno, da je javna uslužbenka nadurno delo opravila 20. 1. 2024 med 
08:00 in 18:00 uro (10 nadur). Dne 19. 1. 2024 je župan odredil javni uslužbenki tudi opravljanje 
nadurnega dela za dne 27. 1. 2024 (opis nalog: kanalizacija Lipce). Iz poročila izhaja, da je javna 
uslužbenka odrejene nadure opravila 27. 1. 2024 med 08.00 in 18.00 uro (10 Nadur). 

V nadaljevanju so v obliki tabele popisane ostale odreditve nadurnega dela:

Datum 
odredbe

Datum in ura opravljanja 
nadurnega dela

Število 
nadur Vrsta nalog Datum 

poročila

1.02.2024 2. 2. 2024 od 14:00 do 16:30 02:30 Pridobitev gradbenega 
dovoljenja 2.02.2024

1.02.2024 1. 2. 2024 od 16:00 do 18:00 02:00 tekoče nujne naloge za KD 1.02.2024

5.02.2024 5.2.2024 od 16:00 do 17:00 01:00 tekoče nujne naloge za KD 5.02.2024

6.02.2024 6. 2. 2024 od 16:00 do 17:20 01:20 Kanalizacija Lipce 6.02.2024
12.02.2024 13.2.2024 od 16:00 do 20:45 04:45 kanalizacija Lipce 13.02.2024

15.02.2024 15. 2. 2024 od 16:00 do 19:20 03:20 Ureditev parkirišča/3b 15.02.2024

20.02.2024 20. 2. 2024 od 16:00 do 19:20 03:20 Ureditev parkirišča Plavž/3b 20.02.2024

7.03.2024 7. 3. 2024 od 16:00 do 17:30 01:30 projektna dokumentacija Mala 
Mežakla- deponije 7.03.2024

19.03.2024 19. 3. 2024 od 16:00 do 20:00 04:00 projektna dokumentacija Mala 
Mežakla- deponije 19.03.2024

22.03.2024 22. 3. 2024 od 13:00 do 16:00 03:00 priprava projektov/sanacija 
odprave poškodb 22.03.2024



25.03.2024 25. 3. 2024 od 17:30 do 22:00 04:30 tekoče nujne naloge za KD 25.03.2024

27.03.2024 27. 3. 2024 od 17:00 do 23:00 06:00 pridobitev UD za pokopališki 
objekt BD 27.03.2024

3.04.2024 3. 4. 2024 od 18:00 do 19:45 01:45 tekoče nujne naloge KD 3.04.2024
5.04.2024 5. 4. 2024 od 13:14 do 13:30 00:16 tekoče nujne naloge KD 5.04.2024
8.04.2024 8. 4. 2024 od 15:00 do 15:48 00:48 kanalizacija Lipce 8.04.2024

12.04.2024 12. 4. 2024 od 13:00 do 17:39 04:39 priprava dokumentacije Mala 
Mežakla 12.04.2024

15.04.2024 15. 4. 2024 od 15:00 do 15:44 00:44 tekoče nujne naloge KD 15.04.2024
16.04.2024 16. 4. 2024 od 15:00 do 17:30 02:30 sanacija po poplavah 16.04.2024

17.04.2024 17. 4. 2024 od 18:00 do 19:45 01:45 Ureditev parkirišča Plavž/3b 17.04.2024

18.04.2024 18. 4. 2024 od 15:00 do 15:51 00:51 pregled poročil NO (arriva) 18.04.2024

19.04.2024 19. 4. 2024 od 13:00 do 13:48 00:48 pregled poročil NO (arriva) 19.04.2024

22.04.2024 22. 4. 2024 od 15:04 do 16:39 01:35 pregled poročil NO 22.04.2024

24.04.2024 24. 4. 2024 od 17:00 do 20:29 03:29 priprava projektov za sanacijo -
popla 24.04.2024

26.04.2024 26. 4. 2024 od 13:00 do 15:50 02:50 pregled poročil za JP 2024 26.04.2024

8.05.2024 8. 5. 2024 od 16:00 do 17:04 01:04 tekoče delo za KD 8.05.2024
13.05.2024 13. 5. 2024 od 16:00 do 19:42 03:42 tekoče delo za KD 13.05.2024
14.05.2024 14. 5. 2024 od 15:00 do 17:57 02:57 tekoče delo za KD 14.05.2024
15.05.2024 15. 5. 2024 od 17:00 do 19:44 02:44 Kanalizacija Lipce 15.05.2024
16.05.2024 16. 5. 2024 od 15:00 do 18:22 03:22 Kanalizacija Lipce 16.05.2024

20.05.2024 20. 5. 2024 od 15:00 do 20:11 05:11 Priprava modula za mestni 
potniški promet 20.05.2024

27.05.2024 27. 5. 2024 od 15:30 do 17:30 02:00 Priprava modula za mestni 
potniški promet 27.05.2024

Po pregledu poročil o opravljenem nadurnem delu inšpektor ugotavlja, da je javna uslužbenka 
januarja 2024 opravila skupno 20 nadur, februarja 2024 je opravila skupno 18 nadur in 15 minut, 
marca 2024 je opravila skupno 19 nadur, aprila je opravila skupno 22 nadur in maja je opravila 
skupno 21 nadur. 

V istem obdobju je javna uslužbenka prejela izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega 
obsega dela. 

Iz dogovora o povečanem obsegu dela in nadpovprečni obremenitvi javne uslužbenke (dokument 
št. 100-5/2022 z dne 3. 1. 2024), ki velja od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 izhaja, da bo javna 
uslužbenka na podlagi 22.e člena ZSPJS poleg vodenja občinske uprave vodila tudi Oddelek za 
gospodarstvo. Javna uslužbenka bo ta dela in naloge opravila v okviru polnega delovnega časa 
in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega časa, za kar pa si ne bo obračunala nadur 
ne v obliki plačila niti koriščenja. 

Za posamezni mesec je župan Občine Jesenice odločil o višini delovne uspešnosti iz naslova 
povečanega obsega dela (D020) javne uslužbenke. Podrobnosti izdanih sklepov so razvidne iz 
spodnje tabele:



Datum sklepa

Mesec opravljanja 
povečanega obsega 

dela Višina D020 Višina izplačila D020 (bruto)
31.01.2024 jan.24 20% osnovne plače 680,26 €
29.02.2024 feb.24 20% osnovne plače 680,26 €
29.03.2024 mar.24 20% osnovne plače 680,26 €
29.04.2024 apr.24 20% osnovne plače 680,26 €
29.05.2024 maj.24 20% osnovne plače 680,26 €

Ker je bila v istem obdobju javni uslužbenki pri plačah izplačana delovna uspešnost iz naslova 
povečanega obsega dela in dodatek za delo preko polnega delovnega časa je inšpektor še 
preveril ali se je plačilo nanašalo na opravljanje istovrstnih del/nalog za kar velja omejitev iz 
drugega odstavka 2. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za 
javne uslužbence. 

Po pregledu pojasnil Občine Jesenice z dne 28. 8. 2024 in poročil o opravljenem nadurnem delu, 
inšpektor ugotavlja, da so bile nadure izplačane za opravljanje nalog Komunalne direkcije in 
vodenje njenih investicij. Delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela pa je bila 
izplačana zaradi opravljanje dodatnih nalog povezanih z vodenjem Oddelka za gospodarstvo. 
Glede na navedeno inšpektor v tem delu ni ugotovil kršitve drugega odstavka 2. člena Uredbe o 
delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence oziroma je ugotovil, 
da ne gre za dvojno plačilo istovrstnih nalog. 

Je pa inšpektor ugotovil, da je bila javna uslužbenka od junija 2023, torej tudi nadzirano obdobje 
od januarja do maja 2024, po pogodbi o zaposlitvi št. 100-5/2011 z dne 24. 5. 2023 zaposlena 
zgolj na delovnem mestu B017801 – direktorja občinske uprave Občine Jesenice. Ker je delovno 
mesto direktorja občinske uprave položajno delovno mesto za katero ZSPJS v četrtem odstavku 
23. člena določa, da javnim uslužbencem na takem delovnem mestu ne pripadajo položajni 
dodatek, dodatki za manj ugodne delovne pogoje, dodatki za nevarnost in posebne obremenitve 
ter dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času, ni bila upravičena do izplačila dodatkov za 
delo preko polnega delovnega časa (nadur). 

4.1. Ugotovljene nepravilnosti
- javni uslužbenki je bil pri plačah za januar, februar, marec, april in maj 2024 na delovnem 

mestu  B017801 DIREKTOR OBČINSKE UPRAVE, ki je bilo uvrščeno v 526. plačni 
razred, obračunan in izplačan dodatek za nadurno delo za 20 ur v znesku 555,17 eur 
bruto oz. skupnem znesku 2.775,85 eur bruto, kar je v nasprotju s četrtim odstavkom 23. 
člena ZSPJS, ki določa, da ravnateljem, direktorjem in tajnikom ne pripadajo: položajni 
dodatek, dodatki za manj ugodne delovne pogoje, dodatki za nevarnost in posebne 
obremenitve ter dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času.

V. Ukrepi inšpektorja 

Na podlagi 43.č člena ZSPJS inšpektor odreja županu Občine Jesenice kot predstojniku 
naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

1) da glede preveč izplačanih plač javni uslužbenki mag. Veri Djurić Drozdek za 
mesece januar, februar, marec, april in maj 2024 ukrepa v skladu s 3.a členom 

6 Na podlagi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja javne uprave v plačne razrede znotraj 
razponov plačnih razredov (Uradni list RS, št. 38/23) je delovno mesto B017801 – direktorja občinske uprave 
Občine Jesenice od 1. 4. 2023 dalje uvrščeno v 52. plačni razred. 



ZSPJS (vračilo preveč izplačanih plač – dodatkov za delo preko polnega delovnega časa 
– E010).  

2) da v bodoče izplačuje plače v skladu s predpisi ne glede na pogodbo o zaposlitvi, 
odločbo ali sklepom, in sicer skladno s petim odstavkom 3. člena ZSPJS (da ne 
izplačuje nadur na delovnem mestu B017801 DIREKTOR OBČINSKE UPRAVE).

Župan Občine Jesenice naj poskrbi, da bodo v roku 30 dni po vročitvi tega zapisnika v 
Občini Jesenice odpravili v inšpekcijskem nadzoru ugotovljene nepravilnosti in 
Inšpektoratu za javni sektor v tem roku poročali o izvedenih ukrepih ter predložili listinska 
dokazila o odpravljenih nepravilnostih.

VI. Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni 
ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali 
pošlje priporočeno po pošti. O ugovoru bo odločila ministrica za javno upravo.

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati 
upravne takse. 

Albert Nabernik
glavni inšpektor

Poslano:
• Peter Bohinec, župan, Občina Jesenice, Cesta železarjev 6, 4270 Jesenice (osebno 

po ZUP),
• Ministrstvo za javno upravo, kabinet ministra: gp.mju@gov.si.
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