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1. InSpekcijski nadzor

InSpektorica mag. Sasa Bole, inSpektorica viSja svetnica (v nadaljevanju: inSpektorica), je v
Elektrotehniski-racunalniski strokovni Soli in gimnaziji Ljubljana (v nadaljevanju: Vegova
Ljubljana) opravila inSpekcijski nadzor na podlagi dolo¢b ZSPJS.

InSpekcijski nadzor je inSpektorica opravila dne 10. 9. 2024 v prostorih InSpektorata za javni
sektor, TrzaSka 21, Ljubljana. InSpektorica je sestavila Osnutek zapisnika o inSpekcijskem
nadzoru, $t. 0611-109/2024-9 z dne 10. 9. 2024 ter ga posredovala ravnatelju Vegove Ljubljana
v izjasnitev s predlogom, da posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. Ravnatelj
Aleksandar Lazarevi¢ je InSpektoratu za javni sektor v dopisu, z dne 20. 9. 2024, podal pripombe
k osnutku zapisnika in dodatno predloZil:

- Dogovor o opravijanju pove¢anega obsega dela pri opravijanju delovnih nalog, ki
presegajo priCakovane rezultate v obdobju 06.2023 do 09.2023 pri opravijanju rednih
nalog (popravljanje pisnih pol PM, izpraSevanje na ustnem delu PM, mentorstvo in
zagovori 4. predmeta pri PM), §t. 021-11/2023/1 z dne 1. 6. 2023, ki ga je sklenil z javno
usluzbenko Merlin Gulan Lokar,

- Sklep o dolocitvi delovne uspes$nosti iz naslova povelanega obsega dela, st. 021-
11/2023/2 z dne 30. 9. 2023, s katerim je javni usluzbenki Merlin Gulan Lokar dolocil
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela v obdobju 06.2023 do 09.2023 v
vidini 1,7% osnovne place, ki se izplac¢a pri placi za 11.2023,

- Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti za ocenjevalno obdobje od 17. 2. do 31. 12.
2022, iz katerega je razvidno, da je Svet zavoda na seji dne 20. 4. 2023 ugotovil, da je
ravnatelj Aleksandar Lazarevic dosegel 81,51% vrednosti meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti in Zahtevek za izplaCilo redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev z
dne 20. 4. 2023,

- Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12.
2023, iz katerega je razvidno, da je Svet zavoda na seji dne 10. 4. 2024 ugotovil, da je
ravnatelj Aleksandar Lazarevi¢ dosegel 60% vrednosti meril za ugotavijanje delovne
uspednosti in Zahtevek za izplacilo redne delovne uspe$nosti direktorjev/ravnateljev z
dne 10. 4. 2024.

Do pripomb se je inSpektorica izjasnila v ustreznih tockah tega zapisnika.

2. Razlog inSpekcijskega nadzora

InSpektorat za javni sektor je dne 19. 4. 2024 prejel prijavo o domnevnih nepravilnostih v Vegovi
Ljubljana pri izplaCevanju plaé pomochnici ravnatelja, ravnatelju in knjigovodinji. Nepravilnosti se
nanasajo na napacen obracun in izplailo delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega
dela. |z prijave izhaja tudi, da je ravnatelj kljub ugotovljenim nepravilnostim pri izpladevanju
mature v letu 2022 nadaljeval z nepravilnim izplaevanjem mature za leto 2023.

3. Ugotovitve inSpektorice

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod »ElektrotehniSko-racunalniSka strokovna 3Sola in gimnazija
Ljubljana« je bil ustanovljen s Sklepom Vlade Republike Slovenije, st. 01403-138/2009/4 z dne
6. 10. 2009. Ustanoviteljica je Republike Slovenija, ustanoviteljske pravice pa uresnicuje Vlada
Republike Slovenije.

Odgovorna oseba Vegove Ljubljana je ravnatelj Aleksandar Lazarevic.
InSpektorica je v okviru tokratnega inSpekcijskega nadzora v Vegovi Ljubljana opravila nadzor

nad izpladili delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega dela naslednjim javnim
usluzbencem:



- Merlin Gulan LokKar,

- Aleksandru Lazarevicu,
- Ani Macek,

- Mirjani Visnikar Ivic.

Vegova Ljubljana je bila pozvana k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije.

1. Normativne podlage

1.1. Delovna uspesnost

Del plate za delovno uspesnost je tisti del plade, ki ga lahko prejme javni usluzbenec za
nadpovpre€no uspesno opravljeno delo v dolo€enem obdobju (14. tocka 2. lena ZSPJS).

Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno uspesnost in dodatkov (5. €len
ZSPJS).

V 21. €lenu ZSPJS je dolo¢eno, da so javni usluzbenci lahko upravi¢eni do:
- redne delovne uspesnosti,
- delovne uspes$nosti iz naslova poveCanega obsega dela in
- delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

1.2. Delovna uspesSnost iz naslova pove€anega obsega dela

22.d ¢len ZSPJS doloc¢a, da lahko uporabniki proracuna v primerih, ko to dolo¢a ta zakon,
izplacujejo sredstva za delovno uspeSnost iz naslova poveanega obsega dela, ¢e imajo za ta
namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v
finanénem nadrtu uporabnika proracuna, in sredstev za posebne projekte.

Posebni projekti, za izvajanje katerih je dovoljeno izplaevati del plate za delovno uspesnost iz
naslova poveCanega obsega dela, se za javne usluzbence dolodijo z aktom vlade, za javne
usluzbence drugega drzavnega organa pa z aktom tega drzavnega organa, e so za to
zagotovljena namenska sredstva v proraunu.

22.e ¢len ZSPJS doloéa, da se javnemu usluzbencu lahko izplada del place za delovno uspeSnost
iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, Ce je na ta nacCin mogole zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnikov prora¢una. Pisno odloCitev o pove€anem obsegu dela in placilu delovne uspesnosti
iz naslova poveCanega obsega dela sprejme predstojnik uporabnika proraduna za posamezni
mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom, ki ga lahko
skleneta za daljSe obdobje. Pisni dogovor pa mora vsebovati podatek o vsebini in obsegu dela,
ki predstavlja pove€an obseg dela.

Javnim usluzbencem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in visokoSolskih zavodih se lahko,
v okviru poveanega obsega dela, doloCi obseg dodatne tedenske ucne obveznosti oziroma
obseg dodatne tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod pogoji, dolo€eni z zakonom,
ki urejajo organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja oziroma visokoSolskega
izobrazevanja.

V 4. ¢lenu Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova povec¢anega obsega dela za javne usluzbence?
je doloc¢eno:

- da viSina dela plaCe za placilo delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela
pri opravljanju rednih nalog proracunskega uporabnika ali projekta, naértovanega v okviru
sprejetega finan€nega nalrta uporabnika prora€una lahko zna8a za javnega usluzbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne place,

2 Uradni list RS, st. 53/08, 89/08, 98/09 — ZIUZGK, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 104/12 — ZIPRS1314, 46/13, 95/24 —
ZUPPJS15, 90/15 — ZUPPJS16, 88/16- ZUPPJS17, 75/19 — ZUPPJS2021 in 175/20.



- da viSina delovne uspesnosti v primeru opravljanja poveCanega obsega dela v okviru
sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga dolo¢i Vlada Republike Slovenije s
svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva (2. toka prvega odstavka
2. ¢lena uredbe) lahko za javnega usluzbenca znasa najve¢ 30 odstotkov osnovne place,

- da se zgoraj navedeni dve izplacili medsebojno ne izkljuCujeta (najvisje mozno izplacilo
iz obeh naslovov torej lahko znaSa 50 odstotkov osnovne plade javnega usluzbenca
mesecno).

Na podlagi prvega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega
dela za javne usluzbence predstojnik o delu plade za placilo delovnhe uspesSnosti iz naslova
poveCanega obsega dela javnemu usluzbencu odlo€i s sklepom. Drugi odstavek istega ¢lena pa
dologa: »Ce je ustanovitelj in financer uporabnika proraduna Republika Slovenija, odloéi o delu
place za delovno uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za direktorje s sklepom
organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem Vlade Republike Slovenije.«

Za priznanje pravice do izplaCila dela place za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega
dela je bistveno, ali je javni usluzbenec presegel priCakovane rezultate dela v posameznem
mesecu. Pri tem ni bistveno, ali je do preseganja rezultatov dela priSlo zaradi opravljanje nalog
delokroga delovnega mesta, za katerega je imel javni usluZzbenec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
ali zaradi opravljanja nalog drugih delovnih mest, ki jih je opravljal po odredbi nadrejenega3.

Klju€ni pogoji za izplacCilo so preseganje pri¢akovanih rezultatov dela v posameznem mesecu in
racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proracuna?.

Po sklenitvi dogovora in opravljanju dela mora predstojnik preveriti, ali je bilo delo opravljeno v
skladu z dogovorom in na podlagi predlozenega porocila izda sklep o izplacilu poveCanega
obsega dela.

Pisno odloditev o pove€anem obsequ dela in pladilu delovne uspeSnosti sprejme predstojnik
oziroma direktor proraCunskega uporabnika za posamezni mesec na podlagi pisnega dogovora
med javnim usluzbencem in predstojnikom ali pooblas¢enim za organizacijo dela®.

Sodis¢a so veckrat poudarila, da zgolj opravljanje nalog izven delokroga delovnega mesta ne
utemeljuje placila za povecan obseg dela, ¢e ni preseganja pri¢akovanih rezultatov dela®. Prav
tako je pomembno, da so izpolnjeni vsi zakonski pogoji, vklju¢no s pisnim dogovorom in pisno
odloditvijo predstojnika’.

V primerih, ko pisna odloCitev ni bila izdana, sodiS¢a praviloma zavrnejo toZbene zahtevke za
izplagilo delovne uspesSnosti, saj zakon jasno dolo¢a, da mora biti odloCitev o pladilu sprejeta na
podlagi pisnega dogovora?.

Direktorji so glede najviS§jega moZnega odstotka delovne uspesSnosti iz naslova poveCanega
obsega dela izenaceni s preostalimi javnimi usluZbenci. I1zenacitev velja tako glede opravljanja
rednih nalog delodajalca ali projekta, naCrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta
uporabnika proraCuna, za opravljanje katerih lahko prejmejo najve¢ 20 odstotkov osnovne place,
kot tudi glede opravljanja nalog, vezanih na izvajanje posebnega vladnega projekta, za katere
lahko prejmejo najvec¢ 30 odstotkov osnovne place. NajviSje mozno izplacilo iz obeh naslovov pa
lahko tudi za direktorje znasa 50 odstotkov njihove osnovne place mesecno.

Sredstva, ki so v_finanénem nacrtu uporabnika prorauna namenjena izvajanju projekta, so
namenska sredstva, in se lahko uporabijo le za izvajanje nalog konkretnega projekta, med ostalim

3 VDSS Sodba Pdp 317/2021, VDSS Sodba Pdp 412/2021, VDSS Sodba Pdp 532/202, VDSS Sodba Pdp 393/2021,
VDSS Sodba Pdp 480/2021..

4 VDSS Sodba Pdp 87/2024, VDSS Sodba Pdp 143/2022, VDSS Sodba Pdp 532/2020.

5 VDSS Sodba Pdp 87/2024, VSRS Sklep Ips 56/2020.

6 VDSS Sodba Pdp 532/2020, VDSS Sodba Pdp 140/2020.

7 VDSS Sodba Pdp 1157/2013.

8 VDSS Sodba Pdp 448/2022, VDSS Sodba Pdp 87/2024.



tudi za izplacilo pla¢ zaposlenih na projektu, v kolikor so v okviru projekta, torej v samem projektu,
predvidena tudi sredstva za placilo zaposlenih za delu na projektu. Zaposlenim javnim
usluzbencem na projektu se poleg njihove osnovne place, vklju€ujo€¢ dodatke, iz projektnih
sredstev lahko zagotavlja in izplaca tudi del place za delovno uspeSnost iz naslova poveanega
obsega dela.

Iz namenskih sredstev za izvajanje projekta se v nobenem primeru ne sme zagotavljati sredstev
za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence, ki izvajajo redne
naloge uporabnika proracuna.

Prav tako se iz sredstev projekta ne more izplaCevati delovna uspesnost za pove€an obseg dela
za delo na projektu, ¢e v samem projektu ni predvideno in dolo€ena tudi konkretna viSina sredstev
projekta, ki se lahko namenijo za placilo zaposlenih za delo na projektu.

1.3. Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

V skladu z 22.i lenom ZSPJS lahko uporabniki prora¢una, ki poleg sredstev za izvajanje javne
sluzbe pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih sredstev
uporabijo za placilo delovne uspesnosti iz tega naslova in s tem povec€ajo obseg sredstev nad
omejitvijo iz 22. &lena zakona.

V skladu z 22.j ¢lenom ZSPJS lahko uporabnik proraduna uporabi sredstva iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu za placilo delovne uspesnosti, ¢e izpolnjuje naslednje pogoje:

1. opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kakovosti na podlagi sprejetih
programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne sluzbe, ki ga je potrdil
financer in finan¢ni nalrt za izvajanje posamezne javne sluzbe, oziroma v skladu s
pogodbo o opravljanju storitev javne sluzbe,

2. v lethem porocilu za preteklo leto izkazuje izravnane prihodke in odhodke za izvajanje
javne sluzbe, razen v izjemnih primerih, dolo€enih z uredbo viade,

3. vletnem porodilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje
blaga in storitev na trgu,

4. ima sprejet celoten program dela in celoten finan¢ni nacrt za tekoce leto,

5. ima normative za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma
prodaji blaga in storitev na trgu.

V skladu z 22.k ¢lenom ZSPJS viSino sredstev, namenjeno izpladilu dela plate za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, dolodi direktor po predhodnem dogovoru
z reprezentativnimi sindikati. ViSino sredstev, namenjeno izplacilu dela plate za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu direktorja, ravnatelja in tajnika, dolo&i organ
pristojen za njihovo imenovanje. Dinamiko izplaCil dela plae za delovno uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu doloCi organ upravljanja uporabnika proratuna na predlog
direktorja.

V skladu s tretjim odstavkom 1. &lena Uredbe o delovni uspesSnosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu® uporabniki proracuna, za katere velja Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za
proracun, uporabnike proracuna in druge osebe javnega prava dokazujejo izpolnjevanje pogojev
iz 22.j ¢lena ZSPJS na podlagi obrazca lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po
vrstah dejavnosti, ki je priloga navedenega pravilnika.

V skladu s prvim odstavkom 3. ¢lena uredbe obseg sredstev za placilo delovne uspeSnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu iz prvega in drugega odstavka 6. ¢lena te uredbe doloci
minister s pravilnikom, vendar sme znasati najve¢ 50 odstotkov doseZene razlike med prihodki in
odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu. V 2. €lenu Pravilnika o doloCitvi obsega sredstev za
placilo deloven uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o dolocitvi nejavnih
prihodov pri izvajanju javne sluzbe, ki se Stejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v
javnih zavodih, javnih skladih in agencijah na podrocju kulture ter medijev'? je dolo¢eno, da se za
placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu lahko nameni najve¢ 50%

9 Uradni list RS, $t. 97/09 in 41/12.
10 Uradni list RS, $t. 107/09 in 4/13.



razlike med prihodki in odhodki preteklega leta, ki jim ima javni zavod, javni sklad oziroma javna
agencija iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

V skladu s 4. ¢lenom uredbe lahko uporabnik proraduna za tekocCe leto v finanénem nacrtu doloci
akontativni obseg sredstev delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

V skladu s prvim odstavkom 6. Clena uredbe uporabnik proraduna ugotovi dovoljeni obseg
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letnem porodilu za
preteklo leto. Ugotovitev dovoljenega obsega sredstev iz prvega in drugega odstavka 6. Clena te
uredbe uporabnik proracuna izkaze na obrazcu Elementi za dolocCitev dovoljenega obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je kot priloga
sestavni del te uredbe.

Drugi in tretji odstavek 6. ¢lena uredbe dolocata:

- €e uporabnik proracuna v lethem porocilu za preteklo leto izkaze, da v preteklem letu ni
akontativno izplacal celotnega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, lahko v tekoCem letu razdeli ostanek sredstev za ta namen,

- Ge uporabnik prora¢una v lethnem porocilu za preteklo leto izkaZe, da je v preteklem letu
akontativno izplagal ve¢, kot znaSa dovoljeni obseg sredstev za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu, mora v tekocem letu za preve¢€ izplaani znesek
zmanjSati obseg sredstev za placilo delovne uspednosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu.

1.4. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem
sektorju

V 3. ¢lenu Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju!
so doloc¢eni nacini izracuna:

- Delovna uspesnost zaradi pove€anega obsega dela in zaradi sodelovanja na projektih,
ki niso posebni projekti (D020):

Sifra vrsta izplacila tip faktor nacin izraGuna
izplacila
D020 | Delovna 0,20 Znesek od osnovne place za obracun
uspesnost zaradi
poveCanega
obsega delain
zaradi
sodelovanja na
projektih, ki niso
posebni projekti —
javni usluzbenci
delovna
uspesnost

delovna
uspesnost

- Delovna uspeSnost zaradi sodelovanja pri posebnih projektih za javne usluzbence

(D026):
Sifra vrsta izplacila tip faktor nacin izracuna
izplacila
D026 | Delovna 0,30 Znesek od osnovne place za obracun
uspesnost zaradi
sodelovanja pri delovna
posebnih projektih | uspeSnost
za javne
usluzbence

" Uradni list RS, st. 14/09 in nadaljnje spremembe.



- Delovna uspeSnost zaradi prodaje blaga in storitev na trgu (D030):

Sifra vrsta izplacila tip faktor nacin izracuna
izplaCila
D030 | Delovna V znesku;
uspesnost zaradi | delovna dinamiko izplacila  dologi  organ
prodaje blaga in uspesnost upravljanja
storitev na trgu
- Delovna uspe3nost zaradi poveane pedagoske oziroma uéne obveznosti (D070):
Sifra vrsta izplac€ila tip faktor nacin izrauna
izplacila
D070 | Delovna Od 1,00 | Mesecni obseg opravljenih ur povecane
uspesnost zaradi do 1,30 | tedenske uéne obveznosti x bruto urna
poveCane delovna postavka za osnovno placo x faktor
pedagoske uspesnost
oziroma ucne
obveznosti
- Delovna uspe$nost zaradi poveane pedagoske oziroma u¢ne obveznosti (D071):
Sifra vrsta izplacila tip faktor nacin izracuna
izplaCila
D071 | Delovna Od 1,00 | Mesecni obseg opravljenih ur povecane
uspesnost zaradi do 1,30 | tedenske uéne obveznosti x bruto urna

povecane uc¢ne delovna postavka za osnovno plac¢o x faktor
obveznosti — uspesnost

ravnatelji in

direktoriji

4. Pojasnila ravnatelja v zvezi z izpla€ili delovne uspesSnosti iz naslova pove¢anega
obsega dela in delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letih
2022, 2023 in 2024

Ravnatelj Aleksandar Lazarevi¢ je InSpektoratu za javni sektor v dopisu, $t. 061-1/2024/3 z dne
31. 5. 2024, posredoval:
- izpolnjene tabele o razpoloZljivih in izplaganih sredstev za izplacilo delovne uspeSnosti iz
naslova poveanega obsega dela za leta 2022, 2023 in 2024,
- pojasnilo o izplacilu delovne uspeSnosti iz naslova pove€anega obsega dela (iz naslova
projekta MUNERAS3),
- pojasnilo glede izplaevanja delovne uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu v letih 2022, 2023 in 2024.

V naslednjih razpredelnicah so podatki o razpolozljivih sredstvih v letih 2022, 2023 in 2024.
Posamezni viri so podani v lo€enih stolpcih (porodniSke, bolnisSke in nezasedena delovna mesta).

LETO 2022
razpoloZljiva sredstva skupaj izplacana
sredstva
mesec refundacija refundacija nezasedena | razpoloZljiva | bruto
porodniSke bolniske del. mesta sredstva
januar 2.532,27 7.942 95 0,00 10.475,22 2.409,74




februar 1.807,29 8.513,58 3.023,75 13.344,62 2.580,56
marec 2.886,15 4.890,97 3.023,75 10.800,87 1.693,82
april 5.080,78 4.644,69 3.023,75 12.749,22 1.540,05
maj 6.758,75 2.217,10 3.023,75 11.999,60 5.083,05
junij 6.758,75 2.312,61 3.023,75 12.095,11 3.068,59
julij 6.758,75 1.514,67 3.023,75 11.297,17 1.965,55
avgust 6.758,75 1.894,11 3.023,75 11.676,61 1.928,70
september 4.951,46 2.160,81 4.179,78 11.292,05 2.894,59
oktober 7.870,10 3.207,87 4.179,78 15.257,75 4.048,92
november 7.870,10 2.200,89 4.179,78 14.250,77 4.719,2
december 7.870,10 6.291,75 4.179,78 18.341,63 3.343,50
153.580,62 35.276,27
LETO 2023
razpolozljiva sredstva skupaj izplaana
sredstva
mesec refundacija refundacija nezasedena | razpolozljiva | bruto
porodniSke bolniSke del. mesta sredstva
januar 7.934,68 1.284,90 4.179,78 13.399,36 4.277,89
februar 7.831,29 837,21 4.179,78 12.848,28 3.062,97
marec 6.645,65 4.863,50 4.179,78 15.688,93 5.145,34
april 5.144,85 5.299,18 4.179,78 14.623,81 3.593,99
maj 3.710,30 4.156,03 4.179,78 12.046,11 3.183,08
junij 2.484,40 4.388,35 4.179,78 11.052,53 3.205,57
julij 1.964,17 1.707,43 4.179,78 7.851,38 3.443,05
avgust 1.964,17 128,92 4.179,78 6.272,87 3.443,05
september 1.964,17 615,02 2.089,89 4.669,08 1.528,03
oktober 1.964,17 732,07 2.089,89 4.786,13 6.478,43
november 0,00 2.057,76 2.089,89 4.147,65 4.003,22
december 0,00 1.751,58 2.089,89 3.841,47 4.151,77
111.227,60 45.516,39
LETO 2024.
razpoloZljiva sredstva skupaj izplagana
sredstva
mesec refundacija refundacija nezasedena | razpoloZljiva | bruto
porodniSke bolniske del. mesta sredstva
januar 0,00 2.665,15 2.089,89 4.755,04 4.193,34
februar 0,00 819,01 6.366,14 7.185,15 6.208,36
marec 0,00 4.000,25 6.647,21 10.647,46 6.208,36
22.587,65 16.610,06

Indpektorica je od ravnatelja zahtevala naslednja pojasnila:
- ali je imela Vegova Ljubljana v finan¢nih nacrtih v letih 2022, 2023 in 2024 predvidena
namenska sredstva (za izvedbo posebnih projektov) in za katere projekte je Slo
(dokazilo),

- koliko od teh sredstev je bilo predvidenih za pladilo zaposlenih,

- koliko od teh sredstev je bilo izplaanih za plaCilo zaposlenih za delo na projektih v letih
2022, 2023 in 2024 (vsa izplacila za placilo zaposlenih za delo na projektu, vklju¢no z
delovno uspesnostjo za pove€an obseg dela),

ter ravnatelja pozvala, da v primeru, da so imeli v finanénem nadrtu predvidena sredstva za
posebne projekte izpolni naslednjo tabelo:

leto

sredstva za plac¢e zaposlenih za

sredstva za  posebne
projekte v  finanénem | delo na projektu
nacrtu

delovna

uspesnost iz

naslova

povecanega obsega dela (posebni

projekti)

2022




2023

2024

Ravnatelj je v zvezi z delovno uspesnostjo iz naslova poveCanega obsega dela iz projekta
pojasnil:

da je bil projekt MUNERA 3 namenjen izvajanju programov nadaljnjega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja za zaposlene, in sicer v obliki dodatnih usposabljanj,
kvalifikacij ali prekvalifikacij, ki morajo slediti potrebam na trgu dela in na posameznih
delovnih mestih,

da je bil pogoj za udelezbo, da so udeleZenci zaposleni,

da je v projektu sodelovalo ez 80 Sol oziroma 3olskih centrov v Republiki Sloveniji,

da so imele Sole nalogo organiziranja izobrazevanj in privabljanja poslusalcev, da pa so
samo izobraZzevanje lahko izvajali tudi zunaniji izvajalci in sicer za programe, ki jih je
potrdila Sola,

da je projekt trajala od 1. 6. 2018 do 30. 10. 2022,

da je bilo v celotnem obdobju trajanja projekta na Vegovi Ljubljana uspesno izvedenih in
zakljuenih 37 usposabljanj,

da so bili iz projekta kriti stroSkov predavateljev, zaposlenih na Soli ter ostali materialni
stroski,

da je bilo iz naslova projekta MUNERA 3 v letu 2022 predvideno in izplacano 11.127,68
EUR, in sicer 8.764,95 EUR javni usluzbenki Tanji Leder in 2.365,73 EUR hiSniku in
Cistilkam,

da je bilo iz naslova projekta MUNERA 3 v letu 2023 predvideno in izplagano 29.913,39
EUR, in sicer:

Merlin Gulan Lokar 10.000,00
Tanja Leder 6.000,00
Ana Macek 2.000,00
Marjeta Golob 500,00
Misko Kranjec 500,00
vsi zaposleni (po) 116,10

da vsi zneski predstavljajo celotni stroSek (bruto bruto),
da so bili v letu 2023 izplaCani poraduni za predhodno obdobje, v letu 2024 pa ni bilo
izplacil zaposlenim iz naslova projekta MUNERA 3.

Ravnatelj je v zvezi z delovno uspesnostjo iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu pojasnil:

da je trzna dejavnost na 3oli regulirana s Pravilnikom o opredelitvi pridobitne, trzne in

nepridobitne dejavnosti zavoda ter sodilih izvajanja dejavnosti, z dne 28. 2. 2023,

da na Soli v okviru prodaje blaga in storitev izvajajo naslednje dejavnosti:

- izobrazevanje odraslih,

- oddaja prostorov,

- dodatno izobrazevanje (npr. fakultativna nems$c¢ina, priprave na 5. predmet SM
dijakov strokovne Sole...),

- ostalo (npr. fotokopiranje...),

da je v 15. €lenu pravilnika iz prve alineje dolo¢eno, da cenik posamezne trzne dejavnosti,

ki na trgu ustvarja dobiCek v obliki obrazloZzenega Cenika, sprejme svet zavoda,

da je izobrazevanje odraslih urejeno s Pravilnikom o organizaciji in financiranju

izobrazevanja odraslih, z dne 28. 2. 2023, ki natanéno opredeljuje cene storitev na

podrocju izobraZzevanja odraslih ter razdelitev strodkov,

da Vegova Ljubljana ni izplaCevala delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev

na trgu pac¢ pa so izplaCevali dejanske stroske skladno s pravilnikom.

Ravnatelj je za leti 2022 in 2023 predlozil:

izkaz prihodkov in odhodkov za leti 2022 in 2023 ter
Elemente za doloCitev dovoljenega obsega storitev za delovno uspeSnost iz naslova
prodaje blaga in storitev za trgu.



Izkaz prihodkov in odhodkov

Prihodki in Prihodki in Prihodki in Prihodki in
odhodki za odhodki od odhodki za odhodki od
izvajanje javne prodaje blaga in izvajanje javne prodaje blaga in
sluzbe v letu 2022 storitev na trgu v sluzbe v letu 2023 storitev na trgu v
letu 2022 letu 2023
Celotni prihodki 4.545.308 72.310 5.088.582 67.888
Stroski dela 3.202.235 41.800 3.629.795 28.340
Celotni odhodki 4.444.287 44.569 4.823.236 33.410
Presezek prihodkov 101.021 27.741 265.346 34.478

Presezek odhodkov 0 0 0 0
Presezek prihodkov 101.021 23.827 260.213 27.927

upostevaje davek od
dohodka

Iz izkaza prihodkov in odhodkov je razvidno, da je Vegova Ljubljana v letih 2022 in 2023 pri

izvajanju javne sluzbe izkazala preseZek prihodkov nad odhodki.

Elementi za dolo€itev dovoljenega obsega sredstev

Leto 2022
Zap. Naziv Znesek za leto
§t. 2022

1. Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev 23.827,00
na trgu

2. Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspeSnost iz 0,00
naslova prodaje blaga in storitev na trgu

3. Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspesnost iz 23.827,00
naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2)

4. Dovoljen obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova 11.914,00
prodaje blaga in storitev na trgu

5. Razlika med dovoljenim in izplacanim akontativnim obsegom 11.914,00
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
natrgu (4 - 2)

Leto 2023

Zap. Naziv Znesek za leto

st. 2023

1. PreseZek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev 27.927,00
na trgu

2. Izpladan akontativni obseg sredstev za delovno uspe$nost iz 0,00
naslova prodaje blaga in storitev na trgu

3. Osnova za doloCitev obsega sredstev za delovno uspesnost iz 27.927,00
naslova prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2)

4. Dovoljen obseg sredstev za placilo delovne uspeSnosti iz naslova 13.964,00
prodaje blaga in storitev na trgu

5. Razlika med dovoljenim in izplacanim akontativnim obsegom 13.964,00

sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
natrgu (4 — 2)

5. Nadzor nad izpla€ili delovne uspesnosti iz naslova poveé¢anega obsega dela

InSpektorica je v okviru tokratnega inSpekcijskega nadzora v Vegovi Ljubljana opravila nadzor
nad izplagilom plade (s poudarkom nad izpla€ili delovne uspednosti iz naslova pove€anega

obsega dela) v obdobju od septembra 2022 do marca 2024 naslednjim javnim usluzbencem:

Merlin Gulan Lokar,
Aleksandru Lazarevicu,
Ani Macek,

Mirjani Visnikar Ivié.



5.5. Javna usluzbenka Merlin Gulan Lokar

Javna usluzbenka je v nadzorovanem obdobju do avgusta 2022 opravljala delo na delovnem
mestu D027039 ucitelj - razrednik in je bila v nazivu ucitelj — razrednik svetovalec uvrséena v 44.
placni razred (z nominalno vrednostjo 2.378,28 EUR bruto). Od 1. 9. 2022 dalje pa opravlja delo
na delovhem mestu D027020 pomoc¢nik ravnatelja in je v nazivu pomoc€nik ravnatelja svetovalec
uvrséena v 45. placni razred' in od 1. 4. 2023 v 46. pla¢ni razred. |z placilnih list pa je razvidno,
da je bila od septembra 2022 do marca 2023 uvrs&ena v 46. placni razred in od aprila 2023 pa v
47. placni razred (Ceprav je od aprila 2023 dalje kon¢ni placni razred naziva 46. placni razred).

Ravnatelj je v pripombah na osnutek pojasnil, da je bila javna usluzbenka Merlin Gulan Lokar od
septembra do marca 2023 uvrSCena v 46. placni razred in od aprila v 47. placni razred, ker je bila
tudi razrednik in da so razredniki takrat dobili 1 placni razred vec. InSpektorica pripombe ni
upostevala, saj je bil kon¢ni plaéni razred delovnega mesta D027020 pomoc¢nik ravnatelja v
nazivu svetovalec do marca 2023 45. pla¢ni razred in od aprila 2023 dalje 46. plaéni razred.

V zvezi z izplacili delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela je Vegova Ljubljana
predloZila:

- Dogovor o opravljanju povefanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog v 5.1
2021/2022, st. 100-46/2022/11 z dne 30. 5. 2022 (v katerem je navedeno, da bo javna
usluzbenka v obdobju od 1. 6. 2022 do 31. 8. 2022 oz. do spremembe obsega delovnih
nalog, kot povean obseg dela opravljala naslednje naloge v okviru rednih nalog
proraunskega uporabnika: vodenje in organizacija OIV/IDE (20%)),

- Dogovor o opravljanju poveCanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog v S.I.
2022/2023, st. 100-46/2022/11 z dne 1. 9. 2022 (v katerem je navedeno, da bo javna
usluzbenka v obdobju od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023 oz. do spremembe obsega delovnih
nalog, kot poveCan obseg dela opravljala naslednje naloge v okviru rednih nalog
proracunskega uporabnika: vodenje in organizacija OIV/IDE (20%)),

- Dogovor o opravljanju povefanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog v 5.1
2023/2024, st. 100-46/2023 z dne 1. 9. 2023 (v katerem je navedeno, da bo javna
usluzbenka v obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 oz. do spremembe obsega delovnih
nalog, kot poveCan obseg dela opravljala naslednje naloge v okviru rednih nalog
proracunskega uporabnika:

o DO020: povecan obseg pedagoskega vodenja in poslovodenja (20%) in
o DO070: pove€an obseg pri vodenju in organizaciji OIV/IDE (20%)).

V vseh dogovorih je navedeno:

»Navedene naloge presegajo priCakovane rezultate dela na delovnem mestu javnega
usluzbenca, opravljanje nalog na nacin iz tega dogovora pa zagotavlja racionalnejSe izvajanje
nalog proracunskega uporabnika.

Javni usluzbenec bo za opravljanje nalog, navedenih v tem dogovoru prejel plailo, in sicer kot
delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela. ViSina place bo razvidna meseéno iz
placilnega lista za obracun plage.«

InSpektorica je preverila placilne liste od meseca septembra 2022 do marca 2024. V nadaljevanju
pa so povzeta izplacila delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela (D020 in D070)
po mesecih:

LETO 2022
September 2022
(nominalna vrednost 46. planega razreda je 2.572,34 EUR bruto)
Sifra Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 514,45
D070 Del.usp.povec€.pedag.obv-razno/nado 4,00 1,20 70,96
Oktober 2022
(nominalna vrednost 46. pla¢nega razreda je 2.688,10 EUR bruto)
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto

12 Pogodba o zaposlitvi, §t. 100-43/2022/3 z dne 2. 9. 2022.



D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 537,62

D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 8,00 1,20 148,31
November 2022
(nominalna vrednost 44. placnega razreda je 2.378,28 EUR za mesece junij, julij in avgust 2022)

Sifra  Vrsta izpladila Ure Obdobje Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 537,62

D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 6.2022 300 475,66

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 7.2022 300 475,66

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 8.2022 300 475,66

D070 Del.usp.povecd.pedag.obv-razno/nado 3,00 1,20 55,62

Ravnatelj je v pripombah na osnutek zapisnika pojasnil, da je bil pri pladi za mesec november
2022 izveden poracun na podlagi sklenjenega Dogovora o opravijanju poveanega obsega dela
— vodenje in organizacija OIV/IDE (20%) pod postavko D020 v znesku 475,66 EUR bruto in da bi
ta izplacila morala biti obracunana pod Sifro D900.

InSpektorica se z ravnateljem strinja glede uporabe pravilne Sifre (D900 namesto D020).

December 2022
Sifra  Vrsta izplaéila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 537,62
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 3,00 1,20 55,62
LETO 2023
Januar 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 537,62
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 18,00 1,20 333,70
Februar 2023
Sifra Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 537,62
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 3,00 1,20 55,62
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 37,08
Marec 2023
Sifra Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 537,62
D070 Del.usp.povecg.pedag.obv-razno/nado 1,00 1,20 18,54
April 2023
(nominalna vrednost 47. planega razreda je 2.795,64 EUR bruto)
Sifra Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 18,00 1,20 347,04
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 38,56
Maj 2023
Sifra  Vrsta izplaéila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 3,00 1,20 57,84
Junij 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
Julij 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 559,13



Avgust 2023

Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
September 2023
Sifra Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
D070 Delovna uspe$.zaradi povec€.ped.obv-raz 300 279,56
Oktober 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 559,13
D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 301 329,40
D070 Delovna uspeS$.zaradi povec.ped.obv-raz 300 559,13
D070 Delovna uspeS$.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 279,57
D020 Del.usp.-matura dijaki (sploSna,pokl.) 301 13,78
November 2023
Sifra Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 329,40
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 46,51
D026 Delovna uspesnost-projekii 100,00
D026 Delovna uspeSnost-projekti 8.613,26
D070 Delovna uspeS$.zaradi povec.ped.obv-raz 300 559,13
D070 Delovna uspeS$.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 279,57
D020 Del.usp.-matura dijaki (sploSna,pokl.) 300 41,02
D070 Del.usp.povecg.pedag.obv-razno/nado 4,00 1,20 77,12

Ravnatelj je v zvezi izplaCilom D020 delovna uspe$nost — matura dijaki (sploS.pokl.) za javno
usluzbenko predioZil:

- Dogovor o opravijanju poveCanega obsega dela pri opravijanju delovnih nalog, ki
presegajo pricakovane rezultate v obdobju 06.2023 do 09.2023 pri opravijanju rednih
nalog (popravijanje pisnih pol PM, izprasevanje na ustnem delu PM, mentorstvo in
zagovori 4. predmeta pri PM), §t. 021-11/2023/1 z dne 1. 6. 2023, ki ga je sklenil z javno
usluzbenko Merlin Gulan Lokar,

- Sklep o dolocitvi delovne uspesSnosti iz naslova poveCanega obsega dela, st. 021-
11/2023/2 z dne 30. 9. 2023, s katerim je javni usluzbenki Merlin Gulan Lokar dolocil
delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela v obdobju 06.2023 do 09.2023 v
visini 1,7% osnovne place, ki se izplac¢a pri plai za 11.2023.

InSpektorica ugotavlja, da 1,7% osnovne place javne usluzbenke Merlin Gulan Lokar predstavlja
47,53 EUR, javna usluzbenka pa je v obdobju od junija do septembra 2023 prejela:

- 13,78 EUR pri placi oktober 2023

- 41,02 EUR pri plagi november 2023
torej skupaj 54,80 EUR. Izplalilo mature ni skladna s sklepom.

December 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 301 329,40
D070 Delovna uspes$.zaradi povec.ped.obv-raz 300 559,13
D070 Del.usp.pove€.pedag.obv-razno/nado 4,00 1,20 77,12

LETO 2024

Januar 2024
Sifra Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 559,13
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 329,58
D070 Delovna uspeS.zaradi povec.ped.obv-raz 300 559,13

D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 5,00 1,20 96,40



Februar 2024

Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 559,13
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 329,58
D070 Delovna uspeS$.zaradi povec.ped.obv-raz 300 559,13
D070 Del.usp.pove&.pedag.obv-razno/nado 4,00 1,20 77,12
D070 Del.usp.pove€.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 38,56

Marec 2024

Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 559,13
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 329,58
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 28,42
D070 Delovna uspes.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 559,13
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 8,00 1,20 154,24
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 4,00 1,20 77,12

Ravnatelj je v pripombah na osnutek pojasnil:

da je javna usluzbenka Merlin Gulan Lokar v Solskem letu prejemala:

- D020 - povecan obseg pedagoskega vodenja in poslovodenja (20%)

- D070 - povecan obseg pri vodenju in organizaciji (OIV/IDE) (20%)
da je D020 — delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika prorauna. Pisno odloditev o
povecanem obsegu dela in placilu delovne uspesnosti iz haslova poveéanega obsega
dela sprejme predstojnik oziroma direktor uporabnika proracuna za posamezni mesec
na podlagi pisnega dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom oziroma
direktorjem ali javnim usluzbencem, poobla$¢enim za organizacijo dela, ki ga skleneta
za daljSe obdobje
da je bilo s strani IJS navedeno, da nima sprejete pisne odlocitve o visini dela place za
placilo delovne uspesnosti, ki pa ne bo presegla 20% osnovne place posameznega
javnega usluzbenca — ob tem inSpektorica poudarja, da je Vegova Ljubljana za javne
usluzbenke v zvezi z izplaCevanjem delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega
dela predlozila le pisne dogovore o opravljanju pove€anega obsega. Ravnatelj pa bi
moral o delu plage za delovno uspednost iz naslova pove€anega obsega dela na podlagi
deleZa realiziranega dela, ki je bilo dogovorjeno v dogovoru o pove¢anem obsegu dela,
odloCiti s sklepom za posamezni mesec
da Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence v 4. ¢lenu res pravi, da viSina dela plade za placilo delovne uspe$nosti iz
naslova povecanega obsega dela iz 1. toCke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe lahko
znaSa za javnega usluzbenca 20% osnovne place. Vendar pa v 6. ¢lenu te uredbe pise,
da ta Uredba ne velja za javne usluzbence v javnih vzgojno-izobrazevanih zavodih v
primerih dolocitve obsega dodatne tedenske u¢ne obveznosti oziroma dodatne tedenske
pedagoske obveznosti in da so ravnali v skladu s to uredbo
da ima zato javna usluzbenka sklenjen §e dogovor D070 — poveéan obseg pri vodenju
in organizaciji (OIV/IDE) 20%,
da glede na Stevilo oddelkov in v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za
srednje Sole sta imeli obe pomocnici ravnatelja visjo uéno obveznost kot bi jo dejansko
morali imeti (ki je presegala 20%), zaradi ¢esar ima javna usluzbenka Merlin Gulan Lokar
na placilni listi v mesecu september, oktober in november 2023 dodatek v visini 10%
osnovne place. Doda $e, da so bile vse u¢ne ure opravijene
inSpektorica v zvezi z delovno uspesnostjo zaradi pove€ane u¢ne obveznosti pojasnjuje,
da je bil s strani InSpektorata RS za Solstvo in InSpektorata za javni sektor na Vegovi
Ljubljana ze opravljen inSpekcijski nadzor, v okviru katerega je bil s strani InSpektorata
za javni sektor izdan Zapisnik o inSpekcijskem nadzoru, st. 0611-80/2021/20 z dne 2.
11. 2021, katerega sestavni del je Odloc€itev ministra za javno upravo o ugovoru, St.
0100-551/2021/2 z dne 31. 1. 2022, Zapisnik o izvajanju ukrepov §t. 1, §t. 0611-
80/2021/40 z dne 29. 4. 2022 in Zaklju€ni zapisnik, §t. 0611-80/2021/45 z dne 28. 9.
2022 in v okviru katerega se je ravnatelj zavezal, da bo delovno uspesSnost zaradi
povean ucne obveznosti obradunaval in izplaCeval v skladu z Uredbo o enotni




metodologiji in obrazcih za obracun in izpladilo pla¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju:
Uredba) glede na dejansko opravljeno uéno obveznost (glede na dejanski mesecni
obseg),
formula za izraCun dodatka za delovno uspesnost zaradi povecane u¢ne obveznosti je
naslednja:

D070 = St.ur*urna postavka*1l,2
in8pektorica poudarja, da je iz placilnih list razvidno, da je Vegova Ljubljana izplaCevala
D070 delovno uspednost zaradi poveCane pedagoSke obveznosti glede na dejanski
mesecni obseg (ta izplacila niso osencena)
inSpektorica ob tem pojasnjuje, da je izplaCevanje delovne uspesnosti zaradi povecane
pedagosSke obveznosti v % od osnovne place v neskladju z dologili ZSPJS in Uredbe,
poleg navedenega pa inSpektorica opozarja 8e na omejitve iz 124. ¢lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, ki doloc¢a, da ¢e v okviru z zakonom
doloGene tedenske ucne obveznosti ni mogode organizirati pouka v skadu s
predmetnikom, lahko ravnatelj ugitelju ali drugemu strokovnemu delavcu dolo¢i dodatno
tedensko u¢no obveznost za toliko ur, kot je dolo¢eno za posamezni predmet v oddelku,
vendar ne vec kot za 5 ur, oziroma dolo¢i zmanjSanje tedenske uéne obveznosti, vendar
ne vec kot za tri ure — inSpektorica bo zapisnik v tem delu posredovala v nadaljnjo
obravnavo pristojnemu InSpektoratu RS za Solstvo
da bi dodatek D020 — delovna uspesnost povecan obseg v znesku 329,40 EUR od
oktobra 2023 do decembra 2023 ter 329,58 EUR od januarja 2024 do marca 2024 moral
biti dodatek pod D030 — trzna dejavnost, izobraZzevanje odraslih — inSpektorica v zvezi s
to pripombo opozarja na neskladnost s prvotnimi pojasnili ravnatelja, ko je trdil, da
Vegova Ljubljana ni izplatevala delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu pac pa so izplacevali dejanske stroSke skladno s Pravilnikom o organizaciji in
financiranju izobrazevanja odraslih,
inSpektorica na tem mestu opozarja, da je Ze v Zapisniku o inSpekcijskem nadzoru, St.
0611-211/2019/19 z dne 28. 1. 2021, ravnatelju Vegove Ljubljana odredila naslednje
ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:
»da naj v prihodnje pri morebitnem izplaéilu delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu dosledno uposteva doloéila ZSPJS in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

- v kolikor so v lethem porog¢ilu za preteklo leto izkazani izravnani prihodki
in odhodki za izvajanje javne sluzbe in vsaj izravnani prihodki in odhodki
od prodaje blaga in storitev na trgu se dovoljeni obseg sredstev za izplacilo
delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev izkaze na obrazcu
Elementi za doloCitev dovoljenega obsega sredstev, pri ¢emer se mora
znesek presezka prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu ujemati z zneskom dolo¢enim v lIzkazu prihodkov in
odhodkov,

- viSino sredstev, namenjeno izplacilu dela pla¢e za delovno uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu, dolo€i ravnatelj po prehodnem
dogovoru z reprezentativnimi sindikati,

- dogovor o viSini sredstev z reprezentativhimi sindikati pa je potrebno
ustrezno dokumentirati«

v zvezi z izpladilom delovna uspesnost projekti pod postavko D026 javni usluZbenki
Merlin Gulan Lokar v znesku 8.613,26 EUR pa je pojasnil, da je usluzbenka delala na
projektu in med in po projektu izvajala diseminacijo in analizo projekta — inSpektorica
opozarja, da je pogoj za izplaCevanje delovne uspesnosti za povecan obseg dela za delo
na projektu:

- da so sredstva za izvajanje projekta predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proracuna (doloCena sredstva za stroSke dela),

- daje iz posebnih aktov (na primer sklep o imenovanju projektne skupine, aneks
k pogodbi o zaposlitvi) razvidno, da javni usluzbenec opravlja delo tudi na
projektu,

- da ravnatelj z javnim usluzbencem sklene pisni dogovor o opravljanju
povelanega obsega dela, iz katerega je razviden podatek o vsebini in obsegu
dela v okviru projekta,

- posebnega porocila o opravljanju poveanega obsega dela sicer zakonodaja ne
predvideva, vendar pa se predlaga, da javni usluZzbenec ustrezno evidentira,




katero delo iz dogovora o opravljanju poveCanega obsega dela je bilo v
posameznem mesecu opravljeno,

- daravnatelj na podlagi porocila nato o delu place za placilo delovne uspeSnosti
iz naslova pove€anega obsega dela javnega usluzbenca odlogi s sklepom za
posamezni mesec pri Cemer pa lahko ta del plage znasa najve 20% osnovne
place.

5.6. Javni usluzbenec Aleksander Lazarevi¢

Aleksander Lazarevi¢ je bil zdnem 17. 2. 2022 imenovan za ravnatelja za mandatno dobo 5 let'3.
Od nastopa mandata do aprila 2023 je bil na delovhem mestu B017312 ravnatelj uvrs¢en v 53.
placni razred™ in od 1. 4. 2023 dalje v 54. pla¢ni razred'®. V lll. ¢lenu Pogodbe o zaposlitvi'® je
dolo¢eno, da bo ravnatelj v skladu z normativi pou€eval 5 ur tedensko oziroma 175 letno. Svet
Sole je ravnatelju podal soglasje za poveCan obseg dela v okviru poucevanja do najve¢ 5
pedagoskih ur na teden v Solskem letu 2022/23'7 in v Solskem letu 2023/2418,

InSpektorica je preverila pladilne liste od meseca septembra 2022 do marca 2024. V nadaljevanju
pa so povzeta izplaCila delovne uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela (D020, D070 in
D071)po mesecih:

LETO 2022
September 2022
(nominalna vrednost 53. planega razreda je 3.385,03 EUR bruto)
Sifra  Vrsta izpladila Procent Tocke Str.m. Bruto
D071  Del.uspeS$.za ravnatelje zaradi pov 189,56
Oktober 2022
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspeSnost povecan obseg 301 321,00
D020 Delovna uspesSnost povecan obseg 9.2022 301 321,00
D026 Delovna uspesnost - projekti 94,71
D070 Del.usp.povecd.pedag.obvez.-razno/nado 1 1,2 24,40
D071 Del.uspeS$.za ravnatelje zaradi pov 243,80
November 2022
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost poveéan obseg 301 321,00
D070 Del.usp.povec.pedag.obvez.-razno/nado 1 1,2 24,40
D071 Del.uspe$.za ravnatelje zaradi pov 213,32
December 2022
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 321,00
D071 Del.uspe$.za ravnatelje zaradi pov 243,80
LETO 2023
Januar 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost poveéan obseg 301 321,00
D071 Del.uspeS$.za ravnatelje zaradi pov 243,80
Februar 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesSnost povecan obseg 301 321,00

13 Sklep, §t. 900-1/2022/2 z dne 26. 1. 2022.

14 Aneks §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 18. 2. 2022.

15 Aneks §t. 2 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 24. 3. 2023.

16 Pogodba o zaposlitvi, §t. 100-4/2022/1 z dne 2. 2. 2022.

17 Zapisnik 16. sestanka Sveta $ole dne 28. 2. 2023 ob 17. uri v Solski knjiznici, z dne 28. 2. 2023.
18 Zapisnik 21. sestanka Sveta $ole dne 3. 10. 2023 ob 17. uri v $olski knjiznici, z dne 3. 10. 2023.



Marec 2023

Sifra  Vrsta izplaéila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 348,50
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 165,00
D071 Del.uspeS$.za ravnatelje zaradi pov 304,75
April 2023
(nominalna vrednost 54. pla¢nega razreda je 3.678,86 EUR bruto)
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 187,41
D071 Del.uspe$.za ravnatelje zaradi pov 152,37
Maj 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 187,41
D071 Del.uspeS.za ravnatelje zaradi pov 1.788,14

Ravnatelj je v pripombah na osnutek pojasnil, da je pri prejemku D071 delovne uspesnosti v
znesku 1.788,14 EUR S§lo za redno delovno uspesnost ravnatelja.

IzplaCevanje redne delovne uspesSnosti ni predmet tega inSpekcijskega nadzora. InSpektorica pa
ob tem opozarja, da je potrebno za izplacilo redne delovne uspesnosti uporabiti Sifro D010 —
redna delovna uspesSnost za direktorje in javne usluzbence.

Junij 2023
Sifra  Vrsta izplaéila ure Obdobje Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 187,41
Julij 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 6.2023 301 37,04
September 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 340,46
Oktober 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D071 Del.uspe$.za ravnatelje zaradi pov 158,47
D071 Del.uspeS$.za ravnatelje zaradi pov 211,29
November 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D026 Delovna uspesnost-projekti 100,00
D071 Del.uspe$.za ravnatelje zaradi pov 198,09
December 2023
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D071 Del.uspe$.za ravnatelje zaradi pov 26,41
LETO 2024
Januar 2024
Sifra Vrsta izpladila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 4,31

V mesecu februarju 2024 javni usluzbenec ni imel izplacane nobene delovne uspesnosti.

Marec 2024
Sifra Vrsta izplaila ure Obdobje Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspeSnost povecan obseg 301 11,20




Ravnatelj je v pripombah na osnutek pojasnil, da bi moral biti dodatek D020:
- od oktobra 2022 do februarja 2023 v vi$ini 321,00 EUR,
- od marca 2023 do junija v viSini 348,50 EUR in
- vseptembru 2023 v visini 340,46 EUR

izplac¢an pod Sifro DO30-trZzna dejavnost, izobraZevanje odraslih.

InSpektorica se je glede izplaevanja delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu opredelila ze pod tocko 5.5. tega zapisnika. Ob tem pa dodatno pojasnjuje, da viSino
sredstev, namenjeno izplalilu dela plae za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu ravnatelja, doloci organ pristojen za njihovo imenovanje (22.k ¢len ZSPJS).

5.7. Javna usluzbenka Ana Macek

Javna usluzbenka je v nadzorovanem obdobju opravljala delo na delovnhem mestu J016014
knjigovodja VI in je bila do marca 2023 uvrS€ena v 26. placni razred in od 1. 4. 2023 dalje v 27.
placni razred.

V zvezi z izpladili delovne uspesSnosti iz naslova poveanega obsega dela je Vegova Ljubljana
predlozila:

- Dogovor o opravljanju povefanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog v 5.1
2022/2023, st. 100-46/2022/2 z dne 1. 9. 2022 (v katerem je navedeno, da bo javna
usluzbenka v obdobju od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023 oz. do spremembe obsega delovnih
nalog, kot poveCan obseg dela opravljala naslednje naloge v okviru rednih nalog
proracunskega uporabnika:

o knjigovodska dela na enoti za izobrazevanje odraslih (10%) in
o obracunavanje Solske prehrane za dijake (10%)),

- Dogovor o opravljanju povefanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog v S.I.
2023/2024, st. 100-46/2023/4 z dne 3. 9. 2023 (v katerem je navedeno, da bo javna
usluzbenka v obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 oz. do spremembe obsega delovnih
nalog, kot povelan obseg dela opravljala naslednje naloge v okviru rednih nalog
proracunskega uporabnika:

o nadnormativna knjigovodska dela (20%)).

V obeh dogovorih je navedeno:

»Navedene naloge presegajo priCakovane rezultate dela na delovhem mestu javnega
usluzbenca, opravljanje nalog na nacin iz tega dogovora pa zagotavlja racionalnejSe izvajanje
nalog proracunskega uporabnika.

Javni usluzbenec bo za opravljanje nalog, navedenih v tem dogovoru prejel placilo, in sicer kot
delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela. ViSina place bo razvidna mesec¢no iz
pladilnega lista za obradun plage.«

InSpektorica je preverila pladilne liste od meseca septembra 2022 do marca 2024. V nadaljevanju
pa so povzeta izplacila delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela (D020) po
mesecih:

LETO 2022
September 2022
(nominalna vrednost 26. pla¢nega razreda je 1.173,99 EUR bruto)
Sifra  Vrsta izpladila Procent Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 117,40
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 117,40
Oktober 2022
Sifra  Vrsta izpladila Procent Obdobje Str.m. Bruto
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 301 160,50
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 245,36
D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 9.2022 301 160,50
November 2022
Sifra  Vrsta izpladila Procent Obdobje Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 245,36



D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 160,50

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 298 183,17
December 2022

Sifra Vrsta izpla€ila Procent Obdobje Str.m. Bruto

D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 245,36

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 301 160,50

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 400 79,92
LETO 2023
Januar 2023

Sifra Vrsta izpla€ila Procent Obdobje Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 160,50

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 245,36
Februar 2023

Sifra  Vrsta izpla€ila Procent Obdobje Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 301 160,50

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 245,36
Marec 2023

Sifra  Vrsta izpla€ila Procent Obdobje Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 174,25

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 82,50

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 245,36
April 2023
(n9minalna vrednost 27. placnega razreda je 1.275,88 EUR bruto)

Sifra  Vrsta izpla€ila Procent Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 255,18

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 93,71
Maj 2023

Sifra Vrsta izpla€ila Procent Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 255,18

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 301 93,70
Junij 2023

Sifra Vrsta izpla€ila Procent Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 301 93,70

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 255,18
Julij 2023

Sifra Vrsta izplaCila Procent To¢ke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 255,18
Avgust 2023

Sifra  Vrsta izplaila Procent Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 255,18
September 2023

Sifra  Vrsta izpla€ila Procent Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 301 170,23
Oktober 2023

Sifra  Vrsta izpla€ila Procent Obdobje Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost povecan obseg
D020 Delovna uspesnost povecan obseg
D020 Delovna uspesnost povecan obseg
D020 Delovna uspesnost povecan obseg

November 2023

9.2023

300
298
301
300

255,18
236,89
170,23
255,18



Sifra  Vrsta izpladila Procent Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 170,23
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 255,18
D026 Delovna uspesnost-projekti 1.722,65
D026 Delovna uspesnost-projekti 100,00
December 2023
Sifra  Vrsta izpladila Procent Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 400 65,79
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 255,18
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 211,05
LETO 2024
Januar 2024
Sifra__ Vrsta izplagila Procent To&ke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 255,18
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 211,05
Februar 2024
Sifra  Vrsta izplaéila Procent Todke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 255,18
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 211,05
Marec 2024
Sifra  Vrsta izplaéila Procent Todke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 301 211,05
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 255,18

Ravnatelj je v pripombah na osnutek pojasnil, da bi moral biti dodatek D020:
- vseptembru 2022 v viSini 117,40 EUR,
- v oktobru 2022 dvakrat v visini 160,50 EUR,
- od novembra 2022 do februarja 2023 v visini 160,50 EUR,
- vmarcu 20233 v visini 174,25 EUR in 82,50 EUR,
- vaprilu 2023 v visini 93,71 EUR,
- vmajuin juniju 2023 v visini 93,70 EUR,
- od septembra do novembra 2023 v visini 170,23 EUR,
- od decembra 2023 do marca 2024 v visini 211,05 EUR
izplac¢an pod Sifro DO30-trZzna dejavnost, izobraZevanje odraslih.

InSpektorica se je glede izplaCevanja delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu opredelila Zze pod tocko 5.5. tega zapisnika.

5.8. Javna usluzbenka Mirjana Visnikar lvi¢

Javna usluzbenka je v nadzorovanem obdobju do avgusta 2023 opravljala delo na delovnem
mestu D027038 ucitelj - razrednik in bila v nazivu ucitelj — razrednik mentor do marca 2023
uvr§€ena v 41. placni razred, od aprila 2023 pa v 42. pla¢ni razred. Od 1. 9. 2023 dalje pa opravlja
delo na delovhem mestu D027020 pomoc¢nik ravnatelja in je v nazivu pomoc¢nik ravnatelja mentor
uvr§éena v 43. placni razred'®.

V zvezi z izplacili delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela je Vegova Ljubljana
predlozila:

- Dogovor o opravljanju poveCanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog v S.I.
2023/2024, st. 100-46/2023 z dne 1. 9. 2023 (v katerem je navedeno, da bo javna
usluzbenka v obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 oz. do spremembe obsega delovnih
nalog, kot poveCan obseg dela opravljala naslednje naloge v okviru rednih nalog
proracunskega uporabnika:

o DO020: povecan obseg pedagoskega vodenja in poslovodenja (20%) in

19 Pogodba o zaposlitvi, §t. 100-20/2023/1 z dne 24. 8. 2023.



o DO070: povecan obseg uéne obveznosti (20%)).

V dogovoru je navedeno:

»Navedene naloge presegajo priCakovane rezultate dela na delovnem mestu javnega
usluZzbenca, opravljanje nalog na nacin iz tega dogovora pa zagotavlja racionalnejSe izvajanje
nalog proracunskega uporabnika.

Javni usluZzbenec bo za opravljanje nalog, navedenih v tem dogovoru prejel placilo, in sicer kot
delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela. ViSina place bo razvidna meseéno iz
placilnega lista za obracun place.«

InSpektorica je preverila placilne liste od meseca septembra 2022 do marca 2024. V nadaljevanju
pa so povzeta izplacila delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela (D020, D070) po
mesecih:

LETO 2022

September 2022

(nominalna vrednost 41. planega razreda je 2.114,29 EUR bruto)
Sifra Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D070 Del.usp.povecg.pedag.obv-razno/nado 6,00 1,20 87,49

V mesecu oktobru 2023 javna usluzbenka ni imela izplatane nobene delovne uspesnosti.

November 2022
(nominalna vrednost 41. planega razreda je 2.209,43 EUR bruto)
Sifra Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 72,00 1,00 317 903,86
December 2022
Sifra Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 27,00 1,00 317 338,95
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 30,47
LETO 2023
Januar 2023
Sifra  Vrsta izplaéila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 32,00 1,00 317 401,71
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 30,47
Februar 2023
Sifra  Vrsta izplaéila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 27,00 1,00 317 372,84
Marec 2023
Sifra  Vrsta izplaéila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 27,00 1,00 317 324,21
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 30,47
April 2023
(nominalna vrednost 42. pla¢nega razreda je 2.297,79 EUR bruto)
Sifra Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 30,00 1,00 317 430,84
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 1,00 1,20 15,85
Maj 2023
Sifra Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 27,00 1,00 317 337,18
Junij 2023
Sifra Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto

D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 17,00 1,00 317 221,95



V mesecih julij in avgust 2023 javna usluzbenka ni imela izplacane nobene delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela.

September 2023
(nominalna vrednost 43. planega razreda je 2.389,72 EUR bruto)
Sifra  Vrsta izplaéila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 459,56
D070 Delovna uspes.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 229,78
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 32,96
Oktober 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 477,94
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 1,00 1,2 16,48
D070 Delovna uspeS$.zaradi povec.ped.obv-raz 300 477,94
D070 Delovna uspes$.zaradi pove€.ped.obv-raz 300 266,54
D020 Del.usp.-matura dijaki (sploSna,pokl.) 301 8,61
November 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 477,94
D026 Delovna uspesnost-projekti 100,00
D070 Delovna uspes.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 477,94
D020 Del.usp.-matura dijaki (splo$na,pokl.) 301 4,31
D020 Del.usp.-matura dijaki (splo$na,pokl.) 300 14,92
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 32,96
December 2023
Sifra  Vrsta izpladila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspeSnost pove€an obseg 300 477,94
D070 Delovna uspeS$.zaradi povec€.ped.obv-raz 300 477,94
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 8,00 1,20 131,85
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 2,00 1,20 32,96
LETO 2024
Januar 2024
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost pove€an obseg 300 477,94
D070 Delovna uspeS.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 477,94
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 15,00 1,20 247,21
D070 Del.usp.povec.pedag.obv-razno/nado 4,00 1,20 65,92
Februar 2024
Sifra  Vrsta izplaéila Ure Toéke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 477,94
D070 Delovna uspes.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 477,94
Marec 2024
Sifra  Vrsta izpladila Ure Tocke Str.m. Bruto
D020 Delovna uspesnost povecan obseg 300 477,94
D070 Delovna uspe$.zaradi pove¢.ped.obv-raz 300 477,94
D070 Del.usp.poveé.pedag.obv-razno/nado 1,00 1,20 16,48

Ravnatelj je v zvezi z izplacili D020 in D070 javni usluZzbenki Mirjani Vidnikar Ivi¢ podal podobne
pripombe na osnutek kot pri javni usluZzbenki Merlin Gulan Lokar, ki jih inSpektorica ne bo ponovno
navajala, do teh pripomb pa se je Ze opredelila pod tocko 5.5. tega zapisnika.



6. Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja:

da Vegova Ljubljana ne izplauje delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu,

da Vegova Ljubljana javnim usluzbencem izplaCuje dejanske stroSke skladno s
Pravilnikom o organizaciji in financiranju izobrazevanja odraslih, ki opredeljuje cene
storitev na podrocju izobrazevanja odraslih,
da slednje ni v skladu z dolodili ZSPJS, ki dolo€a, da je plaCa sestavljena iz osnovne
place, dela plae za delovno uspesnost in dodatkov in v zvezi z delom place za delovno
uspesnost, da so lahko javni usluZbenci upravi¢eni do:

o redne delovne uspesnosti

o delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela

o delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
da je glede na navedeno izplaCevanje dejanskih stroSkov javnim usluzbencem po
internem Pravilniku o organizaciji in financiranju izobrazevanja odraslih v obliki delovne
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela (D020) in delovne uspesnosti zaradi
povecane pedagoske obveznosti (D070) nedopustno,

da je Vegova Ljubljana javnim usluzbencem izplacala delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega v okviru projekta MUNERA 3 v neskladju z doloc€ili ZSPJS, saj
ravnatelj z javnimi usluzbenci ni sklenil pisnega dogovora o pove€anem obsegu dela (v
katerem bi opredelil vsebino in obseg dela, ki predstavlja pove€an obseg dela),

da prav tako ravnatelj ni preverjal preseganje priakovanih rezultatov dela javnih
usluzbencev v posameznem mesecu in racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika
proracuna, kar je sicer pogoj za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova pove€anega
obsega dela in da o delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela javnim usluzbencem ni odlocil s sklepom,

da projekt NUMERA 3 ni vladni projekt, na podlagi katerega bi lahko javni usluzbenci v
skladu z drugo alinejo 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesSnosti iz naslova pove€anega
obsega dela za javne usluzbence prejeli 30% osnove place, kar pomeni, da lahko viSina
dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela znaSa za
javnega usluzbenca najve¢ 20% osnovne place,

da Vegova Ljubljana javni usluzbenki Merlin Gulan Lokar v obdobju od septembra 2022
do marca 2023 ni izplacevala plac¢o v skladu s Pogodbo o zaposlitvi?, pa¢ pa za 1 placni
razred viSje od kon¢nega placnega razreda naziva pomocnik ravnatelja svetovalec (in
sicer od septembra 2022 do marca 2023 v viSini 46. plaCnega razreda namesto 45.
plaénega razreda ter od aprila 2023 dalje v viSini 47. plaCnega razreda namesto 46.
plaénega razreda),
da je javna usluzbenka Merlin Gulan Lokar brez pravne podlage (brez izdanega sklepa
o dologitvi vidine delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela) prejela:
o 20% delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela (D020) v
obdobju od junija 2022 do septembra 2023,
o vmesecu oktobru 2023 1.741,01 EUR bruto D020 in delovne uspesnosti
zaradi poveCane pedagoske obveznosti DO70 (pri teh obracunih ni
navedeno Stevilo dejansko opravljenih ur), kar predstavlja ve¢ kot 62%
osnhovne place,
o v mesecu novembru 2023 10.528,02 EUR bruto D020, D070 in delovne
uspesSnosti iz naslova projektov (D026), kar predstavlja ve¢ kot 376%
osnovne place,
o Vv mesecu decembru 2023 1.447,66 EUR bruto D020 in D070, kar
predstavlja ve¢ kot 51% osnovne place,
o vmesecih januar in februar 2024 1.447,84 EUR bruto D020 in D070, kar
predstavlja ve¢ kot 51% osnovne place,
o Vv mesecu marec 2024 1.476,26 EUR bruto D020 in D070, kar
predstavlja ve¢ kot 52% osnovne place,
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da je svet zavoda ravnatelju podal soglasje za pove€an obseg dela v okviru pou€evanja
do najvec 5 pedagoskih ur na teden v Solskem letu 2022/23 in 2023/24,

da v obracunih pla¢ ravnatelja pri obracunih delovne uspesSnosti zaradi poveane u¢ne
obveznosti ravnatelja (D071) ni navedeno Stevilo dejanskih opravljenih ur, tako, da
inSpektorica ne more preveriti pravilnost obracuna (posebej izstopajoce je izpladilo v
mesecu maju 2023, ko je ravnatelj prejel D071 delovne uspednosti zaradi povecane
ucne obveznosti v znesku 1.788,14 EUR bruto)

- ker se lahko v skladu z drugim odstavkom 22.e ¢lana ZSPJS javnim
usluzbencem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih, v okviru poveCanega
obsega dela, doloc¢i obseg dodatne tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu
in pod pogoji, dolocenimi z zakoni, ki urejajo organizacijo in financiranje vzgoje
in izobrazevanja, ki jih inSpektorica za sistem javnih usluzbencev ni pristojna
nadzirati, bo inSpektorica presojo o upravi¢enosti izplacila ur delovne uspesnosti
zaradi poveCane pedagoske oziroma u¢ne obveznosti ravnatelja ter pove€anega
obsega nadomesc€anja in obsega le-tega odstopila pristojnemu InSpektoratu za
Solstvo in Sport,

da si je ravnatelj izplaCeval delovno uspesnost iz nhaslova poveanega obsega dela in v
okviru projekta brez pravne podlage — brez pisnega dogovora o pove€anem obsegu dela
in brez izdanega sklepa o dolocitvi viSine dela plae za delovno uspeSnost iz naslova
pove€anega obsega dela, ki bi ga moral na podlagi prvega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence sprejeti
svet zavoda s soglasjem Vlade Republike Slovenije,

da je Vegova Ljubljana nadaljevala z nepravilnim plagilom dela javnim usluzbencem za
opravljanje mature, kljub temu, da je inSpektorica Zze v Zapisniku o inSpekcijskem
nadzoru, §t. 0611-250/2022/9 z dne 19. 6. 2023, v zvezi z izplaCevanjem mature
ugotovila nepravilnosti, saj je:

- javni usluzbenki Merlin Gulan Lokar izplatala D020 del.usp-matura dijaki
(splosna, pokl.) v mesecu oktobru 2023 v znesku 13,78 EUR bruto in v mesecu
novembru v znesku 41,02 EUR bruto,

- javni usluzbenki Mirjani Visnikar Ivi¢ izplatala D020 del.usp-matura dijaki
(splosna, pokl.) v mesecu oktobru 2023 v znesku 8,61 EUR bruto in v mesecu
novembru v znesku 4,31 in 14,92 EUR bruto,

da je javna usluzbenka Ana Macek brez pravne podlage (brez izdanega sklepa o
dologitvi viSine delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela) prejela:

o Vv mesecu septembru 2022 395,30 EUR bruto delovne uspesnosti iz
naslova pove€anega obsega dela (D020), kar predstavlja ve¢ kot 33%
osnovne place,

o v mescu oktobru 2022 405,86 EUR bruto D020, kar predstavlja ve¢ kot
34% osnovne place,

o v mesecu novembru 2022 589,03 EUR bruto D020, kar predstavlja vec
kot 50% osnovne place,

o v mesecu decembru 2022 485,78 EUR bruto D020, kar predstavlja ve¢
kot 41% osnovne place,

o Vv mesecih januar in februar 2023 405,86 EUR bruto D020, kar
predstavlja ve¢ kot 34% osnovne place,

o v mesecu marec 2023 502,11 EUR bruto D020, kar predstavlja ve¢ kot
42% osnovne place,

o Vv mesecih april, maj in junij 2023 348,88 EUR bruto D020, kar
predstavlja ve¢€ kot 27% osnovne place,

o Vv mesecih julij in avgust 2023 255,18 EUR bruto D020, kar predstavlja
20% osnovne place,

o v mesecu september 2023 425,41 EUR bruto D020, kar predstavlja vec
kot 33% osnovne place,

o v mesecu oktober 2023 662,30 EUR bruto D020, kar predstavlja ve¢ kot
51% osnovne place




o Vv mescu november 2023 2.248,06 EUR bruto D020 in delovne
uspesnosti v okviru projekta, kar predstavlja ve¢ kot 176% osnovne
place,

o vmesecu december 2023 532,02 ERUR bruto D020, kar predstavlja ve¢
kot 41% osnovne place,

o Vv mesecih januar, februar in marec 2024 v visini 466,23 EUR bruto, kar
predstavlja ve¢ kot 36% osnovne place,

- da je javna usluzbenka Mirjana ViSnikar Ivi¢ brez pravne podlage (v obdobju od
septembra 2022 do avgusta 2023 brez pisnega dogovora o opravljanju poveCanega
obsega dela in brez izdanega sklepa o dolocitvi viSine delovne uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela ter v obdobju od septembra 2023 dalje brez izdanega sklepa
o dolo¢itvi viSine delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela) prejela:

o v mesecu novembru 2022 903,86 EUR bruto delovne uspeSnosti iz
naslova pove€anega obsega dela (D020), kar predstavlja ve¢ kot 40%
osnovne place,

o Vv obdobju od decembra 2022 do junija 2023 D020 v viSini manj kot 20%
osnovne place,

o Vv mesecu september 2023 689,34 EUR D020, kar predstavlja ve¢ kot
28 % osnovne place,

o v mesecu oktober 2023 1.231,03 EUR bruto D020, kar predstavlja ve¢
kot 51% osnovne place,

o vmesecu november 2023 1.075,11 EUR bruto D020, kar predstavlja ve¢
kot 45% osnovne place,

o v obdobju od decembra 2023 do marca 2024 895,88 EUR bruto D020,
kar predstavlja 40% osnovne place.

Ravnatelj je v pripombah na osnutek v zvezi izobrazevanjem odraslih izpostavil:

- da v osnutku zapisnika inSpekcijskega nadzora ni jasno opredeljeno, kakSen naj bi bil
pravilen nacin izplaCevanja dejanskih stroSkov dela, ki ga opravijo strokovni delavci na
Soli v okviru izobraZevanja odraslih,

- da pravilnik ustrezno opredeljuje razlicne vioge in vrste dela na izobraZevanju odraslih,

- daje bilo delo opravijeno skladno s cilji in pri¢akovaniji ter na koncu ovrednoteno skladno
S pravilnikom,

- da je na placCilnih listah za vse vrte placila pravilno oznaceno stroskovno mesto, ki
natanéno in nedvoumno opredeljuje vir sredstev za doloc¢eno placno postavko - v tem
primeru STM 301, ki pomeni trzno dejavnost, izobrazevanje odraslih,

- in se spraSuje na kakSen nacin bi morali izplacevati dejanske stroSke strokovnih
delavcev...

InSpektorica ob tem poudarja, da mora Vegova Ljubljana izplagevati plato v skladu z dologili
ZSPJS, Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence in
Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (normativna podlaga je
opredeljena v 1. tocki tega zapisnika). Pri tem pa dodatno pojasnjuje, da so naloge, ki sodijo
v delokrog delovnega mesta, platane preko osnovne plaCe, redne delovne uspesnosti in
dodatkov, za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obsega dela pa je treba opraviti
konkretno doloCene dodatne naloge. Pri dolocitvi delovne uspesSnosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu pa je potrebno dosledno upostevati dolocila ZSPJS in Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Ravnatelj je v pripombah na osnutek izpostavil ve¢ vpraSanj glede izplacil matur.

Ker je bil na Vegovi Ljubljana v zvezi z izpla€ilom dela uciteliem za opravljanje dela mature Ze
izveden nadzor, v okviru katerega je bil izdan Zapisnik o inSpekcijskem nadzoru, 5t. 0611-
250/2022/9 z dne 19. 6. 2023, Zapisnik o izvajanju ukrepov st. 1, §t. 0611-250/2022/16 z dne 19.
9. 2023 in Zakljuéni zapisnik, §t. 0611-250/2022/18 z dne 18. 12. 2023, inSpektorica pripomb
ravnatelja ne bo niti navajala niti upostevala.



7. Ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja ravnatelju Vegova Ljubljana
naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj nemudoma preneha z nezakonitim izplacevanjem dela pla¢e javnim
usluzbencem na podlagi Pravilnika o organizaciji in financiranju izobrazevanja
odraslih,

- da naj v prihodnje pri dolo€itvi in izplacilih delovne uspesnosti iz naslova
poveéanega obsega dela dosledno uposteva doloéila ZSPJS in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence v skladu z
ugotovitvami inSpektorice (tako, da bo v okviru razpolozljivih sredstev, ki so
izkazana v finan€nem nacrtu, javnim usluzbencem izplaceval delovno uspesnost
iz naslova povecanega obsega dela na podlagi pisnih dogovorov o opravljanju
povecanega obsega dela, da bo za vsak posamezen mesec na podlagi porocil
javnih usluzbencev preveril preseganje pricakovanih rezultatov dela ter da bo
sprejel sklepe — pisne odlo€itve o viSini dela place za placilo delovne uspesnosti,
ki pa ne bo presegala 20% osnovne place posameznega javnega usluzbenca),

- da naj si ravnatelj v prihodnje obraéuna in izplaéa delovno uspesnost zaradi
poveéane pedagoske oziroma uéne obveznosti (D071) v okviru danega soglasja
sveta zavoda (do najve¢ 5 ur tedensko) tako da bo iz obraéuna razvidno Stevilo
opravljenih ur in viSina faktorja ter da bo pri obraédunu pravilno upostevana bruto
urna postavka uciteljeve osnovne place in ne bruto urna postavka ravnateljeve
osnovne place,

- da naj si ravnatelj v prihodnje ne izplacuje delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela brez pisnega dogovora o opravljanju pove¢anega obsega
dela in brez sklepa o dologitvi viSine dela place za delovno uspesnost, ki ga
sprejme svet zavoda s soglasjem Viade Republike Slovenije,

- danajv zveziz nepravilnim obraéunom in izpladilom delovne uspesnosti iz naslova
poveéanega obsega dela in delovhe uspesSnosti zaradi poveéane pedagoske
oziroma uéne obveznosti javhim usluzbencem Merlin Gulan Lokar, Aleksandru
Lazarevi¢u, Ani Macek in Mirjam Visnikar Ivi¢ ukrepa v skladu s 3.a clenom ZSPJS
(vracilo prevec izplacanih pla¢),

- da naj kot odgovorna oseba pri vseh ostalih javnih usluzbencih, ki jim je bilo
nepravilno obra¢unana in izplaéana delovna uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela in za opravljanje dela mature ukrepa v skladu s 3.a élenom ZSPJS,

- da naj poroca o izvedenih ukrepih v roku 60. dni po vrocitvi tega zapisnika
(InSpektoratu za javni sektor pa v tem roku predlozi vsa listinska dokazila o
odpravljenih nepravilnostih).

Pouk o pravnem sredstvu:

Ravnatelj Vegove Ljubljana lahko poda ugovor v roku osmih dni po vrocitvi zapisnika. Pisni ugovor
se lahko vlozi neposredno pri InSpektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali poslje
priporoceno po posti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, $t. 106/10-uradno precid€eno

besedilo in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno placati upravne takse.

mag. Sasa Bole
inSpektorica vi§ja svetnica



Vroditi:

- ElektrotehniSka-racunalniSka strokovna $Sola in gimnazija Ljubljana, ravnatelj Aleksandar
Lazarevi¢, Vegova ulica 4, 1000 Ljubljana, po ZUP-u,

- Ministrstvo za javno upravo, kabinet ministra, Trzaska 21, 1000 Ljubljana, po e-posti na
naslov: gp.mju@gov.si,

- Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, Masarykova c. 16, 1000 Ljubljana, po e-posti na

naslov: gp.mvi@gov.si.
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