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Na podiagl 43.0 &lena Zakona o sisternu plad v javnemn sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — UPB,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35111, 40/12 — ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju.
ZSPJS) lzdaja inSpektorica za sistem javnih uslulbencev v postopku inSpekcijskega nadzora v
Elektrotehnigki-ratunalniski strokovni 8ol in gimnaziii Ljubljana (v nadaljevanju: Vegova Ljubliana),
Vegova ullca 4, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa ravnatelj dr. Uro$ Breskvar, naslednji

ZAPISNIK

o inépekcijskem nadzoru

Indpekiorica za sistem javnih usluzbencev mag. Sasa Bole, inSpektorica vifja gvetnica (v
nadaljevanju: ingpekiorica), je dne 15. 10. 2021 opravila inSpekcijski nadzor v prostorih indpekiorata
za javni sektor (na naslovu: Triaska 21, 1000 Ljubljana) nad izvajanjem doloit ZSPJS in na njegovi

podlagi izdanih predpisov ter kolektivnih pogodb in spioSnih aktov delodajalca.

1. Razlog inSpekcijskega nadzora

Dne 10. 3. 2021 je In8pektorat za javnl sektor prejel prijave o domnevnih nepravilnosti v

Elektrotehniski-ratunainigki strokovni 8ol in gimnazill Ljubliana pri izplagilu DO70 delovne uspesnost
zaradi povedane pedagodke oziroma utne obveznostl. Iz prijave izhaja, da Vegova Ljubliana Ze od
leta 2017 nepravilno obratunava delovno uspednost zarad! povetane pedagofke oziroma utne

obveznost.

ll, Ugotovitve inipektorice

Javni vzgojno-izobraZevaini zavod sElektrotehniSko-ratunalnidka strokovna $Sola in gimnazija
Ljubljanae je bil ustanovijen s Skiepom Viade Republike Siovenije, &t. 01403-1 38/2008/4 z dne 6. 10.
2000. Ustanoviteljica Je Republike Slovenija, ustanoviteljske pravice pa uresnituje Viada Republike

Slovenije.
Odgovorna cseba Vegove Liubljana Je ravnatelj dr. Uro§ Breskvar.

Indpektorica je v okviru tokratnega indpekcijskega nadzora v Vegovi Ljubljana opravila:
- padzor nad dolo&itvijp in izpladilomn delovne uspesnosti zaradi povetane pedagodke oziroma
uine obveznost javne usluZbenke Natade MakaroviZ,

Indpektorica je sestavila Osnutek zapisnika o InSpekcijskem nadzoru, st 0611-8072021/12 ter ga dne
20. 10. 2021 posredovala ravnatelju dr. Uro&u Breskvarju v izjasnitev s prediogom, da v roku 8 dni po
prejemu osnutka posreduje morebltne pripombe k osnutku zapisnika.

Ravnatelj dr. Uro Breskvar je InSpektorat za javni sekfor v dopisu, z dne 22. 10. 2021, opozorll na
dvojni problem, in sicer na praviinost radunanja dela plate ze delovno uspesnost iz nasiove
povedanega obsegs dela in iz naslova nadome&tanj ter pofasnil:



- daje podobno, kot je napisal sedaj, napisal Ze lansko leto ob prejemu zapisnika visfe
InSpekiorice mag. Mateje Kozleviar, v katerem je ugofovijeno, da se nadomestanja
nepravilne radunajo (pri Cemer je lzrazil priprevijenost za popravo napeake za delovno
uspesnost iz nasiova povedanega obsega),

~ dameni da bi blfo potrebno reiti obe omenfena problema,

- da se je v InSpekcijskem nadzoru nad doloditvijo njegove plade in place favne usluZbenke
Natase Makarovit pojavila enaka problematika - ure nadomestanja, ki so bile nepravilno
obradunans,

- daje izpostavil dvom, kako je lahko ura nadome8&anja izra¥ena v decimalkah (0,12 ure, ...},
pri Semer je navedel, da 44.c &len govorl o dodajanju dodatne ledenske udne obveznost), da
se pri na&rtovanju najpref doiodi letna uéna obveznost, da se iz te izraduna (s pomodjo KPIS-
&) povpretna (tako se pride do decimalk) tedenske utna obveznosl, ki fe osnova za izrabun
placs, In da je ta bolf kot ne celo leto enaka (odvisno od defovnih dni v mesecu), da se nafo z
umikom dolodi fedenske utna obveznost, da Imeajo uditelii neenakomerni defovni cas — toref
Imajo lahko en teden veé ur pouka, drugi pa menj, da naj bi do konca Solskega leta ulitelj
fzpolnil svojo uéno obveznost (v nfegovem primeru, ko ima dofodenc fetno utno obveznost
136 ur, pomeni, da je povprefna utna obveznost 136/35 = 3,88 urefteden, da ima v urniku
doiodeno, da bo en teden izvedel 4 ure pri femer se spradufe de ima v sedaf 0,12 ure
preseZka in si odgovori, da verjetno ne, ker mu bo kak3en feden zaradi razliSnih dejavnosti, ki
s0 del programa, kak3na ura odpadia,

- da meni, $& mu ena ura pouka odpade in mu je dolofeno nadomestanfe, da ninié ne
povedeval ne zmanjSeval in da je bila ugotovitev indpektorice Kozleviarjeve, da ima v fem
primeru 0,12 ure nadomestania,

- da meni, da de je izvedel vse predvidene ure po ledenskem urniku in $e dodatno uro, da je
biio to nadome&tanfe (1 cela suplenca),

- da inSpektorica mag. Mateja Kozlevlar pravi, da ne oziroma v enem primeru da in v drugem
ne ter da on sam v tem ne vidi logike,

- da e drugade povedano, da e uitelju ena ura v dolodenem tednu odpade, mu lahko dajo
&no uro nadomestanja in s tem ne povedajo dolodene tedenske usne obveznostiin da se
predvidena tedenska uéna obveznost lahko spreminja iz tedna v feden (neenakomerni delovni
&as) ter da kolikor mu je 2nano, je to ustaljena praksa po Solah,

- da prosi za foéna navodile ($e najraje na konkrefnem primeru, in ne skozi Glene zakonodaje),
kako se nadome$tanja radunajo oziroma da bodo fodno vedel, kaj je bifo izplatano
preved/premalo, .

- daje v osnutku zapisnika navedeno, keko se pravilno izraduna izpladilo povelane pedagoske
obveznosti, da jo Imela javna usluZbenka Natasa Makarovi& v Solskem letu 2020/21
povpretno povesano obveznost 4,31 ure, da je bruto urne postavka favne usiutbenke Natade
Makarovi¢ 13,67 EUR,

- da se povpredna udna obveznost izraduna feko, da se seSiejejo vse predvidene ure utne
obyeznosii v dofodenem Soiskem letu, in te ure se nato delljo s 35 (35 fe tednov pouks, 3 tedni
50 za ostale defavnost], ki se izvajano v okviru programal),

- da se toref pri ugotovifeni povedani udni obveznost, ki se pladuje kot DO70, pritakuje, da bo
ugitelj opravil doloteno Stevilo ur, v primeru javne usluZbenke NataSe Makarovit ic pomeni:
4,31 urefteden X 35 tednov = 150, 85 ur letno (zeradi decimaik ne pride celo Stevilo), da jo
pripadajolf znesek = 150,85 ur X 13,67 EUR/ure X 1,2 = 2.474,54 EUR/lelo,

- da naj bi uditelj znesek dobival skladno z opravijenimi urami pri mesednih lzpladilih, pri emer
uporabi na$ nadin izraéuna, pri Cemer pride teko: 4,31 ure/ffeden X 36 tednov = 163,78 ur
letno in da je pripadajodi znesek = 163,78 ur X 13,67 EUR/uro X 1,2 = 2.685,66 €feto,

- dameni, da gre ze sistemsko napako ~ Stevilo tednov, ki jih dolodi MIZS, ni ustrezno za
izradun povetane pedagoske obveznosti v srednjfih $olah,

Ker se navedene pripombe nenasajo na predhodnl inSpekeljski nadzor InSpefdorata RS za Soistvo in
3port, je inSpektorica naveden inSpektorat zaprosife, da se do dne 2. 11, 2021 do navedenih pripomb
ravnialelja dr. Uro%e Breskverja pisno opredeli.



Indpektorica mag. Mateja Kozievlar je InSpektoratu za javni sekitor v dopisu, 5t 0613-1084/2021/6 z
dne 29. 10. 2021, pojasnila, da je bil zapisnik §. 0613-1084/2021/5 sklenjen dne 14. 4. 2021 in da po
pregledu vsebine prejetih pripomb ugotavija, da le-te vsebinsko ne spreminjajo ugotovitev oziroma da
se ne nanadajo na ugoltovifeno stanje z zapisnikom, da na zapisnik & 0613-1084/2021 niso prejeli
morebitnih pripomb ter da je bil zapisnik v drugl inSpekcijski zadevi (0613-628/2021) zeradi prejstih
pripomb dopoinjen, kar pa sicer ni predmef naSega vpradanja.

1. Normativne podiage za kzpladilo dodatne tedenske u&ne obveznosti v obliki povelanega
obsega defa

1.1.2akon o sistemu plaé v javhem sektorju

Prvi odstavek 22.e &lena Zakona o sistemu plad v jamem sektorju doloZa, da se Javnemu usluZzbencu
lshko izplata del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Le je na ta na&in mogode zagotoviti
racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika prorafuna. Pisno odiotitev o povefanem obsegu dela in
pladilu delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela sprejme predstojnik oziroma direkior
uporabnika proraZuna za posamezni mesec na podiagi pisnega dogovora med javnim usluXbencem in
predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim usluZbencem, poobladtenim za organizacijo dela, ki ga

lahko skieneta ze dalj$e obdobje.

Drugi odstavek tega &lena doloZa, da se lahko javnim usiutbencem v javnih vzgoino-izebraZevainih
zavodih in visokoSolskih zavadih, v okvins povetanega obsega dela, dolo&i obseg dodatne tedenske
uine obveznosti oziroma obseg dodatne tedenske pedagodke obveznosti le v ebsegu in pod pogoil,
dolofenimi z zskoni, ki wrejajo organizaciio in financiranje vzgoje in izobraZevanja ozlroma

visokodnlskega izobratevanja.

Cetrti odstavek tega Elena pa doloca, da se del plade za delovno uspednost iz nasiova povetanega
obsega dela iz drugega odstavka tega &ena obraduna enako kot redna uéna oziroma pedagodka

obveznost.
1.2. Kolektlvna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveni]l

44 ¢ dlen Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Slovenlji dologa, da je

v primerih in pod pogoji, ki jih doloda zakon, ki ureja organizacio in financiranje vzgoje in
lzobrazevanja, ter v primeru, ko uitel] nadomesta krajfo zafasno odsotnost wlitelja in se
nadomes&anje izvaja kot ura pouka, dopustno ulitelju doloditi ure dodatne tedenske uéne obveznostl,
da una obveznost dnevno ne sme presegati 7 ur pouka, da dodatna tedenska uéna obveznost ni delo
preko polnega delovnega Zasa in da je ugitelf za ure dodatne tedenske utne pbveznosti upraviten do
dodatnega platila v skiadu s predpisl, ki urejajo sistem plat Javnih usiuZbencev.

1.3. Zakon o organizacijl In financiranju vzgoje in lzobraievanja

124. &len Zakona o organizacifi in financiranju vzgoje in izobrafevanja dolota, da &e v okviru 2
zakonom dolofene tedenske utne obveznosti ni mogode organizirati pouka v skladu s predmetnikom,
tahko ravnatelj uslteliu ali drugemu strokovnemu delavcu doloi dodatno tedensko uéno obveznost za
toliko ur, kot je doloSeno za posamezni predmet v oddelku, vendar ne vet kot za pet ur, oziroma
dolo&i zmanjBanje tedenske utne obveznosti, vendar ne ved kot za tri ure.

1.4, Uredba o enotni metodologlji In obrazcib za obratun in izpladiio plat v javnem sektorju

V 3. &lenu Uredbe ¢ enotni melodologiji in obrazcih za obraZun in izplalio pla¢ v javnem sektorju
(Uradnl list RS, §t 14/08, 23/09, 48/08, 113/09, 25(10, 67/10, 105/10, 45/12, 24113, 51713, 12114,
24114, 52/14, 59/14, 24115, 316, 70/16, 14/17, 88/17, 6/18, 51/19, 58/19, T8/19, 157/20,181/20, 13/21,
101721, 122/21 in 145/21; v nadaljevanju; Uredba) je doloten nain zratuna delovne uspednosti
zaradi povetane pedagofke oziroma utne obveznosti:

Sitie Vruta rplatia |_Tip izpladiia Fakioy Netm bratuna

nore delovna Uspeinest zaradi dalovng bnan wma postavka za osnovno plado 2o obrafun x
povetans pedagoike uspatnost od 1,60 do mesoln! obsey opravienth ur povelans tadentke ulne
oziroma ulne obveznost 1,30 phvernost x fakior




V 18.b &lenu Uredbe je doloteno:

»(1) Sredstva, ki se namenjajo za izplatilo redne delovne uspeSnosti, se zagotavijgjo iz finangnih
sredstev tekotega leta,

(2) Povetana tedenska pedago$ka oziroma utna obveznost (D070, ki pripada javnemu usluZbencu v
skiadu z drugim odstavkom 22.e &lena ZSPJS, se tzratuna tako, da se mesednl obseg opravijenih ur,
ki se 3tejejo kot povedana tedenska ufna obveznost, pomno2i z brule ume postavko osnovne plate
(2150), ki je povelana za faktor povedane ulne obveznosti (Z600).

(3) PoveZana tedenska pedagofka oziroma utna obveznost za ravhatelje in direkiorje s podrotja
osnovnega Solstva in srednjih Sof, vijih strokovnih &ol in za ravnatelle dijadkih domov (DO71), K
pripada javnemu usluZbencu v skladu z drugim odstavkom 22 e Elena ZSPJS, se izraluna tako, da se
mesedni obseg opravijenih ur, ki se Stejejo kot povedana tedenska utna obveznost, pomnoZi z bruto
umo postavke utiteljeve oziroma predavateljeve asnovne plale, povedane za fakior povelane ulne
obveznost (2600). Pl izratunu bruto urme postavke (Z150) se upodteva pridobljeni nazlv ravnatelja
ozlroma direktorja ter najvisii platni razred v tem nazivu.

(4) Znesek znitanega pladila zaradi zmaniSane tedenske utne obveznosti v skladu s petim odstavkom
14. dena ZSPJS se izrafuna tako, da se mesefno $tevilo ur zmanjanega obsega dela pomna2i z
brute urno postavko osnovne plade (Z150), ki je povedans za ustrezn| faklor zmanjianega obsegs

dela {£600}.

(5) Faktor za izradun povetane/zmanj§ane pedagotke oziroma utne obveznoeti (Z600) iz drugega in
Setrtega odstavia tega Slena znasa od 1,00 do 1,30, In sicer:

- faktor 1,00 za utitelje sl druge sirokovne delavee, za Katere vella od 30- do 35-urna predpisana
tedenska uéna obveznost,

- faktor 1,05 za utitelje ali druge strokovnie delavce, za katere velja od 23- do 28-uma predpisana

tedensks uéna obveznost,
- fakior 1,20 za utitelie ali druge strokovne delavce, za katere velja od 18- do 22-urna predpisana

tedenska utna obveznosf,
- faktor 1,30 za predavatelje na vi&jl strokovni 8oli in za utitelje all druge strokovne delavce, za
katere velja predpisana tedenska uéna obveznost v obsequ manj kot 19 ur.

{6} Faktor za izrafun povelane uine cbveznosti (2600) za ravnatelje in direkiorje iz trefiega odstavka
tega Slena znala od 1,00 do 1,30, in skcer:

- faktor 1,00 za ravnatelje dijaskih domov,

- faktor 1,20 za ravnateije ozlroma direkiorje s podrodja oshovnega Bolstva in srednjih $0),

- fakior 1,30 za ravnatelje in direkiorje visjih strokovnih Sol.«

2. Javna usluZbenka Natada Makarovit

“Javna usliuzbenka Natasa Makarovié je profeserica matematike (Klavzula o nostrifikacli Fakuliete za
matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani, &t 325/4-MR z dne 8. 1. 2002} in je imela na dan 1. 8. 2020
dni delovne dobe.

Javna usiuZbenka Natala Makarovit opraviia delo na delovnem mestu DD27036 u&itel} razrednik v
nazivu svetovalec in je od 1. 9. 2020 uvrSdena v 44. pladni razred (Pogodba o zaposiitvi, 1. 100-

24/2019/11 z dne 30. 8. 2018),
2.1 Ugotovitve inSpektorice za Solstvo

Ker se lahko v skiadu z drugim odstavkom 22.e &lana ZSP.S javnim usiZzbencem v javnih vzgojno-
izobraZevainih zavodih, v okviru povetanega obsegs dela, dolodi obseg dodatne tedenske pedagoske
obveznosti le v obsegu In pod pogoji, defotenimi z zakoni, ki urejajo organizacio in financiranie vzgoje
in zobraZevanja, ki jih indpelkiorica za sistem javnih usluzbencev ni pristojna nadzirati, je indpektorica
presojo o upravienosti izpladile povedane ulne obvernosti brex nadomesfan] In obsega ur
nadomeddanj izvajanje ur pouka, za katere bi bils lahke upravidena do dodatnega platila v skiadu z
ZSPJS, odstopila pristojnemu inspekloratu za §olstvo in Sport,

Mag. Mateja Kozlevdar, inSpektorica viSja svetnica inSpektorata RS za Solstvo in 8port, je v Zapisniku
postopka izrednega Inpekcljskega nadzora, &t. 0613-1084/2021/4 z dne 14, 4. 2021, ugotovila;
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da znasa tedenska utna obveznost za utiteljico Natado Makarovit na podiag! druge alineje 5.
Slena Pravilnika o normativih in standardih 20 ur,

da se njena u&na obveza na podlagi druge alineje 10. &ena Pravilnika o normativih zmanj$a
za 1 uro, ker opravija delo razrednika,

da je glede ha navedeno normativ za utno obvezo ugitelice 19 ur,

da je imela utiteljica povetano ufno obvezo za 4,31 ur tedensko,

da je ulitefici tako doloenih 23,31 ur udne obveze tedensko,

da je imela ulteljica za url nadomes$tanja v mesecu septembru 2020 in marcu 2021 ustrezno
izobrazbo,

da glede na dolodeno tedensko uZno obvezo, ugitelica v tednu, ko je nadomesala, ni blla
upravitena do izplatiia ur nadomestanja,

da v mesecu septembru 2019 ni presegla dolodene tedenske ugne obveznost], zato ni bila
upravitena do izpladifa ure,

da za opravijeno uro nadomeB&anja kot pouk v mesecu marcu 2021 ni presegla tedenske
uéne obveznosti kot ji je dolodena za Solsko leto (zato ni upravitena do izplalia ure
nadome&tanja in da jl v tem primeru pripada pladilo za ure povetane fedenske utne
obveznosti iz sredstev, v okviru pladila povetane tedenske uttne obveznosti, ki ji je dolotena
za tekode Solsko leto, ne pa $e dodatno izplatilo za uro nadomes&anija).

2.2 Izplatilo delovne uspesnosti zaradi povetane pedagoke oziroma u&ne obveznosti

Indpektorica je preverila izplatilo delovne uspenost zaradi povetane pedagodke obveznosti {DO70) v
obdobju od septembra 2020 do marca 2021, ki ga je predhodno preverila tudi InSpekiorica 2a Solstvo

In Eport.

1z platilnih list Je razvidno, da je javna usluzbenka Natasa Makarovi¢ prejela DO70:

Mesec sgpiqmgg;; Z,ng
Vrsta Naziv vrste platila tre Frktor Bruto Neto
DO7C  Delovna uspes. zaradi povelane predag.oby 18,66 1,20 308,10
D070 Del. usp. poved. padag.obves -raznoinado 1.08 1.20 7.7 }
Mesec oktober 2020
Vreta Naziv vrste platila Ure Faktor Bruto Nato
D070 Delovna usped. zaradi povedene predag.obv 11,09 1,20 181.90 ¥
Mes {20
Vrsta Naziv vrste platia Ure Faktor Bruto Noto
De76  Deslovna usped. zarad! povetans predsg.obv 18,66 1,20 308,10 H
Mesec 0
Vrsta Naziv vrste platila Ure Faktor Bruto Nsto
DO7F  Delovna uspes. zaradi povelane predag.obv 11,23 1.20 184,23
Mesec januar 2021
Vists KNartv vrste platiia Ure Faktor Bruto Heto
GG70  Delovha uspet. zarad povetane predag.obv 16,95 1,20 278,06 ]
Mesec februar 2021
Vrata Nazlv vrate plutila Ure Faktor Bruto Neto
D070 Delovna usped, zaradi poveZane predag.obv 644 1.20 154,69




Mesec marec 2021

Vrsta Naziv vrste pladila lre Faktor Bruto Neto
D670 Deiovna Lspes. zaradi povecane pradag.obv 16,66 1,20 306,10 T
DO7C  Del usp. poved, pedag.obvez.-razncneds 217 1,20 35,60

Ministrstvo za lzobraZevanje, znanost in &pori Je v zvezi s pravilnim zraBunom povetane pedagoske
oziroma usne obveznosti v dopisu, 8. 406-13/2021/8 z dne 16. 3. 2021, pojasnilo:

- ga finantna sluzba minisirstva vsako leto na zaletky Solskega leta pripravi preglednico, v
kateri se prikae dolfina meseca v obiiki levila tednov pouka, upostevaje Solski koledar,

- da se o uporablia izkfjugno za namen izratuna fransferfev za povedan ozlroma zmanjéan
obseg tedenske uthe obveznosti za Sole, ki s& jim sredstva nakazujelo na podlagi KPIS-a ~
torej po dejanski zasedbi deiovnih mest,

« ¢a na podlag! tegs lzratuna &ole prejmejo sredstva ob predpostavki, da gre za 100%
realizacijo pouka,

- da se na ravnl posameznega uditelia fzradun povetane tedenske uthe obveznosti dolodi na
podlagi Uredbe o enotni metodologilt In obrazclh za obratun in lzpiatilo plad v javnem

sektorju.
Stevilo tednov po mesecih za $olsko leto 2020721 za osnovne $ole in srednje Sole:

_ Solsko leto 2020/21
MESEC &t tednov za KPIS
sep.20 433
okt.20 3,33
nov,20 4,33
dec.20 3,33
jan.21 413
feb.21 3,13
mar.21 4,33
apr.24 3,13
maj.21 433
jun.21 3,63
skupal 38,00

2.3 Ugctovitve indpektorice

ingpekiorica ugotavila, da Vegova Ljubljana delovno uspe$nost zaradi povelane ulne obveznostl
{D070) ne cbratunava v skiadu z Uredbo, saf je D070 obratunavala na naslednji natin:

(tedenska ufna obveznost x &tevilo tednov v mesecu) x (Etevilo rednih delovnih urimeseénha
delovna obveznost) x bruto urna postavka za osnovno plato x faktor.

V Stevilu tednov po mesecih v Solskem koledarju so namret Ze upostevane vse odsotnostl (poditnice,
prazniki). Vegove Ljubljana je tako pri obragunu DO70 ob upcitevanju Stevils tednov za posamezni
mesec dodatno upcltevala $e rezmerje med #tevilom rednih delovnih ur in mesedno delovno
obveznostjo, 2 izlemo ¥ h september in novernber 2020 ter marec 2021 {ko ni bilo nobenih

potitnic in praznikov).

Javni uslufbenki Natasl MarkoviZ, ki je po ugotovitvah inSpekiorice za Solstvo dosegla 100%
realizaciio pouka, bi morala bitl izplatana DOTC v naslednjih zneskih:
- povedana utna chveze za 4,31 ur tedensko

- bruto urna postavka 13,67 EUR
MESEC | tedenska uéna cbveznost x §t. tednov v mesecu | znesek v EUR
x bruto urna postavka osnovne plage x faktor
okt.20 4,31 x3,33 x 13,67 x 1,20 235,44
dec.20 431 x3,33x 13,67 x1,20 23544
jan.21 431 x4,13x183,67x1,20 202,06
feb.21 4,31 x3,13x 13,67 x1,20 2%1 26




Skiadno z ugotovitvami indpektorice za Solstvo Je Javna uslufbenka Natasa Makarovit v mesecih
september 2020 in marec 2021 neupravideno prejela delovno uspe$nost zaradi povelane utne
obveznosti iz naslova nadomes&anj.

31, Odrejent ukrepi indpektorice

Na podiagi prvega odstavka 43.& &lena ZSPJS ingpekiorica odreja ravnatelju Vegova Ljubljana
naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovijenih nepravilnosti:

- da na] v prihodnje obradunava in izpladuje delovno uspednost zaradi poveéane une
obveznosti v skladu z Uredbo o enotni metodologlji in obrazeih za obratun in izplatiio
plaé v javnem sektorju glede na delansko opravijeno uéno obveznost {glede na

dejanski mese&ni obseg opravijenth ur),

- da naj v zvezi z ugotovijenim nepravilnim obradunom in izplagilom delovne uspesnosti
zaradi poveiane pedagofke oziroma uéne obveznosti Javni uslubenki Natadi
Makarovié ponovno preveri pravilnost obraduna le-te pri Semer naj upo#teva S-letni
zastaralni rok za terjatve iz delovnega razmerja ter ukrepa v skladu s 3.a Slenom ZSPJS,

- da naj kot odgovorna oseba poskrbl, da se za vse preostale javne usluibence preveri
pravilnost obrafuna in izpladila delovne uspeSnosti zaradi povedane pedagodke
ozlroma uine obveznost! pri Eemer na) uposteva S-Jetni zastaraini rok za terjatve iz
telovnega razmerja ter ukrepa v skiadu s 3.2 &lenom ZSPJS, :

- da naj v zvezi v zvezi z neupraviéeno lzplaéanim| urami nadomes&éanja javni usluibenki
Nata&i Markovit ukrepa v skladu s 3.a &lenom Z8PJS,

gggggﬂ lenth nggra!g lgostlh).

Pouk o pravnem sredstvu:

Ravnatel} Vegove Ljubljana lahko poda ugovor v roku osmih dni po vrotitvi zapisnlka. Pisni ugovor se
lahko vioZl neposredno pri in3pektoratu za javni sekior, Tr2adka 21, 1000 Ljubljana all poslie

priporofenc po posti, lahko pa se poeda fudi ustno na zapisnik.

Na podiagi 23. &lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, &t. 106/10-uradno pretidteno besedilo
in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plagati upravne takse.

Tela Yogp

\.mag. Sada Bole
sktorica visja sveinica

Vregitl;

- Elekirotehniska-ratunaini§ka strokovna Sola in gimnazija Ljubljana, ravnatelj dr. Uro$ Breskvar,
Vegova utica 4, 1000 Ljubljana, po ZUP-u,

- Minlstrstvo za javno upravo, kabinet ministra, Trzagka 21, 1000 Ljubljana, po e-posti na naslov:
pp.mju@gov.si,

- Ministrstvo za zobraZevarnje, znanost in $port, Masarykova c. 16, 1000 Ljubljana, po e-posti na
naslov: gp.mizs@gov.sl.
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