REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
INSPEKTORAT ZA [AVNI SEKTOR

Trzaska 21, 1000 Ljubliana wWWw.ijs.gov.si
E: gp.ijs@gov.si
T. 0147883 84

ZAPISNIK O INSPEKCIJSKEM NADZORU

Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino

In8pektor vigji svetnik:
mag. Milan Pirman

Ljubljana, oktober 2021




VSEBINA

I RAZLOG INSPEKCIJSKEGA NADZORA.....coovrmmremmsemssscomimmassssssessssersmsssssssssansssssassonsass 3
H UGOTOVITVE INSPEKTORUA ...eoscissrssmessississstscsssnstsstessssassssssasessemstssssessasesssssmesssstesas 4
1 IZVAJANJE NEPREKINJENEGA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA. ...ooiiiiiiiii i eccices s s ceeeceae 4
1.1 PRAVILNIK O ORGANIZACLI NEPREKINJENEGA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA ..ot 4

1.1.1  Pravilnik o organizacijf neprekinfenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011... 4
1.1.2  Pravilnik o organizacifi neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 16.3.2021... 5

1.1.3  Skiep o obradunavanju N2V na CTD zamarec 2021 ............cccoocvvvvvcevevicicccren, 6
2 NADZOR NAD DOLOCITVIJO IN IZPLACILOM DODATKOV ZA DELO V MANJ UGODNEM DELOVNEM
L0711 O S USRS PP 6
2.7 TANIA GRANDIE (CTD IZOLAY.coiiiitieiiiitiireciir st s et st ee s kn e e s b ba s es e nneaes 6
2.1.1 PlACGHNGE TSI .....cooi ettt e e s st nes 8
2.1.2  Pisni odpravek S0UNE POFEVNEVE...........c....ueevviiiiaeesieeieivaee s et et eiesesaas e 11
2.1.3  Poracun za pretekia lefa (20017 — 2021) .......eeeeeeeeeeeee e, 11
2.1.4  Ugolovitve inSPeKIOIA ... e eeeaes 11
2.1.5  Odrejeni UKrepi iNSPEKIOIA ..ot 11
2.2 VERAZALOKAR {CTD IZOLAY . ceeuitieiieie e eeeecesr et e c e st s een s sse e s v e e e s aasanntrenes 12
227 PIAGHNE HSIB ...ttt e ettt eaesn e it 12
2.2.2  Pisni odpravek SOUNe POFraviaVe.............ccoeuuiiiiiiiieis et ara s 15
2.23  Poracun za pretekia lefa (2017 ~ 2027} ..ot 15
224  Ugolovitve INSPeKIONA .....cccooovieeiee ettt ettt et e anraaaan 15
2.2.5  Odrejeni ukrepl INSPEKIONA......c..oooeeeee e 16
2.3 BOJANBARIC {CTDIZOLA) ..o srreer s e s sare s e en s srnnenaes 16
231 PlaGHNe BSIB ........oooveeee e e 17
232 Pisni odpravek SOdne POravinave. ..............o.ooo o 19
2.3.3  Poradun za pretekla lela (2017 —2027) ..ccc....ooooeoveieeeeiees i seeecvvr e vesveneeirane e 19
234  Ugotovitve iNSPEKIOIA ...........cevv ettt 19
235  Odrejeni Ukrepi iINSPOKIOMHA ..........ccoei it eav e eeeeb st vasenereiees 20
2.4 SARAMOCNIK (CTD IZOLAY ettt e e e e s en e e smee s s s 20
24T Plaline fISIe......c.cooooeeeeeee et ettt e sanaaaan 21
2.4.2  Pisni odpravek SOne POraviaVE. .........c...ueevveei et eeeeeeerana 22
2.4.3  Poracdun za pretekia feta (2017 — 2021} ......ccc.ooooiiieeeeeeeeieeee e 22
2.4.4  Ugolovitve INSPEKIOHA ............occeii et eeet et tb s earbanans 23
245  Odrejeni ukrepi iNSPEKIOHA ..., 23
2.5  ALENKABERTOK (CTD IZOLA) e e es e s e s nraaesesssinnntanrssrnnnn 23
287 Plagine ISt ..o et eer e 24
2.5.2  Pisniodpravek sodne poraviave..................coooooeeeiieee e 26
253 Poradun za pretekialeta (2017 — 20271} ..., 27
254  Ugotovitve INSPEKIOI A ...........cooooiiee oot er et 27
2.5.5  Odrejeni ukrepi inSPeKIONE . ...........ccooiioiiiiei vt e 27
2.6 MARIWA KOTNIK {ZT Mottt ittt eees et eee et eeeeeaeee e emmneeessneeaeenntsean 27
26.1 PAAGHNE HSIO ..ottt s 28
2.6.2  Ugofovitve INSPekIONa.........c.ooce it et 30
2623 Ugolovitve inSpekIora ... 30
2.7  SKUPNEUGOTOVITVE (ZTMIN CTD IZOLA) ..ottt e e st s ea st aasr e 3

Il ODREJENI UKREPHNSPEKTORUA....o..ucuesrcrressmessaressssesssssasssssssssssssssssssssssassessesssssessares 32



Stevilka: 0611-266/2020/8
Datum: 21.10.2021

Na podlagi 43. b &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 108/08-UPB13, s
spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju 2ZSPJS) izdaja indpektor v postopku
in3pekcijskega nadzora v Zavodu Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, Slajmerjeva
ulica 8, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa direktor Stevo Leki¢, naslednji

ZAPISNIK
o inSpekcijskem nadzoru

Inspektor mag. Milan Pirman, in§pektor vi§ji svetnik (v nadaljevanju: inSpektor), je v Zavodu
Republike Slovenije za transfuzijsko medicino (v nadaljevanju: ZTM} opravil inSpekcijski nadzor
na podlagi dologit ZSPJS.

Ingpekcijski nadzor je in§pektor opravil 12.10.2021 na sedezu In$pektorata za javni sektor.

Indpektor je ZTM 12.10.2021 poslal Osnutek zapisnika o inS8pekcijskem nadzoru, . 0611-
266/2020/6, na katerega ZTM v roku 8 dni ni posredoval pripomb.

| Razlog inSpekcijskega nadzora

Inspektorat za javni sektor je 23.12.2020 prejel prijavo o domnevnih nepravilnostih pri
izplatevanju deZurstev, ki ni enako obravnavano na sedeZu ZTM in cenfrih za transfuzijske
dejavnosti (izola, Jesenice). Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije naj bi julija 2020
z direktorjem dosegel dogovor o pladilu dela v &asu deZurstva za zaposlene na centrih za
transfuzijsko (CTD) dejavnost izven sedea v Ljubljani, po katerem bi morali izplagati razliko v
plagi iz naslova defurstva, s poratunom od 1.5.2017. Rok za izplatilo poratuna naj bi bil
30.11.2020. Zaposlene naj bi za vi§je plaéne razrede in poragun podpisale anekse k pogedbam
o zaposlitvi. Nove, vi§je place bi morale prejeti z julijsko placo {(za julij 2020). Namesto placila
naj bi s strani direktorja prejele ugotovitven sklep, v katerem naj bi bilo navedeno, da se
izvriitev aneksov zadrZi za nedologen Cas,

Iindpektorat za javni sektor je Ze 19.9.2018 prejel podobno prijavo o domnevnem
neenakopravnem obratunavanju pla¢ za zaposlene v Ljubljani (na sedezu ZTM) in v CTD lzola.

InSpektor je na podlagi takratne prijave v aprilu 2019 na ZTM opravil indpekcijski nadzor in izdal
Zapisnik o inpekcijskem nadzoru, §t. 0611-63/2019/22 z dne 14.5.2019, v katerem je ugotovil:
+ da so bile zaposlenim v CTD [zola (eden od centrov za transfuzijske dejavnosti) ure
neprekinjenega zdravstvenega varstva (NZV) izplatane kot ure deZurstva (z oznako
O", na de2urnem delovnem mesty, v skladu s $estim odstavkom 32. Clena ZSPJS,
e zaposleni na sede?u ZTM so bile ure NZV izplatane kot dodatek za delo preko poinega
delovnega &asa (z oznako E),
¢ obe obliki izpladil ur NZV, tako dezurstvo kot delo preko polnega delovnega &asa, sta
skladni z ZSPJS.

! Uredba o enotni metodologiji in obrazeih za obratun in izpladilo plaé v javnem sektorju (Ur. L. RS, &1,
14/09, s spremembami in dopolnitvami).



Po uveljavitvi doloCb Sestega odstavka 32. Elena ZSPJS je minister za zdravje izdal Pravilnik o
organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva (Ur. |, RS, 3t 84/10)%, ki je razmejeval nadin
izvajanja N2V, in sicer na nadin merjenja obremenitev v primerjavi z obremenitvami v rednem
delovnem &asu. Ce so obremenilve presegale 60% so zaposlenim za izvajanje N2V pripadali
dodatki za delo preko polnega delovnega &asa, v primeru obremenitev med 25 in 80% pa so se
uporabljale dolotbe Sestega odstavka 32. &lena ZSPJS (deZurstvo). Na njegovi podlagi je
predstojnik ZTM sprejel Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne
20.1.2011 (intemni sploéni akt ZTM), ki je povzel razmejevanje nadina izvajanja NZV na enak
nacin kot pravilnik, ki ga je sprejel minister.

Ministrica za zdravje je v letu 2017 sprejela Pravilnik o prenehanju veljavnosti Pravilnika o
organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva (Ur. 1. RS, 8. 15/17)°, kar pomeni, da je
ministrstvo zdravstvenim zavodom prepustilo, da sami dologajo kriterije kdaj bodo NZV izvajali v
obliki dezurstev in kdaj v obliki dela preko polnega delovnega ¢asa. ZTM je tudi po 15.4.2017
ohranil enak nacin razmejevanja izvajanja NZV in v veljavi obdrzal svgj Pravilnik o organizaciji
neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011, ki je v 3. &lenu dologal: Ne glede na
rezultate analize iz 2. &lena tega pravilnika, ob upostevanju posebnosti transfuziiske medicine,
zaradi zagofovitve hitre, nemotene in varne preskrbe s krvjo, ob upodtevanju kadrovskih
potencialov in posebnih organizacijskih oblik — CTD po posameznih bolni§nicah, je strokovno
najprimernej3a in najracionalnej$a oblika izvajanja NZV v CTD deZurstve in neenakomerna
razporeditev delovnega ¢asa.

Il Ugotovitve in§pektorja

ZTM je bil ustanovijen z Odiokom o preoblikovanju Zavoda Republike Slovenije za transfuzijo
krvi v javni zdravsitveni zavod ~ Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, §t. 519-
01/98-1 (O} z dne 26.3.1998 s spremembami in dopolnitvami. Ustanoviteliica ZTM je Republika
Slovenija. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvriuje Vlada Republike Slavenije,

Predstojnik ZTM je direktor Stevo Lekic,

Indpektor je v okviru indpekcijskega nadzora v ZTM opravil nadzor izpladila dodatkov za delo v
manj ugodnem delovnem &asu pri javnih usluZbencih Tanji Grandié, Veri Zalokar, Bojanu
Bariéu, Sari Moénik, Alenki Bertok (CTD Izola} in Mariji Kotnik (sedez ZTM) v letih 2020 in
2021,

1 lzvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva

1.1 Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva
1.1.1  Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011

Pravilnik o organizaciii neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011 je v 1. élenu
doloCal, da se NZV in neprekinjena nujna medicinska pomog (NNMP) zagotavlja z nasiednjimi
cblikami dela:

» poini delovni &as, (eno ali ve€ izmensko delo, neenakomerno razporejen delovni &as),

¢ delo preko polnega delovnega casa,

2 Pravilnik se je zadel uporabljati 1.1.2011.
? Pravilnik je zagel veljati 15.4.2017.




¢ deZurstvo.

Pravilnik je v 3. Zlenu dolocal, da kadar ZTM na podlagi analize ugotovi, da obremenjenost
zdravstvenega delavca v Zasu NNMP presega 60% obitajne delovne obremenitve, se NZV
zagotavija z delom preko polnega delovnega casa in neenakomemno razporeditvijo delovnega
tasa. Ce pa obremenjenost obsega od 25 ~ 60% obitajne delovne obremenitve se NZV
zagotavlja z deZurstvom in neenakomerno razporeditvijo delovnega &asa. Kot je bilo navedeno
v zadnjem odstavku tega ¢clena je bila za CTD po posameznih bolniSnicah najprimernej$a in
najracionalnej$a oblika izvajanja NZV deZurstvo in neenakomerna razporeditev delovnega
¢asa.

Pravilnik je v 7. &lenu dologal, da se NZV zagotavija v rednem delovnem &asu od ponedelika do
petka od 7.00 do 20.00. Cas opravijanja NZV in NNMP izven rednega delovnega Casa pa se
izvaja

s od ponedeljka do petka med 00.00 in 7.00 ter 20.00 in 24,00,

¢ v soboto, nedeljo in na z zakonom dolo¢en dela prost dan med 00.00 in 24.00.

V prilogi pravilnika so bila dologena tudi delovna mesta na katerih se izvaja NZV na sedeZu
ZTM in dezurna delovna mesia v CTD. Kot deZurni delovni mesti na CTD je ZTM dologil:

¢« ED47034 InZenir laboratorijske biomedicine v transfuzijski medicini — interpretator
rezultatov - 32, plaéni razred (na tem delovnem mestu deZurajo tudi diplomirani
laboratorijski inZenir |, diplomirani laboratorijski inZenir I, l|aboratorijski tehnik |,

diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini, vi§ja medicinska sestra, srednja
medicinska sestra v transfuzijski medicini, univerzitetni diplomirani mikrobiolog),
« ED18015 Zdravnik specialist V/VI PPD1 - 50. pladni razred.

1.1.2  Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 16.3.2021

Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 16.3.2021 v 3. &enu
doloda, da se NZV in NNMP zagotavlja z naslednjimi oblikami dela:
+ polnj delovni &as,
o delo vizmeni,
o gibljivi (neenakomerno razporejen) delovni &as,
s delo preko polnega delovnega &asa — nadurno delo,
+ stalna pripravijenost.

Direktor na prediog strokovnega direktorja izda sklep o organizaciji dela za posamezno
organizacijsko enoto.

Organizacija dela na podiagi tega pravilnika se je zagela uporabljati od 1.4.2021 dalje.

Praviinik v Prilogi 1 dolota, da se delo na sedezu ZTM izvaja § kombinacijo neenakomerno
razporejenega delovnega &asa in_dela preko polnega delovnega Casa, in sicer. od 7.00 do
20.00 — neenakomerno razporejen delovni &as, od 20.00 do 7.00 naslednjega dne — delo preko
polnega delovnega &asa, v soboto, nedeljo in z zakonom doloéen dela prost dan med 00.00 in
24.00 —~ delo preko polnega delovnega &asa. Delo preko polnega delovnega ¢asa se lahko
odredi le ob predpostavki, da je javni usluZbenec v tekoéem mesecu razporejen iako, da opravi
vse ure svojega polnega delovnega &asa, v nasprotnem primeru je delovni Cas neenakomerno
razporejen od 24 do 24 ure in 7 dni v tednu.

Na CTD se NZV izvaja z heenakomerno razporeditvijo delovnega &asa 24 ur na dan, 7 dni na
teden.



1.1.3  Skiep o obracunavanju NZV na CTD za marec 2021

S sklepom je direktor ZTM v prehodnem cbhdobju do uveljavitve Pravilnika o organizaciji
neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 16.3.2021, ki je stopil v veljave 1.4.2021 doloéil,
da se za marec 2021 fistim, Ki na CTD izvajajo NZV ne evidentira vec delovni £as kot dezurstvo,
temvel ga nadomesti status NZV.

2 Nadzor nad doloéitvijo in izpladilom dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem
casu

2.1 Tanja Grandi& (CTD izola)

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 21.1.2013 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je
bila na delovnem mestu EQ37028 Diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini
uvrEtena v 32. pladni razred.

Javna usiuZbenka in predstojnik ZTM sta:

+ dne 4.11.2016 podpisala Aneks §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2016
napredovala 2 platna razreda, v 34. plaéni razred, pravico iz naslova napredovanja pa
pridobila s 1.12.20186,

+ dne 6.2.2019 podpisala Aneks 8t. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila (zaradi
sprememb kolektivne pogodbe) od 1.1.2019 dalje uvriéena v 35. plaéni razred.

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 17.7.2020 podpisala Aneks 8. 5 k pogodbi o
zaposlitvi, v katerem sta ugotovila, da je bil javni usluzbenki 13.8.2019 v podpis posredovan
aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim sta urejali plaéni razred javne usluZbenke v Casu
deZurstva na CTD. V aneksu je navedeno, da je delodajalec 15.7.2020 s Sindikatom zdravstva
in socialnega varstva sklenil Dogovor o pladilu dela v ¢asu deZurstva za zaposiene na CTD, na
podlagi katerega sta sklenili ta aneks k pogodbi o zaposlitvi.

Z Aneksom &t. 5 k pogodbi o zaposlitvi z dne 17.7.2020 je bila javna usluZbenka na delovnem
mestu E037028 Diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini uvrdtena v 38. placni
razred, upostevaje Ze doseZena napredovanja,

Pogodbeni stranki sta se v 3. Clenu navedenega aneksa dogovorili, da_se Cas deZurstva od
1.6.2017 dalie obracunava in izplatuje upostevajod plado z vsemi doseZenimi_napredovanii.
Delcdajalec se je zavezal pladati razliko v plai iz naslova deZurstva, in sicer razliko med
plagilom deZurstva upodtevajot osnovni plaéni razred z vsemi doseZenimi napredovanji ter
izhodi&&nim plaénim razredom delovnega mesta od 1.5.2017 do 31.7.2020. Delodajaiec se je
zavezal izvesti poracun do 30.11.2020.

Na vpradanje zakaj je ZTM pristal na poraun za naza) {od 1.5.2017 dalje), ¢e je bilo v
prejdnjemn indpekcijskem nadzoru ugotovlieno, da zaposleni za &as deZurstva niso prejemali
nezakonitih pla€, pravilnik s katerim so spremenili obliko N2V iz deZurstva v nadure so uveljavili
5 1.4.2021 je ZTM pojasnil;

Pravilnik je bil sprejet 16.3.2021 in zalel veljati 1.4.2021. V fasu do sprejema pravilnika pa je
potekal intenziven, ved kot leto in pol dolg socialni dialog s Sindikatom zdravstva in socialnega
varstva Slovenije, ki je bil tudi pobudnik odprave Li. nedopustne diskriminacife razlikovanja



dezurnih delovnih mest oziroma delovnih mest, ki izvajajo NZV. Dialog je potekal tudi z drugimi
sindikati, ki delujejo na ZTM.

Direktor ZTM je 13.8.2019 pristopil k skienitvi aneksov k pogodbam o zaposlitvi, da bi realiziral
ukrep izdaje individuainih aktov, ki bi javnim usiuZbencem zagofovili pravice v obsegu, kot so
dolodene z zakonom in na njegovi podiagi izdanimi izvr8ilnimi predpisi, kolektivnimi pogodbami
in splodnimi akti delodajaica (za izvajanje NZV na deZumih delovnih mestih).

Javni uslufbenci posredovanih aneksov k pogodbam o zaposlitvi vedinsko niso podpisali,
oziroma so jih vedinsko zavradali. Zavralanje pristopa k sklenitvam aneksov k pogodbam o
zaposlitvi je v kolektiv prinesio nemir in nezaupanje do delodajalca. Posredovanje aneksov v
podpis je povzrodilo dodatne pritiske sindikata po ureditvi stanfa. Dne 23.1.2020 se je ustanovil
Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenife z enofo ZTM, ki je stopnjeval sindikaine
zahteve po odpravi zatrjevanih nepravilnosti.

Dne 17.12.2019 je zaradi odstopa prenehal mandat predhodnemu direktorju ZTM, s 30.1.2020
je bil imenovan nov v.d. direktorja Stevo Lekic, ki je kasneje postal direktor s palnim mandatom.

Dne 20.1.2011 je ZTM sprejel pravilnik o organizaciii NZV, na podlagi katerega so se doloCala
delovna mesta na katerih se je opravijalo N2V in deZurstvo. Pravilnik je bil sprejet na podlagi
driavnega Pravilnika o organizaciii neprekinjenega zdravstvenega varstva, ki je bil 15.4.2017
razveljavijen.

Sindikat in udelefeni zaposleni so med drugim argumentirali nezakonitost doloditve deZurmih
delovnih mest tudi na dejstvu, da se je pravilnik ZTM o organizaciii NZV skiiceval na drZavni
predpis, ki ni bil veé v veljavi. Da je pravilnik o NZV iz leta 2011 po razveljavitvi driavnega
pravilnika postal obsoleten nakazujejo tudi druga dejstva, ki jih je navedel direktor ZTM:
pravilnika o organizaciii NZV po 15.4.2017 (po razveljavitvi driavnega pravilnika) ZTM ni
spreminjal, kijub v pretekiosti Ze podanim pobudam, da se stanje uredi. Ker se je praviinik Ze
uvodoma skliceval na razvefjavijen driavni pravilnik in se nanj fudi skiiceval fudi v dolochah
samega pravilnika, je bil Ze iz tega vidika neveljaven. Drugi ¢len pravilnika ZTM iz leta 2011 je
dolodal doffnost delodajalca, da na podlagi menl, doloenih v Pravilniku o organizacii
neprekinjenega zdravstvenega varstva (Ur. [ RS, §t 94/10), ZTM analizira podatke za
posameznega zdravstvenega delavca s posameznega strokovnega podrodja in sicer. enkrat
letno v obdobju mesece junija vsako leto. Prav te analize bi morale biti podlaga za ugofovitev
obremenjenosti zdravstvenega defavea in s tem razmejitev ali gre za delo preko polnega
delovnega Casa ali deZurstvo.

V postopku presoje utemeljenosti zahtev sindikata in zaposfenih se je ugotovilo, da ZTM
navedenih analiz po letu 2017 ni izvajal. Dodatni argumenti so, da je bil kniterij za dolocitev kdaj
gre za dezurstvo uveljaviien z drZavnim pravilnikom hkrati z novelo ZSPJS-N. Ugotovijeno je
bilo, da ZTM ni s pravilnikom uredil organizacije dela NZV po 15.4.2017 in da je dolocba o
arbitrarni doloditvi defumif delovnih mest brez izvedbe meritev diskriminatorna, saj gre za
istovrstna delovna mesta, edini raziikovaini element je kraj opravijanja dela.

Hkrati je bilo ugotovijeno, da je bil sistem dela urejen kompleksno, ZTM pa je Ze de-facto
priznaval pladilo za NZV v dejanskem plaénem razredu (z napredovanji} javnega usluZbenca in
ne v izhodi§énem placnem razredu, in sicer, so zaposieni imeli moZnost koriSéenja t.i. viSkov ur
{ur, ki so jih opravili v razporedu NZV), s tem, ko je bifo pladilo za koridcenje viskov ur izvedeno
v njihovem dejanskem platnem razredu.

Razlog, da je bil pravilnik 0 NZV ZTM, ki na novo ureja podrodje, uveljavijen Sele s 1.4.2021, je
v izvedbi dolgoirajnega socialnega dialoga, v katerem so skuSali dosedi ureditev enotnega
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stanja organizacije dela v NZV vnaprej in izpogajali, da preteklo stanje do ureditve ostane
nespremenjenc. Slednjemu so sindikat in zaposleni ugovarfali in napovedovali stopnjevanje
ukrepov. Sindikaf je, zaradi ureditve stanja z novim pravilnikom o NZV vnaprej ter izostanka
ureditve plalila defa v NZV po 15.4.2017 do uveljaviive pravilnika, vioZil na Okrajnem sodiséu v
Ljubljani ti predioge za sklenitev sodne poravnave po 309. &lenu ZPP, ki dolofa »Kdor
namerava VioZili toFbo, lahko poskusi pri okrajnem sodi$éu, na obmodiu katerega ima
hasprotna stranka prebivalise, dosedi sodno poravnavo.«, v vsebini, ki jo je ZTM preloZil temu
pojasnilu in predstavija akte za dolocitev poracunov. S tem je bila pottjena njihova namera po
vioZitvi tob z Ze presojanimi argumenti v asu sindikalnih pogajany, v kolikor se opravijenc delo
v NZV po 18.4.2017 ne bo vrednotifo kot oblika dela preko polnega delovnega ¢asa. Dodatno
so zaposleni, ki izvajajo NZV na posameznih CTD zagrozifi z umikom soglasij po 52.c Clenu
ZZDej, s demer bi bilo ogroZeno izvajanje NZV in s tem fudi nemotene oskrbe pacientov in
preskrbe s krvjo.

ZTM je na podiagi navedenih argumentov ter ugotovitev dejanskega stanja o obremenitvah na
delovnem mestu, presodil, da je pristop k sklenitvi prediaganih sodnih poravnav po 309. élenu
ZPP z zaposlenimi edina moZna resitev. Predvsem pa je groZnja sindikalnih predstavnikov in
zaposlenih z umikom soglasi za delo po 52.¢ &lenu 2ZDej, zagofovo mocéno ogrozila
neprekinjeno preskrbo s krvjo. S tem je ZTM zagotovil nadaljnjo nemoteno izvedho organizacije
NZV, kliub kadrovsko podhranjenemy sistemu. Hirali z uveljavitviio novega pravilnika o
organizaciji NZV se fe uveljavila tudi organizacija dela v nheenakomemo razporejenem delovniem
asu z reorganizacijo dolodenih dnevnih aktivnosti oziroma procesov, na nadin, da se bo
zmanj$ala dnevna obremenifev oziroma prisotnost zaposlenih.

Pojasnila direktorja ZTM sicer pojasnjujejo nastalo situacijo, ne odgovorijo pa na vpradanje
zakaj direktor ZTM novega pravilnika ni uveljavil prej ter $ele nato zalel izplatevati delo v NZV
na novo, na nadin priznavanja dela preko polnega delovnega Casa, s Semer bi zagotovil
skladnost z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrsilnimi predpisi, kolektivnimi pogodbami
in splodnimi akti delodajalca.

2.1.1  Piadilne liste

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste plaila Ure Norm.ure Qdstotek Bruto

A0 Redno delo 176,00 174,00 1.606.68
C020 Dodatek za delovno dobo i N
CO51 Dodatek za dvojezitnost 3,00 48,20
c190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 20,00 17,07

Bruto - deZurstva 68,00

Skupaj 244,00 242,060
September 2018
Vrsta | Naziv vrste pladila Lire Norm.ure Odstotek Brute
AD10 Redno delo 141,00 153,34 1.415,89
BOSO Strokovno izobrazevanje 3,00 3,26 32,42
C020 Dodatek za delovno dobo
CO51 Dodatek za dvojeziénost 3,00 42,48
180 Dod.za delo v neenakom.razp.del.£asu 15,00 12,81
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Bruto redno delo

156,60

| Dezirstup preko poinega delovnega tasa

830,29

Skupaj

Bruto = de¥urstva 64,00 64,00
R ] ! 8,60 8,70 70,00 65,25
| € 8,60 8,70 100,00 87,08
224,00 238,00

Dezurstvo oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javni usluZbenki izplatani v vigini

deZurnega delovnega mesta za 32. platni razred.

Marec 2019
Vrsta | Naziv vrste plafila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto
AD10 | Redno delo 148,00 153,28 1.472,02

] b 8,00 8,29 85,83
B050 Strokovno izobraZevanje 4,00 4,14 42,82
C020 | Dodatek za delovno dobo ]
CO51 Dodatek za dvojeziénost 3,00 44,16
C180 Dod.za delo v neenakom.razp.del.asu 10,00 B,88

| Defu

Bruto — deZurstva

604,41

HO70 8,00 8,28 89,53

Skupaj 214,00 220,00
September 2018
Vrsta | Naziv vrste placila Ure Norm.ure Qdstotek Bruto
AD10 Redno delo 168,00 174,00 1.670,94
C020 Dodatek za delovno dobo ]
C051 Dodatek za dvojezitnost 3,00 50,13
Co80 Dodatek za izmensko delo 3,00 7,00 2,02
C180 Dod.za delo v neenakom.razp.del.&asu 21,00 10,00 18,65

Bruto redno delo

delovnegacasa

Bruto — deZurstva

Skupaj

192,00

198,00

DeZurstvo oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javni usluZbenki izplaani v visini
dezurnega delovnega mesta za 33. pladni razred.

Marec 2020

Vrsta | Naziv vrste platila Ure Norm.ure Qdstotek Bruto

AD10 Redno delo 160,00 158,18 1.708,72
S 16,00 15,82 184,66

€020 Dodatek za delovno dobo |

C051 Dodatek za dvojezitnost 3,00 51,26

9



CO080 Dodatek za izmensko delo 4,00 7,00 3,02
€190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 28,00 10,00 25,85

Bruto redno delo

Deurstvo preko polnega delovnega éasa

I8 el

1.161,71

Bruto — deZurstva 79,00

Skupaj 286,00 253,00 ]
September 2020
Vrsta | Naziv vrste plagila Ure Norm.ure Odstotek Bruto
AD10 | Redno delo 176,00 174,00 1.878,59
020 Dodatek za delovno dobo |
C051 Dodatek za dvojeziEnost 3,00 56,39
Co80 Dodatek za izmensko delo 12,00 7.00 9,07
€180 Dod.za delo v neenakom.razp.del.éasu 28,00 10,00 25,85

Bruto redno delo

Bruto -~ deZurstva

56,00

Skupaj

232,00

230,00

Dezurstve oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javni usluzbenki izplagani v visini

dezurnega delovnega mesta za 34. plaéni razred.

Marec 2021

Virsta | Naziv vrste plaéila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

AD10 Redna delo 160,00 151,29 1.634,43

8,00 7.57 81,72

. 8,00 7.57 88,59

BC50 Strokovno izobraZzevanje 8,00 7,687 88,59

C020 | Dodatek za delovno dobo

CO051 Dodatek za dvojeziénost 3,00 51,48

CO806 Dodatek za izmensko deio 4,00 7.00 3,02

C180 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 28,00 10.00 30,25

C223 | Dodatek za delo v riziénih razmerah 65,00 1.547,53

Bruto redno delo

03 £asa = NGEND

i)

Bruto -~ nadure

Skupaj

935,01
]

NZV oziroma dodatki za delo v NZV so bili javni usluZbenki izplaéani kot delo preko polnega
delovnega Casa - nadure v visini platnega razreda njenega delovnega mesta (vkljucno z
napredovaniji).
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Pisni odpravek sodne poravhave

ZTM je predioZil Pisni odpravek sodne poravnave, opr. §t. | R 1265/2021 z dne 7.7.2021, s
katerim se je ZTM z javno uslufbenko poravnal glede pladila razlike iz naslova deZurstva do
dne 1.3.2021. S sodno poravnavo se je ZTM zavezal predlagateljici ~ javni usluZbenki
obradunati in platati razliko v plaéi v vigini 11.355,04 EUR bruto.

2.1.3

Poratun za pretekia leta (2017 — 2021)

ZTM je predloZil naslednje obratune poratunov:

2.1.4

Poradun dezurstva CTD 2017 (datum izpladila 26.7.2021) v vidini 1.761,85 EUR,
Poradun dezurstva CTD 2018 {(datum izpladila 26.7.2021) v vidini 2.588,68 EUR,
Poradun dezursiva CTD 2019 (datum izpladila 26.7.2021) v viSini 3.048,34 EUR,
Poradun dezurstva CTD 2020 {datum izplagila 26.7.2021) v vidini 5.083,66 EUR,
Poradun deZurstva CTD 1-2/2021 (datum izpladila 26.7.2021} v visini 700,66 EUR.

Ugotovitve inspektorja

Inépektor ugotavija:

2.1.5

da so bile javni usiufbenki ure dela v Casu zagotavljanja NZV izplafane v skladu s
gestim odstavkom 32, tlena ZSPJS, ki doloda: »Ne glede na druge dolotbe tega
zakona javhemu usluzbencu v &asu deZurstva pripada plagilo v visini vrednosti
pla¢nega razreda, v katerega je uvriéeno delovno mesto, na katerem se opravija
dezurstvo. Vrednost pladnega razreda iz prej$njega stavka je tudi osnova za obraCun
dodatkov, ki mu v Gasu dedurstva pripadajo v skladu s tem zakonom in Kolektivno
pogodbo za javni sektor. V &asu deZurstva pripada javnim usluZbencem dodatek za
delo preko polnega delovnega &asa v vidini, dologeni s Kolektivno pogodbo za javni
sektor in ostali dodatki za delo v delovnem &asu, ki je zanje manj ugoden, ki pa se v
&asu deZurstva izpladujejo v vigini 50% visine, ki je za te dodatke dologena v Kolektivni
pogodbi za javni sekior« in Pravilnikom o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega
varstva z dne 20.1.2011 (v obdobju do uveljavitve novega Pravilnika o organizaciji
neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 16.3.2021),

da javna usluZbenka in predstojnik ZTM v pogodbi o zaposlitvi (za Cas veljavnosti
Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011) nista
dologila, na katerem delovnem mestu bo javna usluZbenka opraviljala deZurstvo ter v
kateri plaéni razred je uvriCeno to delovno mesto, Ceprav je ZTM v Pravilniku o
organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varsiva z dne 20.1.2011 dolodil dezurna
delovna mesta,

direkior ZTM je z javno usiufbenko podpisal sodno poravnave, Ceprav ji je do
uveljavitve Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravsivenega varstva z dne
16.3.2021 izpladeval zakonite placo, direktor ZTM je poracune plac za obdobje od
15.4.2017 do uveliavitve Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega
varstva z dne 16.3.2021 (veljati je zaCel 1.4.2021) izpladal za nazaj, s Cemer ni
zagotovil skladnosti z zakonom in na njegovi podiagi izdanimi izvr§ilnimi predpisi,
kolektivnimi pogodbami in gplognimi akti delodajalca. Poracun je bil predmet sodne
poravnave, katere vsebine in8pektor ni pristojen nadzirati.

Odrejeni ukrepi indpektorja

Ker je bil poradun predmet sodne poravnave, katere vsebine inSpektor ni pristojen nadzirati,
indpektor ne odreja popravijalnih ukrepov.
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2.2 Vera Zalokar (CTD Izola)

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 10.9.2014 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je
bila na delovnem mestu E047034 InZenir laboratorijske biomedicine v transfuziiski medicini —
interpretator rezultatov uvrd&ena v 36. pladni razred.

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta:

¢ dne 21.9.2015 podpisala Aneks §t. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2015
napredovala 2 pla¢na razreda, v 38. platni razred, pravico iz naslova napredovanja pa
pridobila s 1.12.2015,

¢ dne 21.12.2018 podpisala Aneks &t. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2018
napredovala 2 platna razreda, v 40. plaéni razred, pravico iz naslova napredovanja pa
pridobila s 1.12.2018,

¢ dne 6.2.2019 podpisala Aneks 8t 3 k pogodbi o zaposiitvi, s katerim je bila (zaradi
sprememb kolektivne pogodbe) od 1.1.2019 dalje uvrééena v 41. plaéni razred.

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 17.7.2020 podpisala Aneks &t. 5 k pogodbi o
zaposlitvi, v katerem sta ugotovila, da je bil javni usiuZbenki 13.8.2019 v podpis posredovan
aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim sta urejali placni razred javne usluZbenke v &asu
dezurstva na CTD. V aneksu je navedeno, da je delodajalec 15.7.2020 s Sindikatom zdravstva
in socialnega varstva sklenil Dogovor o pladilu dela v Zasu deZurstva za zaposlene na CTD, na
podlagi katerega sta skienili ta aneks k pogodbi o zaposlitvi.

Z Aneksom 5t 5 k pogodbi o zaposlitvi z dne 17.7.2020 je bila javna usluZbenka na delovnem
mestu E037034 InZenir laboratoriiske medicine — interpretator podatkov uvritena v 42. plaéni
razred, upodtevaje Ze doseZena napredovanja.

Pogodbeni stranki sta se v 3. ¢lenu navedenega aneksa dogovorili, da se &as deZurstva od
1.5.2017 dalje obradunava in izplatuje upodtevajod plado z vsemi doseZenimi napredovaniji.
Delodajalec se je zavezal pladati razliko v pladi iz naslova dedurstva, in sicer razliko med
placilom deZurstva upoStevajo¢ osnovni plaéni razred z vsemi doseZenimi napredovanii ter
izhodisénim plaénim razredom delovnega mesta od 1.5.2017 do 31.7.2020. Delodajalec se je
zavezal izvesti poracun do 30.11.2020.

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 20.5.2021 podpisala Aneks &. 6 k pogodbi o
zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2021 napredovala 2 plagna razreda, v 44. plaéni razred, pravico iz
naslova napredovanja pa pridobila s 1.12.2021.

Pojasnila direktorja ZTM pod tocko 2.1. sicer pojasnjujejo nastalo situacijo, ne odgovorijo pa na
vprasanje zakaj direktor ZTM novega pravilnika ni uveljavil prej ter $ele nato zadel izpladevati
delo v NZV na novo, na nacin priznavanja dela preko polnega delovnega Gasa, s Gemer bi
zagotovil skladnost z zakonom in na njegovi podiagi izdanimi izvrSilnimi predpisi, kolektivnimi

pogedbami in splosnimi akti delodaialca,

2.2.1 Plagilne liste

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste placila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto

A010 | Redno delo 176,00 174,00 1.606,68
C020 Dodatek za delovno dobo )

CO51 Dodatek za dvojezitnost 3,00 48,20
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C1980 | Dod.za delo v neenakom.razp.def.Casu

17,07

Bruto redno delo

174,00

8

| ,68.
Bruto -~ deZurstva 68,00 68,00 850,02
skupaj 244,00 242,00 '
September 2018
Vrsta | Naziv vrste placila Ure Norm.ure Qdstotek | Bruto
A010 | Redno deio 141,00 153,34 1.415,89
B050 Strokovno izobraZevanje 3,00 3,26 32,42
020 | Dodatek za delovno dobo ! N
C051 Dodatek za dvojeziénost 3,00 42,48
€180 | Dod.za delo v neenakom.razp del.éasu 16,00 12,81
Bruto redno delo 144,00 166,60

Bruto ~ defurstva 4,00 64,00 830,29

+ | 8,00 8,70 70,00 65,25

L I o 8,00 8,70 100,00 87,08
Skupaj 224,00 238,00

Dezurstvo oziroma dodatki za delo v dezurstvu so bili javni usluZbenki izplalani v vigini

deZurnega delovnega mesta za 32. plaéni razred.

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

A010 | Redno delo 128,00 132,57 1.610,89
40,00 41,43 566,27

C020 | Dodatek za delovnio dobo

Co51 Dodatek za dvojeziénost 3,00 48,33

C180 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.asu 20,00 10,00 17,76 |

Bruto redno delo

68,00

914,08

Skupaj 236,00 242,00

September 2019
Vrsta | Narziv vrste placila Ure Norm.ure Odstotek Bruto
AQ10 Redno delo 128,00 132,57 1.610,89

Lo 40,00 4143 550,47
C020 Dodatek za delovno dobo N
Co51 Dodatek za dvojezitnost 3,00 48,33
COo80 Dodatek za izmenskoe delo 4,00 7,00 3,40
C190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 28.00 10,00 24 86
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174,00

Bruto redno deic

00

;00 .00,
56,00 56,00 818,53
Skupaj 224,00 230,00

Bezurstvo oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javni usluZbenki izplaCani v viSini

deZurnega delovnega mesta za 33. placni razred.

Marec 2020

Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Qdstotek | Bruto

AD10 Redno delo 144,00 142,36 1.799,05
i 1 32,00 31,34 438,81

Co20 Dodatek za delovno dobo |

CO51 Dodatek za dvojezitnost 3,00 53,97

€080 Dodatek za izmensko delo 3,00 7,00 2,65

C190 Dod.za delo v neenakom .razp.del.asu 21,00 10,00 19,39

Bruto redno delo

20858 1 ; AL e
Bruto - deZurstva 72,00 72,00 1.092,47
Skupaj 248,00 246,00 '
September 2020
Vrsta | Naziv vrste placila Ure Norm.ure Qdstotek Bruto
AD10 Redno defo 168,00 166,09 2.098,89
L 8,00 7,91 109,66
€020 Dodatek za delovno dobo ]
CO051 Dodatek za dvojeziCnost 3,00 62,97
Co8s0 Dodatek za izmenske delo 4,00 7,00 3,54
C180 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.£asu 28,00 10,00 25,85
C030 | Dodatek za mentorstvo 20,00 2,53
Bruto redno delo 176,00 174,00

Bruto ~ deZurstva

57,00

57,00

865,86

Skupaj

233,00

231,00

PeZurstve oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javni usluZbenki izplagani v vidini

deZurnega delovnega mesta za 34. plaéni razred.

Marec 2021

Vrsta | Naziv vrste plaéila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

AD10 | Redno delo 160,00 151.30 1.912,03
L 1l 24,00 2270 317,07

C020 Dodatek za delovno dobo
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G051 Dodatek za dvojezicnost 3,00 57,36

€080 Dodatek za izmensko delo 12,00 7,00 10,62
C190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 28,00 10,00 35,38
C2z23 Dodatek za delo v rizicnih razmerah 231,60 65,00 1.902,38
€030 Dodatek za mentorstvo 3,60 20,00 7,58

Bruto - nadure 63,00 63,00 1.503,24
Skupaj 247,00 237,00

NZV oziroma dodatki za delo v NZV so bili javni usluZbenki izplagani kot delo preko polnega
delovnega tasa — nadure v visini plaénega razreda njenega delovnega mesta (vkijutno z
napredovanji).

2.2.2 Pisni odpravek sodne poravnave

ZTM je predlozil Pisni odpravek sodne poravnave, opr. $t. | R 1263/2021 z dne 6.7.2021, s
katerim se je ZTM z javno usluZbenko poravnal glede placila raziike iz naslova deZurstva do
dne 1.3.2021. S sodno poravhavo se je ZTM zavezal prediagateliici — javni usluZbenki
obradunati in platati razliko v plaéi v vigini 21.836,44 EUR bruto.

2.2.3 Poraéun za pretekla leta (2017 — 2021)

ZTM je predioZil naslednje obradune poradunov:

Poratun de2urstva CTD 2017 {datum izpladila 26.7.2021) v visini 3.469,58 EUR,
Poratun defurstva CTD 2018 (datum izplagila 26.7.2021) v viSini 5.264,40 EUR,
Poratun dedurstva CTD 2019 {datum izplagila 26.7.2021) v vigini 6.939,03 EUR,
Poraéun defurstva CTD 2020 (datum izplatita 26.7.2021) v visini 8.417,17 EUR,
Pora&un defurstiva CTD 1-2/2021 (datum izpladila 26.7.2021) v vi§ini 1.261,93 EUR.

*« & &5 & @

2.2.4 Ugotovitve indpektorja

Indpektor ugotavlja:

e« da so bile javni usluzbenki ure dela v &asu zagotavljanja NZV izpladane v sikladu s
sestim odstavkom 32. &lena ZSPJS, ki dolo¢a: »Ne glede na druge dolotbe tega
zakona javnemu usluZbencu v &asu defurstva pripada plafilo v viSini vrednosti
platnega razreda, v katerega je uvrifeno delovno mesto, na katerem se opravija
dezurstvo. Vrednost plaénega razreda iz prejénjega stavka je tudi osnova za obralun
dodatkov, ki mu v éasu dedurstva pripadaje v skladu s tem zakonom in Kolektivno
pogodbo za javni sektor. V &asu deurstva pripada javnim usluZbencem dodatek za
delo preko polnega delovnega &asa v visini, doloCeni s Kolektivno pogodbo za javni
sektor in ostali dodatki za delo v delovnem &asu, ki je zanje manj ugoden, ki pa se v
¢asu dezurstva izpladujejo v vidini 50% vidine, ki je za te dodatke dologena v Kolektivni
pogodbi za javni sektor« in Pravilnikom o organizaciji neprekinjenega zdravsivenega
varstva z dne 20.1.2011 (v obdobju do uveljavitve novega Pravilnika o organizaciji
neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 16.3.2021),

e da javna usluZbenka in predstojnik ZTM v pogodbi o zaposlitvi (za Cas velfjavnosti
Pravilnika ¢ organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011) nista
dolotila, na katerem delovnem mestu bo javna usluZbenka opravijala dezurstvo ter v
kateri plaéni razred je uvriCeno to delovno mesto, Eeprav je ZTM v Pravilniku o
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organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011 doloéil deZurna
delovna mesta,

e« direktor ZTM je z javno ushiZbenko podpisal sodno poravnavo, feprav ji je do
uveliavitve Pravilnika o organizacii neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne
16.3.2021 izplateval zakonite plado, direktor ZTM je poratune plac za obdobje od
15.4.2017 do uveljavitve Pravinika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega
varstva z dne 16.3.2021 (veliati je zalel 1.4.2021) izpladal za nazaj, s Cemer ni
zagotovil skladnosti z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi,
kolektivnimi pogodbami in splo§nimi akti delodajalca. Poradun je bil predmet sodne
poravnave, katere vsebine inSpeltor ni pristojen nadzirati.

22,5 Odrejeni ukrepi inSpeklora

Ker je bil poradun predmet sodne poravnave, katere vsebine inSpektor ni pristojen nadzirat,
inSpektor ne odreja popravljainin ukrepov.

2.3 Bojan Bari¢ (CTD lzola)

Javni usluZbenec in predstojnik ZTM sta 5.10.2015 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je
bil na defovnem mestu £E037028 Diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini uvrééen
v 32. plagni razred.

Javni usluZbenec in predstojnik ZTM sta 6.2.2019 podpisala Aneks $t. 3 k pogodbi o zaposlitvi,
s katerim je bil (zaradi sprememb kolektivne pogodbe) od 1.1.2018 dalje uvréCen v 33. plani
razred.

Javni usluzbenec in predstojnik ZTM sta 21.7.2020 podpisala Aneks 3t. 4 k pogodbi o zaposlitvi,
v katerem sta ugotovila, da je bil javnemu usluZbencu 13.8.2018 v podpis posredovan aneks k
pogodbi o zaposlitvi, s katerim sta urejala plaéni razred javnega usluzbenca v ¢asu deZurstva
na CTD. V aneksu je navedeno, da je delodajalec 15.7.2020 s Sindikatom zdravstva in
socialnega varstva sklenil Dogovor ¢ pladilu dela v €asu deZurstva za zaposlene na CTD, na
podlagi katerega sta sklenili ta aneks k pogodbi ¢ zaposlitvi.

Z Aneksom &t 4 k pogodbi o zaposlitvi z dne 21.7.2020 je bil javni usluZbenec na delovnem
mestu E037028 Diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini uvri&en v 36. plagni
razred, upoitevaje Ze doseZena napredovanja.

Pogodbeni stranki sta se v 3. ¢lenu navedenega aneksa dogovorili, da se ¢as delurstva od
1.5.2017 dalje obraunava in izplatuje upostevajoé plato z vsemi doseZenimi napredovaniji.
Delodajalec se je zavezal plafati razliko v pladi iz naslova deZurstva, in sicer razliko med
pladifom deZurstva upoStevajot osnovni plaéni razred z vsemi doseZenimi napredovanji ter
izhodi$énim plaénim razredom delovnega mesta od 1.5.2017 do 31.7.2020. Delodajalec se je
zavezal izvesti poradun do 30,11,2020.

Pojasnila direktorja ZTM pod toéko 2.1. sicer pojasnjujejo nastalo situacijo, ne odgovorijo pa na
vprasanje zakaj direktor ZTM novega pravilnika ni uveljavil prej ter 3ele nato zadel izplatevati
delo v NZV na novo, na nadin priznavanja dela preko polhega delovnega Casa, s emer bi
zagotovil skladnost z zakonom in na njegovi podiagi izdanimi izvrSilnimi predpisi, kolektivnimi

pogodbami in splognimi akti delodajaica.
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2.3.1  Pladilne liste

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Notrm.iire Odstotek Bruto

AD10 | Redno delo 128,00 126,55 1.080,33
i 48,00 47,45 427,87

C020 | Dodatek za delovno dobo ]

C051 Dodatek za dvojezifnost 3,00 32,41

G190 | Dod.za delo v neenakem.razp.del.Casu 15,00 12,81

Bruto redno delo 176,00 174,00

Bruto redno delo

Bruto - deZurstva 81,00 81,00 1.013,26
Skupaj 257,00 255,00 ]
September 2018
Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto
AC10 | Redno deio 141,00 163,34 1.300,08
3 8,00 8,70 78,46
BO50 Strokovno izobraZevanje 3,00 3,26 29,42
€020 | Dodatek za delovno dobo R ]
G051 Dodatek za dvojezicnost 3.00 39,27
€190 | Dod.za defo v neenakom.razp del &asu 17,07
165,30

] stvo = nedeljanotno

Bruto - deZurstva 68,00 68,00 866,06
8,00 8,70 100,00 79,34

Skupaj 228,00 242,00

Dezurstve oziroma dodatki za delo v dezurstvu so bili javhemu usluzbencu izplaCani v visini
deZurnega delovnega mesta za 32. plaéni razred.

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste plaéila Lre Norm.ure Qdstotek Bruto

A010 Redno delo 160,00 165,71 1.471,31
i e 8,00 8,28 77,96

€020 | Dodatek za delovno dobo

Ca51 Dodatek za dvojezitnost 3,00 44,14

180 Dod.za defc v neenakom.razp.del.Gasu 15,00 16,00 13,32

_B;_'uto redno delo

93]

Bruto — deZurstva

1.109,42
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] | skupaj 249,00 255,00
September 20198
Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Qdstotek [ Bruto
AQ10 | Redno delo 128,00 132,57 1.177.,05

| L 40,00 41,43 389,04
C020 | Dodatek za defovno dobo N
C051 Dodatek za dvojeziCnost 3,00 35,31
C080 Dodatek za izmensko delo 3,00 7.00 1.86
C190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 21,00 10,00 18,65

Bruto redno delo 168,00 174,00

Bruto — deZursiva

0o

88,00

88,00

Skupaj

256,00

262,00

DeZurstvo oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javnemu usluZbencu izplaéani v visini

deZurnega delovnega mesta za 33. platni razred.

Marec 2020

Vrsta | Nagziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto

AD10 | Redno delo 168,00 166,08 1.658,80
] 1 8,00 7,91 84,06

C020 | Dodatek za delovno dobo

Co51 Dodatek za dvojezitnost 3,60 49 76

C080 | Dodatek za izmensko delo 4,00 7,00 2,80

C190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.éasu 28,00 10,00 2585

Bruto redno delo 176,00 174,00

Bruto — deZurstva 56,00 56,00 820,40
Skupaj 232,00 230,00 i
September 2020
Vrsta | Naziv vrste plaila Ure Norm.ure Odstotek Bruto
AD10 Redne delo 160,00 158,18 1.579,81
o 16,00 15,82 168,18
C020 Dodatek za delovno dobo
Co51 Dodatek za dvojezitnost 3,00 47,39
Co80 Dodatek za izmensko delo 4,00 7.00 2,80
C180 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.&asu 28,00 10,00 25,85 |
Bruto redno defo 178,60 174,00
T Deiurstv - i"."fékc‘i:#:ilﬁeé?a‘d'e':téﬁ:hegé — el
0070 " | Dezurstvo - notno F

100 Dehih

Bruto ~ deZurstva

63,00

Skupaj

239,00




Dezurstvo oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javnemu usluzbencu izplaani v visini
deZurnega delovnega mesta za 34. pla&ni razred.

Marec 2021

Vrsta | Naziv vrste plagila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

AD10 Redna delo 144,00 136,16 1.360,01

8,00 7,57 75,56

24,00 22,70 241,97

€020 Dodatek za delovno dobo _

CO51 Dadatek za dvojezitnost 3,00 43,07

CO080 | Duodatek za izmensko delo 3,00 7,00 2,10

€190 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.Easu 21,00 10,00 20,97

223 Dodatek za delo v rizitnih razmerah 188,40 65,00 1.287,86

C030 | Dodatek za mentorstvo 12,00 20,00 23,97

Bruto — nadure 48,00 48,00 838,75
B } 8,00 7,57 80,00 64,53
Skupaj 232,00 222,00

N2V oziroma dodatki za delo v NZV so bili javnemu usluZbencu izplaani kot delo preko
polnega delovnega &asa — nadure v viSini plaénega razreda njenega delovnega mesta (vkijucno
z napredovanji).

2.3.2 Pisni odpravek sodne poravnave

ZTM je predlozil Pisni odpravek sodne poravnave, opr. §t. | R 1264/2021 z dne 7.6.2021, s
katerim se je ZTM z javnim usluzbencem poravnal glede placila raziike iz naslova dezurstva do
dne 1.3.2021. S sodno poravnavo se je ZTM zavezal predlagatelju - javnemu usluZbencu
obratunati in pladati razlike v pladi v viSini 8.467,20 EUR bruto,

2.3.3  Poradun za pretekia leta (2017 — 2021)

ZTM je predloZil naslednje obratune poralunov:

Poradun dezurstva CTD 2017 (datum izpladila 26.7.2021} v viSini 1.031,26 EUR,
Poratun dezurstva CTD 2018 (datum izpladila 26.7.2021) v vi§ini 1.937.42 EUR,
Poragun dezurstva CTD 2019 (datum izplagila 26.7.2021) v viSini 2.474,90 EUR,
Poracun dezurstva CTD 2020 (datum izpladila 26.7.2021) v viSini 3.620,01 EUR,
Poradun dezurstva CTD 1-2/2021 (datum izpladila 26.7.2021) v vidini 766,83 EUR.

L]

2.3.4 Ugotovitve inSpektorja

Ingpektor ugotavija:
» da so bile javnemu usluZbencu ure dela v éasu zagotavijanja NZV izplatane v skladu s

testim odstavkom 32. &lena ZSPJS, ki doloa: »Ne glede na druge dolofbe tega
zakona javnemu usluzbencu v Casu deZurstva pripada pladilo v visini vrednosti
pladnega razreda, v katerega je uvriteno delovnc mesto, na katerem se opravija
deZurstvo. Vrednost pladnega razreda iz prejénjega stavka je tudi osnova za obraun
dodatkov, ki mu v &asu deZurstva pripadajo v skladu s tem zakonom in Kolektivno
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pogodbo za javni sekfor. V Casu deZurstva pripada javnim usiufbencem dodatek za
delo preko polnega delovhega &asa v vidini, dologeni s Kolektivho pogodbo za javni
sektor in ostali dodatki za delo v delovnem ¢asu, ki je zanje manj ugoden, ki pa se v
Casu deZurstva izplacujejo v visini 50% vigine, ki je za te dodatke doloena v Kolektivni
pogodbi za javni sektor.«

+ dajavni usluZbenec in predstoinik ZTM v pogodbi o zaposlitvi nista dologila, na katerem
delovnem mestu bo javni usluZbenec opravijal deZurstvo ter v kateri plaéni razred je
uvrséeno to delovno mesto, Ceprav je ZTM v Pravilniku o organizaciji neprekinjenega
zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011 dologil deZzurna delovna mesta,

e direktor ZTM je z javnim usluZbencem podpisal sodno poravnavo, &eprav mu je do
uveljavitve Pravilnika o organizaciii neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne
16.3.2021 izpladeval zakonito placo, direktor ZTM je poralune plaé za obdobje od
15.4.2017 do uveljavitve Pravilnika o organizacii neprekinjenega zdravstvenega
varstva z dne 16.3.2021 (veljali je zatel 1.4.2021) izplatal za nazaj, s éemer ni
zagotovil skladnosti z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvr§ilnimi predpisi,
kolektivnimi pogodbami in splonimi_akti delodajalca. Poragun je bil predmet sodne
poravnave, katere vsebine inSpektor ni pristojen nadzirati.

2.3.5 Odrejeni ukrepi inSpektorja

Ker je bil poratun predmet sodne poravnave, katere vsebine ingpektor ni pristojen nadzirati,
inSpektor ne odreja popravijalnih ukrepov.

2.4  Sara Mocnik (CTD lzola)

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 20.6.2014 podpisala Pogodbo o zaposiitvi, s katero je
bila na delovnem mestu E047034 InZenir laboratorijske biomedicine v transfuzijski medicini —
interpretator rezultatov uvri€ena v 32. plaéni razred.

Javna usiuzbenka in predstojnik ZTM sta 16.9.2019 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je
bita na delovnem mestu EC47034 InZenir laboratorijske biomedicine v transfuzijski medicini —
interprefator rezultatov uvritena v 35. plagni razred (uposStevaje spremembo kolekfivne
pogodbe in napredovanje za 2 platna razreda). Z Aneksom §t. 2 k pogodbi o zaposlitvi z dne
17.7.2020 je bila javna usluzbenka od 1.11.2019 dalje uvr8ena v 36. plagni razred
{sprememba kolektivhe pogodbe}.

Z Aneksom 3t. 3 k pogodbi o zaposlifvi z dne 9.10.2020 sta se pogodbeni stranki dogovorili za
bo od 20.4. do 31.8.2020 delo opravijala s krajéim delovnim asom 25 ur tedensko.

Z Aneksom 38t 4 k pogodbi o zaposlitvi z dne 19.5.2021 je javna usluZbenka s 1.4.2021
napredovala 2 platna razreda, v 38. plagni razred, pravico do napredovanja pa pridobila s
1.12.2021.

Pojasnila direktorja ZTM pod togko 2.1. sicer pojasnjujejo nastalo situacijo, ne odgovorijo pa na
vpra8anje zakaj direktor ZTM novega pravilnika ni uveljavil prej ter ele nato zadel izplagevati
delo v NZV na novo, na nacin priznavanja dela preko polnega delovnega ¢asa, s Semer bi
zagotovil skladnost z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi, kolektivnimi

pogodbami in sploSnimi akti delodajaica.
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2.4.1 Piailne liste

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste plagila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto

A010 | Redno delo 176,00 174,00 1.485,46

C020 | Dodatek za delovno dobo o

C051 Dodatek za dvojezitnos{ 3,00 44 56

C190 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.tasu 20,00 17,07
)

Bruto redno delo

176,00

Bruto - deZurstva £8,00 8,00 §60,30
Skupaj 244,00 242,00
September 2018
Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek Bruto
AG10 | Redno delo 120,00 130,50 1.114,10
_ 40,00 43,50 389,86
020 | Dodatek za delovne dobo o ]
C051 Dodatek za dvojezitnost 3,00 33,42
C180 | Dod.za delo v neenakom.razp del.£asu 15,00 12,81

Bruto redno delo

Dezursive edelia hotno ) 7D
Bruto - deZurstva 50,00 50,00 642,76
Skupaj 210,00 224,00

Dezurstvo oziroma dodatki za delo v defurstvu so bili javni usluZbenki izplaani v visini

deZumega delovnega mesta za 32. plagni razred.

Marec 2019
Vrsta I Naziv vrste placila Ure Norm.ure Odstotek | Brute
I, 72,00 74,57 751,78
Bruto redno delo 72,00 74,587 751,78
1 96,00 99,43
Skupaj 168,00 174,00 751,78
September 2019
Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto
1 o 168,00 174,00
Skupaj 168,00 174,00
Marec 2020
Vrsta I Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto
104,00 102,82 1.081,40
Bruto redno delo 104,00 102,82 1.081,40
72,00 71,18
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Bruto redno delo
y preko. polnega ¢

i

I | Skupaj 176,00 174,00 1.081,40
September 2020
Vesta Naziv vrste placila Ure Norm.ire Odstotek Bruto
AD10 Redno delo 80,00 79,08 789,890
32,00 31,64 333,78
€020 Dodatek za delovno dobo _
G051 Dodatek za dvojezitnost 3,00 23,70
| Brute redno deio 112,00 110,73
N e 24,00 23,73 80,00 200,27
- . 16,00 15,82 80,00 160,10
N 2400 23,73 70,00 210,25
| skupaj 176,00 174,00 _
Marec 2021
Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek Bruto
AG10 | Redno delo 127,00 120,09 1.199,45
8,00 7.57 80,14
C020 Dodatek za delovno dobo A
C051 Dodatek za dvojeziénost 3,00 35,98
COBO Dodatek za izmensko delo 2,00 7,00 1.40
C180 | Dod.za delo v nesnakom razp.del.Easu 14,00 10,00 13,98
223 Dodatek za delo v riziénih razmerah 172,80 65,00 1.421,77
C030 Dodatek za mentorstve 4,00 20,00 7,99
135,00

Bruto — nadure 40,00 40,00 769,58

i 24,00 2269 | 80,00 192,33

i e s g e 1,00 095 | 80,00 8,00

i ' 24,00 22,70 | 80,00 221,10
| skupaj 224,00 214,00

NZV oziroma dodatki za delo v NZV so bili javni usluZbenki (za marec 2021) izplatani kot delo
preko polnega delovnega Casa ~ nadure v vidini plaénega razreda njenega delovnega mesta

{vklju¢no z napredovanii).

2.4.2 Pisni odpravek sodne poravnave

ZTM je predloZil Pisni odpravek sodne poravnave, opr. &t | R 1208/2021 z dne 7.7.2021, s
katerim se je ZTM z javno usluZbenko poravnal glede placila razlike iz naslova deZurstva do
dne 1.3.2021. S sodno poravnave se je ZTM zavezal prediagateljici — javni usiuZbenki
cbradunati in plagati razliko v plagi v visini 2.343,96 EUR bruto.

2.4.3 Poratun za pretekla leta (2017 - 2021)

ZTM je predloZil naslednje obratune poraéunov:

Peradun dedurstva CTD 2017 (datum izplaéila 26.7.2021) v vigini 1.061,85 EUR,
Poradun deZurstva CTD 2018 {datumn izpladila 26.7.2021) v viini 1.500,67 EUR,
Poragun dezurstva CTD 1-2/2021 (datum izpladila 26.7.2021) v vidini 158,81 EUR.
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24.4 Ugctovitve indpekiorja

Ingpektor ugotavlja:

da so bile javni usluZbenki ure dela v &asu zagotavljanja NZV izplaCane v skladu s
Sestim odstavkom 32. &lena ZSPJS, ki dolofa: »Ne glede na druge doiolbe tega
zakona javnemu usluZbencu v ¢tasu deZurstva pripada placifo v vidini vrednosti
platnega razreda, v katerega je uvriteno delovho mesto, na katerem se opravija
dezurstvo. Vrednost platnega razreda iz prejinjega stavka je tudi osnova za obradun
dodatkov, ki mu v &asu deZurstva pripadajoe v skladu s tem zakonom in Kolektivho
pogodbo za javni sektor. V &asu dezurstva pripada javnim usluZbencem dodatek za
delo preko polnega delovnega &asa v visini, dolodeni s Kelektivno pogodbo za javni
sekior in ostali dodatki za delo v delovnem &asu, ki je zanje manj ugoden, ki pa se v
tasu dezurstva izpladujejo v vigini 50% visine, ki je za te dodatke dolofena v Kolektivni
pogodbi za javni sektor.«

da javna usluzbenka in predstojnik ZTM v pogodbi o zaposlitvi nista doloila, na
katerem delovnem mestu bo javna usluZbenka opravijala deZurstvo ter v kateri plaéni
razred je uvrdéeno to delovno mesto, Ceprav je ZTM v Pravilniku o organizaciji
neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011 doloéil dezurna delovna mesta,
direktor ZTM je z javno usluZbenko podpisal sodno poravnavo, Ceprav ji je do
uveljavitve Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne
16.3.2021 izpladeval zakonito plago, direktor ZTM je poratune pla¢ za obdobje od
15.4.2017 do uveljavitve Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega
varstva z dne 16.3.2021 (veljati je zatel 1.4.2021) izplacal za nazaj, s Semer ni
zagotovil skladnosti z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrdilnimi predpisi,
kolektivnimi pogodbami in splodnimi_akti delodajalca. Poratun je bil predmet sodne
poravnave, katere vsehine inspekifor ni pristojen nadzirati.

2.4.5 Odrejeni ukrepi indpektorja

Ker je bil poradun predmet sodne poravnave, katere vsebine indpektor ni pristojen nadzirati,
indpektor ne odreja popravljalnih ukrepov.

2.5 Alenka Bertok (CTD izola)

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 1.10.2008 podpisala Pogodbo o zaposlitvi,  katero je
bila na delovnem mestu E037028 Diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini
uvriena v 37. plaéni razred.

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta:

dne 1.4.2010 podpisala Aneks 8t. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2010
napredovala 2 plagna razreda, v 39. plaéni razred,

dne 21.9.2015 podpisala Aneks &t 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2015
napredovala 2 platna razreda, v 41. pladni razred, pravico iz naslova napredovanja pa
pridobila s 1.12.2015,

dne 31.12.2018 podpisala Aneks &t. 4 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2018
napredovala 1 plaéni razred, v 42. platni razred, pravico iz naslova napredovanja pa
pridobila s 1.12.2018,

dne 6.2.2019 podpisala Aneks 8t. 5 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila (zaradi
sprememb kolektivhe pogodbe) od 1.1.2019 dalje uvritena v 43. plaéni razred.

23




Javna usluzbenka in predstojnik ZTM sta 17.7.2020 podpisala Aneks &t 8 k pogodbi o
zaposlitvi, v katerem sta ugotovila, da je bil javni usluzbenki 13.8.2019 v podpis posredovan
aneks k pogedbi o zaposlitvi, s katerim sta urejali plaéni razred javne usluZbenke v &asu
deZurstva na CTD. V aneksu je navedeno, da je delodajalec 15.7.2020 s Sindikatom zdravstva
in socialnega varstva sklenil Dogovor o pladilu dela v &asu deZurstva za zaposlene na CTD, na
podiagi katerega sta sklenili ta aneks k pogodbi 0 zaposlitvi.

Z Aneksom §t. 8 k pogodbi o zaposlitvi z dne 17.7.2020 je bila javna usluZbenka na delovnem
mestu E037028 Diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini uvriéena v 44. plaéni
razred, upodtevaje Ze doseZena napredovanja.

Pogodbeni stranki sta se v 3. élenu navedenega aneksa dogovorili, da se Cas deZurstva od
1.5.2017 dalje obradunava in izplatuje upostevajoé plato z vsemi doseZenimi napredovanii.
Delodajalec se je zavezal pladati razlike v plati iz naslova deZurstva, in sicer razliko med
plagilom deZurstva upoStevajof osnovni platéni razred z vsemi doseZenimi napredovanji ter
izhodiSénim plaénim razredom delovnega mesta od 1.5.2017 do 31.7.2020. Delodajalec se je
zavezal izvesti poraédun do 30.11.2020,

Pojasnila direktorja ZTM pod tocko 2.1. sicer pojasnjujejo nastale situacijo, ne odgovorijo pa na
vpradanje zakaj direktor ZTM novega pravilnika ni uveljavil prej ter Sele nato zadel izplatevati
delo v NZV na novo, na nadin priznavanja dela preko polnega delovnega ¢asa, s demer bi
zagotovil skladnost z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi, kolektivnimi

pogoedbami in splodnimi akti delodajaica.

2.5.1 Piadilne liste

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste platifa Ure Norm.ure Odstetek | Bruto

AD10 Redno delo 136,00 134,45 1.633,77
i 40,00 38,55 545,68

C020 | Dodatek za delovno dobo . i

C051 Dodatek za dvojezinost 3,00 4901

C199 f)od.za dele v neenakom.razp.del.Casu 20,00 17,07

Bruto redno delo

Bruto - deZurstva 75,00 75,00 1.022,92
Skupaj 251,00 249,00 N
September 2018
Vrsta | Naziv vrste platila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto
1 ] 157,00 170,74 2,074,865
BOSG Strokovno izobraZevanje 3,00 3,26 45,15
CO20 Dodatek za delovno dobo ]
051 Dodatek za dvojezi¢nost 3,00 62,24
€190 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.éasu 8,54 |
Bruto redno delo
0080 | Deurstvo pr
0070 | Dekirstvo - nono =
0080 | Defurstvo-nedefjia. 1




Bruto - deurstva

70,00

Skupaj

244,00

DeZurstvo oziroma dodatki za delo v deZurstvu so bili javni usluzbenki izpladani v visini
dezurnega delovnega mesta za 32. placni razred.

Marec 2018

Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

A0 | Redno delo 148,00 153,29 2.014,57
I 16,00 16,57 248,04

B0S0 Strokowno izobraZevanje 4,00 4,14 62,01

C020 | Dodatek za defovno dobo

C051 PDodatek za dvojezitnost 3,00 60,44

C199 Dod.za delo v neenakom razp.def.casu 15,00 10,00 13,32

Bruto redno defo 168,00 174,00
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6
Bruto - defurstva 88,00 88,00 1.258,75
Skupaj 256,00 262,00
September 2019
Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto
AD10 | Redno delo 120,00 124,29 1.633,44
48,00 49,71 747,07
€020 Dodatek za detovno dobo . N
C051 Duodatek za dvojeziénost 3,00 49,00
CO080 | Dodatek za izmensko delo 2,00 7,00 1,84
C190 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.£asu 14,00 10,00 12,43
Bruto redno delo

Dezursivo - nedelja nogno 40 : ),
Bruto - defurstva 48,00 48,00 758,46

1
Skupaj 218,00 222,00

Dezurstvo oziroma dodatki za delo v dezurstvu so bili javni usluZbenki izplaani v vidini
dezurnega delovnega mesta za 33. pladni razred.

Marec 2020

Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

AD10 Redno delo 136,00 134,45 1.837,76

40,00 39,55 618,25

€020 Dodatek za delovno dobo I

CO051 Dodatek za dvojszifnost 3,00 65,13
C080 Dodatek za izmensko delo 4,00 7.00 3,83
G190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.&asu 28,00 10,00 25,85

Bruto redno dalo

0060 | Dezuirstvo preko polnega delovnega Sasa




A 00

Bruto - deZurstva £6,00 56,00 876,87

Skupaj 232,00 230,00
September 2020
Vesta | Nazlv vrste platila Ure Norm.ure Qdstotek Brute
A010 Redno delo 136,00 134,45 1.837,76

R 40,00 39,55 619,82

C020 | Dodatek za delovno dobo N
<051 Dodatek za dvojeziénost 3,00 85,13
C080 Dodatek za izmensko delo 3,00 7,00 2,87
C180 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 21,00 10,00 19,38
CG30 Dodalek za mentorsivo 20,00 87 48

ruto

¥

48,00

Skupaj

224,00

222,00

Defurstvo oziroma dodatki za dele v deZurstvu so bili javni usluZbenki izplatani v vidini
deZurnega delovnega mesta za 34. placni razred.

Marec 2021

Vrsta | Naziv vrste plaéila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

AB10 Redno delo 169,00 159,81 2.184,40
1 . 8,00 7,57 120,28

B0O5D Strokovng izobraZevanje 7,00 6,62 105,24

C020 | Dodatek za delovng dobo )

€051 Dodatek za dvojeziCnost 3,00 65,53

C080 Dodatek za izmensko delo 4,00 7,00 3,83

C190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 28,00 10,00 38,27

C223 Dodatek za delo v rizitnth razmerah 234,80 65,00 2.084,28

184,00 |

Bruto redno delo

Delo preko polnega del. Easa

0

53

Bruto - nadure

56,00

1.494,58

Skupaj

240,00

230,00

NZV oziroma dodatki za delo v NZV so bili javni usluZbenki izpladani kot delo preke polnega
delovnega &asa - nadure v visini platnega razreda njenega delovnega mesta (vkljuno z
napredovanji).

2.5.2 Pisni odpravek sodne poravhave

ZTM je prediozil lzdatek sodne poravnave, opr. 8t. | R 1237/2021 z dne 4.8.2021, s katerim se
je ZTM z javno usiuZzbenko poravnal glede pladila razlike iz naslova deZurstva do dne 1.3.2021.
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S sodno poravnavo se je ZTM zavezal predlagateljici — javni usluZbenki obracunati in placati
razliko v pladi v viSini 28.488,36 EUR bruto.

253

Poragun za pretekla leta (2017 — 2021)

ZTM je predloZil naslednje cbraune poratunov:

* & & & »
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Poraéun deZurstva CTD 2017 (datum izpladila 30.8.2021) v vidini 4,851,68 EUR,
Poradun deZurstva CTD 2018 (datum izplacila 30.8.2021) v viSini 8.136,17 EUR,
Pora&un defurstva CTD 2018 (datum izpladila 30.8.2021) v vidini 9.299,58 EUR,
Poracun deZurstva CTD 2020 (datum izpladila 30.8.2021) v vidini 10.657,55 EUR,
Poradun deZurstva CTD 1-2/2021 {datum izplaéila 30.8.2021) v visini 1.291,01 EUR.

Ugotovitve indpektorja

Indpektor ugotavija:

L ]

*

[ ]

da so bile javni usluZbenki ure dela v Casu zagotavljanja N2V izplatane v skiadu s
destim odstavikom 32. &lena ZSPJS, ki doloda: »Ne glede na druge doloébe tega
zakona javnemu usluZbencu v &asu deZurstva pripada placilo v vidini vrednosti
platnega razreda, v katerega je uvr§eno delovno mesto, na katerem se opravija
dedurstvo. Vrednost pladnega razreda iz prejinjega stavka je tudi osnhova za obracun
dodatkov, ki mu v éasu deZurstva pripadaje v skladu s tem zakonom in Kolektivho
pogodbo za javni sektor. V &asu dezurstva pripada javnim usluZbencem dodatek za
delo preko polnega delovnega ¢asa v visini, doloCeni s Kolektivno pogodboe za javni
sektor in ostali dodatki za delo v delovnem &asu, ki je zanje manj ugoden, ki pa se v
dasu dezurstva izpladujejo v vidini 50% viSine, ki je za te dodatke doloena v Kolektivni
pogodbi za javni sektor.«

da javna usluZbenka in predstojnik ZTM v pogodbi o zaposlitvi nista dologila, na
katerem delovnem mestu bo javna usluZbenka opravijala deZurstvo ter v kateri placni
razred je uvriteno to delovno mesto, €eprav je ZTM v Pravilniku o organizaciji
neprekinienega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011 dolo&il deZurna delovna mesta,
direktor ZTM je z javno usluZbenko podpisal sodno poravnavo, Ceprav ji je do
uveljavitve Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne
16.3.2021 izpladeval zakonito plado, direktor ZTM je poratune plaé za obdobje od
15.4.2017 do uveljavitve Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega
varstva z dne 16.3.2021 {veljati je zalel 1.4.2021) izplatal za nazaj, 5 cemer ni
zagotovil skladnosti z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvr8ilnimi predpisi,
kolektivnimi pogodbami in splognimi akii delodaiaica. PoraCun je bil predmet sodne
poravhave, katere vsebine inSpektor ni pristojen nadzirati.

2.5.5 Odrejeni ukrepi indpektorja

Ker je bil poraéun predmet sodne poravnave, katere vsebine in§pekior ni pristojen nadzirati,

in§pektor ne odreja popravijalnih ukrepov.

2,6 Marija Kotnik (ZTM)

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 1.12.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitv, s
katerim je s 1.10.2008, na delovnem mestu E037028 Diplomirana medicinska sestra v
transfuzijski medicini, napredovala 2 plana razreda, v 40. pladni razred (delovno mesto
E037028 Diplomirana medicinska sestra v transfuzijski medicini je bilo uvrdeno v 32, placni

razred).




Javna usluzbenka in predstoinik ZTM sta:

¢« dne 21.9.2015 podpisala Aneks §t. 3 k pogodbi o zaposiitvi, s katerim je s 1.4.2015
napredovala 2 plaéna razreda, v 42. placni razred, pravico iz naslova napredovanja pa

pridobila s 1.12.20186,

« dne 6.2.2019 podpisala Aneks $t. 4 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila (zaradi

sprememb kolekiivne pogodbe) od 1.1.2019 dalje uvrStena v 43. plaéni razred.

Javna usluZbenka in predstojnik ZTM sta 1.8.2019 podpisala Pogodbo o zaposhitvi, s katero je
bila s 1.8.2019 premestena na delovnc mesto E037907 Strokovni vodja Vil, z uvrstitvijo v 45.

plaéni razred.

2.6.1 Platilne liste

Marec 2018

Vresta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek | Bruto

AD10 Redno delo 168,00 166,08 2.098,89
i 8,00 7,91 120,55

€016 | PoloZajni dodatek 5,00 104,94

C020 Dodatek za delovno dobo - "]

CO080 Dodatek za izmensko delo 41,00 0,07 36,27

C130 Dodatek za staino pripravijenost 96,50 (3,20 243,89

C190¢ | Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu 5,00 0,10 6,32

C030 | Dodatek za mentorsivo 6,00 0,20 15,16

Bruto redno delo 176,00 174,00

1.064,23

46,00 46,00

Skupaj 222,00 220,00 .
September 2018
Vrsta | Naziv vrste plagila Ure Norm.ure Odstotek Bruto
AD10 § Redno delo 160,00 174,00 2.198.84
C010 i PoloZajni dodatek 5,00 109,94
020 Dodatek za delovno dobo i
€180 Dod.za delo v neenakom.razp.del.tasu 0,10 6,32

Bruto redno delo

Delo preko poinega delovnega Sasa

 polnega delovnega casa

Podaljgan delovni &

+

Bruto - nadure

973,78

Skupaj
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ZTM je glede poloZajnega dodatka pojasnil,

celicnih krvnih komponent, kjer je 5 zaposfenih.

da javna usluZbenka vodi Odsek za pripravo

Marec 2019

Vrsta | Naziv vrste platila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

AD10 Redne delo 120,00 124,29 1.633,44
48,00 49,71 785,38

Co20 Dodatek za delovno dobo b

C190 | Dod.za delo v neenakom.razp.del.Casu §,00 10,00 6,57

Brutoe redno delo

Skupaj 204,00 210,00 ,
September 2019
Vrsta | Naziv vrste plaéila tre Norm.ure Odstotek Bruto
AD10 | Redno delo 116,00 120,15 1.707.83
4,00 4,14 58,88
X 48,00 48,71 797,28
C020 | Dodatek za delovno dobo | ) i
C080 | Dodatek za izmensko delo 41,00 7.00 40,80
C130 Dodatek za stalno pripravijenost 54,50 20,00 154,94
C190 | Dod.za delo v neenakom razp.del.éasu 10,00 10,00 14,22

Podaljan de 0,50 S DS .
Bruto — nadure 27,00 27,00 629,52
Skupaj 195,00 201,00 j
Marec 2020
Vrsta | Naziv vrste platila Ure Norm.ure Qdstotek Bruto
ADID | Redna delo 80,00 79,09 1.169.25
] 16,00 15,82 233,85
. C080 Bodatek za izmensko delo 32,00 7.00 33,12
C130 BDodatek za staino pripravijenost 58,50 20,00 172,87
C180 | Dod.za defo v neenakom.razp.del.fasu 5,00 10,00 7.39

Bruto redno delo

| Delo preko polnega delovnega sas
. ‘| Delo {no&no) preko polnega delpvnega cas

4

273,18

Bruto — nadure 11,00
L 80,00 79,09 1.055,38
| skupaj 187,00 185,00
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September 2020

Vrsta | Naziv vrste placila Ure Norm.ure Odstotek Bruto

AD10 Redno delo 96,00 94,91 1.403,09
i 80,00 79,08 1.326 45

€020 Dodatek za delovno doboe

€180 | Dod.za delo v neenakom.razp.del Gasu 10,00 16,00 14,78

C030 Dodatek za mentorstve 20,00 5,81

Bruto redno delo 174,00

Bruto — nadure 25,00 28,00 713,06
Skupaj 205,00 203,00 ]
Marec 2021
Vrsta | Naziv vrste pladila Ure Norm.ure Odstotek Bruto
AD10 Redno delo 176,00 166,43 2.460,50
8,00 7,57 128,00
CG20 Dodatek za delovno dobo 316,67
C130 Dodatek za stalno pripravijenost 6,50 20,00 19,22
C190 Dod.za delo v neenakom.razp.del.Gasu 10,00 10,00 14,78
C223 | Dodatek za delo v riziCnih razmerah 187,20 65,00 1.798,86
C030 | Dodatek za mentorstvo 2,00 0,20 5,91
G030 Dodatek za mentorsivo 4,00 0,20 11,83
CO030 i Dodatek za menforstvo 4,00 0,20 11,83
Bruto redno delo 184,00

daliSan delovi] teren n : 6,00 2
Bruto —~ nadure 34,00 34,00 836,40
Skupaj 218,00 208,00

NZV oziroma dodatki za delo v NZV so bili javni usluZbenki izpladani kot delo preko polnega
deiovnega Casa - nadure v vidini platnega razreda njenega delovnega mesta (vkljuéne z
napredovanji).

2.8.2 Ugotovitve indpektorja

Inépektor ugotavlja, da so bile javni usluZbenki ure dela v dasu zagotavljanja NZV izpladane v
skladu s prvim odstavkom 32. Elena ZSPJS kot dodatki za delo preko polnega delovnega Easa.

28.3 Ugotovitve ingpekiorja

Indpektor ni ugotovil nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.
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2.7 Skupne ugotovitve (ZTM in CTD lzola)

Na podiagi primerjave izpla&il zaposlenim v CTD |zola in na sedeu ZTM inSpektor ugotavlja, da
so bile zaposlenim v CTD Izola ure NZV izpladane kot ure dezurstva (z oznako 0%, na
dezurnem delovnem mestu, v skiadu s Sestim odstavkom 32. &lena ZSPJS. Zaposleni na
sedezu ZTM so bile ure NZV izplagane kot dodatek za delo preko polnega delovnega Casa (z
oznako E). Obe obliki izpla&il ur NZV, tako deZurstvo kot delo preko polnega delovnega Casa,
sta skladni z ZSPJS.

Po uveljavitvi dolo&b Sestega odstavka 32. Elena ZSPJS je minister za zdravje izdal Pravilnik o
organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva (Ur. . RS, &t. 94/1 0)%, ki je razmejeval nacin
izvajanja NZV, in sicer na nagin merjenja obremenitev v primerjavi z obremenitvami v rednem
delovnem Zasu. Ce so obremenitve presegale 60% so zaposlenim za izvajanje NZV pripadali
dodatki za delo preko poinega delovnega &asa, v primeru obremenitev med 25 in 60% pa so se
uporabljale dologbe Sestega odstavka 32. &lena ZSPJS (deZurstvo). Na njegovi podlagi je
predstojnik ZTM sprejel Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravsivenega varstva z dne
20.1.2011 (interni sploni akt ZTM), ki je povzel razmejevanje nadina izvajanja NZV na enak
naéin kot praviinik, ki ga je sprejel minister.

Ministrica za zdravje je v letu 2017 sprejela Pravinik o prenehanju veljavnosti Pravilnika o
organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva (Ur. 1. RS, &. 15/17)° kar pomeni, da je
ministrstvo zdravstvenim zavodom prepustilo, da sami doloZajo kriterije kdaj bodo NZV izvajali v
obliki dezurstev in kdaj v obliki dela preko polnega delovnega Casa. ZTM je tudi po 15.4.2017
ohranil enak nadin razmejevanja izvajanja NZV in v veljavi obdrzal svoj Pravilnik o organizaciji
neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011, ki je v 3. €lenu dolocal: »Ne glede na
rezultate analize iz 2. &lena tega pravilnika, ob upodtevanju posebnosti transfuzijske medicine,
zaradi zagotovitve hitre, nemotene in varne preskrbe s krvjo, ob upo$tevanju kadrovskih
potencialov in posebnih organizacijskih oblik — CTD po posameznih bolni$nicah, je strokovno
najprimernej$a in najracionalneja oblika izvajanja NZV v CTD deZurstvo in neenakomerna
razporeditev delovnega Casa.«

Javni usluzbenci in predstojnik ZTM v pogodbah o zaposlitvi (za ¢as veljavnosti Pravilnika o
organizaciji neprekinjenega zdravsivenega varstva z dne 20.1.2011) niso dolocili, na katerih
delovnih mestih bodo javni usluZbenci opravijali dezurstvo ter v katere plalne razrede so
uvrétena ta delovna mesta, Seprav je ZTM v Pravilniku o organizaciji neprekinjenega
zdravstvenega varstva z dne 20.1.2011 dologil deZzurna delovna mesta.

Direktor ZTM je z javnimi usluZbenci, ki so defali na CTD podpisal sodno poravnave, Ceprav jim
je do uveljavitve Pravilnika o organizacii neprekinjenega zdravstvenega varstva z dne
16.3.2021 (veljati je zadel 1.4.2021) izpladeval zakonito placo. Direktor ZTM je poracune pla za
obdobje od 15.4.2017 do uveljavitve Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega
varstva z dne 16.3.2021 (veljati je zadel 1.4.2021) izplacal za nazaj, s emer ni zagotovil
skladnosti z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvrSilnimi predpisi, kolektivnimi pogodbami
in splognimi_akti delodajalca. Poratuni so bili predmet sodnih poravnav, katerih vsebine
in&pektor ni pristojen nadzirati,

4 Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izplacilo plaé v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t.
14/09, s spremembami in dopolnitvami}.

5 Pravilnik se je zadel uporabljati 1.1.2011.

& Pravilnik je zadel veljati 15.4.2017.
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Il Odrejeni ukrepi in§pektorja

Ker so bili poraguni predmet sodnih poravnav, katerih vsebine ingpektor ni pristojen nadzirati,
inSpektor ne odreja popravljalnih ukrepov.

Pouk o pravhem sredstvu: Predstojnik ZTM lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih
dni po vrocitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vioZi neposredno pri Inpekioratu za javni
sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali poslie priporoteno po posti, lahko se poda tudi ustno na
zapisnik.

Na podlagi 23. &lena Zakona o upravnih taksah (Ur. list RS, &t. 106/10 — ZUT-UPBS) za ugovor
zoper ta zapisnik ni potrebno pladati upravne takse.

mag. Milan Pirman
Inpektor vi§ji svetnik

Vrogiti:

* Stevo Leki¢, direktor, Zavod Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, Slajmerjeva
ulica 8, 1000 Ljubljana, osebno po ZUP,

» Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.miu@aov.si, po e-poiti,

+  Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si, po e-posti.
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