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Stevilka: 0611-149/2021/36
Datum: 16. 11. 2021

Na podiagi 43. b &lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju’ izdsja indpektorica v postopku
inspekcijskega nadzora v Splogni bolniénici Slovenj Gradec, Gosposveiska cesta 1, 2380 Sloven;j
Gradec, ki jo zastopa direktor Janez Lavre, dr. med., naslednji

ZAPISNIK
o indpekcijskern nadzoru

indpektorica Martina Zajc, inSpektorica | (v nadaljevanju: inépekforica), je v Splodni bolnisnici Sloven)
Gradec (v nadaljevanju: SB Slovenj Gradec) opravila in§pekcijski nadzor na podlagi dologil ZSPJS.

In8pekciiski nadzor je ingpektorica opravila v dneh 13. 9. 2021, 16. 8. 2021 ter od 27. 9. 2021 do 29. 9.
2021 na sedezu indpekiorata za javni sektor, Trzaska 21, Ljubljana in dne 30. 8. 2021 izdelala
Osnutek zapisnika o indpekcijskem nadzoru (8t 0611-149/2021/23). Osnuiek zapisnika o
in§pekcijskem nadzoru je indpektorica Se istega dne poslala predstojniku SB Slovenj Gradec.

Predstojniku SB Sloven] Gradec je bila s tem dana moZnost podati pripombe na osnutek zapisnika
oziroma podati pripombe na ugotovitve indpektorice (in sicer v petih delovnih dneh od prejema
osnutka zapisnika). .

Indpekorat za javni sektor je dne 8. 10. 2021Z prejel pripombe na osnutek zapisnika oziroma pripombe na ugotovitve

inBpekiorice (dopis direktorja SB Sloven;j Gradec z dne 7. 10. 2021), in sicer:

~ v zvez z drugo alinejo ugotovitev inpektorice v todki 1.2.4. osnuika zapisnika z dne 30. 8. 2021 (da iz obratunov plad
javnih usluzbencev, ki so predmet tega indpekcliskega naczora izhaja, da v SB Sloven| Gradec vrednosti 2120 (bruto osnova za
izratun nadomestila plafe v breme delodajalca za teko®i mesec) In 2124 (bruto osnova za izrafun nadomestila plade v breme
delodajalca za pretekli mesec) izratunajo na enak natin, in sicer tako, da sedtejejo 2070 (osnovno ptato FJU) in C020 (dodatek 22
delovno dobo) tekotega meseca, -tore] v nasprotiu z dolodili 1. odstavka 40. clena ZSPJS v povezavi s 3. odstavkom 80. Clena
KPDZS8V, saj od 1. 4. 1996 daije nobena od kolektiviiih pogodb ne predvideva obratunavanfa in izplatevanja nadomestl plake na
podlagl plate tekofega meseca), da za izraSun nadomestil ne upo3tevajo bruto osnove za fzrafun nadomestila plae v
breme delodajalca za tekodi mesec 2120, ampak je pri izralunu upoStevan znesek 2124, da pa sta zaradi upotevanja
»kapice« iz 3. odstavka 97. Elena KPDZSV (ki dolo&a, da nadomestilo plate ne more bili vidie od plade, ki bi jo delavec prejel,
Be bi delal) zneska 2120 In 2124 sicer enaka ter da dikeija, da od 1. 4. 1996 dalje nobena kolektivna pogodba ne predvideva
gbratunavanja in izplatevanja nadomestll plade na podiagi plate tekoZega meseca), da neupraviéeno nakazuje, da boinisnica
od leta 1896 napa&no obradunava nadomestila, sgj je bolnidnica vae do novega platnega sistema upostevala naveden
nadin obratunavanja in izpladevanja nadomestil, z novim platnim sistemom pa je preSla na pravila, ki Jih Je prinesel
ZSPJS, zato predlaga, da se ugotoviive nanasajo ke na nadzorovanc obdobije in briSe ta del ugotovitev,

~  da glede na podane ugotovitve indpektorice, iz katerih izhaja: (1) da pri obratunu nadomestil ni potrebno upostevati
dela place, ki se nanada na delovno uspesnost in dodatke k pladam (wrste izpladil C+ D), da se, kot je zapisano v
osnutku zapisnika, pri izradunu osnove za izratun nadomestil ne upo$tevala npr. niti dodatek za delovno dobo, ampak
gre pri izraunu osnovne zgolj za upostevanje rednega dela (A010) ter izplaglio opraviienih ur izven delovnega Casa
(E010 — EO41) ter (2) da pri tem tako v vrednosti 2120 kot v vrednosti Z124 ni upoStevan izradun na osnovi
preraiunane ume postavke, upoStevale normiranih ur ter delovne obveznosti ampak 2golj sestevanje vrednosti
posameznih vrst kzpladil, menijo, da bi bilo potrebno vrednost posamezne vrste izpladil deliti e s Stevilom opravijenih
ur {normiranih} ter te mnoZiti z mese&no delovno obveznostjo (174 ur), saj bi na ta natin dobili ustrezno vrednost 2120
in 2124 (npr. 2.158,86/158,63 * 174 = 2.368,04) ter ‘

- da vosnutku zapisnika ni nikjer pojasnjenega pojma, ki ga opredeljuje 4. odstavek 90. KPDZSYV, in sicer: »ne glede na
dolobo iz predhodnega odstavka je osnova za obradun nadomestila plaée v primeru iz ¢etrte alineje prvega odstavka
tega élena plada delavca, kakr$no bi prejel v tekotem mesecu za pohi delovni Cas, ge bi delale, 55 se postavija
vpradanje kako dolo@iti »kapicox, ki bi zagotovila upoStevanje omenjenega dololia, enotne in jasne razlage tega
vpraganja za enkrat $e niso prejeli.

in&pektorica je relevantne pripombe oz. pojasnila direktorja SB Slovenj Gradec upodtevala In dne 9.
11. 2021 izcala Osnutek zapisnika o indpekcijskem nadzoru, &t. 2 (8. 0611-146/2021/33), ki je v celoti

TUr 1. RS, §. 108/00 — ZSPJS-UPB13, 107/09 - odl. US, 98/09 — ZIUZGK, 13710, 58/10, B5M0, 94/10 - ZIU, 107110, 110/11 -
ZDIU12, 35/11 - ORZSPJS40a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-0A, 10113 ~
ZIPRS1415, 2514 —~ ZFU, 50/14, 85/14 — ZUPPJS15, 82115 in 23/17 - ZDOdv; v nadaljevanju: ZSP.JS.

2 Elekironsko sporotilo javnega usiuibenca MatevZa Javornika v katerem je posredoval dopis direkterja SB Sloven] Gradec.
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nadomestil Osnutek zapisnika o indépekcijskem nadzoru, 8t 0611-148/2021/23 z dne 30. 8. 2021. in ga
e istega dne poslala predstojniku SB Slovenj Gradec.

V zvezi s poimom oziroma doloébo 4. odstavka 90. KPDZSV (ki dologa, da je ne glede na doiofbo iz
predhodnega odstavka osnova za obrafun nadomestila plade v primeru iz Cefrie alineje prvega odstavka tega
tlena plada delavea, kakréno bi prejel v tekoBem mesecu za polni delovni €as, e bi delal) oz. vprasanjem kako
dolo&iti t.i, »kapicog, je inSpektorica v Osnutku zapisnika o indpekcijskem nadzoru, 8t 2 (st 0611-
149/2021/33 z dne 9. 11. 2021) SB Sloven| Gradec pojasnila, da je v primeru, da obstaja potreba po
raziagi te dologbe za to pristojen odbor za raziago kolektivne pogodbe.

Predstojniku SB Slovenj Gradec je bila s tem dana moZnost podati pripombe na osnutek zapisnika, §t.
2 oziroma podati pripombe na ugotovitve indpektorice (in sicer v Stirih delovnih dneh od prejema
osnutka zapisnika, &t 2). SB Sloven| Gradec je dne 15. 11. 2021 In§pektorat za javni sektor obvestil
(elektronsko sporoilo javnega usiuZbenca Matevia Javornika), da na osnutek zapisnika, &t 2 oz.
pripravijeno vsebino nimajo bistvenih pripemb.

|. Razlog inépekcijskega nadzora

InSpektorat za javni sektor je dne 10. 5. 2021 prejel prijavo iz katere izhajajo domnevne kriitve v SB
Slovenj Gradec. Iz prijave izhaja, da naj bi v SB Slovenj Gradec krsili dolofila Uredbe o enotni
metodologiji in obrazcih za obragun in izplagilo plac v javnem sektorju®, saj naj bi javnim usluZbencem
(Radiologkim inZenirjem) napa&no izradunavali vrednosti oshov za nadomestila Z120 (osnova za
izratun nadomestila plate v breme delodajalca — tekodi mesec) in Z124 (osnova za izralun
nadomestila v breme delodajalca za pretekli mesec), in sicer na na&in, da za vrednosti 2120 in Z124
zgolj sesteje osnovno plato FJU in dodatek za delovno dobo (C020), pri katerem uposteva faktor A1 v
vrednosti 1, torej kot &e bi zaposleni delal polni delovni €as, zaradi &esar iz vrednosti Z120 in Z124
izpadejo vsa preostala izplagila C in D (dodatki in delovna uspe$nost, ki bi jih bilo treba upoStevati ob
ustreznem faktorju A1 (zmensko, noéno, nedeljsko, praznitno,.. deio)), kar naj ne bi bilo skladno ne z
enim in ne z drugim naginom izraduna posamezne vrednosti, ki jih dolota Uredba.

ZSPJS v 43.a Slenu dolota, da inSpekciiski nadzor nad izvajanjem dolotb tega zakona in na njegovi
podlagi izdanih izvrsilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splonih aktov delodajalca, v delu, kjer se
urejajo plade funkcionarjev in javnih usiuZbencev, opravijajo in§pekiorji za plate v javhem sektorju v
okviru ingpekcije za sistem javnih usiuZbencev.

Prvi odstavek 40. &iena ZSPJS dolota, da vsi izpladevaldi plat obratunavajo in izplatuigjo plade na
podiagi enotne metodologije in obrazcev, ki jih z uredbo prepise viade. Na tej podiagi je bila sprejeta
Uredba. Plaga kot platilo, ki ga javni usluzbenec prejme za delo, ki ga opravija po pogodbi o zaposlitvi
(gre za t.i. plagilo v oZjem smislu) je sestavljena iz osnovne plage, dela plate za delovno uspesnost in
dodatkov (1. odstavek 5. &iena ZSPJS). Kljub temu, da med sestavinami plage ni izrecno navedenih
nadomestil plate, pa se pristojnost indpekcije za sistem javnih usiuZbencev oziroma Inspekiorata za
javni sektor, skiadno z dolotbo 43.a 8lena ZSPJS v povezavi s sprejeto Uredbo, razteza tudi na
izplagila nadomestil plade. Pravico iz delovnega razmerja namreé predstavlja tudi izplagilo za primer,
ko javni usluzbenec ne dela, to je nadomestilo plate. Gre 2a t.i. izpladilc v SirSem smislu, katerega
vidina pa je odvisna in neposredno povezana z viino plate javnega usluzbenca, ki predstavija osnovo
za izradun nadomestila. Sestavni del Uredbe {priloga 1 Uredbe) so podatki za posamezno vrsto
lzpladila, med njimi tudi nadomestila plade v primeru odsotnosti javnega usluZbenca.*

ii. Ugotovitve inSpektorice

3 Ur. L RS, 8L 14/05, 23/08, 48/08, 113/08, 25/10, 67/10, 105110, 45412, 24113, 51113, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24115, 316,
7016, 14/17, 68/17, 6/18, 51/19, 50/18, 7819, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21in 122/21, v nadaljevanju: Uredba.
“ Tako Direktorat za javni sektor Ministrstva za javno upravo v mnenju, 8t 1002-813/2021/2 z dne 1. 7. 2021,
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SB Sloven] Gradec je bila ustanovijena s Sklepom o preoblikovanju Splogne boiniSnice Siovenj
Gradec v javni zdravstveni zavod®. Ustanovitel] SB Sloven] Gradec je Republika Slovenija,
ustanoviteljske pravice izvaja Viada Republike Slovenije.

»

QOdgovorna oseba SB Slovenj Gradec, je direktor Janez Lavre, dr. med..

In§pektorica je opravila indpekciiski nadzor nad skladnostjio obratunov in izpladil plaC javnim
usluzbencem (pravilnost izraduna vrednosti Z120 in Z124) z Uredbo, in sicer pri treh javnih
usluzbencih, ki opravijajc dela na delovnem mestu Radiclo8ki inZenir: Janji Sumah, Maji Skaza in
Janezu Marnu, pri obradunih plate od decembra 2020 do maja 2021,

1.1 Normativha podlaga

111 Z8PJS

V 43.a tlenu ZSPJS je doloCeno, da inépekcijski nadzor nad izvajanjem doloth tega zakona in na
njegovi podiagi izdanih izvriilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splodnih akiov delodajalca, v delu,
kier se urejajo plade funkcionarjev in javnih usluzbencev, opravijajo indpektorji za plate v javnem
sektorju v okviru indpekcije za sistem javnih usluZbencev. ‘

V 1. odstavku 40. &lena ZSPJS je dologeno, da vsi izplatevalci plad obratunavajo in izpladujejo plate
na podlagi enotne metodologije in obrazcev, ki jih z uredbe predpiSe viada, iz &esar izhaja, da tudi

nadzor nad izvajanjem dologbe Uredbe sodi v pristojnost indpekeije za sistem javnih usiuZzbencev
oziroma In§pekicrata za javni sektor. -

1.1.2 Uredba

Uredba glede nadina izraduna oz. obrauna za §ifrl Z120 in 2124 v 2. ¢lenu doleCa:

{1} Z120 = osnovna plafa FiU {2070} +C+ D

{2} v skladu s kolektivnimi pogodbamsi dejavnosti
£{3) pri izratunu se upoStevalo vrste lzplalil Cin D glede na vrednost faktorja Al 1
{1) Z120 = osnovna plada FIU {2070} +C+D

{2} v skladu s kotektivnimi pogedbam| dejavnosti

osnova za izratun nadomestila plate v }{3) prl izrafunu se upoStevajo vrste izpladil Cin D glede na viednost faktorja Al
2120 breme delodajalca —tekoti mesec {4} 5. Slen PIUDT;za 30 dni 2

bruto osnova za izratun nadomestila {1} Zi24=osnovnaplala P+ C+D
plade v hreme delodajalcs za pretekli  [{2} v skiadu s kolektivnimi pogodbami dejavniosti
7524 mesec {3) pri izrafunu se ypoltevajo vrste izpladil Cin D glede na vrednost faktorja AL} 1

Uredba v 6. &lenu dolota, da se povpretna mesedna delovna obveznost za polni delovni £as dolodi na
podlagi 40 delovnih ur na teden in zna$a 174 ur ter da se ure za redno delo, nadomestila in izradun
stalnih dodatkov normirajo na povpretno mesedno delovno obveznost. Navedeno pomeni, da se ure
vsak mesec preratunavajo oziroma normirajo na 174 ur. Lahko jih opravimo 176, pa se bodo
normirale na 174 ur, saj se plata vsak mesec obrauna za 174 urf.

Uredba v zvezi s posebnostmi, ki se nanagajo na nadomestila v 1. odstavku 19.c &lena doloCa, daso v
vrste izplacil, ki so upoétevane v bruto osnovi za izratun nadomestila plafe v breme delodajalca
{2120) oziroma (Z124) in ki imajo vrednost 1 v stolpcu A1, med izpladili ponovno izralunane in
navedene na pladini listi samo od normiranih ur rednega dela; v 2. odstavku 19.c Clena, da je v
mesecu, ko se javnemu usluZzbencu izplata delovna uspednost za ved mesecev skupaj, pri osnovi za

§ Skiep o precblikovanju Splone bolnisnice Slovenj Gradec v Javni zdravstveni zavod, §t. 022-03/93-3/6-8 z dne 15. 4.
1993, s spremembami in dopolnitvami &t 022-03/37-28 2 dne 28.5.1897, 8t 510-24/2002-1 z dne 23. 7. 2002, §t. 01403~
73/2006/4 z dne 14. 4. 2008, & 01403-23/2007/4 z dne 24. 4. 2007, . 01403-14/2009/4 z dne 13, 1. 2009, &t 014083-
142/2009/4 2 dne 20. 10. 2009, &t 01403-2312011!8 z dne 18. 7. 2011, & 01403-21/2013/4 z dne 2. 7. 2013 in 5t 01403-
10/2017/4 z dne 9. 5. 2017.

8 Tako v Pojasnilu v zvezi 2 obradunom nadomesti] plade v javnem sektorju Ministrstva za javno uprave, Bt 100-1238/2014/20 2

tne 22. 2. 2016.
5
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izraun nadomestila Z120 oziroma Z124 upodteva le deleZ delovne uspednosti za fa mesec, izraCunan
na naslednji nadin: deleZ letne delovne uspegnosti = fetna delovna uspednost / 12, deleZ polletne
delovne uspednosti = polletna delovna uspednost / 6, delez frimeseine delovne uspesnosti =
trimesedna delovna uspednost/ 3 in v 3. odstavku 19.¢ tlena dologa, da se vrednost vrste izpladila, ki
se poratunava za preteklo obdobje {oznake wvrst izpla&il 800 in 901), upo$teva v oshovah za
nadomestili Z120 in 2124 le v vi§ini, ki ustreza konkretnemu mesecu.

1.1.3 Zakon o defovnih razmerjih

Zakon o delovnih razmerjih” ureja pravico do nadomestila plage v 137. &lenu, in sicer med drugim: (1)
v 1. odstavku 137. &lena doloZa, da ima delavec pravico do nadomestila plate za &as odsotnosti, v
primerih in v trajanju, doloenem z zakonom, ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na
strani delodajalca, (2) v 2. odstavku 137. &iena dologa, da je delodajalec dolzan izplagati nadomestilo
plade v primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta, platane odsotnosti zaradi osebnih
okolis&in, izobrazevanja, z zakonom dologenih praznikov in dela prostih dni in ko delavec ne dela iz
razlogov na strani delodajalca, {3) v 7. odstavku 137. &lena dolo&a, da &e s tem all drugim zakonom
oziroma na njegovi podlagi izdanim predpisom ni dologeno drugage, delavcu pripada nadomestilo
plade v vi§ini njegove povpretne mesetne place za polini delovni &as iz zadnjih treh mesecev oziroma
iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zatetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v
zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves &as prejemal nadomestilo plade, je osnova za nadomestilo
enaka osnovi za nadomestilo plade v zadnjih treh mesecih pred zatetkom odsotnostl. Ce delavec v
celotnem obdobju 2adnjih treh mesecev ni prejel niti ene meseéne plade, mu pripada nadomestilo
plade v vi§ini osnovne plade, dolodene v pogodbi o zaposlitvi. Visina nadomestila plate ne sme
presegati visine plade, ki bi jo defavec prejel, &e bi delal, (4) v 9. odstavku 137. &lena doloCa, da je
delodajalec delavcu dol2an izplaati nadomestilo plate za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa
delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih razlogov ne dela.

114 Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije® vsebuje dolotbe v zvezi z
nadomestili plate v &lenih od 80. do 97.

g0. &len KPDZSV v 1. odstavku doloéa, da delavcu pripada nadomestilo plate za &as odsotnosti z

dela v nasiednfih primerih: :

—  zaradi bolezni in pokodhe, ki ni povezana z delom;

~  poklicne bolezni, nesrete pri delu in bolezni v zvezi z delom,

- letnega dopusta in druge odsotnosti z dela z nadomestilom plaée po 38. tlenu te pogodbe,

- na dela prost dan po zakonu,

— odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraevanje oziroma izobraZevanja v interesu zavoda
oziroma delodajalca oziroma v primerih strokovnega izpopolnjevanja iz 42. in 43. Clena, Ce so v
interesu zavoda,

-~ v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, &e niso zagotovijeni vamni delovni pogoji in to
pomeni nevarnost za Zivijenje in zdravie,

- v &asu sodelovanja sindikalnega zaupnika v organih sindikata dejavnosti na drZavni ravni,

- v drugih primerih, dofo&enih z zakonom, kolektivno pogodbo ali splo$nim aktom zavoda oziroma
delodajalca.

V 2. odstavku 90. &len KPDZSV dolota, da v vseh navedenih primerih, razen v primeru iz prve alinee,
pripada delaveu nadomestilo plage v vi§ini 100% od osnove. V primeru iz prve alineje pripada delaveu
nadomestilo plate, ki bremeni delodajalea, v visini 80 % osnhove.

V 3. odstavku 90. &len KPDZSV dolota, da je oshova za obragun nadomestila plade plada delavca,
kakr§no je prejel v preteklem mesecu, da se pri tem osnovo dolodi v umni postavki tako, da se plado iz-
preteklega meseca deli s stevilom plaganih ur delavea za redni delovni as in za delo preko polnega

T Ur | RS, 8t 21113, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZF, 52/16, 1617 - odl. US, 22/18 ~ ZPos§, 81/19, 203/20 —

ZIUPOPDVE in 118/21 — ZEmIS-A; v nadaljevanju: ZDR-1.
8 Ur. |. RS, &. 15/94, 18/94 - ZRPJZ, 57/95, 19/86, 56/98, 76/08, 38/99 ~ ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 — ZKoiP, 60/08, 75/08,

107111, 4012, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 — popr., 160/20 in 88/21; v nadaljevanju: KPDZSV,
‘ 6
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delovnega &asa iz preteklega meseca ter da se v primeru, da se v tekofem mesecu osnova oziroma
izhodiséna plata za obraun plaé v zavodu povida, adekvatno povi$a tudi osnova za obracun
nadomestila plate delavca

V 4. odstavku 90. &len KPDZSYV dologa, da je, ne glede na dolotho iz predhodnega odstavka, osnova
za obratun nadomestila plade v primeru iz Getrte alineje 1. odstavka tega Clena plada delavea,
kakréno bi prejel v tekotem mesecu za polni delovni gas, &e bi delal.

V 91. &lenu KPDZSV dolota, da se nadomestila plade v primeru dalj &asa trajajote odsotnosti delavca
zaradi bolezni in podkodb, zaradi nege ali spremstva druZinskega &lana, porodniSkega dopusta,
nadomestiia iz naslova invalidskega zavarovanja in zaradi drugih odsotnost], ki ne gredo v breme
zavoda oziroma delodajalca, obradunavajo v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

V 94, &lenu KPDZSV med drugim dologa, da delavcu, kateremu zavod zadasno ne more zagotoviti
dela in Gaka na delo doma, za Gas akanja na delo pripada nadomestilo plage v visini 80% osnovne
plade, povedane za dodatek za delovno dobo.

V 85. &enu KPDZSV dolota, da delavec, ki je zatasno in sporazumno razporejen na drugo delovno
mesto v drug zaved ali k drugemu delodajalcu, za as do 6 mesecev ne more prejemali niZje osnovne
plage, kot jo je prejemal pred prerazporeditvijo.

g7. élen KPDZSV v 1. odstavku dolota, da delavéeva plada in nadomestilo plade iz 80. &lena za polni
delovni &as ne more biti niZje od zneska zajamZenega osebnega dohodka, v 2. odstavku dolota, da
delav&evo nadomestilo plade za polni delovni &as iz 93. in 84. &lena ne more biti nizje od zajamcenega
nadomestila osebnega dohodka ter v 3. odstavku dologa, da nadomestilo plate ne more biti vi§je od
place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.

1.2 Nadzor nad skiadnostjo obratunov in izplagil plaé javnih usluzbencev (Radiolo$kih inzenirjév)
SB Sloven] Gradec {pravilnost izratuna vrednosti 2120 in 2124) z Uredbo

Pojasnile SB Sloveni Gradec
V zvezi z nadinom izrafiuina osnove za obradun nadomestil jJavim ushzZbencem je SB Sloven| Gradec v doplsu z dne 27. 7.

2021 pojasnila, da: (1) zaposlenim pripada nadomestile plage v vigini njihove plae iz preteklega meseca oziroma povpretne
mesetne plade Iz zadnjth treh mesecev {odvisno od dologil kolektivne pogodbe); (2} da pri izratunavanju osnove za obratun
nadomsstila pladie upostevajo omejitev glede viSine izplaila, in sicer dolotila 3. odstavka 97. élena KPDZSV, da nadomestilo
plade ne more biti vi§je od piade, ki bi jo delavec prejel, &e bi delal, s gimer je upoStevana skapicae, ki se izratuna kot
osnovna placa z vkljudenimi dodatki (dodatek za delovno dobo, poloZajnl dodatek, dodatek za specializacije, magisteri] al
dokiorat).

Glede na pojasniloc SB Slovenj Gradec inSpektorica ugotavija, da: (1) v SB Sloverj Gradec pri
izradunavanju osnove za obradun nadomestila place upostevajo omejitev glede vidine izpladila (3.
odstavek 97. slena KPDZSV) ne pa tudi doloch 80. &lena KPDZSV, ki med drugim vsebuje nacin
obratuna urne postavke za nadomestila plade za ¢as odsotnosti z dela® za vse zavode in delodajalce
v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva ter doloda osnovo za obradun nadomestila place za dela
prost dan po zakonu, in sicer, v 3. odstavku 90. ¢lena KPDZSV doloca, da je osnova za obralun
nadomestila place plada delavea, kakrdno je prejel v preteklerm mesecu ter v 4. odstavku 90. Clen
KPDZSYV doloda, da je osnova za obradun nadomestila plade za dela prost dan po zakonu placa
delavca, kakréno bi prejel v tekoSem mesecu za polni delovni &as, e bi delal ter (2) da SB Silovenj
Gradec pravilno pri obradunu nadomestil upoSteva tudi Li. poklicne kolektivne pogodbe, saj je npr. za
delovna mesta zdravnikov in zobozdravnikov v Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v
Republiki Sloveniji'® v zvezi z nadomestili v 4. odstavku 75. lena dolodeno, da je osnova za izracun
nadomestila izplaCana plada zdravnika v zadnjih treh mesecih ter da se ta osnova poveca 2 rastjo plac

® \ naslednjih primerih: zaradi boiezni in poskodbe, ki ni povezana z delom, poklicnih bolezni, nesrede pri delu in bolezni v zvezi
z delom, letnega dopusta in druge odsotnosti z dela z nadomestilom plade po 38. Slenu KPDZSV, odsotnastl 2 dela zaradl
napotitve na [zobraZevanje oziroma izobraZevanja v interesu zaveda oziroma delodajalca oziroma v primerih strokovnega
izpopoinjevanja iz 42. in 43. &lena KPDZSV, e so v interesu zavoda, v primery odklonitve dela na delovnem mestu, &a niso
zagotovijeni vami delovni pogoji in to pomeni nevarnost za Zivlienje in zdravje, v éasu sodelovanja sindikalnega zaupnika v
organih sindikata dejavnosti na drZavni ravri ter v drugih primerils, doloenih z zakonom, kolektivno pogedbo ali spio8nim akiormn
zavoda oziroma delodajalea. )

0 Ur. I RS, & 14/84, 15/04, 18/94 — ZRPJZ, 22/86, 23/36 ~ popr., 39/98, 46/88 — popr., 38/88 — ZMPUPR, 87700, 43/06 -
ZKolP, 80/08, B/12, 40112, 46/13, 16117, BO/18, 160/20 in 88/21; v nadaljevanju KPZZ,

7




Zapisnik o indpekcijskemn nadzoru v Sploént bolnidnici Slovenj Gradec

v zavodu. Ker poklicna kolektivna pogodba (KPZZ) za zdravnike in zobozdravnike nacina obrauna
urne postavke za nadomestila’ ni ugodnefe uredila oz. ga sploh ni uredila je potrebno tudi zanje v
zvezi z nadinom obraduna urne postavke upostevati dolocbe KPDZSV1.

1.2.1 Javna usluZzbenka Janja SUMAH

Javna usluZbenka od 1. 6. 2020 dalje opravlja delo na delovinem mestu E047054 Radiolo$ki inZenir |,
na katerem je uvri&ena v izhodidéni 36. plagni razred delovnega mesta'™.

Iz obradunov piad javne usluzbenke za obdobje december 2020 — maj 2021 izhaja sledele:

. Vrsta Bruto
JANJA SUMAH - ED47054 Radlotoski inZenir | Obracun izpladiia Obv.ure | Notrmi.ure znesek
Obratun plate za decgmber 2020 (PovpreEna del.obv.174,00/Mesoina del.obv. 184,00 ur}
Z3B0/z070 Osnovna plafa FJU: 38
€020 Dodatek 2a delovnc dobo
2120 Bruto osnovna za izrafun nadomestila plate v breme delodajalca 2z tekoZi
mesec
Z124 Bruto osnoviia za izrafun nadomestila piate v breme delodajalea xa
| pretmesec
Redno delo 12.2020 | AD10 40,00 37,83 377,82
Praznik 12.2020 | BO1O 8,00 7,57 77,10
12.2020 104,00 98,34 1,001,680
12.2020 32,00 30,26 246,56
Dodatek za delovna dobo 12.2020 | CO20
Dodaiek za izmensko delo (7%) 12.2020 | COBO 22,00 15,38
. . Vrsta Bruto
JANJA SUMAH - E0470B4 RadioloSki inZenir | Obratun izplatila Obv.ure | Norm.ure snesek
Obratun plaée za fanuar 2021 (Povpretna del.obv.174,00/Mesena del.obv. 168,00 ur} ’
Z380/z070 Oshovna plata FJU: 36
C020 Dodatek za delovno dobo
Z120 Brute osnovna za izratun nadomestilz plate v breme delodajaica za tekoii
mesec
Z124 Bruto osnovita za izraéun nadomestila plate v breme delodajalca za
pret.mesec
Redno delo 1.2021 | A01O 144,00 148,14 |  1.489,51
1.2021% 24,00 24,86 202 568
Dodalek za delovno dobo 1.202% | CO20
Dodatek za izmensko delo (7%) 1.2021 | COBO 43,00 30,06
Redna delovna uspesnost 1.2021 | Do1o 211,33*
*211,33 = 35,22/mesedno za obdobje juli] 2020 — december 2020,
JANJA SUMAH - E047054 RadloloSkt inzenir | Obragun | YfS12 Obv.ure | Nomm.ure | Bt
izpiadila . : znesek

Obratun piate za februar 2021 (Povpreéna del.obv.174,00/Meseina del.obv. 160,00 ur)

2380/z070 Osnovna plaga FJU: 36

C020 Dodatek za delovno dobc

2420 Bruto osnovna za izratun nadomestila plate v breme delodajalca za tekoti
mesec

2424 Bruto osnovna za izratun nadomestiia plafe v breme delodajalca za
pret.mesec

" Po mnenju indpektorice enako velja tudi giede osnove za obradun nadomestila piate za dels prost dan po zakonu (4.

odstavek 80, dlens KPDZSV).
12 Gle| Odloébo VDS sodba KDP 1172004 z dne 21, 10. 2006,
2 pogodba o zaposlitvl, §t. EKN10402/10628/261/2020 2 dne 8. 6. 2020.
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Redno delo 2.2021 | AD10 152,00 165,30 [ 1.650.80
| Praznik 2.2021 | BO1C 8,00 8,70 88,61
Dodatek za delovno dobt 2.2021 | C020
Dodatek za krmensko delo {7%) 2.2021 | COBO 42,00 29,38
JANJA SUMAH - E047054 Radiolo8ki inZenir | Obragun git:ﬁ_lg Obv.ure | Nomm.are | S
Obratun plate za marec 2021 {(Povpretna del.obv.174,00MeseEna del.obv. 184,00 ur)
2380/2070 Osnovna plata FJU: 36
€020 Dodatek za delovno doba §
2120 Bruto oshovna 2z lzratun nademestiia plade v breme delodajalca za tokoti
;lei? ;ruto osnovna za izratun nadomestifa plafe v breme delodajalca za
pret.mesec :
Redno delo 3.2021 | AD1O 88,00 83,22 831,14
3.2021 800 7.57 77,10
3.2021 B8.0C 83,21 €78,00
Dodatek za delovno dobo 3.2021 | C020 '
Dodatek za izmensko delo (7%} 3.2021 | CO8C 50,00 34,96 !
JANJA SUMAH - E047054 Radioloki infenir | Obradun ;;l:ﬁsa Obwv.ure | Norm.ure !zar?a'soek
Obratun plade za apeil 2021 {Povpreéna del.obv.174,00/MeseEna del.obv. 176,00 ur)
.Z380/z070 Osnovna placa FJU: 36
C20 Dodatek za delovno dobe
7120 Bruto osnovna ze izra¢un nadomestila plae v breme delodajaica 2a tekoti
"%egdegmm osnovna za izraéun nadomestile plete v breme delodajalea za
pret.mesec - .
Redno delo 4.2021 | AG10D 12000 | - 11883 1.184,78
Praznik 4.2021 | BO1O 16,00 156,82 161,13
4.2021 40,00 38,55 402,82
Dodatek za delovne dobo 4.2021 1 CH20
Dodatek za izmensko delo (7%) 42021 | coso 36,00 2517
Piad.prip.dod. za delo PPDE v prim.korist. 4.2021 | E080 0,80 1,80
JANJA SUMAH - E047064 Radioloski inzenir | 7 Obratun | 58| Obv.ure | Nomare | B0
Obratun plate za maj 2021 (Povpretna del.obv.174,00/Mesetna del.obv, 168,00 ur) .
2380/2070 Osnovna plata FJU: 36 o
C020 Dodatek za delovno dobe
2120 Bruto osnovna za kzradun nadomestila p!aég v breme delodajalea 2a tekoti
;Eleas:;ruto osnovna za lzraGun nadomestila plate v breme delodajalea za
pret.mesec
| Redno delo 52021 | AD10 168,00 174,00 1.737,79
Dodatek za defovno dobo 5.2021 | 020 '
Dodatek za izmensko delo (7%) 5.2021 1 COBO 34,26 |

1.2.2 Javna usluZbenka Maja SKAZA
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Javna usiuzbenka opravija delo na delovnem mestu E047054 Radiologki inZenir |, na katerem je

uvridena v 40, platni razred™,

" Vrsta Bruto
MAJA SKAZA - E047054 RadiotoSki inZenir{ QObradun 2pladia Obv.ure | Nomm.ure snesek
Obratun plade za december 2020 (Povpreéna del.obv.174,00/Meseina del.obv. 184,00 ur)
Z380/2070 Osnovna piata FJIU: 40
C020 Bodatek za delovno dobo
Z120 Bruto osnovna za izratun nadomestila plate v breme delodajalca za
tekodi mesec
Z124 Bruto osnovna 2a zrafun nadomestila place v breme delodajalca za
pret. mesec
Redno deio 12.2020 | A010 160,00 151,30 1.767.76
Praznik 12.2020 | BO1O 8,00 7,57 93,41
12.2020 16,00 15,13 186,68
Dodatek za delovno dobo N 12.2020 | Co20 i
Dodatek za lzmensko delo (7%) 12,2020 | coeo 28,60 23,72
Delo preko poinega delovnega Casa 12.2020 [ EO10 28,00 443,65
= . Vrsta Bruto
EG47084 Radiclo§ki inZenir | Obraéun izplagila Qbv.ure | Nom.ure znesek
Obratun plade za december 2020 (Defurstvo)
Z380/z070 Osnovna plada FJU: 36
2120 Bruto osnovna za lzratun nadomestila plate v breme delodajalca za
tekoti mesec
Z424 Bruto osnovnia za kzratun nadomestla plafe v breme delodalalca za pret.mesec
Dejurstve preka PDE za JU 12.2020 ;0080 1,00 0,00 13,84
DeZurstvo preko PDC za JU {nodno) 12.2020 | 0070 4,00 0.00 82,16
Dezurstve preke PDS za JU (nedelia) 12,2020 | ©G08G 1,00 0,00 18,04
DeZurstvo preko POE za JU (praznik) 12.2020 | GOS0 1,00 0,00 19,54
DeZustvo preko PDE za JU (nedel'[a-rzoénc) 12.2020 | G100 8,00 0,06 120,21
Degursive preko PDE za JU (praznic-nogno} 12.2020 | 0110 £.00 0,00 129,20
= x Vrsta Bruto
MAJA SKAZA - E047054 Radioclodki inZenir | Obradun izplatila Ohv.ure | Norm.ure znesek
Obratun plate za jJanuar 2021 (Povpre&na dal.obv.174,00/Mesetna del.obv. 168,00 ur)
Z380/2070 Osnovna plata FJU: 40
CO020 Dodatek za delovne doby
2120 Bruto osnovna za [zratun nadomastila piae v breme delodajaica za
tekoti mesec
7124 Bruto osnovna za kzratun nadomestiia plae v breme delodajalca za
pret.mesec
Redno delo 1.2021 | AG10 160.00 165,71 1.836,12
[ o 1.2021 8,00 8,29 102,28
Dodatek za defovnc dobo 1.2021  ; CO20
Dodatek za lzmensko delo (7%} 12021 co80 31,00 25,38
Dodatek za delo ponodl (40%) 1.2021 1 C100 4,00 18,69
Dodatek za delo v nedsljo {30%} 1.2021 C110 7,00 73,61
Dodatek za staing pripravienost (20%) 1,201 130 20,00 46,74
Redna delovna uspeSnost 1.2021 | D010 264,43
{elo preko polnega delovnega Sasa (30%) 1.2021 | ED10 16,00 253,61

" Pogodba o zaposiitvi, 5. 05-31324-20/2011 z dne 17. 1. 2011 s pripadajodimi aneksi {z dne 22, 8. 2015, 8t EKN10402/31324

z dne 28. 11, 2018 in z dne 24. 1. 2018},
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368,32

Delo preke polnegs defovnepa Sasa - notno (70%) 1.2021 | Eg20 18,00
Delo preke polnega delovnegs &asa - nedelja (120%) 1.202% | E030 800 210,88
Delo preks polnaga delovnegs &asa - praznik (150%) 1.2024 | E031 4,00 118,48
Delo preko poinega delov.Sass ~ nedelia-nog.(160%) 5.2021 | EQ40 2,00 B2.07
*264,43 = 44 O7/meseéno za cbdobje Julj 2020 ~ december 2020,
= x Vrsta Bnao
MAJA SKAZA - EGG'ILT;M RadioloSki inZenir | Obradun izpladiia Qhv.ire | Norm.re 2nesek
Obradun plade za februar 2024 (Povpredna del.obv.174,00/MeseEna dei.obv. 160,00 ur}
Z380/z070 Csnovna plada FJU: 40
C020 Dodatek za delovno dobo :
"Z120 Bruto osnovna za zratun nadomestifa plate v breme delodajalca za
| tekotl mesec
2124 Bruto osnovna za izratun nadomostita plate v breme delodajolcn za
pret.meset
Redno delo 2.2021 | AU10 128,00 138,20 | 1.626,38
Praznik 22021 18010 8,00 8,70 107,38
2.2021 24,00 28,10 322 05
Dodatek za delovno dobo 2.2021 1 Go20
Dodatek za izmensko delo (7%) 2.2021 | Cco8a 32,00 26,17
Dodatek za delo ponotl (40%) 2.2021 1 C100 4,00 18,69
| Delo preko polnege delovnega Gasa (30%) 22021 | E010 23,00 364,42
Delo preke polnega delovnega Easa - notne (T0%) 22021 | E020 20,00 410,38
el e M Vrsta Brito
MAJA SKAZA - EG47054 Radicloski inZenir | Obradun znlagila Obv.ure | Nonrm.ure snesek
Obratun plate za marec 2021 {Povpre&na del.obv.174,00/Meseina del.obv. 184,00 ur)
Z380/z070 Osnovna plada FJL. 40
020 Dodatek za delovnio dobo
Z120 Bruto osnovna za izrafun nadomestila plate v breme delodajalca 2z
tekoti mesec
Z124 Bruto osnovna za izrafun nadomestila plate v breme delodajalea za
pret.mesec
Redno del 32021 ] ARIO 184,00 174,00 | 2.032,98
Dodatek za defovno dobo 3.2021 1 C020
Dodatek za izmensko delo (7%) 32021 | CO80 52,00 42,53
Dodatek za delo ponodl (40%) 3.2021 | C100 2,00 9,36
Delo preko poinega delovnega &asa (30%) 3.2021 | EO10 31.00 491,17
Delo preke poineya delovnega Easa - notno (70%}) 3.2021 | ED20 8,00 184.14
Delo preko poinega delovnega Easa - nedelja (120%) 32021 |FO30 1,00 28,38
Delo preko poinena delov.&asa - nedelfa-no&.{(160%) 3.2021 | EQ40 6,00 186,20
= Vrsta Brute
MAJA SKAZA - E047084 Radioloski inZenir 1 Chradun tzpladiia Obv.ure | Norm.ure znesek
Obrafun piage za aprif 2021 (Povpreéna del.obv.174,00/Meseina del.obv. 176,60 urj
238072070 Osnovna plada FJU: 40
G020 Dodatek za delovno dobe
7120 Bruto osnovna za izratun nadomestia place v breme delodajalca za
tekotl mesec
2124 Bruto osnovna za izratun nadomestila place v breme delodajalca za
pretmesec
Redno delo 4.2021 A0 120,00 118,63 §.386.05
Praznik 42021 | BOiO 16,00 15,82 195,21

i1
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. 4.2024 40,00| 3955 488,02

Dedatek za delovno dobo 42021 | CO20 561

Dodatek za izmensko delo (7%} 4.2021 | Co80 22,06 17,98

Dodatek za defo ponogi (40%) 4.2021 | C100 2.00 935

Delo preko poinega deigvnega asa (30%} 4.2021 [ED10 25,00 396,11

Delo preko polnega delovnega &asa - nodno {F0%) 4.2021 1 ED20 8,00 164,14

Dejo preke polnega delovnega asa - nedelia {120%) 4.2021 1 EQ30 1,00 26,36

Delo preka polnega defov.&asa - nedelia-not.{160%) 4.2021 | E040 6,00 186,20

Plad.prip.dod. za delo PPDE v prim korisé, 4.2021 | E060 7,80 26,64

MAJA SKAZA - E047054 Radioloski inzenir 1 Obratun | V=2, = | Obv.ure | Norm.ure o

Obradun plae za mal 2021 (Povpreina det.obv.174,00/Mesetna del.obv. 168,00 ur)

Z380/z070 Osnovna plata FJU: 40

G20 Dodatek za delovno dobo ;

7120 Bruto osnovna za fzracun nadomestila plate v breme delodajalea 2z

tekoti mesec

7434 Bruto osnovna za kzradun nadomestila plate v breme delodajalca za

pret.mesec

Redno delo 5.2021 | AO10 144,001 {4814 174252
| t 52021 24,00 24,86 306,75
| Dodatek za delovno dobe 52021 | CO20

Dodatek za izmensko delo {(7%) 52021 CG80 32,00 26,47

Dodatek za delo ponodi (40%) 52021 [ C100 2,00 9.35
| Dodatek za praznik (120%:; 52021 | C111 14,00 186,29

Dslo preko polnega delovnega asa (30%) 52021 | E01D 17,00 289 35

Delp preko poinega delovnega tasa - nolno (70%) 52021 | E020 12,00 246,21

Delo preko polnega delovnega &asa - praznik (150%) 5.2021 | E031 1,00 29 86

Delo preko poliega delov.Casa - praznik-not.{190%) 5.2021 | E041 2,00 69,08

1.2.3 Javni usluZbenec Janez MARN

Javni usluzbenec opravija delo na delovnem mestu E047054 Radiolo8ki inZenir |, na katerem je

uvrgen v 46. plaéni razred®®.

Iz obragunov plag javne usiuzbenke za obdobje december 2020 ~ maj 2021 izhaja sledede:

—_— Vrsta Brute

JANEZ MARN - EDS7054 RadiotoSki inZenir Obratun izpladila Obv.ure | Nomuure | o

ObraBun plate za december 2020 (Povpreéna del.obv.174,00/Meseina del.obv. 184,00 ur)

Z380/2070 Osnovna plada FJU: 46 J

G020 Dodatek za delovno dobo

7120 Bruto osnovna za zradun nademestliz plaie v breme delodajalca za

tekodi mesec

Z424 Brutc osnoevna za lzratun nadomestila plate v breme delodajalea za pret mesec

Redno delo 12.2020 | AO1D 152,00 143,74 2.124,9¢
X 12,2020 32,00 30,26 490,16

* pagodba o zaposiitvi, 5 05-31680-80/2011 z dre 10, 2. 2011 s pripadajofimi aneksi {z dne 8. 1. 2013, z dne 8. 11. 2016, z

dne 24. 1, 2018 in 3t EKN10402/31680 z dne 27, 11. 2018).
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Dodatek xa deloveie dobo 12,2020 : C020
Dodatek za lzmensko delo (7%} 42,2020 | CO80 28,00 30,01
Dodatek za delo ponodi (40%) 12,2020 1 C100 4,00 23,65
Delo preke polnegs delovnega Sasa {30%) 12,2020 | E010 .00 144,43
Plag.prip.dod. za delo PPDC v prim.korigé. 12.202C | E0BQ 1,00 4,44
Vrsia Bruto
E047084 Radioloski inZenir Obradun izpladia Obv.ure : Nomiure znesek
Obratun plate za degember 20206 (Deiurstvo)
Z380/z070 Osnovna plata FJU: 35
2120 Bruto osnovna za lzradun nadomestila piaée v breme delodajalea za
'_t_gkoé! masec
2124 Bruto esnovna za zralun nadomestila piade v breme delodajalca za pret mesec
DeZurstvo preko PDE za JU 12.2020 | O0BG S.00 4,00 125,45
DeZurstve preko PDE za JU fnoéno) 12,2020 | G070 14,00 0,00 223,11
Dedurstvo preko POC za JU (praznik} 12.2020 | 0080 1,00 0,06 18,93
Deiurstvo preko PDC za JU (praznik-nosne) 12,2020 10110 6,00 0,00 131,57
5 Vrsta Brito
JANEZ MARN - E047054 RadicloSki InZenir | Obratun izplagila Obv.ure | Nom.ute znesek
Obragun plate za januar 2021 (Povpreéna del.obv.174,00/Meseéna del.obv. 168,00 ur}
Z380/2070 Osnovna plada FJU: 46
CO020 Dodatek za dsfowne dobo . l{
Z120 Bruto oshovna za [zraun nadomestila plate v brems delodajaica za ‘
toko&] mesec {
Z4124 Bruto osnovna za {2rztun nadomestiia piate v breme delodajalca za pret.mesec
Redne delo 1.2021 AQ1D 160,00 165,714 244979
| 1,2021 8,00 8,29 134,28
Dodatek za delovho dube 1.2021 | C020
Dodatek za izmensko delo (7T%) 1.2021 | COBO 37,00 38,28
Dodatek za delo ponoti (40%) 1.2024 | C100 400 23,68
Dodatek za stalno pripravijenost (20%) 1.202%1 {C130 21,00 62,08
Redna delovna uspesnost 1.2021  { D010 337,78
Dele preko poineaa delovnega Sasa (30%} 1.2021 | E010 21,00 557,10
Delo preko polnega delovnega éasa - notno {70%) i.2021 { ED20 20,00 530,94
*337,78 = 58,30/mesedno za obdobje Julij 2020 — december 2020,
JANEZ MARN - E047054 Radiologki inzenir | Obratun | Yrta Obv.ure | Nom.ure | B0
: izplacilz . ) znesek
Obra&un plade za februar 2021 (Povpreéna del.obv.174,00Meseéna del.obv. 160,00 ur)
2380/207C Osnovna placa FJLL 46
C020 Dodatek za delovno dobo
Z120 Bruto oshovna za izraéun nadomestila place v breme delodajalea 2a !
tekofi mesec .
Z124 Bruto osnovna 2z izraéun nadomestila plade v breme delodajalca za pret.mesec
| Redno delo 2.2021 | AD1D 136,00 147,90 2.18648
Praznik 2.3021 B010 8.00 8,70 146,83
2.2021 16,00 17.40 281,85
Dadatek za delovno doba 22021 1C020
Dodatek za izmensko delo {7%) 22021  1C080 38,06 37,25
Dodatek za delo ponodi (40%) 2.2021 C100 2,00 11,83
Delg preko polnega delovnega Gasa (30%) 22021 ER10 13.00 268 23
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I Delo preke polnega delovnega &asa - noéne (T0%) ! 2.2021 l E0Z0 l 14,00 | | 371,68 I
= N Vrsia Bruto
JANEZ MMARK - E0470584 Radioloskl inZenir | Obratun izplagiia Obv.ure | Norm.ure znesek

Obraun plate za marec 2021 {Povproéna del.obv.174,00/Meseéna del.obv. 184,00 ur)

Z:380/z070 Csnovna plata FJU: 46

C020 Dodatek zs delovno dobo

2120 Bruto osnovna za izratun nadomestliz plage v breme delodajalea za

tekoti mesoc

Z124 Bruto osnovna za izratun nadomestila plade v breme delodajalca za pret.mesec

Redno delo 3.2021 1 ADHD 144,00 136,17 | 2.013.07
3.2021 40,00 37,83 £12.78

Dodatek za delovne dobe 3.2021 1 CD20 L

Dodatek za izmensko delo (7%) 3.202.1 cosp 29,00 3601

Dodatek za delo ponoéi (40%) 3.202% [C100 4,00 23,65

Delo preko polnega delovnega asa {30%) 3.2021 | EO1D 31,00 638,64

Delo preke polnega delovnega éasa - noéno (70%) 3.2021 | E020 20,00 530,84

JANEZ MARN - E047054 Radiologki inZenir | Obradun i\é;;a&iia Obv.ure | Norm.ure zB:étsOek

Obratun piade za aprif 2021 (Povpreéna del.obv.174,00Meseéna del.obv. 176,00 ur}
Z380/2070 Osnovna placa FJU: 46
G020 Dodatek 2a delovno dobe

Z120 Bruto osnovna za lzrafun nadomestila plage v brerme delodajaica za )
tekofl mesec i
2124 Bruto osnovna ze izrafun nadomestila plate v breme delodajalca za pret.mesec
Redno delo 4.2021 | AD10 12800 12654 1.870,71
Praznik 42021 18010 16,00 15,82 26626
4.2021 32,00 31,64 512,52 |
Dudatek za delovnp dobo 42021 :C020
Daodatek za izmensko dele (T%) 4.2021 | CO80 37,00 38,28
Dodatek za defo ponog‘.i {40%} 4,2021 c100 2,00 14.83
Delo preko polnega delovnega Sasa {30%) 4.2021 | EO1C 15,00 308,50
Delo preko polnega delovniega Easa - noéno {70%) 420291 | E020 14,00 37168
JANEZ MARN - E047054 Radiologki inZenir | Obratun | /=5, | Obu.ure | Nomn.ure Bt
Obraéun plate za maf 2021 {Fovpreina del.obv.174,00/Mesetna del.obv. 168,00 ur)

Z380/z070 Osnovna plada FJU: 48
C020 Dodatek za delovne dobo

2120 Brute osnovna za izratun nadomestila plade v breme delodajalca za I

teko&i mesec -#

Z124 Bruto osnovna 2a kzratun nadomestila pla€e v breme delodajalca za pret.mesec

Redno delo 52021 | AQ10 160,00 16571 244978
| 5,2021 8,00 8,29 134,28

Dodsatek za delovrio dobo 5.202¢ | C020

Dodatek za izmensko delo (7%) 52021 | CC80 43,00 44 50

Dodatek za delo ponogi (40%) 5.2021 | C100 4,00 23,65

Delo preko poinega defovnega &asa {30%) 5.2021 { E0Q10 24,00 495,20
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Delo preko poinegs delovrega &asa - nodno (70%) | 5.2021 l E020 ! 20,00 } ; 530,94 ]

1.2.4 Ugotovitve indpekiorice
In§pektorica ugotavija:

—  da iz obradunov plaé javnih usluZbencev, ki so predmet tega inSpekcijskega nadzora, izhaja
poimenovanje Z120 »Bruto osnova za izradun nadomestila plade v breme delodajalca za tekodi
mesec« (namesio »Osnova za izradun nadomestila plade v breme delodajalca — tekoCi mesec«),
kar je v nasprotiu z dofodili 1. odstavka 40. dlena ZSPJS (ki dolobe, da vsi izplalevaici plac
obradunavajo in izplatujejo plade na podlagi enotne metodologife in obrazcev, ki jih z uredbo predpise
viada) v povezavi s poimenovanjemy/izrazom, ki za 8ifro Z120 izhaja iz tabele 2. ¢lena Uredbe,

—~ da iz obradunov plad javnih usluibencev, ki so predmet lega inSpekcijskega nadzora, za
posamezno vrsto izpladila izhaja samo bruto znesek, ne pa tudi neto znesek za posamezno vrsto
izplacila (iz obradunov plac izhaja zgolj podatek Z300 »neto izplatiloc), kar je v nasprofju z
dolodili 1. odstavka 40. ¢fena ZSPJS v povezavi s podatki, ki jih mora vsebovali obrazec za
obradun piace na podlagi Prifoge 1: Pladilne liste k Uredbi),

- da iz obradunov plade javne usluZbenke Janje Sumah za mesec december 2020, januar 2021 in
marec 2021 izhaja poimenovanje/vrsta izpladila za Sifro »
" (namesto » Y %«), kar je v nasprotju z doiodili 1. odstavka

40. Slena ZSPJS v povezavi s poimenovanjem/vrstc izpladila, ki za 8ifro GO30 izhaja iz tabele 2.
odstavka 3. &lena Uredbe,

~  da iz obradunov plad javnih usluZbencev, ki so predmet tega indpekcijskega nadzora izhaja, da
sta vrednosti Z120 (osnova za izradun nadomestila place v breme delodajalca za tekoci mesec)
in Z124 (bruto osnova za izraGun nadomestila place v breme delodajaica za prelekli mesec)
vselej enaki (predstavijata sestevek Z070 (osnovno plado FJU) in C020 (dodatek za defovno
dobo) tekotega meseca), kar je v nasprolju z dolodili 1. odstavka 40. Clena ZSPJS v povezavi z
dolodili glede nadomestil. ki izhajajo iz Uredbe in KPDZSV ter posledi¢no nepravilna tudj izplacila
nadomestil pla¢ javnim usiuZbencem za das odsolnosti 7 dela.

InSpektorica pojasnjuje, da Uredba glede nadina izrauna oz. obratuna za &ifrl Z120 in 2124 v 2.
élenu dolota:

{1) 7120 = vsriovna plada FIU (2000} + C+D

{2) v skladu s kelektivnimi pogodbami defavnost
{3) pri lzratunu se upodtevalo vrste izplatil £ in D glede na vrednost faktorja AL} 1
{1} 2120=osnovna plats FiU (2070} +C+D

{2} v skladu 5 kolektivaiml pogodbami dejavnosti

oshova za lzratun nadomestiiz place v [{3) pri lzrafunu se upaitevajo vrste kzplatil C in D glede na vrednost faktorja Al
| 2120 breme delodajalcs ~tekofl mesec  }(4) 3. Hen PJUDT;za 30 dnt 2
bruto osaova za izraun nadomestita (1} 2124 = osrovna plale FIU+C+D

plade v breme defodajalca 2a pretekit  |{2) v skladu s kolektivnimi pogodbarmi dejavnosti
7124 meseac {3} prl lzrafunuy se upoftevalo vrste lzpladil C in D glede na vrednost faktorjaAl{ 1

Ingpektorica v nadaljevanju ugotavija, da bi bifo potrebno v skladu z dologili 2. tlena Uredbe pri
izradunu Z120 (osnove za izradun nadomestila place v breme delodajalca — tekodi mesec) in
Z124 (bruto osnove za izradun nadomestila place v breme delodajalca za pretekli mesec)
upostevati dolodila Uredbe, in sicer, da je osnova za izratun nadomestila Z120 osnovna placa
FJU (2070} + C + D ter da je bruto osnova za fzradun nadomestila plate 2124 osnovna placCa
FJU + C + D, pri &emer pa je potrebno v primeru Radioloskih inZenirjev upostevali Se doloCila
kolektivne pogodbe dejavnosti, in sicer dofodila KPDZSV. Slednja v 90. &lenu vsebufe dolocbe v
zvezi z nadomestili plade, med drugim v 1. odstavku dolota, da delaveu pripada nadomestilo
plade za Gas odsotnosti z dela v naslednjih primerih: zaradi bolezni in poskodbe, ki ni povezana z
delom; poklicne bolezni, nesrede pri delu in bolezni v zvezi z delom; letnega dopusta in druge
cdsotnost z dela z nadomestiliom plade po 38. ¢lenu te pogodbe; na dela prost dan po zakonu,
odsotniosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje oziroma izobraZevanja v interesu zavoda
oziroma delodajalca oziroma v primerih strokovnega izpopolnjevanja iz 42. in 43. lena, Ce so v
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interesu zavoda; v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, e niso zagotovifeni varni delovni
pogoji in to pomeni nevarnost za Zivijenfe in zdravje; v éasu sodelovanja sindikalnega zaupnika v
organih sindikata dejavnosti na drZavni ravni ter v drugih primerih, dolodenih z zakonom,
kolektivno pogodbo ali splognim aktom zavoda oziroma delodajalca; v 3. odstavku doloCa, da je:
(1) osnova za obraéun nadomestila place plada delavca, kakrno je prejel v preteklem mesecu ter
da se pri tem osnovo dolodi v umni postavki tako, da se plato iz preteklega meseca deli s Stevilom
pladanih ur delavca za redni defovni ¢as in za delo preko poinega delovnega Casa iz preteklega
meseca fer (2} da se v primeru, da se v tekoSem mesecu osnova oziroma izhodisna placa za
obradun plaé v zavodu povisa, adekvatno poviSa tudi osnova za obradun nadomestila plate
delavca ter v 4. odstavku doloda da je osnova za obradun nadomestila plade v nadomestila za
defa prost dan po zakonu plada delavea, kakrsno bi prejel v tekodem mesecu za polni delovni
cas, Ce bi delal,

KPDZSV je po svoji naravi kolektivna pogodba defavnosti, in sicer na podlagi dologil 2. totke
splognih dologb KPDZSYV, ki dolota, da ta velja in se uporablja za vse zavode in delodajalce v
dejavnostih zdravstva in socialnega varstva ter za vse delavee v Republiki Sloveniji, ki so pri njih

zaposleni's.

KPDZSV je v 1. in 3. odstavku 90. &lena dologila, da je osnovna za obradun nadomestii plate za
tas odsotnostl z dela, ki so navedene v 1. odstavku 80. &lena KPDZSV (razen v primeru
odsotnosti z dela na dela prost dan po zakonu), plaa’” delavca, kakrno je prejel v pretekiem
mesecu'®, pri Gemer se osnovo dolo€i v urni postavki tako, da se plata iz preteklega meseca
(povedana za rast plad v zavodu za redni delovni &as), ki po mnenju indpektorice predstavija
sedtevek vrste izpladila za redni delovni &as (A010), dela preko polnega delovnega Casa (vrste
izplagil E'®) + dodatkov {C2) + del plate za delovno uspesnost (D?'), deli s sestevkom $tevila
(nofmiranih) ur za redni delovni &as in (opravijenih) ur dela preko polnega delovnega &asa® iz
preteklega meseca, za katere je javni usluzbenec prejel platilo ter v 4. odstavku dolotila, da je
osnovna za obradun nadomestila plade za dela prost dan po zakonu plada tekodega meseca za
polni defovni &as, kot &e bi delal.

1.2.5 Qdrejeni ukrepi inSpektorice

InSpektorica direkiorju SB Slovenj Gradec v zvezi z ugotovijenimi nepravilnostmi pri izratunu
vrednosti 2120 {osnova za izratun nadomestila plate v breme delodajalca — tekodi mesec) in 2124
{osnova za izratun nadomestila v breme delodajalca za pretekli mesec) odreja:

e« da v prihodnje poskrbi, da bo plaga javnim usluZbencem obratuna in izpladana v skladu z

zakonom in uredbo, ki ureja enotho metodologiio in obrazce za obradun plac v javnem sektorju
{(1.} poskrbi za pravilno poimenovanje vrst izplagll, v skladu z doloéilt Uredbe za posamezno §ifro izplagila;
(2.} poskebi za pravilen izradun vrednostt 2120 - osnova za izraéun nadomestila plate v breme delodgjalca
tekodi mesec In 2124 — bruto osnova za izradun nadomestila v breme delodajalca za pretekli mesec, v
skiady z delogili 2. dlena Uredbe za Z120 {osnova za izradun nadomestila plate v breme delodajalca -
tekoli mesec) In 2124 (bruto osnova za izrafun nadomestilz v breme delodajalca za pretekli mesec) ter za
praviien obratun nadomestil plad javnim usluZbencem za &as odsotnosti z delfa, upodtevajo doloita
kolektivne pogodbe dejavnosti in poklicnih kolektivnih pogodb, ki veljajo za javni zavod, v delu Ker ta urejajo
nadomestiia) ter (3) poskrbi, da bo iz obradunov plad pri posamezni vrsti izplaciia izhajal tud! neto znesek};

'8 Tako tudi Iz sodbe Visjega delovnega In socialnega sodisSa, & VDS sodba Kdp 11/2004 z dne 21, 10. 2005 (smiselno za
delovna mesta Radiolo8kih inZenirjev).

7 pg Z5PJS je plada sestaviiena iz osnovne plade, dodatkov in dela plate 2a delovno uspednost. Glef pojasnilo Direktorata za
javni sekior Ministrstva za javno upravo, 3t 1002-24/2020/2 z dne 10. 1. 2020,«Osnova 2z nademestilo plage ~ zdravstvent
domovie.

18 75 zdravnike in zobozdravnike, na podlagi dolodil 4. odstavka 75.8lena KPZZ, pa za obdobje zadnjih treh mesecev.

"V primeru veste izpiaglia O ~ dezurstvo pa tudi vrednostl teh izptagil.

20 i3lej pojasnilo Direktorata za javni sektor Ministrstva za javno upravo, &t 1000-106/2'11/2 z dne 25, 52011 — »Cdgovor na
vpradanje glede izrauna vidine osnove za nadomestilac.

21 5 tem, da je potrebno (v skladu z dologili 18.c &lena Uredbe) pri vrstah izpladil D upostevati, da se v mesecu, ko se javnemu
ustuzbencu izplada delovna uspesnost za vet mesecev skupaj, pri osnovi za izraun nadomestila Z120 in Z124 upolteva le
dele? deiovne uspednosti za ta mesec. Glej pojasnilo Ministrstva za Javnoe upravo, §t. 0100-88/2020/54 2 dne 2. 11. 2020,
»Upoétevanje izplatila redne delovne uspeSnosti v esnovi za nadomestile plade«.

2y primeru, da so e v pladi (osnovi) 2a lzradun nadomestl! upoétevale tudi vrednosti morebitnih izplagil O (dezusstvo), pa tudi
{opravijenih § ur za deZurstvo za katere je javni usluZbenec prejel pladilo.
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¢ da'v zvezi z ugotovljenimi nepravilnostmi pri izraunu vrednosti Z120 (osnova za izradun
nadomestila plade v breme delodajalca — teko&l mesec) in Z124 (bruto osnova za izradun
nadomestila v breme delodajalca za pretekli mesec) pri javnih usluZbencih, ki so predmet tega
inspekcijskega nadzora (Janjo Sumah, Majo Skaza in Janeza Marna): (1) preverl pravilnost
izrauna vrednosti Z120 In 2124 in pravilnost obraunov nadomestil pla¢ javnim usluZbencem za
Cas odsotnosti z dela, upostevajod ugotovitve inSpekiorice, ki so razvidne iz tega poglavija
zapisnika o indpekcijskem nadzoru ter upodtevajo dolotila Uredbe in kolektivhe pogodbe
dejavnosti, ki velja za javnl zavod, v delu kjer ta ureja nadomestila ter (3) v primeru ugotovijenih
nepravilnosti ukrepa v skiadu's 3.a Slenom ZSPJS.

fil. Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podiagi prvega odstavka 43.¢ &lena ZSPJS inSpektorica direktorju SB Slovenj Gradec odreja
naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovijenih nepravilnosti:

- direktor je dol2an izvesti vse odrejene ukrepe navedene v Il poglavju tega zapisnika,

- direkior je doizan ugotovijene nepravinosti odpraviti tudi pri javnih usiuZbencih, ki niso bili
pregledani v in§pekcijskem nadzoru,

- direktor je o izvedenih ukrepih in finannih ucinkih izvedenih ukrepov dolZan porogati v 90 dneh od
prejema tega zapisnika in v tem roku predioZiti tudi listinska dokazila o izvedenih ukrepih.

Pouk o pravnem sredstvu:

Direktor Sploéne bolnidnice Slovenj Gradec lahke poda ugovor v roku osmih dni po vrogitvi zapisnika.
Pisni ugovor se lahko vioZi neposredno pri inSpektoratu za javni sektor, TrZzaska 21, 1000 Ljubljana ali
poslie priporogenc po posti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podiagi 23. &lena Zakona o upravnih taksah (Uradni fist RS, 8t 106/10- upb) za ugovor zoper ta

zapisnik ni poirebno plaéati upravne takse.
28, L % ‘
2. Martina Zaa
% % 2INSPEKTOR |
rigacza }stem javnih usluzbelcev

Vrogiti:

- Splo&na boinisnica Sloven} Gradec, Janez Lavre, dr. med, direktor, Gosposvetska cesta 1, 2380
* Slovenj Gradec, osebno po ZUP, .

-~ Ministrstvo za javno upravo, kabinet ministra, TrZadka 21, 1000 Ljubljana ~ e-podta

(gp.miu@gov.si),
- Ministrstvo za zdravie, Stefanova ulica 5, 10600 Ljubljana — e-poéta (gp.mz@gov.si).
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