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ZAPISNIK O OPRAVLJENEM INŠPEKCIJSKEM NADZORU V VRTCU MAVRICA VOJNIK

Številka:  0611-36/2019/17
Datum:    29.4.2019
Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18) izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Vrtcu Mavrica Vojnik, Prušnikova ulica 29a, 3212 Vojnik, ki ga zastopa ravnateljica █, naslednji 

Z A P I S N I K

o opravljenem inšpekcijskem nadzoru
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Simona Izlakar, inšpektorica višja svetnica, je dne 12.2.2019, 29.3.2019, 3.4.2019 in 15.4.2019 opravila inšpekcijski nadzor v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana) nad izvajanjem določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in na njegovi podlagi izdanih 
izvršilnih predpisov glede ocenjevanja delovne uspešnosti in napredovanju zaposlenih v Vrtcu Mavrica Vojnik in dne 23.4.2019 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-36/2019/13. Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik (po elektronski pošti dne 23.4.2019, v prilogi dopisa, št. 0611-36/2019/14). Ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v osmih dneh od prejema osnutka zapisnika). Ravnateljica Vrtca Mavrica Vojnik je dne 29.4.2019 po elektronski pošti Inšpektoratu za javni sektor sporočila, da na osnutek zapisnika nima pripomb.

I. Razlog inšpekcijskega nadzora 

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2019 med sistemske nadzore vključil sistemski nadzor glede ocenjevanja delovne uspešnosti in napredovanja zaposlenih v osnovnih šolah, zato je uvedel inšpekcijski nadzor v Vrtcu Mavrica Vojnik.
II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Vrtec Mavrica Vojnik je bila ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega Vzgojno-varstvenega zavoda Vojnik (Uradni list RS, št. 75/96). Ustanoviteljica Vrtca Mavrica Vojnik je Občina Vojnik. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje Občinski svet Občine Vojnik.
V času inšpekcijskega nadzora v Vrtcu Mavrica Vojnik je bila odgovorna oseba █, ravnateljica.
Inšpektorica je v okviru tega inšpekcijskega nadzora pregledala osem javnih uslužbencev - preverila je ocenjevanje delovne uspešnosti in napredovanje od leta 2008 dalje.
Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru inšpektorica ugotavlja naslednje:
1. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 1.3.1997 dalje. Javna uslužbenka ima srednjo strokovno izobrazbo vzgojiteljica
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █delovne dobe.
Pred uveljavitvijo Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je javna uslužbenka opravljala delo na delovnem mestu vzgojitelj svetovalec, ki je bilo uvrščeno v V. tarifni razred
. 
1.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █ in javna uslužbenka █sklenila Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 31.7.2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 39). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščena v 38. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda.
1.2 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █sklenila Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z dnem 1.1.2019 določen 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 39. plačnega razreda.
1.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke
Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	5
	10.3.2009
	ni datuma

	2009
	odlično 
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	5
	23.2.2011
	23.2.2011

	2011
	odlično 
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično 
	14.3.2013
	14.3.2013

	2013
	odlično 
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	odlično 
	12.3.2015
	12.3.2015

	2015
	odlično 
	15.3.2016
	15.3.2016

	2016
	odlično 
	14.3.2017
	15.3.2017

	2017
	odlično 
	14.3.2018
	15.3.2018

	2018
	odlično 
	14.3.2019
	14.3.2019


1.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da ocena delovne uspešnosti »5«, ki je navedena na ocenjevalnih listih javne uslužbenke za leto 2008 in 2010, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti;
· da na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2008 ni naveden datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti.
1.5 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno in da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci.

2. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 1.3.1997. Javna uslužbenka ima strokovni naziv vzgojiteljica predšolskih otrok
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █delovne dobe.
Pred uveljavitvijo Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je javna uslužbenka opravljala delo na delovnem mestu vzgojitelj svetovalec, ki je bilo uvrščeno v V. tarifni razred
. 

2.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 31.7.2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 39). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščena v 38. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda.
2.2  Določitev plače zaradi pridobitve ustrezne izobrazbe

Dne 1.8.2010 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, iz katerega je razvidno, da je javna uslužbenka pridobila ustrezno izobrazbo
 in da je javna uslužbenka zaradi pridobitve ustrezne izobrazbe od 1.8.2010 dalje uvrščena v 39. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2010 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščena v 39. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda.
2.3 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z dnem 1.1.2019 določen 40. plačni razred.
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 40. plačnega razreda.
2.4 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	5
	10.3.2009
	ni datuma

	2009
	odlično 
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	5
	23.2.2011
	23.2.2011

	2011
	odlično 
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično 
	14.3.2013
	14.3.2013

	2013
	odlično 
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	odlično 
	11.3.2015
	11.3.2015

	2015
	odlično 
	15.3.2016
	15.3.2016

	2016
	odlično 
	14.3.2017
	15.3.2017

	2017
	odlično 
	14.3.2018
	15.3.2018

	2018
	odlično 
	14.3.2019
	15.3.2019


2.5 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da ocena delovne uspešnosti »5«, ki je navedena na ocenjevalnih listih javne uslužbenke za leto 2008 in 2010, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2008 ni naveden datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti.
2.6 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno in da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci.
3. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 1.3.1997. Javna uslužbenka ima srednjo strokovno izobrazbo vzgojiteljica
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █delovne dobe.
Pred uveljavitvijo Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je javna uslužbenka opravljala delo na delovnem mestu vzgojitelj mentor, ki je bilo uvrščeno v V. tarifni razred
. 

3.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj (VII/1), v nazivu vzgojitelj mentor, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenila Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1.8.2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 36. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor, uvrščena v 36. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 36. plačnega razreda.
3.2  Napredovanje javne uslužbenke v višji naziv 
Na podlagi odločbe Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, št. 10051-5547/2015/4 z dne 9.5.2016, je javna uslužbenka z dnem 1.12.2015 pridobila naziv svetovalka.

Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 39).
Na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-198-10/2016 z dne 31.5.2016, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z dnem 1.12.2015 uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec maj 2016 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda ter da je bila za obdobje od 1.12.2015 do 30.4.2016 poračunana razlika v osnovni plači (med 36. plačnim razredom in 38. plačnim razredom).

3.3 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z dnem 1.1.2019 določen 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 39. plačnega razreda.
3.4 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	4
	10.3.2009
	ni datuma

	2009
	zelo dobro 
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	5
	2.3.2011
	2.3.2011

	2011
	zelo dobro
	15.3.2012
	5.4.2012

	2012
	zelo dobro
	14.3.2013
	14.3.2013

	2013
	odlično 
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	odlično 
	11.3.2015
	11.3.2015

	2015
	odlično 
	15.3.2016
	15.3.2016

	2016
	odlično 
	14.3.2017
	16.3.2017

	2017
	odlično 
	14.3.2018
	17.3.2018

	2018
	zelo dobro 
	14.3.2019
	15.3.2019


3.5 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da oceni delovne uspešnosti »4« in »5«, ki sta navedeni na ocenjevalnih listih javne uslužbenke za leto 2008 in 2010, nista določeni v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2008 ni naveden datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2012, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti;
· da javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leto 2011, 2016 in 2017 ni bila seznanjena v roku, določenem v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).
3.6 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno in da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci;

· da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15.3.).
4. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 1.3.1997. Javna uslužbenka ima srednjo strokovno izobrazbo vzgojiteljica
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █ delovne dobe.
Pred uveljavitvijo Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je javna uslužbenka opravljala delo na delovnem mestu vzgojitelj mentor, ki je bilo uvrščeno v V. tarifni razred
. 

4.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj (VII/1), v nazivu vzgojitelj mentor, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 31.7.2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 36. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor, uvrščena v 36. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 36. plačnega razreda.
4.2  Napredovanje javne uslužbenke v višji naziv 
Na podlagi odločbe Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, št. 10051-5630/2015/4 z dne 25.4.2016, je javna uslužbenka z dnem 1.12.2015 pridobila naziv svetovalka.

Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 39).
Na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-194-10/2016 z dne 28.4.2016, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z dnem 1.12.2015 uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2016 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda ter da ji je bila za obdobje od 1.12.2015 do 31.3.2016 poračunana razlika v osnovni plači (med 36. plačnim razredom in 38. plačnim razredom).

4.3 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █ sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z dnem 1.1.2019 določen 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 39. plačnega razreda.
4.4 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	3
	10.3.2009
	ni datuma

	2009
	zelo dobro 
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	4
	23.2.2011
	23.2.2011

	2011
	odlično
	15.3.2012
	15.5.2012

	2012
	odlično
	14.3.2013
	14.3.2013

	2013
	zelo dobro
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	zelo dobro
	11.3.2015
	11.3.2015

	2015
	zelo dobro
	14.3.2016
	14.3.2016

	2016
	zelo dobro
	14.3.2017
	15.3.2017

	2017
	zelo dobro 
	14.3.2018
	15.3.2018

	2018
	zelo dobro 
	14.3.2019
	14.3.2019


4.5 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da oceni delovne uspešnosti »3« in »4«, ki sta navedeni na ocenjevalnih listih javne uslužbenke za leto 2008 in 2010, nista določeni v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2008 ni naveden datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2012, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti.
4.6 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno in da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci.
5. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █ je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 1.3.1997. Javna uslužbenka ima osnovnošolsko izobrazbo
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █delovne dobe. 
5.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II (II) zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 31.7.2008. Delovno mesto J032008 kuharski pomočnik II je bilo uvrščeno v 8. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 18). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 13. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II uvrščena v 13. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 13. plačnega razreda.
5.2  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.10.2009

Javna uslužbenka je z dnem 1.10.2008 napredovala za 1 plačni razred
. Javna uslužbenka █ in ravnateljica █sta dne 29.9.2008 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi, v katerem je bilo določeno, da se javna uslužbenka z dnem 1.10.2008 uvrsti v 14. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec oktober 2008 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 14. plačnega razreda. 
5.3 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.4.2015

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 31.3.2015, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1.4.2015 izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda. Javna uslužbenka █in ravnateljica █ sta 31.3.2015 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 75-10/2015), na podlagi katerega je javna uslužbenka s 1.4.2015 (s pravico do izplačila plače s 1.12.2015) napredovala za 2 plačna razreda, v 16. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 16. plačnega razreda. 
5.4 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 106/15)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 106/15) je bilo delovno mesto J032008 kuharski pomočnik II uvrščeno v 9. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 19. plačni razred. Dne 5.2.2016 sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-155-10/2015, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II z dnem 1.1.2016 določen 17. plačni razred.

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec februar 2016 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 17. plačnega razreda.
5.5 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17) je bilo delovno mesto J032008 kuharski pomočnik II uvrščeno v 12. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 22. plačni razred. Dne 26.9.2017 sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-277-10/2017, na podlagi katerega je bila javna uslužbenka od 1.7.2017 na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II uvrščena v 20. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 20. plačnega razreda. 

5.6 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J032008 kuharski pomočnik II uvrščeno v 13. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 23. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II z dnem 1.1.2019 določen 21. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032008 kuharski pomočnik II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 21. plačnega razreda.
5.7 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	*
	*
	*

	2009
	odlično 
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	5
	23.2.2011
	23.2.2011

	2011
	zelo dobro 
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	dobro 
	18.3.2013
	18.3.2013

	2013
	dobro
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	dobro 
	12.3.2015
	12.3.2015

	2015
	zelo dobro
	14.3.2016
	ni datuma

	2016
	odlično 
	14.3.2017
	ni datuma

	2017
	ni ocene (bolniška odsotnost - več kot 6 mesecev) 
	14.3.2018
	ni datuma

	2018
	ni ocene (bolniška odsotnost - več kot 6 mesecev)
	14.3.2019
	ni datuma in ni podpisa


* Ravnateljica Vrtca Mavrica Vojnik je v dopisu, št. 061-49-10/2019 z dne 10.4.2019, pojasnila, da med arhivsko dokumentacijo ne najdejo Ocene delovne uspešnosti za leto 2008.

5.8 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da ocena delovne uspešnosti »5«, ki je navedena na ocenjevalnih listih javne uslužbenke za leto 2008 in 2010, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2015, 2016, 2017 in 2018 ni naveden datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti oziroma datum seznanitve, da javna uslužbenka ni bila ocenjena;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti;
· da javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leto 2012 ni bila seznanjena v roku, določenem v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

5.9 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno in da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci;

· da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15.3.).

6. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 1.3.1997. Javna uslužbenka je po izobrazbi kuharica
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █delovne dobe. 
6.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J034030 kuhar IV zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 31.7.2008. Delovno mesto J034030 kuhar IV je bilo uvrščeno v 13. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 23). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 17. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 17. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 17. plačnega razreda.
6.2 Določitev plače na podlagi Aneksa št. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 23/09)
Na podlagi Aneksa št. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 23/09) je bilo delovno mesto J034030 kuhar IV uvrščeno v 14. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 24. plačnega razreda. Dne 1.4.2009 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 46/1-2009, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu J034030 kuhar IV z dnem 1.4.2009 določen 18. plačni razred.

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2009 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J034030 kuhar IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 18. plačnega razreda.
6.3 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.4.2010
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 12.2.2010, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1.4.2010 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred. Javna uslužbenka █in ravnateljica █sta dne 1.4.2010 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javna uslužbenka s 1.4.2010 napredovala za 1 plačni razred, v 19. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2010 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J034030 kuhar IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 19. plačnega razreda. 
6.4 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17) je bilo delovno mesto J034030 kuhar IV uvrščeno v 16. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 26. plačni razred. Dne 28.9.2017 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-302-10/2017, na podlagi katerega je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV z dnem 1.7.2017 uvrščena v 21. plačni razred. 
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec september 2017 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J034030 kuhar IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 21. plačnega razreda in da ji je bila za mesec julij 2017 in avgust 2017 poračunana razlika v osnovni plači (med 19. plačnim razredom in 21. plačnim razredom).

6.5 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.4.2018

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 30.3.2018, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1.4.2018 na delovnem mestu J034030 kuhar IV izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred. Javna uslužbenka █in ravnateljica █sta 30.3.2018 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 100-375-10/2018), na podlagi katerega je javna uslužbenka s 1.4.2018 (s pravico do izplačila plače s 1.12.2018) napredovala 1 plačni razred, v 22. plačni razred.

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J034030 kuhar IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 22. plačnega razreda. 

6.6 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J034030 kuhar IV uvrščeno v 17. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 27. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu J034030 kuhar IV z dnem 1.1.2019 določen 23. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J034030 kuhar IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 23. plačnega razreda.
6.7 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	5
	10.3.2009
	ni datuma 

	2009
	odlično 
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	5
	23.2.2011
	23.2.2011

	2011
	zelo dobro 
	15.3.2012
	5.4.2012

	2012
	zelo dobro
	14.3.2013
	14.3.2013

	2013
	dobro
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	dobro 
	12.3.2015
	12.3.2015

	2015
	zelo dobro
	15.3.2016
	15.3.2016

	2016
	zelo dobro
	14.3.2017
	14.3.2017

	2017
	dobro
	14.3.2018
	15.3.2018

	2018
	zelo dobro
	14.3.2019
	15.3.2019


6.8 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da ocena delovne uspešnosti »5«, ki je navedena na ocenjevalnih listih javne uslužbenke za leto 2008 in 2010, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2008 ni naveden datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2012, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti;
· da javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leto 2011 ni bila seznanjena v roku, določenem v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

6.9 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno in da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci;

· da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15.3.).

7. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 2.6.1997. Javna uslužbenka je končala Upravno administrativno srednjo šolo
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █delovne dobe. 
7.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J025002 administrator V (V) zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 31.7.2008. Delovno mesto J025002 administrator V je bilo uvrščeno v 17. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 27). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 22. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J025002 administrator V uvrščena v 22. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 22. plačnega razreda.
7.2 Premestitev javne uslužbenke na delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI
Javna uslužbenka █in ravnateljica █sta 1.9.2008 sklenili Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bila javna uslužbenka z dnem 1.9.2008 premeščena na delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI (VI) in uvrščena v 24. plačni razred. Delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI je bilo uvrščeno v 21. plačni razred (končni plačni razred delovnega mesta je bil 31).
Javna uslužbenka je bila v 24. plačni razred uvrščena na podlagi Dogovora o uvrščanju poslovnih sekretarjev v plačne razrede z dne 15.9.2008, ki so ga podpisali Ministrstvo za šolstvo in šport, SVIZ – sindikat vzgoje, izobraževanja, znanosti in kulture Slovenije in ZSSS - sindikat delavcev v vzgojni, izobraževalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije - VIR. Iz navedenega dogovora je razvidno, da se poslovni sekretarji, ki so v starem plačnem sistemu dosegli 5 napredovanj na podlagi 19. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju uvrstijo v 23. plačni razred, v nadaljevanju pa s 1.9.2008 v 24. plačni razred, s 1.1.2009 v 25. plačni razred in s 1.3.2010 v 26. plačni razred.
Javna uslužbenka ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, s katero je bila »premeščena« na delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI, ni izpolnjevala izobrazbenega pogoja za zasedbo delovnega mesta »poslovni sekretar«, poleg tega »takratna« ravnateljica in javna uslužbenka nista sklenili dogovora/pogodbe, s katero bi se javna uslužbenka zavezala, da mora v roku osmih let od zasedbe delovnega mesta »poslovni sekretar« pridobiti ustrezno višješolsko izobrazbo. 
Ravnateljica Vrtca Mavrica Vojnik je glede »izpolnjevanja izobrazbenega pogoja« pojasnila
, da je javna uslužbenka končala upravno administrativno srednjo šolo in da bi v skladu z Dogovorom ob podpisu Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 61/08) (v nadaljevanju: Dogovor) morala pridobiti VI. stopnjo izobrazbe, in sicer, v kolikor ne bi pridobila pravice do upokojitve v desetih letih od podpisa pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto poslovnega sekretarja. V 5. točki Dogovora je namreč določeno, da če javni uslužbenec ne izpolnjuje izobrazbenih pogojev za zasedbo delovnega mesta poslovni sekretar, si mora ustrezno izobrazbo pridobiti najkasneje v osmih letih od podpisa nove pogodbe o zaposlitvi razen v primeru, da bo izpolnil minimalne pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine prej kot v desetih letih od podpisa pogodbe o zaposlitvi. Skladno z navedeno določbo javni uslužbenki ni bilo treba pridobiti ustrezne izobrazbe za delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI, ker je bila javna uslužbenka na dan 1.9.2018 (10 let po podpisu pogodbe o zaposlitvi za zasedbo delovnega mesta poslovnega sekretarja) stara █in je imela █delovne dobe in ker so bili v letu 2008 minimalni pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine za ženske █starosti in █, pri čemer je treba upoštevati, da se javni uslužbenki starostna meja zniža za 20,25 mesecev (zaradi █)
.

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec september 2008 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI obračunana in izplačana osnovna plača v višini 24. plačnega razreda. 
7.3 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.10.2008

Iz ocenjevalnega lista, št. 80/2008 z dne 5.9.2008, je razvidno, da je javna uslužbenka zbrala 210 točk, da je bila v napredovalnem obdobju nadpovprečno delovno uspešna in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda z dnem 1.10.2008. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposliti, št. 61/1-2008 z dne 29.9.2008, uvrščena v 26. plačni razred.
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec november 2008 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI obračunana in izplačana osnovna plača v višini 26. plačnega razreda in da ji je bila za mesec oktober 2008 poračunana razlika v osnovni plači (med 24. plačnim razredom in 26. plačnim razredom).

7.4 Določitev plače na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI

Skladno z Dogovorom o uvrščanju poslovnih sekretarjev v plačne razrede ter na podlagi sklenjenega Aneksa k pogodbi o zaposliti, št. 61/2-2009 z dne 1.1.2009, je bila javna uslužbenka nato z dnem 1.1.2009 uvrščena v 27. plačni razred ter nato z dnem 1.3.2010 v 28. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposliti, št. 61/3-2010 z dne 1.3.2010).

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2009 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI obračunana in izplačana osnovna plača v višini 27. plačnega razreda. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec marec 2010 pa je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI obračunana in izplačana osnovna plača v višini 28. plačnega razreda.

7.5 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.4.2015
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke v napredovalnem obdobju, z dne 31.3.2015, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1.4.2015 izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda, saj je dosegla 15 točk. Javna uslužbenka █in ravnateljica █sta 31.3.2015 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 89-10/2015), na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI s 1.4.2015 (s pravico do izplačila plače s 1.12.2015) napredovala 2 plačna razreda, v 30. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI obračunana in izplačana osnovna plača v višini 30. plačnega razreda. 
7.6 Premestitev na delovno mesto J026026 tajnik VIZ VI

Javna uslužbenka je bila z dnem 1.7.2017 premeščena na delovno mesto J026026 tajnik VIZ VI in uvrščena v 32. plačni razred (Aneks št. 3, št. 100-275-10/2017 z dne 26.9.2017). Delovno mesto J026026 tajnik VIZ VI je bilo uvrščeno v 23. plačni razred (končni plačni razred delovnega mesta je bil 33). 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bila javni uslužbenki obračunana in izplačana osnovna plača v višini v 32. plačnega razreda.
7.7 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.4.2018

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 30.3.2018, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1.4.2018 na delovnem mestu J026026 tajnik VIZ VI izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred. Javna uslužbenka █in ravnateljica █sta 30.3.2018 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 100-385-10/2018), na podlagi katerega je javna uslužbenka s 1.4.2018 (s pravico do izplačila plače s 1.12.2018) napredovala za 1 plačni razred, v 33. plačni razred.

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J026026 tajnik VIZ VI obračunana in izplačana osnovna plača v višini 33. plačnega razreda. 

7.8 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J026026 tajnik VIZ VI uvrščeno v 24. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 34. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu J026026 tajnik VIZ VI z dnem 1.1.2019 določen 34. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J026026 tajnik VIZ VI obračunana in izplačana osnovna plača v višini 34. plačnega razreda.
7.9 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	*
	*
	*

	2009
	odlično 
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	5
	23.2.2011
	24.2.2011

	2011
	odlično
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično
	14.3.2013
	14.3.2013

	2013
	odlično
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	odlično
	12.3.2015
	12.3.2015

	2015
	odlično
	15.3.2016
	15.3.2016

	2016
	odlično
	14.3.2017
	15.3.2017

	2017
	odlično
	14.3.2018
	14.3.2018

	2018
	odlično
	14.3.2019
	14.3.2019


* Ravnateljica Vrtca Mavrica Vojnik je v dopisu, št. 061-51-10/2019 z dne 17.4.2019, pojasnila, da Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2008 ne najdejo (ne v arhivu in ne v osebni mapi javne uslužbenke)
.
7.10 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da ocena delovne uspešnosti »5«, ki je navedena na ocenjevalnih listih javne uslužbenke za leto 2008 in 2010, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti;
· da javna uslužbenka ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto J026026 tajnik VIZ VI, ki ga zaseda (glede zahtevane višješolske izobrazbe).
Inšpektorica bo zadevo v delu, ki se nanaša na izpolnjevanje pogojev javne uslužbenke █za delovno mesto J026026 tajnik VIZ VI, odstopila v nadaljnje reševanje Inšpektoratu Republike Slovenije za delo.
7.11 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci.
8. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v Vrtcu Mavrica Vojnik zaposlena od 1.3.1999 dalje. Javna uslužbenka ima strokovni naslov vzgojiteljica predšolskih otrok
. Javna uslužbenka je imela na dan 1.8.2008 █ delovne dobe.

8.1 Prehod na novi plačni sistem
Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj (VII/1), v nazivu vzgojitelj mentor, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenila Aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 31.7.2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 34. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 2 plačna razreda na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj, v nazivu učitelj mentor, uvrščena v 34. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 34. plačnega razreda.
Dne 15.7.2010 je javna uslužbenka izpolnila pogoj glede zahtevane izobrazbe
, zato ji je bila od meseca avgusta 2010 do avgusta 2015 osnovna plača obračunana in izplačana v višini 36. plačnega razreda. 

8.2 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1.4.2015

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 31.3.2015, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1.4.2015 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred, saj je dosegla 12 točk. Javna uslužbenka █in ravnateljica █sta 31.3.2015 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 80-10/2015), s katerim je javna uslužbenka s 1.4.2015 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1.12.2015) napredovala v 37. plačni razred. 
8.3 Imenovanje javne uslužbenke za pomočnico ravnateljice 
Javna uslužbenka je bila za obdobje od 2.9.2015 do 31.8.2016 imenovana za pomočnico ravnateljice (sklep, z dne 2.9.2015). Javna uslužbenka in ravnateljica █sta dne 2.9.2015 zaradi opravljanja dela na delovnem mestu D037005 pomočnik ravnatelja vrtca (VII/1), v nazivu mentor, sklenili Pogodbo o zaposlitvi, št. 100-140-10/2015, v kateri je bilo določeno, da se javno uslužbenko uvrsti v 38. plačni razred (s pravico do uvrstitve za 1 plačni razred višje, v 39. plačni razred, z dnem 1.12.2015). Delovno mesto D037005 pomočnik ravnatelja vrtca, v nazivu mentor, je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 39).
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037005 pomočnik ravnatelja vrtca, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 39. plačnega razreda.

8.4 Napredovanje javne uslužbenke v višji naziv 
Na podlagi odločbe Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, št. 10051-5857/2015/2 z dne 17. 2.2016, je javna uslužbenka z dnem 1.12.2015 pridobila naziv svetovalka. Delovno mesto D037005 pomočnik ravnatelja vrtca, v nazivu svetovalec, je bilo uvrščeno v 36. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 41).
Na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-167-10/2016 z dne 24.2.2016, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027005 pomočnik ravnatelja vrtca, v nazivu svetovalec, z dnem 1.12.2015 uvrščena v 41. plačni razred.
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec februar 2016 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037005 pomočnik ravnatelja vrtca, v nazivu svetovalec, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 41. plačnega razreda ter da ji je bila za mesec december 2015 in januar 2016 poračunana razlika v osnovni plači (med 39. plačnim razredom in 41. plačnim razredom).
8.5 Ponovno imenovanje javne uslužbenke za pomočnico ravnateljice 
Javna uslužbenka je bila imenovana za pomočnico ravnateljice tudi za obdobje od 1.9.2016 do 28.2.2017 (Pogodba o zaposlitvi, št. 100-140-10/2015 z dne 25.8.2016)  in  za obdobje od 1.3.2017 do 28.2.2022 (Pogodba o zaposlitvi, št. 100-299-10/2017 z dne 28.2.2017). 

8.6 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037005 pomočnik ravnatelja vrtca, v nazivu svetovalec, uvrščeno v 39. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 44. plačni razred. Dne 21.1.2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8-10/2019, na podlagi katerega je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037005 pomočnik ravnatelja vrtca, v nazivu svetovalec, z dnem 1.1.2019 uvrščena v 42. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037005 pomočnik ravnatelja vrtca, v nazivu svetovalec, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 42. plačnega razreda. 
8.7 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:
	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	5
	10.3.2009
	ni datuma

	2009
	5
	11.2.2010
	11.2.2010

	2010
	5
	23.2.2011
	23.2.2011

	2011
	odlično
	16.3.2012
	16.3.2012

	2012
	odlično
	14.3.2013
	14.3.2013

	2013
	odlično
	15.3.2014
	15.3.2014

	2014
	odlično
	12.3.2015
	12.3.2015

	2015
	odlično
	15.3.2016
	15.3.2016

	2016
	odlično
	14.3.2017
	15.3.2017

	2017
	odlično
	14.3.2018
	15.3.2018

	2018
	odlično
	14.3.2019
	15.3.2019


8.8 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:
· ocena delovne uspešnosti »odlično 5«, ki je navedena na ocenjevalnih listih javne uslužbenke, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da na ocenjevalnem listu delovne uspešnosti za leto 2008 ni naveden datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti;

· da ocena delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2011 ni bila določena v roku, določenem v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.);

· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 računalniško izpisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti.
8.9 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bo ocena delovne uspešnosti določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15.3.);
· da naj datum seznanitve z oceno delovne uspešnosti na ocenjevalni list vpišejo javni uslužbenci.

III. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev na podlagi 43.č člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju odreja ravnateljici Vrtca Mavrica Vojnik ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti, kot so razvidni iz Točke II tega zapisnika o opravljenem inšpekcijskem nadzoru. 

Ravnateljica Vrtca Mavrica Vojnik naj poskrbi, da bodo v roku 30 dni po vročitvi tega zapisnika v Vrtcu Mavrica Vojnik odpravili v inšpekcijskem nadzoru ugotovljene nepravilnosti in Inšpektoratu za javni sektor v tem roku poročali o izvedenih ukrepih.
Pouk o pravnem sredstvu:

Ravnateljica Vrtca Mavrica Vojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16 in 30/18 – ZKZaš) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

	
	mag. Simona Izlakar

INŠPEKTORICA VIŠJA SVETNICA

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev 
	


Vročiti:

· Vrtec Mavrica Vojnik, ravnateljica █, Prušnikova 29a, 3212 Vojnik - osebno
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova 16, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mizs@gov.si
· Občina Vojnik, Keršova ulica 8, 3212 Vojnik, po e-pošti na naslov: obcina@vojnik.si
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� Spričevalo o zaključnem izpitu, █, št. 97 z dne 22.6.1979.


� »Razporejanje« javnega uslužbenca na delovno mesto, za katero ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela, je bilo izjemoma dopustno ob prehodu na novi plačni sistem. Če je javni uslužbenec pred prehodom v novi plačni sistem pogoje za zasedbo delovnega mesta izpolnjeval, v novem plačnem sistemu pa teh pogojev ne izpolnjuje več, ker se je na podlagi predpisa spremenila zahtevnost delovnega mesta, za katero ima zaposleni sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, je javni uslužbenec nadaljeval z delom na novem delovnem mestu, vendar se mu je osnovna plača znižala skladno s 14. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. Gre za primere, ko so bila v predpisu, kolektivni pogodbi ali aktu delodajalca s prehodom na novi plačni sistem »stara« delovna mesta črtana in določena nova delovna mesta, za katera se zahteva višja stopnja izobrazbe, pri čemer v novem plačnem sistemu tudi ni mogoče uporabiti ustreznega delovnega mesta, ker ne obstaja. V teh primerih ne gre za poslovni razlog, temveč je sistemizacija zahtevnejšega delovnega mesta posledica spremembe normativnega okolja, ki ureja posamezno področje dejavnosti javnega sektorja. Le v teh primerih je javni uslužbenec prenesel dosežene plačne razrede iz naslova napredovanja, ki jih je dosegel pred prehodom na novi plačni sistem na delovnem mestu, ki je bilo uvrščeno v nižji tarifni razred. 


� Potrdilo █, št. 1691/10-I z dne 15.7.2010.


� Glej opombo 2.


� Potrdilo █št. 1691/10-I z dne 15.7.2010 (javna uslužbenka je pridobila strokovni naslov »diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok«).


� Spričevalo o zaključnem izpitu Vzgojiteljske srednje šole Celje, št. 15 z dne 26.6.1981.


� Glej opombo 2.


� Spričevalo o zaključnem izpitu █, št. 27 z dne 23.6.1984.


� Glej opombo 2.


� Spričevalo o končani osnovni šoli (█), št. 6/80 z dne 12.2.1980.


� Ravnateljica Vrtca Mavrica Vojnik je v dopisu, št. 061-49-10/2019 z dne 10.4.2019, pojasnila, da med arhivsko dokumentacijo ne najdejo evidenčnega lista za napredovalno obdobje od 2006 do 2008.


� Spričevalo o zaključnem izpitu █, št. 2242 z dne 21.6.2006.


� Spričevalo o zaključnem izpitu █, št. 2242 z dne 21.6.2006.


� Dopis, št. 061-51-10/2019 z dne 17.4.2019.


� 37. in 399. člen Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4646" \o "Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (uradno prečiščeno besedilo)" \t "_blank" �109/06� – uradno prečiščeno besedilo, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4833" \o "Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �114/06� – ZUTPG, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0305" \o "Zakon o varstvenem dodatku" \t "_blank" �10/08� – ZVarDod, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4285" \o "Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize" \t "_blank" �98/09� – ZIUZGK, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1847" \o "Zakon o upravljanju kapitalskih naložb Republike Slovenije" \t "_blank" �38/10� – ZUKN, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3350" \o "Zakon o socialno varstvenih prejemkih" \t "_blank" �61/10� – ZSVarPre, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4265" \o "Zakon o preoblikovanju Kapitalske družbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter o naložbeni politiki Kapitalske družbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja in Slovenske odškodninske družbe" \t "_blank" �79/10� – ZPKDPIZ, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4935" \o "Zakon o interventnih ukrepih" \t "_blank" �94/10� – ZIU, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4010" \o "Odločba o ugotovitvi, da je drugi odstavek 66. člena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, kolikor se nanaša na zavarovance iz sedme alineje 34. člena istega zakona, v neskladju z Ustavo" \t "_blank" �94/11� – odl. US, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4612" \o "Odločba o razveljavitvi prvega odstavka 228. člena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju v delu, ki se glasi: " \t "_blank" �105/11� – odl. US, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4999" \o "Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012" \t "_blank" �110/11� – ZDIU12, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700" \o "Zakon za uravnoteženje javnih financ" \t "_blank" �40/12� – ZUJF, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3693" \o "Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju" \t "_blank" �96/12� – ZPIZ-2 in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0418" \o "Odločba o ugotovitvi, da je bil Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1) v neskladju z Ustavo ter o razveljavitvi sodbe Vrhovnega sodišča, sodbe Višjega delovnega in socialnega sodišča in sodbe Delovnega in socialnega sodišča v Ljubljani" \t "_blank" �9/17� – odl. US) določa, kako je omogočeno staršem ali posvojiteljem znižanje starostne meje za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, ki ima državljanstvo RS, za katerega je skrbel in ga vzgajal vsaj 5 let.


� Ravnateljica je še pojasnila, da je dne 1.3.2012 od svoje predhodnice prejela zbirnik ocen delovne uspešnosti (v e-obliki), iz katerega je razvidna ocena delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2008, in sicer »5«.


� Diploma █, št. 006447 z dne 15.12.2000.


� Potrdilo █, št. 1689/10-I z dne 15.7.2010 (javna uslužbenka je pridobila strokovni naslov »diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok«).
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