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Številka: 0611-30/2019/12
Datum:   2. 7. 2019
Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS)
 izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Šolskem centru Velenje, Trg mladosti 3, 3320 Velenje, ki ga zastopa direktor █, naslednji

ZAPISNIK 
o inšpekcijskem nadzoru

Inšpektorica Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav., inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Šolskem centru Velenje opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS. 

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila dne 19. 6. 2019 na sedežu Inšpektorata za javni sektor. 
Inšpektorica je opravila nadzor na podlagi dne 15. 5., 29. 5.,13. in 18. 6. 2019 s strani Šolskega centra Velenje prejete dokumentacije in pisnih pojasnil. 

Inšpektorica je pripravila osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-30/2019/10 z dne 19. 6. 2019, ter ga dne 19. 6. 2019 posredovala direktorju Šolskega centra Velenje, █ s predlogom, da v roku 5 delovnih dni od prejema osnutka zapisnika posreduje morebitne pripombe. Šolskemu centru Velenje je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev. Direktor Šolskega centra Velenje je dne 21. 6. 2019 po elektronski pošti poslal pripombe glede ugotovitve v zvezi z javno uslužbenko █(poglavje II. točka 1.4.), ter javnima uslužbencema █(poglavje II. točka 3.4.) in █(poglavje II. točka 4.5.). Inšpektorica se je do pripomb opredelila v nadaljevanju zapisnika v poglavju II. točkah 1.4., 3.4. in 4.5.
I   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v načrt dela za leto 2019 vključil nadzore ocenjevanja delovne uspešnosti in napredovanja zaposlenih, med drugim tudi v Šolskem centru Velenje.  

II   Ugotovitve inšpektorice

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Šolski center Velenje je Republika Slovenija (Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Šolski center Velenje, št.01403-42/2009/4 z dne 10. marca 2009, št. 01403-39/2010/5 z dne 27. julija 2010, št. 01403-39/2010/10 z dne 12. oktobra 2010, št. 01403-9/2015/5 z dne 3. marca 2015 in št. 01403-9/2015/12 z dne 8. septembra 2015 in sklep o ustanovitvi, št. 01403-29/2008/5 z dne 8. 7. 2008 in sklep o ustanovitvi, št. 01403-241201814 z dne 19.6.2018). Ustanoviteljske pravice ustanoviteljice Šolskega centra Velenje uresničuje Vlada Republike Slovenije.
Predstojnik Šolskega centra Velenje je direktor █(od 1. 10. 2017 dalje, pred tem je bil od 10. 9. 1998 do 30. 9. 2017 predstojnik █)
.
Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v Šolskem centru Velenje opravila nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem zaposlenih (pri 8 javnih uslužbencih).

1. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je pravnik (diploma █, št. 2272 z dne 23. 4. 1982), na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
1.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J017980 strokovni sodelavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta javna uslužbenka in ravnatelj dne  14. 8. 2008 sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 11. 7. 2008. Delovno mesto J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, je bilo uvrščeno v 30. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS (ob upoštevanju drugega odstavka 14. člena ZSPJS) uvrščena v 34. plačni razred. 
1.2 Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve

Javna uslužbenka in ravnatelj sta dne 1. 9. 2008 sklenila pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve. Javna uslužbenka je uvrščena v 34. plačni razred

1.3 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008

Iz priloge Ocenjevalni list št. 1-SSS-2008 z dne 30. 9. 2008 je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 30. 8. 2008 izpolnila pogoje za napredovanje za dva plačna razreda.

Javni uslužbenki je bila izdana odločba o napredovanju za 2 plačna razreda z dnem 1. 10. 2008. Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščena v 36. plačni razred.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščena v 36. plačni razred.

1.3 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2015

Iz priloge III Evidenčni list napredovanja je razvidno, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za dva plačna razreda z dnem 1. 4. 2013, vendar zaradi določb ZUJF-a (Uradni list 40/12) v letu 2013 ni napredovala v plačni razred (v napredovalnem obdobju je zbrala 15 točk).
Javna uslužbenka bila na podlagi aneksa št. 2 k pogodbi o zaposliti, št. 2-SŠ/2015 z dne 27. 3. 2015, na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščena v 38. plačni razred, s pravico do izplačila plače od 1. 12. 2015 dalje.
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščena v 38. plačni razred.

Pisno pojasnilo Šolskega centra Velenje, z dne 11. 6. 2019, v zvezi z javnim uslužbencem izdanimi pisnimi obvestili o napredovanju iz prvega odstavka 7. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede:

Zaposlenim smo ob uvedbi novega plačnega sistema in kar velikokrat za tem dajali obvestila z aneksom k pogodbi o zaposlitvi, tako ob napredovanjih v naziv kot tudi v plačne razrede, za kar je bila podlaga ocena delovne uspešnosti. Ko je v letih po sprejetem ZJUF-u bila odložitev napredovanj in ko se ocene za leto 2011 in 2014 niso štele za napredovanje in se je tudi odlagalo napredovanje v plačne razrede, je strokovna delavka s tega področja posameznega delavca z elektronsko pošto obvestila o napredovanju in mu z dodatnimi pojasnili dala v podpis aneks k pogodbi o zaposlitvi. 
1.4 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2017
Iz priloge III Evidenčni list napredovanja je razvidno, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za dva plačna razreda z dnem 1. 4. 2017 (v napredovalnem obdobju je zbrala 15 točk. 

Javna uslužbenka je bila na podlagi aneksa k pogodbi o zaposliti, št. 1-SŠ/2017 z dne 20. 3. 2017, na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščena v 39. plačni razred, s pravico do izplačila plače od 1. 12. 2017 dalje.
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2017 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščena v 39. plačni razred.

1.5 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščeno v 32. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred.

Dne 22. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnatelj sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/SŠ-2019, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, od 1. 1. 2019 dalje uvrščena v 40. plačni razred.
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja - strokovni delavec za upravno pravne in kadrovske zadeve, uvrščena v 40. plačni razred.
1.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2009
	odlično
	12. 3. 2010
	12. 3. 2010

	2010
	odlično
	15. 3. 2011
	15. 3. 2011

	2011
	odlično
	15. 3. 2012
	15. 3. 2012

	2012
	odlično
	13. 3. 2013
	13. 3. 2013

	2013
	odlično
	15. 3. 2014
	15. 3. 2014

	2014
	odlično
	13. 3. 2015
	13. 3. 2015

	2015
	odlično
	10. 3. 2016
	10. 3. 2016

	2016
	odlično
	10. 3. 2017
	10. 3. 2017

	2017
	odlično
	15. 3. 2018
	15. 3. 2018

	2018
	odlično
	15. 3. 2019
	15. 3. 2019


Pisno pojasnilo Šolskega centra Velenje, z dne 11. 6. 2019, v zvezi z dejanskim datumom seznanitve javnih uslužbencev z oceno delovne uspešnosti – glede na to, da sta na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti računalniško izpisana oba datuma, to je datum določitve ocene in datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno:

Ocenjevalci – direktor in ravnatelji delavce z oceno seznanijo vsako leto do 15. marca za preteklo leto. Po tem datumu ravnatelji na podlagi treh ocen ugotovijo, kateri delavci izpolnjujejo pogoje za napredovanje in na tej podlagi strokovna delavka pripravi anekse k pogodbam o zaposlitvi. Vsako leto tudi pripravimo preglede po šolah, kdo napreduje, v kateri plačni razred in še odprta napredovanja. Še posebej v letih, ko so bila napredovanja zamaknjena  na december in ko se sploh ni napredovalo (leto 2014), so bili tako pregledi zelo dobrodošli.
1.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja da aktih (pogodba o zaposlitvi, aneks) ni določeno, da je javni uslužbenki plača določena ob upoštevanju 14. člena ZSPJS (za en plačni razred nižja osnovna plača, na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe), ker ne izpolnjuje pogoja zahtevane izobrazbe. Da je bila javni uslužbenki obračunana plača z upoštevanjem 14. člena ZSPJS pa je razvidno iz predloženih plačilnih list za mesece december 2008, april 2009, april 2010, april 2011, april, maj in junij 2012, april 2014, november in december 2015, november in december 2016, november in december 2017, november in december 2018 in januar 2019.

Inšpektorica ugotavlja, da je javna uslužbenka je z dnem 1. 4. 2017 napredovala preuranjeno, saj še ni minilo tri leta od zadnjega napredovanja (pred tem je napredovala v plačni razred z dnem 1. 4. 2015, s pravico do plače od 1. 12. 2015 dalje). Javna uslužbenka je zbrala 15 točk in je izpolnila pogoje za napredovanje za dva plačna razreda s 1. 4. 2018, s pravico do izplačila plače s 1. 12. 2018, ker pa je pred tem že dosegla 9. napredovanj in bila uvrščena v 38. plačni razred, je lahko napredovala le za en plačni razred. Glede na navedeno bi javna uslužbenka morala biti od 1. 12. 2018 dalje uvrščena v 39. plačni razred. Inšpektorica ugotavlja, da je Evidenčni list napredovanja javne uslužbenke za napredovalno obdobje od 1. 1. 2013 nepravilno izpolnjen, saj ni bilo upoštevano da v letu 2013 javni uslužbenci ne napredujejo v plačne razrede (162. člen ZUJF-a).     
Upoštevajoč sodbo Vrhovnega sodišča, RS št. VIII Ips 256 z dne 20. 12. 2016, in pojasnila Ministrstva za javno upravo, št. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, napačna določitev plače v pogodbi o zaposlitvi ne predstavlja ničnost le-te v smislu 86. in 87. člena Obligacijskega zakonika (Uradni list RS, št. 97/07-UPB, 64/16 – odl. US in 20/18 – OROZ631), temveč gre za nezakonitost, ki ima za posledico, da se javnemu uslužbencu za naprej v pogodbi o zaposlitvi določi pravilna plača in da se mu za naprej tudi izplačuje pravilna plača, kar pomeni, da vračila preveč izplačanih plač v tem primeru ni, in inšpektorica v zvezi z nepravilno določitvijo plače javni uslužbenki ne bo odredila ukrepov.

Pripomba direktorja Šolskega centra Velenje v zvezi z ugotovitvijo inšpektorice, da je javna uslužbenka █1. 4. 2017 napredovala preuranjeno, ker še niso minila tri leta od zadnjega napredovanja:
█je izpolnila pogoje za prvo napredovanje po Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede na podlagi ocen iz leta 2009, 2010 in 2012, kjer pa napredovanj v letu 2013 in 2014 ni bilo, je napredovala v letu 2015. Naslednje  napredovanje v letu 2017 je bilo na podlagi ocen za leto 2013, 2015 in 2016. Povzeli smo preglednico, objavljeno na spletni strani Ministrstva za javno upravo, iz katere izhaja, da ocena iz leta 2013 šteje za napredovanje in s tem podkrepili izpolnitev pogojev █za napredovanje v letu 2017 in seveda s tem tudi ostalih zaposlenih iz tega obdobja. V kolikor bi ravnali kot izhaja iz zapisnika, bi vsem delavcem poleg leta 2011 in 2014, ki nista šteli za napredovanje, vzeli oz. za napredovanje ne upoštevali še ocene za leto 2013, za kar pa po našem mnenju ni podlage v veljavnih predpisih za to obdobje.
S spletne strani Ministrstva za javno upravo povzeta preglednica napredovanja:   
	Ocena za leto
	Ali se leto šteje v napredovalno obdobje
	Štetje ocen


	Datum izpolnitve pogojev za napredovanje po prejetih 3 ocenah

	Napredovanje v plačni razred



	2009


	DA


	1. ocena


	 


	DA



	2010


	DA


	2. ocena


	 


	DA



	2011


	NE


	 


	 


	NE



	2012


	DA


	3. ocena


	 


	DA



	2013


	DA


	1. ocena


	1. 4. 2013

(zaradi določb o nenapredovanju v letu 2013 in 2014 je uslužbenka napredovala šele 1. 4. 2015; Izplačilo: 1.12.2015)


	NE



	2014
	NE
	 


	 
	NE

	2015


	DA


	2. ocena


	 


	DA



	2016


	DA


	3. ocena


	 


	DA



	2017


	DA


	1. ocena


	1.4.2017 (izplačilo: 1.12.2017)


	DA



	2018


	DA


	2. ocena
	 


	DA




Inšpektorica pojasnjuje, da je javna uslužbenka v plačni razred napredovala s 1. 4. 2015, s pravico do izplačila plače 1. 12. 2015, in da ob preverjanju pogojev za napredovanje 1. 4. 2017 še ni poteklo napredovalno obdobje. Javni uslužbenci, ki so zadnjič napredovali 1. 10. 2008, so napredovali 1. 4. 2015, če so izpolnjevali pogoje števila in višine ocen, kot jih določa 5. člen Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede. Pri tem so se upoštevale 3 najboljše ocene. Napredovalno obdobje se šteje od 1. 4. 2015 dalje. Javni uslužbenci so nato v letu 2016 pridobili oceno za leto 2015, v letu 2017 za leto 2016 in v letu 2018 za leto 2017. Javna uslužbenka je na podlagi ocen delovne uspešnosti za leta 2015, 2016 in 2017 (za vsa leta je bila ocenjena odlično) ob preverjanju pogojev za napredovanje v letu 2018 izpolnila pogoje za napredovanje za dva plačna razreda z dnem 1. 4. 2018 in z dnem 1. 12. 2018 pridobila pravico do izplačila plače v skladu z višjim plačnim razredom. Ker pa je javna uslužbenka pred tem že dosegla 9. napredovanj in bila uvrščena v 38. plačni razred, je lahko napredovala le za en plačni razred, to je v 39. plačni razred.
Inšpektorica ugotavlja da sta na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti računalniško izpisana tako datum določitve ocene javni uslužbenki kot tudi datum seznanitve javne uslužbenke z oceno in da je bila javna uslužbenka z oceno za leto 2013 seznanjena v soboto - 15. 3. 2014. Glede na prej navedeno in podano pisno pojasnilo Šolskega centra Velenje inšpektorica ne more podati ugotovitve o tem ali je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti seznanjena pravočasno (drugi in četrti odstavek 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09; v nadaljevanju: uredba), saj iz ocenjevalnih listov ni razviden dejanski datum seznanitve javne uslužbenke z oceno.

Inšpektorica ugotavlja da v času inšpekcijskega nadzora niso bila predložena javnim uslužbencem izdana pisna obvestila o napredovanju v plačni razred, kot to določa prvi odstavek 7. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede. V zvezi z izdajanjem obvestil o napredovanju je direktor Šolskega centra Velenje pisno pojasnil, da so zaposlenim ob uvedbi novega plačnega sistema in kar velikokrat za tem dajali obvestila k aneksom k pogodbi o zaposlitvi, tako ob napredovanjih v naziv kot tudi v plačne razrede. Nadalje je pojasnil, da je po sprejetju ZJUF-a ki je odložil napredovanja v plačne razrede in se ocene za leto 2011 in 2014 niso štele za napredovanje, strokovna delavka s tega področja posameznega delavca z elektronsko pošto obvestila o napredovanju in mu z dodatnimi pojasnili dala v podpis aneks k pogodbi o zaposlitvi. Glede na zgornje pojasnilo in dejstvo, da v inšpekcijskem nadzoru niso bila predložena javnim uslužbencem dana obvestila, inšpektorica ne more podati ugotovitve ali je bilo javnim uslužbencem izdano obvestilo iz prvega odstavka 7. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede.
Inšpektorica ugotavlja, da v javni uslužbenki izdanih posamičnih individualnih aktih (pogodbah o zaposlitvi in aneksih) ni zapisana šifra delovnega mesta na katerem javna uslužbenka opravlja delo, šifra delovnega mesta pa je zapisana na plačilnih listah javne uslužbenke.
1.5 Odrejeni ukrepi inšpektorice
Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da javni uslužbenki █izda individualni akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z ZSPJS in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javni uslužbenki izda individualni akt v katerem bo določeno, da je javni uslužbenki plača določena ob upoštevanju 14. člena ZSPJS, zapisano delovno mesto na katerem opravlja delo – šifra in naziv delovnega mesta),
· da za javno uslužbenko preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje skladno s 16. členom ZSPJS in Uredbo o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (za javno uslužbenko izpolni Evidenčni list napredovanja javne uslužbenke in pri tem upošteva interventno zakonodajo na področju plač v javnem sektorju),
· da naj javnim uslužbencem ob napredovanju v višji plačni razred izda tudi pisno obvestilo o napredovanju iz prvega odstavka 7. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (ukrep velja za javne uslužbence, pregledane v tem inšpekcijskem nadzoru in vse ostale javne uslužbence),

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bo bodo javni uslužbenci na ocenjevalni list delovne uspešnosti zapisali dejanski datum seznanitve z oceno (ukrep velja za javne uslužbence, pregledane v tem inšpekcijskem nadzoru in vse ostale javne uslužbence).
2. Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec je diplomirani inženir matematike (diploma █ z dne 29. 12. 1976), na dan 1. 8. 2008 je imel █delovne dobe.

2.1  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javnega uslužbenca v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (85 %) in na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec (15 %), zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta javni uslužbenec in ravnatelj sklenila aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 20. 8. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40), delovno mesto D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec je bilo uvrščeno v 36. plačni razred (končni plačni razred 41). Javni uslužbenec je bil v skladu z ZSPJS na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščen v 40. plačni razred in na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec v 41. plačni razred. 

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec december 2008 je razvidno, da je bil javni uslužbenec na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec (15 %) uvrščen v 41. plačni razred in na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (85 %) v 40. plačni razred.

Pisno pojasnilo Šolskega centra Velenje, z dne 11. 6. 2019, v zvezi z opravljanje dela na dveh delovnih mestih:
Javni uslužbenec je učitelj matematike in predavatelj na Višji strokovni šoli. Deleži delovnega časa so pri delavcih, ki kombinirajo delo na več delovnih mestih v vsakem šolskem letu različni in posebej glede na deleže delovnega časa nismo z delavci vsako šolsko leto posebej sklepali novih pogodb o zaposlitvi. To smo naredili le v primeru, ko je šlo, npr. tudi za delo na projektih, skratka, ko so se spremenila dela oziroma delovno mesto delavca. Javni uslužbenec je imel sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu učitelj matematike in predavatelj višje strokovne šole. Javni uslužbenec se je konec leta 2018 delno upokojil in je s 1. 1. 2019 sklenil pogodbo s krajšim 61,89 % delovnim časom kot učitelj matematike, s koncem šolskega leta pa se bo predvidoma upokojil.  

2.2 Opravljanje dela na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec od 1. 1. 2019 dalje
Dne 28. 12. 2018 sta javni uslužbenec in ravnatelj sklenila pogodbo o zaposlitvi, št. 1/AK-2019, na podlagi katerega javni uslužbenec od 1. 1. 2019 opravlja delo na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec s krajšim delovnim časom - 25 ur tedensko (v deležu 61,89 % delovnega časa). Javni uslužbenec je uvrščen v 41. plačni razred.

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da je bil javni uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (62 %) uvrščen v 41. plačni razred.

2.3 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred.

Dne 22. 1. 2019 sta javni uslužbenec in ravnatelj sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/AK-2019, na podlagi katerega je javni uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščen v 43. plačni razred (javnemu uslužbencu pa pripada pravica do izplačila višje plače zaradi povečanja izhodiščnega razreda delovnega mesta postopoma in sicer s 1. 1. 2019 v višini 41. plačnega razreda, s 1. 11. 2019 v višini 42. plačnega razreda in s 1. 9. 2020 v višini 43. plačnega razreda).

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da je bil javni  uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (62 %) uvrščen v 41. plačni razred.

2.4 Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca 

Ocene delovne uspešnosti javnega uslužbenca v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javnega uslužbenca z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno

	2008
	odlično
	15. 3. 2009
	15. 3. 2009

	2009
	odlično
	15. 3. 2010
	15. 3. 2010

	2010
	odlično
	15. 3. 2011
	15. 3. 2011

	2011
	odlično
	15. 3. 2011 
	15. 3. 2011

	2012
	odlično
	15. 3. 2012
	15. 3. 2012

	2013
	odlično
	15. 3. 2014
	15. 3. 2014

	2014
	odlično
	15. 3. 2015
	15. 3. 2015

	2015
	odlično
	15. 3. 2016
	15. 3. 2016

	2016
	odlično
	15. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično
	15. 3. 2018
	15. 3. 2018

	2018
	odlično
	15. 3. 2019
	15. 3. 2019


Pisno pojasnilo Šolskega centra Velenje, z dne 11. 6. 2019, v zvezi z izpolnjevanjem ocenjevalnih listov delovne uspešnosti za javne uslužbence, ki opravljajo delo na več delovnih mestih (npr. javni uslužbenec opravlja delo na delovnem mestu D027030 učitelj in na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole - predložen pa je samo en ocenjevalni list za posamezno leto).
Na Šolskem centru Velenje strokovni delavci, v večini primero so to učitelji in predavatelji, delajo na več šolah v okviru zavoda in tako dopolnjujejo obvezo do polnega delovnega časa. Na več delovnih mestih pa delajo zlasti učitelji strokovnih modulov v strokovnih šolah, kjer kombinirajo delo tudi s praktičnim poukom, učitelji strokovnih modulov dopolnjujejo delo tudi na Višji strokovni šoli kot predavatelji, predavatelji iz Višje strokovne šole v srednješolskih strokovnih programih kot učitelji strokovnih modulov, učitelji splošno izobraževalnih predmetov pa le-te učijo velikokrat na več šola hkrati, tudi v kombiniranih oddelkih več šol. V takih in podobnih primerih da oceno delovne uspešnosti ravnatelj šole, ki je delavcu matična šola. Matična šola v okviru zavoda je za učitelja tista šola, kjer dela večino delovnega časa. Oceno delovne uspešnosti da »matični ravnatelj« v soglasju z ravnatelji, kjer delavec dopolnjuje delo. Podobno ravnamo tudi v primeru ko delavci delo dopolnjujejo v šolah izven Šolskega centra Velenje, pa tudi v primerih, ko v naših šolah dopolnjujejo delo delavci, npr. osnovnih šol, v našem zavodu. 
2.5 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javnega uslužbenca za leta, ko je javni uslužbenec opravljal delo na dveh delovnih mestih – D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec (15 %) in na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (do sklenitve pogodbe o zaposlitvi dne 28. 12. 2018 za opravljanje dela samo na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec, od 1. 1. 2019 dalje), saj je bil za to obdobje izpolnjen le en ocenjevalni list delovne uspešnosti javnega uslužbenca. Ne glede na pojasnilo direktorja Šolskega centra Velenje glede ocenjevanja javnih uslužbencev inšpektorica ugotavlja, da je, če javni uslužbenec opravlja delo na dveh delovnih mestih, potrebno za posamezno delovno mesto izpolniti ocenjevalni list in evidenčni list napredovanja javnega uslužbenca - delodajalec oceni javnega uslužbenca za vsako posamezno delovno mesto. Navedeno je pomembno tudi za preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje, saj se le-izvede za vsako delovno mesto, ki ga javni uslužbenec zaseda, posebej (glede na to, ali javni uslužbenec izpolnjuje pogoje za napredovanje na posameznem delovnem mestu ali ne, lahko napreduje na obeh delovnih mestih ali samo na enem ali pa celo na nobenem). 
Inšpektorica ugotavlja da sta na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti računalniško izpisana tako datum določitve ocene javnemu uslužbencu kot tudi datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno, da je bila javnemu uslužbencu za leto 2011 določena ocena 15. 3. 2011 , javni uslužbenec pa je bil istega dne z oceno seznanjen (napačno je zapisano leto določitve ocene), da je bila javnemu uslužbencu za leto 2012 določena ocena 15. 3. 2012 javni uslužbenec pa je bil istega dne z oceno seznanjen (napačno je zapisano leto določitve ocene), da je bil javni uslužbenec z oceno za leto 2013 seznanjen v soboto - 15. 3. 2014 in z oceno za leto 2014 v nedeljo – 15. 3. 2015. Glede na prej navedeno inšpektorica ne more podati ugotovitve o tem ali je bil javni uslužbenec z oceno delovne uspešnosti seznanjen pravočasno (drugi in četrti odstavek 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede), saj iz ocenjevalnih listov ni razviden dejanski datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da za javnega uslužbenca ni izpolnjen Evidenčni list napredovanja, na ocenjevalnem listu za leto 2008 pa je uradni zaznamek/zapis, da je javni uslužbenec  na delovnem mestu že napredoval za 5 plačnih razredov.

2.6 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj poskrbi, da bodo v primeru, če javni uslužbenec opravlja delo na dveh delovnih mestih, izpolnili ocenjevalni list in evidenčni list napredovanja javnega uslužbenca, za vsako posamezno delovno mesto,
· da ukrepa kot je določeno v drugi alineji točke 1. 5. II. poglavja zapisnika (javna uslužbenka █).

3. Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je profesor telesne vzgoje (diploma █, št. 300 z dne 31. 5. 1980), na dan 1. 8. 2008 je imel █delovne dobe.

3.1   Prehod na novi plačni sistem

Ob prehodu na nov plačni sistem je javni uslužbenec zasedal delovno mesto ravnatelj Splošne in strokovne gimnazije, ki je organizacijska enota Šolskega centra Velenje (pogodba o zaposlitvi št. 039/SŠ/130705/5 z dne 1. 6. 2005, sklenjena za mandatno obdobje petih let od 13. 7. 2005). Javni uslužbenec in  predsednik sveta zavoda sta, zaradi določitve plače na delovnem mestu B017313 ravnatelj srednje šole, na podlagi ZSPJS, sklenila:

· Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 039/SŠ/130705/5 z dne 1. 6. 2006, z dne 10. 3. 2006, javni uslužbenec je od 1. 3. 2006 dalje uvrščen v 45. plačni razred, z zmanjšanjem osnovne plače v skladu z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06),
· Pogodbo o zaposlitvi, št. 1-RV/2010 z dne 8. 6. 2010, za mandatno obdobje petih let od 13. 7. 2010, javni uslužbenec je uvrščen v 45. plačni razred

· Pogodbo o zaposlitvi, št. 1-RV/2010 z dne 8. 6. 2010, za mandatno obdobje petih let od 13. 7. 2010, javni uslužbenec je uvrščen v 45. plačni razred

· Pogodbo o zaposlitvi, št. 1-RV/2010 z dne 8. 6. 2010, za mandatno obdobje petih let od 13. 7. 2010, javni uslužbenec je uvrščen v 45. plačni razred,

· Pogodbo o zaposlitvi, št. 1-RV/2015 z dne 16. 6. 2015, za mandatno obdobje petih let od 13. 7. 2015, javni uslužbenec je uvrščen v 45. plačni razred.
Iz predloženih plačilnih list za mesece december 2008, april 2009, april 2010, april 2011, april, maj in junij 2012, april 2014, november in december 2015, november in december 2016, november in december 2017 je razvidno, da je javni uslužbenec na delovnem mestu B017313 ravnatelj srednje šole, uvrščen v 45. plačni razred.

3.2 Določitev plače na podlagi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva, znanosti in športa v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov

Na podlagi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva, znanosti in športa v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov (Uradni list RS, št. 77/17), je delovno mesto B017313 ravnatelj srednje šole – ravnatelj Gimnazije, organizacijske enote Šolskega centra Velenje, od 1. 1. 2018 uvrščeno v 47. plačni razred.
Dne 19. 1. 2018 sta javni uslužbenec in predsednica sveta zavoda sklenila aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1-IR-RV/2015, sklenjeni 16. 6. 2015, z dne 19. 1. 2018, s katerim je javni uslužbenec od 1.1. 2018  uvrščen v 47. plačni razred.

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec november in december 2018 ter januar 2019 je razvidno, da je javni uslužbenec na delovno mesto B017313 ravnatelj srednje šole, uvrščen v 47. plačni razred.

3.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca 

Za javnega uslužbenca so predloženi Ocenjevalni listi za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja srednje šole kot organizacijske enote – Priloga št. 5 Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva
, od 2008 do 2018.
	leto
	doseženi odstotek vrednosti 

meril za ugotavljanje dela 

plače za delovno uspešnost
	datum seje sveta zavoda 

	2008
	65,7 %
	27. 2. 2009

	2009
	63,8 %
	  1. 3. 2010

	2010
	63,3 %
	19. 5. 2011

	2011
	100 %
	28. 2. 2012

	2012
	100 %
	28. 2. 2013

	2013
	0 %
	20. 2. 2014

	2014
	100 %
	26. 2. 2015

	2015
	100 %
	29. 2. 2016

	2016
	100 %
	28. 2. 2017

	2017
	95 %
	13. 3. 2018

	2018
	95 %
	20. 3. 2019


* javni zavod je posloval z izgubo (19. člen Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva)
3.3 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja da je svet zavoda javnemu uslužbencu ocene delovne uspešnosti določil na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva. Predloženi so Ocenjevalni listi za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja srednje šole kot organizacijske enote – Priloga št. 5, za obdobje 2008 - 2018. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da za posamezno leto niso izpolnjeni ocenjevalni listi delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede - Priloga I
. Inšpektorica tudi ugotavlja, da iz predloženih Ocenjevalnih listov za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja gimnazije kot organizacijske enote – Priloga št. 5, ni razvidno ali je javni uslužbenec bil (in na kakšen način) seznanjen z oceno. Seznanitev javnega uslužbenca z oceno je pogoj za veljavnost ocene delovne uspešnosti (šesti odstavek 17.a člena ZSPJS). 
Inšpektorica ugotavlja, da v javnemu uslužbencu izdanih posamičnih individualnih aktih (pogodbah o zaposlitvi in aneksih) ni zapisana šifra delovnega mesta na katerem javni uslužbenec opravlja delo, šifra delovnega mesta pa je zapisana na plačilnih listah javnega uslužbenca. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da sta na plačilnih listah javnega uslužbenca nepravilno zapisani šifra delovnega mesta - B017313 in ime delovnega mesta – ravnatelj. Pravilna šifra delovnega mesta je B017314 in ime delovnega mesta ravnatelj SŠOE.
Pripombe direktorja Šolskega centra Velenje v zvezi z ugotovitvijo inšpektorice, da za javna uslužbenca █in █(oba sta ravnatelja šole kot organizacijske enote) ni izpolnjen Ocenjevali list delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede:

Glede zapisa, da bi morali za javna uslužbenca ██(oba sta ravnatelja šole kot organizacijske enote) izpolniti tudi Ocenjevalni list delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede direktor navaja, da iz  9. člena Uredbe izhaja, da se javnemu uslužbencu iz plačne skupine B ob razporeditvi na novo delovno mesto upošteva število napredovanj, ki bi jih dosegel, če bi na tem delovnem mestu napredoval vsaka tri leta. V nadaljevanju 9. člena pa je tudi zapisano, kako se  prejeti odstotki delovne uspešnosti upoštevajo pri določitvi ocene za posamezno leto v primeru prenehanja mandata.
Inšpektorica pojasnjuje, da je v 6. odstavku 16. člena ZSPJS določeno, da javni uslužbenci plačne skupine B, med katere sodijo tudi ravnatelji, ne napredujejo v višji plačni razred, se pa ocenjujejo. Tudi javni uslužbenci plačne skupine B morajo biti seznanjeni z uspešnostjo svojega dela oziroma oceno delovne uspešnosti, torej je tudi za njih treba izpolniti ocenjevalni list, ki je Priloga I Uredbe ter jih seznaniti s pisno oceno in utemeljitvijo ter zagotoviti pravico do preizkusa ocene
. Uredba v skladu s 17. členom ZSPJS vključuje ocenjevalni list, ki poleg ocene javnega uslužbenca in obrazložitve ocene, vključuje tudi podpis ocenjevalnega lista s strani javnega uslužbenca, pri tem pa ne vsebuje nikakršnih določb, ki bi javne uslužbence iz plačne skupine B iz postopka ocenjevanja izključevale. Navedeno velja tudi v času interventnih ukrepov, ko se izplačilo redne delovne uspešnosti dejansko ne izvede, temveč se le simulira za namen določitve ocene za izvedbo postopka napredovanja po prenehanju mandata.  Pravice javnih uslužbencev do presoje ocene in pravice javnih uslužbencev, ki niso bili ocenjeni, ureja 17. a člen  ZSPJS,  in sicer lahko javni uslužbenec, ki ni bil ocenjen oziroma, ki se ne strinja z oceno, v osmih delovnih dneh od poteka roka za ocenitev oziroma od seznanitve z oceno zahteva, da se ga oceni oziroma zahteva preizkus ocene pred komisijo, ki jo imenuje odgovorna oseba v roku 15 dni od vložitve zahteve za preizkus ocene. Navedeni člen ne izključuje pravice do preizkusa ocene za javne uslužbence plačne skupine B, zato se postopek preizkusa ocene v teh primerih lahko izvede. Ker so bili za javnega uslužbenca predloženi le ocenjevalni listi, izdelani na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva, to je Ocenjevalni listi za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja srednje šole kot organizacijske enote – Priloga št. 5, za obdobje 2008 – 2018, iz katerih tudi ni razvidno ali je bil javni uslužbenec seznanjen z oceno, je inšpektorica predsednici sveta zavoda odredila da naj za javnega uslužbenca izpolni Ocenjevalni list delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede - Priloga I, in javnega uslužbenca z oceno seznani (oziroma preveri ali je bil z oceno že seznanjen).
3.4. Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja predsednici  sveta Šolskega centra Velenje █naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da javnemu uslužbencu █izda individualni akt, ki mu bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z ZSPJS in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javnemu uslužbencu izda individualni akt v katerem bo zapisano delovno mesto na katerem opravlja delo – šifra in naziv delovnega mesta),

· da poskrbi, da bo v posamičnih individualnih aktih (pogodbe o zaposlitvi, aneksi k pogodbam o zaposlitvi, sklepi) zapisana šifra delovnega mesta na katerem javni uslužbenec opravlja delo,
· da za javnega uslužbenca izpolni Ocenjevalni list delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede - Priloga I, in javnega uslužbenca z oceno seznani (oziroma preveri ali je bil z oceno že seznanjen).
Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da poskrbi, da bosta na plačilnih listah javnega uslužbenca zapisana pravilna šifra delovnega mesta - B017314 in ime delovnega mesta ravnatelj SŠOE.

4. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je diplomirani inženir geologije (diploma █ št. 130 z dne 26. 10. 1984), na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.

4.1   Prehod na novi plačni sistem

Ob prehodu na nov plačni sistem je javna uslužbenka zasedala delovno mesto ravnateljice Šole za storitve dejavnosti, ki je organizacijska enota Šolskega centra Velenje (pogodba o zaposlitvi št. 039/SŠ/011204/5 z dne 21. 1. 2005, sklenjena za mandatno obdobje petih let od 1. 2. 2005). 

Javna uslužbenka in  predsednik sveta zavoda sta, zaradi določitve plače na delovnem mestu B017313 ravnatelj srednje šole, na podlagi ZSPJS, sklenila:
· Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 039/SŠ/011204/5 z dne 21. 1. 2005, z dne 10. 3. 2006, javna uslužbenka je od 1. 3. 2006 dalje uvrščena v 45. plačni razred, z zmanjšanjem osnovne plače v skladu z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06),

· Pogodbo o zaposlitvi, št. 1-MK/2010 z dne 2. 2. 2010, za mandatno obdobje petih let od 1. 2. 2010, javna uslužbenka je uvrščena v 45. plačni razred,
· Pogodbo o zaposlitvi, št. 1-MK/2015 z dne 23. 1. 2015, za mandatno obdobje petih let od 1. 2. 2015, javna uslužbenka je uvrščena v 45. plačni razred.
Iz predloženih plačilnih list za mesece december 2008, april 2009, april 2010, april 2011, april, maj in junij 2012, april 2014, november in december 2015, november in december 2016, november in december 2017 je razvidno, da je javna uslužbenka na delovnem mestu B017313 ravnatelj srednje šole, uvrščena v 45. plačni razred. 
4.2 Določitev plače na podlagi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva, znanosti in športa v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov
Na podlagi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja šolstva, znanosti in športa v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov (Uradni list RS, št. 77/17), je delovno mesto B017313 ravnatelj srednje šole - Šole za storitve dejavnosti, organizacijske enote Šolskega centra Velenje od 1. 1. 2018 uvrščeno v 48. plačni razred.
Dne 19. 1. 2018 sta javna uslužbenka in predsednica sveta zavoda sklenili aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1-IR-RV/2015, sklenjeni 16. 6. 2015, z dne 19. 1. 2018,  na podlagi katerega je javna uslužbenka od 1. 1. 2018  uvrščena v 48. plačni razred.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec november in december 2018 ter januar 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka na delovnem mestu delovno mesto B017313 ravnatelj srednje šole, uvrščena v 48. plačni razred.

4.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Za javno uslužbenko so predloženi Ocenjevalni listi za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja srednje šole kot organizacijske enote – Priloga št. 5 Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva
, od 2008 do 2018:

	leto
	doseženi odstotek vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost
	datum seje sveta zavoda 

	2008
	81,7 %
	27. 2. 2009

	2009
	87,9 %
	  1. 3. 2010

	2010
	66,8 %
	19. 5. 2011

	2011
	100 %
	28. 2. 2012

	2012
	100 %
	28. 2. 2013

	2013
	0 %
	20. 2. 2014

	2014
	100 %
	26. 2. 2015

	2015
	100 %
	29. 2. 2016

	2016
	100 %
	28. 2. 2017

	2017
	95 %
	13. 3. 2018

	2018
	95 %
	20. 3. 2019


*javni zavod je posloval z izgubo (19. člen Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva)
4.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja da je svet zavoda javni uslužbenki ocene delovne uspešnosti določil na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva. Predloženi so Ocenjevalni listi za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja srednje šole kot organizacijske enote – Priloga št. 5, za obdobje 2008 - 2018. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da za posamezno leto niso izpolnjeni ocenjevalni listi delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede - Priloga I
. Inšpektorica tudi ugotavlja, da iz predloženih Ocenjevalnih listov za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja srednje šole kot organizacijske enote – Priloga št. 5 ni razvidno ali je javna uslužbenka bila (in na kakšen način) seznanjena z oceno. Seznanitev javnega uslužbenca z oceno je pogoj za veljavnost ocene delovne uspešnosti (šesti odstavek 17.a člena ZSPJS). 
Inšpektorica ugotavlja, da v javni uslužbenki izdanih posamičnih individualnih aktih (pogodbah o zaposlitvi in aneksih) ni zapisana šifra delovnega mesta na katerem javna uslužbenka opravlja delo, šifra delovnega mesta pa je zapisana na plačilnih listah javne uslužbenke. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da sta na plačilnih listah javne uslužbenke nepravilno zapisani šifra delovnega mesta - B017313 in ime delovnega mesta – ravnatelj. Pravilna šifra delovnega mesta je B017314 in ime delovnega mesta ravnatelj SŠOE.
Pojasnilo inšpektorice v zvezi s pripombo direktorja Šolskega centra Velenje glede ugotovitve inšpektorice, da za javna uslužbenca Rajmunda Valcla in Matejo Klemenčič (oba sta ravnatelja šole kot organizacijske enote) ni izpolnjen Ocenjevali list delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, je že zapisano v 3.3. pri javnem uslužbencu Rajmundu Valclu.
4. 5. Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja predsednici  sveta Šolskega centra Velenje █naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da javni uslužbenki █izda akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z ZSPJS in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javni uslužbenki izda individualni akt v katerem bo zapisano delovno mesto na katerem opravlja delo – šifra in naziv delovnega mesta),
· da za javno uslužbenko izpolni Ocenjevalni list delovne uspešnosti iz Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede - Priloga I, in javno uslužbenko z oceno seznani.
Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da poskrbi, da bosta na plačilnih listah javne uslužbenke zapisana pravilna šifra delovnega mesta - B017314 in ime delovnega mesta ravnatelj SŠOE.

5. Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je strojni tehnik (spričevalo █, št. 11/1071-95 z dne 3. 7. 1995), na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
5.1   Prehod na novi plačni sistem

Javna uslužbenka je dne 29. 12. 2007 sklenila pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu »tajnica MIC«. Iz 7. člena pogodbe o zaposlitvi izhaja, da se za delovno mesto zahteva V. raven izobrazbe, količnik za določitev osnovne plače pa znaša 2,75 (osnovni količnik delovnega mesta je 2,20, kar pomeni, da je javna uslužbenka napredovala za 5 plačnih razredov). 

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta javna uslužbenka in ravnatelj  dne 19. 8. 2008 sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 80 z dne 15. 6. 1999, z dne 11. 7. 2008. Delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI je bilo uvrščeno v 21. plačni razred (končni plačni razred je bil 31). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v 26. plačni razred. 

5.2 Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI

Javna uslužbenka in ravnatelj sta dne 1. 9. 2008 sklenila pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI. Javna uslužbenka je uvrščena v 26. plačni razred (delovno mesto je uvrščeno v 21. plačni razred).
5.3 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008

Iz priloge Ocenjevalni list z dne 30. 9. 2008 je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 30. 9. 2008 izpolnila pogoje za napredovanje za dva plačna razreda.

Javni uslužbenki je bila izdana odločba o napredovanju za 2 plačna razreda z dnem 1. 10. 2008, št. 182 z dne 30. 9. 2008. Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 28. plačni razred.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 28. plačni razred.

5.4 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2015

Iz Evidenčnega lista napredovanja z dne 30. 3. 2012 je razvidno, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za dva plačna razreda z dnem 1. 4. 2013, vendar zaradi določb ZUJF-a (Uradni list 40/12) v letu 2013 ni napredovala v plačni razred (v napredovalnem obdobju je zbrala 15 točk).

Javna uslužbenka je bila na podlagi aneksa št. 2 k pogodbi o zaposliti, št. 2-LL/2015 z dne 27. 3. 2015, na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 30. plačni razred, s pravico do izplačila plače od 1. 12. 2015 dalje.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 30. plačni razred.

5.5 Določitev plače na podlagi Aneksa št. 10 h Kolektivni pogodbi za javni sektor

Na podlagi Aneksa št. 10 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 46/17) je delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI, uvrščeno v 22. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 32. plačni razred.

Dne 28. 9. 2017 sta javna uslužbenka in ravnatelj sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/LL-2017, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, od 1. 7. 2017 dalje uvrščena v 31. plačni razred.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec november 2017 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 31. plačni razred.

5.6 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2017

Iz Evidenčnega lista napredovanja z dne 13. 3. 2017 je razvidno, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za en plačni razred z dnem 1. 4. 2017 (v napredovalnem obdobju je zbrala 15 točk). 

Javna uslužbenka je bila na podlagi aneksa k pogodbi o zaposliti, št. 1-LL/2017 z dne 20. 3. 2017, na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 31. plačni razred, s pravico do izplačila plače od 1. 12. 2017 dalje.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2017 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 32. plačni razred.

5.7 Določitev plače na podlagi Aneksa št. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor

Na podlagi Aneksa št. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI, uvrščeno v 23. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 33. plačni razred.

Dne 22. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnatelj sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/LL-2019, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, od 1. 1. 2019 dalje uvrščena v 33. plačni razred.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J026004 poslovni sekretar VI, uvrščena v 33. plačni razred.

5.8 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2009
	odlično
	12. 3. 2010
	12. 3. 2010

	2010
	odlično
	15. 3. 2011
	15. 3. 2011

	2011
	odlično
	30. 3. 2012
	30. 3. 2012

	2012
	odlično
	13. 3. 2013
	13. 3. 2013

	2013
	odlično
	15. 3. 2014
	15. 3. 2014

	2014
	odlično
	13. 3. 2015
	13. 3. 2015

	2015
	odlično
	13. 3. 2016
	13. 3. 2016

	2016
	odlično
	13. 3. 2017
	13. 3. 2017

	2017
	odlično
	15. 3. 2018
	15. 3. 2018

	2018
	odlično
	13. 3. 2019
	13. 3. 2019


Pisno pojasnilo Šolskega centra Velenje z dne 18. 6. 2019, v zvezi z vsebino Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Šolskega centra Velenje ter pogodbo in aneksi za █:

█je ob prehodu na nov plačni sistem v letu 2008 sklenila pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto poslovni sekretar VI. S Pravilnikom o sistemizaciji je bila za to delovno mesto določena šifra J026004, tako kot za vse ostale pedagoške poslovne sekretarke, čeprav to █ni bila.  Delo poslovnega sekretarja opravlja v okviru Medpodjetniškega izobraževalnega centra, ni sistemizirana s strani MIZŠ, financirana je iz naslova prodaje blaga in storitev ter izvedbe različni projektov, kjer se ŠC Velenje vsa leta aktivno vključuje.

V zadnjem pravilniku o sistemizaciji smo nameravali oblikovati še delokrog administratorja VI, žal pa to v januarju 2019, zaradi časovne stiske, ko smo pripravljali anekse za vse zaposlene, nismo uspeli izvesti. Pomotoma je v prilogi 2 zadnjega pravilnika o sistemizaciji  pod zaporedno številko 23 navedeno delovno mesto poslovni sekretar VI – administrator VI z napačno šifro.   Pravilno bi bilo poslovni sekretar VI,  šifra delovnega mesta J026004.  

Delovno mesto administrator VI smo nameravali oblikovati za potrebe projektne skupine, ki je oblikovana v okviru Medpodjetniškega izobraževalnega centra kot enote PC Velenje. 

Iz opisov delovnih mest, ki so v prilogi 1 zadnjega pravilnika o sistemizaciji delovnih mest je  pod zaporedno številko delovnega mesta  23 opis dela poslovnega sekretarja, opisa dela administratorja VI pa v pravilniku še ni. 

Prilagamo aneks k pogodbi o zaposlitvi za █iz leta 2017, ko so se delovna mesta »pedagoških« poslovnih sekretark  preimenovala v tajnik VIZ VI, █pa je ostala na delovnem mestu poslovne sekretarke. 

5.9 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja da je bila javna uslužbenka ob prehodu na nov plačni sistem po določbah ZSPJS »razporejena« na zahtevnejše delovno mesto, saj se je sistemiziralo novo delovno mesto višje stopnje zahtevnosti, za katerega javna uslužbenka ni izpolnjevala pogojev (javna uslužbenka ima doseženo V. raven izobrazbe in pred 1. 8. 2008 je opravljala delo na delovnem mestu tajnica MIC). Javni uslužbenki je bila ob prevedbi po določbah ZPSJS določena plača za delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI,  v višini 26. plačnega razreda (osnovni plačni razred je 21, upoštevanih je bilo 5 napredovanj doseženih na delovnem mestu tajnica MIC). 

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javna uslužbenka ob prehodu na nov plačni sistem po določbah ZSPJS, »razporejena« na zahtevnejše delovno mesto, saj se je sistemiziralo novo delovno mesto višje stopnje zahtevnosti, za katerega javna uslužbenka ni izpolnjevala pogojev (javna uslužbenka ima doseženo V. raven izobrazbe). Zgoraj navedeno predstavlja kršitev določil Zakona o delovnih razmerjih in določbe tretjega odstavka 16. člena Zakona o javnih uslužbencih, ki določa, da delodajalec javnemu uslužbencu ne sme zagotavljati pravic v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, če bi s tem obremenil javna sredstva (določba tretjega odstavka 16. člena ZJU se uporablja za celotni javni sektor).

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javna uslužbenka z dnem 1. 8. 2008 razporejena na delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI, to je delovno mesto v višjem tarifnem razredu, zato se je s 1. 8. 2008 prekinilo napredovalno obdobje. Javna uslužbenka torej 1. 10. 2008, ko je napredovala za dva plačna razreda, ni izpolnjevala pogojev za napredovanje v plačni razred. Posledično je javni uslužbenki nepravilno določena plača vse od 1. 8. 2008 dalje, to je od določitve plače po določbah ZSPJS, nepravilno pa je bilo tudi izvedeno tudi napredovanje v plačne razrede (javna uslužbenka je napredovala preuranjeno).  
Upoštevajoč sodbo Vrhovnega sodišča, RS št. VIII Ips 256 z dne 20. 12. 2016, in pojasnila Ministrstva za javno upravo, št. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, napačna določitev plače v pogodbi o zaposlitvi ne predstavlja ničnost le-te v smislu 86. in 87. člena Obligacijskega zakonika (Uradni list RS, št. 97/07-UPB, 64/16 – odl. US in 20/18 – OROZ631), temveč gre za nezakonitost, ki ima za posledico, da se javnemu uslužbencu za naprej v pogodbi o zaposlitvi določi pravilna plača in da se mu za naprej tudi izplačuje pravilna plača, kar pomeni, da vračila preveč izplačanih plač v tem primeru ni, in inšpektorica v zvezi z nepravilno določitvijo plače javni uslužbenki ne bo odredila ukrepov.
Inšpektorica tudi ugotavlja, da javni uslužbenki po aneksu k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/LL-2017, sklenjenem 28. 9. 2017 zaradi odprave plačnih anomalij na podlagi Aneksa št. 10 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 46/17), ni bil izdan noben akt s katerim bi ji bila določena plača v višini 32. plačnega razreda. Javna uslužbenka je z dnem 1. 4. 2017 napredovala v plačni razred in z dnem 1. 12. 2017 je pridobila pravico do izplačila plače v višini 31. plačnega razreda. Ker pa je zaradi odprave plačnih anomalij pridobila pravico do izplačila plače v višini 31. plačnega razreda že s 1. 7. 2017, bi ji morala biti od 1. 12. 2017 dalje določena plača v višini 32. plačnega razreda. Inšpektorica pa ugotavlja, da je bila javni uslužbenki od meseca december 2017 dalje izplačana plača v višini 32. plačnega razreda.

Inšpektorica ugotavlja, da je bilo v aneksu k pogodbi o zaposlitvi št. 80, z dne 15. 6. 1999, z dne 11. 7. 2008, sklenjenem zaradi določitve plače na podlagi določb ZSPJS, zapisano, da javna uslužbenka opravlja delo na delovnem mestu šifra J026002 poslovni sekretar VI, v dne 1. 9. 2008 sklenjeni pogodbi o zaposlitvi pa je zapisano samo da je sklenjena za delovno mesto poslovni sekretar VI (brez šifre delovnega mesta). Nadalje inšpektorica ugotavlja, da je na plačilnih listah javne uslužbenke za mesece december 2008, april 2009, april 2010, april 2011, april, maj in junij 2012, april 2014, november in december 2015, november in december 2016, november in december 2017, november in december 2018 in januar 2019 zapisana šifra delovnega mesta J026004 poslovni sekretar VI. 
Inšpektorica ugotavlja, da je v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest Šolskega centra Velenje z dne 18. 1. 2019, v Prilogi 1 – opis del in nalog pod zaporedno številko 23. zapisano delovno mesto poslovni sekretar VI, in v Prilogi 2 – seznam delovnih mest pa je pod zaporedno številko 23. zapisano delovno mesto šifra J026002 poslovni sekretar VI – administrator VI. Inšpektorice tudi ugotavlja, da šifra J026002 pomeni delovno mesto administrator VI, ki je povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republike Sloveniji, medtem ko delovnega mesta šifra J026004 poslovni sekretar VI, v tej kolektivni pogodbi ni (delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI  je v Kolektivni pogodbi za javni sektor). Glede na dano pojasnilo v zvezi z delovnim mestom inšpektorica direktorju Šolskega centra priporoča da naj poskrbi, da bodo v aktu o sistemizaciji sistemizirana delovna mesta pravilno poimenovali in zapisali pravilne šifre delovnih mest. 
Inšpektorica ugotavlja, da se dne 28. 9. 2017 sklenjen aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/LL-2017, in dne 22. 1. 2019 sklenjen aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/LL-2019 (sklenjena zaradi odprave plačnih anomalij), sklicujeta na Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17) in Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18), čeprav je nov plačni razred za delovno mesto J026004 poslovni sekretar VI, določen v Kolektivni pogodbi za javni sektor.  Inšpektorica direktorju Šolskega centra priporoča da naj poskrbi, da bodo v posamičnih individualnih aktih pravilno zapisali pravno podlago za izdajo akta. 
Inšpektorica ugotavlja da sta na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti računalniško izpisana tako datum določitve ocene javni uslužbenki kot tudi datum seznanitve javne uslužbenke z oceno, da je bila javni uslužbenci ocena za leto 2011 določena po predpisanem roku in da je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena po predpisanem roku, da je bila javna uslužbenka z oceno za leto 2013 seznanjena v soboto - 15. 3. 2014 in da je bila javna uslužbenka z oceno za leto 2015 seznanjena v nedeljo - 13. 3. 2016. Glede na prej navedeno inšpektorica ne more podati ugotovitve o tem ali je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti seznanjena pravočasno (drugi in četrti odstavek 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede), saj iz ocenjevalnih listov ni razviden dejanski datum seznanitve javne uslužbenke z oceno.
Ugotovljene nepravilnosti v zvezi z zapisom dejanskega datuma seznanitve z oceno na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti in izdajo pisnega obvestila ob napredovanju v višji plačni razred iz prvega odstavka 7. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede so zapisane v točki 1. 4. II. poglavja zapisnika (javna uslužbenka █).

5.10 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da sprejme spremembe in dopolnitve akta o sistemizaciji delovnih mest in pravilno sistemizira delovno mesto (določi pravilno šifro in naziv delovnega mesta) na katerem javna uslužbenka █opravlja delo,
· da javni uslužbenki █izda individualni akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z ZSPJS in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javni uslužbenki izda individualni akt v katerem bo pravilno zapisano delovno mesto na katerem opravlja delo – šifra in naziv delovnega mesta, in ji pravilno določi plačo na delovnem mestu na katerem opravlja delo),

· da za javno uslužbenko preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje skladno s 16. členom ZSPJS in Uredbo o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (za javno uslužbenko ponovno izpolni Evidenčni list napredovanja javne uslužbenke in pri tem upošteva interventno zakonodajo na področju plač v javnem sektorju),
· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bo bodo javnim uslužbencem ocene delovne uspešnosti določene pravočasno in da bodo javni uslužbenci z ocenami seznanjeni v predpisanem roku (15. 3.),

· da ukrepa kot je določeno v drugi in tretji alineji točke 1. 5. II. poglavja zapisnika (javna uslužbenka █).

6.    Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je profesorica angleščine in nemščine (diploma █, št. 557/81-82 z dne 3. 12. 1981), na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.

6.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta javna uslužbenka in ravnatelj dne 18. 8. 2008 sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi z dne 11. 7. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (VII/2) je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v 40. plačni razred. 
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 40. plačni razred.

6.2 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred.
Dne 22. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnatelj sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/DJA-2019, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 43. plačni razred (javni uslužbenki pa pripada pravica do izplačila višje plače zaradi povečanja izhodiščnega razreda delovnega mesta postopoma in sicer s 1. 1. 2019 v višini 41. plačnega razreda, s 1. 11. 2019 v višini 42. plačnega razreda in s 1. 9. 2020 v višini 43. plačnega razreda).

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 41. plačni razred.
6.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2008
	zelo dobro
	31. 3. 2009
	31. 3. 2009

	2009
	odlično
	15. 3. 2010
	ni zapisa

	2010
	zelo dobro
	15. 3. 2011
	15. 3. 2011

	2011
	odlično
	15. 3. 2012
	15. 3. 2012

	2012
	odlično
	15. 3. 2013
	15. 3. 2013

	2013
	odlično
	15. 3. 2014
	15. 3. 2014

	2014
	odlično
	15. 3. 2015
	15. 3. 2015

	2015
	odlično
	15. 3. 2016
	15. 3. 2016

	2016
	odlično
	15. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično
	15. 3. 2018
	15. 3. 2018

	2018
	odlično
	15. 3. 2019
	15. 3. 2019


6.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja da sta na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti računalniško izpisana tako datum določitve ocene javni uslužbenki kot tudi datum seznanitve javne uslužbenke z oceno, da na ocenjevalnem listu za leto 2009 ni zapisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno, da je bila javna uslužbenka z oceno za leto 2013 seznanjena v soboto - 15. 3. 2014 in z oceno za leto 2014 v nedeljo – 15. 3. 2015. Glede na prej navedeno inšpektorica ne more podati ugotovitve o tem ali je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti seznanjena pravočasno (drugi in četrti odstavek 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, saj iz ocenjevalnih listov ni razviden dejanski datum seznanitve javne uslužbenke z oceno.
6.5 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da ukrepa kot je določeno v tretji alineji točke 1. 5. II. poglavja zapisnika (javna uslužbenka █).

7.     Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je profesorica slovenščine in srbohrvaščine (diploma █, št. 1502/82-83 z dne 22. 6. 1983), na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.

7.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta javna uslužbenka in ravnatelj dne 19. 8. 2008 sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 11. 7. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (VII/2) je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v 40. plačni razred. 

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 40. plačni razred.

7.2 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred.

Dne 22. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnatelj sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/DJA-2019, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 43. plačni razred (javni uslužbenki pa pripada pravica do izplačila višje plače zaradi povečanja izhodiščnega razreda delovnega mesta postopoma in sicer s 1. 1. 2019 v višini 41. plačnega razreda, s 1. 11. 2019 v višini 42. plačnega razreda in s 1. 9. 2020 v višini 43. plačnega razreda).

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 41. plačni razred.

7.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2008
	zelo dobro
	31. 3. 2009
	31. 3. 2009

	2009
	odlično
	15. 3. 2010
	ni zapisa

	2010
	zelo dobro
	15. 3. 2011
	15. 3. 2011

	2011
	zelo dobro
	15. 3. 2012
	*

	2012
	odlično
	15. 3. 2013
	15. 3. 2013

	2013
	odlično
	15. 3. 2014
	15. 3. 2014

	2014
	odlično
	15. 3. 2015
	15. 3. 2015

	2015
	odlično
	15. 3. 2016
	15. 3. 2016

	2016
	odlično
	15. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	zelo dobro
	15. 3. 2018
	15. 3. 2018 **

	2018
	zelo dobro
	15. 3. 2019
	15. 3. 2019 **


  *  na ocenjevalnem listu je ročni zapis – »noče podpisati«
**  na ocenjevalnem listu je ročni zapis – »vročeno, ne podpiše«

7.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja da sta na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti računalniško izpisana tako datum določitve ocene javni uslužbenki kot tudi datum seznanitve javne uslužbenke z oceno, da na ocenjevalnem listu za leto 2009 ni zapisan datum seznanitve javne uslužbenke z oceno (je pa podpisan), da iz zapisa na ocenjevalnih listih za leta 2011, 2017 in 2018 izhaja, da je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena, ocenjevalnega lista pa ni želela podpisati in da je  bila javna uslužbenka z oceno za leto 2013 seznanjena v soboto - 15. 3. 2014 in z oceno za leto 2014 v nedeljo – 15. 3. 2015. Glede na prej navedeno inšpektorica ne more podati ugotovitve o tem ali je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti seznanjena pravočasno (drugi in četrti odstavek 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, saj iz ocenjevalnih listov ni razviden dejanski datum seznanitve javne uslužbenke z oceno.
Inšpektorica ugotavlja da je iz uradnega zaznamka na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leta 2011, 2017 in 2018 razvidno, da je javna uslužbenka z ocenami delovne uspešnosti bila seznanjena, da pa ocenjevalnih listov ni želela podpisati. Glede na to, da je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena (ni pa želela podpisati ocenjevalnega lista), so ocene delovne uspešnosti veljavne (v šestem odstavku 17.a člena ZSPJS je namreč določeno, da je veljavna ocena tista, s katero je bil javni uslužbenec seznanjen). 
7.5 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da ukrepa kot je določeno v drugi alineji točke 1. 5. II. poglavja zapisnika (javna uslužbenka █).

8.   Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec je diplomirani inženir elektrotehnike (diploma █, št. E/267 z dne 6. 9. 1983), na dan 1. 8. 2008 je imel █delovne dobe.

8.1 Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javnega uslužbenca v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (34 %) in na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec (56 %), zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta javni uslužbenec in ravnatelj dne 18. 8. 2008 sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 11. 7. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40), delovno mesto D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec je bilo uvrščeno v 36. plačni razred (končni plačni razred 41). Javni uslužbenec je bil v skladu z ZSPJS na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščen v 40. plačni razred in na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec v 41. plačni razred. 

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec december 2008 je razvidno, da je bil na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (34 %) uvrščen v 40. plačni razred in na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetovalec (56 %) v 41. plačni razred.

8.2 Določitev plače zaradi napredovanja v naziv svetnik z dnem 1. 7. 2015
Javni uslužbenec je z dnem 1. 7. 2015 napredoval v naziv svetnik (odločba Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, št. 10051-3010/2015/7 z dne 24. 6. 2016).

Zaradi napredovanja v naziv svetnik z dnem 1. 7. 2015 sta javni uslužbenec in ravnatelj dne 11. 10. 2016 sklenila aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi sklenjeni 1. 5. 2008, št. 1-JL/2016, o uvrstitvi javnega uslužbenca na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetnik v 44. plačni razred in na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetnik (VII/2) v 43. plačni razred od 1. 12. 2015 dalje.

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za meseca november in december 2017 izhaja, da je javni uslužbenec na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetnik (75 %) uvrščen v 44. plačni razred in na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetnik (25 %) uvrščen v 43. plačni razred.

8.3 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetnik uvrščeno v 42. plačni razred in delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetnik (VII/2) v 41. plačni razred.
Dne 22. 1. 2019 sta javni uslužbenec in ravnatelj sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 1/JL--2019, na podlagi katerega je javni uslužbenec na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetnik uvrščen v 47. plačni razred (javnemu uslužbencu pa pripada pravica do izplačila višje plače zaradi povečanja izhodiščnega razreda delovnega mesta postopoma in sicer s 1. 1. 2019 v višini 45. plačnega razreda, s 1. 11. 2019 v višini 46. plačnega razreda in s 1. 9. 2020 v višini 47. plačnega razreda) in na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetnik uvrščen v 46. plačni razred (javnemu uslužbencu pa pripada pravica do izplačila višje plače zaradi povečanja izhodiščnega razreda delovnega mesta postopoma in sicer s 1. 1. 2019 v višini 44. plačnega razreda, s 1. 11. 2019 v višini 45. plačnega razreda in s 1. 9. 2020 v višini 46. plačnega razreda).

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da je bil javni  uslužbenec na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetnik (81 %) uvrščen v 45. plačni razred in na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetnik (19 %) uvrščen v 44. plačni razred.

8.4 Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca 

Ocene delovne uspešnosti javnega uslužbenca v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javnega uslužbenca z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno

	2008
	ni zapisana
	10. 3. 2009
	10. 3. 2009

	2009
	odlično
	10. 3. 2010
	10. 3. 2010

	2010
	odlično
	15. 3. 2011
	15. 3. 2011

	2011
	odlično
	15. 3. 2012 
	15. 3. 2012

	2012
	odlično
	15. 3. 2013
	15. 3. 2013

	2013
	odlično
	15. 3. 2014
	15. 3. 2014

	2014
	odlično
	15. 3. 2015
	15. 3. 2015

	2015
	odlično
	15. 3. 2016
	15. 3. 2016

	2016
	odlično
	15. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično
	15. 3. 2018
	15. 3. 2018

	2018
	odlično
	15. 3. 2019
	15. 3. 2019


8.5 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javnega uslužbenca, saj javni uslužbenec opravlja na dveh delovnih mestih – delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetnik in delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetnik, saj je bil izpolnjen samo en ocenjevalni list delovne uspešnosti javnega uslužbenca, na katerem je zapisan kot ocenjevalec ravnatelj Višje strokovne šole Velenje, ni pa zapisano za katero delovno mesto je podana ocena delovne uspešnosti. Ne glede na pojasnilo direktorja Šolskega centra Velenje glede ocenjevanja javnih uslužbencev inšpektorica ugotavlja, da je, če javni uslužbenec opravlja delo na dveh delovnih mestih, potrebno za posamezno delovno mesto izpolniti ocenjevalni list in evidenčni list napredovanja javnega uslužbenca - delodajalec oceni javnega uslužbenca za vsako posamezno delovno mesto. Navedeno je pomembno tudi za preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje, saj se le-izvede za vsako delovno mesto, ki ga javni uslužbenec zaseda, posebej (glede na to, ali javni uslužbenec izpolnjuje pogoje za napredovanje na posameznem delovnem mestu ali ne, lahko napreduje na obeh delovnih mestih ali samo na enem ali pa celo na nobenem). 

Inšpektorica ugotavlja da na ocenjevalnem listu delovne uspešnosti za leto 2008 ni zapisana ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca in da je v uradnem zaznamku zapisano, da je bil javni uslužbenec pred uveljavitvijo novega plačnega sistema razporejen v 5. plačilni razred. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da za javnega uslužbenca ni izpolnjen Evidenčni list napredovanja, na ocenjevalnem listu za leto 2008 pa je uradni zaznamek/zapis, da je javni uslužbenec  na delovnem mestu že napredoval za 5 plačnih razredov.

Inšpektorica ugotavlja da sta na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti računalniško izpisana tako datum določitve ocene javnemu uslužbencu kot tudi datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno, da je bil javni uslužbenec z oceno za leto 2013 seznanjen v soboto - 15. 3. 2014 in z oceno za leto 2014 v nedeljo – 15. 3. 2015. Glede na prej navedeno inšpektorica ne more podati ugotovitve o tem ali je bil javni uslužbenec z oceno delovne uspešnosti seznanjen pravočasno (drugi in četrti odstavek 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede), saj iz ocenjevalnih listov ni razviden dejanski datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno.
8.6 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja direktorju Šolskega centra Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da javnemu uslužbencu Jožetu Lukancu izda individualni akt, ki mu bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z ZSPJS in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javnemu uslužbencu izda individualni akt v katerem bo določen obseg dela na delovnem mestu D027021 predavatelj višje strokovne šole v nazivu svetnik in delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetnik),

· da naj poskrbi, da bodo v primeru, če javni uslužbenec opravlja delo na dveh delovnih mestih, izpolnili ocenjevalni list in evidenčni list napredovanja javnega uslužbenca, za vsako posamezno delovno mesto, 
· da ukrepa kot je določeno v drugi alineji točke 1. 5. II. poglavja zapisnika (javna uslužbenka █).
III   Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica direktorju Šolskega centra Velenje na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS odreja naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· direktor je dolžan izvesti vse odrejene ukrepe navedene v II. točki tega zapisnika, 
· da naj poroča o izvedenih ukrepih v roku 30. dni po vročitvi tega zapisnika  (Inšpektoratu za javni sektor pa v tem roku predloži vsa listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih).

Inšpektorica predsednici sveta Šolskega centra Velenje na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS odreja naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:
· predsednica sveta Šolskega centra Velenje je dolžna izvesti vse odrejen ukrepe nadene v II. točki tega zapisnika,
· da naj poroča o izvedenih ukrepih v roku 30. dni po vročitvi tega zapisnika  (Inšpektoratu za javni sektor pa v tem roku predloži vsa listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih).
Pouk o pravnem sredstvu:

Direktor Šolskega centra Velenje lahko poda ugovor v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 upb in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav.,

inšpektorica višja svetnica

             inšpektorica za sistem javnih uslužbencev

Vročiti:

· █, direktor, Šolski center Velenje, Trg mladosti 3, 3320 Velenje - osebno po ZUP,

· █, predsednica sveta Šolskega centra Velenje, Trg mladosti 3, 3320 Velenje - osebno po ZUP,

· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, gp.mju@gov.si -  po e-pošti, 

· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova c. 16, 1000 Ljubljana,  gp.mizs@gov.si  - po e-pošti. 
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� Uradni list RS, št. 108/09 – UPB, 13/10,  59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 40/12 – ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18.


� Poslovni register Slovenije.


� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3541" \o "Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �81/06�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0782" \o "Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �22/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-21-1686" \o "Popravek Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �39/08 – popr.�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4668" \o "Pravilnik o spremembah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �104/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0161" \o "Pravilnik o spremembi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �4/10� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0210" \o "Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �6/12�.


� ZSPJS v šestem odstavku 16. člena določa, da javni uslužbenci, uvrščeni v plačno skupino B ne napredujejo v višji plačni razred, se pa ocenjujejo.


Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede  v drugem odstavku 9. člena določa način, kako se direktorjem za posamezno leto mandata določi ocena delovne uspešnosti. Za leto, ko je direktor na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev s posameznega področja javnega sektorja prejel redno delovno uspešnost v višini več kot 50 odstotkov najvišjega možnega zneska (dve osnovni plači glede na december preteklega leta), se določi ocena odlično, za leto, ko je prejel redno delovno uspešnost v višini do 50 odstotkov, se določi ocena zelo dobro, in za leto, ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspešnost, se določi ocena dobro. Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (� HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/content?id=57454&part=u&highlight=uredba+o+pla%C4%8Dah+direktorjev" �Uradni list RS, št. 73/05� in naslednji) pa v 8. členu določa, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plače za redno delovno uspešnost izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. Glede na dejstvo, da se zaradi interventnih ukrepov redna delovna uspešnost ne izplačuje, je za določitev ocene direktorjem treba izvesti postopek ugotavljanja delovne uspešnosti in simulirati, kot da bi se jim delovna uspešnost v konkretni višini dejansko izplačala in na tej podlagi določiti oceno.


Tudi javni uslužbenci plačne skupine B morajo biti seznanjeni z uspešnostjo svojega dela oziroma oceno delovne uspešnosti, torej je tudi za njih potrebno izpolniti ocenjevalni list – Priloga I uredbe (ocena se tudi hrani v personalni mapi javnega uslužbenca). Uredba v skladu s 17. členom ZSPJS namreč vključuje ocenjevalni list, ki poleg ocene javnega uslužbenca in obrazložitve ocene, vključuje tudi podpis ocenjevalnega lista s strani javnega uslužbenca, pri tem pa ne vsebuje nikakršnih določb, ki bi javne uslužbence iz plačne skupine B iz postopka ocenjevanja izključevale. Navedeno velja tudi v času interventnih ukrepov, ko se izplačilo redne delovne uspešnosti dejansko ne izvede, temveč se le simulira za namen določitve ocene za izvedbo postopka napredovanja po prenehanju mandata.  


Pravice javnih uslužbencev do presoje ocene in pravice javnih uslužbencev, ki niso bili ocenjeni, ureja 17. a člen  ZSPJS,  in sicer lahko javni uslužbenec, ki ni bil ocenjen oziroma, ki se ne strinja z oceno, v osmih delovnih dneh od poteka roka za ocenitev oziroma od seznanitve z oceno zahteva, da se ga oceni oziroma zahteva preizkus ocene pred komisijo, ki jo imenuje odgovorna oseba v roku 15 dni od vložitve zahteve za preizkus ocene. Navedeni člen ne izključuje pravice do preizkusa ocene za javne uslužbence plačne skupine B, zato bi se postopek preizkusa ocene v teh primerih lahko izvedel. 


� Dopis MJU »� HYPERLINK "http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/JAVNA_UPRAVA/DPJS/Obracun_plac/direktorji/odgovor_preizkus_ocene_intern.doc" �Napredovanje javnih uslužbencev, uvrščenih na delovna mesta plačne skupine B – preizkus ocene� », št. 0100-503/2016/2, z dne 10. 8. 2016, URL: 


� HYPERLINK "http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/place_v_javnem_sektorju/napredovanje_ocenjevanje_premestitve/" �http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/place_v_javnem_sektorju/napredovanje_ocenjevanje_premestitve/�








� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3541" \o "Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �81/06�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0782" \o "Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �22/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-21-1686" \o "Popravek Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �39/08 – popr.�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4668" \o "Pravilnik o spremembah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �104/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0161" \o "Pravilnik o spremembi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �4/10� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0210" \o "Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva" \t "_blank" �6/12�.


� Glej opombo 4.
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