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Številka:  0611-28/2019/13
Datum:    18. 7. 2019
Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS)
 izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Javnem zavodu Vrtec Zreče, Cesta na Roglo 13, 3214 Zreče, ki ga zastopa ravnateljica █, naslednji 

Z A P I S N I K 
o inšpekcijskem nadzoru
Inšpektorica Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav., inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Javnem zavodu Vrtec Zreče opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS. 

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila dne 1. 7. 2019 na sedežu Inšpektorata za javni sektor.
Inšpektorica je pripravila osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-28/2019/10 z dne 2. 7. 2019, ter ga dne 3. 7. 2019 posredovala ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče █, s predlogom, da v roku treh delovnih dni od prejema osnutka zapisnika posreduje morebitne pripombe. Javnemu zavodu Vrtec Zreče je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev. Javni zavod Vrtec Zreče pripomb ni podal.
I. Razlog inšpekcijskega nadzora 

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2019 med sistemske nadzore vključil sistemski nadzor glede ocenjevanja delovne uspešnosti in napredovanja zaposlenih v osnovnih šolah, zato je uvedel inšpekcijski nadzor v Javnem zavodu Vrtec Zreče.
II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Javni zavod Vrtec Zreče je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zreče (Uradni list RS, št. 64/96 - s spremembami in dopolnitvami). Ustanoviteljica Javnega zavoda Vrtec Zreče je Občina Zreče. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje Občinski svet Občine Zreče.

V času inšpekcijskega nadzora v Javnem zavodu Vrtec Zreče odgovorna oseba █, ravnateljica (od 29. 5. 2015 dalje)
.
Inšpektorica je v okviru tega inšpekcijskega nadzora pregledala osem javnih uslužbencev - preverila je ocenjevanje delovne uspešnosti in napredovanje od leta 2008 dalje.

Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru inšpektorica ugotavlja naslednje:
1. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka ima zaključeno osnovno šolo (spričevalo Osnovna šola Zreče, št. 59 z dne 15. 6. 1980) in na dan 1. 8. 2008 je imela  █delovne dobe.
1.1.  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J032001 čistilka II zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javna uslužbenka sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1. 8. 2008. Delovno mesto J032001 čistilka II je bilo uvrščeno v 6. plačni razred (končni plačni razred je bil 16). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 11. plačni razred. 

1.2. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008

Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačne razrede je javna uslužbenka dosegla 50 točk in bila nadpovprečno delovno uspešna in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred z dnem 1. 10. 2008 (ocenjevalni list št. 2/2008 z dne 14. 10. 2008). Javna uslužbenka in ravnateljica sta dne 30. 10. 2008 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi, v katerem je bilo določeno, da se javna uslužbenka z dnem 1. 10. 2008 uvrsti v 12. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032001 čistilka II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 12. plačnega razreda. 
1.3. Določitev plače na podlagi Aneksa št. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 23/09)

Na podlagi Aneksa št. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 23/09) je bilo delovno mesto J032001 čistilka II uvrščeno v 7. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 17. plačni razred. Dne 22. 4. 2009 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi (št. 020-1997), na podlagi katerega je bila javna uslužbenka od 1. 4. 2009 na delovnem mestu J032001 čistilka II uvrščena v 13. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2009 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032001 čistilka II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 13. plačnega razreda. 

1.4. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2015

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 15. 3. 2015, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2015 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 23. 3. 2015 podpisali Aneks št. 1k pogodbi o zaposlitvi (št. 17-2013), na podlagi katerega je javna uslužbenka s 1. 4. 2015 (s pravico do izplačila plače s 1. 12. 2015) napredovala za 1 plačni razred, v 14. plačni razred. 

1.5. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto J032013 perica II
Javna uslužbenka in ravnateljica sta dne 25. 8. 2015 sklenili pogodbo o zaposlitvi, št. 11-2015, za opravljanje dela na delovnem mestu J032013 perica II, od 1. 9. 2015 dalje. Javna uslužbenka opravlja delo s krajšim delovnim časom (20 ur tedensko) in je od 1. 9. 2015 do 30. 11. 2015 uvrščena v 14. plačni razred, od 1. 12. 2015 pa v 15. plačni razred (zaradi upoštevanja že dosežnih napredovanj na delovnem mestu J032001 čistilka II in napredovanja v plačni razred z dnem 1. 4. 2015, s pravico do izplačila plače s 1. 12. 2015).
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec november 2015 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032013 perica II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 14. plačnega razreda in obračuna plače za december 2015 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032013 perica II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 15. plačnega razreda. 

1.6. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17) je bilo delovno mesto J032013 perica II uvrščeno v 11. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 21. plačni razred. Dne 22. 9. 2017 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-17/201/-26, na podlagi katerega je bila javna uslužbenka od 1. 7. 2017 na delovnem mestu J032013 perica II uvrščena v 18. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec november 2017 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032013 perica II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 18. plačnega razreda. 

1.7. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2018
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 23. 3. 2018, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2018 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 4. 4. 2018 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št. 11-2015), na podlagi katerega je javna uslužbenka s 1. 4. 2018 (s pravico do izplačila plače s 1. 12. 2018) napredovala za 1 plačni razred, v 19. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032013 perica II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 19. plačnega razreda. 
1.8. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J032013 perica II uvrščeno v 12. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 22. plačni razred. Dne 30. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, št. 11-2015, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu J032013 perica II z dnem 1. 1. 2019 določen 20. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu J032013 perica II obračunana in izplačana osnovna plača v višini 20. plačnega razreda.
1.9. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke
Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2009
	odlično 
	Marec 2010
	Marec 2010

	2010
	odlično
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	zelo dobro  
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	zelo dobro
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	zelo dobro  
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	zelo dobro
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	odlično 
	7. 3. 2016
	14. 3. 2016

	2016
	zelo dobro 
	12. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično 
	13. 3. 2018
	23. 3. 2018

	2018
	zelo dobro 
	13. 3. 2019
	22. 3. 2019


1. 10. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da ocena delovne uspešnosti »prav dobro«, ki je navedena na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2018, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum določitve in seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti ročno izpisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javni uslužbenki ocena dejansko določena in kdaj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leto 2015 in naprej pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javne uslužbenke z oceno);
· da je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leti 2017 in 2018 seznanjena po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).
1.11. Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče , da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo javnim uslužbencem ocene določene v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

2. Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec je strugar (poklicna izobrazba, spričevalo o zaključnem izpitu █, št. 24 z dne 21. 6. 1980) in na dan 1. 8. 2008 je imel  █delovne dobe.
2.1.  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javnega uslužbenca v plačni razred na delovnem mestu J034020 hišnik II zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javni uslužbenec sklenila Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1. 8. 2008. Delovno mesto J034020 hišnik IV je bilo uvrščeno v 13. plačni razred (končni plačni razred je bil 23). Javni uslužbenec je bil v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščen v 18. plačni razred. 

2.2. Napredovanje javnega uslužbenca z dnem 1. 10. 2008

Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačne razrede je javni uslužbenec dosegel 50 točk in bil povprečno delovno uspešen in s tem izpolnil pogoje za napredovanje za 1 plačni razred z dnem 1. 10. 2008 (ocenjevalni list št. 12/2008 z dne 14. 10. 2008). Javni uslužbenec in ravnateljica sta dne 30. 10. 2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi, v katerem je bilo določeno, da se javni uslužbenec z dnem 1. 10. 2008 uvrsti v 19. plačni razred. 
Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 19. plačnega razreda. 
2.3. Napredovanje javnega uslužbenca z dnem 1. 4. 2015

Iz evidenčnega lista napredovanja javnega uslužbenca, z dne 23. 3. 2015, je razvidno, da je javni uslužbenec z dnem 1. 4. 2015 izpolnil pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda. Javni uslužbenec in ravnateljica sta 23. 3. 2015 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi (št. 50-07/01), na podlagi katerega je javni uslužbenec s 1. 4. 2015 (s pravico do izplačila plače s 1. 12. 2015) napredoval za 2 plačna razreda, v 21. plačni razred. 

Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 21. plačnega razreda. 
2.4. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 106/15)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 106/15) je bilo delovno mesto J034020 hišnik IV uvrščeno v 14. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 24. plačni razred. Dne 20. 1. 2016 sta javni uslužbenec in ravnateljica sklenila Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi (št. 50-07/01), na podlagi katerega je bil javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV z dnem 1. 1. 2016 določen 22. plačni razred.

Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec december 2016 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 22. plačnega razreda.
2.5. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17) je bilo delovno mesto J034020 hišnik IV uvrščeno v 16. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 26. plačni razred. Dne 26. 9. 2017 sta javni uslužbenec in ravnateljica sklenila Aneks št. 5 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-17/2017-27, na podlagi katerega je bil javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV z dnem 1. 7. 2017 določen 24. plačni razred.

Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec december 2017 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 24. plačnega razreda.
2.6. Napredovanje javnega uslužbenca z dnem 1. 4. 2018
Iz evidenčnega lista napredovanja javnega uslužbenca, z dne 22. 3. 2018, je razvidno, da je javni uslužbenec z dnem 1. 4. 2018 izpolnil pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda. Javni uslužbenec in ravnateljica sta 4. 4. 2018 podpisala Aneks št.62 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-8/2018-20, na podlagi katerega je javni uslužbenec s 1. 4. 2018 (s pravico do izplačila plače s 1. 12. 2018) napredoval za 2 plačna razreda, v 26. plačni razred. 

Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 26. plačnega razreda.
2.7. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J034020 hišnik IV uvrščeno v 17. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 27. plačni razred. Dne 28. 1. 2019 sta javni uslužbenec in ravnateljica sklenila Aneks št. 7 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-3/2019-32, na podlagi katerega je bil javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV z dnem 1. 1. 2019 določen 27. plačni razred. 

Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu J034020 hišnik IV obračunana in izplačana osnovna plača v višini 27. plačnega razreda.
2.8. Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca
Ocene delovne uspešnosti javnega uslužbenca v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javnega uslužbenca z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2009
	odlično
	Marec 2010
	Marec 2010

	2010
	odlično 
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	odlično
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	odlično 
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	odlično 
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	odlično 
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	odlično 
	7. 3. 2016
	15. 3. 2016

	2016
	odlično 
	8. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično 
	8. 3. 2018
	22. 3. 2018

	2018
	odlično 
	15. 3. 2019
	21. 3. 2019


2.9. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum določitve in seznanitve javnega uslužbenca z oceno delovne uspešnosti ročno izpisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javnemu uslužbencu ocena dejansko določena in kdaj je bil javni uslužbenec seznanjen z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leto 2015 in naprej pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno);
· da je bil javni uslužbenec z oceno delovne uspešnosti za leti 2017 in 2018 seznanjen po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).
2.10. Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče , da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

3. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok (diploma █, št. V00899 z dne 6. 12. 2006) in na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
3.1.  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj (VII/1),  v nazivu vzgojitelj, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javna uslužbenka sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1. 8. 2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzogjitelj, je bilo uvrščeno v 30. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 35). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 30. plačni razred. 

3.2.  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008

Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačne razrede je javna uslužbenka dosegla 105 točk in bila povprečno delovno uspešna in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred z dnem 1. 10. 2008 (ocenjevalni list št. 1/2008 z dne 14. 10. 2008). Javna uslužbenka in ravnateljica sta dne 30. 10. 2008 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št.2-2006), v katerem je bilo določeno, da se javna uslužbenka z dnem 1. 10. 2008 uvrsti v 31. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica, uvrščena v 31. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 31. plačnega razreda.

3.3. Napredovanje javne uslužbenke v naziv 

Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo in šport, št. 10051-245/2010/3 z dne 20. 4. 2010, je javna uslužbenka z dnem 1. 3. 2010 pridobila naziv vzgojiteljica mentorica. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37).
Na podlagi Aneksa št. 3 k pogodbi o zaposlitvi (št. 2-2006), z dne 30. 4. 2010, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica mentorica, z dnem 1. 3. 2010 uvrščena v 33. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2010 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica mentorica, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 33. plačnega razreda. 
3.4.  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2015

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 15. 3. 2015, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2015 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred, saj je dosegla 13 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 23. 3. 2015 podpisali Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi (št. 2-2006), s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2015 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2015) napredovala v 34. plačni razred. 

3.5. Napredovanje javne uslužbenke v naziv 

Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo in šport, št. 10051-2341/2015/2 z dne 23. 11 2015, je javna uslužbenka z dnem 1. 3. 2015 pridobila naziv vzgojiteljica svetovalka. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 39).
Na podlagi Aneksa št. 5 k pogodbi o zaposlitvi (št. 2-2006), št. Naziv/2-2015 z dne 24. 12. 2005, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica  svetovalka, z dnem 1. 4. 2015 uvrščena v 36. plačni razred (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2015)
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica svetovalka, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 36. plačnega razreda. 
3.6. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2018

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 22. 3. 2018, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2018  izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda, saj je dosegla 15 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 28. 3. 2018 podpisali Aneks št. 6 k pogodbi o zaposlitvi (št. 2-2006),št. 100-8/2018-4, s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2018 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2018) napredovala v 38. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica svetovalka, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda. 

3.7. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred. Dne 30. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 7-2019 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-3/2019-4, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z dnem 1. 1. 2019 določen 39. plačni razred, z dnem 1. 11. 2019 40. plačni razred in z dnem 1. 9. 2020 41. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica svetovalka, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 39. plačnega razreda.
3.8. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2009
	zelo dobro
	Marec 2010
	Marec 2010


	2010
	zelo dobro 
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	zelo dobro
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	zelo dobro 
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	zelo dobro
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	odlično 
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	odlično 
	  9. 3. 2016
	15. 3. 2016

	2016
	odlično 
	12. 3. 2017
	13. 3. 2017

	2017
	odlično 
	  8. 3. 2018
	Marec 2018

	2018
	odlično 
	15. 3. 2019
	25. 3. 2019


3.9. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum določitve in seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti ročno izpisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javni uslužbenki ocena dejansko določena in kdaj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leta 2015, 2016 in 2018 pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javne uslužbenke z oceno);
· da na ocenjevalnem listu za leto 2017 ni zapisan datum seznaniteve javne uslužbenke z oceno ampak je zapisano »marec 2018«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javna uslužbenka dejansko seznanjena z oceno delovne uspešnosti; 
· da je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leto 2018 seznanjena po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).
3.10. Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče , da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

4. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je vzgojiteljica predšolskih otrok (spričevalo o zaključnem izpitu █, št. 101 z dne 27. 6. 2001) in na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
4.1.  Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javna uslužbenka sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi (št. 3-2004), z dne 1. 8. 2008. Delovno mesto D035001 pomočnik vzgojitelja, je bilo uvrščeno v 19. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 29). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 20. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javnau službenka na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja, uvrščena v 20. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 20. plačnega razreda.

4.2. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008

Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačne razrede je javna uslužbenka dosegla 50 točk in bila povprečno delovno uspešna in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred z dnem 1. 10. 2008 (ocenjevalni list št. 10/2008 z dne 14. 10. 2008). Javna uslužbenka in ravnateljica sta dne 30. 10. 2008 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št. 3-2004), v katerem je bilo določeno, da se javna uslužbenka z dnem 1. 10. 2008 uvrsti v 21. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja uvrščena v 21. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 21. plačnega razreda.

4.3. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2015
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 15. 3. 2015, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2015 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred, saj je dosegla 12 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 23. 3. 2015 podpisali Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi (št. 3-2004), s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2015 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2015) napredovala v 22. plačni razred. 
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja uvrščena v 22. plačni razred in da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 22. plačnega razreda.

4.4. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 46/17) je bilo delovno mesto D035001 pomočnik vzgojitelja uvrščeno v 21. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 31. plačni razred. Dne 27. 9. 2017 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 5 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-17/2017-12, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja z dnem 1. 7. 2017 določen 24. plačni razred.

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2017 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 24. plačnega razreda.
4.5. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2018

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 23. 3. 2018, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2018  izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred, saj je dosegla 12 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 28. 3. 2018 podpisali Aneks št. 6 k pogodbi o zaposlitvi (št. 3-2004),št. 100-8/2018-10 s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2018 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2018) napredovala v 25. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja osnovna plača obračunana in izplačana v višini 25. plačnega razreda. 

4.6. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto D035002 vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je bilo sistemizirano delovno mesto D035002 vzgojitelj predšolskih otok – pomočnik vzgojitelja. Delovno mesto D035002 vzgojitelj predšolskih otok – pomočnik vzgojitelja je uvrščeno v 22. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 32. plačni razred. Dne 30. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili pogodbo o zaposlitvi št. 100-2/2019-10, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D035002 vzgojitelj predšolskih otok – pomočnik vzgojitelja, z dnem 1. 1. 2019 določen 26. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D035002 vzgojitelj predšolskih otok – pomočnik vzgojitelja obračunana in izplačana osnovna plača v višini 26. plačnega razreda.
4.7. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke
Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2009
	zelo dobro
	Marec 2010
	Marec 2010

	2010
	zelo dobro 
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	zelo dobro
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	zelo dobro 
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	zelo dobro
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	zelo dobro 
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	zelo dobro
	9. 3. 2016
	17. 3. 2016

	2016
	zelo dobro 
	8. 3. 2017
	17. 3. 2017

	2017
	zelo dobro
	8. 3. 2018
	23. 3. 2018

	2018
	zelo dobro
	1. 3. 2019
	28. 3. 2019


4.8. Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja:

· da ocena delovne uspešnosti »prav dobro«, ki je navedena na ocenjevalnem listu javne uslužbenke za leto 2017 in leto 2018, ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum določitve in seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti ročno zapisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javni uslužbenki ocena dejansko določena in kdaj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leto 2015 in naprej pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javne uslužbenke z oceno);
· da je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leta 2015, 2016, 2017 in 2018 seznanjena po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).
4.9. Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče , da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo javnim uslužbencem ocene določene v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).
5. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je vzgojiteljica predšolskih otrok (spričevalo o poklicni maturi █, št. 031119 z dne 8. 7. 2003), diplomirana vzgojitejica predšolskih otrok (VS) (diploma █, št. 3-1019/12 z dne 30. 8. 2012) in na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
5.1.  Prehod na novi plačni sistem
Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja (V. tarifni razred) zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javna uslužbenka sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1 . 8. 2008. Delovno mesto D035001 pomočnik vzgojitelja je bilo uvrščeno v 19. plačni razred (končni plačni razred je bil 29). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 19. plačni razred. 

5.2.  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008
Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačne razrede je javna uslužbenka dosegla 55 točk in bila povprečno delovno uspešna in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred z dnem 1. 10. 2008 (ocenjevalni list št. 6/2008 z dne 14. 10. 2008). Javna uslužbenka in ravnateljica sta dne 20. 10. 2008 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št. 1-2004) v katerem je bilo določeno, da se javna uslužbenka z dnem 1. 10. 2008 uvrsti v 20. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja obračunana in izplačana osnovna plača v višini 20. plačnega razreda. 

5.3. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto D037007 vzgojitelj 

Dne 28. 12. 2012 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili pogodbo o zaposlitvi, št. 17-2012, za opravljanje dela na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica (VII/1), od  1. 1. 2013 dalje. Javni uslužbenki je določena plača v višini 30. plačnega razreda. 
5.4. Napredovanje javne uslužbenke v naziv 
Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo in šport, št. 10051-267/2016/2 z dne 7. 11. 2016, je javna uslužbenka z dnem 1. 3. 2016 pridobila naziv vzgojiteljica mentorica. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37).
Na podlagi Aneksa št. 1 k pogodbi o zaposlitvi (št. 17-2012), št. Naziv/42016 z dne 21. 11. 2016, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica mentorica, z dnem 1. 3. 2016 uvrščena v 32. plačni razred (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2016)
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2016 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 32. plačnega razreda.

5.5. Napredovanje z dnem 1. 4. 2017

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 24. 3. 2017, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2017  izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda, saj je dosegla 15 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 20. 3. 2017 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št. 17-2012), št. 100-14/2017-4 s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2017 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2017) napredovala v 34. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2017 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 34. plačnega razreda. 

5.6. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor uvrščeno v 34. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 39. plačni razred. Dne 29. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-3/2019-8, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, z dnem 1. 1. 2019 določen 35. plačni razred in z dnem 1. 11. 2019 36. plačni razred.
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 35. plačnega razreda.
5.7. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke
Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	
	
	
	

	2009
	odlično
	Marec 2010
	Marec 2010

	2010
	odlično
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	odlično
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	odlično
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	odlično
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	odlično
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	odlično
	Marec 2016
	15. 3. 2016

	2016
	odlično
	12. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično
	  8. 3. 2018
	22. 3. 2018

	2018
	odlično
	15. 3. 2019
	22. 3. 2019


5.8. Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja:

· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum določitve in seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti ročno zapisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javni uslužbenki ocena dejansko določena in kdaj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leto 2015 in naprej pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javne uslužbenke z oceno);
· da je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leti 2017 in 2018 seznanjena po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).
5.9 Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče , da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

6. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je diplomirana vzgojitejica predšolskih otrok (diploma █, št. V00184 z dne 22. 6. 2001), zaposlena je od 24. 1. 2003 in na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
6.1.  Prehod na novi plačni sistem
Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javna uslužbenka sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1. 8. 2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 33. plačni razred. 

6.2. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008

Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačne razrede je javna uslužbenka dosegla 110 točk in bila povprečno delovno uspešna in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred z dnem 1. 10. 2008 (ocenjevalni list št. 15/2008 z dne 14. 10. 2008). Javna uslužbenka je z dnem 1. 10. 2008 napredovala za 1 plačni razred. Javna uslužbenka in ravnateljica sta dne 30. 10. 2008 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št. 5-2005) v katerem je bilo določeno, da se javna uslužbenka z dnem 1. 10. 2008 uvrsti v 34. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 34. plačnega razreda. 
6.3. Napredovanje javne uslužbenke v naziv 
Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo in šport, št. 10051-1382/2010/4 z dne 16. 12. 2010, je javna uslužbenka z dnem 1. 7. 2010 pridobila naziv vzgojiteljica svetovalka. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec, je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 39).
Na podlagi Aneksa št. 3 k pogodbi o zaposlitvi (št. 5-2005), z dne 29. 12. 2010, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica svetovalka, z dnem 1. 7. 2010 uvrščena v 36. plačni razred.
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2011 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica svetovalka, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 36. plačnega razreda.

6.4. Napredovanje z dnem 1. 4. 2015
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 23. 3. 2015, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2015  izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred, saj je dosegla 14 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 23. 3. 2015 podpisali Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi (št. 5-2005), s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2015 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2015) napredovala v 37. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica svetovalka, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 34. plačnega razreda. 

6.5. Napredovanje z dnem 1. 4. 2018

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 22. 3. 2018, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2018  izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda, saj je dosegla 15 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 28. 3. 2018 podpisali Aneks št. 5 k pogodbi o zaposlitvi (št. 5-2005), s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2018 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2017) napredovala v 39. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica svetovalka, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda. 

6.6. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred. Dne 30. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 6-2019 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-3/2019-6, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj svetovalec z dnem 1. 1. 2019 določen 40. plačni razred, z dnem 1. 11. 2019 41. plačni razred in z dnem 1. 9. 2020 42. plačni razred.
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica svetovalka, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 40. plačnega razreda.
6.7. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke
Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2009
	zelo dobro
	Marec 2010
	Marec 2010

	2010
	zelo dobro
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	zelo dobro
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	zelo dobro
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	odlično
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	odlično
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	odlično
	7. marec 2016
	9. 3. 2016

	2016
	odlično
	12. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično
	Marec 2018
	22. 3. 2018

	2018
	odlično
	15. 3. 2019
	20. 3. 2019


6.8. Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja:

· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013, 2014 in  2017 kot datum določitve in za leta 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti ročno zapisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javni uslužbenki ocena dejansko določena in kdaj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leta 2015,2016 in 2018 pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javne uslužbenke z oceno);
· da je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leti 2017 in 2018 seznanjena po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).
6.9. Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče , da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

7. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je vzgojiteljica predšolskih otrok (spričevalo o poklicni maturi █, št. 041172 z dne 8. 7. 2004), diplomirana vzgojitejica predšolskih otrok (VS) (diploma █, št. 3-930/12 z dne 6. 7. 2012) in na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
7.1.  Prehod na novi plačni sistem
Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javna uslužbenka sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1 . 8. 2008. Delovno mesto D035001 pomočnik vzgojitelja je bilo uvrščeno v 19. plačni razred (končni plačni razred je bil 29). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 19. plačni razred. 

7.2.  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 10. 2008

Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in šolah v plačne razrede je javna uslužbenka dosegla 50 točk in bila povprečno delovno uspešna in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred z dnem 1. 10. 2008 (ocenjevalni list št. 9/2008 z dne 14. 10. 2008). Javna uslužbenka in ravnateljica sta dne 20. 10. 2008 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št. 1-2006) v katerem je bilo določeno, da se javna uslužbenka z dnem 1. 10. 2008 uvrsti v 20. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D035001 pomočnik vzgojitelja obračunana in izplačana osnovna plača v višini 20. plačnega razreda. 

7.3. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto D037007 vzgojitelj 

Dne 30. 12. 2013 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili pogodbo o zaposlitvi, št. 18-2013, za opravljanje dela na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica, od  1. 1. 2014 dalje. Javni uslužbenki je določena plača v višini 30. plačnega razreda. 

7.4. Napredovanje javne uslužbenke v naziv 
Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo in šport, št. 10051-265/2016/2 z dne 7. 11. 2016, je javna uslužbenka z dnem 1. 3. 2016 pridobila naziv vzgojiteljica mentorica. Delovno mesto D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37).
Na podlagi Aneksa št. 1 k pogodbi o zaposlitvi (št. 18-2013), št. Naziv/2-2016 z dne 21. 11. 2016, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica mentorica, z dnem 1. 3. 2016 uvrščena v 32. plačni razred (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2016)

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2016 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 32. plačnega razreda.

7.5. Napredovanje z dnem 1. 4. 2018
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 22. 3. 2018, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2018  izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda, saj je dosegla 15 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 22. 3. 2018 podpisali Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (št. 18-2013), št. 100-8/2018-1 s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2018 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2018) napredovala v 34. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 34. plačnega razreda. 
7.6. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojitelj mentor uvrščeno v 34. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 39. plačni razred. Dne 4. 2. 2019 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-3/2019-13, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica mentorica z dnem 1. 1. 2019 določen 35. plačni razred in z dnem 1. 11. 2019 36. plačni razred.
Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica obračunana in izplačana osnovna plača v višini 35. plačnega razreda.
7.7. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke
Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2009 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2009
	odlično
	Marec 2010
	Marec 2010

	2010
	odlično
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	odlično
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	odlično
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	odlično
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	zelo dobro
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	odlično
	7. Marec 2016
	14. 3. 2016

	2016
	odlično
	12. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	odlično
	8. 3. 2018
	13. 3. 2018

	2018
	odlično
	15. 3. 2019
	25. 3. 2019


7.8. Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja:

· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum določitve in seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti ročno zapisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javni uslužbenki ocena dejansko določena in kdaj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leto 2015 in naprej pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javne uslužbenke z oceno);
· da je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leto 2018 seznanjena po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).
7.9. Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče, da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).
8. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je diplomirana vzgojitejica predšolskih otrok (diploma █, št. V00378 z dne 27. 11. 2002) in na dan 1. 8. 2008 je imela █delovne dobe.
8.1.  Prehod na novi plačni sistem
Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D037007 vzgojitelj (VII/1),  v nazivu vzgojitelj, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju sta ravnateljica in javna uslužbenka sklenili Aneks pogodbi o zaposlitvi, z dne 1. 8. 2008. Delovno mesto D037007 vzgojitelj, v nazivu vzgojiteljica, je bilo uvrščeno v 30. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 35). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 30. plačni razred. 
8.2.  Napredovanje javne uslužbenke v naziv
Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo in šport, št. 10051-2957/2009/4 z dne 29. 3. 2010, je javna uslužbenka z dnem 1. 12. 2009 pridobila naziv vzgojiteljica mentorica. Delovno mesto D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojitelj mentor, je bilo uvrščeno v 32. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 37).
Na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi (št. 07/09/2009), z dne 30. 4. 2010, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, z dnem 1. 12. 2009 uvrščena v 32. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2010 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 32. plačnega razreda. 
8.3.  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2012

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 30. 4. 2014, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2012 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred, saj je dosegla 13 točk
. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 5. 5. 2014 podpisali Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 04-2014, s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2014 napredovala v 33. plačni razred. 

8.4. Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2017 
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke, z dne 24. 3. 2017, je razvidno, da je javna uslužbenka z dnem 1. 4. 2017 izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred, saj je dosegla 14 točk. Javna uslužbenka in ravnateljica sta 30. 3. 2017 podpisali Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi (št. 07/09/2009), s katerim je javna uslužbenka s 1. 4. 2017 (s pravico do izplačila osnovne plače z dnem 1. 12. 2017) napredovala v 34. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2017 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 34. plačnega razreda. 
8.5. Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18)
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D037007 vzgojitelj  v nazivu vzgojitelj mentor, uvrščeno v 34. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 39. plačni razred. Dne 28. 1. 2019 sta javna uslužbenka in ravnateljica sklenili Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi (št. 7/9/2009), št. 100-3/2019-12, na podlagi katerega je bil javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, z dnem 1. 1. 2019 določen 35. plačni razred in z dnem 1. 11. 2019 36. plačni razred. 

Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je bila javni uslužbenki na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojiteljica mentorica, obračunana in izplačana osnovna plača v višini 35. plačnega razreda.
8.6. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke
Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2018 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve z oceno

	2008
	zelo dobro
	Marec 2009
	Marec 2009

	2009
	zelo dobro
	Marec 2010
	Marec 2010

	2010
	odlično 
	Marec 2011
	Marec 2011

	2011
	zelo dobro
	Marec 2012
	Marec 2012

	2012
	odlično 
	Marec 2013
	Marec 2013

	2013
	odlično
	Marec 2014
	Marec 2014

	2014
	zelo dobro
	Marec 2015
	Marec 2015

	2015
	neocenjena zaradi odsotnosti
	7. 3. 2016
	14. 3. 2016

	2016
	zelo dobro
	12. 3. 2017
	15. 3. 2017

	2017
	zelo dobro
	8. 3. 2018
	29. 3. 2018

	2018
	odlično 
	15. 3. 2019
	22. 3. 2019


8.7. Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja:

· da je na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti za leto 2009, 2011, 2012, 2013 in 2014 kot datum določitve in seznanitve javne uslužbenke z oceno delovne uspešnosti ročno zapisano npr. »marec 2009«, zato ni mogoče ugotoviti, kdaj je bila javni uslužbenki ocena dejansko določena in kdaj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno delovne uspešnosti (na ocenjevalnih listih za leto 2015 in naprej pa sta ročno zapisana datum določitve in datum seznanitve javne uslužbenke z oceno);

· da je bila javna uslužbenka z oceno delovne uspešnosti za leti 2017 in 2018 seznanjena po roku iz drugega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencem v plačne razred (po 15. 3.).

8.8. Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče , da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

III. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev na podlagi 43.č člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju odreja ravnateljici Javnega zavoda Vrtec Zreče da naj v prihodnje poskrbi:

· da bodo javnim uslužbencem ocene določene v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;

· da bodo ocenjevalni listi delovne uspešnosti javnih uslužbencev vsebovali datum določitve ocene in datum seznanitve javnih uslužbencev z oceno;

· da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti seznanjeni v roku, določenem v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (do 15. 3.).

Pouk o pravnem sredstvu:
Ravnateljica Javnega zavoda Vrtec Zreče lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 – upb, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16 in 30/18 – ZKZaš) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

	
	Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav.,
inšpektorica višja svetnica
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev 
	


Vročiti:

· Javni zavod Vrtec Zreče, █ravnateljica, Cesta na Roglo 13, 3214 Zreče, osebno po ZUP,

· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si,

· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova 16, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov:  gp.mizs@gov.si,
· Občina Zreče, Cesta na Roglo 13B, 3214 Zreče, po e-pošti na naslov: info@zrece.eu.
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� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891" \o "Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (uradno prečiščeno besedilo)" \t "_blank" �108/09� – upb, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520" \o "Zakon o spremembah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �13/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273" \o "Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �59/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554" \o "Zakon o spremembi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �85/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583" \o "Zakon o spremembi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �107/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743" \o "Avtentična razlaga 49.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �35/11� – ORZSPJS49a, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121" \o "Odločba o ugotovitvi, da so prvi do deseti odstavek 42. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in 2. člen Zakona o spremembi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, kolikor se nanaša na navedene določbe, v neskladju z Ustavo" \t "_blank" �27/12� – odl. US, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700" \o "Zakon za uravnoteženje javnih financ" \t "_blank" �40/12� – ZUJF, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753" \o "Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �46/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961" \o "Zakon o finančni upravi" \t "_blank" �25/14� – ZFU, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074" \o "Zakon o spremembah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �50/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949" \o "Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leto 2015" \t "_blank" �95/14� – ZUPPJS15, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254" \o "Zakon o dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �82/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206" \o "Zakon o državnem odvetništvu" \t "_blank" �23/17� – ZDOdv, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165" \o "Zakon o spremembah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �67/17� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122" \o "Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �84/18�.


� Podatek iz Poslovnega registra Slovenije.


� V personalni mapi javne uslužbenki ni ocenjevalnega lista za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem šolstvu v plačilne razrede.  
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