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Številka: 0611-23/2019/7
Datum:   1. 4. 2019
Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – UPB, 13/10,  59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 40/12 – ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS) izdaja inšpektorica za plače v javnem sektorju v postopku inšpekcijskega nadzora v Osnovni šoli Artiče, Artiče 39, 8253 Artiče, ki jo zastopa ravnateljica █, naslednji

ZAPISNIK

o inšpekcijskem nadzoru

Inšpektorica mag. Saša Bole, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Osnovni šoli Artiče opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS. 

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila dne 14. 3. 2019 na sedežu Inšpektorata za javni sektor.
Inšpektorica je sestavila osnutek zapisnika o opravljenem inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-23/2019/5 z dne 14. 3. 2019 posredovala ravnateljici Osnovne šole Artiče v izjasnitev s predlogom, da v roku 8 dni od prejema osnutka zapisnika posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. Inšpektorat za javni sektor do izdaje tega zapisnika s strani Osnovne šole Artiče ni prejel nobenih pripomb.

I   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v načrt dela za leto 2019 vključil nadzore ocenjevanja delovne uspešnosti in napredovanja zaposlenih, med drugim tudi v Osnovni šoli Artiče.  

II   Ugotovitve inšpektorice
Javni vzgojno-izobraževalni zavod Osnovna šola Artiče je bil ustanovljen z Odlokom o preoblikovanju javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Artiče (Uradni list RS, št. 87/12). Ustanoviteljica Osnovne šole Artiče je Občina Brežice.

Predstojnica Osnovne šole Artiče je ravnateljica █.
Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v Osnovni šoli Artiče opravila nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem zaposlenih (pri 8 javnih uslužbencih).
1. Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec █ je končal višješolsko izobrazbo na █in pridobil strokovni naslov predmetni učitelj fizike in tehnične vzgoje s proizvodnim delom  (diploma, št. RŠ 10729/91-R z dne 14. 1. 1991).
1.2   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javnega uslužbenca v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javni uslužbenec █sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40). Javni uslužbenec je bil v skladu z ZSPJS uvrščen v 39. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
Zaradi uvrstitve javnega uslužbenca v plačni razred na delovnem mestu D027022 računalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javni uslužbenec █ sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027022 računalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40). Javni uslužbenec je bil v skladu z ZSPJS uvrščen v 39. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec december 2008 je razvidno, da je bil javni uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščen v 39. plačni razred (25% delovna obveznost) in na delovnem mestu D027022 računalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu svetovalec v 39. plačni razred (75% delovna obveznost). 
Na podlagi pogodbe o zaposlitvi, št. 69/1 z dne 29. 8. 2014, je javni uslužbenec 70% - 28 ur na teden opravljal delo na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec in 30% - 12 ur na teden na delovnem mestu D027022 računalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu svetovalec in je bil na obeh delovnih mestih uvrščen v 39. plačni razred. 
1.3 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) sta delovni mesti D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec in D027022 računalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu svetovalec uvrščena v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred.

Dne 18. 1. 2019 sta javni uslužbenec █in ravnateljica █sklenila aneks A1 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javni uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec in D027022 računalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu svetovalec od 1. 1. 2019 uvrščen v 40. plačni razred, od 1. 11. 2019 v 41. plačni razred in od 1. 9. 2020 v 42. plačni razred. 
Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da je javni uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec in D027022 računalnikar organizator informacijskih dejavnosti v nazivu svetovalec uvrščen v 40. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
1.4 Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca 

Ocene delovne uspešnosti javnega uslužbenca v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javnega uslužbenca z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno

	2008
	odlično
	31.3.2009
	31.3.2009

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	14.3.2012
	14.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	odlično
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	odlično
	28.2.2018
	9.3.2018


1.5 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javnega uslužbenca za leto 2008, 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javni uslužbenec ni bil pravočasno ocenjen in seznanjen z oceno. Javni uslužbenec je bil ocenjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09; v nadaljevanju: uredba)  – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev, glede na to, da je v četrtem odstavku 4. člena uredbe določeno, da mora v roku iz drugega odstavka tega člena odgovorna oseba oziroma nadrejeni javnega uslužbenca, ki ga določi odgovorna oseba, izpolniti Ocenjevalni list za oceno delovne uspešnosti javnega uslužbenca v ocenjevalnem obdobju ter javnega uslužbenca seznaniti s pisno oceno in z utemeljitvijo. 
1.6 Odrejeni ukrepi inšpektorice
Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).
2. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █ je končala višješolsko izobrazbo na █ in pridobila strokovni naslov razredna učiteljica  (diploma, št. RŠ 6767/82-R z dne 23. 9. 1982).

Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo, znanost in šport, št. 125-03-1465/20-0-4777 z dne 31. 8. 2001, je javna uslužbenka pridobila naziv svetovalka z dnem 1. 7. 2000.

2.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javna uslužbenka █ sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS). 
2.2 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred.

Dne 18. 1. 2019 sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █sklenili aneks A5 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec od 1. 1. 2019 uvrščena v 40. plačni razred, od 1. 11. 2019 v 41. plačni razred in od 1. 9. 2020 v 42. plačni razred. 

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojitelj svetovalec uvrščena v 40. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
2.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2008
	odlično
	31.3.2009
	31.3.2009

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	14.3.2012
	14.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	odlično
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	odlično
	28.2.2018
	ni naveden


2.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2008, 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javna uslužbenka ni bila pravočasno ocenjena in seznanjena z oceno. Javna uslužbenka je bila ocenjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena uredbe – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev (za leto 2017 pa inšpektorica ne more podati ugotovitve, ali je bila javna  uslužbenka z oceno seznanjena pravočasno ali ne, ker datum seznanitve z oceno na ocenjevalnem listu ni naveden). 

2.5 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca) ter da bodo Ocenjevalni listi delovne uspešnosti vsebovali datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno.

3. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je uspešno zaključila študij na █ po visokošolskem strokovnem študijskem programu predšolska vzgoja in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok  (diploma, št. 3-504/09 z dne 8. 12. 2009).

Na podlagi odločbe Ministrstva za šolstvo in šport, št. 125-03-2210/2004-O-8109 z dne 31. 3. 2005, je javna uslužbenka pridobila naziv svetovalka z dnem 1. 12. 2004.
3.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40) in v VII/2 tarifni razred. Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe – odbitek v višini 2 plačna razreda). 
Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec december 2008 in april 2009 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojitelj uvrščena v 38. plačni razred (izhodiščni plačni razred naziva je bil 30). 

3.2  Nova določitev plače zaradi pridobitve ustrezne izobrazbe
Dne 17. 8. 2009 sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █ sklenili aneks A2 k pogodbi o zaposlitvi, iz katerega je razvidno, da je javna uslužbenka dne 15. 7. 2009 pridobila ustrezno izobrazbo (diplomirane vzgojiteljice predšolskih otrok) in da je javna uslužbenka zaradi pridobitve ustrezne izobrazbe od 1. 8. 2009 dalje uvrščena v 40. plačni razred. Iz aneksa ni razvidno na katerem delovnem mestu je javna uslužbenka opravljala delo. V prilogi aneksa je navedeno le, da je █druga učiteljica v razredu, svetovalka in da ima ustrezno izobrazbo.
Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec april 2010, april 2011, april 2012, maj 2012, junij 2012, april 2014, november 2015 in december 2015 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 40. plačni razred. 

Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec november 2016, december 2016, november 2017, december 2017, november 2018 in december 2018 pa je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mesu D027029 učitelj v nazivu svetovalec uvrščena v 40. plačni razred. 

Delovno mesto D027029 učitelj v nazivu svetovalec (VII/1 tarifni razred) in D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (VII/2 tarifni razred) sta bila uvrščena v 35. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 40. plačni razred. 
3.3 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto:

· D027029 učitelj (VII/1 tarifni razred) v nazivu učitelj svetovalec uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred,
· D027030 učitelj (VII/2 tarifni razred) v nazivu učitelj svetovalec uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred

· D037007 vzgojitelj (VII/1 tarifni) razred v nazivu svetovalec uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 42. plačni razred. 

Dne 18. 1. 2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili aneks A4 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu svetovalec od 1. 1. 2019 uvrščena v 41. plačni razred, od 1. 11. 2019 v 42. plačni razred in od 1. 9. 2020 v 43. plačni razred. 

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je na delovnem mestu D027029 učitelj v nazivu svetovalec uvrščena v 41. plačni razred.
3.4 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2008
	odlično
	31.3.2009
	31.3.2009

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	14.3.2012
	14.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	odlično
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	ni bil predložen
	
	


3.5 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja nejasnosti pri določitvi delovnega mesta, na katerem je javna uslužbenka opravljala oziroma opravlja delo. Iz aneksa k pogodbi o zaposlitvi ob prehodu na novi plačni sistem je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec (VII/2 tarifni razred) uvrščena v 38. plačni razred, iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec december 2008 in april 2009 pa, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojitelj uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS). 

Ob pridobitvi ustrezne izobrazbe je bila javna uslužbenka na podlagi aneksa A2 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 17. 8. 2009,  je bila uvrščena v 40. plačni razred (v prilogi aneksa je navedeno, da je █druga učiteljica v razredu, svetovalka in da ima ustrezno izobrazbo). 
Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec april 2010, april 2011, april 2012, maj 2012, junij 2012, april 2014, november 2015 in december 2015 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 40. plačni razred. 

Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec november 2016, december 2016, november 2017, december 2017, november 2018 in december 2018 pa je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mesu D027029 učitelj v nazivu svetovalec uvrščena v 40. plačni razred. 

Delovno mesto D027029 učitelj v nazivu svetovalec je uvrščeno v VII/1 tarifni razred, delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec pa v VII/2 tarifni razred. Izhodiščni plačni razred obeh delovnih mest v nazivu svetovalec je bil 35, z možnostjo napredovanja do 40. plačnega razreda. 

Javna uslužbenka bi morala biti ob upoštevanju 14. člena ZSPJS na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 38. plačni razred oziroma v 39. plačni razred (z dnem ko je dopolnila █delovne dobe), na delovnem mestu D027029 učitelj v nazivu svetovalec pa od pridobitve ustrezne izobrazbe v 40. plačni razred. 
Prav tako ni jasno na katerem delovnem mestu javna uslužbenka opravlja delo od 1. 1. 2019. V aneksu A4 k pogodbi o zaposlitvi je določeno delovno mesto D037007 vzgojitelj – svetovalec, iz plačilne liste za mesec januar 2019 pa je razvidno, da je prejela plačo za delo na delovnem mestu D027029 učitelj v nazivu svetovalec (41. plačni razred). V primeru, da opravlja delo na delovnem mestu D027029 učitelj v nazivu svetovalec, je imela v mesecu januarju 2019 pravilno izplačano plačo.
V primeru, da javna uslužbenka opravlja delo na delovnem mestu D037007 vzgojitelj – svetovalec pa javna uslužbenka nima pravilno določene plače, saj je navedeni naziv uvrščen v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 42. plačnega razreda (in ne do 43. plačnega razreda), kar pomeni, da bi javna uslužbenka morala biti z dnem 1. 1. 2019 uvrščena v 40. plačni razred. 
Nadalje inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2008, 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javna uslužbenka ni bila pravočasno ocenjena in seznanjena z oceno. Javna uslužbenka je bila ocenjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena uredbe – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev.

3.6 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:
· da naj kot odgovorna oseba poskrbi, da se javni uslužbenki █ izda nov individualni akt in da naj ji zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca,

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bo javni uslužbenki █ obračunaval in izplačeval plačo v skladu s sklenjenim individualnim aktom,

· da naj predloži ocenjevalni list delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2017 oziroma pojasni razloge za morebitno neocenitev,
· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).
4. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je opravila zaključni izpit 3. razreda █, smer kuhar (spričevalo, št. 2 z dne 22. 6. 1990).

4.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J034030 kuhar IV, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto J034030 kuhar IV je bilo uvrščeno v 13. plačni razred (končni plačni razred je bil 23). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v 18. plačni razred. 
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 18. plačni razred. 

4.2 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2008
	odlično
	12.3.2009
	12.3.2009

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	zelo dobro
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	zelo dobro
	28.2.2018
	ni naveden


4.3  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2009
Na podlagi Aneksa št. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 23/09) je bilo delovno mesto J034030 kuhar IV uvrščeno v 14. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 24. plačnega razreda. 

Iz ocenjevalnega lista, št. 1/2009 z dne 23. 2. 2009, je razvidno, da je javna uslužbenka v letu 2006 in 2007 zbrala 100 točk in da je bila v napredovalnem obdobju nadpovprečno delovno uspešna. 
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke v napredovalnem obdobju od 2006 do 2008 je razvidno, da je javna uslužbenka je zbrala 15 točk in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda z dnem 1. 4. 2009. Javna uslužbenka je bila na podlagi aneksa A4 k pogodbi o zaposliti, z dne 25. 3. 2009, uvrščena v 21. plačni razred.
Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec april 2009, april 2010, april 2011, april 2012, maj 2012, junij 2012, april 2014 in november 2015 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 21. plačni razred. 

4.4  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2015
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke v napredovalnem obdobju od 2009 do 2014 je razvidno, da je javna uslužbenka zbrala 15 točk in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda z dnem 1. 4. 2015. Javna uslužbenka je bila z obvestilom o napredovanju, št. 100-2/2015-38 z dne 26. 3. 2015, obveščena o napredovanju v višji plačni razred in na podlagi aneksa A2 k pogodbi o zaposliti, št. 100-2/2015-38 z dne 27. 3. 2015, uvrščena v 23. plačni razred.
Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec december 2015, november 2016 in december 2016 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 23. plačni razred. 

4.5 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji, s katerim so bile odpravljene anomalije pri vrednotenju delovnih mest in nazivov, ki so uvrščena do vključno 26. plačnega razreda, je bilo delovno mesto J034030 kuhar IV od 1. 7. 2017 dalje uvrščeno v 16. plačni razred. 

Dne 29. 9. 2017 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili aneks o zaposlitvi, št. 100-3/2017-6, na podlagi katerega je bila javna uslužbenka od 1. 7. 2017 na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 25. plači razred.  

Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec november 2017, december 2017, november 2018 in december 2018 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 25. plačni razred.

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto J034030 kuhar IV uvrščeno v 17. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 27. plačni razred.

Dne 18. 1. 2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili aneks A4 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV od 1. 1. 2019 uvrščena v 26. plačni razred.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 26. plačni razred.

4.6  Preverjanje pogojev za napredovanjem v letu 2018
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke v napredovalnem obdobju od 2015 do 2017, z dne 28. 2. 2018,  je razvidno, da je zbrala 13 točk in da ne izpolnjuje pogojev za napredovanje z dnem 1. 4. 2018.

4.7  Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javna uslužbenka ni bila pravočasno ocenjena in seznanjena z oceno. Javna uslužbenka je bila ocenjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena uredbe – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev (za leto 2017 pa inšpektorica ne more podati ugotovitve, ali je bila javna  uslužbenka z oceno seznanjena pravočasno ali ne, ker datum seznanitve z oceno na ocenjevalnem listu ni naveden). 

4.8 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca) ter da bodo Ocenjevalni listi delovne uspešnosti vsebovali datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno.

5. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka je končala 4. letnik █, smer tehnik kuharstva (spričevalo, št.320 z dne 24. 6. 1987).

5.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu J034030 kuhar IV, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto J034030 kuhar IV je bilo uvrščeno v 13. plačni razred (končni plačni razred je bil 23). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v 20. plačnega razreda. 
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 20. plačni razred. 

5.2 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2008
	odlično
	12.3.2009
	12.3.2009

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	odlično
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	odlično
	28.2.2018
	ni naveden


5.3  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2009
Na podlagi Aneksa št. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, št. 23/09) je bilo delovno mesto J034030 kuhar IV uvrščeno v 14. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 24. plačnega razreda. 

Iz ocenjevalnega lista, št. 4/2009 z dne 23. 2. 2009, je razvidno, da je javna uslužbenka v letu 2006 in 2007 zbrala 215 točk in da je bila v napredovalnem obdobju nadpovprečno delovno uspešna. 

Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke v napredovalnem obdobju od 2006 do 2008 je razvidno, da se javni uslužbenki napredovalno obdobje šteje od 1. 6. 2008 dalje, da je javna uslužbenka zbrala 15 točk in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda z dnem 1. 4. 2009. Javna uslužbenka je bila z obvestilom o napredovanju, št. 242-1/09, obveščena o izpolnjevanju pogojev za napredovanje in na podlagi aneksa A4 k pogodbi o zaposliti, z dne 25. 3. 2009, uvrščena v 22. plačni razred.
Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec april 2009, april 2010, april 2011, april 2012, maj 2012, junij 2012, april 2014 in november 2015 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 23. plačni razred. 

5.4  Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2015
Iz evidenčnega lista napredovanja javne uslužbenke v napredovalnem obdobju od 2009 do 2014 je razvidno, da je javna uslužbenka zbrala 15 točk in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda z dnem 1. 4. 2015. Javna uslužbenka je bila z obvestilom o napredovanju, št. 100-2/2015-25 z dne 26. 3. 2015, obveščena izpolnjevanju pogojev za napredovanje napredovanju in na podlagi aneksa k pogodbi o zaposliti, št. 100-2/2015-25 z dne 27. 3. 2015, uvrščena v 24. plačni razred.
Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec december 2015, november 2016 in december 2016 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 24. plačni razred (končni plačni razred delovnega mesta). 

5.5 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji, s katerim so bile odpravljene anomalije pri vrednotenju delovnih mest in nazivov, ki so uvrščena do vključno 26. plačnega razreda, je bilo delovno mesto J034030 kuhar IV od 1. 7. 2017 dalje uvrščeno v 16. plačni razred. 

Dne 29. 9. 2017 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili aneks o zaposlitvi, št. 100-3/2017-3, na podlagi katerega je bila javna uslužbenka od 1. 7. 2017 na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 26. plači razred.  

Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec november 2017, december 2017, november 2018 in december 2018 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 26. plačni razred.

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto in december 2018 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščeno v 17. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 27. plačni razred.

Dne 18. 1. 2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili aneks A6 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV od 1. 1. 2019 uvrščena v 27. plačni razred.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 27. plačni razred.

5.6 Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti ob prehodu na novi plačni sistem, saj je bila javna uslužbenka na podlagi aneksa k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008 na delovnem mestu J034030 kuhar IV (izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 13) uvrščena v 20. plačni razred, kar pomeni, da je prenesla kar 7  plačnih razredov napredovanj, čeprav je bilo možno v starem plačnem sistemu na delovnem mestu napredovati največ za 5 plačnih razredov.  
Ob prehodu na novi plačni sistem bi morala biti javna uslužbenka uvrščena v 18. plačni razred (13+5=18 in ne v 20. plačni razred), ob napredovanju v višji plačni razred z dnem 1. 4. 2009 v 21. plačni razred (14+5+2=21 in ne v 22. plačni razred oziroma iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je bila uvrščena v 23. plačni razred), ob napredovanju v višji plačni razred z dnem 1. 4. 2015 v 23. plačni razred (14+5+2+2=23 in ne v 24. plačni razred), od 1. 7. 2017 v 25. plačni razred (16+5+2+2= 25 in ne v 26. plačni razred), ob napredovanju v višji plačni razred z dnem 1. 4. 2018 v 26. plačni razred (16+5+2+2+1=26) in od 1. 1. 2019 v 27. plačni razred (17+5+2+2+1=27). Navedeno pomeni, da ima javna uslužbenka na delovnem mestu J034030 kuhar IV od 1. 12. 2018 dalje pravilno določeno plačo. 
Inšpektorica ugotavlja, da javna uslužbenka od 1. 4. 2009 do 31. 12. 2015 ni imela izplačane plače v skladu z aneksom A4 k pogodbi o zaposliti, z dne 25. 3. 2009, na podlagi katerega je bila na delovnem mestu J034030 kuhar IV uvrščena v 22. plačni razred, saj je iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec april 2009, april 2010, april 2011, april 2012, maj 2012, junij 2012, april 2014 in november 2015 razvidno, da je imela obračunano in izplačano plačo na delovnem mestu J034030 kuhar IV v višini 23. plačnega razreda. 
Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javna uslužbenka ni bila pravočasno ocenjena in seznanjena z oceno. Javna uslužbenka je bila ocenjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena uredbe – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev (za leto 2017 pa inšpektorica ne more podati ugotovitve, ali je bila javna  uslužbenka z oceno seznanjena pravočasno ali ne, ker datum seznanitve z oceno na ocenjevalnem listu ni naveden). 

5.7 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj v zvezi z nepravilnim obračunom in izplačilom osnovne plače, ko je javna uslužbenka imela izplačano plačo v višini 23. plačnega razreda kar ni bilo v skladu z aneksom k pogodbi o zaposlitvi, z dne 25. 3. 2009, na podlagi katere je bila javna uslužbenka uvrščena v 22. plačni razred (v obdobju od 1. 4. 2009 do 31. 12. 2015) ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS,

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca) ter da bodo Ocenjevalni listi delovne uspešnosti vsebovali datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno.

6. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je univerzitetna diplomirana muzikologinja (diploma █ v Ljubljani, št. 330/2000-01 z dne 8. 6. 2001). 
6.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj je bilo uvrščeno v 30. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 35). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v izhodiščni plačni razred delovnega mesta, to je v 30. plačni razred. 

Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec december 2008, april 2009, april 2010, april 2011, april 2012, maj 2012 in junij 2012 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj uvrščena v 30. plačni razred. 

6.2 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke z oceno

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	odlično
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	odlično
	28.2.2018
	9.3.2018


6.3 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2012 

Iz evidenčnega lista javne uslužbenke v napredovalnem obdobju od 2009 do 2011 je razvidno, da se javni uslužbenki napredovalno obdobje šteje od 1. 2. 2008 dalje, da je javna uslužbenka zbrala 15 točk in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda. 
Javna uslužbenka je bila z obvestilom o napredovanju, št. 100-7/2012 z dne 28. 3. 2012, obveščena o izpolnjevanju pogojev za napredovanje in na podlagi aneksa št. 2 k pogodbi o zaposliti, št. 100-6/2012 z dne 30. 3. 2012, uvrščena v 32. plačni razred (s pravico z izplačilom višje plače z dne 1. 4. 2014).

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec april 2014 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj uvrščena v 32. plačni razred. 

6.4 Določitev plače na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor 

Na podlagi odločbe Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, št. 10051-2443/2012/4 z dne 27. 10. 2014, je javna uslužbenka pridobila naziv mentorica z dnem 1. 12. 2012.
Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor je bilo uvrščeno v 33. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 38).
Na podlagi aneksa A3 k pogodbi o zaposlitvi, št. 100-3/2014-3 z dne 10. 11. 2014, je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor uvrščena v 35. plačni razred.

Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec november 2015, december 2015 in november 2016 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor uvrščena v 35. plačni razred. 

6.5 Napredovanje javne uslužbenke z dnem 1. 4. 2016 

Iz evidenčnega lista javne uslužbenke v napredovalnem obdobju od 2012 do 2014 je razvidno,  da je javna uslužbenka zbrala 15 točk in s tem izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda. 

Javna uslužbenka je bila z obvestilom o napredovanju, št. 100-5/2016-4 z dne 4. 4. 2016, obveščena o izpolnjevanju pogojev za napredovanje in na podlagi aneksa št. A4 k pogodbi o zaposliti, št. 100-5/2016-4 z dne 4. 4. 2016, uvrščena v 37. plačni razred (s pravico z izplačilom višje plače z dne 1. 12. 2016).

Iz plačilnih list javne uslužbenke za mesec december 2016, november 2017, december 2017, november 2018 in december 2018 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor uvrščena v 37. plačni razred. 

6.6 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor uvrščeno v 35. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 40. plačni razred.

Dne 18. 1. 2019 sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █sklenili aneks A5 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor od 1. 1. 2019 uvrščena v 38. plačni razred in od 1. 11. 2019 v 39. plačni razred. 

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor uvrščena v 38. plačni razred. 

6.7 Ugotovitve inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja, da javna uslužbenka preuranjeno napredovala z dnem 1. 4. 2012, saj za leto 2008 ni bila ocenjena in so se ji upoštevale ocene za leto 2009, 2010 in 2011. V skladu z 8. členom Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, št. 94/10) se leto 2011 ni štelo v napredovalno obdobje za napredovanje v višji plačni razred (javna uslužbenka ob preverjanju pogojev za napredovanje v letu 2012 še ni imela 3 ocen). V skladu z navedenim bi lahko javna uslužbenka napredovala v višji plačni razred prvič z dnem 1. 4. 2015 in drugič z dnem 1. 4. 2018. Javna uslužbenka je imela od dne 1. 12. 2018 pravilno določeno plačo  (v višini 37. plačnega razreda). 
Upoštevajoč sodbo Vrhovnega sodišča, RS št. VIII Ips 256 z dne 20. 12. 2016, in pojasnila Ministrstva za javno upravo, št. 0100-219/2017/1 z dne 4. 4. 2017, napačna določitev plače v pogodbi o zaposlitvi ne predstavlja ničnost le-te v smislu 86. in 87. člena Obligacijskega zakonika (Uradni list RS, št. 97/07-UPB, 64/16 – odl. US in 20/18 – OROZ631), temveč gre za nezakonitost, ki ima za posledico, da se javnemu uslužbencu za naprej v pogodbi o zaposlitvi določi pravilna plača in da se mu za naprej tudi izplačuje pravilna plača, kar pomeni, da vračila preveč izplačanih plač v tem primeru ni, inšpektorica v zvezi z  nepravilno določitvijo plače javni uslužbenki do 30. 11. 2018 ne bo odredila ukrepov.

Javni uslužbenki napredovalno obdobje teče od 1. 4. 2018 dalje, kar pomeni, da bo lahko v primeru izpolnjevanja pogojev za napredovanje napredovala šele z dnem 1. 4. 2021.  
Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javna uslužbenka ni bila pravočasno ocenjena in seznanjena z oceno. Javna uslužbenka je bila ocenjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena uredbe – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev. 

6.8 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).
7. Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec █je končal višješolski študij pedagoške smeri na █ in pridobil strokovni naslov predmetni učitelj telesne vzgoje  (diploma, št. 353 z dne 2. 6. 1983).

7.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javnega uslužbenca v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javni uslužbenec █sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 40). Javni uslužbenec je bil v skladu z ZSPJS uvrščen v 39. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bil javni uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščen v 39. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS). 
7.2 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) je delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 43. plačni razred.

Dne 18. 1. 2019 sta javni uslužbenec █in ravnateljica █ sklenila aneks A5 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javni uslužbenec na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec od 1. 1. 2019 uvrščen v 40. plačni razred, od 1. 11. 2019 v 41. plačni razred in od 1. 9. 2020 v 42. plačni razred. 

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da je javni uslužbenec na delovnem mestu D037007 vzgojitelj v nazivu vzgojitelj svetovalec uvrščen v 40. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
7.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca 

Ocene delovne uspešnosti javnega uslužbenca v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javnega uslužbenca z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno

	2008
	odlično
	31.3.2009
	31.3.2009

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	odlično
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	odlično
	28.2.2018
	ni naveden


7.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javnega uslužbenca za leto 2008, 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javni uslužbenec ni bil pravočasno ocenjen in seznanjen z oceno. Javni uslužbenec je bil ocenjen po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena uredbe – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev (za leto 2017 pa inšpektorica ne more podati ugotovitve, ali je bil javni  uslužbenec z oceno seznanjen pravočasno ali ne, ker datum seznanitve z oceno na ocenjevalnem listu ni naveden). 

7.5 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca) ter da bodo Ocenjevalni listi delovne uspešnosti vsebovali datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno.

8. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je končala višješolsko izobrazbo na █ in pridobila strokovni naslov učiteljica za duševne prizadete  (diploma, št. RŠ 10016/89-R z dne 14. 6. 1989).

8.1   Prehod na novi plačni sistem

Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D027026 svetovalni delavec v nazivu svetovalni delavec mentor, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027026 svetovalni delavec v nazivu svetovalni delavec mentor je bilo uvrščeno v 33. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 38). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v  36. plačnega razreda (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe – odbitek v višini 2 plačna razreda). 
Zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor, zaradi prehoda na novi plačni sistem in zaradi določitve plače na podlagi ZSPJS sta ravnateljica █in javna uslužbenka █sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 8. 2008. Delovno mesto D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor je bilo uvrščeno v 33. plačni razred (končni plačni razred naziva je bil 38). Javna uslužbenka je bila v skladu z ZSPJS uvrščena v višini 36. plačnega razreda (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe– odbitek v višini 2 plačna razreda). 
Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D027026 svetovalni delavec (66% delovna obveznost, preostali čas je bila v bolniškem staležu) uvrščena v 36. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS). 
Ob dopolnjenih █delovne dobe pa je javna uslužbenka na delovnem mestu D027026 svetovalni delavec v nazivu svetovalni delavec mentor in D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor uvrščena v 37. plačni razred (14. člen ZSPJS).

8.2 Določitev plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 80/18) sta delovni mesti D027026 svetovalni delavec v nazivu svetovalni delavec mentor in D027030 učitelj v nazivu učitelj svetovalec uvrščeni v 35. plačni razred, z možnostjo napredovanja v 40. plačni razred.

Dne 18. 1. 2019 sta javna uslužbenka █in ravnateljica █sklenili aneks A4 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je javna uslužbenka na delovnem mestu D027026 svetovalni delavec v nazivu svetovalni delavec mentor in D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor od 1. 1. 2019 uvrščena v 38. plačni razred in od 1. 11. 2019 v 39. plačni razred. 

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da je javna uslužbenka na delovnem mestu D027030 učitelj v nazivu učitelj mentor uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju 14. člena ZSPJS zaradi neizpolnjevanja pogojev glede dosežene izobrazbe). 
8.3 Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocene delovne uspešnosti javne uslužbenke v obdobju od 2008 do 2017 z navedbo datuma določitve ocene in datuma seznanitve javne uslužbenke z oceno so razvidne iz spodnje tabele:

	leto
	ocena
	datum določitve ocene
	datum seznanitve javne uslužbenke (JU) z oceno

	2008
	zelo dobro
	1.4.2009
	1.4.2009

	2009
	odlično
	10.4.2010
	10.4.2010

	2010
	odlično
	16.3.2011
	16.3.2011

	2011
	odlično
	15.3.2012
	15.3.2012

	2012
	odlično
	24.4.2013
	24.4.2013

	2013
	odlično
	12.3.2014
	12.3.2014

	2014
	odlično
	9.3.2015
	9.3.2015

	2015
	odlično
	16.3.2016
	16.3.2016

	2016
	odlično
	22.3.2017
	22.3.2017

	2017
	odlično
	28.2.2018
	ni naveden


8.4 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke za leto 2008, 2009, 2010, 2012, 2015 in 2016, saj javna uslužbenka ni bila pravočasno ocenjena in seznanjena z oceno. Javna uslužbenka je bila ocenjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena uredbe – torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev (za leto 2017 pa inšpektorica ne more podati ugotovitve, ali je bila javna  uslužbenka z oceno seznanjena pravočasno ali ne, ker datum seznanitve z oceno ni naveden). 

8.5 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Artiče naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca) ter da bodo Ocenjevalni listi delovne uspešnosti vsebovali datum seznanitve javnega uslužbenca z oceno.

III   Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica ravnateljici Osnovne šole Artiče na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS odreja naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· ravnateljica je dolžna izvesti vse odrejene ukrepe navedene v II. točki tega zapisnika, 

· da naj poroča o izvedenih ukrepih v roku 30. dni po vročitvi tega zapisnika  (Inšpektoratu za javni sektor pa v tem roku predloži vsa listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih).

Pouk o pravnem sredstvu:

Ravnateljica Osnovne šole Artiče lahko poda ugovor v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 uradno prečiščeno besedilo in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 
mag. Saša Bole

                                                     


    inšpektorica višja svetnica

Vročiti:

· █, ravnateljica, Osnovna šola Artiče, Artiče 39, 8253 Artiče, osebno po ZUP,

· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, gp.mju@gov.si,  po e-pošti , 

· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova c. 16, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mizs@gov.si
· Občina Brežice, Cesta prvih borcev 18, 8250 Brežice, obcina.brezice@brezice.si, po e-pošti.
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