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ZAPISNIK O OPRAVLJENEM INŠPEKCIJSKEM NADZORU V OSNOVNI ŠOLI DANILA LOKARJA AJDOVŠČINA 


Številka: 0611-17/2019/11
Datum:   8.4.2019
Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 40/12-ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18) izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Osnovni šoli Danila Lokarja Ajdovščina, Cesta 5. maja 15, 5270 Ajdovščina (ki jo zastopa ravnateljica █), naslednji 
ZAPISNIK

o opravljenem inšpekcijskem nadzoru
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Duša Pokeržnik, inšpektorica višja svetnica, je dne 26.3.2019 in 2.4.2019 opravila inšpekcijski nadzor v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška 21, 1000 Ljubljana), nad izvajanjem določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ter na njegovi podlagi izdanih izvršilnih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca (v delu, kjer se urejajo plače) v Osnovni šoli Danila Lokarja Ajdovščina, Cesta 5. maja 15, 5270 Ajdovščina in dne 2.4.2019 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-17/2019/8. Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja █ (po elektronski pošti dne 3.4.2019, v prilogi dopisa, štev. 0611-17/2019/9). 
Ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v treh dneh od prejema osnutka zapisnika), kar je ravnateljica █ upoštevala in Inšpektoratu za javni sektor dne 5.4.2019 (v dopisu štev. 061-2/2019/9) posredovala pisne pripombe k osnutku zapisnika. Ravnateljica je v prej citiranem dopisu navedla, da se z zapisnikom strinja, da ve, da so bili nekateri uslužbenci seznanjeni z oceno po roku, da je bila včasih krivda na njeni strani, včasih pa na strani javnih uslužbencev (saj se nekateri uslužbenci niso pravočasno odzvali na poziv za seznanitev z oceno), da bo v prihodnje upoštevala odrejeni ukrep inšpektorice »in bo kot ravnateljica poskrbela, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razred/torej do 15. marca«, da pa ne razume izrečenega ukrepa inšpektorice, ko ji le-ta odreja: »da naj poroča o izvedenih ukrepih v roku 8 dni po vročitvi zapisnika« (saj bo naslednje ocenjevanje javnih uslužbencev izvedla šele naslednje leto).

Glede na to, da je ravnateljica █ v dopisu (štev. 061-2/2019/9 z dne 5.4.2019) sporočila inšpektorici, da bo v prihodnje kot predstojnica/odgovorna oseba poskrbela za pravočasno izvedbo ocenjevanja zaposlenih v Osnovni šoli Danila Lokarja (in sicer najkasneje do 15. marca za preteklo leto), je inšpektorica spremenila odrejeni ukrep pod Točko III tega zapisnika, in sicer v tem smislu, da ravnateljici ni več potrebno poročati o sprejetih ukrepih v roku 8 dni po vročitvi zapisnika, saj je že v pripombah na osnutek zapisnika sporočila, da bo v prihodnje poskrbela, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razred/torej do 15. marca.

I. Razlog inšpekcijskega nadzora 

Inšpektorat za javni sektor je v Načrtu dela za leto 2019 med sistemske inšpekcijske nadzore vključil tudi nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem zaposlenih v Osnovni šoli Danila Lokarja Ajdovščina.

II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

V času inšpekcijskega nadzora je bila odgovorna oseba/predstojnica Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina ravnateljica █.

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev je v Osnovni šoli Danila Lokarja Ajdovščina opravila sistemski inšpekcijski nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem javnih uslužbencev:

1. █,
2. █,

3. █,

4. █,

5. █,

6. █,

7. █,

8. █.

Po pregledu dokumentacije inšpektorica za sistem javnih uslužbencev (v nadaljevanju: inšpektorica) ugotavlja naslednje:

1. Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec █je v času inšpekcijskega nadzora zasedal delovno mesto učitelj-šifra D027030 (tarifni razred VII/2), v nazivu učitelj svetnik. Naziv svetnik je javni uslužbenec pridobil z dnem 1.12.2005. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javni uslužbenec napredoval za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.10.2001).

Javni uslužbenec ima univerzitetno izobrazbo (ki jo je pridobil na █) in s tem ima priznan strokovni naziv profesor likovne pedagogike (kot izhaja iz Diplome, štev. 01-2135/98-1 z dne 16.12.1998).

1.1. Imenovanje za ravnatelja Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina
Javni uslužbenec █ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas, štev. 327 z dne 20.3.1996.

Z dnem 6.3.2005 je bil imenovan za ravnatelja Osnovne šole Danila Lokarja za mandatno dobo petih let, zato je bila z njim dne 2.3.2005 sklenjena pogodba o zaposlitvi, štev. 121-2-01/2005.

Z dnem 6.3.2010 je bil ponovno imenovan za ravnatelja Osnovne šole Danila Lokarja za mandatno dobo petih let, zato sta dne 5.3.2010 s predsednikom Sveta zavoda █sklenila novo pogodbo o zaposlitvi, štev. 16/N-2010-46. V IV. točke pogodbe o zaposlitvi je bila javnemu uslužbencu/ravnatelju določena osnovna plača v višini 48. plačnega razreda. Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec april 2010 je razvidno, da mu je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 48. plačnega razreda. 

1.2. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu učitelj-šifra D027030
Dne 16.12.2014 sta javni uslužbenec █in v.d. ravnateljice █sklenila pogodbo o zaposlitvi, štev. 83/N-2014-188, za opravljanje dela na delovnem mestu učitelj-šifra D027030, od 18.12.2014 dalje. V VIII. točki pogodbe o zaposlitvi je bila javnemu uslužbencu določena osnovna plača v višini 43. plačnega razreda, saj je bil naziv učitelj svetnik uvrščen v 38. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 43. plačni razred). Javni uslužbenec je bil uvrščen v 43. plačni razred. Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec december 2014 in januar 2015 je razvidno, da je bil na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetnik uvrščen v 43. plačni razred in da mu je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 43. plačnega razreda. 
1.3. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetnik z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 41. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 46. plačnega razreda. Javni uslužbenec je bil na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščen v 44. plačni razred, zato sta z ravnateljico █ dne 11.1.2019 sklenila aneks štev. 100-2/2019/7 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da mu je bila osnovna plača (na delovnem mestu učitelj-šifra D027030, TR VII/2, v nazivu učitelj svetnik) pravilno obračunana in izplačana v višini 44. plačnega razreda.

1.4. Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javnega uslužbenca █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	21.03.2017 

uslužbenec je bil z oceno seznanjen po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	31.03.2018 

uslužbenec je bil z oceno seznanjen po roku, ki je določen v Uredbi

	2018
	zelo dobro
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




1.5. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Javni uslužbenec █je bil po Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, štev. 51/08, 91/08 in 113/09) ocenjen za leto 2015, 2016, 2017 in 2018.

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javnega uslužbenca za leto 2016 in 2017 – saj je bil z ocenami seznanjen po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
1.6. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

2. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █ je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto kuhar IV-šifra J034030. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.2.2004).

Javna uslužbenka se je šolala na █in pridobila izobrazbo za poklic kuhar (kot izhaja iz Spričevala o zaključnem izpitu, štev. 77 z dne 18.6.1982).

2.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030, sta javna uslužbenka █in ravnatelj █dne 5.8.2008 sklenila aneks štev. 26-26/2008 k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto kuhar IV-šifra J0304030 je bilo uvrščeno v 13. plačni razred (končni plačni razred, ki ga je bilo možno doseči z napredovanjem na tem delovnem mestu je bil 23. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 18. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030 uvrščena v 18. plačni razred in da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 18. plačnega razreda. 

2.2. Napredovanje javne uslužbenke v višji plačni razred z dnem 1.10.2008
Javna uslužbenka je z dnem 1.10.2008 napredovala za 2 plačna razreda in se uvrstila v 20. plačni razred. Zaradi določitve višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred, sta javna uslužbenka in ravnatelj █ dne 30.9.2008 sklenila aneks štev. 53-6/N-2008 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec oktober 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030) obračunana in izplačana v višini 20. plačnega razreda.
2.3. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa štev. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor

Z Aneksom štev. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, štev. 23/09) je bilo delovno mesto kuhar IV-šifra J034030, uvrščeno v 14. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 24. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa štev. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor uvrščena v 21. plačni razred, zato sta z ravnateljem █dne 30.3.2009 sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi štev. 8-5/N-2009. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec april 2009 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030) pravilno obračunana in izplačana v višini 21. plačnega razreda.

2.4. Napredovanje javne uslužbenke v višji plačni razred z dnem 1.4.2015
Ravnateljica █ je dne 30.3.2015 izpolnila evidenčni list napredovanja za javno uslužbenko █ in po preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje ugotovila, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda (z dnem 1.4.2015, s pravico do izplačila višje osnovne plače z dnem 1.12.2015).

Javna uslužbenka je z dnem 1.4.2015 napredovala za 2 plačna razreda in se uvrstila v 23. plačni razred. Zaradi določitve višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred, sta javna uslužbenka in ravnateljica █ dne 30.3.2015 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi štev. 100-6/2015-19. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030) pravilno obračunana in izplačana v višini 23. plačnega razreda.

2.5. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 46/17) je bilo delovno mesto kuhar IV-šifra J034030, uvrščeno v 16. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 26. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 25. plačni razred, zato sta z ravnateljico █ dne 29.9.2017 sklenili aneks štev. 100-2/2017/16 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec september in oktober 2017 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030) pravilno obračunana in izplačana v višini 25. plačnega razreda.

2.6. Napredovanje javne uslužbenke v višji plačni razred z dnem 1.4.2018
Ravnateljica █ je dne 15.3.2018 izpolnila evidenčni list napredovanja za javno uslužbenko █ in po preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje ugotovila, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za 1 plačni razred (z dnem 1.4.2018, s pravico do izplačila višje osnovne plače z dnem 1.12.2018).

Javna uslužbenka je z dnem 1.4.2018 napredovala za 1 plačni razred in se uvrstila v 26. plačni razred. Zaradi določitve višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred, sta javna uslužbenka in ravnateljica █ dne 29.3.2018 sklenili aneks štev. 100-2/2018/7 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2018 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030) pravilno obračunana in izplačana v višini 26. plačnega razreda.

2.7. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto kuhar IV-šifra J034030 z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 17. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 27. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 27. plačni razred, zato sta z ravnateljico █ dne 11.1.2019 sklenili aneks štev. 100-2/2019/33 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu kuhar IV-šifra J034030) pravilno obračunana in izplačana v višini 27. plačnega razreda.

2.8. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	25.02.2009

ocenjevalec/ravnatelj █
	13.03.2009

	2009
	odlično
	22.02.2010

ocenjevalec/ravnatelj █
	25.02.2010

	2010
	odlično
	22.02.2011

ocenjevalec/ravnatelj █
	03.03.2011

	2011
	odlično
	03.02.2012

ocenjevalec/ravnatelj █
	01.03.2012

	2012
	zelo dobro
	20.02.2013

ocenjevalec/ravnatelj █
	08.04.2013 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2013
	odlično
	20.02.2014

ocenjevalec/ravnatelj █
	08.04.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	zelo dobro
	13.03.2015

ocenjevalka/ravnateljica █
	16.03.2015 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	20.03.2017 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2018 



	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




2.9. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2012, 2013, 2014 in 2016 – saj je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
2.10. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

3. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █ je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto svetovalni delavec-šifra D027026 (tarifni razred VII/2), v nazivu svetovalni delavec svetnik. Naziv svetnik je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.12.2000. 

Javna uslužbenka ima univerzitetno izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv profesorica pedagogike (kot izhaja iz Diplome, štev. 201/82-83 z dne 27.11.1982).

3.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu svetovalni delavec-šifra D027026 (VII/2), v nazivu svetovalni delavec svetnik, sta javna uslužbenka █ in ravnatelj █dne 5.8.2008 sklenila aneks štev. 26-39/2008 k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto svetovalni delavec-šifra D027026 (VII/2), v nazivu svetovalni delavec svetnik je bilo uvrščeno v 38. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 43. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 43. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu svetovalni delavec-šifra D027026 (VII/2), v nazivu svetovalni delavec svetnik uvrščena v 43. plačni razred in da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 43. plačnega razreda. 

3.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto svetovalni delavec-šifra D027026 (VII/2), v nazivu svetovalni delavec svetnik z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 41. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 46. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 44. plačni razred, zato sta z ravnateljico █ dne 14.1.2019 sklenili aneks štev. 100-2/2019/52 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu svetovalni delavec-šifra D027026, TR VII/2, v nazivu svetovalni delavec svetnik) pravilno obračunana in izplačana v višini 44. plačnega razreda.

3.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	25.02.2009

ocenjevalec/ravnatelj █
	11.03.2009

	2009
	odlično
	16.02.2010

ocenjevalec/ravnatelj █
	23.03.2010

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2010
	odlično
	22.02.2011

ocenjevalec/ravnatelj █
	03.03.2011

	2011
	odlično
	03.02.2012

ocenjevalec/ravnatelj █
	19.03.2012

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2012
	zelo dobro
	20.02.2013

ocenjevalec/ravnatelj █
	14.04.2013 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2013
	odlično
	20.02.2014

ocenjevalec/ravnatelj █
	14.04.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	zelo dobro
	13.03.2015

ocenjevalka/ravnateljica █
	20.03.2015 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	14.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	21.03.2017 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	19.03.2018 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




3.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke Katje Rijavec za leto 2009, 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 in 2017 – saj je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
3.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

4. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto učitelj-šifra D027030 (tarifni razred VII/2), v nazivu učitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.3.2004. 

Javna uslužbenka ima višješolsko izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv razredna učiteljica (kot izhaja iz Diplome, štev. 8163/85-R z dne 28.2.1985).

4.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █in ravnatelj █dne 5.8.2008 sklenila aneks štev. 26-49/2008 k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 40. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 39. plačni razred in da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda. 
4.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 43. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 40. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2), zato sta z ravnateljico █dne 11.1.2019 sklenili aneks štev. 100-2/2019/68 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu učitelj-šifra D027030, TR VII/2, v nazivu učitelj svetovalec) pravilno obračunana in izplačana v višini 40. plačnega razreda.

4.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	17.02.2009

ocenjevalec/ravnatelj █
	06.03.2009

	2009
	odlično
	16.02.2010

ocenjevalec/ravnatelj █
	09.03.2010

	2010
	odlično
	22.02.2011

ocenjevalec/ravnatelj █
	23.02.2011

	2011
	odlično
	03.02.2012

ocenjevalec/ravnatelj █
	22.03.2012

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2012
	zelo dobro
	20.02.2013

ocenjevalec/ravnatelj █
	24.06.2013 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2013
	odlično
	20.02.2014

ocenjevalec/ravnatelj █
	24.06.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	zelo dobro
	13.03.2015

ocenjevalka/ravnateljica █
	16.03.2015 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	27.03.2017 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	19.03.2018 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




4.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █za leto 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 in 2017 – saj je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
4.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

5. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto učitelj-šifra D027030 (tarifni razred VII/2), v nazivu učitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.12.2005. 

Javna uslužbenka ima univerzitetno izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv profesorica razrednega pouka (kot izhaja iz Diplome, štev. 3603/02-I z dne 5.12.2002).

5.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █in ravnatelj █dne 5.8.2008 sklenila aneks štev. 26-52/2008 k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 40. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 40. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 40. plačni razred in da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 40. plačnega razreda. 

5.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 43. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 41. plačni razred, zato sta z ravnateljico █dne 11.1.2019 sklenili aneks štev. 100-2/2019/77 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu učitelj-šifra D027030, TR VII/2, v nazivu učitelj svetovalec) pravilno obračunana in izplačana v višini 41. plačnega razreda.

5.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	17.02.2009

ocenjevalec/ravnatelj █
	05.03.2009

	2009
	odlično
	16.02.2010

ocenjevalec/ravnatelj █
	11.03.2010

	2010
	zelo dobro
	22.02.2011

ocenjevalec/ravnatelj █
	03.03.2011

	2011
	zelo dobro
	03.02.2012

ocenjevalec/ravnatelj █
	27.03.2012

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2012
	zelo dobro
	20.02.2013

ocenjevalec/ravnatelj █
	16.04.2013 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2013
	zelo dobro
	20.02.2014

ocenjevalec/ravnatelj █
	16.04.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	zelo dobro
	13.03.2015

ocenjevalka/ravnateljica █
	18.03.2015 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	20.03.2017 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	21.03.2018 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




5.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 in 2017 – saj je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
5.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

6. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto učitelj-šifra D027030 (tarifni razred VII/2), v nazivu učitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.7.2003. 

Javna uslužbenka ima višješolsko izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv razredna učiteljica (kot izhaja iz Diplome, štev. 8692/86-R z dne 25.2.1986).

6.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █in ravnatelj █dne 5.8.2008 sklenila aneks štev. 26-53/2008 k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 40. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 2 plačna razreda na podlagi prvega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 38. plačni razred in da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda. 

Javna uslužbenka je bila v skladu z drugim odstavkom 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju od 1.7.2009 dalje uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2). 

6.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 43. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 40. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2), zato sta z ravnateljico █dne 11.1.2019 sklenili aneks štev. 100-2/2019/68 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu učitelj-šifra D027030, TR VII/2, v nazivu učitelj svetovalec) pravilno obračunana in izplačana v višini 40. plačnega razreda.

6.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	17.02.2009

ocenjevalec/ravnatelj █
	04.03.2009

	2009
	odlično
	16.02.2010

ocenjevalec/ravnatelj █
	04.03.2010

	2010
	zelo dobro
	22.02.2011

ocenjevalec/ravnatelj █
	23.02.2011

	2011
	zelo dobro
	03.02.2012

ocenjevalec/ravnatelj █
	15.03.2012



	2012
	zelo dobro
	20.02.2013

ocenjevalec/ravnatelj █
	21.02.2013 



	2013
	odlično
	20.02.2014

ocenjevalec/ravnatelj █
	09.04.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	zelo dobro
	13.03.2015

ocenjevalka/ravnateljica █
	16.03.2015 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	14.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	20.03.2017 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	20.03.2018 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




6.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2013, 2014, 2016 in 2017 – saj je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
6.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

7. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto učitelj-šifra D027030 (tarifni razred VII/2), v nazivu učitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.12.2001. 

Javna uslužbenka ima univerzitetno izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv profesorica razrednega pouka (kot izhaja iz Diplome, štev. 3384/02-I z dne 30.5.2002).

7.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █in ravnatelj █dne 5.8.2008 sklenila aneks štev. 26-60/2008 k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 40. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 40. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec uvrščena v 40. plačni razred in da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 40. plačnega razreda. 

7.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 43. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 41. plačni razred, zato sta z ravnateljico █dne 11.1.2019 sklenili aneks štev. 100-2/2019/89 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu učitelj-šifra D027030, TR VII/2, v nazivu učitelj svetovalec) pravilno obračunana in izplačana v višini 41. plačnega razreda.

7.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	17.02.2009

ocenjevalec/ravnatelj █
	13.04.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2009
	odlično
	16.02.2010

ocenjevalec/ravnatelj █
	03.03.2010

	2010
	odlično
	22.02.2011

ocenjevalec/ravnatelj █
	23.02.2011

	2011
	zelo dobro
	03.02.2012

ocenjevalec/ravnatelj █
	27.03.2012

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2012
	zelo dobro
	20.02.2013

ocenjevalec/ravnatelj █
	20.06.2013 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2013
	odlično
	20.02.2014

ocenjevalec/ravnatelj █
	20.06.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	odlično
	13.03.2015

ocenjevalka/ravnateljica █
	24.03.2015 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	14.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	20.03.2017 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	19.03.2018 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




7.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2008, 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 in 2017 – saj je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
7.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

8. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █ je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto učitelj-šifra D027030 (tarifni razred VII/2), v nazivu učitelj mentor. Naziv mentor je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.3.2001. 

Javna uslužbenka ima višješolsko izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv učiteljica za telesno motene (kot izhaja iz Diplome, štev. 7626/84-R z dne 29.2.1984).

8.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj mentor, sta javna uslužbenka █in ravnatelj █dne 5.8.2008 sklenila aneks štev. 26-66/2008 k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj mentor je bilo uvrščeno v 33. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 38. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 37. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da je bila javna uslužbenka na delovnem mestu učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj mentor uvrščena v 37. plačni razred in da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 37. plačnega razreda. 

8.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto učitelj-šifra D027030 (VII/2), v nazivu učitelj mentor z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 35. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 40. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2), zato sta z ravnateljico █ dne 14.1.2019 sklenili aneks štev. 100-2/2019/96 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača (na delovnem mestu učitelj-šifra D027030, TR VII/2, v nazivu učitelj mentor) pravilno obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda.

8.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	17.02.2009

ocenjevalec/ravnatelj █
	06.03.2009

	2009
	odlično
	17.02.2010

ocenjevalec/ravnatelj █
	10.03.2010

	2010
	zelo dobro
	22.02.2011

ocenjevalec/ravnatelj █
	03.03.2011

	2011
	zelo dobro
	03.02.2012

ocenjevalec/ravnatelj █
	03.02.2012



	2012
	zelo dobro
	20.02.2013

ocenjevalec/ravnatelj █
	23.06.2013 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2013
	zelo dobro
	20.02.2014

ocenjevalec/ravnatelj █
	23.06.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	zelo dobro
	13.03.2015

ocenjevalka/ravnateljica █
	17.03.2015 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2015
	zelo dobro
	14.03.2016

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2016 



	2016
	odlično
	15.03.2017

ocenjevalka/ravnateljica █
	20.03.2017 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/ravnateljica █
	27.03.2018 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2018
	zelo dobro
	15.03.2019

ocenjevalka/ravnateljica █
	15.03.2019 




8.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █za leto 2012, 2013, 2014, 2016 in 2017 – saj je bila javna uslužbenka z ocenami seznanjena po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede – torej po 15. marcu (ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev). 
8.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

III. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev
Na podlagi prvega odstavka 43.č člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju inšpektorica odreja ravnateljici Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javni uslužbenci ocenjeni in seznanjeni z ocenami v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (torej do 15. marca).

Pouk o pravnem sredstvu:

Ravnateljica Osnovne šole Danila Lokarja Ajdovščina lahko zoper ta zapisnik poda ugovor v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, štev. 106/10-uradno prečiščeno besedilo in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

	
	Duša Pokeržnik, univ. dipl. prav.

INŠPEKTORICA VIŠJA SVETNICA

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev
	


Vročiti:
· Osnovna šola Danila Lokarja Ajdovščina, Gospa █, Ravnateljica, Cesta 5. maja 15, 5270 Ajdovščina, osebno po ZUP-u

· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mizs@gov.si
· Občina Ajdovščina Cesta 5. maja 6/a, 5270 Ajdovščina, po e-pošti na naslov: obcina@ajdovscina.si[image: image1.png]
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