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ZAPISNIK O OPRAVLJENEM INŠPEKCIJSKEM NADZORU V VRTCU VELENJE 


Številka: 0611-16/2019/11
Datum:   15.4.2019
Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 40/12-ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18) izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Vrtcu Velenje, Šlandrova cesta 11a, 3320 Velenje (ki ga zastopa ravnateljica █), naslednji 

ZAPISNIK

o opravljenem inšpekcijskem nadzoru
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Duša Pokeržnik, inšpektorica višja svetnica, je dne 27.3.2019 in 4.4.2019 opravila inšpekcijski nadzor v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška 21, 1000 Ljubljana), nad izvajanjem določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ter na njegovi podlagi izdanih izvršilnih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca (v delu, kjer se urejajo plače) v Vrtcu Velenje, Šlandrova cesta 11a, 3320 Velenje in dne 8.4.2019 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-16/2019/9. Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost ravnateljici Vrtca Velenje █(po elektronski pošti dne 8.4.2019, v prilogi dopisa, štev. 0611-16/2019/10). Ravnateljici je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v treh dneh od prejema osnutka zapisnika), vendar ravnateljica pripomb na osnutek zapisnika ni podala.

I. Razlog inšpekcijskega nadzora 

Inšpektorat za javni sektor je v Načrtu dela za leto 2019 vključil med sistemske inšpekcijske nadzore tudi nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem zaposlenih v Vrtcu Velenje.

II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

V času inšpekcijskega nadzora je bila odgovorna oseba/predstojnica Vrtca Velenje ravnateljica █.

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev je v Vrtcu Velenje opravila sistemski inšpekcijski nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem javnih uslužbenk:

1. █,
2. █,

3. █,

4. █,

5. █,

6. █,

7. █,

8. █.

Po pregledu dokumentacije inšpektorica za sistem javnih uslužbencev (v nadaljevanju: inšpektorica) ugotavlja naslednje:

1. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca-šifra D037008 (tarifni razred VII/2), v nazivu vzgojitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 23.4.1994. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.6.2003).

Javna uslužbenka ima višješolsko izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv učiteljica za duševno prizadete in slušno motene (kot izhaja iz Diplome, štev. 7113/83-R z dne 25.4.1983).

1.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne pomoči-šifra D037008 (VII/2), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █in ravnateljica █dne 1.8.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca-šifra D037008 (VII/2), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 35. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 40. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda. 

Inšpektorica ugotavlja, da je v aneksu k pogodbi o zaposlitvi javne uslužbenke (z dne 1.8.2008) in na vseh plačilnih listah/obračunih plače javne uslužbenke (od meseca avgusta 2008 do decembra 2018) napačno poimenovano delovno mesto – in sicer kot vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč-šifra D037008, čeprav je v Prilogi D3 (Delovna mesta in nazivi plačne podskupine D3) k Aneksu h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Slovenije (Uradni list RS, štev. 60/08) delovno mesto pod šifro D37008 poimenovano kot vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca (na katerem se naloge lahko opravljajo v nazivih: vzgojitelj/plačni razred 30-35, vzgojitelj mentor/plačni razred 33-38, vzgojitelj svetovalec/plačni razred 35-40, vzgojitelj svetnik/plačni razred 38-43).

1.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca-šifra D037008 (VII/2), v nazivu vzgojitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 38. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 43. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 40. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/2), zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 205/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 40. plačnega razreda.

Inšpektorica ugotavlja, da je v aneksu k pogodbi o zaposlitvi javne uslužbenke (z dne 1.1.2019) in na plačilni listi/obračunu plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 napačno poimenovano delovno mesto – in sicer v aneksu k pogodbi o zaposlitvi kot svetovalni delavec svetovalec-šifra D037008, na plačilni listi/obračunu plače pa kot vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč-šifra D037008, vzgojitelj svetovalec, čeprav je v 4. členu Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) med delovnimi mesti plačne podskupine D3 delovno mesto pod šifro D37008 poimenovano kot vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca (na katerem se naloge lahko opravljajo v nazivih: vzgojitelj/plačni razred 32-37, vzgojitelj mentor/plačni razred 35-40, vzgojitelj svetovalec/plačni razred 38-43, vzgojitelj svetnik/plačni razred 41-46).

Po pozivu inšpektorice ravnateljici (štev. 0611-16/2019/7 z dne 27.3.2019), da naj pojasni, zakaj je v aneksu k pogodbi o zaposlitvi javne uslužbenke (z dne 1.1.2019) in na plačilni listi/obračunu plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 napačno poimenovano delovno mesto – in sicer v aneksu k pogodbi o zaposlitvi kot svetovalni delavec svetovalec-šifra D037008, na plačilni listi/obračunu plače pa kot vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč-šifra D037008, vzgojitelj svetovalec, čeprav je v 4. členu Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) med delovnimi mesti plačne podskupine D3 delovno mesto pod šifro D37008 poimenovano kot vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca, je ravnateljica █k dopisu, z dne 2.4.2019, priložila kopijo »novega« aneksa štev. 205/19 k pogodbi o zaposlitvi █, v katerem je delovno mesto (za katero je javni uslužbenki od 1.1.2019 določena višja osnovna plača v višini 40. plačnega razreda) poimenovano kot vzgojitelj v razvojnem oddelku-šifra D037008 in kopijo »nove« plačilne liste za mesec januar 2019, na kateri je delovno mesto poimenovano kot vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca-šifra D037008. Ni pa ravnateljica v dopisu pojasnila, zakaj je bilo delovno mesto javne uslužbenke »do popravka« prej omenjenih dokumentov, vedno napačno poimenovano v vseh individualnih aktih in plačilnih listah javne uslužbenke. Ker pa je ravnateljica nepravilnosti v zvezi s poimenovanjem delovnega mesta javne uslužbenke v njenem zadnjem veljavnem individualnem aktu o določitvi plače in na plačilni listi za mesec januar 2019 že odpravila, ji inšpektorica ne bo odredila ukrepov v zvezi s tem.
1.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	12.03.2009

ocenjevalka/█
	27.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	odlično
	11.01.2010

ocenjevalka/█
	11.01.2010

	2010
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	15.03.2011

	2011
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2012

ocenjevalka/█
	15.03.2012



	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013

ocenjevalka/█
	15.03.2013

	2013
	odlično
	15.03.2014

ocenjevalka/█
	14.03.2014 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2014
	odlično
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	odlično
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	11.03.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	odlično
	31.03.2017

ocenjevalka/█
	15.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	28.02.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	14.03.2019 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena


Po pozivu inšpektorice ravnateljici (štev. 0611-16/2019/7 z dne 27.3.2019), da naj pojasni, kako je možno, da je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018 še preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena (tako namreč izhaja iz ocenjevalnih listov), je ravnateljica █v dopisu, z dne 2.4.2019, pojasnila, da postopek seznanitve z oceno ni nikjer natančno predpisan, da je bil obrazec/Priloga I v Vrtcu Velenje vsa leta predizpolnjen z imenom in priimkom javnega uslužbenca, delovnim mestom, ocenjevalnim obdobjem, ocenjevalcem in datumom do katerega je moral ocenjevalec posameznega javnega uslužbenca seznaniti z oceno, da obrazec/Priloga I ni imel nobenega vpliva na napredovanje javnih uslužbencev v plačne razrede, zato niso bili pozorni na te datume, da pa bodo v prihodnje upoštevali tudi to in se bodo datumi določitve ocene ujemali z datumi seznanitve javnih uslužbencev z ocenami. 

1.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008 šele 27.3.2009, torej po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, štev. 51/08, 91/08 in 113/09), torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2010, 2011 in 2012 določena ocena »5«, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna. V drugem odstavku 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede so namreč kot možne ocene delovne uspešnosti določene naslednje ocene: odlično, zelo dobro, dobro, zadovoljivo in nezadovoljivo (zato drugih ocen/kot npr. 5 javnim uslužbencem sploh ni možno določiti),

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto2013, 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
1.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje: 
· da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.
2. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █ je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (tarifni razred VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.7.2000. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.6.2006).

Javna uslužbenka ima visoko strokovno izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok (kot izhaja iz Diplome, štev. 4680/2001 z dne 20.12.2001).

2.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █dne 1.8.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 39. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 39. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda. 

Od 24.4.2017 dalje je imala javna uslužbenka sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajši delovni čas 20 ur na teden (zaradi priznane invalidnosti III. kategorije zaradi posledic poškodbe zunaj dela), za delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z uvrstitvijo v 39. plačni razred.
2.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 42. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 40. plačni razred, zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 190/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 40. plačnega razreda.

2.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	13.03.2009

ocenjevalka/█
	30.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	odlično
	03.03.2010

ocenjevalka/█
	30.03.2010

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2010
	odlično
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	15.03.2011



	2011
	zelo dobro

	15.03.2012

ocenjevalka/█
	20.03.2012

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013

ocenjevalka/█
	15.03.2013

	2013
	prav dobro

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2014

ocenjevalka/█
	26.03.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	odlično
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	zelo dobro
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	29.02.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	zelo dobro
	31.03.2017

ocenjevalka/█
	14.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	12.03.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	13.03.2019 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena


2.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008, 2009, 2011 in 2013 po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj javna uslužbenka ni bila seznanjena z oceno za leto 2010, zato ocena ni veljavna,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2012 in 2013 določena ocena, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna,
· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
2.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.

3. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (tarifni razred VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik. Naziv svetnik je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.3.2015. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.2.2005).

Javna uslužbenka ima visoko strokovno izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok (kot izhaja iz Diplome, štev. V00069 z dne 23.6.2000).

3.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █dne 1.8.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 39. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 39. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda. 

3.2. Določitev plače javni uslužbenki zaradi napredovanja v naziv svetnik

Z odločbo Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport (štev. 10051-414/2015/2 z dne 24.9.2015) je javna uslužbenka z dnem 1.3.2015 napredovala v naziv svetnik. Dne 1.10.2015 sta javna uslužbenka in ravnateljica █sklenili aneks štev. 3/2016 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim sta javni uslužbenki zaradi napredovanja v naziv svetnik določili osnovno plačo v višini 41. plačnega razreda. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik je bilo uvrščeno v 36. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 41. plačni razred). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača obračunana in izplačana v višini 41. plačnega razreda. 

3.3. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 39. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 44. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 42. plačni razred, zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 228/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 42. plačnega razreda. 

3.4. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	zelo dobro
	12.03.2009

ocenjevalka/█
	27.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	zelo dobro
	11.01.2010

ocenjevalka/█
	18.02.2010



	2010
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	15.03.2011



	2011
	zelo dobro


	15.03.2012

ocenjevalka/█
	15.03.2012



	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013

ocenjevalka/█
	15.03.2013



	2013
	zelo dobro


	15.03.2014

ocenjevalka/█
	14.03.2014 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2014
	odlično
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	odlično
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	29.02.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	odlično
	31.03.2017

ocenjevalka/█
	15.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	13.03.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	15.03.2019 




3.5. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2008, 2010, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008 po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2010 in 2012 določena ocena »5«, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna,

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
3.6. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.

4. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █ je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (tarifni razred VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.7.2001. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.2.2005).

Javna uslužbenka ima srednješolsko izobrazbo (ki jo je pridobila na █, kot izhaja iz Spričevala o zaključnem izpitu, štev. 9 z dne 22.6.1979).

4.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █dne 29.7.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 39. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda. 

4.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 42. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1), zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 192/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda.

4.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	zelo dobro
	12.03.2009

ocenjevalka/█
	31.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	odlično
	11.02.2010

ocenjevalka/█
	18.02.2010

	2010
	odlično
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	15.03.2011

	2011
	odlično
	15.03.2012

ocenjevalka/█
	15.03.2012

	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013

ocenjevalka/█
	15.03.2013

	2013
	zelo dobro
	15.03.2014

ocenjevalka/█
	14.03.2014 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2014
	prav dobro

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	odlično
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	29.02.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	odlično
	31.03.2017

ocenjevalka/█
	15.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	13.03.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	15.03.2019 




4.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Pred uveljavitvijo Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je javna uslužbenka █opravljala delo na delovnem mestu vzgojiteljica, ki je bilo uvrščeno v V. tarifni razred, po uveljavitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju pa na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetovalec, ki je uvrščeno v VII/1 tarifni razred. 

»Razporejanje« javnega uslužbenca na delovno mesto, za katero ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela, je bilo izjemoma dopustno ob prehodu na novi plačni sistem. Če je javni uslužbenec pred prehodom v novi plačni sistem izpolnjeval pogoje za zasedbo delovnega mesta, v novem plačnem sistemu pa teh pogojev ne izpolnjuje več (ker se je na podlagi predpisa spremenila zahtevnost delovnega mesta, za katero ima zaposleni sklenjeno pogodbo o zaposlitvi), je javni uslužbenec nadaljeval z delom na novem delovnem mestu, vendar se mu je osnovna plača znižala za 1 oziroma za 2 plačna razreda (v skladu s 14. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju). Gre za primere, ko so bila v predpisu, kolektivni pogodbi ali aktu delodajalca s prehodom na novi plačni sistem »stara« delovna mesta črtana in določena nova delovna mesta, za katera se zahteva višja stopnja izobrazbe, pri čemer v novem plačnem sistemu tudi ni mogoče uporabiti ustreznega delovnega mesta, ker ne obstaja. V teh primerih ne gre za poslovni razlog, temveč je sistemizacija zahtevnejšega delovnega mesta posledica spremembe normativnega okolja, ki ureja posamezno področje dejavnosti javnega sektorja. Le v teh primerih je javni uslužbenec prenesel dosežene plačne razrede iz naslova napredovanja, ki jih je dosegel pred prehodom na novi plačni sistem na delovnem mestu, ki je bilo uvrščeno v nižji tarifni razred. Iz seznama delovnih mest in nazivov plačne podskupine D3 Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 60/08) je razvidno, da je obstajalo le eno delovno mesto v V. tarifnem razredu, to je delovno mesto pomočnik vzgojitelja-šifra D035001. 

Na podlagi navedenega je javna uslužbenka ob prehodu na novi plačni sistem na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetovalec pravilno prenesla 5 plačnih razredov iz naslova napredovanj, ki jih je dosegla na delovnem mestu, ki je bilo uvrščeno v nižji plačni razred. Ob upoštevanju 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju pa se ji je zaradi neizpolnjevanja pogoja glede dosežene izobrazbe osnovna plača znižala za 1 plačni razred. Javna uslužbenka je bila ob prehodu na novi plačni sistem na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetovalec pravilno uvrščena v 38. plačni razred (34+5-1=38). Zaradi povišanja osnovne plače z dnem 1.1.2019 za 1 plačni razred (na podlagi 11. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji, Uradni list RS, štev. 80/18), je bila javna uslužbenka z dnem 1.1.2019 pravilno uvrščena v 39. plačni razred. Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z določitvijo osnovne plače javni uslužbenki, zato ravnateljici ne odreja ukrepov v zvezi z določitvijo osnovne plače.

Inšpektorica pa ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2008, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008 po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2012 in 2014 določena ocena, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna,
· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
4.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.

5. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (tarifni razred VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik. Naziv svetnik je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.12.2012. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.2.2002).

Javna uslužbenka ima visoko strokovno izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok (kot izhaja iz Diplome, štev. 06-812/09 z dne 6.5.2009).

5.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █dne 5.8.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 39. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda. 

Javna uslužbenka je z dnem 6.5.2009 pridobila visoko strokovno izobrazbo (in s tem izpolnila pogoje glede predpisane stopnje strokovne izobrazbe za delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 oziroma naziv vzgojitelj svetovalec, tarifni razred VII/1), zato ni bilo več podlage za znižanje osnovne plače za 1 plačni razred, na podlagi 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. Dne 6.5.2009 sta javna uslužbenka in ravnateljica █sklenili novo pogodbo o zaposlitvi, štev. 209, za delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetovalec, z uvrstitvijo v 39. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec maj 2009 je razvidno, da ji je bila osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda.

5.2. Določitev plače javni uslužbenki zaradi napredovanja v naziv svetnik

Z odločbo Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport (štev. 10051-1166/2012/4 z dne 9.5.2012) je javna uslužbenka z dnem 1.12.2012 napredovala v naziv svetnik. Javni uslužbenki je bila zaradi napredovanja v naziv svetnik določena osnovna plača v višini 41. plačnega razreda. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik je bilo uvrščeno v 36. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 41. plačni razred). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec maj 2014 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 41. plačnega razreda.
5.3. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 39. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 44. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 42. plačni razred, zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 209/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 42. plačnega razreda. 

5.4. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	odlično
	12.03.2009

ocenjevalka/█
	18.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	odlično
	12.01.2010

ocenjevalka/█
	18.02.2010



	2010
	odlično
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	15.03.2011



	2011
	odlično


	15.03.2012

ocenjevalka/█
	15.03.2012



	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013
ocenjevalka/█
	15.03.2013 



	2013
	odlično


	15.03.2014

ocenjevalka/█
	17.03.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	odlično
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	odlično
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	29.02.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	odlično
	31.03.2017

ocenjevalka/█
	14.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	12.03.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	14.03.2019 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena


5.5. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █za leto 2008, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008 in 2013 po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2012 in 2018 določena ocena »5«, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna,

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
5.6. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.

6. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (tarifni razred VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik. Naziv svetnik je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.12.2015. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.2.2002).

Javna uslužbenka ima visoko strokovno izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv diplomirana vzgojiteljica predšolskih otrok (kot izhaja iz Diplome, štev. 4680/2001 z dne 20.12.2001).

6.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █in ravnateljica █dne 4.8.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 39. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 39. plačni razred. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetovalec, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda. 

6.2. Določitev plače javni uslužbenki zaradi napredovanja v naziv svetnik

Z odločbo Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport (štev. 10051-6598/2015/2 z dne 15.3.2016) je javna uslužbenka z dnem 1.12.2015 napredovala v naziv svetnik. Dne 21.3.2016 sta javna uslužbenka in ravnateljica █sklenili aneks štev. 3/2016 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim sta javni uslužbenki zaradi napredovanja v naziv svetnik določili osnovno plačo v višini 41. plačnega razreda. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik je bilo uvrščeno v 36. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 41. plačni razred). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec december 2015 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 41. plačnega razreda. 

6.3. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetnik z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 39. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 44. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 42. plačni razred, zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 225/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 42. plačnega razreda. 

6.4. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:
	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	zelo dobro
	13.03.2009

ocenjevalka/█
	18.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	odlično
	11.01.2010

ocenjevalka/█
	04.02.2010



	2010
	odlično
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	23.02.2011



	2011
	odlično


	15.03.2012

ocenjevalka/█
	15.03.2012



	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013

ocenjevalka/█
	15.03.2013

	2013
	odlično


	15.03.2014

ocenjevalka/█
	17.03.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	odlično
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	odlično
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	24.02.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	odlično
	31.03.2017

ocenjevalka/█
	15.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	13.03.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	15.03.2019 




6.5. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █za leto 2008, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008 in 2013 po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2012 določena ocena »5«, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna,

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
6.6. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.

7. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (tarifni razred VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 1.7.1999. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.2.2005).

Javna uslužbenka ima višješolsko izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv vzgojiteljica predšolskih otrok (kot izhaja iz Diplome, štev. 5998 z dne 20.6.1995).

7.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █in ravnateljica █dne 7.8.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 39. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda. 

7.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 42. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1), zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 184/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda.

7.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	zelo dobro
	13.03.2009

ocenjevalka/█
	18.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	zelo dobro
	11.02.2010

ocenjevalka/█
	02.02.2010

	2010
	prav dobro
*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	23.02.2011

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2011
	zelo dobro
	15.03.2012

ocenjevalka/█
	16.03.2012

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013

ocenjevalka/█
	15.03.2013

	2013
	zelo dobro
	15.03.2014

ocenjevalka/█
	17.03.2014 

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2014
	zelo dobro
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	zelo dobro
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	29.02.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	zelo dobro
	31.03.2017

ocenjevalka█
	15.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	odlično
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	13.03.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	15.03.2019 




7.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke Nade Vučkovič za leto 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008, 2011 in 2013 po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2010 in 2012 določena ocena, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna,

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2010, 2014, 2015, 2016 in 2017 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
7.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.

8. Javna uslužbenka █
Javna uslužbenka █je v času inšpekcijskega nadzora zasedala delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (tarifni razred VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec. Naziv svetovalec je javna uslužbenka pridobila z dnem 23.4.1994. Pred uveljavitvijo novega plačnega sistema je javna uslužbenka napredovala za 5 plačilnih razredov (datum zadnjega napredovanja je 1.6.2006).

Javna uslužbenka ima višješolsko izobrazbo (ki jo je pridobila na █) in s tem ima priznan strokovni naziv vzgojiteljica predšolskih otrok (kot izhaja iz Diplome, štev. 5853 z dne 7.6.1993).

8.1. Prehod na novi plačni sistem

Zaradi prehoda na novi plačni sistem, zaradi določitve plače javni uslužbenki na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in zaradi uvrstitve javne uslužbenke v plačni razred na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec, sta javna uslužbenka █ in ravnateljica █dne 5.8.2008 sklenili aneks k pogodbi o zaposlitvi. Delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/), v nazivu vzgojitelj svetovalec je bilo uvrščeno v 34. plačni razred (končni plačni razred naziva pa je bil 39. plačni razred). Javna uslužbenka je bila v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju uvrščena v 38. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1). Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec avgust 2008 je razvidno, da ji je bila osnovna plača obračunana in izplačana v višini 38. plačnega razreda. 

8.2. Določitev višje osnovne plače na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji
Z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, štev. 80/18) je bilo delovno mesto vzgojitelj-šifra D037007 (VII/1), v nazivu vzgojitelj svetovalec z dnem 1.1.2019 uvrščeno v 37. plačni razred, z možnostjo napredovanja do 42. plačnega razreda. Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja uvrščena v 39. plačni razred (ob upoštevanju znižanja osnovne plače za 1 plačni razred na podlagi drugega odstavka 14. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, zaradi neizpolnjevanja pogojev glede zahtevane stopnje strokovne izobrazbe VII/1), zato sta z ravnateljico █dne 1.1.2019 sklenili aneks štev. 185/19 k pogodbi o zaposlitvi. Iz obračuna plače javne uslužbenke za mesec januar 2019 je razvidno, da ji je bila na delovnem mestu vzgojitelj-šifra D037007, v nazivu vzgojitelj svetnik, osnovna plača pravilno obračunana in izplačana v višini 39. plačnega razreda.

8.3. Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke 

Ocenjevanje delovne uspešnosti javne uslužbenke █:

	Leto

	Ocena
	Datum določitve ocene
	Datum seznanitve z oceno

	2008
	zelo dobro
	13.03.2009

ocenjevalka/█
	30.03.2009

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi 

	2009
	prav dobro

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	04.03.2010

ocenjevalka/█
	25.03.2010

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi

	2010
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2011

ocenjevalka/█
	15.03.2011

	2011
	odlično
	15.03.2012

ocenjevalka/█
	15.03.2012



	2012
	5

*takšne ocene sploh ni med ocenami v Uredbi o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede
	15.03.2013

ocenjevalka/█
	15.03.2013

	2013
	odlično
	15.03.2014

ocenjevalka/█
	14.03.2014 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2014
	odlično
	15.03.2015

ocenjevalka/█
	13.03.2015 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2015
	zelo dobro
	15.03.2016

ocenjevalka/█
	11.03.2016 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2016
	zelo dobro
	31.03.2017

ocenjevalka/█
	15.03.2017 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2017
	zelo dobro
	15.03.2018

ocenjevalka/█
	13.03.2018 

*napaka v datumu določitve ocene, saj je bila javna uslužbenka z oceno seznanjena prej, preden ji je bila ocena sploh določena

	2018
	odlično
	15.03.2019

ocenjevalka/█
	21.03.2019

uslužbenka je bila z oceno seznanjena po roku, ki je določen v Uredbi


8.4. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev 

Inšpektorica ugotavlja nepravilnosti pri ocenjevanju delovne uspešnosti javne uslužbenke █ za leto 2008, 2009, 2010, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 in 2018:

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2008, 2009 in 2019 po roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, torej po 15. marcu, ki je določen kot rok, v katerem je potrebno izvesti postopek ocenjevanja javnih uslužbencev,
· saj je bila javni uslužbenki za leto 2009, 2010 in 2012 določena ocena, ki je Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne ne pozna,

· saj je bila javna uslužbenka seznanjena z oceno za leto 2013, 2014, 2015, 2016 in 2017 prej, preden ji je bila ocena za posamezno leto sploh določena.
8.5. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje, da naj kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da bodo javnim uslužbencem pravočasno določene ocene delovne uspešnosti, da bodo javni uslužbenci pravočasno seznanjeni z ocenami (torej v roku, ki je določen v drugem odstavku 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, in sicer do 15. marca) in da bodo javnim uslužbencem določene samo takšne ocene, kot so določene v drugem odstavku 3. člena Uredbe.

III. Odrejeni ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev
Na podlagi prvega odstavka 43.č člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju inšpektorica odreja ravnateljici Vrtca Velenje naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

· ravnateljica je dolžna izvesti vse odrejene ukrepe, navedene v Točki II tega zapisnika o opravljenem inšpekcijskem nadzoru in poročati o izvedenih ukrepih v roku 8 dni po vročitvi tega zapisnika (Inšpektoratu za javni sektor pa je potrebno v tem roku predložiti listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih oziroma poročati o sprejetih ukrepih). 

Pouk o pravnem sredstvu:

Ravnateljica Vrtca Velenje lahko zoper ta zapisnik poda ugovor v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, štev. 106/10-uradno prečiščeno besedilo in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

	
	Duša Pokeržnik, univ. dipl. prav.

INŠPEKTORICA VIŠJA SVETNICA

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev
	


Vročiti:

· Vrtec Velenje, Gospa █, Ravnateljica, Šlandrova cesta 11a, 3320 Velenje, osebno po ZUP-u

· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si
· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mizs@gov.si
· Mestna občina Velenje, Titov trg 1, 3320 Velenje, po e-pošti na naslov: info@velenje.si[image: image1.png]
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