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Številka: 0611-15/2019/15
Datum:   3.4.2019
Na podlagi 43. b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09-UPB13, 8/10 Odl.US, 13/10, 16/10 Odl.US, 50/10 Odl.US, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 27/12 Odl.US, 40/12-ZUJF, 104/12-ZIPRS1314, 20/13 Odl.US, 46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415, 50/14, 95/14-ZUPPJS15; v nadaljevanju ZSPJS) izdaja inšpektor v postopku inšpekcijskega nadzora v Vzgojno izobraževalnem zavodu Frana Milčinskega Smlednik, Valburga 5, 1216 Smlednik, ki ga zastopa ravnatelj █, naslednji

Z A P I S N I K

o inšpekcijskem nadzoru

Inšpektor mag. Milan Pirman, inšpektor višji svetnik (v nadaljevanju: inšpektor), je v Vzgojno izobraževalnem zavodu Frana Milčinskega Smlednik (v nadaljevanju: VIZ Smlednik) opravil inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS. 

Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravil 21.3.2019 v času med 8.00 in 10.00 na sedežu Inšpektorata za javni sektor.
I   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v načrt dela za leto 2019 vključil nadzore ocenjevanja delovne uspešnosti in napredovanja zaposlenih, med drugim tudi v VIZ Smlednik.  
II   Ugotovitve inšpektorja
VIZ Smlednik je bil ustanovljen s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Vzgojno-izobraževalni zavod Frana Milčinskega Smlednik, št. 01403-172/2008/4 z dne 28.10.2008. Ustanoviteljica VIZ Smlednik je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje Vlada Republike Slovenije.
Predstojnik VIZ Smlednik je ravnatelj █.
Inšpektor je v okviru inšpekcijskega nadzora v VIZ Smlednik opravil nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem zaposlenih (pri 8 javnih uslužbencih).
1 Nadzor nad ocenjevanjem delovne uspešnosti in napredovanjem
1.1 █
Javni uslužbenec je dosegel naslednjo izobrazbo: univerzitetni diplomirani inženir strojništva. 
Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik 1.8.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta D027030 Učitelj, v nazivu Mentor (VII/2), v plačni razred. Delovno mesto D027030 Učitelj, v nazivu Mentor, se je izvajalo v razponu od 33. do 38. plačnega razreda. Javnemu uslužbencu je bil s prevedbo določen prevedeni 31. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javnega uslužbenca, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 34. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 36. plačni razred javnega uslužbenca. 
1.1.1 Napredovanje v letu 2010
Predstojnik VIZ Smlednik je javnemu uslužbencu 15.3.2010 izdal Odločbo o napredovanju v 4. plačni razred, s katero je s 1.4.2010 napredoval za 1 plačni razred, v 37. plačni razred.
VIZ Smlednik ni predložil ocenjevalnih listov in evidenčnega lista napredovanja, ki so bili podlaga za napredovanje v letu 2010.
1.1.2 Nova pogodba o zaposlitvi
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 15.6.2010 podpisala Pogodbo o zaposlitvi s katero je bil od 1.9.2010 dalje na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Mentor uvrščen v 37. plačni razred.

1.1.3 Napredovanje v letu 2015
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 18.3.2015 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2015 napredoval 1 plačni razred, v 38. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2015.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2010 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2011), 2011 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2012), 2012 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2013), 2013 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 25.3.2014) in 2014 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 17.3.2015),
· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.4.2010, napredovalno obdobje od 2010 – 2014, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk in izpolnil pogoje za napredovanja za 1 plačni razred, v 38. plačni razred.
1.1.4 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 11.2.2019 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Mentor, uvrščen v 40. plačni razred (s 1.1.2019 v 39. plačni razred, s 1.11.2019 v 40. plačni razred). Delovno mesto D027030 Učitelj, v nazivu Mentor, se izvaja v razponu od 35. do 40. plačnega razreda. 
1.1.5 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bil:

· pri plači za junij in december 2018 na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Mentor, uvrščen v 38. plačni razred.
1.1.6 Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec je bil ocenjevan, razen za leti 2008 in 2009, za kateri VIZ Smlednik ni predložil ocenjevalnih listov. Ni pa bil pravočasno seznanjen z ocenami. Z oceno za leto 2012 je bil seznanjen 16.3.2013, za leto 2013 je bil seznanjen 25.3.2014, za leto 2014 je bil seznanjen 17.3.2015, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.1.7 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
1.2 █
Javna uslužbenka je dosegla naslednjo izobrazbo: univerzitetna diplomirana psihologinja. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik 13.8.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta D027026 Svetovalni delavec, v nazivu Svetovalec, v plačni razred. Delovno mesto D027026 Svetovalni delavec, v nazivu Svetovalec, se je izvajalo v razponu od 35. do 40. plačnega razreda. Javni uslužbenki je bil s prevedbo določen prevedeni 33. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javne uslužbenke, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 36. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 39. plačni razred javne uslužbenke. 
1.2.1 Napredovanje v letu 2015
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 16.3.2015 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2015 napredovala 1 plačni razred, v 40. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobila s 1.12.2015.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2008 (z oceno je bila seznanjena 17.3.2009), 2009 (z oceno je bila seznanjena 15.3.2010), 2010 (z oceno je bila seznanjena 16.3.2011), 2011 (z oceno je bila seznanjena 14.3.2012), 2012 (z oceno je bila seznanjena 15.3.2013), 2013 (z oceno je bila seznanjena 18.3.2014) in 2014 (z oceno je bila seznanjena 13.3.2015), z ocenami odlično 5,

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredovala 1.6.2008, napredovalno obdobje od 2008 – 2014, da je v ocenjevalnem obdobju dosegla 15 točk in izpolnila pogoje za napredovanja za 1 plačni razred, v 40. plačni razred.
1.2.2 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 28.1.2019 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila na delovnem mestu D027026 Svetovalni delavec, v nazivu Svetovalec, uvrščena v 43. plačni razred (s 1.1.2019 v 41. plačni razred, s 1.11.2019 v 42. plačni razred, s 1.9.2020 v 43. plačni razred). Delovno mesto D027026 Svetovalni delavec, v nazivu Svetovalec, se izvaja v razponu od 38. do 43. plačnega razreda. 
1.2.3 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bila:

· pri plači za junij in december 2018 na delovnem mestu D027026 Svetovalni delavec, v nazivu Svetovalec, uvrščena v 40. plačni razred.
1.2.4 Ugotovitve inšpektorja

Javna uslužbenka je bila vsako leto ocenjevana, ni pa bila vsako leto pravočasno seznanjena z oceno. Z oceno za leto 2008 je bila seznanjena 17.3.2009, za leto 2010 je bila seznanjena 16.3.2011, za leto 2013 je bila seznanjena 18.3.2014, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.2.5 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
1.3 █
Javni uslužbenec je dosegel naslednjo izobrazbo: kuhar. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik 13.8.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta J035035 Kuhar V v plačni razred. Delovno mesto J035035 Kuhar V se je izvajalo v razponu od 16. do 26. plačnega razreda. Javnemu uslužbencu je bil s prevedbo določen prevedeni 15. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javnega uslužbenca, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 17. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 21. plačni razred javnega uslužbenca. 
1.3.1 Premestitev
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 4.7.2012 podpisala Pogodbo o zaposlitvi s katero je bil od 5.7.2012 dalje na delovnem mestu J034030 Kuhar IV uvrščen v 19. plačni razred (delovno mesto J034030 Kuhar IV se je izvajalo v razponu od 14. do 24. plačnega razreda).

1.3.2 Napredovanje v letu 2015
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 23.3.2015 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je s 1.4.2015 na delovnem mestu J034030 Kuhar IV napredoval 2 plačna razreda, v 21. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2015. 

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2009 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2010), 2010 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2016), 2011 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 30.3.2012), 2012 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2013), 2013 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 18.3.2014) in 2014 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 23.3.2018),

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.4.2009, napredovalno obdobje od 2009 – 2014, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk in izpolnil pogoje za napredovanja za 2 plačna razreda, v 21. plačni razred.
1.3.3 Sprememba kolektivne pogodbe
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 12.9.2017 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu J034030 Kuhar IV uvrščen v 23. plačni razred (delovno mesto J034030 se je izvajalo v razponu od 16. do 26. plačnega razreda).

1.3.4 Napredovanje v letu 2018
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 9.4.2018 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2018 napredoval 2 plačna razreda, v 25. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2018.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2015 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2016), 2016 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2017) in 2017 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2018), z ocenami odlično 5,

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.4.2015, napredovalno obdobje od 2015 – 2017, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk in izpolnil pogoje za napredovanja za 2 plačna razreda, v 25. plačni razred.
1.3.5 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 28.1.2019 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu J034030 Kuhar IV uvrščen v 26. plačni razred (s 1.1.2019). Delovno mesto J034030 Kuhar IV se izvaja v razponu od 17. do 27. plačnega razreda. 
1.3.6 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bil:

· pri plači za junij 2018 na delovnem mestu J034030 Kuhar IV uvrščen v 23. plačni razred,
· pri plači za december 2018 na delovnem mestu J034030 Kuhar IV uvrščen v 25. plačni razred.
1.3.7 Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec je bil ob prehodu na nov plačni sistem, glede na doseženo stopnjo izobrazbe, nepravilno preveden na delovno mesto J035035 Kuhar V. Predstojnik VIZ Smlednik je nepravilnost odpravil s Pogodbo o zaposlitvi z dne 4.7.2012, s katero je bil premeščen na delovno mesto J034030 Kuhar IV.

Javni uslužbenec je bil vsako leto ocenjevan, ni pa bil pravočasno seznanjen z ocenami. Z oceno za leto 2011 je bil seznanjen 30.3.2012, za leto 2013 je bil seznanjen 18.3.2014, za leto 2014 je bil seznanjen 23.3.2015, za leto 2015 je bil seznanjen 16.3.2016, za leto 2016 je bil seznanjen 16.3.2017, za leto 2017 je bil seznanjen 16.3.2018, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.3.8 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
1.4 █
Javni uslužbenec je dosegel naslednjo izobrazbo: kuhar, rudarski tehnik. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik 11.8.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta J035074 Upravnik V v plačni razred. Delovno mesto J035074 Upravnik V se je izvajalo v razponu od 16. do 26. plačnega razreda. Javnemu uslužbencu je bil s prevedbo določen prevedeni 15. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javnega uslužbenca, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 17. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 21. plačni razred javnega uslužbenca. 
1.4.1 Premestitev
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 4.7.2012 podpisala Pogodbo o zaposlitvi s katero je bil od 5.7.2012 dalje na delovnem mestu J034020 Hišnik IV uvrščen v 18. plačni razred (delovno mesto J034020 Hišnik IV se je izvajalo v razponu od 13. do 23. plačnega razreda).
1.4.2 Napredovanje v letu 2015
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 25.3.2015 podpisala Pogodbo o zaposlitvi s katero je s 1.4.2015 na delovnem mestu J034020 Hišnik IV napredoval 2 plačna razreda, v 20. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2015. 

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2009 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2010), 2010 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2011), 2011 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 14.3.2012), 2012 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2013), 2013 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 18.3.2014) in 2014 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 25.3.2015),

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.4.2009, napredovalno obdobje od 2009 – 2014, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk in izpolnil pogoje za napredovanja za 2 plačna razreda, v 20. plačni razred.
1.4.3 Delna premestitev
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 2.11.2016 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu J034020 Hišnik IV (50%) uvrščen v 21. plačni razred in na delovnem mestu J035010 Ekonom V (50%) v 22. plačni razred. Delovno mesto J034020 Hišnik IV se je izvajalo v razponu od 14. do 24. plačnega razreda, delovno mesto J035010 Ekonom V pa v razponu od 17. do 27. plačnega razreda.
1.4.4 Sprememba kolektivne pogodbe in delna premestitev
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 12.9.2017 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu J035025 Hišnik V (50%) in J035010 Ekonom V (50%) uvrščen v 23. plačni razred (delovno mesti J035025 Hišnik V (50%) in J035010 Ekonom (50%) sta se izvajali v razponu od 18. do 28. plačnega razreda).

1.4.5 Napredovanje v letu 2018
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 9.4.2018 podpisala Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2018 napredoval 2 plačna razreda, v 25. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2018.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2015 (z oceno je bil seznanjen 22.3.2016), 2016 (z oceno je bil seznanjen 20.3.2017) in 2017 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2018), z ocenami odlično 5,

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.4.2015, napredovalno obdobje od 2015 – 2017, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk in izpolnil pogoje za napredovanja za 2 plačna razreda, v 25. plačni razred.
1.4.6 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 28.1.2019 podpisala Aneks št. 5 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu J035025 Hišnik V (50%) in J035010 Ekonom V (50%) uvrščen v 26. plačni razred (s 1.1.2019). Delovni mesti J035025 Hišnik V (50%) in J035010 Ekonom V (50%) se izvajata v razponu od 19. do 29. plačnega razreda. 
1.4.7 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bil:

· pri plači za junij 2018 na delovnem mestu J035025 Hišnik IV (50%) in J035010 Ekonom V (50%) uvrščen v 23. plačni razred,
· pri plači za december 2018 na delovnem mestu J035025 Hišnik V (50%) in J035010 Ekonom V (50%) uvrščen v 25. plačni razred.
1.4.8 Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec je bil ob prehodu na nov plačni sistem, glede na doseženo stopnjo izobrazbe, nepravilno preveden na delovno mesto J035074 Upravnik V. Predstojnik VIZ Smlednik je nepravilnost odpravil s Pogodbo o zaposlitvi z dne 4.7.2012, s katero je bil premeščen na delovno mesto J034020 Hišnik IV.

Javni uslužbenec je bil vsako leto ocenjevan, ni pa bil pravočasno seznanjen z ocenami. Z oceno za leto 2013 je bil seznanjen 18.3.2014, za leto 2014 je bil seznanjen 25.3.2015, za leto 2015 je bil seznanjen 22.3.2016, za leto 2016 je bil seznanjen 20.3.2017, za leto 2017 je bil seznanjen 16.3.2018, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.4.9 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
1.5 █
Javna uslužbenka je dosegla naslednjo izobrazbo: 28.6.1993 je opravila 100 urni nadaljevalni tečaj za kuharja
. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem je predstojnik VIZ Smlednik 6.10.2008 javni uslužbenki v podpis posredoval Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta J034030 Kuhar IV v plačni razred (javna uslužbenka ga ni podpisala). Delovno mesto J034030 Kuhar IV se je izvajalo v razponu od 14. do 24. plačnega razreda. Javni uslužbenki je bil s prevedbo določen prevedeni 13. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javne uslužbenke, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 15. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 18. plačni razred javne uslužbenke. 
1.5.1 Premestitev
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 4.7.2012 podpisala Pogodbo o zaposlitvi s katero je bila od 5.7.2012 dalje na delovnem mestu J033008 Kuhinjski pomočnik III (50%) uvrščena v 14. plačni razred (delovno mesto J033008 Kuhinjski pomočnik III se je izvajalo v razponu od 9. do 19. plačnega razreda) in na delovnem mestu J034030 Kuhar IV (50%) uvrščena v 14. plačni razred (delovno mesto J034030 Kuhar IV se je izvajalo v razponu od 14. do 24. plačnega razreda).
1.5.2 Napredovanje v letu 2015
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 23.3.2015 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je s 1.4.2015, na delovnem mestu J033008 Kuhinjski pomočnik III, napredovala 2 plačna razreda, v 16. plačni razred (delovno mesto J033008 Kuhinjski pomočnik III se je izvajalo v razponu od 9. do 19. plačnega razreda) in na delovnem mestu J034030 Kuhar IV za 2 plačna razreda, v 16. plačni razred (delovno mesto J034030 Kuhar IV se je izvajalo v razponu od 14. do 24. plačnega razreda). Pravico do plače iz naslova napredovanj je pa pridobila s 1.12.2015. 

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2010 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 15.3.2011, 2011 z oceno odlično 5 (z oceno je bila seznanjena 30.3.2012), 2012 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 15.3.2013), 2013 z oceno odlično 5 (z oceno je bila seznanjena 17.3.2014) in 2014 z oceno odlično 5 (z oceno je bila seznanjena 12.3.2015),

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredovala 1.4.2010, napredovalno obdobje od 2010 – 2014, da je v ocenjevalnem obdobju dosegla 15 točk in izpolnila pogoje za napredovanja za 2 plačna razreda.
1.5.3 Sprememba kolektivne pogodbe
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 26.1.2016 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila na delovnem mestu J033008 Kuhinjski pomočnik III (50%) , od 1.1.2016 dalje, uvrščena v 17. plačni razred (delovno mesto J033008 Kuhinjski pomočnik III se je izvajalo v razponu od 10. do 20. plačnega razreda).
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednika sta 14.9.2017 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila na delovnem mestu J033008 Kuhinjski pomočnik III (50%), od 1.7.2017 dalje, uvrščena v 20. plačni razred (delovno mesto J033008 Kuhinjski pomočnik III se je izvajalo v razponu od 13. do 23. plačnega razreda) in na delovnem mestu J034030 Kuhar IV (50%) v 18. plačni razred (delovno mesto J034030 Kuhar IV se je izvajalo v razponu od 16. do 26. plačnega razreda).

1.5.4 Napredovanje v letu 2018
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 9.4.2018 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2018 napredovala 2 plačna razreda, na delovnem mestu J033008 Kuhinjski pomočnik III v 22, plačni razred in na delovnem mestu J034030 Kuhar IV v 20. plačni razred, pravico do plač iz naslova napredovanja pa pridobila s 1.12.2018.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2015 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2016), 2016 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2017) in 2017 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2018) z ocenami odlično 5,

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredovala 1.4.2015, napredovalno obdobje od 2015 – 2017, da je v ocenjevalnem obdobju dosegla 15 točk in izpolnila pogoje za napredovanja za 2 plačna razreda.
1.5.5 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 28.1.2019 podpisala Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila na delovnem mestu J033008 Kuhinjski pomočnik III (50%) uvrščena v 23. plačni razred (delovno mesto J033008 Kuhinjski pomočnik se izvaja v razponu od 14. do 24. plačnega razreda) in na delovnem mestu J034030 Kuhar IV (50%) v 20. plačni razred (delovno mesto J034030 Kuhar IV se izvaja v razponu od 17. do 27. plačnega razreda).
1.5.6 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bila:

· pri plači za junij 2018 na delovnem mestu J034030 Kuhar IV (50%) uvrščena v 18. plačni razred in J033008 Kuhinjski pomočnik III (50%) v 20. plačni razred,
· pri plači za december 2018 na delovnem mestu J034030 Kuhar IV (50%) uvrščena v 20. plačni razred in J033008 Kuhinjski pomočnik III (50%) v 22. plačni razred.
1.5.7 Ugotovitve inšpektorja

Javna uslužbenka je bila ob prehodu na nov plačni sistem, glede na doseženo stopnjo izobrazbe, nepravilno prevedena na delovno mesto J034030 Kuhar IV. Predstojnik VIZ Smlednik je nepravilnost odpravil s Pogodbo o zaposlitvi z dne 4.7.2012, s katero je bila delno premeščena na delovno mesto J033008 Kuhinjski pomočnik III (50%), preostali del pa je ostala na delovnem mestu J034030 Kuhar IV (50%).

Javna uslužbenka je bila vsako leto ocenjevana, ni pa bila pravočasno seznanjena z ocenami. Z oceno za leto 2011 je bila seznanjena 30.3.2012, za leto 2013 je bila seznanjena 17.3.2014, za leto 2015 je bila seznanjena 16.3.2016, za leto 2016 je bila seznanjena 16.3.2017, za leto 2017 je bila seznanjena 16.3.2018, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.5.8 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
1.6 █
Javni uslužbenec je dosegel naslednjo izobrazbo: univerzitetni diplomirani socialni delavec. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik 7.8.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta D027030 Učitelj, v nazivu Mentor (VII/2), v plačni razred. Delovno mesto D027030 Učitelj, v nazivu Mentor, se je izvajalo v razponu od 33. do 38. plačnega razreda. Javnemu uslužbencu je bil s prevedbo določen prevedeni 31. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javnega uslužbenca, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 32. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 35. plačni razred javnega uslužbenca. 
1.6.1 Napredovanje v letu 2008
Predstojnik VIZ Smlednik je javnemu uslužbencu 1.9.2008 izdal Odločbo o napredovanju v 4. plačni razred, s količnikom 4,40. Napredoval je s 1.10.2008 (v 37. plačni razred).

1.6.2 Napredovanje v letu 2015
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 24.3.2015 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2015 napredoval 1 plačni razred, v 38. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2015.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2009 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2010), 2010 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 17.3.2011), 2011 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 4.4.2012), 2012 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2013), 2013 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bil seznanjen 1.4.2014) in 2014 z oceno odlično 5 (z oceno je bil seznanjen 24.3.2015),

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.10.2008, napredovalno obdobje od 2009 – 2014, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 13 točk in izpolnil pogoje za napredovanja za 1 plačni razred, v 38. plačni razred.
1.6.3 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 21.1.2019 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu D027037 Vzgojitelj, v nazivu Mentor, uvrščen v 40. plačni razred (s 1.1.2019 v 39. plačni razred, s 1.11.2019 v 40. plačni razred). Delovno mesto D027037 Vzgojitelj, v nazivu Mentor, se izvaja v razponu od 35. do 40. plačnega razreda. 
1.6.4 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bil:

· pri plači za junij in december 2018 na delovnem mestu D027037 Vzgojitelj, v nazivu Mentor, uvrščen v 38. plačni razred.
1.6.5 Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec je bil vsako leto ocenjevan, ni pa bil pravočasno seznanjen z ocenami. Z oceno za leto 2009 je bil seznanjen 16.3.2010, za leto 2010 je bil seznanjen 17.3.2011, za leto 2011 je bil seznanjen 4.4.2012, za leto 2013 je bil seznanjen 1.4.2014, za leto 2014 je bil seznanjen 24.3.2015, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.6.6 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
1.7 █
Javna uslužbenka je dosegla naslednjo izobrazbo: specialistka managementa v izobraževanju. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik 12.8.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta D027030 Učitelj, v nazivu Svetovalec, v plačni razred. Delovno mesto D027030 Učitelj, v nazivu Svetovalec, se je izvajalo v razponu od 35. do 40. plačnega razreda. Javni uslužbenki je bil s prevedbo določen prevedeni 33. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javne uslužbenke, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 37. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 40. plačni razred javne uslužbenke. 
1.7.1 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javna uslužbenka in predstojnik VIZ Smlednik sta 28.1.2019 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bila na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Svetovalec, uvrščena v 43. plačni razred (s 1.1.2019 v 41. plačni razred, s 1.11.2019 v 42. plačni razred, s 1.9.2020 v 43. plačni razred). Delovno mesto D027030 Učitelj, v nazivu Svetovalec, se izvaja v razponu od 38. do 43. plačnega razreda. 
1.7.2 Ocenjevanje
VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2010 z oceno odlično 5 (z oceno je bila seznanjena 24.3.2011),  2011 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 7.5.2012), 2012 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 14.3.2013), 2013 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 15.5.2014), 2014 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 12.3.2015), 2015 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 31.3.2016), 2016 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 21.3.2017), 2017 z oceno zelo dobro 4 (z oceno je bila seznanjena 8.5.2018).
1.7.3 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bila:

· pri plači za junij in december 2018 na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Svetovalec, uvrščena v 40. plačni razred.
1.7.4 Ugotovitve inšpektorja

Javna uslužbenka je bila vsako leto ocenjevana, ni pa bila vsako leto pravočasno seznanjena z oceno. Z oceno za leto 2010 je bila seznanjena 24.3.2011, za leto 2011 je bila seznanjena 7.5.2012, za leto 2013 je bila seznanjena 15.5.2014, za leto 2015 je bila seznanjena 31.3.2016, za leto 2016 je bila seznanjena 21.3.2017, za leto 2017 je bila seznanjena 8.5.2018, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.7.5 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
1.8 █
Javni uslužbenec je dosegel naslednjo izobrazbo: univerzitetni diplomirani organizator (VII/2) (izobrazbo je pridobil 27.6.2016), pred tem inženir strojništva (VI). Javni uslužbenec je imel na dan 1.8.2008 █ delovne dobe.
Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik 18.8.2008 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi uvrstitve delovnega mesta D027030 Učitelj, v nazivu Učitelj (VII/2), v plačni razred. Delovno mesto D027030 Učitelj, v nazivu Učitelj, se je izvajalo v razponu od 30. do 35. plačnega razreda. Javnemu uslužbencu je bil s prevedbo določen prevedeni 29. plačni razred delovnega mesta, prevedeni plačni razred javnega uslužbenca, povečan za vrednost v višini nesorazmerja nad štirimi plačnimi razredi (korekcijska osnovna plača) v višini 29. plačnega razreda in v skladu z ZSPJS določen 29. plačni razred javnega uslužbenca. Na podlagi 14. člena ZSPJS mu je bila plača znižana za 1 plačni razred zaradi nedoseganja zahtevane stopnje izobrazbe. 
1.8.1 Nova pogodba o zaposlitvi
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 18.8.2009 podpisala Pogodbo o zaposlitvi za določen čas od 1.9.2009 do 31.8.2010 na delovnem mestu  D027030 Učitelj fizike in tehnike s tehnologijo in vodenje računalniško informacijske dejavnosti, z uvrstitvijo v 29. plačni razred. Na podlagi 14. člena ZSPJS mu je bila plača znižana za 1 plačni razred zaradi nedoseganja zahtevane stopnje izobrazbe.
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 7.7.2010 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bil od 1.9.2010 dalje na delovnem mestu (brez šifre delovnega mesta) Učitelj tehnike in tehnologije in vodja informacijsko računalniških dejavnosti v zavodu uvrščen v 29. plačni razred. 
VIZ Smlednik je naknadno pojasnil, da je šlo za delovno mesto s šifro D027030 Učitelj.
1.8.2 Premestitev
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 25.4.2014 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bil od 1.4.2014 dalje na delovnem mestu D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, uvrščen v 30. plačni razred (delovno mesto D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti se je izvajalo v razponu od 30. do 35. plačnega razreda). Na podlagi 14. člena ZSPJS mu je bila plača znižana za 2 plačna razreda (zaradi nedoseganja zahtevane stopnje izobrazbe). 
1.8.3 Napredovanje v letu 2015
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 30.3.2015 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2015 napredoval 2 plačna razreda, v 32. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2015.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2009 (z oceno je bil seznanjen 12.3.2010), 2010 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2011), 2011 (z oceno je bil seznanjen 21.3.2012), 2012 (z oceno je bil seznanjen 15.3.2013), 2013 (z oceno je bil seznanjen 17.3.2014) in 2014 (z oceno je bil seznanjen 17.3.2015), z ocenami odlično 5,

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.4.2012, napredovalno obdobje od 2012 – 2014, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk ter da ne izpolnjuje pogojev za napredovanje v letu 2015.
1.8.4 Nova pogodba o zaposlitvi – pridobitev zahtevane stopnje izobrazbe
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 18.7.2016 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil od 1.7.2016 dalje na delovnem mestu D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti uvrščen v 34. plačni razred. Javni uslužbenec je bil pred 1.7.2016 na podlagi 14. člena ZSPJS, ker ni dosegal zahtevane stopnje izobrazbe, uvrščen 2 plačna razreda nižje, to je v 32. plačni razred.
1.8.5 Napredovanje v letu 2018
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 9.4.2018 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je s 1.4.2018 napredoval 1 plačni razred, v 35. plačni razred, pravico do plače iz naslova napredovanja pa pridobil s 1.12.2018.

VIZ Smlednik je predložil:

· ocenjevalne liste za leta 2015 (z oceno je bil seznanjen 21.3.2013), 2016 (z oceno je bil seznanjen 23.3.2017) in 2017 (z oceno je bil seznanjen 16.3.2018) z ocenami odlično 5,

· evidenčni list napredovanja iz katerega je razvidno, da je zadnjič napredoval 1.4.2015, napredovalno obdobje od 2015 – 2017, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk in izpolnil pogoje za napredovanja za 1 plačni razred, v 35. plačni razred.
1.8.6 Uvrstitev v višji plačni razred v letu 2019 (sprememba kolektivne pogodbe)
Javni uslužbenec in predstojnik VIZ Smlednik sta 28.1.2019 podpisala Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, uvrščen v 37. plačni razred (s 1.1.2019 v 36. plačni razred, s 1.11.2019 v 37. plačni razred). Delovno mesto D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, se izvaja v razponu od 32. do 37. plačnega razreda. 
1.8.7 Plačilne liste

Iz plačilnih list je razvidno, da je bil:

· pri plači za junij 2018 na delovnem mestu D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, uvrščen v 34. plačni razred,
· pri plači za december 2018 na delovnem mestu D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, uvrščen v 35. plačni razred.
1.8.8 Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec bim moral biti, glede na to, da ni dosegal zahtevane stopnje izobrazbe in ni imel več kot █ delovne dobe: 

· z Aneksom k pogodbi o zaposlitvi z dne 18.8.2008, na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Učitelj, uvrščen v 28. in ne 29. plačni razred,
· s Pogodbo o zaposlitvi z dne 18.8.2009, na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Učitelj, uvrščen v 28. in ne 29. plačni razred,

· s Pogodbo o zaposlitvi z dne 7.7.2010, na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu Učitelj, uvrščen v 28. in ne 29. plačni razred,

· s Pogodbo o zaposlitvi z dne 25.4.2014, na delovnem mestu D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, uvrščen v 28. in ne 30. plačni razred,
· z Aneksom k pogodbi o zaposlitvi z dne 30.3.2015, na delovnem mestu D027022 Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, v nazivu Računalnikar organizator informacijskih dejavnosti, uvrščen v 30. in ne 32. plačni razred.

ZSPJS v prvem in drugem odstavku 14. člena določa, da v primeru, ko javni uslužbenec opravlja delo na delovnem mestu z nižjo izobrazbo od zahtevane, mu pripada osnovna plača, ki je za dva plačna razreda nižja od osnovne plače delovnega mesta, na katerem opravlja delo in če ima javni uslužbenec več kot █delovne dobe, mu pripada osnovna plača, ki je za en plačni razred nižja od osnovne plače delovnega mesta, na katerem opravlja delo.
V evidenčnem listu napredovanja, ki je bil podlaga za napredovanje v letu 2015 je bilo nepravilno navedeno, da je zadnjič napredoval 1.4.2012, saj od 1.8.2008 dalje ni napredoval, nepravilno je bilo navedeno tudi napredovalno obdobje od 2012 – 2014 (pravilno 2009 – 2014), pravilno pa je bilo navedeno, da je v ocenjevalnem obdobju dosegel 15 točk, s čemer je dosegel pogoje za napredovanje za 2 plačna razreda (30 + 2 = 32), glede na 14. člen ZSPJS pa bi morali upoštevati odbitek 2 plačnih razredov (32 – 2 = 30), kar pomeni, da bi moral biti po napredovanju uvrščen v 30. plačni razred. 
S podpisom Aneksa št. 2 k pogodbi o zaposlitvi z dne 18.7.2016, ko je javni uslužbenec dosegel zahtevano izobrazbo bi bil lahko, glede na dosežena 2 plačna razreda napredovanj, uvrščen v 32. in ne 34. plačni razred.
Javni uslužbenec je bil ob napredovanju, ko je dosegel pravico do napredovanja za 2 plačna razreda (dosegel je 15 točk), skupaj torej 4 plačne razrede, lahko uvrščen v 34. in ne 35. plačni razred.
Javni uslužbenec je bil vsako leto ocenjevan, ni pa bil pravočasno seznanjen z ocenami. Z oceno za leto 2011 je bil seznanjen 21.3.2012, za leto 2013 je bil seznanjen 17.3.2014, za leto 2014 je bil seznanjen 17.3.2015, za leto 2015 je bil seznanjen 21.3.2016, za leto 2016 je bil seznanjen 23.3.2017, za leto 2017 je bil seznanjen 16.3.2018, kar ni skladno s 4. členom Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, št. 51/08, s spremembami in dopolnitvami), ki določa, da je javnega uslužbenca potrebno seznaniti z oceno do 15. marca.
1.8.9 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja
Inšpektor odreja ravnatelju:

· da javnemu uslužbencu izda individualni akt, ki javnemu uslužbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (določitev plače od zadnjega napredovanja v letu 2018).
Inšpektor priporoča ravnatelju VIZ Smlednik, da zagotovi, da bodo javni uslužbenci z oceno delovne uspešnosti in njeno utemeljitvijo seznanjeni najkasneje do 15. marca tekočega leta za preteklo leto.
III  Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS ravnatelju VIZ Smlednik
O D R E J A

1 Ravnatelj je dolžan izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v II. poglavju.
2 Ravnatelj je dolžan vse odrejene ukrepe izvesti tudi pri vseh preostalih javnih uslužbencih, zaposlenih v VIZ Smlednik, ki niso bili pregledani v okviru tega inšpekcijskega nadzora.
3 Ravnatelj je o izvedenih ukrepih dolžan poročati v 90 dneh od prejema tega zapisnika.
Pouk o pravnem sredstvu: Predstojnik VIZ Smlednik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko se poda tudi ustno na zapisnik.
Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Ur. list RS, št. 106/10 – ZUT-UPB5) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

	
	mag. Milan Pirman
Inšpektor višji svetnik


Vročiti:
· █, ravnatelj, Vzgojno izobraževalni zavod Frana Milčinskega Smlednik, Valburga 5, 1216 Smlednik, osebno po ZUP,

· Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,

· Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, gp.mizs@gov.si, po e-pošti.
� █.
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