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Zapisnik o opravljenem inšpekcijskem nadzoru v Zavodu za kulturo, šport, turizem in mladinsko dejavnost Šempeter-Vrtojba

Številka:  0611-40/2019/21
Datum:    1.7.2019
Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18) izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Zavodu za kulturo, šport, turizem in mladinske dejavnosti Šempeter-Vrtojba, Ulica 9. septembra 72, 5290 Šempeter pri Gorici, ki ga zastopa vršilec dolžnosti direktorja █, naslednji 
Z A P I S N I K
o opravljenem inšpekcijskem nadzoru
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Simona Izlakar, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je dne 15.3.2019, 21.5.2019, 23.5.2019, 28.5.2019, 12.6.2019 in 14.6.2019 opravila inšpekcijski nadzor v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana) nad izvajanjem določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, na njegovi podlagi izdanih izvršilnih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca (v delu, kjer se urejajo plače), v Zavodu za kulturo, šport, turizem in mladinske dejavnosti Šempeter-Vrtojba, Ulica 9. septembra 72, 5290 Šempeter pri Gorici (v nadaljevanju: KŠTM) in dne 17.6.2019 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-40/2019/19. Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost vršilcu dolžnosti direktorja █ (po elektronski pošti dne 17.6.2019, v prilogi dopisa, št. 0611-40/2019/20). Vršilcu dolžnosti direktorja █ je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v petih dneh od prejema osnutka zapisnika). Vršilec dolžnosti direktorja █ pripomb na osnutek zapisnika ni podal.

I.   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2019 med sistemske nadzore vključil tudi sistemski nadzor v KŠTM. 
II.  Ugotovitve inšpektorice

KŠTM je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo, šport, turizem in mladinsko dejavnost Šempeter-Vrtojba (Ur. list RS, štev. 25/08). Ustanoviteljica javnega zavoda je Občina Šempeter - Vrtojba, ustanoviteljske pravice in obveznosti v imenu občine izvaja Občinski svet Občine Šempeter - Vrtojba. 

V času inšpekcijskega nadzora je predstojnik KŠTM vršilec dolžnosti direktorja █.

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v KŠTM opravila:

· nadzor skladnosti akta o sistemizaciji delovnih mest z zakonom in podzakonskimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami; 

· nadzor nad vodenjem evidence o dejanski zasedenosti delovnih mest (drugi odstavek 21. člena Zakona o javnih uslužbencih); 

· nadzor nad določitvijo in izplačilom plače javnim uslužbencem;
· nadzor nad ocenjevanjem javnih uslužbencev,
· nadzor nad določitvijo in izplačilom delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela (D020, D025) ter nadzor nad določitvijo in izplačilom delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030);

· nadzor zakonitosti in pravočasnosti posredovanja podatkov v informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov (ISPAP).

Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru inšpektorica ugotavlja naslednje:
1. Nadzor skladnosti akta o sistemizaciji delovnih mest z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju in na njegovi podlagi izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb

Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) v 21. členu določa, da mora imeti vsaka oseba javnega prava, razen če poseben zakon ne določa drugače, akt o sistemizaciji delovnih mest, v katerem so v skladu z notranjo organizacijo določena delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog, in da se pri vsakem delovnem mestu določijo najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo delovnega mesta. Minimalni obseg potrebnih podatkov, ki jih mora vsebovati akt o sistemizaciji delovnih mest v zvezi s plačami, določa šesti odstavek 7. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju
. 
V času inšpekcijskega nadzora so v KŠTM uporabljali Sistemizacijo delovnih mest Zavoda za kulturo, šport, turizem in mladinske dejavnosti Šempeter-Vrtojba, z dne 16.1.2019. KŠTM ima sistemizirana naslednja delovna mesta: B017880 direktor javnega sklada, javnega zavoda, agencije
, I017111 področni svetovalec I
, I016062 višji področni referent II
, I015060 turistični informator III
, I016061 višji področni referent I
, J026004 poslovni sekretar VI
, J015027 projektni sodelavec V
, J017048 koordinator projektov VII/1
, J035092 vzdrževalec I
, J034096 vzdrževalec IV (II)
 in J032001 čistilka II
.

1.1 Ugotovitve inšpektorice

Po pregledu akta o sistemizaciji delovnih mest inšpektorica ugotavlja:

· da ima delovno mesto J026004 »poslovni sekretar VI« nepravilno določen izhodiščni plačni razred delovnega mesta (21. plačni razred) in nepravilno določen plačni razred z napredovanjem (31. plačni razred). Delovno mesto J026004 »poslovni sekretar VI« je uvrščeno v 23. plačni razred, končni plačni razred z napredovanjem pa je 33. plačni razred;
· da ima delovno mesto J015027 »projektni sodelavec V« nepravilno določen izhodiščni plačni razred delovnega mesta (21. plačni razred) in nepravilno določen plačni razred z napredovanjem (31. plačni razred). Delovno mesto J015027 »projektni sodelavec V« je uvrščeno v 23. plačni razred, končni plačni razred z napredovanjem pa je 33. plačni razred;

· da sta delovni mesti J015027 »projektni sodelavec V« in J017048 »koordinator projektov VII/1« sistemizirani v nasprotju s četrtem odstavkom 13. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, ki določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v sistemizacijah uvrščajo v plačne razrede v skladu z uvrstitvijo v kolektivni pogodbi za javni sektor in kolektivno pogodbo, ki velja za uporabnika proračuna
. V zvezi z napačno sistemiziranem delovnem mestom J017048 »koordinator projektov VII/1« inšpektorica pripominja, da Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji vsebuje delovno mesto J017050 »koordinator VII/1«, pri katerem je določen 30. izhodiščni plačni razred in 40. plačni razred z napredovanji.
1.2 Odrejeni ukrepi inšpektorice 

Inšpektorica vršilcu dolžnosti direktorja KŠTM odreja: 
· da naj spremeni sistemizacijo tako, da bodo delovna mesta sistemizirana v skladu s kolektivno pogodbo za dejavnost, ki velja za KŠTM, in v sistemizacijo delovnih mest KŠTM vključi delovna mesta, ki so predvidena v tej kolektivni pogodbi in uvrstitev v plačni razred iz te pogodbe in 

· da naj kot odgovorna oseba poskrbi, da bo v sistemizaciji delovnih mest KŠTM pravilno določen izhodiščni in končni plačni razred (skladno z ugotovitvami inšpektorice).

2.  Nadzor nad vodenjem evidence o dejanski zasedenosti delovnih mest (drugi odstavek 21. člena Zakona o javnih uslužbencih)

V drugem odstavku 21. člena Zakona o javnih uslužbencih je določeno, da mora vsak državni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava voditi evidenco o dejanski zasedenosti delovnih mest, zato morajo tudi v KŠTM voditi predpisano evidenco o dejanski zasedenosti delovnih mest. Iz evidence mora biti razvidno, katera delovna mesta so sistemizirana v aktu o sistemizaciji delovnih mest (in koliko le-teh je sistemiziranih), kdo od javnih uslužbencev zaseda posamezno delovno mesto in katero delovno mesto je prosto. 

Vršilec dolžnosti direktorja KŠTM je v dopisu, št. 0611-40/2019/1 z dne 14.3.2019, pojasnil, da KŠTM ne vodi evidence o dejanski zasedenosti sistemiziranih delovnih mest.

2.1 Predlagani ukrep inšpektorice

Inšpektorica vršilcu dolžnosti direktorja KŠTM predlaga, da naj skladno z drugim odstavkom 21. člena Zakona o javnih uslužbencih vzpostavi (in ažurno vodi) evidenco o dejanski zasedenosti delovnih mest.
3. Nadzor nad določitvijo in izplačilom plače javnim uslužbencem

Iz dopisa KŠTM, št. 0611-40/2019/1 z dne 14.3.2019, izhaja, da sta v KŠTM v času inšpekcijskega nadzora zaposlena dva javna uslužbenca (vršilec dolžnosti direktorja █ in javni uslužbenec █). 
3.1 Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec je diplomirani ekonomist
 in je imel na dan 31.12.2018 █delovne dobe
. 

3.1.1 Določitev plače na delovnem mestu J035007 »delovodja V«
Javni uslužbenec se je v KŠTM zaposlil za nedoločen čas z dnem 2.11.2009. Opravljal je delo na delovnem mestu J035007 »delovodja V«
 in bil na podlagi drugega odstavka 19. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju uvrščen v 24. plačni razred (3 plačne razrede višje od izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta J035007 »delovodja V«).
3.1.2 Določitev in izplačilo plače na delovnem mestu J015027 »projektni sodelavec V«
Javni uslužbenec je bil z dnem 1.9.2011 z Aneksom k pogodbi o zaposlitvi, z dne 1.9.2011, »premeščen« na delovno mesto J015027 projektni sodelavec V
 in na podlagi drugega odstavka 19. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju
 uvrščen v 26. plačni razred (5 plačnih razredov višje od izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta J015027 »projektni sodelavec V«). 
Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec september 2011 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu J015027 »projektni sodelavec V« obračunana in izplačana osnovna plača v višini 26. plačnega razreda. 
3.1.3 Določitev in izplačilo plače na delovnem mestu I017111 »področni svetovalec I« 

Javni uslužbenec je bil s Pogodbo o zaposlitvi, z dne 25.10.2017, z dnem 1.11.2017 »premeščen« na delovno mesto I017111 »področni svetovalec I«
 in uvrščen v 31. plačni razred. 

Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec november 2017 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu I017111 »področni svetovalec I« obračunana in izplačana osnovna plača v višini 31. plačnega razreda. 

3.1.4 Določitev in izplačilo plače na delovnem mestu B017880 »direktor javnega zavoda« 

Minister za kulturo je podal soglasje k uvrstitvi delovnega mesta direktorja javnega zavoda KŠTM v 41. plačni razred
, župan Občine Šempeter-Vrtojba pa je za navedeno delovno mesto določil osnovno plačo v višini 41. plačnega razreda
.
Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, z dne 17.4.2018, javni uslužbenec █ od 1.4.2018 do imenovanja direktorja opravlja delo vršilca dolžnosti direktorja KŠTM in je uvrščen v 41. plačni razred. 

Iz plačilnih list javnega uslužbenca od meseca aprila 2018 do meseca januarja 2019 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu B017880 »direktor javnega zavoda« obračunana in izplačana osnovna plača v višini 41. plačnega razreda.

3.1.5 Izplačilo dodatka za mentorstvo
Javni uslužbenec █ je dne 23.3.2018 z vršilcem dolžnosti ravnatelja █ (Višja strokovna šola, Šolski center Nova Gorica) in študentom █ sklenil Pogodbo o izvedbi praktičnega izobraževanja, št. 60333-1/2018/5. Na podlagi te pogodbe je bil javni uslužbenec določen za mentorja študentu █, ki je v KŠTM v obdobju od 3.4.2018 do 29.6.2018 opravljal praktično izobraževanje iz mehatronike.
Iz plačilnih list javnega uslužbenca za mesec april 2018, maj 2018 in junij 2018 je razvidno, da je bil javnemu uslužbencu obračunan in izplačan dodatek za mentorstvo (za 40 mentorskih ur/mesečno), in sicer v višini 97,21 evrov bruto/mesečno.

3.1.6 Ocenjevanje

Vršilec dolžnosti direktorja KŠTM je v dopisu, št. 0611-40/2019/1 z dne 14.3.2019, pojasnil, da se ocenjevanje delovne uspešnosti zaposlenih v KŠTM od uveljavitve Zakona o sistemu plač v javnem sektorju do leta 2019 ni izvajalo.

3.1.7 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da javni uslužbenec █ v Pogodbi o zaposlitvi, z dne 17.4.2018, nima določenega dodatka za delovno dobo
 in višino le-tega, kar ni v skladu z drugim odstavkom 3. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. V drugem odstavku 3. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je namreč določeno, da se plača določi s pogodbo o zaposlitvi, odločbo oziroma s sklepom tako, da se v pogodbi, odločbi oziroma sklepu določi pravna podlaga za določitev plače in posameznih delov plače, plačni razred in druge sestavine plače v skladu s tem zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi pogodbami, višino posameznih elementov plače na dan sklenitve pogodbe, izdaje sklepa oziroma odločbe in usklajevanje plače; 

· da je bil javnemu uslužbencu █ neupravičeno izplačan dodatek za mentorstvo pri plači za mesec april 2018, maj 2018 in junij 2018 v višini 97,21 evrov bruto/mesečno (skupaj v višini 291,63 evrov bruto), saj je v prvem odstavku 36. člena Kolektivne pogodbe za javni sektor določeno, da javnemu uslužbencu, ki je ob svojem rednem delovnem času določen za uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako s programom oziroma z normativom določeno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo in ker iz Razlage Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, štev. 48/09) jasno izhaja, da so javni uslužbenci na usposabljanju tisti, ki so napoteni na usposabljanje v skladu z zakoni, drugimi predpisi, kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti in se usposabljajo na podlagi programa usposabljanja. Študenti pa niso javni uslužbenci (zato v takšnih primerih ne gre za mentorstvo). Navedeno izhaja tudi iz dopisa Ministrstva za javno upravo (št. 0100-380/2011/2 z dne 6.6.2011), v katerem je ministrstvo glede ustreznosti ureditve dodatka za mentorstvo pojasnilo, da je s kolektivno pogodbo pravica do mentorskega dodatka vezana na uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, kar pomeni, da v primeru praktičnega usposabljanja vajencev, dijakov ali študentov ni pravne osnovne za plačilo dodatka za mentorstvo;

· da javnemu uslužbencu prejšnja predstojnika KŠTM za leto 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 in 2017 nista določila ocene delovne uspešnosti;

· da javnemu uslužbencu predsednica Sveta zavoda KŠTM █ ni določila ocene delovne uspešnosti za leto 2018.
3.1.8 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica predsednici Sveta zavoda KŠTM █odreja:

· da naj z vršilcem dolžnosti direktorja KŠTM █ sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi, v katerem bo določena višina dodatka za delovno dobo;
· da naj v zvezi z nezakonitim obračunom in izplačilom dodatka za mentorstvo javnemu uslužbencu █ (ki mu je bil izplačan pri plači za mesec april 2018, maj 2018 in junij 2018) ustrezno ukrepa v skladu s 3.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju;
· da v kolikor niso obstajali razlogi za neocenitev iz tretjega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede ter v kolikor razpolaga z verodostojnimi kazalniki za določitev ocene na način iz četrtega odstavka 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, javnemu uslužbencu █določi oceno delovne uspešnosti za leto 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2016 in 2017;
· da naj določi oceno delovne uspešnosti javnega uslužbenca █ za leto 2018. 
3.2 Javni uslužbenec █
Javni uslužbenec je diplomirani inženir tehnologije prometa
. Iz dopisa vršilca dolžnosti direktorja KŠTM, št. 0611-40/2019/1 z dne 14.3.2019, izhaja, da je imel javni uslužbenec na dan 31.12.2018 █delovne dobe
. 
3.2.1 Določitev in izplačilo plače delovnem mestu I016061 »višji področni referent I«
Javni uslužbenec je z KŠTM sklenil dve pogodbi o zaposlitvi za določen čas, in sicer:
· od 3.5.2018 do 31.12.2018 za opravljanje dela na delovnem mestu I016045 »višji strokovni sodelavec II«
 (javnemu uslužbencu je bila na tem delovnem mestu določena osnovna plača v višini 22. plačnega razreda)
 in
· od 1.1.2019 do 31.12.2019 za opravljanje dela na delovnem mestu I016061 »višji področni referent I«
 (javnemu uslužbencu je na tem delovnem mestu določena osnovna plača v višini 24. plačnega razreda)
.
Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec marec 2019 in mesec april 2019 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu I016061 »višji področni referent I« obračunana in izplačana osnovna plača v višini 24. plačnega razreda.
3.2.2 Ocenjevanje

	leto
	ocena
	datum določitve/seznanitve

	2018
	5
	21.1.2019/21.1.2019


3.2.3 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja:

· da javni uslužbenec v Pogodbi o zaposlitvi, z dne 21.1.2019, nima določenega dodatka za delovno dobo in višino le-tega ter morebitnih drugih dodatkov, kar ni v skladu z drugim odstavkom 3. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju;

· da ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca za leto 2018 »5« ni določena v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da je iz plačilnih list javnega uslužbenca od meseca maja 2018 do meseca aprila 2019 razvidno, da je bil javnemu uslužbencu dodatek za delovno dobo obračunan in izplačan napačno. Od meseca maja 2018 do meseca februarja 2019 je bil javnemu uslužbencu dodatek za delovno dobo obračunan in izplačan v višini █%, marca 2019 in aprila 2019 pa v višini █%. Iz potrdila Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, z dne 8.6.2018, izhaja, da je imel javni uslužbenec na dan 8.6.2018 █delovne dobe, zato bi moral biti javnemu uslužbencu v obdobju od maja 2018 do aprila 2019 dodatek za delovno dobo obračunan in izplačan v višini █%
. 
3.2.4 Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica vršilcu dolžnosti direktorja KŠTM odreja:

· da naj z javnim uslužbencem █ sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi, v katerem bodo določeni dodatki k osnovni plači;
· da naj v prihodnje oceno delovne uspešnosti določi v skladu z drugim odstavkom 3. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede, ki določa, da je ocena delovne uspešnosti javnega uslužbenca lahko: »odlično«, »zelo dobro«, »dobro«, »zadovoljivo« in »nezadovoljivo«;
· da naj v zvezi z napačnim obračunom in izplačilom dodatka za delovno dobo javnemu uslužbencu █ ukrepa v skladu z določili 3.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in da naj javnemu uslužbencu takoj začne pravilno izplačevati dodatek za delovno dobo.
4.  Nadzor nad izplačevanjem delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela in delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Iz podatkov Ministrstva za javno upravo
 je razvidno, da javnima uslužbencema v letu 2018 ni bila izplačana delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela pa je bila v letu 2018 izplačana v skupni višini 571,34 evrov bruto. 
4.1 Določitev in izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela

22.d člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju določa, da lahko uporabniki proračuna v primerih, ko to določa ta zakon, izplačujejo sredstva za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela, če imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za plače, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslužbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finančnem načrtu uporabnika proračuna, in sredstev za posebne projekte. 22.e člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju določa, da se javnemu uslužbencu lahko izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pričakovane rezultate dela v posameznem mesecu, če je na ta način mogoče zagotoviti racionalnejše izvajanje nalog uporabnikov proračuna. Pisno odločitev o povečanem obsegu dela in plačilu delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela sprejme predstojnik uporabnika proračuna za posamezni mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim uslužbencem in predstojnikom, ki ga lahko skleneta za daljše obdobje. Pisni dogovor pa mora vsebovati podatek o vsebini in obsegu dela, ki predstavlja povečan obseg dela. 

Skladno s prvim odstavkom 3. člena Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 88/16) je lahko do 31. decembra 2018 višina dela plače javnega uslužbenca za plačilo delovne uspešnosti pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proračuna ali projekta, načrtovanega v okviru sprejetega finančnega načrta uporabnika proračuna, znašala največ 20 odstotkov njegove osnovne plače. Če se je javnemu uslužbencu izplačal del plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, je lahko del plače znašal skupno (iz obeh naslovov) največ 30 odstotkov njegove osnovne plače. 

Tretji odstavek 3. člena Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju je določal, da se lahko delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela do 31. decembra 2018 izplačuje v omejenem obsegu, in sicer se lahko za izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog porabi največ 40% sredstev iz prihrankov, določenih v 22.d členu Zakona o sistemu plač v javnem sektorju. 

Iz tabele je razvidno, da je bila javnim uslužbencem KŠTM v letu 2018 izplačana delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela:

	mesec
	refundacije

(bolniške nad 30 dni, nega, spremstvo)
	prihranki

(porodnice/

nadomeščanje,

očetovski/
starševski dopust)
	prihranki iz naslova nezasedenih delovnih mest

	skupaj prihranki
	razpoložljiva sredstva za izplačilo

(40%)
	izplačana sredstva v bruto

	januar
	/
	/
	2.288,72
	2.288,72
	915,49
	/

	februar
	/
	/
	2.288,72
	2.288,72
	915,49
	285,67

	marec
	/
	/
	2.288,72
	2.288,72
	915,49
	285,67

	april
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	maj
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	junij
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	julij
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	avgust
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	september
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	oktober
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	november
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	december
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	SKUPAJ:
	/
	/
	6.866,16
	6.866,16
	2.746,47
	571,34


4.1.1 Določitev in izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela javnemu  uslužbencu █
Iz plačilnih list za mesec februar 2018 in marec 2018 je razvidno, da je bila javnemu uslužbencu na delovnem mestu I017111 »področni svetovalec I« obračunana in izplačana delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v višini 20% osnovne plače v višini 285,67 evrov bruto (skupno v višini 571,34 evrov bruto).
V dopisu KŠTM, št. 0611-40/2019/14 z dne 3.6.2019, je pojasnjeno, da je javni uslužbenec █ v mesecu februarju 2018 in mesecu marcu 2018 nadomeščal direktorja KŠTM (ki je bil navedena meseca odsoten zaradi koriščenja letnega dopusta) in da je direktor █ podal ustni predlog za izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela.
4.1.2 Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da javni uslužbenec █ s predstojnikom KŠTM ni imel sklenjenega dogovora o opravljanju povečanega obsega dela in da predstojnik KŠTM javnemu uslužbencu █ni izdal sklepa o izplačilu delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za mesec februar 2018 (izplačilo 285,67 evrov bruto) in mesec marec 2018 (izplačilo 285,67 evrov bruto), kar je v nasprotju z 22.e členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, ki določa, da predstojnik na podlagi pisnega dogovora med javnim uslužbencem in predstojnikom sprejme za posamezni mesec pisno odločitev o povečanem obsegu dela in plačilu delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela. 
4.1.3 Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica predsednici sveta █ odreja, da naj v zvezi z nezakonitim izplačilom delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela javnemu uslužbencu █ pri plači za mesec februar 2018 in mesec marec 2018 ustrezno ukrepa glede na določbo 3.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju.

5.  Posredovanje podatkov v informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov (ISPAP)

Iz podatkov Ministrstva za javno upravo (dopis Sektorja za plače v javnem sektorju, z dne 7.6.2019) je razvidno, da je KŠTM v obdobju do 31.12.2018 pravilno posredoval podatke o izplačanih plačah in drugih izplačilih. 
III. Odrejeni in predlagani ukrepi inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev na podlagi 43.č člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju odreja in na podlagi prvega odstavka 182. člena Zakona o javnih uslužbencih predlaga vršilcu dolžnosti direktorja KŠTM in predsednici Sveta zavoda KŠTM ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti, kot so razvidni iz Točke II tega zapisnika o opravljenem inšpekcijskem nadzoru. 

Vršilec dolžnosti direktorja KŠTM in predsednica Sveta zavoda KŠTM naj poskrbita, da bodo v roku 60 dni po vročitvi tega zapisnika v KŠTM odpravljene v inšpekcijskem nadzoru ugotovljene nepravilnosti in Inšpektoratu za javni sektor v tem roku poročata o izvedenih ukrepih ter predložita listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih.
Pouk o pravnem sredstvu:

Vršilec dolžnosti direktorja KŠTM lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16 in 30/18 – ZKZaš) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 

	
	mag. Simona Izlakar

INŠPEKTORICA VIŠJA SVETNICA

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev 
	


Vročiti:

· Zavod za kulturo, šport, turizem in mladinske dejavnosti Šempeter-Vrtojba, vršilec dolžnosti direktorja █, Ulica 9. septembra 72,
5290 Šempeter pri Gorici - osebno po ZUP
· Svet zavoda Zavod za kulturo, šport, turizem in mladinske dejavnosti Šempeter-Vrtojba, predsednica sveta █, Ulica 9. septembra 72,
5290 Šempeter pri Gorici - osebno po ZUP

· Občina Šempeter-Vrtojba, župan █, Trg Ivana Roba 3a, 5290 Šempeter pri Gorici - osebno po ZUP
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, gp.mju@gov.si,  po e-pošti[image: image1.png]



� 1. šifro proračunskega uporabnika in šifro notranje organizacijske enote, 2. naziv proračunskega uporabnika in naziv notranje organizacijske enote, 3. plačno podskupino, 4. šifro delovnega mesta, 5. ime delovnega mesta, 6. tarifni razred delovnega mesta, 7. šifro naziva, kjer nazivi obstajajo, 8. ime naziva, kjer nazivi obstajajo, 9. plačni razred delovnega mesta oziroma plačni razred naziva, 10. število napredovalnih razredov na delovnem mestu oziroma v nazivu in 11. opis nalog delovnega mesta ali naziva.


� Delovno mesto iz Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256" \o "Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju" \t "_blank" �68/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156" \o "Uredba o dopolnitvi Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju" \t "_blank" �4/18� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362" \o "Uredba o spremembah Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju" \t "_blank" �30/18�) - priloga III.


� Delovno mesto iz Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3017" \o "Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede" \t "_blank" �69/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3278" \o "Uredba o dopolnitvah Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede" \t "_blank" �73/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0199" \o "Uredba o dopolnitvah Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede" \t "_blank" �6/11�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2241" \o "Uredba o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede" \t "_blank" �46/17� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3857" \o "Uredba o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede" \t "_blank" �80/18�).


� Glej opombo 3.


� Glej opombo 3.


� Glej opombo 3.


� Delovno mesto iz Kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-1744" \o "Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �45/94�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-1745" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti Republike Slovenije" \t "_blank" �45/94�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-2583" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �39/96�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1963" \o "Zakon o minimalni plači, o načinu usklajevanja plač in o regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001" \t "_blank" �39/99� – ZMPUPR, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-3921" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �82/99�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-4283" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �102/00�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-2816" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �52/01�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-3499" \o "Sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �64/01�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1835" \o "Zakon o kolektivnih pogodbah" \t "_blank" �43/06� – ZKolP, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2580" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �60/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-1440" \o "Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �32/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-1441" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �32/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1709" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �40/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1773" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �46/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4336" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �106/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2249" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �46/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-21-0057" \o "Popravek Aneksa h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �2/17 – popr.� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3875" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji" \t "_blank" �80/18�).


� Delovno mesto iz Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1992-01-2095" \o "Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �45/92�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1992-21-0092" \o "Popravek kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �50/92 – popr.�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1993-01-0158" \o "Dopolnitev kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �5/93�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-0727" \o "Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti" \t "_blank" �18/94� – ZRPJZ, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-1878" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �50/94�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-2800" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �45/96�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-2322" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �51/98�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-21-0091" \o "Popravek sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �73/98 – popr.�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1963" \o "Zakon o minimalni plači, o načinu usklajevanja plač in o regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001" \t "_blank" �39/99� – ZMPUPR, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-4968" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �106/99�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-4449" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �107/00�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-3500" \o "Aneks h kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �64/01�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-4348" \o "Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �84/01�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-21-0093" \o "Popravek sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �85/01 – popr.�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1835" \o "Zakon o kolektivnih pogodbah" \t "_blank" �43/06� – ZKolP, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2583" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 45/92, 50/92, 5/93, 50/94, 45/96, 51/98, 73/98, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01 in 85/01)" \t "_blank" �61/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2896" \o "Aneks št. 3 h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 45/92, 50/92, 5/93, 50/94, 45/96, 51/98, 73/98, 106/99, 107/00, 64/01, 84/01 in 85/01)" \t "_blank" �67/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1708" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �40/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1772" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �46/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4337" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �106/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2255" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �46/17� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3873" \o "Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost" \t "_blank" �80/18�).


� Glej opombo 8.


� Glej opombo 3.


� Delovno mesto iz Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2572" \o "Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del" \t "_blank" �60/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4335" \o "Aneks št. 1 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del" \t "_blank" �106/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2257" \o "Aneks št. 2 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del" \t "_blank" �51/16�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2245" \o "Aneks št. 3 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del" \t "_blank" �46/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-21-2766" \o "Popravek Aneksa št. 3 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del" \t "_blank" �58/17 – popr.� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3869" \o "Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del" \t "_blank" �80/18�)


� Glej opombo 11.


� V zvezi s četrtim odstavkom 13. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je glede povzemanja delovnih mest, določenih v kolektivnih pogodbah, ki ne veljajo za uporabnika proračuna, pogajalska komisija dne 1.8.2008 sprejela naslednje stališče: »navedene določbe ni možno uporabljati na način, da uporabniki proračuna pri pripravi sistemizacij izbirajo delovna mesta oziroma nazive iz vseh veljavnih kolektivnih pogodb oziroma skupnega kataloga delovnih mest in nazivov. Uporabniki proračuna so dolžni pri sistemizaciji delovnih mest v celoti upoštevati kolektivno pogodbo za njihovo dejavnost in v sistemizacijo vključiti delovna mesta, ki so predvidena v tej kolektivni pogodbi in uvrstitev v plačni razred iz te pogodbe. Upoštevanje delovnega mesta oziroma naziva iz druge kolektivne pogodbe je možno le v primeru, ko kolektivna pogodba za dejavnost, ki velja za uporabnika proračuna tovrstnega delovnega mesta sploh ne vsebuje. Gre za delovna mesta, ki za določeno dejavnost niso značilna in se pojavljajo le izjemoma oziroma v redkih primerih in iz tega razloga tudi niso bila uvrščena v kolektivno pogodbo dejavnosti, ki zavezuje uporabnika proračuna.«.


� Kopija diplome █.


� Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da mu je bil za mesec januar 2019 pravilno obračunan in izplačan dodatek za delovno dobo, in sicer v višini █%.


� Izhodiščni plačni razred delovnega mesta J035007 »delovodja V« je 21. plačni razred.


� Izhodiščni plačni razred delovnega mesta J015027 »projektni sodelavec V« je 21. plačni razred.


� Soglasje župana Občine Šempeter Vrtojba, z dne 30.8.2011.


� Izhodiščni plačni razred delovnega mesta I017111 »področni svetovalec I« je 31. plačni razred.


� Soglasje, št. 1004-61/2017/80 z dne 1.3.2018.


� Sklep, št. 11001-7/2017-1 z dne 27.12.2017.


� Javnemu uslužbencu pripada dodatek za delovno dobo v višini 0,33% od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovno dobo (35. člen Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2429" \o "Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �57/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0988" \o "Aneks št. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor" \t "_blank" �23/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3987" \o "Aneks št. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor" \t "_blank" �91/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4773" \o "Aneks št. 3 h Kolektivni pogodbi za javni sektor" \t "_blank" �89/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4774" \o "Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za javni sektor" \t "_blank" �89/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1702" \o "Aneks št. 5 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �40/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1767" \o "Aneks št. 6 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �46/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3963" \o "Aneks št. 7 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �95/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3607" \o "Aneks št. 8 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �91/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1101" \o "Aneks št. 9 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �21/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2244" \o "Aneks št. 10 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �46/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3284" \o "Aneks št. 11 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �69/17� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3868" \o "Aneks št. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)" \t "_blank" �80/18�)).


� Kopija diplome █.


� Iz plačilne liste javnega uslužbenca za mesec januar 2019 je razvidno, da mu je bil za mesec januar 2019 obračunan in izplačan dodatek za delovno dobo, in sicer v višini █%.


� Izhodiščni plačni razred delovnega mesta I016045 »višji strokovni sodelavec II« je 24. plačni razred.


� Pogodba o zaposlitvi, z dne 3.5.2018.


� Izhodiščni plačni razred delovnega mesta I016061 »višji področni referent I« je 24. plačni razred.


� Pogodba o zaposlitvi, z dne 21.1.2019.


� Iz potrdila izhaja, da je imel javni uslužbenec █ na dan 8.6.2018 skupaj █skupne pokojninske dobe. V 22. točki 7. člena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 96/12) je določeno, da je pokojninska doba zavarovalna in posebna doba, glede na katero se ugotavljajo pogoji za pridobitev pravice do pokojnine (glede na katero se določi odstotek za odmero pokojnine), v 10. točki 6. člena Zakona o javnih uslužbencih je določeno: »delovna doba je doba v delovnem razmerju« in v prvem odstavku 35. člena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08) je določeno, da javnemu uslužbencu pripada dodatek za delovno dobo v višini 0,33% od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe. Glede na predloženo potrdilo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije je inšpektorica izračunala, da je imel █na dan 8.6.2018 skupaj █delovne dobe. 


� Dopis Sektorja za plače v javnem sektorju, z dne 7.6.2019.


� Vršilec dolžnosti direktorja KŠTM je v dopisu, št. 0611-40/2019/14 z dne 3.6.2019, pojasnil, da je imel KŠTM v letu 2018 prihranke zaradi prenehanja delovnega razmerja direktorja KŠTM. Iz Sporazuma o prenehanju pogodbe o zaposlitvi direktorju █je razvidno, da je imenovanemu delovno razmerje v KŠTM prenehalo z dnem 4.2.2018. 
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