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Številka: 0611-31/2019/14
Datum:   29. 3. 2019
Na podlagi četrtega odstavka 181. člena Zakona o javnih uslužbencih (v nadaljevanju ZJU)
 in 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSPJS) 
 izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Občini Odranci, Panonska ulica 33, 9233 Odranci, ki jo zastopa župan █, naslednji

Z A P I S N I K 
o inšpekcijskem nadzoru

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Mihelca Gajšek, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica) je v občinski upravi Občine Odranci opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil Zakona o javnih uslužbencih in Zakona o sistemu plač v javnem sektorju.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila dne 21. 3. 2019 v prostorih Inšpektorata za javni sektor na naslovu Tržaška 21, Ljubljana. 
Inšpektorica je opravila nadzor na podlagi dokumentacije in pisnih pojasnil, prejetih s strani Občine Odranci dne 28. 2., 8. 3., 12. 3. in 21. 3. 2019, ter podatkov o poročanju v ISPAP prejetih s strani Ministrstva za javno upravo dne 20. 2. 2019.

Inšpektorica je pripravila osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-31/2019/12 z dne 22. 3. 2019 ter ga dne 22. 3. 2019 posredovala županu Občine Odranci s predlogom, da v roku 3 delovnih dni od prejema osnutka zapisnika posreduje morebitne pripombe. Županu Občine Odranci je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev. Župan pripomb na osnutek zapisnika ni podal.

I. Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2019 med sistemske nadzore vključil tudi sistemski nadzor v občinski upravi Občine Odranci.
II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Marija Tancek je v občinski upravi Občine Odranci že opravila inšpekcijski nadzor nad skladnostjo akta o sistemizaciji z zakonom in podzakonskimi predpisi ter pravočasnostjo in pravilnostjo izdajanja posamičnih aktov javni uslužbenki █. Inšpektorica je dne 8. 4. 2016 izdala zapisnik o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-113/2014/21, dne 21. 6. 2016 zapisnik o izvajanju ukrepov in dne 9. 9. 2016 zaključni zapisnik.  
V novem inšpekcijskem nadzoru v občinski upravi Občine Odranci je inšpektorica opravila sistemski nadzor po ZJU in ZSPJS, ki je obsegal nadzor:

· skladnosti zaposlovanja s kadrovskim načrtom, 

· skladnosti akta o sistemizaciji z zakonom in podzakonskimi predpisi, 

· pravočasnosti in pravilnosti izdajanja posamičnih individualnih aktov,

· nadzor vodenja natečajnih postopkov in postopkov zaposlitev na strokovno-tehničnih delovnih mestih, 

· zakonitosti aktov o imenovanju v naziv ali na položaj,

· zakonitost napredovanja in premestitev javnih uslužbencev,  

· zakonitosti prehoda na nov plačni sistem,

· zakonitosti izdanih aneksov k pogodbam o zaposlitvi,

· zakonitosti ocenjevanja javnih uslužbencev,

· zakonitosti napredovanja javnih uslužbencev,

· zakonitosti izplačila plač,

· zakonitosti in pravočasnosti posredovanja podatkov v informacijski sistem za posredovanja in analizo podatkov (ISPAP),
· nadzor nad vodenjem letnih razgovorov z zaposlenimi,
· izvajanja programov izobraževanja, usposabljanja in izpopolnjevanja javnih uslužbencev.

Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru inšpektorica za sistem javnih uslužbencev ugotavlja naslednje:
1. Nadzor skladnosti akta o sistemizaciji delovnih mest z zakonom in podzakonskimi predpisi   

V času inšpekcijskega nadzora v Občini Odranci uporabljajo Statut Občine Odranci
. V 1. členu Statuta je določeno da župan predstavlja in zastopa občino in v 54. členu je določeno, da notranjo organizacijo in delovno področje občinske uprave določi občinski svet na predlog župana z odlokom ter da sistemizacijo delovnih mest v občinski upravi določi župan. V 61. členu je določeno, da o izločitvi predstojnika organa občinske uprave ali zaposlenega v občinski upravi odloča tajnik občine, ki v primeru izločitve predstojnika občinske uprave o stvari tudi odloči, če je predstojnik pooblaščen za odločanje v upravnih stvareh.
Inšpektorica ugotavlja, da besedilo Statuta Občine Odranci ni usklajeno z besedilom 33. člena ZJU. V prvem odstavku 33. člena ZJU je določeno da pravice in dolžnosti delodajalca v organu državne uprave in v upravi lokalne skupnosti izvršuje predstojnik (v občinski upravi posamezne občine pa je predstojnik župan te občine), zato drugega predstojnik organa občinske uprave ni
. 
Inšpektorica priporoča županu, da naj ob pripravi prvih naslednjih sprememb in dopolnitev Statuta Občine Odranci poskrbi za uskladitev besedila 61. člena z besedilom 33. člena ZJU.

V času inšpekcijskega nadzora v Občini Odranci uporabljajo Odlok o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave Občine Odranci
. Inšpektorica ugotavlja, da je v 21. členu Odloka o organizaciji in delovnem področju določeno, da mora imeti tajnik občine najmanj višjo strokovno izobrazbo, v aktu o sistemizaciji delovnih mesta pa se za zasedbo delovnega mesta št. 01 tajnik občine, ki se opravlja v uradniškem nazivu višji svetovalec I, zahteva najmanj visoka strokovna izobrazba oziroma prava stopnja bolonjske izobrazbe. 

Inšpektorica priporoča županu, da naj poskrbi za uskladitev pogojev za delovno mesto tajnik občine v Odloku o organizaciji in delovnem področju Občinske uprave Občine Odranci in Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Odranci.

V Občini Odranci uporabljajo Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Odranci, z dne 21. 7. 2008, ter spremembe in dopolnitve akta št. Ž-124/2011 z dne 12. 4. 2011, št. Ž-179-2/2016 z dne 20. 6. 2016, št. Ž-195/2016 z dne 28. 6. 2016, št. Ž-258/2017 z dne 1. 9. 2017, št. Z-281/2018 z dne 25. 7. 2018 in št. Ž-044/2019 z dne 3. 1. 2019 s prilogo 1 – katalog delovnih mest. K pravilniku in vsakokratni spremembi je priložena izjava župana, da v občinski upravi ni organiziran reprezentativni sindikat (izjava na podlagi 26. člena ZJU). Spremembe in dopolnitve pravilnika o sistemizaciji delovnih mest so objavljene na oglasni deski občine (fizično) občine.
Po pregledu veljavnega pravilnika in kataloga delovnih mest inšpektorica ugotavlja naslednje nepravilnosti:

· da je na delovnem mestu št. 10 podsekretar, šifra DM C027001, nepravilno določen uradniški naziv v katerem se opravlja delo na delovnem mestu – višji svetovalec I (delovno mesto je potrebno sistemizirati tako, da se delo na delovnem mestu lahko opravlja v uradniškem nazivu podsekretar in sekretar ali samo v uradniškem nazivu podsekretar, naloge tipičnega uredniškega delovnega mesta pa so zapisane v Priloge I: Opisi tipičnih uradniških delovnih mest Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih)

· da strokovno-tehnično delovno mesto št. 11 strokovni sodelavec, šifra DM J016038, ni pravilno poimenovano - strokovni sodelavec VI, 

· da na delovnem mestu št. 6 poslovni sekretar VII/2, šifra DM J027006, določen plačni razred ni usklajen z Aneksom št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del 
 .
Pisno pojasnilo župana Občine Odranci glede sistemizacije delovnih mest:
Pri sistemiziranju delovnega mesta Podsekretar, šifra DM C027001 in Poslovni sekretar VII/2, šifra DM J027006, je prišlo v naših dokumentih za očitno pisno pomoto in bomo dokumente popravili.
Inšpektorica predlaga županu, da naj sprejme spremembe in dopolnitve Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Odranci in odpravi zgoraj ugotovljene nepravilnosti.
2. Nadzor nad kadrovskim načrtom 
Župan je sprejel kadrovski načrt za leto 2017, št. Ž-054/2017 z dne 16. 2 2017, kadrovski načrt za leto 2018, št. Ž-089/2018 z dne 28. 2. 2018 in kadrovski načrt za leto 2019, št. Ž-060/2019 z dne 4. 2. 2019. V kadrovskem načrtu za leto 2018 je bilo predvideno število zaposlenih na dan 31. 12. 2018 - 4. javni uslužbenci.
3. Nadzor nad evidenco o dejanski zasedenosti delovnih mest in evidenco o strukturi javnih uslužbencev po nazivih 

Inšpektorica ugotavlja, da v Občini Odranci vodijo Evidenco o dejanski zasedenosti delovnih mest in Evidenco o strukturi javnih uslužbencev po nazivih.
4. Javni uslužbenci
V času inšpekcijskega nadzora so v občinski upravi Občine Odranci zaposleni █, █, █ in █.

4.1 █
Zaposlen od 1. 9. 1995 dalje, strojni tehnik (spričevalo o zaključnem izpitu █). Javni uslužbenec je imel na dan 1. 8. 2008 █ delovne dobe in na dan 1. 1. 2019 █ delovne dobe.

Javni uslužbenec je pred prehodom na nov plačni sistem po določbah ZSPJS opravljal delo na delovnem mestu upravljalec komunalnih naprav – vodja režijskega obrata v V. tarifni skupini, z količnikom 3,00 (65. člen ZDDO, osnovni količnik 2,20) in dodatki 0,50 po 14. členu in 0,15 po 16. a členu Uredbe o količnikih za določitev osnovne plače in dodatkih zaposlenim v službah Vlade Republike Slovenije in v upravnih organih (v nadaljevanju: uredba)
. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem po določbah ZSPJS je javni uslužbenec dne 5. 8. 2008 sklenil aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je bil na delovnem mestu upravljalec sistema V, šifra DM J035073,  uvrščen v 22. plačni razred, z odpravo nesorazmerja v osnovni plači med 18. in 22. plačnim razredom.
Z dnem 1. 5. 2011 je bil javni uslužbenec trajno premeščen na delovno mesto št. 09 upravljalec sistema V, šifra DM J035073, in na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS uvrščen v 25. plačni razred (pogodba o zaposlitvi, št. Ž-141/2011-4 z dne 29. 4. 2011), z odpravo nesorazmerja v osnovni plači med 21. in 25. plačnim razredom (osnovni plačni razred delovnega mesta je 17. plačni razred). 

Z dnem 1. 4. 2015 je javni uslužbenec napredoval za dva plačna razreda, v 27. plačni razred, s pravico do plače od 1. 12. 2015 dalje (aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi z dne 31. 3. 2015). 

Dne 1. 9. 2017 je javni uslužbenec sklenil aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je javnemu uslužbencu na novo določena plača v višini 28. plačnega razreda od 1. 7. 2017 dalje (Aneks št. 3 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, Uradni list RS, št. 46/17)
. 

Dne 11. 1. 2019 je javni uslužbenec sklenil aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je javnemu uslužbencu na novo določena plača v višini 29. plačnega razreda od 1. 1. 2019 dalje (Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del). 

Javni uslužbenec je bil za vsa leta od 2008 do 2017 ocenjen z oceno delo opravlja odlično. 

4.1.1. Ugotovitve in ukrepi inšpektorice
Inšpektorica ugotavlja, da je v Evidenčnem listu napredovanja javnega uslužbenca z dne 15. 3. 2012 in 31. 3. 2015 napačno zapisano da je osnovni plačni razred delovnega mesta upravljalec sistema V, šifra DM J035073, 18. plačni razred. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da pri preverjanju pogojev za napredovanje v plačni razred ni bila upoštevana ocena delovne uspešnosti za leto 2008. Javnemu uslužbencu je bila pred prehodom na nov plačni sistem določena plača na podlagi 65. člena ZDDO, zato je potrebno upoštevati določbo 3. odstavka 11. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede.
Inšpektorica ugotavlja, da je bila javnemu uslužbencu ob premestitvi na strokovno-tehnično delovno mesto št. 09 upravljalec sistema V, šifra DM J035073, z dnem 1. 5. 2011, nepravilno določena plača, na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS (soglasje župana, št. Ž-141/2011-1 z dne 29. 4. 2011, za tri plače razrede višja plača), v višini 25. plačnega razreda (pogodba o zaposlitvi, št. Ž-141/2011-4 z dne 29. 4. 2011). Plačni razred strokovno-tehničnega delovnega mesta upravljalec sistema V, šifra DM J035073, je 17. plačni razred, zato bi na podlagi danega soglasja iz drugega odstavka 19. člena ZSPJS z dne 29. 4. 2011, lahko bila javnemu uslužbencu določena plača v višini 20. plačnega razreda, javni uslužbenec pa je že dosegel 22. plačni razred. Drugi odstavek 19. člena ZSPJS določa da »če obstajajo za to utemeljeni razlogi, se lahko javnega uslužbenca ob zaposlitvi, na podlagi soglasja, premestitvi na drugo delovno mesto oziroma imenovanju v naziv ali višji naziv, uvrsti v plačni razred, ki je za največ pet plačnih razredov višji od plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva« in v nadaljevanju še določa »vendar ne v višji plačni razred kot ga je možno doseči z napredovanjem«.

Javnemu uslužbencu je posledično nepravilno določena plača vse od 1. 5. 2011 dalje.

Inšpektorica ugotavlja, da v pogodbi o zaposlitvi z dne 29. 4. 2011, aneksu št. 1 k pogodbi o zaposlitvi z dne 31. 3. 2015, aneksu št. 2 k pogodbi o zaposlitvi z dne 1. 9. 2017  in  aneksu št. 3 k pogodbi o zaposlitvi z dne 11. 1. 2019 ni določbe o dodatkih k plači (obvezno po drugem odstavku 3. člena ZSPJS in deveti točki drugega odstavka 53. člena ZJU). Iz plačilnih list pa izhaja, da je javnemu uslužbencu pri plači obračunan dodatek za delovno dobo v višini 0,33% od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe.

Inšpektorica odreja županu Občine Odranci:

· za javnega uslužbenca ponovno preveri pogoje za napredovanje skladno s 16. členom ZSPJS in Uredbo o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (pravilno izpolni evidenčni list napredovanja javnega uslužbenca v napredovalnem obdobju), 

· da javnemu uslužbencu izda individualni akt, ki mu bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z ZSPJS in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javnemu uslužbencu za naprej pravilno določi plačo ter določi dodatek in višino dodatka za delovno dobo).

4.2 █
Zaposlena od 1. 2. 1996 dalje, višji upravni delavec (diploma █), z opravljenim strokovnim izpitom (21. člen zakona o pripravništvu, strokovnih izpitih in  izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v državni upravi in pravosodju, Uradni list RS, št. 35/85, potrdilo Ministrstva za notranje zadeve, št. 1678 z dne 15. 1. 1997). Javna uslužbenka je imela na dan 1. 8. 2008 █delovne dobe in na dan 1. 1. 2019 █delovne dobe.
Javna uslužbenka je pred prehodom na nov plačni sistem po določbah ZSPJS opravljala delo na delovne mestu višji referent I, z količnikom 3,6 (osnovni količnik 3,0) in dodatki 0,65 po 14. členu in 0,15 po 16. a členu Uredbe o količnikih za določitev osnovne plače in dodatkih zaposlenim v službah Vlade Republike Slovenije in v upravnih organih (v nadaljevanju: uredba)
. 
Zaradi prehoda na nov plačni sistem po določbah ZSPJS je javna uslužbenka dne 4. 8. 2008 sklenila aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim ji je bila na delovnem mestu višji referent I in uradniški naziv višji referent I, uvrščena v 26. plačni razred, z odpravo nesorazmerja v osnovni plači med 22. in 26. plačnim razredom (osnovni plačni razred naziva višji referent I je 23. plačni razred).
Z dnem 1. 5. 2011 je bila javna uslužbenka premeščena na strokovno-tehnično delovno mesto računovodja VI, šifra DM J016027, in na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS uvrščena v 32. plačni razred (pogodba o zaposlitvi, št. Ž-141/2011-3 z dne 29. 4. 2011), z odpravo nesorazmerja v osnovni plači med 28. in 32. plačnim razredom (osnovni plačni razred delovnega mesta je 22. plačni razred). 
Dne 1. 9. 2017 je javna uslužbenka sklenila aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je javni uslužbenki na novo določena plača v višini 34. plačnega razreda od 1. 7. 2017 dalje (Aneks št. 3 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, Uradni list RS, št. 46/17). 

Dne 11. 1. 2019 je javna uslužbenka sklenila aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je javni uslužbenki na novo določena plača v višini 35. plačnega razreda od 1. 1. 2019 dalje (Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del). 

Javna uslužbenka je bila za vsa leta od 2008 do 2017 ocenjena z oceno delo opravlja odlično. 

4.2.1. Ugotovitve in ukrepi inšpektorice

Za javno uslužbenko ni predložen akt, na podlagi katerega ji je bila določena plača zaradi napredovanja v višji plačni razred z dnem 1. 4. 2010 – iz Evidenčnega lista napredovanja javnega uslužbenca z dne 15. 3. 2010 izhaja, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za en plačni razred.
Javni uslužbenki je bila ob premestitvi na strokovno-tehnično delovno mesto računovodja VI, šifra DM J016027
, z dnem 1. 5. 2011, nepravilno določena plača, na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS (soglasje župana, št. Ž-141/2011-1 z dne 29. 4. 2011, za pet plačnih razredov višja plača), v višini 32. plačnega razreda (pogodba o zaposlitvi, št. Ž-141/2011-3 z dne 29. 4. 2011). Plačni razred strokovno-tehničnega delovnega mesta računovodja VI, šifra DM J016027 je 22. plačni razred, zato bi na podlagi danega soglasja iz drugega odstavka 19. člena ZSPJS z dne 29. 4. 2011, lahko bila javni uslužbenki določena plača v višini 27. plačnega razreda (javna uslužbenka pa je na prejšnjem delovnem mestu v istem tarifnem razredu že dosegla 26. plačni razred). Drugi odstavek 19. člena ZSPJS določa, da »če obstajajo za to utemeljeni razlogi, se lahko javnega uslužbenca ob zaposlitvi, na podlagi soglasja, premestitvi na drugo delovno mesto oziroma imenovanju v naziv ali višji naziv, uvrsti v plačni razred, ki je za največ pet plačnih razredov višji od plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva« in v nadaljevanju še določa »vendar ne v višji plačni razred kot ga je možno doseči z napredovanjem«.
Javni uslužbenki je posledično nepravilno določena plača vse od 1. 5. 2011 dalje.
Ker je bila javni uslužbenki od 1. 5. 2011 določena plača v višini 32. plačnega razred, kar je končni plačni razred delovnega mesta (10. napredovanje), za javno uslužbenko ni bilo preverjeno izpolnjevanje pogojev za napredovanje v višji plačni razred (iz Evidenčnega lista napredovanja javnega uslužbenca z dne 15. 3. 2010 izhaja, da je javna uslužbenka izpolnila pogoje za napredovanje za en plačni razred z dnem 1. 4. 2010). Za javno uslužbenko je potrebno preveriti izpolnjevanje pogojev za napredovanje v letu 2015 in v letu 2018 (glede na zadnje napredovanje javne uslužbenke v plačni razred dne 1. 4. 2010). Ker je bila javna uslužbenka za vsa leta od 2010 do 2017 ocenjena z  oceno delo opravlja odlično, bi z dnem 1. 4. 2015 (s pravico do plače z dnem 1. 12. 2015) napredovala za dva plačna razred in z dnem 1. 4. 2018 (s pravico do plače z dnem 1. 12. 2018)  za dva plačna razreda. Pri določitvi plače javne uslužbenke je potrebno upoštevati tudi Aneks št. 3 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del in Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del.
Inšpektorica ugotavlja, da v pogodbi o zaposlitvi z dne 29. 4. 2011, aneksu št. 1 k pogodbi o zaposlitvi z dne 1. 9. 2017  in  aneksu št. 2 k pogodbi o zaposlitvi z dne 11. 1. 2019  ni določbe o dodatkih k plači (obvezno po drugem odstavku 3. člena ZSPJS in deveti točki drugega odstavka 53. člena ZJU). Iz plačilnih list pa izhaja, da je javni uslužbenki pri plači obračunan dodatek za delovno dobo v višini 0,33% od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe.

Inšpektorica odreja županu Občine Odranci:
· da javni uslužbenki izplača plačo v skladu s predpisi ne glede na pogodbo o zaposlitvi, odločbo ali sklep skladno s petim odstavkom 3. člena ZSPJS,

· za javno uslužbenko ponovno preveri pogoje za napredovanje skladno s 16. členom ZSPJS in Uredbo o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (izpolni evidenčni list napredovanja javnega uslužbenca v napredovalnem obdobju), 

· da javni uslužbenki izda individualni akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z ZSPJS in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javni uslužbenki za naprej pravilno določi plačo ter določi dodatek in višino dodatka za delovno dobo).

4.3. █
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Marija Tancek  je v občinski upravi Občine Odranci že opravila inšpekcijski nadzor nad pravočasnostjo in pravilnostjo izdajanja posamičnih aktov javni uslužbenki █. Javna uslužbenka je v času inšpekcijskega nadzora opravljala delo na strokovno-tehničnem delovnem mestu št. 6 poslovni sekretar VII/2, šifra DM J027006. Inšpektorica je ugotovila nepravilnosti in odredila ukrepe za njihovo odpravo. Župan je ugotovljene nepravilnosti odpravil.  

Inšpektorica je v novem nadzoru opravila nadzor nad pravočasnostjo in pravilnostjo izdajanja posamičnih aktov javni uslužbenki po 28. 6. 2016. 
Občina Odranci je na svoji spletni strani in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 29. 4. 2016 objavila javni natečaj za prosto uradniško delovno mesto podsekretar
, na katerem se delo opravlja v uradniškem nazivu podsekretar z možnostjo napredovanja v uradniški naziv sekretar. Župan Občine Odranci je sprejel Merila in metode za izbiro in preverjanje strokovne usposobljenosti kandidatov, št. Ž-113-2/2016 z dne 26. 4. 2016. Župan Občine Odranci je pripravil dokument in seznam kandidatov, ki se ne uvrstijo v izbirni postopek, št. Ž-113/2016 z dne 17. 5. 2016, ter dokument in seznam kandidatov, ki so se uvrstili v izbirni postopek, vendar niso bili izbrani, št. Ž-113-5/2016 z dne 17. 5. 2016. Kandidatom, ki se niso uvrstili v izbirni postopek, in neizbranim kandidatom so bili vročen sklepi. Obvestilo o končanem natečajnem postopku, št. Ž-218/2016, je bilo objavljeno na spletni strani občine dne 21. 7. 2016.

Izbrani kandidatki-javni uslužbenki █je župan izdal sklep  o izbiri, št. Ž-113-6-1/2016 z dne 17. 5. 2016. Javna uslužbenka je bila z dnem 1. 8. 2016 imenovana v uradniški naziv podsekretar (odločba, št. Ž-2018-1/2016 z dne 21. 7. 2016). Javna uslužbenka in župan sta sklenila pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu podsekretar, šifra DM C027001, od 1. 8. 2016 dalje, javna uslužbenka je uvrščena v 41. plačni razred in od 1. 12. 2016 dalje je uvrščena v 43. plačni razred (upoštevani že doseženi dve napredovanji v plačni razred z dnem 1. 4. 2016, pogodba o zaposlitvi, št. Ž-218-4/2016 z dne 27. 7. 2016). Javna uslužbenka je uspešno opravila dvomesečno poskusno delo (poročilo župana Občine Odranci o poskusnem delu z dne 22. 9. 2016).
Dne 11. 1. 2019 je javna uslužbenka sklenila aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je javni uslužbenki na novo določena plača v višini 44. plačnega razreda od 1. 1. 2019 dalje (Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, Uradni list RS, št. 80/18). 

Delovno mesto št. 10 podsekretar, šifra delovnega mesta C027001, je sistemizirano tako, da se delo opravlja v uradniškem nazivu višji svetovalec I. Za zasedbo se zahteva univerzitetna ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem/druga bolonjska stopnja, strokovni izpit iz upravnega postopka, usposabljanje za imenovanje v naziv in 6 let delovnih izkušenj.
Javna uslužbenka je bila za vsa leta od 2008 do 2017 ocenjena z oceno delo opravlja odlično. 

4.3.1. Ugotovitve in ukrepi inšpektorice

Javna uslužbenka je bila na Občini Odranci zaposlena za določen čas od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2008 in od 1. 7. 2009 do 30. 9. 2010, od 1. 10. 2010 pa je zaposlena za nedoločen čas. Javna uslužbenka je prometni tehnik (zaključni izpit █), diplomirana inženirka tehnologije prometa (diploma █), magistrica poslovnih ved (potrdilo o magistriranju █), opravila je strokovni izpit iz upravnega postopka po programu za višjo in visoko ter univerzitetno izobrazbo (potrdilo █), udeležila se je usposabljanja za imenovanje v naziv (potrdilo Ministrstva za javno upravo z dne 6. 5. 2016), ima zahtevane delovne izkušnje in izpolnjuje pogoje iz drugega odstavka 88. člena ZJU: potrdilo Okrajnega sodišča v Lendavi z dne 2. 6. 2016, potrdilo Ministrstva za pravosodje z dne 1. 6. 2016.
Nepravilnosti in ukrepi za odpravo ugotovljenih nepravilnosti glede sistemiziranja delovnega mesta št. 10 podsekretar, šifra delovnega mesta C027001, so zapisani v točki II. 1. zapisnika.

Inšpektorica ugotavlja, da je v Merilih in metodah za izbiro in preverjanje strokovne usposobljenosti kandidatov, št. Ž-113-2/2016 z dne 26. 4. 2016, v točki II. Postopek izbire kandidata, med drugim zapisano, da se v izbirni postopek uvrstijo kandidati, ki na podlagi predloženih dokazil izpolnjujejo tudi posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta (ZUP, usposabljanje za napredovanje-pravilno imenovanje v naziv), kar ni pravilno. Opravljen izpit iz splošnega upravnega postopka in opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv ne more biti merilo za izbiro, saj ZJU v 89. členu določa, da mora javni uslužbenec usposabljanje, na katero ga napoti predstojnik, opraviti po imenovanju v naziv, in sicer najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Udeležba na usposabljanju iz 89. člena ZJU je za javne uslužbence obvezna in šteje med redne delovne obveznosti, za strokovni izpit iz upravnega postopka pa v skladu z 31. členom Zakona o splošnem upravnem postopku
 velja, da ga mora oseba opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja. Glede na to, da zakon usposabljanje oziroma opravljanje izpita omogoča v določenem času po sklenitvi delovnega razmerja, morajo vsi kandidati ne glede na opravljeno usposabljanje oziroma izpit biti v enakem položaju, to pa pomeni, da niti usposabljanja, niti izpita iz upravnega postopka v postopku javnega natečaja ni mogoče opredeliti kot merilo za izbiro. 

Inšpektorica županu Občine Odranci predlaga da poskrbi, da v prihodnje opravljen izpit iz splošnega upravnega postopka in opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv ne bosta določena kot merilo za uvrstitev v izbirni postopek oziroma kot merilo za izbiro kandidata, saj zakonodaja udeležbo na usposabljanju za imenovanje v naziv oziroma opravljanje izpita omogoča v določenem času po sklenitvi delovnega razmerja.
Inšpektorica ugotavlja, da je javni uslužbenki v pogodbi o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu podsekretar, šifra DM C027001, nepravilno določena plača v višini 43. plačnega razreda (pogodba o zaposlitvi, št. Ž-218-4/2016 z dne 27. 7. 2016). Pri določitvi plače sta nepravilno upoštevani že doseženi dve napredovanji v plačni razred z dnem 1. 4. 2016, ki jih je javna uslužbenka dosegla na strokovno-tehničnem delovnem mestu poslovni sekretar VII/2. Delovni mesti nista v istem tarifnem razredu, saj je za delovno mesto poslovni sekretar VII/2, šifra DM J027006, določen tarifni razred VII/1 in za delovno mesto podsekretar, šifra DM šifra C027001, tarifni razred VII/2.

Inšpektorica županu Občine Odranci odreja da javni uslužbenki izda individualni akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (javni uslužbenki za naprej pravilno določi plačo).

Inšpektorica ugotavlja da je na ocenjevalnem listu delovne uspešnosti javne uslužbenke za leti 2016 in 2017 nepravilno zapisano da je javna uslužbenka opravlja delo na delovnem mestu poslovni sekretar VII/2. Javna uslužbenka je delo na delovnem mestu poslovni sekretar VII/2 opravljala samo do 1. 8. 2016, ko je sklenila pogodbo o zaposlitvi za opravljanje dela na delovnem mestu podsekretar. 

Inšpektorica županu Občine Odranci odreja da poskrbi, da bo na ocenjevalnih listih delovne uspešnosti pravilno zapisano delovno mesto na katerem javna uslužbenka opravlja delo.

4.4 █
Zaposlena za določen čas od 1. 8. 2018 do 30. 4. 2019, diplomirana ekonomistka (VS) (diploma št. G00646 z dne 8. 12. 2015). Javna uslužbenka je imela na dan 1. 1. 2019 █ delovne dobe.

Dne 5. 6. 2018 je bilo na Zavodu RS za zaposlovanje objavljeno prosto strokovno-tehnično delovno mesto strokovni sodelavec VI, šifra DM J016038 (obr. PDM-1 št. HM86381). Med prijavljenimi kandidati je bila izbrana █. Izbrani kandidatki je bilo izdano obvestilo o izbiri, št. Ž-277/2018 z dne 19. 7. 2018. 

V Aktu o spremembah in dopolnitvah akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Odranci, št. Ž-281/2018 z dne 25. 7. 2018, je strokovno-tehnično delovno mesto zap. št. 11 strokovni sodelavec VI, šifra DM J016038, sistemizirano tako, da se za zasedbo delovnega mesta zahteva višja strokovna ali višješolska izobrazba in 2 leti delovnih izkušenj. 

Javna uslužbenka je dne 26. 7. 2018 sklenila pogodbo o zaposlitvi za določen čas od 1. 8. 2018 do 30. 4. 2019, za opravljanje dela na delovnem mestu strokovni sodelavec VI, šifra DM J016038. Javni uslužbenki je določena plača v višini 22 plačnega razreda. 
Dne 11. 1. 2019 je javna uslužbenka sklenila še aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, s katerim je javni uslužbenki na novo določena plača v višini 23. plačnega razreda od 1. 1. 2019 dalje (Aneks št. 4 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, Uradni list RS, št. 80/18). 
Pisno pojasnilo župana Občine Odranci glede javne objave prostega delovnega mesta in delovnih izkušenj javne uslužbenke █:
Za sredstva za delovno mesto strokovni sodelavec VI, šifra DM J016038, smo kandidirali na projektu JSKD in vse do julija nismo vedeli, ali bodo sredstva odobrena. Ko smo odobritev prejeli, smo sistemizirali tudi delovno mesto. 
Javna uslužbenka je delovne izkušnje pridobila na Občini Odranci, kjer je bila zaposlena preko javnih del od 10. 4. 2017 do 9. 4. 2018, kar je razvidno iz pogodb o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del    in potrdila o odjavi iz pokojninskega in invalidskega ter zdravstvenega zavarovanja, zavarovanja za starševsko varstvo in zavarovanja za primer brezposelnosti,  Obr. M-2, z dne 11. 4. 2018.
4.4.1. Ugotovitve in ukrepi inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da v času javne objave prostega delovnega mesta strokovni sodelavec VI, šifra DM J016038, delovno mesto ni bilo sistemizirano v aktu o sistemizaciji delovnih mest, kar ni v skladu z določbo 55. člena ZJU. Delovno mesto je bilo sistemizirano šele v Aktu o spremembah in dopolnitvah akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Odranci, št. Ž-281/2018, z dne 25. 7. 2018.
Inšpektorica županu Občine Odranci predlaga, da naj v prihodnje kot prosto delovno mesto objavi le sistemizirano delovno mesto. 

Inšpektorica ugotavlja, da je v objavi prostega delovnega mesta na Zavodu RS za zaposlovanje dne 5. 6. 2018 (obr. PDM-1 št. HM86381) zahtevanih 1 leto delovnih izkušenj, čeprav sta za delovno mesto zahtevani 2 leti delovnih izkušenj.
Inšpektorica županu Občine Odranci predlaga, da naj v prihodnje v javni objavi prostega delovnega mest določi takšne pogoje, kot so za zasedbo delovnega mesta določeni v aktu o sistemizaciji delovnih mest.
Inšpektorica ugotavlja, da je župan kot delovne izkušnje javni uslužbenki priznal delovne izkušnje, ki jih je javna uslužbenka pridobila z delom po pogodbi o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del v občinski upravi Občine Odranci od 10. 4. 2017 do 31. 12. 2017, z dne 10. 4. 2017
 in po pogodbi o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del v občinski upravi Občine Odranci od 1. 1. 2018 do 9. 4. 2018 z dne 29. 12. 2017
. Inšpektorica ugotavlja, da je v pogodbah o zaposlitvi za opravljanje javnega dela, javni uslužbenki plača določena za opravljanje dela za VI. raven strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti za delo, ki ga opravlja udeleženec v programu javnega dela. Nadalje inšpektorica ugotavlja, da javna uslužbenka ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi ni imela 2 leti delovnih izkušenj, kot je to določeno v aktu o sistemizaciji delovnih mest, za zasedbo delovnega mesta strokovni sodelavec VI, šifra DM J016038, in da jih še nima tudi v času inšpekcijskega nadzora. Inšpektorica pa še ugotavlja, da javni uslužbenki pogodba o zaposlitvi za določen čas preneha 30. 4. 2019.

Ker se postopek nove zaposlitve na strokovno-tehničnih delovnih mestih izvaja po postopku, določenem s predpisi ki urejajo delovna razmerja t.j. Zakonom o delovnih razmerjih in kolektivno pogodbo
, inšpektorji za sistem javnih uslužbencev nismo pristojni za nadzor nad zaposlitvijo in izpolnjevanjem pogojev javne uslužbenke █ za zaposlitev na strokovno-tehničnem delovnem mestu strokovni sodelavec VI, šifra DM J016038, bo inšpektorica Inšpektoratu RS za delo odstopila v nadaljnje reševanje pobudo za inšpekcijski nadzor nad zaposlitvijo javne uslužbenke. 
Inšpektorica ugotavlja, da v pogodbi o zaposlitvi z dne 26. 7. 2018 in v aneksu št. 1 k pogodbi o zaposlitvi z dne 11. 1. 2019  ni določbe o dodatkih k plači (obvezno po drugem odstavku 3. člena ZSPJS in deveti točki drugega odstavka 53. člena ZJU). Iz plačilnih list pa izhaja, da je javni uslužbenki pri plači obračunan dodatek za delovno dobo v višini 0,33% od osnovne plače za vsako zaključeno leto delovne dobe.

Inšpektorica županu Občine Odranci odreja da javni uslužbenki izda individualni akt, ki ji bo zagotovil pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi izvršilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (določi dodatek in višino dodatka za delovno dobo).
5. Delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela 

V letu 2018 javnim uslužbencem ni bila izplačana delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela
.
6. Poročanje v ISPAP

Iz podatkov Ministrstva za javno upravo je razvidno poročanje Občine Odranci (šifra PU: 75868) v ISPAP
.
7. Nadzor nad vodenjem letnih razgovorov z zaposlenimi
Iz predloženih zapisov o letnih razgovorih je razvidno da župan z javnimi uslužbenci opravlja letne pogovore (v letu 2017 so bili letni pogovori opravljeni dne 29. 12. 2017 in v letu 2018 dne 28. 12. 2018). 
8. Nadzor izvajanja programov izobraževanja, usposabljanja in izpopolnjevanja

Župan Občine Odranci je dne 28. 2. 2018 sprejel Načrt izobraževanja, usposabljanja in izpopolnjevanja za leto 2018 in dne 4. 2. 2019 je sprejel Načrt izobraževanja, usposabljanja in izpopolnjevanja javnih uslužbencev za leto 2019. 
III. Ukrepi inšpektorice 

Na podlagi prvega odstavka 182. člena ZJU in prvega odstavka 43.č člena ZSPJS inšpektorica županu Občine Odranci odreja, da kot predstojnik izvede vse ukrepe iz II. poglavja tega zapisnika in Inšpektoratu za javni sektor poroča o izvedenih ukrepih v 30 dneh od prejema tega zapisnika ter v tem roku predloži tudi listinska dokazila o izvedenih ukrepih.
Opozorila inšpektorice

Inšpektorica opozarja odgovorno osebo:

· da se za nespoštovanje odrejenih ukrepov inšpektorja odgovorna oseba kaznuje za prekršek z globo 500 eurov, ki se lahko izreče večkrat zaporedoma (druga alinea prvega odstavka 44. člena ZSPJS);

· s 145. členom Zakona o kazenskem postopku Inšpektorat za javni sektor dolžan naznaniti kaznivo dejanje zlorabe uradnega položaja ali uradnih pravic (257. člen Kazenskega zakonika), oškodovanja javnih sredstev (257a. člen Kazenskega zakonika), nevestnega dela v službi (258. člen Kazenskega zakonika) in druga kazniva dejanja, za katera se storilec preganja po uradni dolžnosti, če je o njih obveščen ali kako drugače zve zanje.

Pouk o pravnem sredstvu:

Župan Občine Odranci lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 42/07 – upb in 126/07) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse.
Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev

Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav.

Inšpektorica višja svetnica
Vročiti:

- Občina Odranci, župan █, Panonska ulica 33, 9233 Odranci – osebno po ZUP,
- Ministrstvo za javno upravo, kabinet ministra, gp.mju@gov.si – po e-pošti,

- Ministrstvo za javno upravo, Služba za lokalno samoupravo, gp.mju@gov.si – po e-pošti.

� Uradni list RS, št. 63/07-upb, 65/08, 69/08, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200974&stevilka=3249" \t "_blank" �74/09� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700" \t "_blank" �40/12� – ZUJF.


� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891" \o "Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (uradno prečiščeno besedilo)" \t "_blank" �108/09� – upb, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520" \o "Zakon o spremembah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �13/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273" \o "Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �59/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554" \o "Zakon o spremembi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �85/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583" \o "Zakon o spremembi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �107/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743" \o "Avtentična razlaga 49.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �35/11� – ORZSPJS49a, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121" \o "Odločba o ugotovitvi, da so prvi do deseti odstavek 42. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju in 2. člen Zakona o spremembi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, kolikor se nanaša na navedene določbe, v neskladju z Ustavo" \t "_blank" �27/12� – odl. US, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700" \o "Zakon za uravnoteženje javnih financ" \t "_blank" �40/12� – ZUJF, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753" \o "Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �46/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961" \o "Zakon o finančni upravi" \t "_blank" �25/14� – ZFU, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074" \o "Zakon o spremembah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �50/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949" \o "Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leto 2015" \t "_blank" �95/14� – ZUPPJS15, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254" \o "Zakon o dopolnitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �82/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206" \o "Zakon o državnem odvetništvu" \t "_blank" �23/17� – ZDOdv, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165" \o "Zakon o spremembah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �67/17� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122" \o "Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju" \t "_blank" �84/18�. 


� Uradni list RS, št. 102/11 in 64/17.


� Najbolj pogoste nepravilnosti v uslužbenskih razmerjih, ugotovljene v inšpekcijskih nadzorih občinskih in mestnih uprav, objavljeno na spletni strani Inšpektorata za javni sektor:


http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/JAVNA_UPRAVA/IJU/121107_najpogosteje_ugotovljene_nepravilnosti_obcine_nov2012.pdf


� Uradni list RS, št. 24/01.


� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-2931" \o "Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �58/03�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-3879" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih" \t "_blank" �81/03�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-4798" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �109/03�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-2001" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �43/04�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-21-0082" \o "Popravek Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �58/04 – popr.�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-5937" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �138/04�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-1236" \o "Uredba o spremembi uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �35/05�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-2653" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �60/05�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-3222" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �72/05�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-4922" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �112/05�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-2093" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �49/06�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-6107" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �140/06�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0390" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �9/07�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1276" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �33/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2865" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �66/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3801" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �88/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0210" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �8/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2987" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �63/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3242" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �73/09�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0450" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �11/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2177" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �42/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4379" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �82/10�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0759" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �17/11�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0594" \o "Uredba o dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �14/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0685" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �17/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0909" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �23/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3794" \o "Uredba o spremembah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �98/12�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0557" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �16/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0655" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �18/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1410" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �36/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1976" \o "Uredba o spremembah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �51/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2362" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �59/13�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0437" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �14/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1169" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �28/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1799" \o "Uredba o spremembah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �43/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3222" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �76/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3686" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �91/14�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1511" \o "Uredba o dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �36/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2397" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �57/15�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-0197" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �4/16�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1971" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �44/16�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2480" \o "Uredba o spremembi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �58/16�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3646" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �84/16�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0363" \o "Uredba o spremembah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �8/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2054" \o "Uredba o dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �40/17�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2134" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �41/17� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0421" \o "Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih" \t "_blank" �11/19�.


� Uradni list RS, št. 80/18.


� Uradni list RS, št. 35/96, 5/98, 33/00, 1/01, 63/01, 37/02, 60/02, 61/02 in 105/02.


� 


Šifra DM�
Delovno mesto�
TR�
Plačni razred MIN končno stanje�
Plačni razred  MAX končno stanje�
Velja od�
Velja do�
�
J035073�
upravljalec sistema V�
V�
17�
27�
01.01.2009�
29.08.2017�
�
J035073�
upravljalec sistema V�
V�
18�
28�
30.08.2017�
07.12.2018�
�
J035073�
upravljalec sistema V�
V�
19�
29�
08.12.2018�
 �
�






� Uradni list RS, št. 35/96, 5/98, 33/00, 1/01, 63/01, 37/02, 60/02, 61/02 in 105/02.


� 


Šifra DM�
Delovno mesto�
TR�
Plačni razred MIN končno stanje�
Plačni razred  MAX končno stanje�
Velja od�
Velja do �
�
J016027�
računovodja VI�
VI�
22�
32�
01.01.2009�
29.08.2017�
�
J016027�
računovodja VI�
VI�
24�
34�
30.08.2017�
07.12.2018�
�
J016027�
računovodja VI�
VI�
25�
35�
08.12.2018�
 �
�



� Za zasedbo delovnega mesta so bili določeni pogoji: univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma magisterijem (druga stopnja), najmanj 6 let delovnih izkušenj, strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora opraviti v zakonsko določenem roku), znanje uradnega jezika, državljanstvo Republike Slovenije, da kandidati ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev, da zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti. Rok za prijavo je 8 dni. 








� Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-0970" \o "Zakon o splošnem upravnem postopku (uradno prečiščeno besedilo)" \t "_blank" �24/06� – upb, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4487" \o "Zakon o upravnem sporu" \t "_blank" �105/06� – ZUS-1, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6415" \o "Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o splošnem upravnem postopku" \t "_blank" �126/07�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2816" \o "Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o splošnem upravnem postopku" \t "_blank" �65/08�, � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0251" \o "Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o splošnem upravnem postopku" \t "_blank" �8/10� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3034" \o "Zakon o spremembah in dopolnitvi Zakona o splošnem upravnem postopku" \t "_blank" �82/13�.


� Pogodba se sklepa na podlagi Pogodbe o vključitvi udeleženca v javno delo st. 11070-1388/2017-3 za opravljanje dela za delovni čas 40 ur tedensko, 5 dni na teden. 


� Potrdilo o odjavi iz pokojninskega in  invalidskega ter zdravstvenega zavarovanja, zavarovanja za starševsko varstvo in zavarovanja za primer brezposelnosti,  Obr. M-2, z dne 11. 4. 2018.


� Sedmi odstavek 57. člena ZJU.


� Izjava župana Občine Odranci, št. Ž-068/2019 z dne 14. 2. 2019 in podatki MJU, Direktorata za javni sektor, prejeti dne 20. 2. 2019.


� Podatki MJU, Direktorata za javni sektor, prejeti dne 20. 2. 2019.
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