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Stevilka: 0611-6/2018/61
Datum: 9.10. 2018

Na podlagi 43.b ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-UPB13,
13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 40/12-ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15 in 67/17; v
nadaljevanju ZSPJS) izdaja inSpektorica v postopku inSpekcijskega nadzora v Univerzitetnem
kliniénem centru Ljubljana, ZaloSka 2, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa generalni direktor I naslednji

ZAPISNIK

o opravljenem inSpekcijskem nadzoru

InSpektorica za sistem javnih usluzbencev mag. SaSa Bole, inSpektorica viSja svetnica (v
nadaljevanju: inSpektorica), je v Univerzitetnem klinicnem centru Ljubljana opravila inSpekcijski nadzor
na podlagi dolo¢b ZSPJS.

Indpekcijski nadzor je indpektorica opravila v obdobju od 9. 4. 2018 do 7. 9. 2018 na sedezu
Indpektorata za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana.

l. Razlog inSpekcijskega nadzora

InSpektorat za javni sektor je v Nacrt dela za leto 2018 uvrstil sistemski nadzor nad izplaCevanjem
dodatka za mentorstvo v Univerzitetnem klinicnem centru Ljubljana.

Po opravljenem inSpekcijskem nadzoru je inSpektorica izdelala osnutek zapisnika o opravljenem
inSpekcijskem nadzoru, st. 0611-6/2018/57 z dne 7. 9. 2018. Osnutek je inSpektorica dne 26. 9. 2018
poslala v vednost generalnemu direktorju lv izjasnitev s predlogom, da v roku 8 dni od prejema
osnutka zapishika posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika.

Vodja Sluzbe za izobraZevanje, l je v zvezi s posredovanim osnutkom zapisnika InSpektorat za javni
sektor opozoril (razvidno iz elektronskega sporocila drZzavne notranje revizorke Univerzitetnega
klinicnega centra Ljubljana l ki ga je dne 4. 10. 2018 posredovala InSpektoratu za javni sektor), da je
glavni mentor imenovan specializantu za celotno trajanje specializacije, da v ¢asu, ko je glavni mentor
odstoten, specializant opravlja kroZzenje po programu, da zavod prejme namenska sredstva za
izplacilo tega dodatka, da se mu ne zdi smiselno, da bi sedaj sredstva vracali ZZS, da od ZZS ne
morejo pricakovati, da bo za ¢as enega meseca imenovala drugega glavnega mentorja (primer izr. I
ko je tudi ¢asu celomesecne odsotnosti v mesecu avgustu 2017 prejel dodatek za glavnega mentorja
— razvidno iz Il. 3.3.2 to¢ke tega zapisnika), da gredo specializanti véasih tudi na kroZenje v tujino ali
na drug zavod, da se jim ob tem postavija vpradanje, ali tudi v tistem Casu glavni mentor ne opravija
dela mentorstva, saj specializant ni zaposlen v UKC Ljubljana.

InSpektorica v zvezi s posredovanimi pripombami pojasnjuje, da je izplacevanje mentorstva dolo¢eno
v 36. ¢lenu KPJS, ki dolo¢a, da javhemu usluZbencu, ki je ob svojem rednem delu dolo¢en za uvajanje
pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom oziroma
normativom dolo¢eno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo in da se ta dodatek obradunava le za
Cas, ko javni usluzbenec opravija dela mentorja. V skladu z navedenim inSpektorica pojasnjuje, da so
glavni mentorji upraviceni do dodatka za mentorstvo glede na opravljene mentorske ure (o opravljenih
urah pa mora obstajati dokazilo — na primer: poroc¢ilo o opravljenem delu glavhega mentorja
specializantu). /zplagilo ur mentorstva v ¢asu odsotnosti javnega usluzbenca (strokovno
izobraZevanje, letni dopust, bolniski stalez...) pa ni moZno. V primeru neupravi¢enega izplacila
dodatka za mentorstvo mora javni usluzbenec na podlagi 3.a ¢lena ZSPJS delodajalcu vrniti prevec
izplacano placo. Nadalje inSpektorica pojasnjuje, da vrnitev namenskih sredstev, ki jih je UKC
Ljubljana prejel za glavne mentorje, ni zahtevala.

Il. Ugotovitve inSpektorice za sistem javnih usluzbencev
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Odgovorna oseba Univerzitetnega klinicnega centra Ljubljana (v nadaljevanju: UKC Ljubljana) je
generalni direktor [}

UKC Ljubljana je bil ustanovljen z Odlokom o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni
center v javni zdravstveni zavod Univerzitetni kliniéni center (Uradni list RS, §t. 138/06, 27/07, 52/15).
Ustanovitelj UKC Ljubljana je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice izvaja Vlada Republike
Slovenije.

InSpektorica je opravila inSpekcijski nadzor nad izplaCili dodatka za mentorstvo (C030) v letu 2017
naslednjih javnih usluzbencev I

1. Normativna ureditev dodatka za mentorstvo (C030)
1.1. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

V prvem odstavku 23. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju® so dolo¢eni dodatki, ki
pripadajo javnim usluzbencem. V 3. alineji prvega odstavka 23. ¢lena je med dodatki dolo¢en dodatek
za mentorstvo. V 26. ¢lenu Zakona o sistemu pla€ v javhem sektorju pa je doloCeno, da se viSina
dodatka za mentorstvo doloci s kolektivno pogodbo za javni sektor.

1.2. Kolektivha pogodba za javni sektor

V prvem odstavku 36. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor? je dolo¢eno, da javnemu usluzbencu,
ki je ob svojem rednem delovnem €asu doloCen za uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev
na usposabljanju®, pripada za vsako, s programom oziroma z normativom dolo¢eno mentorsko uro,
dodatek za mentorstvo. V drugem odstavku 36. ¢lena Kolektivhe pogodbe je dolo¢eno, da dodatek za
mentorstvo znaSa 20% urne postavke osnovne plae mentorja in v tretiem odstavku 36. Clena
Kolektivhe pogodbe je dolo¢eno, da se dodatek obraCunava le za €as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.

1.3. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju

V Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju* je dolo¢en
nacin izrauna dodatka za mentorstvo:

Sifra_| Vrsta izplagila Faktor Nacin izrauna
C130 Dodatek za mentorstvo 0.2 brutov urna postavvka. za osnovno placo za
obrac€un x faktor x Stevilo ur

1.4. Zakon o zdravstveni dejavnosti

V 64. ¢lenu Zakona o zdravstveni dejavnosti® je doloGeno, da smejo zdravstveni delavci in zdravstveni
sodelavci razen zdravnikov samostojno opravljati delo v zdravstveni dejavnosti po kon&ani pripravniski
dobi in opravljenem izpitu, da pripravniStvo za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce traja
Sest mesecev in da minister, pristojen za zdravje, predpiSe vsebino pripravnistva, program in postopek
opravljanja strokovnega izpita ter dolo&i pogoje oziroma primere, ko se Steje, da zdravstveni delavec
oziroma zdravstveni sodelavec izpolnjuje pogoje glede ustrezne poklicne kvalifikacije na podlagi

1 Javnim usluzbencem pripadajo:

- poloZajni dodatek,

- dodatek za delovno dobo,

- dodatek za mentorstvo,

- dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, ¢e to ni pogoj za zasedbo delovnega mesta,

- dodatek za dvojezi¢nost,

- dodatki za manj ugodne delovne pogoje, ki niso upostevani v vrednotenju delovnega mesta, naziva,

- dodatki za nevarnost in posebne obremenitve, ki niso upostevane v vrednotenju delovnega mesta, naziva in
- dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu.

2 Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17 in 69/17.

%1z Razlage Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 48/09) izhaja, da so javni usluZbenci na usposabljanju tisti, ki so napoteni na
usposabljanje v skladu z zakoni, drugimi predpisi, kolektivnimi pogodbami ali splosnimi akti in se usposabljajo na podlagi progama usposabljanja.

4 Uradni list RS, t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17 in
68/17.

5 Uradni list RS, $t. 23/05- uradno preciséeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD in 64/17).
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priznavanja pridobljenih kompetenc z delom, primere oprostitev opravljanja pripravniStva in oprostitev
opravljanja strokovnega izpita.

1.5. Pravilnik o pripravnistvu in strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev na
podrocju zdravstvene dejavnosti

S Pravilnikom o pripravni$tvu in strokovnih izpitih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev
na podrocju zdravstvene dejavnosti® so dolo¢eni pogoji za opravljanje pripravnistva zdravstvenih
delavcev in zdravstvenih sodelavcev, ki delajo na podroCju zdravstvene dejavnosti, preizkuSanje
pripravnikovega prakticnega znanja, pogoji za opravljanje strokovnih izpitov, programi strokovnih
izpitov in tehni€na vprasanja, ki so s tem v zvezi. V 6. ¢lenu Pravilnika je dolo¢eno, da je delodajalec
dolzan pripravniku organizirati potek pripravnistva skladno s predpisanim programom in mu omogoditi,
da se na ustrezen nadin seznani s programom strokovnega izpita. Ce ni predpisanega programa
pripravnisStva, je delodajalec dolzan pripraviti program pripravnistva in ga poslati v soglasje na
ministrstvo, pristojno za zdravje. Delodajalec mora pripravniku pred zacetkom pripravnistva doloditi
mentorja, predloziti program pripravnistva in program strokovnega izpita. Delodajalec izda pripravniku
list pripravniStva in prakti€nega usposabljanja, v katerega pripravnik vpisuje opravljanje del iz
predpisanega programa ter udelezbo na seminarjih, kar potrjuje mentor. V 7. &lenu Pravilnika je
doloCeno, da se pripravnistvo opravlja pod neposrednim vodstvom in nadzorom mentorja, ki je
odgovoren za izvedbo posameznega programa pripravniStva. Mentor mora imeti enako vrsto in
najmanj enako ali vi§jo stopnjo strokovne izobrazbe kot pripravnik, opravljen strokovni izpit in najman;
5 let strokovnih izkusenj na podro€ju, za katerega se pripravnik usposablja. V istem ¢lenu je doloceno,
da je placilo mentorskega dela opredeljeno v kolektivni pogodbi.

Naloge mentorja so dolo¢ene v 8. ¢lenu Pravilnika:

- skrbi, da se dosledno izvaja pripravniStvo po predpisanem programu,

- uvaja sam in po drugih delavcih pripravnika v delo ter mu z navodili, nasveti ter s prakti¢nim delom
pomaga pri usposabljanju za samostojno delo,

- skrbi, da pripravnik sodeluje na strokovnih posvetih,

- dodeljuje pripravniku delo oziroma posamezna opravila, ki jih mora pripravnik prakti€éno obvladati
po kon&anem pripravniStvu v mentorjevi strokovni enoti,

- nadzira sam in po drugih delavcih, ali se je pripravnik v strokovni enoti zadosti usposobil za
samostojno delo,

- obravnava in analizira individualno ali skupinsko s pripravniki posamezna praktiCna vprasanja
oziroma primere iz prakse,

- skrbi, da se pripravnik ne usmerja v ozko oziroma specialisticno dejavnost, ampak da je o tem le
informiran, da spozna delo drugih delavcev v procesu dela ter se predvsem usposablia za
samostojno delo v svoji stroki,

- skrbi sam ali po drugih delavcih, da se pripravnik nauci pravilno uporabljati delovna sredstva in da
se seznani s predpisi o varstvu pri delu,

- pripravnika pri konkretnem delu opozarja na kodeks etike,

- sodeluje pri preizkusanju prakti€énega znanja pripravnika.

Na podlagi 9. ¢lena Pravilnika mora mentor ob koncu pripravniStva dati pisno porocilo o opravljenem
programu pripravni$tva in mnenje o pripravnikovi usposobljenosti za opravljanje prakticnega preizkusa
Znanja in strokovnega izpita.

1.6. Zakon o zdravniSki sluzbi

V 14. ¢lenu Zakona o zdravniski sluzbi’ (ki je veljal do 21.7.2017) je bilo dolo¢eno, da se oseba, ki je
pridobila strokovni naziv doktorica ali doktor medicine, ali ji je bila izdana odlo&ba o enakovrednosti v
tujini pridobljenega naslova s slovenskim strokovnim naslovom doktorica ali doktor medicine,
pridobljena v postopku priznavanja po zakonu, ki ureja priznavanje in vrednotenje izobraZevanja,
zaposli kot pripravnik. Pripravnidtvo traja Sest mesecev in se kon&a s strokovnim izpitom. Vsebino in
potek programa pripravnisStva s strokovnim izpitom predpiSe minister na predlog ZdravniSke zbornice
Slovenije (v nadaljevanju: zbornica).® V tretiem odstavku 18.a Clena Zakona o zdravniski sluzbi je

€ Uradni list RS, $t. 33/04, 38/06, 84/09, 107/10, 42/12, 4/15, 40/17 in 64/17.
" Uradni list RS, $t. 72/06- uradno precis¢eno besedilo, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF, 88/16-ZdZPZD, 40/17 in 64/17-ZZDej-
K.

8 Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravniski sluzbi (ZZdrS-F), Uradni list RS, §t.. 40/17), ki je zacel veljati 22.7.2017, je bil 14.
¢len spremenjen tako, da glasi:
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doloCeno, da razpisne pogoje, merila in kriterije za izbiro, natanCnejsi postopek odobritve in potek
specializacije, vkljuéno z dologitvijo obveznih izobrazevanj specializanta in obvezno minimalno
dosegljivost in fizitno prisotnost mentorjev dolo¢i zbornica v soglasju z ministrom. V 21. ¢lenu Zakona
o zdravniski sluzbi je doloeno, da minister, pristojen za zdravje na predlog zbornice predpise
organizacijske, kadrovske, materialne in druge pogoje, ki jih morajo izpolnjevati izvajalci zdravstvene
dejavnosti (pooblascéeni izvajalci) v mrezi javne zdravstvene sluzbe za izvajanje pripravnistva,
sekundariata in specializacij. 1z 22. ¢lena Zakona o zdravniSki sluzbi izhaja, da minister na predlog
zbornice s sklepom pooblasti izvajalce iz 21. Clena Zakona o zdravniSki sluzbi za izvajanje vrste in
obsega pripravniStva, sekundariata in specializacij. V sklepu dolo¢i tudi Stevilo delovnih mest za
usposabljanje zdravnikov. Sklep se izda za obdobje petih let. Pooblas€eni izvajalci morajo
pripravnikom, sekundarijem in specializantom omogociti usposabljanje v okviru Stevila doloenih
delovnih mest za usposabljanje zdravnikov. V 23. &lenu zakona je dolo€eno, da se specializant, ki je
bil izbran na nacionalnem razpisu, za ¢as opravljanja specializacije zaposli pri poobla§¢enem
izvajalcu, ki ga dolo¢i zbornica. Specializant, ki je bil izbran na razpisu za izvajalce, se za ¢as
opravljanja specializacije zaposli pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, na katerega se je nanasal
razpis. V pogodbi o zaposlitvi, ki se sklene za doloen ¢as opravljanja specializacije, se doloci:

- delovno mesto specializanta,

- vrsta in trajanje specializacije,

- program specializacije,

- datum zacetka opravljanja specializacije, itd.

Specializant opravlja specializacijo pri pooblas¢enih izvajalcih, ki jih glede na razpolozljiva delovna
mesta za usposabljanje zdravnikov dolo€i zbornica. V <Casu opravljanja specializacije pri
pooblasenem izvajalcu specializant do delodajalca nima nobenih delovnih obveznosti, ohrani pa vse
pravice iz delovnega razmerja. V 24. ¢lenu Zakona o zdravniski sluzbi je dolo¢eno, da pooblasc¢eni
izvajalci zbornici sporo€ajo: seznam prostih in zasedenih delovnih mest za usposabljanje zdravnikov,
seznam mentorjev, seznam zaposlenih pripravnikov, sekundarijev in specializantov ter predviden
zaklju€ek njihovega usposabljanja. Na podlagi 26. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi mentorje imenuje
zbornica na predlog pooblas&enega izvajalca. V 27. ¢lenu Zakona o zdravni$ki sluzbi pa je dolo¢eno,
da mentor vodi usposabljanje zdravnika v skladu s programom ter dosezki znanosti in strokovno
preverjenimi metodami, nudi zdravniku organizacijsko in strokovno pomo¢, ki je potrebna za dosego
zahtevanega znanja na podro€ju, za katerega je kot mentor odgovoren, mora biti zdravniku zgled
strokovno in eti€no neoporeénega ravnanja z bolnikom in dobrega kolegialnega odnosa med zdravniki
in medicinskim osebjem, vodi podatke o strokovnem izpopolnjevanju in usposabljanju zdravnika in jih
posreduje zbornici. V tretjem odstavku 28. ¢lena zakona je doloCeno, da pogoje za opravljanje
mentorstva dolo€i zbornica v soglasju z ministrom. V 71. lenu Zakona o zdravniski sluzbi so dolo¢ene
naloge zbornice: 1. sprejema kodeks medicinske deontologije, preverja ravnanje zdravnikov in ukrepa
v zvezi s krSenjem kodeksa, 2. podeljuje, podaljSuje in odvzema licence, 3. odlo¢a o odobritvi in
prenehanju pripravniStva, sekundariata in specializacij, spremlja, nadzoruje ter skrbi za kakovost in
koordiniranje izvajanja teh in drugih oblik podiplomskega strokovnega izpopolnjevanja svojih ¢lanov s
preverjanjem usposobljenosti ter dolo€a pogoje za imenovanje mentorjev in jih imenuje, itd. Naloge iz
2. in 3. to¢ke opravlja Zdravnidka zbornica Slovenije kot javna pooblastila. Naloge, ki jih opravlja
zbornica kot javna pooblastila, se financirajo iz sredstev proracuna Republike Slovenije.

1.7. Pravilnik o vsebini in poteku sekundarijata

V 1. ¢lenu Pravilnika o vsebini in poteku sekundarijata® je dolo¢eno, da zbornica (skladno s tretjim
odstavkom 14. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi) na podlagi javnega pooblastila nacrtuje, organizira,

»0Oseba, ki je pridobila strokovni naziv doktorica ali doktor medicine, ali ji je bila izdana odlocba o enakovrednosti v tujini pridobljenega naslova s slovenskim strokovnim
naslovom doktorica ali doktor medicine, pridobljena v postopku priznavanja po zakonu, ki ureja priznavanje in vrednotenje izobraZevanja, se kot sekundarij vkljuéi v
program enoletnega usposabljanja (v nadaljnjem besedilu: sekundariat).

Prvih Sest mesecev sekundariata opravija sekundarij program pripravnistva na podrocju urgentne medicine, in sicer iz vsebin interne medicine, splosne kirurgije,
ginekologije in porodnistva, splosne nujne medicinske pomoci in pediatrije.

Pripravnistvo se zakljuci s strokovnim izpitom, ki ga sekundarij opravi po zaklju¢enem kroZenju iz vsebin iz prejsnjega odstavka. Strokovni izpit obsega naslednje
predmete:

- osnove pravne ureditve zdravstvenega varstva,

- urgentna medicina,

- osnove kakovosti in varnosti v zdravstvu.

Strokovni izpit, ki se opravlja na ministrstvu, pristojnem za zdravje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo), je sestavljen iz pisnega in ustnega dela, pri predmetu urgentna
medicina pa tudi iz prakti¢nega preizkusa znanja.

Po opravijenem strokovnem izpitu sekundarij lahko nadaljuje sekundariat, ki ga opravija na katerem koli specialisticnem podrodju glede na Stevilo razpoloZljivih prostih
delovnih mest za usposabljanje zdravnikov pri pooblasc¢enih izvajalcih iz 22. ¢lena tega zakona.

Visebino in potek sekundariata, program pripravnistva in potek strokovnega izpita dolo¢i minister na predlog zbornice.

V primeru odobritve specializacije se sekundariat prekine.«.

® Uradni list RS, $t. 83/97, 98/99-ZZdrS, 39/00, 50/01, 61/02, 43/04, 57/06 in 40/17.



vodi, usklajuje in nadzira izvajanje sekundarijata. V 2. ¢lenu Pravilnika, ki je veljal do 20.1.201819, je
bilo dolo¢eno, da se lahko zdravnik po diplomi na medicinski fakulteti zaposli kot zdravnik sekundarij
pod vodstvom mentorja v zdravstvenem zavodu, ki opravlja bolnisni¢no dejavnost ali osnovno
zdravstveno dejavnost. V €asu sekundariata, ki traja dve leti, opravlja zdravnik sekundarij prvih Sest
mesecev program pripravnistva. Prvih Sest mesecev opravlja zdravnik sekundarij delo na podrocju
urgentne medicine po programu, ki ga predpiSe minister, pristojen za zdravstvo. Ta program se
zaklju€i s strokovnim izpitom. Po opravljenem programu iz urgentne medicine kot prvem delu
sekundariata zdravnik sekundarij nadaljuje z drugim delom sekundariata, ki traja Se 18 mesecev, po
programu, ki ga dologi zbornica. Sekundariat se zakljuCi s preizkusom usposobljenosti. Med
opravljanjem sekundariata se zdravniku sekundariju poverijo opravila, za katera se usposablja. Pri tem
ga mora neposredno nadzirati mentor (tako je bilo dolo€eno v 5. ¢lenu Pravilnika). Na podlagi 9. ¢lena
Pravilnika se lahko zdravniku sekundariju program opravljenega sekundariata delno ali v celoti vSteva
v program specializacije. Odlo¢itev o tem sprejme na predlog odgovornega izvajalca specializacije in
specializantovega mentorja zbornica. V 16. ¢lenu Pravilnika je dolo¢eno, da se sekundariat opravlja
pod vodstvom nadzornega in neposrednega mentorja. Nadzorni mentor je lahko predstojnik oddelka,
fakultetni ugitelj, visji svetnik, svetnik, primarij ali specialist z najmanj petimi leti prakti¢nih izkusenj po
opravljenem specialistiCnem izpitu. Neposredni mentor je specialist doloCene stroke. Nadzorni mentor
lahko odgovarja za najvec tri zdravnike sekundarije hkrati, neposredni mentor pa samo za enega.
Skladno s 17. &lenom imenuje nadzorne mentorje minister za zdravstvo na predlog zbornice,
neposredne mentorje pa imenuje zbornica na predlog nadzornih mentorjev. V 18. ¢lenu Pravilnika je
dolo€eno, da nadzorni mentor skrbi, da se sekundariat opravlja skladno s programom, nadzira
usposabljanje sekundarija in je odgovoren za njegovo usposobljenost. V ta namen sodeluje z
neposrednimi mentorji, spremlja in nadzira njihovo delo. Nadzorni mentor ob koncu usposabljanja na
posameznem strokovnem podrocju izpolni ocenjevalni list in ga poSlje komisiji. Neposredni mentor z
navodili, prakticnim delom in z nasveti usposablja sekundarija za samostojno delo s tem, da mu
dodeljuje opravila in naloge, ki jih mora prakticno obvladati in ga pri tem nadzira, obravnava
posamezna nacela, ki naj jih obvlada pri samostojnem delu, skrbi, da se ne usmerja samo v ozko
specialisticno dejavnost, ga usmerja k poglabljanju teoreti¢nih znanj (19. ¢len Pravilnika).

1.8. Pravilnik o vrstah, vsebini in poteku specializacij zdravnikov

Vrste, trajanje, potek in programe specializacij zdravnic in zdravnikov ter doktoric in doktorjev dentalne
medicine, odobravanje specializacij, postopek opravljanja specialistiénega izpita in postopek za
priznavanje v tujini pridobljenega specialisticnega naziva je do 4.4.2018 urejal Pravilnik o vrstah,
vsebini in poteku specializacij zdravnikov!?.

V tretiem odstavku 27. ¢lena tega Pravilnika je bilo doloeno, da najkasneje v 30 dneh po izdaji
odlocbe iz prvega odstavka tega Clena izda zbornica posameznemu kandidatu, kateremu je bila
specializacija odobrena, sklep, v katerem se doloCi datum zaletka opravljanja specializacije in glavni
mentor. Sklep se vro€i izbranemu kandidatu in glavnemu mentorju. S sklepom se izbranemu
kandidatu poSljejo tudi navodila za opravljanje specializacije, ki jih izda zbornica. V 29. &lenu
Pravilnika je bilo doloeno, da ima specializant ves &as specializacije glavnega mentorja, na
posameznih specializantskih delovnih mestih v poteku specializacije pa tudi neposredne mentorje.

Naloge glavnhega mentorja so naslednje:

- pred zaCetkom specializacije pisno predlaga zbornici individualiziran program specializacije za
svojega specializanta,

- usklajuje in nadzira potek specializacije ter s tem zagotavlja, da specializacija poteka po programu,

- sodeluje z neposrednimi mentorji in spremlja njihovo delo,

- ocenjuje napredovanje znanja usposabljanja specializanta,

- predlaga podaljSanje doloCenega dela specializacije, ¢e ugotovi, da specializant v predvidenem
Casu ni pridobil zadostnega obsega znanja in ves¢in,

- poda enkrat letno porocilo o delu in usposabljanju specializanta koordinatorju specializacije,

- organizira skupinske oblike usposabljanja specializantov.

Naloge neposrednega mentorja so:
- usposablja in nadzira specializanta na delovhem mestu,
- poroca glavhemu mentorju o napredovanju znanja specializanta,

10 20.1.2018 je zacel veljati novi Pravilnik o vsebini in poteku sekundariata (Uradni list RS, §t. 4/18), ki v 5. ¢lenu doloc¢a, da: »Sekundariat, ki traja eno leto,
opravlja zdravnik v dveh lo¢enih delih: - pripravnistvo/Sest mesecev programa pripravnistva za poklic zdravnik, - izbirni del/Sest mesecev kroZenja na razli¢nih
specialisti¢nih podrogjih.

1 Uradni list RS, &t. 22109, 42/09-popr., 22/10, 76/11, 48/15, 1/17, 40/17-ZZdrS-F, 47/17 in 22/18.
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- sodeluje pri skupinskih oblikah usposabljanja specializantov.

Pravice glavnega in neposrednega mentorja so:
- zagotovljen ¢as za delo z vsakim specializantom v skladu s programom mentorskega dela,
- zagotovljen ¢as za dodatno usposabljanje v trajanju dveh delovnih dni letno.

V 30. ¢lenu Pravilnika so bili doloCeni pogoji za imenovanje mentorjev. Glavne mentorje imenuje
zbornica na predlog pooblas€enih izvajalcev ali svojih strokovnih sodelavcev, za obdobje Sestih let.
Seznam glavnih mentorjev vodi zbornica, ki se posodablja najmanj enkrat letno. Glavni mentor je
izbran med zdravniki z uciteljskim nazivom, nazivom svetnika ali vi§jega svetnika in primarija, in sicer
s strokovnega podrocja, na katerem poteka specializacija. Glavni mentor je lahko tudi specialist z
najmanj petimi leti prakti¢nih izkuSenj na svojem podro&ju po opravljenem specialistiénem izpitu.
Glavni_mentor lahko istoasno skrbi za najve€ tri_specializante. Za glavnega mentorja je lahko
imenovan le zdravnik, ki je v predhodnem koledarskem letu zbral najmanj 50 kreditnih tock, ki so
skladno s pravilnikom, ki ureja podelitev zdravniSkih licenc, potrebne za podalj$anje licence, in se
ustrezno usposablja za mentorja po usmeritvah stroke. Merila za izbiro mentorja specializantu doloc€i
Komisija za podiplomsko usposabljanje. Neposredni mentor je praviloma specialist doloCene
specialnosti, pri dejavnostih, ki jih izvajajo tudi nezdravniki, pa je lahko tudi drug strokovnjak.

V novem Pravilniku o vrstah, vsebini, trajanju in poteku specializacij zdravnikov?!?, ki se uporablja od
5.4.2018 dalje, je v prvem odstavku 23. ¢lena doloCeno, da glavne mentorje imenuje zbornica (ha
predlog pooblaséenih izvajalcev), v tretiem odstavku 23. ¢lena je dolo¢eno, da lahko glavni mentor
istoCasno skrbi za najve€ tri specializante (na specialisticnih podrocjih, kjer glavnih mentorjev
primanjkuje, pa lahko mentor iziemoma skrbi za najvel pet specializantov istoCasno, ¢e se s tem
strinja), v Cetrtem odstavku 23. ¢lena je doloeno, da zbornica imenuje glavne mentorje za obdobje
desetih let, v Sestem odstavku 23. ¢lena pa je doloCeno, da je neposredni mentor zdravnik specialist
doloCene specialnosti, pri dejavnostih, Ki jih izvajajo tudi nezdravniki, pa tudi drug strokovnjak ter da
neposrednega mentorja imenuje pooblad€eni izvajalec.

1.9. Pravilnik o nacinu zagotavijanja sredstev za pripravnistvo, sekundariat in specializacije

Nacin zagotavljanja sredstev za pripravniStvo doktorjev dentalne medicine, sekundariat in
specializacije zdravnikov ter doktorjev dentalne medicine za potrebe mreze javne zdravstvene sluzbe,
izvajalcem zdravstvene dejavnosti v mrezi javne zdravstvene sluzbe, ki so pooblas€eni za izvajanje
pripravnisStva, sekundariata in specializacij, nacin povracila sredstev iz prorauna Republike Slovenije
Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije dolo€a Pravilnik o nadinu zagotavljanja sredstev za
pripravnistvo, sekundariat in specializacijela. Ta pravilnik natan¢neje dolo¢a tudi nacin zagotavljanja
sredstev za pripravnistvo drugih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev pooblas€enim
izvajalcem. V 2. ¢&lenu Pravilnika je doloCeno, da sredstva za pripravnistvo, sekundariat in
specializacije izplaCuje na podlagi prejetih zahtevkov Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
Povracilo stroSkov za pripravnistvo in sekundariat med drugim vklju€uje tudi stroSke mentorstva v
skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju, na njegovi podlagi izdanimi podzakonskimi
predpisi in kolektivnimi pogodbami.

Visino sredstev za specializacije za potrebe mreze javne zdravstvene sluzbe in podrobnejSi opis
pravic, ki se zagotavljajo iz prorauna Republike Slovenije za specializacije za potrebe mrezZe javne
zdravstvene sluZzbe pa dolo¢a Pravilnik o viSini sredstev za specializacije za potrebe mreZe javne
zdravstvene sluzbe, ki se zagotavljajo iz proracuna Republike Slovenije14. V 4. ¢lenu Pravilnika je
doloCeno, da spada v placilo stroSkov mentorstva placilo dodatka za mentorstvo v skladu z zakonom,
ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju, na njegovi podlagi izdanimi podzakonskimi predpisi in
kolektivnimi pogodbami.

V zvezi z izplaCevanjem dodatka za mentorstvo so dne 8.8.2012 Ministrstvo za zdravje, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije in ZdravniSka zbornica Slovenije sprejeli Letni naért za leto 2011 za opredelitev viSine
sredstev za place in nadomestila specializantov in druge stroske v zvezi s programom specializacij'®. V 2. tocki

12 Uradni list RS, $t. 22/18.
13 Uradni list RS, $t. 54/17.
14 Uradni list RS, $t. 54/17.

15 https:/ilwww.zdravniskazbornica.si/docs/default-source/specialiacije/financiranje-specializacij/arhiv-letnih-nacrtov-specializacij/letni-nacrt-za-leto-
2011---velja-od-1-9-2012.pdf?sfvrsn=5aa82b36_6.
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nacrta je doloCeno, da sredstva za placilo neposrednega in glavnega mentorja Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije najmanj enkrat meseéno na podlagi obdobnih poroCil nakazuje javnemu zdravstvenemu zavodu
oziroma pooblas¢enemu izvajalcu, pri katerem je specializant (oziroma mentor) zaposlen. V 3. tocki nacrta je
dolo¢eno, da znaSajo sredstva za placilo glavnhega mentorja 71,15 evrov na mesec na specializanta ter da
znasajo sredstva za placilo dodatka za neposrednega mentorja 177,88 evrov na mesec na specializanta.

1.10. Pravilnik o vrstah, vsebini in poteku specializacij za magistre farmacije

Vrste, trajanje, potek in programe specializacij magistrov farmacije, odobravanje specializacij in
postopek opravljanja specialisti¢nih izpitov ureja Pravilnik o vrstah, vsebini in poteku specializacij za
magistre farmacije'®. Specializacija magistrov farmacije je oblika podiplomskega strokovnega
izobraZevanja in usposabljanja. Specialisticno izobrazbo za posamezno vrsto specializacije se pridobi
v postopku ¢asovno dolo€enega usposabljanja ter z opravljeno specialisticno nalogo in specialisticnim
izpitom. Vrste specializacij, ¢as trajanja in programi specializacij so dolo€eni v prilogi pravilnika.
Programe in vsebine specializacij dolo€i LekarniSka zbornica Slovenije v sodelovanju s Fakulteto za
farmacijo, Zavodom za farmacijo in preizku$anje zdravil ter Slovenskim farmacevtskim drustvom,
sprejme pa jim skupS&ina zbornice. PoobladCeni izvajalec mora specializantu nuditi prostor in
moznosti za prakti¢no in teoreti€no delo. Zbornica vodi register odobrenih specializacij in evidenco
prostih ter zasedenih specializantskih mest. Zbornica izbranim kandidatom izda odlo¢bo o
specializaciji, v kateri se dolo¢i tudi datum zacletka opravljanja specializacije in glavhega mentorja.
Odlo¢ba se vroéi izbranemu kandidatu in glavnemu mentorju. Pla¢nik stroSkov specializacije pred
zaCetkom opravljanja specializacije sklene z zbornico posebno pogodbo, s katero se doloCi nacin
obraCunavanja in plaevanja stroSkov specializacije in druge medsebojne obveznosti v zvezi s
specializacijo. Plagénik specializacije je lahko izvajalec javne sluzbe v zdravstveni dejavnosti, druga
pravna ali fizi€na oseba, pri kateri je specializant zaposlen ali specializant sam (samoplacnik).

V Casu trajanja specializacije ima specializant glavnega mentorja. Za izvajanje specializacije na
posameznih specializantskih mestih ima specializant podro&ne mentorje.

Naloge glavnega mentorja so naslednje:

- pripravi individualiziran program specializacije svojemu specializantu,

- usklajuje in nadzira potek specializacije ter s tem zagotavlja, da specializacija poteka po
programu,

- sodeluje s podro¢nimi mentorji in spremlja njihovo delo,

- ocenjuje napredovanje znanja specializanta,

- predlaga podaljSanje doloenega dela specializacije, ¢e ugotovi, da specializant v
predvidenem ¢asu ni pridobil zadostnega obsega znanja in vescin,

- organizira skupinske oblike izobrazevanja specializantov.

Podroéni mentor usposablja in nadzira specializanta in poro€a glavhemu mentorju o napredovanju
Zznanja specializanta. Poleg tega sodeluje pri skupinskih oblikah usposabljanja specializantov.

Zbornica evidentira in imenuje glavne in podro€ne mentorje na predlog pooblas€enih izvajalcev.
Zbornica vodi register glavnih in podro&nih mentorjev.

Glavni mentor je izbran izmed magistrov farmacije z uciteljskim nazivom, in sicer s strokovnega
podrodja, na katerem poteka specializacije. Glavni mentor je lahko tudi specialist, ki ima najmanj 5 let
izkuSenj na svojem podrocju. Glavni mentor lahko isto€asno skrbi za najvec¢ 8 specializantov.

Podro¢ni mentor je praviloma specialist doloCene specialnosti, pri dejavnostih, ki jih izvajajo tudi
nefarmacevti, pa je lahko tudi drug strokovnjak. Iziemoma in za ozko opredeljene dejavnosti je lahko
podro€ni mentor tudi starejdi specializant. Podroénega mentorja specializantu doloCi pooblas&eni
izvajalec s seznama podro¢nih mentorjev.

Zbornica lahko v primeru nespoStovanja mentorskih dolZnosti glavnega ali podro€nega mentorja
razreSi mentorstva.

Specializacija se zacne z dnem, ki je dolo¢en v odloc¢bi o specializaciji. Obdobje, ki je v programu
opredelijeno kot trajanje specializacije, je najkrajSi ¢as, v katerem je mogocCe opraviti program
specializacije. Dejansko traja specializacija tako dolgo, da kandidat pridobi znanje in vesCine s
celotnega podro€ja specializacije v tolikSnem obsegu, da bo po zaklju€eni specializaciji in opravljenem

16 Uradni list RS, t. 79/00, 55/04, 33/05, 34/08, 36/11 in 79/11.
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specialisticnem izpitu lahko opravljal samostojno delo. Predlog za podaljSanje trajanja specializacije
poda glavni mentor. O predlogu odlo¢i zbornica v roku 30 dni od vlozitve predloga. Specializant se
zoper to odlocitev lahko pritozi na Ministrstvo za zdravje.

Ce glavni mentor ugotovi, da specializant brez opraviéljivih razlogov ne opravlja svojih obveznosti po
programu specializacije, mora najkasneje po treh mesecih in po predhodnem pisnem opozorilu
specializantu, zbornici predlagati prenehanje specializacije. O predlogu odloCi zbornica, ko se seznani
s pojasnili glavhega mentorja in specializanta. Zoper sklep se specializant ali glavni mentor lahko
pritozita na Ministrstvo za zdravje.

Redni letni dopust se vsteva v €as specializacije. Prekinitve specializacije zaradi bolezni, izrednega
dopusta, izpolnjevanja vojaskih obveznosti ipd., ki skupaj ne trajajo dalj kot Stiri tedne v koledarskem
letu, ne podaljSujejo celotnega trajanja specializacije. Pri daljSi odsotnosti zaradi bolezni,
porodniSskega dopusta ali drugih opravicljivin obveznostih se ¢as specializacije ustrezno podaljsa.

Opraviljanje posameznih delov programa se v Casu specializacije potrjuje v listu farmacevta
specializanta. To je dokument, v katerem mentorju potrdijo, da je specializant opravil predpisani del
programa tako, da je pridobil ustrezno znanje, izkusnje in vescine.

1.11. Pravilnik o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja raziskovalne
dejavnosti

Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju: agencija) financira
usposabljanje mladih raziskovalcev v raziskovalnih organizacijah (v nadaljevanju: RO). Miladi
raziskovalci morajo biti zaposleni v RO, ki izvaja raziskovalni program. Agencija usposabljanje mladih
raziskovalcev izvaja z izbiro programskih skupin, ki avtonomno izberejo mentorje in kandidate za
mlade raziskovalce. Na podlagi 107. ¢lena Pravilnika o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter
spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti'’ agencija objavi poziv za dodelitev mentorskih mest
raziskovalnim programom. Agencija na podlagi opredeljenega Stevila mentorskih mest na programske
skupine pozove RO, da skupaj z vodji programov do roka, dolo€enega v pozivu, sporocijo imena
kandidatov za mentorje, ki so v delovhem razmerju v RO. Mentorji morajo izpolnjevati pogoje, ki so
dolo€eni v 109. &lenu pravilnika. RO izberejo kandidate za mlade raziskovalce v soglasju z izbranimi
mentorji. Ce RO agenciji do roka, doloéenega v pozivu, ne sporo&i imena kandidatov za mentorje,
programska skupina izgubi mozZnost financiranja usposabljanja mladih raziskovalcev. Agencija na
podlagi 116. €lena financira usposabljanje mladih raziskovalcev do doktorata znanosti. RO poslje
dokazilo o uspeSnem zaklju¢ku usposabljanja v roku enega leta po koncu financiranja oziroma v roku
dveh let, Ce je mladi raziskovalec s podrocja medicine, ki po izteku odobrene dobe financiranja pridobi
status pripravnika, specializanta. RO mora pred podpisom pogodbe agenciji poslati okvirni program
raziskovalnega usposabljanja, ki je sestavljen iz raziskovalnega in Studijskega programa. Okvirni
program usposabljanja v skupini raziskovalcev podpisejo raziskovalni mentor, zakoniti zastopnik RO in
mladi raziskovalec (118. &len pravilnika). V 119. ¢lenu pravilnika je doloCeno, da agencija in RO
medsebojne pravice in obveznosti glede izvajanja in financiranja usposabljanja uredita s pogodbo in
da je RO dolzna pred zagetkom financiranja usposabljanja poslati agenciji pogodbo o zaposlitvi
mladega raziskovalca, s katero so mlademu raziskovalcu zagotovljene pravice najmanj v skladu z
zakonom, Ki ureja sistem plag javnih usluzZbencev v javne sektorju in potrdilo o vpisu na podiplomski
Studij. Na podlagi 121. €lena pravilnika RO poro€a o usposabljanju mladega raziskovalca v rokih,
navedenih v pogodbi, in v ta namen poslje agenciji letno in zaklju¢no porocilo na obrazcih, ki jih
pripravi agencija. Ce porodila ne posreduje do roka, dolotenega v pogodbi, lahko agencija za &as
zamude RO ne izpla€a sredstev po pogodbi.

1.12. Kolektivha pogodba za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji

V 19. &lenu Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji18 je dolo&eno, da
se zdravniku pripravniku dolo¢i nadzornega mentorja, ki spremlja in vodi pripravnika ves ¢as
pripravniSke dobe in da na koncu porocilo o njegovem delu ter da se za izpopolnjevanje v posameznih
vejah zdravniSke stroke pripravniku doloc&ijo neposredni mentorji, ki o delu pripravnika poro&ajo
nadzornemu mentorju.

Uradni list RS, §t. 52/16 in 79/17.
18 Uradni list RS, $t. 14/94, 15/94, 18/94-ZRPJZ, 22/96, 23/96-popr., 39/98, 46/98-popr., 39/99-ZMPUPR, 97/00, 43/06-ZKolP, 60/08, 5/12, 40/12,
46/13 in 16/17.
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Iz Razlage Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki SIoveniji19 izhaja, da
mentorsko delo kolektivna pogodba &asovno ne omejuje. Cas mentorstva se opredeli in &asovno
doloc€i s programom mentorstva. Mentorju se za opravljanje mentorskih dolznosti omogoc¢i zmanjSanje
delovnih obveznosti v viini 2 ur tedensko. Stevilo mentorjev in nagin pladila se dolo&i s programom
mentorstva, ki je splosni akt zavoda. Dodatek mentorju pripada samo za tiste ure, ki so doloCene s

programom in so tudi opravljanezo'
1.13. Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi

Kolektivha pogodba za zaposlene v zdravstveni negi?* v 22. ¢lenu doloc¢a, da se pripravniku dologi
mentorja, ki ga spremlja in vodi ves Cas pripravniSke dobe, predlaga morebitno skrajSanje pripravniske
dobe ter na koncu poda porocilo o njegovem delu. Za izpopolnjevanje v posameznih vejah stroke se
pripravniku dolo€ijo neposredni mentorji oziroma instruktorji, ki o delu kandidata poro¢ajo mentorju.
Pripravnik vodi dnevnik o poteku pripravnistva. Ob koncu pripravniSke dobe opravi pripravnik strokovni
izpit, praviloma pred iztekom pripravniSke dobe.

2. Izpla¢evanje dodatka za mentorstvo v UKC Ljubljana v letu 2017

UKC Ljubljana je izplaceval javnim usluzbencem dodatek za mentorstvo z enomesecnim zamikom. V
mesecu januarju 2017 je bil tako obracunan in izplaCan dodatek za mentorstvo za mesec december
2016. Zaradi navedenega je inSpektorica opravila nadzor nad izplacili dodatka za mentorstvo, ki je bil
obraéunan in izplaéan v obdobju od meseca februarja 2017 do decembra 2017. Dodatek za
mentorstvo, ki se izplaCuje glavnim mentorjem pa je bil obradunan in izpla¢an za tekoCi mesec.

liz Sluzbe za zaposlovanje, izobrazevanje in razvoj kadrov je v elektronskem sporocilu z dne 25. 5.
2018 pojasnil:

e da so mentorji zdravnikom specializantom imenovani s sklepom o specializaciji (sklep prejme
specializant, mentor in delodajalec specializanta), ki ga izda ZdravniSka zbornica Slovenija,

e da so prav tako s strani ZdravniSke zbornice Slovenije imenovani tudi nadzorni mentorji
zdravnikom pripravnikom,

e da za ostale profile izda o odloébo o specializaciji Ministrstvo za zdravje (na primer:
specializacija za klinicno psihologijo) ali pristojna zbornica (na primer: specializacija za
klinicne farmacevte), da so v odlo¢bah imenovani tudi mentorji, da pa ni imenovanj
neposrednih mentorjev na posamezni organizacijski enoti, kjer je odloCitev o tem, kdo bo
neposredni mentor, odvisna od tega, kakSna je trenutna zasedenost na sami organizacijski
enoti,

e da za specializacije zdravnikov obstaja program usposabljanja — program krozenja po
ustanovah ZdravniSke zbornice Slovenije,

e da prav tako za pripravnistvo zdravnika obstaja program kroZenja za €as pripravniStva (da je
imenovan nadzorni mentor, neposredni mentor pa je doloen na kraju samem),

e da za ostale profile velja, da ¢e program specializacije ali pripravniStva ni predpisan z uradnim
aktom, mora mentor pripraviti individualni program in ga poslati v potrditev pristojni ustanovi,
ki ima pooblastila, da program lahko potrdi (na primer: za farmacevte obstaja predpisan
program specializacije, za klinicne psihologe pa ne).

Nadalje je lpojasnil, da za specializante zdravnike ne obstajajo drugi programi krozenj, kot ti, ki jih
izda ZdravniSka zbornica Slovenije. V razporedu kroZenj niso dolo¢eni neposredni mentorji, ampak je
to naloga glavnega mentorja, da se dogovori s predstojnikom organizacijske enote za dodelitev
neposrednega mentorja posameznemu specializantu.

liz Oddelka za obradun pla¢ je v elektronskem sporoc€ilu z dne 18. 5. 2018 pojasnila, da UKC
Ljubljana prejme sredstva za placilo mentorstva za glavnega mentorja od ZdravniSke zbornice v viSini
72,31 EUR bruto bruto mesec¢no, kar pomeni 61,28 EUR bruto mesecno, da Sluzba za izobrazevanije
na podlagi prejetih seznamov s strani Zdravnidke zbornice »upari« specializante z njihovimi glavnimi

19 Uradni list RS, §t. 60/01.

20 Obveznost doloéitve programa mentorstva izhaja tudi iz sodbe VDSS Pdp 1797/2003, v kateri se je sodisée postavilo na stali$c¢e, da je za
izplacilo mentorskega dela edina normativna obveznost zavoda, da sprejme program mentorskega dela v obliki sploSnega akta zavoda.
Navedeno je podlaga, da se lahko zdravniku izpla¢a dodatek za mentorstvo.

21 Uradni list RS $t. 60/08, 83/10, 89/10, 107/11, 40/12, 46/13, 46/17
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mentorji ter podatek vnese v kadrovski sistem, da se ob mese¢nem prenosu podatkov iz kadrovskega
informacijskega sistema, ki ga opravi Informacijski center, v aplikacijo za obracun pla¢ vsakemu
glavnemu mentorju prepiSe Stevilo kandidatov, da se Stevilo kandidatov nato pomnoZi z zneskom
62,28 EUR bruto in da se isto¢asno glede na osnovno placo glavnega mentorja znesek pretvori v ure,
da obraCun pla¢ mesecno, v €asu obraduna plac, pripravi seznam obraCunanega mentorskega
dodatka za glavnega mentorja ter preraCun nazaj v Stevilo kandidatov ter da seznam posreduje v
pregled Sluzbi za izobrazevanja ter da se tak nacin izplacila mentorskega dodatka za glavne mentorje
izvaja od zacCetka leta 2015.

Iiz Oddelka za obracun pla¢ je v elektronskem sporocilu z dne 21. 5. 2018 pojasnila, da v skupini
C030 izplaCujejo dodatek za mentorstvo:

- AOP 361 dodatek za mentorstvo — ref. specializantom — glavni mentor (izpladilo: pavsal po
seznamu ZdravniSke zbornice) — v obracunih pla¢ javnih usluzbencev dolo¢en naziv vrste
placila »C030 Mentorski dodatek-gl.mentor,

- AOP 363 dodatek za mentorstvo — ref. specializantom — neposredni mentor (nacin izplacila je
enak izplacilu dodatka za glavnega mentorja, vendar se ta dodatek izraCunava po formuli, in
sicer: osnovna placa/fond ur x 0,2 x Stevilo ur mentorstva) — v obracunih pla¢ javnih
usluzbencev dolo¢en naziv vrste placila »C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo,

- AOP 365 dodatek za mentorstvo (prejmejo zaposleni, ki so mentorji novo zaposlenih
izvajalcev zdravstvene, babiSke nega in oskrbe; od pomocnice glavne medicinske sestre za
podrocje izobrazevanja prejmejo seznam zaposlenih, ki jim ta dodatek pripada, ure
mentorstva na obraCunu pla¢ ro¢no vnesejo v program, izratun po formuli: osnovna
placa/fond ur x 0,2 x Stevilo ur mentorstva) — v obracunih pla¢ javnih usluzbencev dolo¢en
naziv vrste placila »C030 Dodatek za mentorstvo«.

l iz Sluzbe za planiranje, kontroling in poslovno informiranje je v elektronskem sporo¢ilu z dne 30. 5.
2018 pojasnila, da v njihovi sluzbi vodijo samo ure neposrednih mentorjev, da vsak mesec s klinik
oziroma klini¢nih oddelkov dobijo izpolnjene obrazce o opraviljenih urah mentorjev, iz katerih je
razvidno leto, mesec dela, specializant, mentor, ure, podpis predstojnika klinike oziroma klinicnega
oddelka, ki zagotavlja, da gre res za ure neposrednega mentorja in da so ure dejansko opravljene, da
ure vnese v racunalnik, da preveri, da vsota ur na specializanta na mesec ni vec¢ja od 30 ur in da vsota
ur mentorja na mesec ni vec¢ja od 90 ur ter da preveri, da Stevilo mentorskih ur ne presega Stevilo ur
rednega dela, da pripravljene podatke poSlje v informacijski center do 27. dne v mesecu. V zvezi z
izplacilom dodatka za mentorstvo pri konkretnih javnih usluzbencih v obdobju od februarja 2017 do
decembra 2017, kadar se podatki iz razli€énih seznamov z izplacili ne ujemajo in kadar se pojavijo
odbitki, pa je pojasnila, da se le-ti ne ujemajo, ker so bili pomotoma izpuS&eni (na evidenénem listu
enega mentorja je navedenih vel specializantov in v€asih pri kakSnem specializantu ni doloceno
Stevilo ur) in ker podatki ne gredo skozi kontrolo. V primeru ugotovljenega nepravilnega izplacila
dodatka za mentorstvo pa se v naslednjem mesecu opravi ustrezen poracun.

Iiz Sluzbe za planiranje, kontroling in poslovno informiranje je za vse mentorje, ki so zajeti v
inSpekcijskem nadzoru, posredovala seznam opravljenih, obraunanih in izpla¢anih ur neposrednih
mentorjev za leto 2017 po mesecih.

Dne 11. 6. 2018 je lpo elektronski posti posredovala Pravila za izvajanje mentorstva v javnem
zdravstvenem zavodu Kiliniéni center Ljubljana, ki jih je sprejel generalni direktor l dne 28. 10. 1994 in
so zacela veljati dne 1. 11. 1994.

V 14. ¢lenu navedenih pravil je dolo€eno:

»Kandidat razpolaga z mesecénim Stevilom ur, ki se v skladu s programom in delom ter angaziranostjo
mentorjev razporedi med nadzornega in neposrednega mentorja.

Za prvi mesec mentorstva se predvidi najve¢ 90 ur mentorskih ur.

Za drugi in tretji mesec mentorstva se predvidi najve¢ 60 mentorskih ur.

Za ostale mesece mentorstva se predvidi najve¢ 30 mentorskih ur.

Najvecje Stevilo ur, ki jih mentor lahko opravi na mesec je 90 mentorskih ur.«

V 15. €lenu pa je doloceno:
»Ne glede na dologilo prejSnjega Clena, se za mlade raziskovalce predvidi:
- za pripravo magistrske naloge dodatnih 30 mentorskih ur,
- za pripravo doktorske disertacije dodatnih 30 mentorskih ur,
- za pripravo &lanka v domagci reviji dodatnih 5 mentorskih ur,
- za pripravo Clanka v tuji reviji dodatnih 10 mentorskih ur,
- zapripravo prezentacije na kongresu dodatnih 5 mentorskih ur.
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Mentorske ure, ki so namenjene pripravi nalog, ¢lankov in prezentacij se lahko razporedijo na vec
mesecev.«

V 16. €lenu pravil je dolo€eno, da mora direktor oziroma predstojnik strokovne organizacijske enote
oddati porocilo in predloge za mesec¢ni obraCun mentorstva po teh pravilih v RaCunovodsko sluzbo do
25. dne tekoCega meseca, ko se oddaja obraCunska dokumentacija za obra¢un mesecnih plac.

17. Clen pravil dolo€a, da Sluzba za plan, statistiko in analize vodi evidenco programov ter delo
mentorjev, koliko ur je bilo ze obradunanih ter razpoloZljivost sredstev za te namene in o stanju
obvesca vodstvo, direktorje in predstojnike strokovnih organizacijskih enot ter nadzorne mentorje.

V 18. €lenu je doloCeno, da se Steje, da je nadzorni mentor oziroma neposredni mentor opravil svojo
mesecno mentorsko obveznost po predpisanem programu, ko izpolnitev programa za posamezni
mesec podpiSeta direktor oziroma predstojnik strokovno organizacijske enote in kandidat za
nadzornega mentorja oziroma nadzorni mentor in kandidat za neposrednega mentorja. Tako
podpisani program je osnova za izplac¢ilo mentorskega dodatka mentorju za posamezni mesec in v 19.
¢lenu je dolo€eno, da strokovno administrativha dela v zvezi z mentorstvom vodi kadrovska sluzba in
da izvajanje izobrazevanja spremlja s tem, da v sodelovanju z nadzornim mentorjem pripravlja
razpored pripravniStva, sekundariata in specializacije in pripravlja pogodbe za tiste kandidate, ki se
izobrazujejo v UKC Ljubljana po pogodbi.

3. Nadzor nad izplac¢ilom dodatka za mentorstvo (C030) za zdravnike in zobozdravnike

3.1 Javni usluzbenec |}
Javni usluzbenec l opravlja delo v Kliniki za otorinolaringologijo in cervikofacialno kirurgijo.

Javni usluzbenec [} || je bil v letu 2017 uvr§éen v 57. plaéni razred, in sicer do dne 30. 9. 2017 na
delovhem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD 1 in od dne 1. 10. 2017 na delovhem mestu
E018019 zdravnik specialist PPD 1 (pogodba o zaposlitvi, §t. 05-22824/aneks_dr_1.10.2017 z dne 26.
9.2017).

3.1.1 Izpla€ila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je v zvezi z izplagilom dodatka za glavhega mentorja javhemu usluzbencu l predlozil:

- sklep Zdravniske zbornice (st. 1101-414/2015/7 z dne 16. 6. 2015), iz katerega je razvidno, da
je specializantu Iza glavnega mentorja dolocen I da je moral specializant zaceti opravljati
specializacijo iz otorinolaringologije najkasneje do 1. 11. 2015, da je pla¢nik specializacije
Z77S, da se specializant za Cas trajanja specializacije zaposli v UKC Ljubljana in da program
specializacije iz otorinolaringologije traja 5 let,

- razpored kroZenja po ustanovah ZdravniSke zbornice Slovenije specializanta l(z dolocenim
C¢asovnim intervalom po posameznih ustanovah), iz katerega je razvidno, da je l glavni
mentor (vrsta specializacije: otorinolaringologija) z datumom zacéetka specializacije: 1. 10.
2015,

- sklep ZdravniSke zbornice (5t. 1101-473/2015/5 z dne 17. 6. 2015), iz katerega je razvidno, da
je specializantu lza glavnega mentorja dolocen l da je moral specializant zaceti opravljati
specializacijo iz otorinolaringologije najkasneje do 1. 11. 2015, da je pla¢nik specializacije
Z7Z7S, da se specializant za ¢as trajanja specializacije zaposli v SB Jesenice in da program
specializacije iz otorinolaringologije traja 5 let,

- oObvestilo ZdravniSke zbornice Slovenije (St. 1101-473/2015-21 z dne 3. 1. 2017) za
specializanta l iz katerega je razvidno, da je specializant v obdobju od 1. 4. 2017 do 31. 5.
2017 razporejen v UKC Ljubljana SPS Kirur8ka klinika KO za anesteziologijo in intenzivno
terapijo operativnih strok (ﬂe dne 7. 6. 2018 po elektronski posti pojasnil, da razporeda
kroZenja po ustanovah, ki predstavlja program usposabljanja specializanta UKC Ljubljana ne
razpolaga, saj je bil lv Casu specializacije zaposlen v SB Jesenice in da je v UKC Ljubljana
opravljal zgolj del kroZenja v okviru specializacije in da je imel sklenjeno tudi pogodbo o
izvajanju dela specializacije, ki jo UKC Ljubljana sklene z vsakim specializantom, ki ni v
delovnem razmerju v UKC Ljubljana ter da je specializant s specializacijo zakljucil dne 31. 5.
2018),
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pogodbo o izvajanju dela specializacije iz otorinolaringologije z dne 25. 8. 2015, ki so jo
sklenili UKC Ljubljana, SB Jesenice in specializant lin iz katere je razvidno, da je
specializantu za glavnega mentorja dolo¢en l neposredni mentorji pa so dolo€eni v skladu s
Pravilnikom o vrstah, vsebini in poteku specializacij zdravnikov, da neposredne mentorje
specializantu doloCi pooblad€eni izvajalec na predlog glavhega mentorja s seznama
neposrednih mentorjev, da je UKC Ljubljana izvajalec usposabljanja in izpopolnjevanja za
specializanta po izdelanem programu kroZenja s strani ZdravniSke zbornice,

sklep ZdravniSke zbornice (5t. 1101-300/2017-4 z dne 26. 5. 2017), iz katerega je razvidno, da
je specializantki Iza glavnhega mentorja dologen I da je morala specializantka zaceti
opravljati specializacijo iz otorinolaringologije najkasneje do 1. 9. 2017, da je placnik
specializacije ZZZS, da se specializantka za Cas trajanja specializacije zaposli v UKC
Ljubljana in da program specializacije iz otorinolaringologije traja 5 let,

razpored kroZenja po ustanovah ZdravniSke zbornice Slovenije za specializantko l(z
dolo¢enim Casovnim intervalom po posameznih ustanovah), iz katerega je razvidno, da je
lglavni mentor (vrsta specializacije: otorinolaringologija) z datumom zacetka specializacije: 1.
7.2017.

V letu 2017 je bil torej lglavni mentor naslednjim specializantom:

ime in priimek specializanta | &as kroZenja

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.5.2017

1.7.-31.12.2017

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek
za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Dod.za ment-refund.sp-nepo 16,55 18,00 2/2017 81,93 | |

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 24,76 26,93 2/2017 122,56 [ |

C030  Dodatek za mentorstvo 57,01 62,00 2/2017 282,21 [ |

SKUPAJ: 98,32 106,93 486,70 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec januar 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 18
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 26
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6
Skupaj: 80

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplagan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 33,84 32,00 3/2017 145,66 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 28,48 26,93 3/2017 122,56 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 39,13 37,00 3/2017 168,41 [ |
SKUPAJ: 101,45 95,93 436,63 [
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec februar 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 10
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 22
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 9

Skupaj: 69

MESEC APRIL

Iz obra¢una pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 44,14 48,00 4/2017 218,48 | |

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 24,76 26,93 4/2017 122,56 [ |

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 27,59 30,00 4/2017 136,55 I

SKUPAJ: 96,49 104,93 477,59 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec marec 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 10
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 20
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 20
Skupaj: 78

MESEC MAJ

Iz obracuna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 6,34 6,00 5/2017 27,31 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 28,48 26,93 5/2017 122,56 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 39,13 37,00 5/2017 168,41 [ |
SKUPAJ: 73,95 69,93 318,28 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec april 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
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Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 1
Skupaj: 43

MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dod.za ment-refund.sp-nepo 6,07 6,00 6/2017 27,31 [
C030  Dodatek za mentorstvo 37,43 37,00 6/2017 168,41 [ ]
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 13,61 13,46 6/2017 61,28 [ ]
SKUPAJ: 57,11 56,46 257,00 l
Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec maj 2017:
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 13
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik -4
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 9
Skupaj: 42

MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 45,38 47,00 7/2017 213,93 | |
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93 7/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 30,90 32,00 712017 145,65 l
SKUPAJ: 102,28 105,93 482,14 .

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec junij 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 20

Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6

Skupaj: 80

MESEC AVGUST
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Iz obra¢una pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplaCan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 61,33 58,00 8/2017 264,00 | |
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 28,48 26,93 8/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 12,69 12,00 8/2017 54,62 I
SKUPAJ: 102,50 96,93 441,18 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec julij 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 12
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 6

Skupaj: 70

MESEC SEPTEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 55,03 57,00 9/2017 259,45 |
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93 9/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 17,38 18,00 9/2017 81,93 l
SKUPAJ: 98,41 101,93 463,94 l

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec avgust 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 3
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 8
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 7
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 11
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 8

Skupaj: 75

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan dodatek
za mentorstvo v naslednji visini:
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Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 26,30 26,00 10/2017 118,35 | |
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 26,93 10/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 17,20 17,00 10/2017 77,38 l
SKUPAJ: 70,74 69,93 318,29 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec september 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 8
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 9
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 6

Skupaj: 43

MESEC NOVEMBER

Iz obraduna plaé za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan
dodatek za mentorstvo v nasledniji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 50,57 50,00 11/2017 227,59 | |
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 26,93  11/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 10,11 10,00 11/2017 45,52 I
SKUPAJ: 87,92 86,93 395,67 |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec oktober 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 10

Skupaj: 60

MESEC DECEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 19,31 20,00 12/2017 91,03 [ |
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93  12/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 16,41 17,00 12/2017 77,38 l
SKUPAJ: 61,72 63,93 290,97 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec november 2017:
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Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 8
Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 17
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 6

Sum 37

3.1.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja nepravilnosti pri obracunu in izpla€ilu dodatka za mentorstvo:

UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja nobenih aktov, s katerim bi bili le-ti dolo¢eni
za mentorje. InSpektorica sicer predpostavija, da so specializantom na posameznih
specializantskih delovnih mestih v poteku specializacije dolo€eni neposredni mentorji, vendar
o imenovanjih le-teh ne obstajajo listinska dokazila (sklep).

UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur dela glavnih mentorjev.

Mentorski dodatek za glavnega mentorja se izplacuje v nasprotju s 36. ¢lenom KPJS, ki
dolo¢a, da javnemu usluzbencu, ki je ob svojem rednem delu dolo€en za uvajanje
pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom
oziroma normativom dolo€eno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo in da se ta dodatek
obradunava le za Cas, ko javni usluzbenec opravlja dela mentorja. UKC Ljubljana pa
mentorstvo za glavne mentorje izplaCuje tako, da znesek, ki ga za posameznega
specializanta dobi od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije na mesec, mentorju
izpla¢a na nacin, da pripadajoCi meseCni znesek za glavnega mentorja pretvori v ure. Glavni
mentor tako za vsakega specializanta ves Cas trajanja specializacije na mesec prejme enak
pavsalni znesek ne glede na Stevilo dejansko opravljenih ur mentorstva. V &asu, ko pa
opravlja tudi naloge neposrednega mentorja pa poleg pripadajoCega zneska za glavnega
mentorja prejme tudi dodatek za mentorstvo neposrednega mentorja. Tak3en nacin
obraCunavanja in izplaCevanja ni pravilen, saj ni mozno javnim usluzbencem za opravljanje
mentorskega dela izplaCevati pav3alnih zneskov temve¢ se dodatek za mentorstvo izplauje
za vsako opravljeno mentorsko uro, ki je dolo€ena s programom oziroma z normativom.

UKC Ljubljana dodatek za mentorstvo (neposrednim mentorjem) izplaCuje z enomesecnim
zamikom, dodatek za mentorstvo, ki se izpladuje glavnim mentorjem, pa se obraCunava in
izplaCuje za tekoCi mesec, kar pa ni razvidno iz placilnih list. V placilnih listah je namre¢ pri
placilu dodatka dolo¢en tekoc€i mesec, Ceprav se dodatek za neposredne mentorje izplacuje z
enomesecnim zamikom.

3.1.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ &lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracdunava in izpladuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izplac¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obraunava in izplaéa placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obraéun plaé¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

3.2 Javni usluzbenec |

Javni usluzbenec je I— Klini¢ni oddelek za revmatologijo, Interna klinika (delo opravlja krajsi delovni
Cas 36 ur na teden).

Javni usluzbenec, ||, |} je bil v letu 2017 uvrd&en v 57. plagni razred, in sicer do dne 30. 9. 2017 na
delovnem mestu E018015 zdravnik specialist V/VI PPD 2 in od 1. 10. 2017 na delovnem mestu
E018024 visji zdravnik specialist PPD 2 (pogodba o zaposlitvi, §t. 05-20520/aneks_dr_1.10.2017/2 z
dne 21. 11. 2017).
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3.2.1 lIzplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je v zvezi z izplacilom dodatka za glavnega mentorja predlozil:

sklep ZdravniSke zbornice (5t. 1101-541/2012/5 z dne 13. 4. 2012), iz katerega je razvidno, da
je specializantu Iza glavnega mentorja dolocen I da je specializant moral zaceti opravljati
specializacijo iz revmatologije najkasneje do 1. 8. 2012, da je placnik specializacije ZZZS, da
se specializant za Cas trajanja specializacije zaposli v UKC Ljubljana in da program
specializacije iz revmatologije traja 6 let,

razpored krozenja po ustanovah ZdravniSke zbornice Slovenije za specializanta l(z
dolo¢enim ¢asovnim intervalom po posameznih ustanovah), iz katerega je razvidno, da je l
glavni mentor (vrsta specializacije: revmatologija) z datumom zacetka specializacije: 1. 8.
2012,

razpored kroZenja po ustanovah ZdravniSke zbornice Slovenije za specializantko l (z
dolo¢enim €asovnim intervalom po posameznih ustanovah), iz katerega je razvidno, da je I
glavni mentor (vrsta specializacije: revmatologija) z datumom zacdetka specializacije: 1. 7.
2012 in da je delodajalec SB Celje,

pogodbo o izvajanju dela specializacije iz revmatologije z dne 30. 7. 2014, ki so jo sklenili
UKC Ljubljana, SB Celje in specializantka Iin iz katere je razvidno, da je specializantki za
glavnega mentorja dolo¢en l neposredni mentorji pa so dolo€eni v skladu s Pravilnikom o
vrstah, vsebini in poteku specializacij zdravnikov, da neposredne mentorje specializantu
doloCi pooblas€eni izvajalec na predlog glavnega mentorja s seznama neposrednih
mentorjev, da je UKC Ljubljana izvajalec usposabljanja in izpopolnjevanja za specializanta po
izdelanem programu kroZenja s strani ZdravniSke zbornice,

obvestilo ZdravniSke zbornice Slovenije (St. 83-08 z dne 2. 9. 2008) za specializantko I iz
katerega je razvidno, da je Iglavni mentor in obvestilo (5t. 1101-54/2015-10 z dne 14. 10.
2016), ki vsebuje razpored krozenj specializantke po ustanovah z dolo€enim ¢Casovnim
intervalom (Ije pojasnil, da sklepa niso uspeli najti in da imajo v dokumentaciji le obvestilo in
razpored krozenj in da je bil mentor do 30. 9. 2017),

seznam opravljenih, obraCunanih in izplacanih ur neposrednih mentorjev za leto 2017 po
mesecih.

V letu 2017 je bil torej lglavni mentor naslednjim specializantom:

ime in priimek specializanta | &as kroZenja

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2017

1.1.-30.9.2017

MESEC FEBRUAR

Iz obracuna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek
za mentorstvo v nasledniji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 37,14 40,39 2/2017 183,84 [ |

C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 22,07 24,00 2/2017 109,24 I
SKUPAJ: 59,21 64,39 293,08 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec januar 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6

Skupaj: 24

MESEC MAREC

21



Iz obracuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 42,71 40,39 3/2017 183,84 [
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 25,38 24,00 3/2017 109,24 I
C030  Dodatek za mentorstvo 19,03 18,00 3/2017 81,93 [ |
SKUPAJ: 87,12 82,39 375,01 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec februar 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6

Skupaj: 42

MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 37,14 40,39 4/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 22,07 24,00 4/2017 109,24 l
C030 Dodatek za mentorstvo 44,14 48,00 4/2017 218,48 I
SKUPAJ: 103,35 112,39 511,56 l
Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec marec 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 30
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 6
Skupaj: 72

MESEC MAJ

Iz obracuna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 42,71 40,39 5/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 31,72 30,00 5/2017 136,55 I
C030  Dodatek za mentorstvo 50,76 48,00 5/2017 218,48 [ |
SKUPAJ: 125,19 118,39 538,87 | |
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec april 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Er:;?;\fri\li?dl ] Specfal?zant?, l zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Errllpj)?ell\fri\ll(?dl ] SpECfal?ZantT, l zdravnik 30
Dodatek za mentorstvo Errllpj)?ell\fri\li?dl ] SpECfal?Zantf, I zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo r?rri;?;\fr?i\li?dl - specializants I zdravnik 6

Skupaj: 78

MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 40,85 40,39 6/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 30,34 30,00 6/2017 136,55 I
C030  Dodatek za mentorstvo 48,55 48,00 6/2017 218,48 [ |
SKUPAJ: 119,74 118,39 538,87 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec maj 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki i zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki i zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki i zdravnik 6
Skupaj: 84

Iz seznama opravljenih in izplaCanih ur mentorstva je razvidno, da je javni usluzbenec v mesecu maju
opravil 84 ur mentorstva, izplacanih pa je imel le 78 ur (6 ur premalo).
MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 39,00 40,39 7/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 63,72 66,00 712017 300,41 I
C030  Dodatek za mentorstvo 23,18 24,00 7/2017 109,24 [ |
SKUPAJ: 125,90 130,39 593,49 [

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec junij 2017:
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Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki i zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki I zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki i zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki i zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki I zdravnik 6
Skupaj: 84

V mesecu juniju je javni

MESEC AVGUST

usluzbenec opravil 84 ur mentorstva, izplacanih pa je imel 90 ur. Podatki
kazejo, da je bil poracun ur pravilen (saj je javni usluzbenec imel tudi izpla¢an dodatek za mentorstvo
v viSini 6 ur, ki mu je bil predhodni mesec premalo obraCunan in izplacan).

Iz obraduna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 42,71 40,39 8/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 50,76 48,00 8/2017 218,48 I
C030  Dodatek za mentorstvo 19,03 18,00 8/2017 81,93 [ |
SKUPAJ: 112,50 106,39 484,25 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec julij 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | 2ZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | 2ZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki I zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki I zdravnik 6
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki i zdravnik 6
Skupaj: 66

MESEC SEPTEMBER
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Iz obraCuna pla¢ za mesec september

dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 39,00 40,39 9/2017 183,84 [
C030  Dod. za ment-refund.sp-nepo 57,93 60,00 9/2017 273,10 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 5,79 6,00 9/2017 27,31 [ |
SKUPAJ: 102,72 106,39 484,25 | |
Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo Erri:?;\fre\li\li?dl - specializants I zdravnik 6
Skupaj: 66

MESEC OKTOBER

2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan dodatek
za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 27,24 26,93  10/2017 122,56 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 54,62 54,00 10/2017 245,79 I
C030  Dodatek za mentorstvo 6,07 6,00 10/2017 27,31 [ |
SKUPAJ: 87,93 86,93 395,66 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dodatek za mentorstvo [?rril:)?;\fr?i\ll(?dl - specializantl I zdravnik 6
Skupaj: 60

MESEC NOVEMBER
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Iz obracuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluZbencu izplaCan

dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Mes./leto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 27,24 11/2017 122,56 | |

C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 60,69 11/2017 273,10 I
SKUPAJ: 87,93 395,66 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6

Skupaj: 60

MESEC DECEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan

dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Mes./leto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 26,00 12/2017 122,56 | |

C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 63,72 12/2017 300,42 I
SKUPAJ: 89,72 422,98 |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 | [j zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 6
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 6

Skupaj: 66

3.2.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:

- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.

UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obradunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za ¢as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.

UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izpla¢an
dodatek za mentorstvo.

3.2.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.C &lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracunava in izpla¢uje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. clenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
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dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izpla¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo¢enih mentorskih ur),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obraCunava in izplaca placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obrac¢un pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

3.3 Javni usluzbenec |
Javni usluzbenec [Jje [} Kiiniéni oddelek za travmatologijo.

Javni usluzbenec [ |} ie bil v letu 2017 uvr§&en v 57. plagni razred, in sicer do dne 30. 9. 2017 na
delovnem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD 1 (pogodba o zaposlitvi, §t. 05-20222/1-14 z
dne 15. 12. 2014) in od dne 1. 10. 2017 na delovhem mestu E018023 visji zdravnik specialist PPD 1
(pogodba o zaposlitvi, t. 05-20222/aneks_dr_1.10.2017/2 z dne 27. 10. 2017).

3.3.1 lIzplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

Iz predlozenih razporedov kroZenja po ustanovah Zdravniske zbornice Slovenije je razvidno, da je l
glavni mentor (vrsta specializacije: travmatologija) naslednjim specializantom (program specializacije
iz travmatologije traja 6 let):

- z datumom zacetka specializacije: 1. 9. 2012 (8t. 1101-327/2012-22 z dne 23. 6. 2016)

- z datumom zacetka specializacije: 1. 9. 2013 (8t. 1101-584/2013-40 z dne 19. 12. 2016),

- z datumom zacetka specializacije: 1. 9. 2014 (8t. 1101-350/2014-14 z dne 28. 9. 2017),

- seznam opravljenih, obracunanih in izplacanih ur neposrednih mentorjev za leto 2017 po

mesecih.

V letu 2017 je bil Iglavni mentor naslednjim specializantom:

ime in priimek specializanta | &as kroZenja
1.1.—30.9.2017
1.1.-31.12.2017
1.1.- 30.9.2017

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan dodatek
za mentorstvo v nasledniji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 55,17 60,00 2/2017 273,10 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 37,14 40,39 2/2017 183,84 [ |
C030 Dodatek za mentorstvo 13,79 15,00 2/2017 68,28 I
SKUPAJ: 106,10 115,39 525,22 I

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 15
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 15
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Skupaj: 75

MESEC MAREC

27



Iz obra€una pla€ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 47,59 45,00 3/2017 204,83 [
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39 3/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 10,57 10,00 3/2017 45,52 [ |
SKUPAJ: 100,87 95,39 434,19 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 10
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 10
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 10
Skupaj: 55
MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 49,66 54,00 4/2017 245,79 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 37,14 40,39 4/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 13,79 15,00 4/2017 68,28 [ |
SKUPAJ: 100,59 109,39 497,91 |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 14
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 10
Skupaj: 69
MESEC MAJ

Iz obracuna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 61,33 58,00 5/2017 264,00 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39 5/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 14,80 14,00 5/2017 63,72 [ |
SKUPAJ: 118,84 112,39 511,56 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 14
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 14
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Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 14
Skupaj: 72
MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 58,67 58,00 6/2017 264,00 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 40,85 40,39 6/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 14,16 14,00 6/2017 63,72 [ |
SKUPAJ: 113,68 112,39 511,56 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 13
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 13
Skupaj: 66

1z seznama opravljenih in izplaganih ur mentorstva je razvidno, da je javni usluzbenec v mesecu maju
opravil 66 ur mentorstva, izplaganih pa je imel 72 ur (6 ur prevec).

MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 75,31 78,00 712017 355,04 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 39,00 40,39 7/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo -3,86 -4,00 7/2017 -18,20 [ |
SKUPAJ: 110,45 114,39 520,68 | |
Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 15
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 15
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 10
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 10
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Skupaj: 80
V mesecu juniju je javni usluzbenec opravil 80 ur mentorstva, izplacanih pa je imel 74 ur. Podatki

kaZejo, da je bil poradun ur pravilen (saj je javni usluzbenec imel odbitek dodatka za mentorstvo v

vi8ini 6 ur, ki so mu bile predhodni mesec prevec izplacane).
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MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplaCan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 62,39 59,00 8/2017 268,55 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39 8/2017 183,84 [ |
SKUPAJ: 105,10 99,39 452,39 | |
Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 10
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Skupaj: 59

MESEC SEPTEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 39,00 40,39 9/2017 183,84 | |

1z poroéila o opravljenih urah za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenec cel mesec
na letnem dopustu.

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan dodatek
za mentorstvo v nasledniji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 55,63 55,00 10/2017 250,35 l

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 26,93 10/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 82,87 81,93 372,91 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 10
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 15
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Skupaj: 55

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna plaC za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 15,17 15,00 11/2017 68,28 [
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C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 55,63 55,00 11/2017 250,35 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 26,93 11/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 98,04 96,93 441,19 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 10
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Skupaj: 70

MESEC DECEMBER

Iz obraduna plaé za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan
dodatek za mentorstvo v nasledniji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 14,48 15,00 12/2017 68,28 | |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 43,45 45,00 12/2017 204,83 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93  12/2017 122,56 B
SKUPAJ: 83,93 86,93 395,67 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Skupaj: 60

3.3.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:

UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obraCunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za €as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.

UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obradunan in izpladan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

Pri izpladilu plate za mesec avgust 2017 je bil javhemu usluzbencu l izplac¢an dodatek za
glavnega mentorja v viSini 183,84 EUR bruto, ¢eprav je bil javni usluzbenec cel mesec avgust
2017 na letnem dopustu. Glede na doloc€ilo 36. ¢lena KPJS, ki dolo¢a, da se dodatek za
mentorstvo obracunava le za €as, ko javni usluzbenec opravlja delo mentorja, izplacilo ur
mentorstva v ¢asu letnega dopusta (ko javni usluzbenec nima obradunanega rednega dela) ni
mozno.

3.3.3. Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.€ &lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracdunava in izpladuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. clenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
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dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izpla¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo¢enih mentorskih ur),

- da naj v zvezi z nepravilnim obrac¢unom in izplacilom dodatka za mentorstvo javnemu
usluzbencu l(izplaéan pri placi za mesec avgust 2017) ustrezno ukrepa v skladu s 3.a
¢lenom ZSPJS (od javnega usluzbenca naj zahteva vracilo prevec izplacane place),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obradunava in izplaéa plaéo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

3.4 Javna usluzbenka [

Javna usluzbenka lopravlja delo v Kirurski kliniki, Kliniéni oddelek za maksilofacialno in oralno
kirurgijo.

Javna usluzbenka [}, J§ je bila v letu 2017 uvrs&ena v 57. placni razred, in sicer do dne 30. 9. 2017 na
delovnem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD 1 in od dne 1. 10. 2017 na delovhem mestu
E018023 visji zdravnik specialist PPD 1 (pogodba o zaposlitvi, $t. 05-26538/aneks_dr_1.10.2017/2 z
dne 27. 10. 2017).

3.4.1 Izplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

Iz razporedov kroZenja po ustanovah Zdravni§ke zbornice Slovenije je razvidno, da je l glavna
mentorica:
- I (vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) z datumom zacetka specializacije 1. 5. 2013
(8t. 1101-80/2013-52 z dne 10. 8. 2016),
- I (vrsta specializacije: oralna kirurgija) z datumom zacletka specializacije: 1. 10. 2015 (St.
1101-131/2015-21 z dne 26. 5. 2016),
- seznam opravljenih, obracunanih in izpla¢anih ur neposrednih mentorjev za leto 2017 po
mesecih.

UKC Ljubljana je predlozil tudi pogodbo o izvajanju dela specializacije iz oralne kirurgije, 5t. 01-
2051/15 z dne 7. 10. 2015, ki so jo sklenili UKC Ljubljana, SploSna bolniSnica Celje in specializant l
1z navedene pogodbe je razvidno, da je ldoloéena za glavno mentorico, da specializant uveljavlja vse
pravice iz delovnega razmerja v SB Celje, da se UKC Ljubljana zaveZe, da bo izvajalec usposabiljal
specializanta po izdelanem programu kroZenja s strani ZdravniSke zbornice Slovenije in da se ta
pogodba sklepa za Cas trajanja specializacije v UKC Ljubljana po izdelanem programu krozenja s
strani ZdravniSke zbornice Slovenije ter, da je program kroZenja in njegova vsakokratna morebitna
sprememba sestavni del te pogodbe.

V letu 2017 je torej bila lglavna mentorica naslednjima specializantoma:

ime in priimek specializanta | €as kroZenja
1.1.-30.11.2017
1.1.-31.12.2017

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla€ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bila javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 413,79 450,00 2/2017 2.048,28 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 37,14 40,39 2/2017 183,84 [ |
C030 Dodatek za mentorstvo 55,18 60,00 2/2017 273,10 I
SKUPAJ: 506,11 550,39 2.505,22 r

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:
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Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 30
Skupaj: 510
Iz podrobnejSega posredovanega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur
mentorstva:
specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za hazaj | St.ur
leto mesec
| 2017 |1 2016 6 30
| 2017 |1 2016 7 30
| 2017 |1 2016 8 30
| 2017 |1 2016 9 30
| 2017 |1 2016 10 30
| 2017 |1 2016 11 30
| 2017 |1 2016 12 30
| 2017 |1 2016 6 30
| 2017 |1 2016 7 30
| 2017 |1 2016 8 30
| 2017 |1 2016 9 30
| 2017 |1 2016 11 30
l | 2017 |1 2016 12 30
f | 2017 |1 2016 7 30
f | 2017 |1 30
f | 2017 |1 30
| 2017 |1 30
SKUPAJ: | 510

MESEC MAREC

Iz obraduna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplaCan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure

Mes./leto

Bruto

Neto

C030 Mentorski dodatek-gl.ment

42,71 40,39

3/2017

183,84

MESEC APRIL
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Iz obraCuna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 37,14 40,39 4/2017 183,84 [
MESEC MAJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 95,17 90,00 5/2017 409,65 [
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39 5/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 126,89 120,00 5/2017 546,21 [ |
SKUPAJ: 264,77 250,39 1.139,70 [ |
Seznam opravljenih in izplac¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec | 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 210

Iz podrobnejSega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur mentorstva:

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za nazaj | St. ur
leto mesec
B | 2017 | 4 2017 2 30
l | 2017 | 4 2017 3 30
l | 2017 | 4 30
l | 2017 | 4 2017 2 30
l | 2017 | 4 2017 3 30
l | 2017 | 4 2017 2 30
| 2017 | 4 30
SKUPAJ: | 210

MESEC JUNIJ

Iz obraduna plaé za mesec junij 2017 je

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 91,03 90,00 6/2017 409,65 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 40,85 40,39 6/2017 183,84 [ |
C030 Dodatek za mentorstvo 121,37 120,00 6/2017 546,21 l
253,25 250,39 1.139,70 [

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 60

razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
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Iz seznama opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva je razvidno, da je javna usluzbenka opravila 60 ur
mentorstva, javna usluzbenka pa je imela poleg mentorskega dodatka za glavnega mentorja
izpla¢anih 210 mentorskih ur mentorstva.

MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo -28,96 -30,00 712017 -136,55 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 39,00 40,39 7/2017 183,84 [ ]
C030  Dodatek za mentorstvo -86,90 -90,00 7/2017 -409,66 [ ]
SKUPAJ: -76,86 -79,61 -362,37 l

Seznam opravljenih in izplac¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 ‘ l ‘ zdravnik ‘ 30 ‘

Predhodni mesec je imela javna usluzbenka prevec izplaanega dodatka za mentorstvo, in sicer v
viSini 210 ur (namesto 60 ur), ker pa je v mesecu juniju opravila 30 ur mentorstva, je imela javna
usluzbenka pri plac¢i za mesec julij 2017 odbitek dodatka za mentorstvo v viSini 120 ur. S tem je bil
opravljen poracun preve¢ izplaanih ur v juniju 2017.

MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 31,72 30,00 8/2017 136,55 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39  8/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 31,72 30,00 8/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 106,15 100,39 456,94 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 60

MESEC SEPTEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 28,97 30,00 9/2017 136,55 [
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 39,00 40,39 9/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 28,97 30,00 9/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 96,94 100,39 456,94 [

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30

Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
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Skupaj:

60

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 41,47 41,00 10/2017 186,62 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 40,85 40,39  10/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 30,34 30,00 10/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 112,66 111,39 507,01 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik -4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 71

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 30,34 30,00 11/2017 136,55 [
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 40,85 40,39  11/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 30,34 30,00 11/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 101,53 100,39 456,94 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 60

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 28,97 30,00 12/2017 136,55 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93  12/2017 122,56 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 28,97 30,00 12/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 83,94 86,93 395,66 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 60
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3.4.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obradunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za &as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.
- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izplacan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:
- Javna usluzbenka je v obdobju od februarja 2017 do novembra 2017 prejela mentorski
dodatek za glavnega mentorja za 3 specializante in v decembru 2017 pa za 2 specializanta,
Ceprav je iz dokumentacije razvidno, da je od januarja 2017 do novembra 2017 bila glavna
mentorica 2 specializantoma (Jfin ), v mesecu decembru 2017 pale 1 (.

3.4.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- danaj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplacuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo€¢enih mentorskih ur),

- da naj v zvezi z nepravilnim obradunom in izpladilom dodatka za glavhega mentorja
javni usluzbenki [Justrezno ukrepa v skladu s 3.a &lenom ZSPJS (v skladu z
ugotovitvami inSpektorice),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obradunava in izplaéa plaéo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun plaé¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah pla€ila dodatka za mentorstvo v plaéilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obraéunanega in izplaéanega dodatka).

3.5 Javna usluzbenka []

Javna usluzbenka Iopravlja delo v Kirurski kliniki, Kliniéni oddelek za maksilofacialno in oralno
kirurgijo.

Javna usluzbenka [} || je bila v letu 2017 uvr§&ena v 57. plaéni razred in sicer do dne 30. 9. 2017 na
delovnem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD 1 in od dne 1. 10. 2017 na delovnem mestu
E018023 visji zdravnik specialist PPD 1 (pogodba o zaposlitvi, §t. 05-22336/aneks_dr_1.10.2017/2 z
dne 27. 10. 2017).

3.5.1 Izplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

Iz razporedov kroZenja po ustanovah ZdravniSke zbornice Slovenije je razvidno, da je izr. prof. dr.
Nata$a lhan Hren glavna mentorica glavna mentorica:
- I(vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) z datumom zacetka specializacije: 1. 6. 2015
(5t. 1101-172/2015/14 z dne 10. 9. 2015),
- I(vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) z datumom zacetka specializacije: 1. 9. 2016
(St. 1101-310/2016-6 z dne 9. 6. 2016),
- l(vrsta specializacije: oralna kirurgija) z datumom zacetka specializacije: 1. 4. 2017 (st. 1101-
605/2016-9 z dne 12. 1. 2017),
- l(vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) z datumom zacetka specializacije: 1. 8. 2005
(St. 1101-873/2013/34 z dne 1. 6. 2017).

UKC Ljubljana je predlozil tudi:
- pogodbo o izvajanju dela specializacije iz oralne kirurgije, st. 01-1100/15 z dne 22. 5. 2015, ki
so jo sklenili UKC Ljubljana, SploSna bolniSnica Celje in specializant l Iz navedene pogodbe
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je razvidno, da je l dologena za glavno mentorico, da specializant uveljavlja vse pravice iz
delovnega razmerja v SB Celje, da se UKC Ljubljana zaveze, da bo izvajalec usposabljal
specializanta po izdelanem programu krozenja s strani ZdravniSke zbornice Slovenije in da se
ta pogodba sklepa za ¢as trajanja specializacije v UKC Ljubljana po izdelanem programu
krozenja s strani Zdravniske zbornice Slovenije ter, da je program krozZenja in njegova
vsakokratna morebitna sprememba sestavni del te pogodbe,

pogodbo o izvajanju dela specializacije iz oralne kirurgije, $t. 1217-2017 z dne 13. 4. 2017, ki
s0 jo sklenili UKC Ljubljana, Osnovno zdravstvo Gorenjske ZD Kranj Zobna poliklinika Kranj in
specializantka l Iz navedene pogodbe je razvidno, da je l dolo¢ena za glavno mentorico, da
specializantka uveljavlja vse pravice iz delovnega razmerja v OZG ZD Kranj, da se UKC
Ljubljana zaveze, da bo izvajalec usposabljal specializanta po izdelanem programu kroZenja s
strani ZdravniSke zbornice Slovenije in da se ta pogodba sklepa za ¢as trajanja specializacije
v UKC Ljubljana po izdelanem programu krozZenja s strani ZdravniSke zbornice Slovenije ter,
da je program kroZenja in njegova vsakokratna morebitna sprememba sestavni del te
pogodbe,

seznam opravljenih, obra¢unanih in izplaCanih ur neposrednih mentorjev za leto 2017 po
mesecih.

V letu 2017 je bila torej lglavna mentorica naslednjim specializantom:

ime in priimek specializanta Cas kroZenja

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2017

1.4.-31.12.2017

Javna usluzbenka je bila glavna mentorica tudi specializantki .v CGasu od 1. 9. 2017 do 10. 9. 2017 in
od 21. 11. 2017 do 31. 12. 2017, preostali del pa je bila specializantka na bolniski. UKC Ljubljana je
pojasnil, da lahko ZdravniSka zbornica Slovenije v dolo€enih primerih posameznemu mentorju dodeli 4
specializante, ¢e se glavni mentor s tem strinja.

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla€ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bila javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 451,50 491,00 2/2017 2.234,91 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 37,14 40,39 2/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 82,76 90,00 2/2017 409,66 [ |
SKUPAJ: 571,40 621,39 2.828,41 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 20
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 12
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 14
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Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 25
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 30
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 30

Skupaj: 581

Iz posredovanega podrobnejSega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur
mentorstva:

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za nazaj | St. ur
leto mesec
[ ] 2017 1 2016 7 30
[ ] 2017 1 2016 8 30
[ ] 2017 1 2016 9 30
[ ] 2017 1 2016 10 30
[ ] 2017 1 2016 11 30
[ ] 2017 1 2016 12 30
[ ] 2017 1 2016 6 14
[ ] 2017 1 2016 7 30
[ ] 2017 1 2016 8 12
[ ] 2017 1 2016 9 25
[ ] 2017 1 2016 10 20
B | 2017 1 2016 12 30
l | 2017 1 2016 10 30
l | 2017 1 2016 12 30
l | 2017 |1 2016 9 30
l | 2017 1 2016 11 30
l | 2017 |1 2016 6 30
l | 2017 1 2016 11 30
l | 2017 |1 30
l | 2017 |1 30
l | 2017 |1 15
| 2017 |1 15
SKUPAJ: | 581

MESEC MAREC

Iz obraduna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39 3/2017 183,84 [
MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Mentorski dodatek-gl.ment 49,52 53,85 4/2017 245,12 l
MESEC MAJ
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Iz obraCuna plaé za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 246,39 233,00 5/2017 1.060,55 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 56,94 53,85 5/2017 245,12 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 31,72 30,00 5/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 335,05 316,85 1.442,22 | |
Seznam opravljenih in izplac¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -15
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -15
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik -7
Dodatek za mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 263

Iz podrobnejSega posredovanega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur
mentorstva za mesec april:

B B

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za nazaj | St. ur
leto mesec
2017 4 2017 2 30
2017 4 2017 3 30
2017 4 30
2017 4 2017 2 30
2017 4 2017 3 30
2017 4 30
2017 4 2017 2 30
2017 4 2017 3 30
2017 4 30
2017 4 30
2017 4 -15
2017 4 -15
2017 4 -7
SKUPAJ: | 263

MESEC JUNIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 235,68 233,00 6/2017 1.060,55 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 54,47 53,85 6/2017 245,12 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 30,34 30,00 6/2017 136,55 77,10
SKUPAJ: 320,49 316,85 1.442,22 l
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30

Skupaj: 90

Iz seznama opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva je razvidno, da je javna usluzbenka opravila 90 ur
mentorstva, javna usluzbenka pa je imela poleg mentorskega dodatka za glavnega mentorja
izplacanih 263 mentorskih ur.

MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo -108,10 -112,00 712017 -509,79 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 51,99 53,85  7/2017 245,12 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo -28,97 -30,00 7/2017 -136,55 B
SKUPAJ: -85,08 -88,15 -401,22 | |

Seznam opravljenih in izplac¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 7
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 7
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik -30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30

Skupaj: 31

Predhodni mesec je imela javna usluzbenka preve€ izplaCanega dodatka za mentorstvo, in sicer v
vi8ini 263 ur (namesto 90 ur), ker pa je v mesecu juniju opravila 31 ur mentorstva, je imela javna
usluzbenka pri pladi za mesec julij 2017 odbitek dodatka za mentorstvo v viSini 142 ur. S tem je bil
opravljen poracun preve¢ izplaanih ur v juniju 2017.

MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 95,17 90,00 8/2017 409,66 I

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 56,94 53,85 8/2017 245,12 [ |
SKUPAJ: 152,11 143,85 654,78 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 | |} zdravnik 15

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 8

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 15
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Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 22
Skupaj: 90

MESEC SEPTEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaGan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 69,52 72,00 9/2017 327,73 [

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 51,99 53,85 9/2017 245,12 [ ]
SKUPAJ: 121,51 125,85 577,85 l

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -18
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30

Skupaj: 72

MESEC OKTOBER

Iz obraduna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 60,69 60,00 10/2017 273,10 [

C030 Mentorski dodatek-gl.ment 54,47 53,85 10/2017 245,12 l
SKUPAJ: 112,66 111,39 507,01 l

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 | | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 | |} zdravnik 30
Skupaj: 60

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 45,52 45,00 11/2017 204,83 I

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 54,47 53,85 11/2017 245,12 [ |
SKUPAJ: 99,99 98,85 449,95 l

Seznam opravljenih in izplaéanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo Z77S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 15
Skupaj: 45

MESEC DECEMBER
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Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 57,93 60,00 12/2017 273,10 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 51,99 53,85 12/2017 245,12 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 28,97 30,00 12/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 138,89 143,85 654,77 [ |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Drugi zavodi - specializanti, .

Dodatek za mentorstvo pripravniki I zdravnik 30
Skupaj: 90

3.5.2 Ugotovitve in§pektorice

In§pektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:

UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili doloCeni za mentorje.
UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obraCunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za ¢as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.

UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izpla¢an
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

Javna usluzbenka je v letu 2017 prejela mentorski dodatek za glavnega mentorja za
specializantko I Ceprav je specializantka ldelo opravljala delo le v ¢asu od 1. 9. 2017 do 10.
9.2017 inod 21. 11. 2017 do 31. 12. 2017.

3.5.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obrac¢unava in izpla¢uje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. élenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, pla€ilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracduna in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

da naj v zvezi z nepravilnim obraédunom in izpladilom dodatka za mentorstvo javni
usluzbenki I(zaradi glavnega mentorstva specializantki Iv €asu njene odsotnosti)
ustrezno ukrepa v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS (od javne usluzbenke naj zahteva vracilo
prevec izplacane place),

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracunava in izplaca placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obrac¢un pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

3.6 Javni usluzbenec |

Javni usluzbenec [JJje ] Klinicnega oddelka za maksilofacialno in oralno kirurgijo, Kirurska klinika.

43



Javni usluzbenec [ |} ie bil v letu 2017 uvr§&en v 57. plaéni razred, in sicer do dne 30. 9. 2017 na
delovnem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD 1 (pogodbi o zaposlitvi, §t. 05-20392/1-16 in
§t. 05-20392/1-17) in od dne 1. 10. 2017 na delovhem mestu E018023 visji zdravnik specialist PPD 1
(pogodba o zaposlitvi, §t. 05-20392/aneks_dr:1.10.2017/2 z dne 27. 11. 2017).

3.6.1 lIzplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je predlozil 4 sklepe ZdravniSke zbornice Slovenije o imenovanju l za glavnega
mentorja (vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) naslednjim specializantom:
- (St. 1101-1184/2011/7 z dne 8. 7. 2011),
(5t. 1101-236/8 z dne 13. 4. 2012),
(5t. 1101-415/2016-4 z dne 19. 5. 2016),
- , vrsta specializacije: oralna kirurgija (5t. 1101-591/2016-7 z dne 20. 12. 2016).

Iz razporedov krozenja po ustanovah ZdravniSske zbornice Slovenije je razvidno, da je I glavni
mentor:
- l(vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) z zaCetkom specializacije: 1. 9. 2016 (st.
1101-1184/2011/46 z dne 24. 5. 2016),
- l(vrsta specializacije: oralna kirurgija) z dnem zacetka specializacije: 1. 5. 2017 (st. 1101-
591/2016-11 z dne 30. 3. 2017),
- l(vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) z zacetkom specializacije: 1. 8. 2012 (st.
1101-236/2012-37 z dne 24. 5. 2017),
- l(vrsta specializacije: maksilofacialna kirurgija) z zacetkom specializacije: 1. 9. 2016 (5t.
1101-415/2016-9 z dne 27. 7. 2017).

V letu 2017 je bil torej lglavni mentor naslednjim specializantom:

ime in priimek specializanta | &as kroZenja
1.1.—31.5.2017
1.1.- 30.6.2017
1.1.-31.12.2017
1.5.-31.12.2017

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan dodatek
za mentorstvo v nasledniji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 386,20 420,00 2/2017 1.911,73 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 37,14 40,39 2/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 27,59 30,00 2/2017 136,55 [ |
SKUPAJ: 450,93 490,39 2.232,12 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
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Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 30
Skupaj: 450

Iz posredovanega podrobnejSega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur
mentorstva:

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za hazaj | St.ur
leto mesec
| 2017 |1 2016 6 30
| 2017 |1 2016 7 30
| 2017 |1 2016 6 30
| 2017 |1 2016 6 30
| 2017 |1 2016 7 30
| 2017 |1 2016 8 30
| 2017 |1 2016 9 30
| 2017 |1 2016 10 30
| 2017 |1 2016 11 30
| 2017 |1 2016 12 30
| 2017 |1 2016 9 30
| 2017 |1 2016 10 30
| 2017 |1 2016 11 30
| 2017 |1 30
| 2017 |1 30
SKUPAJ: | 450

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplagan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39  3/2017 183,84 | |
MESEC APRIL

Iz obra¢una pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 42,71 40,39 4/2017 183,84 [ |
MESEC MAJ

Iz obraduna pla€ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluZbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 222,07 210,00 5/2017 955,87 l

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 56,94 53,85 5/2017 245,12 [ |
SKUPAJ: 279,01 263,85 1.200,99 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

Z77S - specializanti po 1.8.2003 ‘ [ | ‘ zdravnik ‘ 30 ‘

45



Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 210
Iz posredovanega podrobnejSega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur
mentorstva:
specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za hazaj | St.ur
leto mesec
| 2017 | 4 2017 2 30
| 2017 | 4 2017 3 30
| 2017 | 4 30
| 2017 | 4 2017 2 30
J 2017 4 2017 3 30
l 2017 4 30
[ ] 2017 4 2017 30
SKUPAJ: | 210

MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 212,41 210,00 6/2017 I

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 26,93 6/2017 [ |
SKUPAJ: 239,65 236,93 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Sum 90

Iz seznama opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva je razvidno, da je javni usluzbenec opravil 90 ur
mentorstva, javni usluzbenec pa je imel poleg mentorskega dodatka za glavnega mentorja izplacanih

210 mentorskih ur.

MESEC JULIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluZbencu izplagan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo -30,89 -32,00 712017 l

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93 7/2017 [ |
SKUPAJ: -4,89 -5,07 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003

zdravnik

-15

ZZZS - specializanti po 1.8.2003

zdravnik

30
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Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik -15
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik -2
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 88

Predhodni mesec je imel javni usluzbenec preved izplatanega dodatka za mentorstvo, in sicer v viSini
210 ur (namesto 90 ur), ker pa je v mesecu juniju opravil 88 ur mentorstva, je imel javni usluzbenec pri
plagi za mesec julij 2017 odbitek dodatka za mentorstvo v viSini 32 ur. S tem je bil opravljen poracun

prevec izplaanih ur v juniju 2017.

MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 95,17 90,00 8/2017 409,66 l

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 28,48 26,93 8/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 123,65 116,93 532,22 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Skupaj: 90

MESEC SEPTEMBER

Iz obraCuna plaé za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplagan

dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 69,52 72,00 9/2017 327,73 l

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93 9/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 95,52 98,93 450,29 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -18
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Skupaj: 72

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan dodatek

za mentorstvo v nasledniji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto

Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 91,03 90,00 10/2017 409,66
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C030 Mentorski dodatek-gl.ment

27,24

26,93

10/2017

122,56

SKUPAJ:

118,27

116,93

532,22

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 90

MESEC NOVEMBER

Iz obraduna pla€ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 91,03 90,00 11/2017 409,66 I

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 13,61 13,46  11/2017 61,28 [ |
SKUPAJ: 104,64 103,46 470,94 l

Seznam opravljenih in izplac¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 90

MESEC DECEMBER

Iz obraduna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluZzbencu izplacan
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 57,93 60,00 12/2017 273,10 l

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93  12/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 83,93 86,93 395,66 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Skupaj: 60

3.6.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obraunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za &as, ko javni usluZbenec opravlja
delo mentorja.
- UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obra¢unan in izpladan
dodatek za mentorstvo.

3.6.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:
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- da naj v prihodnje javhim usluzbencem obracunava in izpla¢uje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. clenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obrac¢una in izplac¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo¢enih mentorskih ur),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obradunava in izplaéa plaéo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

3.7 Javni usluzbenec |
Javni usluzbenec opravlja delo v Kirurski kliniki, Kliniéni oddelek za maksilofacialno in oralno kirurgijo.

Javni usluzbenec [ |} je bil v letu 2017 uvr§&en v 57. plaéni razred, in sicer do dne 30. 9. 2017 na
delovnem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD 1 (pogodba o zaposlitvi, §t. 05-25759/1-11 z
dne 1. 9. 2011) in od dne 1. 10. 2017 na delovhem mestu E018023 visji zdravnik specialist PPD 1
(pogodba o zaposlitvi, §t. 05-25759/aneks_dr_1.10.2017/2 z dne 13. 12. 2017).

3.7.1 lIzplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je predlozil razpored krozenj po ustanovah ZdravniSke zbornice Slovenije, iz katerega
je razvidno, da je [jglavni mentor [lin da mu je dologen interval specializacije od 1. 7. 2016 do 31. 12.
2017 v UKC Ljubljana SPS Kirurski kliniki KO za maksilofacialno in oralno kirurgijo.

UKC Ljubljana je predlozil pogodbo o izvajanju dela specializacije in placilu izobrazevanja, st. 01-
2477/16 z dne 28. 10. 2016, ki so jo sklenili [} direktor || [} generaini direktor UKC Ljubljana in
specializant I Iz navedene pogodbe je razvidno, da bo UKC Ljubljana omogocil opravljanje dela
specializacije iz oralne kirurgije in mentorstvo za €as specializacije l zaposlenemu v TRODENT, da
specializant uveljavlja vse pravice iz delovnega razmerja v TRODENT, da je za glavhega mentorja
dolo¢en Jin da bo TRODENT poravnal stroske izobraZevanja, in sicer v vi§ini 249,03 EUR za vsak
mesec izobraZevanja.

V letu 2017 je bil torej lglavni mentor naslednjima specializantoma:

ime in priimek specializanta | &as kroZenja
1.1.-31.12.2017
[ | 1.1.- 31.12.2017

MESEC FEBRUAR

Iz obracuna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javnhemu usluzbencu izplacan dodatek
za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 407,35 443,00 2/2017 2.016,42 I

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 24,76 26,93 2/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 432,11 469,93 2.138,98 r

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo | Z2ZS - specializanti po 1.8.2003 | ] zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
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Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 20
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 20
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 25
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 18
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30

Skupaj: 443

Iz posredovanega podrobnejSega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur
mentorstva:

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za hazaj | St.ur
leto mesec
| 2017 |1 2016 6 30
I 2017 |1 2016 7 30
[ ] 2017 |1 2016 8 30
[ ] 2017 |1 2016 9 30
] 2017 |1 2016 10 30
I 2017 |1 2016 11 30
[ ] 2017 |1 2016 12 30
[ ] 2017 1 2016 6 18
B | 2017 |1 2016 7 30
l | 2017 |1 2016 8 25
l | 2017 |1 2016 9 20
| 2017 |1 2016 10 20
| 2017 |1 2016 11 30
| 2017 |1 2016 12 30
l | 2017 |1 30
| 2017 |1 30
SKUPAJ: | 443

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 28,48 26,93 3/2017 122,56 | |
MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplagan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 24,76 26,93 4/2017 122,56 | |
MESEC MAJ

Iz obraduna pla€ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluZbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

50



Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 169,20 160,00 5/2017 728,27 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 28,48 26,93 5/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 197,68 186,93 850,83 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 20
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 10
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 20
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 20
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30

Skupaj: 160

Iz posredovanega podrobnejSega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur
mentorstva:

o o o e

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za nazaj | St. ur
leto mesec
2017 4 2017 2 20
2017 4 2017 3 10
2017 4 30
2017 4 2017 2 20
2017 4 2017 3 20
2017 4 30
2017 4 2017 2 30
2017 4 30
2017 4 -30
SKUPAJ: | 160

MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 161,84 160,00 6/2017 728,27 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 26,93 6/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 189,08 186,93 850,83 [ |
Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Skupaj: 90

Iz seznama opravljenih in izplagdanih ur mentorstva je razvidno, da je javni usluzbenec opravil 90 ur
mentorstva, javni usluzbenec pa je imel poleg mentorskega dodatka za glavnega mentorja izplacanih
160 mentorskih ur.

MESEC JULIJ
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Iz obraduna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 19,32 20,00 712017 91,05 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93 7/2017 122,56 [ ]
SKUPAJ: 45,32 46,93 213,61 | |
Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 90

Predhodni mesec je imel javni usluzbenec prevec izplatanega dodatka za mentorstvo, in sicer v visini
160 ur (namesto 90 ur), ker pa je v mesecu juniju opravil 90 ur mentorstva, je imel javni usluzbenec pri
placi za mesec julij 2017 izplacani dodatka za mentorstvo v visini 20 ur. S tem je bil opravljen porac¢un

preved izpla€anih ur v juniju 2017.

MESEC AVGUST

Iz obraduna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 95,17 90,00 8/2017 409,66 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 28,48 26,93 8/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 123,65 116,93 532,22 l
Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Skupaj: 90

MESEC SEPTEMBER

Iz obraCuna plaé za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplagan
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 28,97 30,00 9/2017 136,55 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93 9/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 54,97 56,93 259,11 [ |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik -30
Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik -30
Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
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Skupaj:

30

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan dodatek
za mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 91,03 10/2017 409,66 I

C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 10/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 118,27 532,22 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 90
MESEC NOVEMBER
Iz obraCuna plaé za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan
dodatek za mentorstvo v nasledniji viSini:
Vrsta Naziv vrste placila Ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 91,03 11/2017 409,66 l
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 27,24 11/2017 122,56 B
SKUPAJ: 118,27 532,22 | |
Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Skupaj: 90
MESEC DECEMBER
Iz obracuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan
dodatek za mentorstvo v nasledniji viSini:
Vrsta Naziv vrste placila Ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 57,93 12/2017 273,10 I
C030  Mentorski dodatek-gl.ment 26,00 26,93  12/2017 122,56 [ |
SKUPAJ: 83,93 86,93 395,66 [ |
Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo | ZZZS - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
Dod.za ment-refund.sp-nepo Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik -30
Sum 60
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3.7.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo€eni za mentorje.
- UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obradunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za &as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.
- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izplacan
dodatek za mentorstvo.

3.7.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. clenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obra¢una in izpla¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo¢enih mentorskih ur),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracunava in izplaéa placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obrac¢un pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v pla€ilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

3.8 Javna usluzbenka [

Javna usluzbenka opravlja delo v Kirurski kliniki, Klinicnem oddelku za anesteziologijo in intenzivno
terapijo operativnih strok — anesteziologija.

Javna usluzbenka, l je bila v letu 2017 na delovnem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD1
uvrs€ena v 55. placni razred (aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 05-NAPR/27899-01.04.2015-1 z dne 1.
4. 2015), od 1. 10. 2017 dalje pa na delovnhem mestu E018023 vi§ji zdravnik specialist PPD1 v 57.
placni razred (pogodba o zaposlitvi, &t. 05-27899/aneks_dr_1.10.2017/2 z dne 29. 11. 2017).

3.8.1 Izplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

Iz predlozenih razporedih kroZenj po ustanovah je razvidno, da je lglavna mentorica (vrsta
specializacije: anesteziologije, reanimatologija in perioperativha intenzivha medicina) naslednjim
specializantom:

- z datumom zacetka specializacije: 1. 11. 2013

- z datumom zacetka specializacije: 1. 10. 2013

- z datumom zacetka specializacije: 1. 3. 2015

V letu 2017 je bila torej lglavna mentorica naslednjim specializantom:

ime in priimek specializanta | &as kroZenja
1.1.-31.12.2017
1.1.—30.6.2017
1.1.- 31.12.2017

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 40,17 43,69 2/2017 183,84 [ |

C030  Dodatek za mentorstvo 82,76 90,00 2/2017 378,75 [ |
SKUPAJ: 122,93 133,69 562,59 r
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Skupaj: 90

MESEC MAREC

Iz obraduna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 46,20 43,69 3/2017 183,84 | |

C030  Dodatek za mentorstvo 95,17 90,00 3/2017 378,75 [ |
SKUPAJ: 141,37 133,69 562,59 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Skupaj: 90
MESEC APRIL

Iz obraduna plac za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 0,92 1,00 4/2017 4,21 [
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 40,17 43,69 4/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 78,16 85,00 4/2017 357,71 [ |
SKUPAJ: 119,25 129,69 545,76 [

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik -5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
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Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 1
Skupaj: 86

MESEC MAJ

Iz obratuna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 46,20 43,69 5/2017 183,84 |

C030  Dodatek za mentorstvo 95,17 90,00 5/2017 378,75 [ |
SKUPAJ: 141,37 133,69 562,59 l

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki | [} zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki | ||j zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Skupaj: 90

MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 44,19 43,69 6/2017 183,84 | |

C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 6/2017 378,75 [ |
SKUPAJ: 135,22 133,69 562,59 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 7
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik -3
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 1
Skupaj: 90

MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
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C030  Mentorski dodatek — gl.ment 42,18 43,69 7/2017 183,84 [ |
C030  Dodatek za mentorstvo 82,07 85,00 7/2017 357,71 [ |
SKUPAJ: 124,25 128,69 541,55 [ |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki l vms 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci [ | zdravnik 15
Skupaj: 90

Iz seznama je razvidno, da je bila javna usluzbenka mentorica mladi raziskovalki I V zvezi z
navedenim mentorstvom je inSpektorica UKC zaprosila za dokazilo oziroma pojasnilo o programu
usposabljanja, morebitna letna porocCila o rezultatih za mlado raziskovalko (na podlagi 121. ¢lena
Pravilnika o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja raziskovalno
dejavnosti). Dne 24. 8. 2018 je Sluzba za izobrazevanje UKC Ljubljana posredovala letno porocilo o
rezultatih usposabljanja mlade raziskovalke lza leto 2017, iz katerega je razvidno, da je njena glavna
mentorica l Sluzba za izobrazevanje ni znala pojasniti izplacila mentorstva javni usluzbenki lin
pojasnila, da je bila ldo 31. 10. 2017 mlada raziskovalka, od 1. 11. 2017 do 31. 10. 2019 pa je mlada
raziskovalka na enovitem doktorskem Studiju.

MESEC AVGUST

Iz obracuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 46,20 43,69 8/2017 183,84 | |
C030 Dodatek za mentorstvo 43,36 41,00 8/2017 172,54 I
SKUPAJ: 89,56 84,69 356,38 | |
Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik -9
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik -10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik -10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik -10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik -10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Skupaj: 41

MESEC SEPTEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
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C030 Dod.za ment- refund.sp-nepo 0,97 1,00 9/2017 4,21
C030 Mentorski dodatek — gl.ment 42,18 43,69 9/2017 183,84
C030 Dodatek za mentorstvo 85,93 89,00 9/2017 374,54

SKUPAJ: 129,08 133,69 562,59

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik -1
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik -1
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 15
Skupaj: 90

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 40,85 40,39  10/2017 183,84 | |

C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 10/2017 409,66 [ |
SKUPAJ: 131,88 130,39 593,50 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki I zdravnik 15
Skupaj: 90

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 86,99 86,00 11/2017 391,45 | |
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 40,85 40,39  11/2017 183,84 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 4,05 4,00 11/2017 18,21 I
SKUPAJ: 131,89 130,39 593,50 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:
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Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik -4
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 10
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
Skupaj: 90

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Nor. ure Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 90,00 |

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 40,39 B
SKUPAJ: 130,39 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 5
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, pripravniki l zdravnik 15
Skupaj 90

3.8.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:

- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obraunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za Cas, ko javni usluzbenec opravlja

delo mentorja.

- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obradunan in izplacan

dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

- Javna usluzbenka je v obdobju od julija 2017 do decembra 2017 prejela mentorski dodatek za
glavnega mentorja za 3 specializante, Ceprav je iz dokumentacije razvidno, da je bila v tem
obdobju glavna mentorica le 2 specializantoma (lin I).

3.8.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice
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Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javhim usluzbencem obracunava in izplacuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. clenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obra¢una in izpla¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

- da naj v zvezi z nepravilnim obraéunom in izpladilom dodatka za glavhega mentorja
javni usluzbenki lustrezno ukrepa v skladu s 3.a €lenom ZSPJS (v skladu z
ugotovitvami inSpektorice),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obraCunava in izplaca placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obracunanega in izplacanega dodatka).

3.9 Javni usluzbenec ]

Javni usluzbenec je l Kliniénega instituta za medicinsko genetiko, Ginekoloska klinika.

Javni usluzbenec, [ || je bil v letu 2017 na delovnem mestu E018015 zdravnik specialist V/VI PPD2
uvrs€en v 57. placni razred (pogodba o zaposlitvi, §t. 05-23139/1-15 z dne 14. 2. 2015).

3.9.1 Izplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

Iz predlozenih razporedih krozenj po ustanovah je razvidno, da je lglavni mentor (vrsta specializacije:
klinicna genetika) naslednjima specializantkama:
- z datumom zacetka specializacije: 1. 11. 2012
- z datumom zadetka specializacije: 1. 10. 2016, ki je bil z dnem 31. 8. 2017 razreSen (sklep,
8t. 1101-413/2016-11 z dne 4. 9. 2017), ker je specializantka zamenjala specializacijo.

V letu 2017 je bil torej lglavni mentor naslednjima specializantkama:

ime in priimek specializanta | &as kroZenja
1.1.-31.12.2017
1.1.-31.8.2017

Na podlagi pogodbe o (so)financiranju raziskovalne dejavnosti v letu 2013 in aneksa &t. 5 k pogodbi o
(so)financiranju raziskovalne dejavnosti v letu 2013, §t. 1000-13-0312, je lmentor mlademu
raziskovalcu [lza ¢as od 1. 11. 2013 do 30. 4. 2017.

lie bil mentor tudi mladi raziskovalki l(razvidno iz letnega porocila o rezultatih usposabljanja mlade
raziskovalke [Jza leto 2017).

Predlozen je tudi program specializacije iz ginekologije in porodnistva, iz katerega je razvidno, da
osnovni program specializacije humane genetike traja 1 mesec.

UKC Ljubljana je predlozil eviden¢ne liste o opravljenih mentorskih urah po mesecih.
MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplagan dodatek
za mentorstvo v nasledniji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl. ment 24,76 26,93 2/2017 122,56 [ |

MESEC MAREC

60



Iz obracuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl. ment 28,48 26,93 3/2017 122,56 I
MESEC APRIL

Iz obra¢una pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplaan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl. ment 24,76 26,93 4/2017 122,56 I
MESEC MAJ

Iz obra¢una plag za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaCan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto

MESEC JUNIJ

Iz obra¢una pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl. ment 27,24 26,93 6/2017 122,56 | |
MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 241,39 250,00 7/2017 1.137,93 | |
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 26,00 26,93  7/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 164,14 170,00 712017 773,79 l
SKUPAJ: 431,53 446,93 2.034,28 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 8
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 29
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 1
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 20
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 22
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 30
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Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 8
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 2
Skupaj: 420

Iz podrobnejSega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur mentorstva:

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za hazaj | §t.ur
leto mesec
[ ] 2017 5 2017 1 2
[ | 2017 |5 2017 3 22
[ | 2017 |5 2017 4 30
[ | 2017 |5 2017 3 30
[ | 2017 |5 2017 4 30
[ | 2017 |5 2017 1 8
[ | 2017 |5 2017 1 30
[ | 2017 |5 2017 2 30
[ | 2017 |5 2017 3 30
[ | 2017 |5 2017 4 1
[ | 2017 |5 2017 1 30
[ | 2017 |5 2017 2 30
[ | 2017 |5 2017 3 8
[ | 2017 |5 2017 4 29
[ | 2017 |5 30
[ | 2017 |5 2017 1 20
[ | 2017 |5 2017 2 30
[ | 2017 30
skupaj: | 420

MESEC AVGUST

Iz obraduna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl. ment 28,48 26,93 8/2017 122,56 | |

MESEC SEPTEMBER

Iz obraduna plaé za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan
dodatek za mentorstvo v nasledniji viSini:
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl. ment 26,00 26,93 9/2017 122,56 | |

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan dodatek
za mentorstvo v nasledniji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dodatek za mentorstvo 121,37 120,00 10/2017 546,21 l
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 27,24 26,93  10/2017 122,56 [ |
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 215,45 213,00 10/2017 969,52 l
SKUPAJ: 364,06 359,93 1.638,29 I_
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |} zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |} zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -19
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 27
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 14
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 30
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -19
Skupaj: 333

Iz podrobnej$ega seznama mentorjev pa je razvidno naslednje Stevilo opravljenih ur mentorstva:

specializant/pripravnik | leto mesec | Za nazaj | za hazaj | St.ur
leto mesec
[ ] 2017 9 2017 6 30
[ | 2017 |9 2017 7 30
| | 2017 |9 2017 8 30
[ | 2017 |9 30
[ | 2017 |9 2017 6 30
[ | 2017 |9 2017 7 30
| | 2017 |9 2017 8 30
[ | 2017 |9 30
[ | 2017 |9 2017 6 27
[ | 2017 |9 2017 7 14
| | 2017 |9 2017 8 30
[ | 2017 |9 30
[ | 2017 |9 30
[ | 2017 |9 -19
[ | 2017 |9 -19
skupaj: | 333

MESEC NOVEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

bil javnemu usluzbencu izpla¢an

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure

Mes./leto

Bruto

Neto

C030 Mentorski dodatek — gl. ment 27,24 26,93

11/2017

122,56

MESEC DECEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je
dodatek za mentorstvo v nasledniji viSini:

bil javnemu usluzbencu izpla¢an

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure

Mes./leto

Bruto

Neto
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C030  Mentorski dodatek — gl. ment 26,00 26,93 12/2017 122,56 I

3.9.2 Ugotovitve inSpektorice

Indpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obradunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za €as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.
- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obraCunan in izplagan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:
- Javni usluzbenec je v obdobju od septembra 2017 do decembra 2017 prejel mentorski
dodatek za glavnega mentorja za 2 specializanta, Ceprav je iz dokumentacije razvidno, da je
bil v tem obdobju glavni mentor le 1 specializantki (l).

3.9.3. Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izpla¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloc¢enih mentorskih ur),

- da naj v zvezi z nepravilnim obracdunom in izplailom dodatka za glavhega mentorja
javnemu usluzbencu lustrezno ukrepa v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS (v skladu z
ugotovitvami inSpektorice),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obradunava in izplaéa plaéo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun plaé¢ v javnem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplacanega dodatka).

3.10  Javni usluzbenec ]
Javni usluzbenec je l — Klini&ni oddelek za gastroenterologijo, Interna klinika.

Javni usluzbenec, [}, |} je bil v letu 2017 na delovnem mestu E018014 zdravnik specialist V/VI PPD 1
uvrs€en v 57. placni razred (pogodba o zaposlitvi, §t. 05-28692/1-14 z dne 26. 2. 2014) in od 1. 10.
2017 dalje na delovhem mestu E018023 visji zdravnik specialist PPD1 v 57. placni razred (pogodba o
zaposlitvi, §t. 05-28692/aneks_dr_1.10.2017/2 z dne 21. 11. 2017).

3.10.1 Izpla€ila dodatka za mentorstvo v letu 2017

Iz predloZenih razporedih kroZenj po ustanovah je razvidno, da je lglavni mentor (vrsta specializacije:
gastroenterologija) naslednjim specializantom:

- z datumom zacetka specializacije: 1. 11. 2013

- z datumom zacetka specializacije: 1. 9. 2014

- z datumom zacetka specializacije: 1. 8. 2016

V letu 2017 je bil torej lglavni mentor naslednjim specializantom:

ime in priimek specializanta | €as kroZenja

1.1.-14.11.2017
1.1.-31.12.2017
1.1.-31.12.2017
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MESEC FEBRUAR

Iz obra¢una pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek

za mentorstvo v nasledniji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 24,76 26,93 2/2017 122,56 [ |

C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 57,01 62,00 2/2017 282,21 l
SKUPAJ: 81,77 88,93 404,77 l

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | |} zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 4
Skupaj: 62

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpladan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030  Mentorski dodatek — gl.ment 28,48 26,93 3/2017 122,56 | |

C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 53,93 51,00 3/2017 232,14 l
SKUPAJ: 82,41 77,93 354,70 l

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 2
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 4
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 5
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 5
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 5
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 | || zdravnik 3
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Skupaj:

51

MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je
mentorstvo v naslednji viSini:

razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 24,76 26,93 4/2017 122,56 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 63,45 69,00 4/2017 314,07 I
C030  Dodatek za mentorstvo 3,68 4,00 4/2017 18,21 [ ]
SKUPAJ: 91,89 99,93 454,84 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 1
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 4
Skupaj: 73
MESEC MAJ

Iz obraduna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplatan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 28,48 26,93 5/2017 122,56 [ |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 63,45 60,00 5/2017 273,10 I
C030  Dodatek za mentorstvo 9,52 9,00 5/2017 40,97 [ |
SKUPAJ: 101,45 95,93 436,63 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 7
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
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Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 5
Skupaj: 69
MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto 68,25
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 27,24 26,93 6/2017 122,56 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 60,69 60,00 6/2017 273,10 I
C030  Dodatek za mentorstvo 9,10 9,00 6/2017 40,97 [ |
SKUPAJ: 97,03 95,93 436,63 [ |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 7
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 5
Skupaj: 73

Iz seznama opravljenih in izplacanih ur mentorstva je razvidno, da je javni usluzbenec v mesecu maju
opravil 73 ur mentorstva, izplacanih pa je imel le 69 ur (4 ur premalo).

MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto 68,25
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C030  Mentorski dodatek — gl.ment 39,00 40,39 7/2017 183,84 [ |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 36,69 38,00 712017 172,97 l
C030  Dodatek za mentorstvo 12,55 13,00 7/2017 59,17 [ |

SKUPAJ: 88,24 91,39 415,98 [ |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 3
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 3
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 3
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 3
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 5
Skupaj: 47

V mesecu juniju je javni usluzbenec opravil 47 ur mentorstva, izplaanih pa je imel 51 ur. Podatki
kazejo, da je bil poracun ur pravilen (saj je javni usluzbenec imel tudi izpla¢an dodatek za mentorstvo

v vi8ini 4 ur, ki mu je bil predhodni mesec premalo obraunan in izplacan).

MESEC AVGUST

Iz obraduna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla¢an dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto 68,25
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 42,71 40,39 8/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 33,84 32,00 8/2017 145,66 I
C030  Dodatek za mentorstvo 5,29 5,00 8/2017 22,76 [ |
SKUPAJ: 81,84 77,39 352,26 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

777S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 3
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 3
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 2
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdravnik 5
Skupaj: 37

MESEC SEPTEMBER
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Iz obraCuna pla¢ za mesec september
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto 68,25
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 39,00 40,39 9/2017 183,84 [
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 35,72 37,00 9/2017 168,41 I
C030  Dodatek za mentorstvo 8,69 9,00 9/2017 40,97 [ |
SKUPAJ: 83,41 86,39 393,22 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 2
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 4
Skupaj: 46

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplaan dodatek

za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto 68,25
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 40,85 40,39  10/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 54,62 54,00 10/2017 245,79 l
C030 Dodatek za mentorstvo 5,06 5,00 10/2017 22,76 l
SKUPAJ: 100,53 99,39 452,39 l

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 2
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 3
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 5
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 5
Skupaj: 59
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MESEC NOVEMBER

Iz obracuna plaé za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izpla¢an

dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto 68,25
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 27,24 26,93 11/2017 122,56 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 52,60 52,00 11/2017 236,69 l
C030  Dodatek za mentorstvo 10,11 10,00 11/2017 45,52 [ |
SKUPAJ: 89,95 88,93 404,77 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 6
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 5
Skupaj: 62

MESEC DECEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplacan

dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto 68,25
C030  Mentorski dodatek — gl.ment 39,00 40,39  12/2017 183,84 | |
C030 Dod. za ment-refund.sp-nepo 42,48 44,00 12/2017 200,28 I
C030  Dodatek za mentorstvo 12,55 13,00 12/2017 59,17 [ |
SKUPAJ: 94,03 97,39 443,29 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

7775 - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 3
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 5
Z77S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 4
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 4
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Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 4
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 4
Skupaj: 57

3.10.2 Ugotovitve inSpektorice

Indpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:

UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
UKC Ljubljana ne vodi evidence opravljenih ur glavnih mentorjev in zato ne obraunava
dodatka za mentorstvo v skladu s 36. ¢lenom KPJS le za €as, ko javni usluzbenec opravlja
delo mentorja.

UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izpla¢an
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

Javni usluzbenec je v obdobju od februarja do junija 2017 in v nhovembru 2017 prejel dodatek
za glavnega mentorja za 2 specializanta ter v obdobju od julija do oktobra 2017 in v mesecu
decembru 2017 za 3 specializante, Ceprav je iz dokumentacije razvidno, da je od januarja do
novembra 2017 bil glavni mentor 3 specializantom (J}, ] in P in v mesecu decembru le 2
specializantom (Jfin |-

3.10.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracunava in izplacuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. élenom KPJS (nheposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, plaéilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracéuna in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

da naj v zvezi z nepravilnim obraéunom in izplaéilom dodatka za glavhega mentorja
javnemu usluzbencu lustrezno ukrepa v skladu s 3.a élenom ZSPJS (v skladu z
ugotovitvami inSpektorice),

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obraunava in izplaca plado v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obraéun plaé v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplacanega dodatka).

4. Nadzor nad izplacilom dodatka za mentorstvo (C030) za farmacevtske delavce

Javne usluzbenke [ [} lin Jki so zajete v tockah od 4.1 do 4.4. tega zapisnika) opravijajo delo v

Lekarni.

UKC Ljubljana je v zvezi z mentorstvom v Lekarni predlozil pogodbe o specializaciji, ki jih je UKC
Ljubljana sklenil z naslednjimi specializanti:

(za Cas od 1. 11. 2017 do konca trajanja specializacije),

(za Cas od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2017, ko se zakljuci program specializacije)
(za Cas od 1. 11. 2010 do 30. 10. 2013, ko se zakljuci program specializacije)
(za €as od 1. 11. 2015 do 31. 10. 2018, ko se zaklju€i program specializacije),
(za ¢as od 1.11.2011 do 31.10.2014)

(za €as od 1.11.2012 do 31.10.2015, ko se zaklju€i program specializacije)
(za ¢as od 1.11.2010 do 30.10.2013, ko se zakljuci program specializacije)
(za €as od 1.11.2013 do 30.10.2016, ko se zaklju€i program specializacije)
(za ¢as od 1.11.2010 do 30.10.2013, ko se zaklju€i program specializacije)
(za Cas od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2017, ko se zakljuci program specializacije),
(za Cas od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2019, ko se zakljuci program specializacije),
(za ¢as od 1.11.2013 do 30.10.2016, ko se zaklju€i program specializacije).
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Iz navedenih pogodb o specializaciji je razvidno, da je specializantom na podlagi dolo¢b Pravilnika o
vrstah, vsebini in poteku specializacij za magistre farmacije ter odlocb LekarniSke zbornice Slovenije
odobrena specializacija iz razli¢nih podrocij za potrebe UKC Ljubljana, da so specializanti v ¢asu
opravljanja specializacije zaposleni v UKC Ljubljana, da so specializanti dolzni opravljati specializacijo
v skladu z dolo&bami pravilnika po sprejetem programu in po navodilih mentorja, da so jim doloceni
mentorji in da se specializanti zavezujejo, da bodo ostali v delovnem razmerju v UKC Ljubljana
najman;j toliko ¢asa kolikor je trajala specializacija.

Nekaterim specializantom se je Cas specializacije dolo€en v pogodbah o specializaciji ze iztekel. V
zvezi z navedenim je .vodja Lekarne InSpektoratu za javni sektor v dopisu, $t. 36-37/2018 z dne 6. 8.
2018 pojasnila:

- daseje lopravljanje specializacije podaljSalo zaradi zdravstvenih tezav in s tem povezanih
bolnidkih odsotnosti in da je specializacijo zakljucila dne 23. 5. 2017,

- daje bil l prerazporejen na drugo delovno mesto, da je prevzel delo na Oddelku za pripravo
citostaticne terapije, da se mu je opravljanje specializacije podaljSalo zaradi poveanega
obsega dela in da je specializacijo zaklju€il dne 29. 1. 2018,

- da se je lopravljanje specializacije podaljSalo zaradi dveh porodniskih odsotnosti in
skrajSanja delovnega €asa, da so z mesecem julijem 2018 ukinili izplaCilo mentorskega
dodatka in da Se ni opravila specialisticnega izpita,

- daseje Iopravljanje specializacije podaljSalo zaradi zdravstvenih tezav, da so pa izplacilo
mentorskih ur ukinili z mesecem marcem 2018 in da Se ni opravil specialisti¢nega izpita,

- daseje Iopravljanje specializacije podaljSalo zaradi dveh porodniskih odsotnosti, in sicer od
marca 2015 do februarja 2016 in od maja 2017 do aprila 2018 in da Se ni opravila
specialistiCnega izpita,

- dasoza lz mesecem julijem 2018 ukinili izplagilo mentorskega dodatka in da bo predvidoma
specialisti¢ni izpit opravila v letu 2019,

- daje luspeéno zakljucila specializacijo dne 13. 6. 2018 in da se je zakljuCek specializacije
zavlekel zaradi dveh porodniskih odsotnosti.

Nadalje je lpojasnila, da z zaposlenimi specializanti, ki specializacije niso opravili v roku, ki je bil
doloCen v pogodbah o specializaciji, niso sklepali anekse k pogodbam o specializaciji (zaradi
podaljSanja specializacije) in da so z zaposlenimi specializanti v zvezi z trajanjem in zaklju¢kom
specializacije ze veckrat opravili razgovore in da so bile mentorske ure izplacane v skladu s Pravili za
izvajanje mentorstva v javnem zdravstvenem zavodu Klini¢ni center Ljubljana.

Vodja Lekarne Ue v dopisu, §t. 36-33/2018 z dne 13. 7. 2018, pojasnila, da specializantom v Lekarni
UKC Ljubljana program usposabljanja dolog&i glavni mentor, ki je naveden v pogodbi za specializacijo,
da lahko mentorsko delo opravljajo samo tisti magistri farmacije, ki imajo opravljeno specializacijo Ze
vet kot 5 let, da program za specializante poteka po Pravilniku o vrstah, vsebini in poteku specializacij
za magistre farmacije in da magistri farmacije opravljajo delo delovnih mentorjev specializantom, kar
pomeni, da so podpora specializantu in glavhemu mentorju.

InSpektorica je v zvezi s podaljS8anjem specializacije magistrov farmacije v Lekarni UKC Ljubljana
zaprosila za pojasnila LekarniSko zbornico Slovenije. LekarniSka zbornica Slovenije je v dopisu, St.
1332/2018 z dne 14. 8. 2018, pojasnila, da je trajanje specializacije opredeljeno v VI. poglavju
Pravilnika o vrstah, vsebini in poteku specializacij za magistre farmacije (v hadaljevanju: Pravilnik), da
je v 18. ¢lenu dolo¢eno, da se specializacija zaéne z dnem, ki je dolo¢en v odlogbi o specializaciji, da
je doloCeno obdobje 3 let, ki je opredeljeno v programu kot trajanje specializacije (za vseh 6 vrst
specializacij magistrov farmacije), le najkrajSi &as, v katerem je mogole opraviti program
specializacije, da pa sicer specializacija traja tako dolgo, da kandidat pridobi znanje in vesCine s
celotnega podrocja specializacije v takSnem obsegu, da bo po zaklju€eni specializaciji in opravljenem
specialistiénem izpitu lahko opravljal samostojno delo, da torej Pravilnik opredeljuje zgolj najkrajsi
mozni ¢as trajanja specializacije, ki je 3 leta, medtem ko trajanje specializacije navzgor ¢asovno ni
omejeno in da je njeno trajanje opredelieno z vsebinskim obsegom znanj in vesc¢in, ki jih mora
specializant tekom specializacije osvaijiti in z individualno zmoznostjo posameznika, kako hitro osvaji
znanja in ves€ine v programu, da zato LekarniSka zbornica Slovenije v odloCbi o specializaciji dologi
le zaCetek opravljanja specializacije, da pa ne spremlja trajanje specialisticnega Studija posameznega
specializanta, ampak da spremlja opravijanje s programom doloenih vsebin po podrogjih
usposabljanja in pridobitev znanja in vesCin s teh podrogjih, da zbornica tudi ne spremlja daljsih
odsotnosti specializantov, ki skupaj trajajo dalj kot 4 tedne v koledarskem letu, in ki nastopijo zaradi
bolezni, porodniSkega dopusta ali drugih opravicljivih obveznosti, zaradi katerih se skladno z 21.
¢lenom Pravilnika ¢as specializacije ustrezno podaljSa, da so v omenjeni dolo¢bi Pravilnika opredeljeni

72



zgolj dodatni razlogi, ki opravi€ujejo daljSe trajanje specializacije od najkrajSega, poleg vsebinskih iz
18. Clena Pravilnika, ki se nanasajo na osvojitev specialisticnih znanj in ves¢in, da zbornica odlo¢a o
podalj$anju trajanja specializacije le na predlog glavnega mentorja, ¢e ta meni, da so podani razlogi
za podaljSanje in da obstaja potreba po tem na drugih podlagah, da zbornica v okviru organiziranja
specializacije farmacevtskih strokovnih delavcev deluje na podlagi predpisa, ki ga sprejme ministrstvo
za zdravje in da nima pooblastila za sodelovanje pri urejanju razmerij med specializantom in njegovim
delodajalcem oziroma placnikom njegove specializacije, da prav tako nima pooblastil za sodelovanje
pri urejanju razmerij med mentorji in njihovimi delodajalci, da zbornica doloci vsebine specializacije in
imenuje magistre farmacije za glavne in podro¢ne mentorje ter da dovoljuje opravljanje specializacije
in spremlja opravljanje obveznih vsebin programa specializacije do zaklju¢ka specializacije s
specialisticnim izpitom in da kot aktivhe specializante v UKC Ljubljana v registru specializantov
magistrov farmacije vodi:

- , zaCetek specializacije s 1. 1. 2012,

- , zaCetek specializacije s 1. 11. 2010,

- , zaCetek specializacije 1. 11. 2013,

- Irino Tegelj, zaCetek specializacije s 1. 11. 2010,
da kot specialiste magistrov farmacije v UKC Ljubljana v evidenci specialistov vodi:

- , zaCetek specializacije s 1. 11. 2010, zakljuéek 23. 5. 2017,

- , zaCetek specializacije s 1. 11. 2011, zakljucek 29. 1. 2018,

- , zaCetek specializacije s 1. 11. 2013, zakljucek 13. 6. 2018,
da za nobenega od navedenih specializantov UKC Ljubljana zbornica ni prejela izrecnega predloga
glavnega mentorja za podaljSanje trajanje specializacije in da zato ne zahteva, da specializant
oziroma glavni mentor poro€a o razlogih za daljSe trajanje specializacije od 3 let, saj ta traja toliko
Casa, kolikor je potrebno, da specializant pridobi znanja in veScine s celotnega specialisticnega
podrocja, da vse daljSe odsotnosti specializantov, ki so opredeljene v 21. ¢lenu Pravilnika (zaradi
bolezni, porodniSkega dopusta ali drugih opravicljivih obveznosti) Ze na podlagi omenjenega ¢lena
ustrezno podaljSujejo Cas trajanja specializacije in da zbornica obstoj omenjenih okolis€in za daljSe
trajanje specializacije od najkrajSega €asa obravnava izkljuéno na predlog glavnega mentorja in
izrecno Zeljo posameznika.

Vodja Lekarne Ue v dopisu, §t. 36-38/2018 z dne 14. 8. 2018, pojasnila, da lahko v Lekarni opravljajo
specializacijo samo tisti magistri farmacije, ki so zaposleni za nedolo¢en Cas, da so predlog za
formalno podaljSanje specializacije podali kadrovski sluzbi, vendar da so prejeli odgovor, da glede na
to, da so specializanti zaposleni za nedoloCen Cas, aneks za podaljSanje opravljanja specializacije
bistveno ne spremeni poteka specializacije, da bo novi pravilnik, ki je v pripravi, natanneje definiral
postopek opravljanja specializacije, da tudi nikoli ni bilo re€eno, da je potrebno ukiniti mentorske ure
za specializante, da specializante zavezuje tudi pogodba o opravljanju specializacije, ki predvideva
njihovo dolZnost, da bodo v UKC Ljubljana delali dvakrat toliko ¢asa, kot so ga porabili od zadetka do
zaklju¢ka specializacije, da mora specializant v kolikor pred€asno prekine delovno razmerje sredstva
za opravljanje specializacije vrniti, da je plaénik specializacij s podro¢&ja farmacije Lekarna, ki mora za
placilo pridobiti (navadno) sponzorska sredstva, da glavne mentorje specializantom imenuje
LekarniSka zbornica Slovenije, ki je tudi organizator specialistitnega Studija, da bi verjetno imel
opomin LekarniSke zbornice oziroma glavnega mentorja vecjo tezo kot opomini delovnhega mentorja
oziroma vodje Lekarne, da je bil z zaposlenimi specializanti v zvezi s trajanjem in zakljuCkom
specializacije ze veCkrat opravljen razgovor, da je namrec lahko problem daljSega trajanja opravljanja
specializacije poleg zdravstvene tudi osebne narave, da je prav tako problem v kadrovskem
primanjkljaju, saj morajo specializanti najprej izpolniti svoje delovne obveznosti do delodajalca, kar
predstavlja tudi delo v popoldanskem &asu, da se prav tako morajo specializanti s podro¢ja klinicne
farmacije v popoldanskem €asu pripravljati na delo na klini€nih oddelkih UKC Ljubljana, da so nekateri
od specializantov bili v €asu trajanja specializacije tudi prerazporejeni na druga (vi§ja) delovna mesta,
kar predstavlja stres in prilagajanje in da bodo skupaj z LekarniSko zbornico Slovenije ponovno
opravili razgovore z zaposlenimi specializanti in skupaj dologili okvirni termin zaklju¢ka specializacije
in pripravili predloge za pripravo aneksov k pogodbah za opravljanje specializacije (za to obdobje), v
primeru, ko specializant ne bo Zelel kon¢ati specializacije, pa da bodo pripravili predlog za prenehanje
opravljanja specializacije.

V zvezi z ukinitvijo izplagila mentorskega dodatka za specializante [J], [in | ki $e niso zakljugili
specializacije, pa je vodja Lekarne lv dopisu, $t. 36-42/2018 z dne 23. 8. 2018, pojasnila, da so se za
ukinitev izplaCila mentorskega dodatka odlocili, ker je minilo Ze 3 oziroma 5 let od predvidenega
datuma zakljuCka specializacije in da v Pravilih za izvajanje mentorstva v javnem zdravstvenem
zavodu UKC Ljubljana, ki so bila sprejeta 28. 10. 1994, ni definiran €as trajanja izplacila mentorskega
dodatka.
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In§pektorica ugotavlja:

- da noben od pregledanih specializantov ni opravil specialisticnega izpita v roku, ki je bil
opredeljen v pogodbi o specializaciji,

- da je trajanje specializacije v viSini 3 let opredeljeno kot najkrajsi ¢as, v katerem je mogoce
opraviti program specializacije,

- da Pravilnik o vrstah, vsebini in poteku specializacij za magistre farmacije ne omejuje Cas
trajanja specializacije pa¢ pa v drugem odstavku 18. ¢lena predpisuje, da specializacija traja
tako dolgo, da kandidat pridobi znanje in veSCine s celotnega podro¢ja specializacije v
tolikSnem obsegu, da bo po zaklju€eni specializacij in opravljenem specialistitnem izpitu
lahko opravljal samostojno delo,

- daje v tretiem odstavku 18. ¢lena navedenega pravilnika dolo€eno, da predlog za podaljSanje
trajanja specializacije poda glavni mentor, o predlogu pa odlo¢i zbornica v roku 30 dni od
vloZitve predloga,

- da je v 21. €lenu pravilnika dolo¢eno, da se redni dopust vSteva v Cas specializacije, da
prekinitve specializacije zaradi bolezni, izrednega dopusta, izpolnjevanja vojaskih obveznosti
ipd, ki skupaj ne trajajo dalj kot 4 tedne v koledarskem letu, ne podaljSujejo celotnega trajanja
specializacije in da se pri daljSi odsotnosti zaradi bolezni, porodniSkega dopusta ali drugih
opravicljivih obveznostih €as specializacije ustrezno podaljsa,

- daje v 23. ¢lenu pravilnika dolo¢eno, da mora glavni mentor najkasneje po 3 mesecih in po
predhodnem pisnem opozorilu specializantu zbornici predlagati prenehanje specializacije, e
ugotovi, da specializant brez opravicljivih razlogov ne opravlja svojih obveznosti po programu
specializacije,

- da so se sklenjene pogodbe o specializaciji iztekle, UKC Ljubljana pa za nobenega
specializanta zbornici ni podal predloga za podaljSanje specializacije niti ni specializacije
ustrezno podaljSal niti ni zbornici za specializante predlagal prenehanje specializacije.

Glede na navedeno inSpektorica ugotavlja, da status specializantov v pregledanih primerih ni urejen,
saj opravljanje specializacije brez veljavnih pogodb o specializaciji ni dopustno kot tudi ni dopustno
opravljanje specializacije neomejeno dolgo (pa¢ pa mora glavni mentor podati predlog za prenehanje
specializacije oziroma predlog za podaljSanje le-te).

4.1 Javna usluzbenka [

Javna usluzbenka [Jopravija delo v Lekarni.

Javna usluzbenka [}, | je na delovnem mestu E028001 bolni§niéni farmacevt specialist uvr§éena v
52. plaéni razred (aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 05-NAPR/9650-01.04.2015-1 z dne 1. 4. 2015).

4.1.1 Izpla€ila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je za Lekarno predlozil seznam mentorskih ur v letu 2017, iz katerega je razvidno, da je
bila ] mentorica:

- specializantu Jcelo leto,

- specializantki lod meseca januarja do novembra,

- specializantki mesecu novembru in decembru.

Seznam vsebuje opombo, da vsak mentor prejme mesec¢no 30 ur na specializanta.

1z pogodbe o specializaciji Ue razvidno, da mu je bila odobrena specializacija iz podro&ja farmacije za
potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2011 do 31. 10. 2014, ko se zakljuci program specializacije in
da je za mentorstvo imenovan l Javni usluzbenec lje specializacijo zaklju&il dne 29. 1. 2018.

Iz pogodbe o specializaciji lje razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz klini€ne farmacije za
potrebe UKC Ljubljana, za €as od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2017, ko se zaklju€i program specializacije in
da je za mentorstvo imenovan [}

Iz pogodbe o specializaciji lje razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz klinicne farmacije za
potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2017 do konca trajanja specializacije in da je za mentorstvo
imenovan |}

MESEC FEBRUAR

74



Iz obrac¢una pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 55,17 60,00 2/2017 224,47 [

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za januar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, l farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 63,45 60,00 3/2017 224,47 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 60
MESEC APRIL

Iz obraGuna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 55,17 60,00 4/2017 224,47 | |

Seznam opravljenih in izplaGanih ur mentorstva za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 60
MESEC MAJ

Iz obracuna pla€ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 63,45 60,00 5/2017 224,47 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za april 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Skupaj: 60
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MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaéan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 60,69 60,00 6/2017 224,47 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za maj 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30

Skupaj: 60
MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 57,93 60,00 7/2017 224,47 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [Jj farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC AVGUST

Iz obraduna pla€ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaéan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dodatek za mentorstvo 63,45 60,00 8/2017 224,47 l

Seznam opravljenih in izpla€anih ur mentorstva za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC SEPTEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 57,93 60,00 9/2017 224,47 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za avgust 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 60
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MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 60,69 60,00 10/2017 224,47 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dodatek za mentorstvo 60,69 60,00 11/2017 224,47 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 84,00 87,00 12/2017 325,48 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt -3
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 87

4.1.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana podro¢nim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo€eni za mentorje.
- UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obraCunan in izplagan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:
- Javna usluzbenka lje v letu 2017 prejemala dodatek za mentorstvo za specializanta l
kateremu se je Cas specializacije dolo¢en v pogodbi o specializaciji iztekel z dnem 31. 10.
2014. UKC Ljubljana za ¢as od 1. 11. 2014 do 29. 1. 2018, ko je javni usluzbenec zakljucil s
specializacijo, specializantu ni izdala nobenega akta (aneks k pogodbi o specializaciji). Za
mesec november 2017 je javna usluzbenka lprejela dodatek za mentorstvo za specializantko
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l, kateri se je Cas specializacije v pogodbi o specializaciji iztekel z dnem 31. 10. 2017.
Specializantki lpa je €as specializacije v pogodbi o specializaciji dolo¢en od 1. 11. 2017 do
konca trajanja specializacije.

4.1.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. élenom KPJS (podro€ni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obra€una in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo€¢enih mentorskih ur),

- danaj v prihodnje specializantom, katerim se je ¢as specializacije dolo¢en v pogodbi o
specializaciji iztekel, izda nov individualni akt (aneks k pogodbi o specializaciji), v
katerem naj na novo dolocCi €as trajanje specializacije,

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obraéunava in izplaéa placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun plaé¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah plaila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

4.2 Javna usluzbenka [}
Javna usluzbenka opravlja delo v Lekarni.

Javna usluzbenka [}, |} je na delovnem mestu E028001 bolni$niéni farmacevt specialist uvrs¢ena v
51. plaéni razred (aneks k pogodbi o zaposlitvi, $t. 05-NAPR/27282-01.04.2016-1 z dne 1. 4. 2016).

4.2.1 Izpla€ila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je za Lekarno predloZil seznam mentorskih ur v letu 2017, iz katerega je razvidno, da je
bila jmentorica:

- specializantki [llcelo leto (glavha mentorica),

- specializantki llod meseca januarja do maja,

- specializantki [licelo leto.

Seznam vsebuje opombo, da vsak mentor prejme mesecno 30 ur na specializanta.

1z pogodbe o specializaciji ne razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz oblikovanja zdravil za
potrebe UKC Ljubljana, za €as od 1. 11. 2014 do 31. 10. 2017, ko se zaklju€i program specializacije in
da je za mentorstvo imenovana [}

Iz pogodbe o specializaciji lje razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz klini€ne farmacije za
potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2010 do 30. 10. 2013, ko se zaklju€i program specializacije in
da je za mentorstvo imenovana [} Javna usluzbenka je specializacijo zakljugila dne 23. 5. 2017.

Iz pogodbe o specializaciji lje razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz klinicne farmacije za
potrebe UKC Ljubljana, za €as od 1. 11. 2010 do 30. 10. 2013, ko se zakljuci program specializacije in
da je za mentorstvo imenovana l l je pojasnila, da so z mesecem julijem 2018 ukinili izplacilo
mentorskega dodatka za specializantko [fin da bo specializantka specialistiéni izpit predvidoma
opravila v letu 2019. V zvezi z ukinitvijo izplagila mentorskega dodatka pa je Iv dopisu, §t. 36-42/2018
z dne 23. 8. 2018, pojasnila, da so se za ukinitev izpladila mentorskega dodatka odloéili, ker je minilo
Ze 3 oziroma 5 let od predvidenega datuma zakljuCka specializacije.

MESEC FEBRUAR
Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:
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Vrsta Naziv vrste placila

Ure Nor. ure

Mes./leto Bruto Neto

C030 Dodatek za mentorstvo

82,76

90,00

2/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za januar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila

Ure Nor. ure

Mes./leto Bruto Neto

C030 Dodatek za mentorstvo

95,17

90,00

3/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [Jj farmacevt 30
Skupaj: 90
MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni

mentorstvo v naslednji viSini:

usluzbenki izpla¢an dodatek za

Vrsta Naziv vrste placdila

Ure Nor. ure

Mes./leto Bruto Neto

C030 Dodatek za mentorstvo

82,76

90,00

4/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30

Skupaj: 90
MESEC MAJ

Iz obraduna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni

mentorstvo v naslednji visini:

usluzbenki izpladan dodatek za

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 95,17 90,00 5/2017 323,76 l
Seznam opravljenih in izplaGanih ur mentorstva za april 2017:
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Skupaj: 90
MESEC JUNIJ
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Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 6/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za maj 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30

Skupaj: 90
MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 86,90 90,00 7/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30

Skupaj: 90
MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:
Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 51,82 49,00 8/2017 176,27 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt -15
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt -15
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt -11
Skupaj: 49

MESEC SEPTEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 86,90 90,00 9/2017 323,76 [ |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:
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KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 10/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 11/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 86,90 90,00 12/2017 323,76 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Skupaj: 90

4.2.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana podro¢nim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
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- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obradunan in izplacan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja, da je javna usluzbenka l je v letu 2017 prejemala dodatek za
mentorstvo:

- za specializantko l kateri se je ¢as specializacije doloen v pogodbi o specializaciji iztekel z
dnem 31. 10. 2017,

- za specializantko I kateri se je Cas specializacije dolo¢en v pogodbi o specializaciji iztekel z
dnem 30. 10. 2013 (specializacijo je zaklju€ila dne 23. 5. 2017)

- za specializantko I kateri se je Cas specializacije doloen v pogodbi o specializaciji iztekel z
dnem 30. 10. 2013 (z mesecem julijem 2018 so ukinili izplaCevanje dodatka za mentorstvo,
specializacijo bo predvidoma zakljuCila v letu 2019). Za ukinitev izpladila mentorskega
dodatka so se odlo€ili, ker je minilo Ze 5 let od predvidenega datuma zaklju¢ka specializacije.

Na podlagi navedenega inSpektorica ugotavlja, da je javna usluzbenka l prejemala dodatek za
mentorstvo za specializante, ki se jim je ¢as specializacije dolo€en v pogodbah o specializaciji iztekel.
UKC Ljubljana navedenim specializantom ni izdal nobenega akta (aneks k pogodbi o specializaciji).

4.2.3. Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izpla¢uje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. clenom KPJS (podro¢ni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izplaca le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

- da naj v prihodnje specializantom, katerim se je ¢as specializacije dolo¢en v pogodbi o
specializaciji iztekel, izda nov individualni akt (aneks k pogodbi o specializaciji), v
katerem naj na novo dolo¢€i €as trajanje specializacije,

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracunava in izplaéa pla¢o v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obraéunanega in izplaéanega dodatka).

4.3 Javna usluzbenka [Jj
Javna usluzbenka opravlja delo v Lekarni.

Javna usluzbenka l I je na delovnem mestu E028951 vodja | uvrs€ena v 49. placni razred (aneks k
pogodbi o zaposlitvi, §t. 05-NAPR/25503-01.04.2016-1 z dne 1. 4. 2016).

4.3.1 lzpla€ila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je za Lekarno predlozil seznam mentorskih ur v letu 2017, iz katerega je razvidno, da je
bila ] mentorica:

- specializanki Jlod meseca januarja do aprila,

- specializantu [lcelo leto,

- specializantu jlod meseca maja do decembra.

Seznam vsebuje opombo, da vsak mentor prejme mesecno 30 ur na specializanta.

Iz pogodbe o specializaciji Ue razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz klinicne farmacije za
potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2013 do 31. 10. 2016, ko se zaklju€i program specializacije in
da je za mentorstvo imenovan l I je pojasnila, da se je specializantki opravljanje specializacije
podaljSalo zaradi dveh porodnidkih odsotnosti, in sicer od marca 2015 do februarja 2016 in od maja
2017 do aprila 2018 in da Se ni opravila specialisticnega izpita.
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1z pogodbe o specializaciji lje razvidno, da mu je bila odobrena specializacija iz oblikovanja zdravil za
potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2010 do 30. 10. 2013, ko se zakljuci program specializacije in
da je za mentorstvo imenovana l ne pojasnila, da se je opravljanje specializacije podaljSalo zaradi
zdravstvenih tezav, da so z mesecem marcem 2018 ukinili izplailo mentorskega dodatka za

specializanta lin da Se ni opravil specialisticnega izpita.

Iz pogodbe o specializaciji Ue razvidno, da mu je bila odobrena specializacija iz preizkuSanja zdravil
za potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2019, ko se zaklju¢i program
specializacije in da je za mentorstvo imenovana I

MESEC FEBRUAR

Iz obracduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila

Ure

Nor. ure

C030 Dodatek za mentorstvo

60,00

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za januar 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila

Ure

Nor. ure

C030 Dodatek za mentorstvo

60,00

Seznam opravljenih in izplaGanih ur mentorstva za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60
MESEC APRIL

Iz obraduna plac za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila

Ure

Nor. ure

C030 Dodatek za mentorstvo

60,00

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60
MESEC MAJ

Iz obraduna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaéan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila

Ure

Nor. ure

C030 Dodatek za mentorstvo

60,00
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za april 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60
MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 60,69 60,00 6/2017 199,55 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za maj 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60
MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 57,93 60,00 7/2017 199,55 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60
MESEC AVGUST

Iz obraduna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 63,45 60,00 8/2017 199,55 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC SEPTEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 57,93 60,00 9/2017 199,55 | |
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za avgust 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 63,69 60,00 10/2017 199,55 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 60,69 60,00 11/2017 199,55 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Skupaj: 60

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 57,93 60,00 12/2017 199,55 [

Seznam opravljenih in izplaéanih ur mentorstva za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Skupaj: 60

4.3.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana podro¢nim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izpla¢an
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja, da je javna usluzbenka lv letu 2017 prejemala dodatek za
mentorstvo:
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- za specializantko l kateri se je ¢as specializacije dolo¢en v pogodbi o specializaciji iztekel z
dnem 31. 10. 2016 (specializantki se je specializacija podaljSala zaradi 2 porodniskih
odsotnosti),

- za specializanta l kateremu se je Cas specializacije dolo€en v pogodbi o specializaciji iztekel
z dnem 30. 10. 2013 (specializantu se je opravljanje specializacije podaljSalo zaradi
zdravstvenih tezav, z mesecem marcem 2018 so ukinili izplatevanja dodatka za mentorstvo,
specializacije Se ni zakljucil). Za ukinitev izplac€ila mentorskega dodatka so se odlodili, ker je
minilo Ze 5 let od predvidenega datuma zaklju¢ka specializacije.

Na podlagi navedenega inSpektorica ugotavlja, da je javna usluzbenka Iprejemala dodatek za
mentorstvo za specializanta, ki se jima je ¢as specializacije dolo¢en v pogodbi o specializaciji iztekel.
UKC Ljubljana navedenim specializantoma ni izdal nobenega akta (aneks k pogodbi o specializaciji).

4.3.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (podro€ni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, plaéilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izplac¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

- da naj v prihodnje specializantom, katerim se je ¢as specializacije dolo¢en v pogodbi o
specializaciji iztekel, izda nov individualni akt (aneks k pogodbi o specializaciji), v
katerem naj na novo dolocCi €as trajanje specializacije,

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracCunava in izplaéa placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obrac¢un pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah plaila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplacanega dodatka).

4.4 Javna usluzbenka [
Javna usluzbenka je JLekarne.

Javna usluzbenka, l je na delovhem mestu E027950 vodja | uvrd€ena v 57. plaéni razred (pogodba o
zaposlitvi, t. 05-36608/1-16).

4.4.1 Izplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je za Lekarno predloZil seznam mentorskih ur v letu 2017, iz katerega je razvidno, da je
bila [fcelo leto mentorica:

- specializantki |,

- specializantu |,

- specializantki |i.

Seznam vsebuje opombo, da vsak mentor prejme mesecno 30 ur na specializanta.

Iz pogodbe o specializaciji we razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz oblikovanja zdravil za
potrebe UKC Ljubljana, za €as od 1. 11. 2012 do 31. 10. 2015, ko se zaklju€i program specializacije in
da je za mentorstvo imenovana l lje pojasnila, da se je specializantki opravljanje specializacije
podaljSalo zaradi dveh porodniSkih odsotnosti in skrajSanega delovnega Casa, da so z mesecem
julijem 2018 ukinili izplagilo mentorskega dodatka in da Se ni opravila specialistiénega izpita.

1z pogodbe o specializaciji Ue razvidno, da mu je bila odobrena specializacija iz oblikovanja zdravil za
potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2015 do 31. 10. 2018, ko se zakljuci program specializacije.

Iz pogodbe o specializaciji lje razvidno, da ji je bila odobrena specializacija iz klinicne farmacije za

potrebe UKC Ljubljana, za ¢as od 1. 11. 2013 do 31. 10. 2016, ko se zakljuci program specializacije in
da je za mentorstvo bil imenovan l lje pojasnila, da se je specializantki opravljanje specializacije
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podaljSalo zaradi dveh porodniSkih odsotnosti in da je dne 13. 6. 2018 uspesSno zakljucila
specializacijo.

MESEC FEBRUAR

Iz obracduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 82,76 90,00 2/2017 409,66 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za januar 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [Jj farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 95,17 90,00 2/2017 409,66 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30

Skupaj: 90
MESEC APRIL

Iz obraduna plac za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 82,76 90,00 4/2017 409,66 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | I farmacevt 30

Skupaj: 90
MESEC MAJ

Iz obraduna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 95,17 90,00 5/2017 409,66 [ |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za april 2017:
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KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 6/2017 409,66 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za maj 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30

Skupaj: 90
MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 86,90 90,00 7/2017 409,66 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30

Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30

Skupaj: 90
MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 95,17 90,00 8/2017 409,66 [ |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | I farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC SEPTEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji vi$ini:
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Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 65,66 68,00 9/2017 309,52 [ |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za avgust 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, l farmacevt -22
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 68

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 10/2017 409,66 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki l farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC NOVEMBER

Iz obrauna pla€ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 91,03 90,00 11/2017 409,66 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Skupaj: 90

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 86,90 90,00 11/2017 409,66 [

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki I farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, | [ farmacevt 30
Ministrstvo za zdravje - sekundariji, I farmacevt 30
Skupaj: 90
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4.4.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana podro¢nim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obraCunan in izplagan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja, da je javna usluzbenka lv letu 2017 prejemala dodatek za
mentorstvo:

- za specializantko l kateri se je ¢as specializacije doloen v pogodbi o specializaciji iztekel z
dnem 31. 10. 2016 (specializacijo je zakljucila dne 13. 6. 2018),

- za specializantko l kateri se je ¢as specializacije doloen v pogodbi o specializaciji iztekel z
dnem 31. 10. 2015 (z mesecem julijem 2018 so ukinili izplaevanje dodatka za mentorstvo,
specializacije $e ni zakljucila). Za ukinitev izplagila mentorskega dodatka so se odlo€ili, ker je
minilo Ze 3 leta od predvidenega datuma zaklju¢ka specializacije.

Na podlagi navedenega inSpektorica ugotavlja, da je javna usluzbenka Iprejemala dodatek za
mentorstvo za specializantki, ki se jima je ¢as specializacije dolo¢en v pogodbi o specializaciji iztekel.
UKC Ljubljana navedenima specializantkama ni izdal nobenega akta (aneks k pogodbi o
specializaciji).

4.4.3. Odrejeni ukrepi in§pektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. élenom KPJS (podroéni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, plaéilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo¢enih mentorskih ur),

- da naj v prihodnje specializantom, katerim se je €as specializacije doloéen v pogodbi o
specializaciji iztekel, izda nov individualni akt (aneks k pogodbi o specializaciji), v
katerem naj na novo dolo¢€i €as trajanje specializacije,

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obradunava in izplaéa placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun plaé¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplacanega dodatka).

5. Nadzor nad izpla¢ilom dodatka za mentorstvo (C030) za zdravstvene delavce, sodelavce in
druge delavce

5.1 Javna usluzbenka |}

Javna usluzbenka Iopravlja delo 90% delovnega €asa (36 ur na teden) na Interni Kliniki, Kliniéni
oddelek za revmatologijo in 10% delovnega Casa (4 ure na teden) na NevroloSki Kliniki, Klini¢ni
oddelek za bolezni zivCevja.

Javna usluzbenka | |} je bila v letu 2017 na delovnem mestu E049002 medicinski biokemik
specialist uvr§€ena v 54. plaéni razred (pogodba o zaposilitvi, §t. 05-26910/1-16 z dne 24. 3. 2016).

5.1.1 Izpla€ila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubljana je v zvezi z izplacilom dodatka za mentorstvo predlozil oziroma pojasnil:

- seznam izbranih kandidatov za mentorje mladim raziskovalcem v letu 2015 Javne agencije za
raziskovalno dejavnost, iz katerega je razvidno, da je na programu sistemske avtoimunske
bolezni v UKC Ljubljana na raziskovalnem podrocju mikrobiologija in imunologija izbrana za
mentorico javna usluzbenka ||
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izbor kandidatov za mlade raziskovalce v letu 2015, iz katerega je razvidno, da je UKC
Ljubljana na raziskovalnem podroc¢ju mikrobiologija in imunologija, za katerega je dolo¢ena
mentorica JJ], izbrana mlada raziskovalka [},

aneks §t. 6 k pogodbi o sofinanciranju raziskovalne dejavnosti v letu 2015, st. 630-20/2015-7 z
dne 2. 10. 2015, ki sta ga sklenila Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS in UKC
Ljubljana, iz katerega je razvidno, da je lmentoricalv obdobju od 1. 10. 2015 do 30. 9. 2019
(raziskovalno podrogje: mikrobiologija in imunologija),

Bie pojasnil, da je Jmlada raziskovalka in da se je mentorstvo izvajalo celo leto 2017 ter

posredoval letna poroc€ila o rezultatih usposabljanja mlade raziskovalke lza leto 2015, 2016
in 2017,

za specializantko medicinske biokemije lpa je lpojasnil, da program specializacije za
medicinsko biokemijo ni predpisan kot pri zdravnikih terminsko ampak zgolj vsebinsko in v
dokaz predlozil Program specializacije iz medicinske biokemije (Uradni list RS, §t. 15/17),

za specializantko [} pa je [Jpojasnil, da je bila javna usluzbenka [neposredna mentorica na
KO za revmatologijo, ko je bila na krozenju v mesecu juliju 2017, sicer pa da je
specializantka zaposlena v UKC Mariboru in da so sklenili pogodbo o izvajanju del
specializacije,

seznam opravljenih, obra¢unanih in izplaCanih ur neposrednih mentorjev za leto 2017 po
mesecih.

MESEC FEBRUAR

Iz obracuna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 27,59 30,00 2/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec januar 2017:

Dodatek za
mentorstvo

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci l zdravnik 30

MESEC MAREC

Iz obracuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplac¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 31,72 30,00 3/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec februar 2017:

Dodatek za
mentorstvo

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 30

MESEC APRIL

Iz obraduna plac za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 41,38 45,00 4/2017 182,09 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec marec 2017:

Dodatek za

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | Jj zdravnik 30
mentorstvo
Dodatek za . . - . o . .
mentorstvo Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l biokemik 15
Skupaj: 45
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MESEC MAJ

Iz obraCuna plaé za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 30,00 5/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec april 2017:

Dodatek za
mentorstvo

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci

zdravnik 30

MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaéan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 30,00 6/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec maj 2017:

Dodatek za
mentorstvo

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci

zdravnik 30

MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla€ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpladan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 30,00 7/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec junij 2017:

Dodatek za
mentorstvo

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci

zdravnik 30

MESEC AVGUST

Iz obraduna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 30,00 8/2017 121,39 I
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 10,00 8/2017 40,46 l
SKUPAJ: 40,00 161,85 | |

Seznam opravljenih in izplaGanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec julij 2017:

Dodatek za mentorstvo Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 30
rl?é)‘;jc.)za ment-refund.sp- Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 10
Skupaj: 40

MESEC SEPTEMBER IN OKTOBER
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1z evidence prisotnosti je razvidno, da je bila javna usluzbenka v ¢asu od 17. 7. 2017 do 19. 10. 2017
na strokovnem izobraZzevanju.

Iz obracunov pla¢ za mesec september in oktober 2017 (za ure mentorstva v mesecu avgustu in
septembru) je razvidno, da javna usluzbenka ni prejela dodatka za mentorstvo.

Iz seznama opravljenih in izplatanih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec avgust in
september 2017 je razvidno, da dodatek za mentorstvo javni usluzbenki ni bil izplagan:

Avgust
Dodatek za - R . .
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | Jj zdravnik 30
mentorstvo
Dodatek za Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | ] zdravnik -30
mentorstvo
Skupaj: 0
September
Dodatek za - R . )
mentorstvo Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | Jj zdravnik 30
Dodatek za Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | Jj zdravnik -30
mentorstvo
Skupaj: 0

MESEC NOVEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 30,34 30,00 11/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec oktober 2017:

Dodatek za
mentorstvo

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | Jj zdravnik 30

MESEC DECEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor. ure Mes./ Bruto Neto
leto
C030  Dodatek za mentorstvo 28,97 30,00 12/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za mesec november 2017:

Dodatek za

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | Jj zdravnik 30
mentorstvo

5.1.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:

- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo€eni za mentorje
(neposredni mentorici lni izdal nobenega akta, s katerim je bila dolo€ena za mentorico
specializantki Iv mesecu marcu 2017 in specializantki Iv mesecu juliju 2017).

- UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obraCunan in izplagan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

- Javna usluzbenka je mentorica mladi raziskovalki Jod 1. 10. 2015 do 30. 9. 2019
(raziskovalno podrocje: mikrobiologija in imunologija). Mentorica l je Javni agenciji za
raziskovalno dejavnost letno porocala o usposabljanju mlade raziskovalke l(na podlagi 121.
Clena Pravilnika o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanja izvajanja
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raziskovalne dejavnosti), kar je razvidno iz posredovanih letnih porocil o rezultatih
usposabljanja mlade raziskovalke za leto 2015, 2016 in 2017.

5.1.3 Odrejeni ukrepi in§pektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obrac¢unava in izpladuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, pla€ilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracduna in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

da naj v prihodnje javnim usluzbencem obra¢unava in izpla¢a placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obrac¢unanega in izplacanega dodatka).

5.2 Javna usluzbenka [

Javna usluzbenka opravlja delo v Pediatri¢ni kliniki, Sluzbi za otroSko psihiatrijo.

Javna usluzbenka, I I je na delovnem mestu E048002 klini¢ni psiholog specialist — delo z osebami
s psihi€éno motnjo uvr§€ena v 47. plaéni razred (aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 05-NAPR/29356-
01.04.2015-1 z dne 1. 4. 2015).

5.2.1 Izplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

Javna usluzbenka je bila v letu 2017 glavna mentorica 5 specializantkam klinicne psihologije na
podlagi izdanih odlocb s strani Ministrstva za zdravje, Direktorata za zdravstveno varstvo, in sicer:

ldo 4.10. 2017 (zaCetek specializacije: 1. 1. 2014 — odlo&ba, &t. 603-73/2013-6 z dne 16. 12.
i%%)gz':. 10. 2017 (zacCetek specializacije: 1. 9. 2013 — odloc¢ba, 5t. 603-4/2013-6 z dne 26. 6.
i(():glgg leto (zaCetek specializacije: 1. 8. 2015 — odlo¢ba, 5t. 603-109/2015-2 z dne 24. 7.
i(())%iS){. 6. 2017 (zacCetek specializacije: 1. 6. 2017 — odlocba, st. 603-46/2017/4 z dne 24. 5.
i?i:il;; 2017 (zaCetek specializacije: 1. 11. 2017 — odloc¢ba, §t. 603-119/2017-4 z dne 16.

Iz predloZenih razporedov kroZenj na Pediatri¢ni Kliniki in individualnih programov specializantk in
pripravnice je razvidno, da je bila javna usluZzbenka lneposredna mentorica:

ime in priimek specializantka/pripravnica obdobje

specializantka klini€ne psihologije od 1.1.2017 do 31.5.2017

specializantka klini€ne psihologije od 1.2.2017 do 31.3.2017

specializantka klini¢ne psihologije 0d 1.4.2017 do 30.6.2017

specializantka klini€ne psihologije od 1.5.2017 do 31.7.2017

specializantka klini€ne psihologije od 1.6.2017 do 30.10.2017

specializantka klini¢ne psihologije 0d 1.7.2017 do 31.8.2017

specializantka klini¢ne psihologije 0d 1.8.2017 do 30.9.2017

specializantka klini€ne psihologije od 1.9.2017 do 30.11.2017

specializantka klini€ne psihologije od 1.11.2017 do 31.12.2017

specializantka klini¢ne psihologije 0d 1.11.2017 do 31.12.2017

e ——————

specializantka otroSkega in od 1.11.2017 do 30.11.2017
preventivhega zobozdravstva
pripravnica psihologinja od 1.10.2017 do 31.12.2017

liz Sluzbe za zaposlovanje, izobraZevanje in razvoj kadrov je pojasnil, da je program specializacije
klini¢ne psihologije pripravljen na podlagi Odredbe o programu specializacije iz klini¢ne
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psihologije (Uradni list RS, §t. 71/13). Program specializacije ni datumsko opredeljen kot pri zdravnikih
specializantih, ampak dolo¢a samo koliko ¢asa mora specializant opravljati doloeno dejavnost in v
kateri organizacijski enoti.

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 41,38 45,00 2/2017 138,38 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
Skupaj: 45

MESEC MAREC

Iz obracuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 68,74 65,00 3/2017 199,88 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 20
Skupaj: 65

MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 59,77 65,00 4/2017 199,88 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | | zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 20
Skupaj: 65
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MESEC MAJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 47,59 45,00 5/2017 138,38 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 30
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |} zdravnik 5
Skupaj: 45

MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 45,52 45,00 6/2017 138,38 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Drugi zavodi - specializanti, pripravniki [ | zdrav.sodelavec 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
Skupaj: 90

Iz seznama opravljenih in izplaanih ur mentorstva je razvidno, da je javna usluZzbenka opravila 90 ur
mentorstva, izplaCanih pa je imela le 45 ur (45 ur premalo).

MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 106,21 110,00 7/2017 338,25 [ |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 20
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 25
Skupaj: 65

V mesecu juniju je javna usluzbenka opravila 65 ur mentorstva, izplac¢anih pa je imela 110 ur. Podatki
kazejo, da je bil poraCun ur pravilen (saj je javna usluzbenka imela tudi izplacan dodatek za
mentorstvo v viSini 45 ur, Ki ji je bil predhodni mesec premalo obra¢unan in izpla¢an).
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MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 51,82 49,00 8/2017 150,68 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec -30
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec -5
KC - specializanti, pripravniki I vms 25
KC - specializanti, pripravniki l vms -20
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec -5
KC - specializanti, pripravniki [ | zdrav.sodelavec 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec -11
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki [ | zdrav.sodelavec 25
Skupaj: 49

MESEC SEPTEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 56,00 58,00 9/2017 178,35 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 23
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | | zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 20
Skupaj: 58

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 79,91 79,00 10/2017 242,93 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki zdrav.sodelavec

KC - specializanti, pripravniki zdrav.sodelavec

KC - specializanti, pripravniki zdrav.sodelavec

|0 o] ©

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci zdravnik
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Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |j zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 25
Skupaj: 79

MESEC NOVEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 30,34 30,00 11/2017 92,25 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.teh. 5
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki [ | zdrav.sodelavec 15
Skupaj: 30

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dodatek za mentorstvo 30,34 30,00 11/2017 92,25 [ |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec -5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.teh. 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec -8
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 22
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci l zdravnik 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 22
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 22
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 22
Skupaj: 90

Iz seznama opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva je razvidno, da je javna usluzbenka v mesecu
novembru opravila 90 ur mentorstva, izplacanih pa je imela le 30 ur (60 ur premalo).

5.2.2. Ugotovitve inSpektorice
InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obradunan in izplacan
dodatek za mentorstvo.
Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

- Javna usluzbenka lje bila z odlo&bami Ministrstva za zdravje imenovana za glavno mentorico
naslednjim specializantkam: [} |} I} lin I}
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- Javna usluzbenka je bila v letu 2017 neposredna mentorica tudi drugim specializantom in
pripravnici, kar je razvidno iz razporedov krozenj in individualnih programov. Javna
usluzbenka pa za neposredno mentorico ni bila dolo¢ena s posami¢nim aktom (o imenovanijih
ne obstaja sklep, odlocba...).

- |z seznama opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva za mesec november 2017 je razvidno, da
je javna usluzbenka opravila 90 mentorskih ur, izplacanih pa je imela le 30 ur (60 ur premalo).
Na podlagi razpolozZljive dokumentacije inSpektorica ne more podati ugotovitve, ali je bil
ustrezni poracun opravljen (saj inSpektorica s placilno listo za mesec januar 2018 ne
razpolaga).

5.2.3. Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izpla¢uje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izplaca le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

- da naj za javno usluzbenko Ipreveri ali je bil opravljen ustrezen poraéun premalo
izplaéanih mentorskih ur, ki jih je javna usluzbenka opravila v mesecu novembru 2017
in da naj ukrepa v skladu s 3.a €élenom ZSPJS, v kolikor ugotovi, da le-ta ni bil
opravljen,

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracCunava in izplaéa placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obrac¢un pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah doloc¢en
dejanski mesec obrac¢unanega in izplacanega dodatka).

5.3 Javna usluzbenka [Jj

Javna usluzbenka opravlja delo v Kilinicnem institutu za medicino dela, prometa in Sporta (v
nadaljevanju: KIMDPS).

Javna usluzbenka Ue na delovnem mestu E049005 nacionalni ekspert s podro¢ja javnega zdravja |
uvrScena v 54. placni razred (aneks k pogodbi o zaposlitvi, $t. 05-NAPR845-01.04.2015-1 z dne 1. 4.
2015).

5.3.1 Izplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

V letu 2017 so bili na usposabljanju na Oddelku za psihologijo:

- pripravnik Iod 3. 7. 2017 (prilozili zgolj pogodbo o zaposlitvi pripravnika, iz katere je razvidno,
da se javni usluZbenec usposablja za samostojno opravljanje poklica univerzitetni diplomirani
psiholog, da v &asu opravljanja pripravniStva opravlja dela v skladu z veljavnim programom
pripravniStva za poklic univerzitetni diplomirani psiholog, da se javhemu usluZzbencu dolodi
nadzornega mentorja, ki spremlja in vodi pripravnika ves &as pripravniSke dobe, da se
javnemu usluzbencu dolodi tudi ve¢ neposrednih mentorjev, ki o delu pripravnika porocajo
nadzornemu mentorju in da javni usluZzbenec vodi dnevnik o poteku pripravnistva),

- psihologinja lna krozenju od 1. 1. 2017 do 31. 3. 2017 (prilozili pogodbo o izpopolnjevanju in
placilu izpopolnjevanja z dne 14. 10. 2016, ki so jo sklenili UKC LJ, Zdravstveni dom Murska
Sobota in udelezenka izpopolnjevanja lin dopis glede usposabljanja na Centru za psihologijo,
§t. 100-3/2016 z dne 12. 9. 2016. Iz navedene pogodbe je razvidno, da UKC LJ — KIMDPS
omogoca lstrokovno izpopolnjevanje v ¢asu od 1. 10. 2016 do 31. 3. 2017, da lni %
delovnem razmerju v UKC Ljubljana, da uveljavlja vse pravice iz delovnhega razmerja v ZD
Murska Sobota, da je za &as izpopolnjevanja dolo¢en mentor, da bo ZD Murska Sobota UKC
LJ KIMDPS poravnal stroske izpopolnjevanja v vi$ini 275,10 EUR na mesec. Iz dopisa je
razvidno, da usposabljanje na Centru za psihologijo traja 6 mesecev (od 1. 10. 2016 do 31. 3.
2017), 1-krat tedensko, in sicer ob torkih.),

- psihologinja I na kroZenju od 1. 4. 2017 do 30. 6. 2017 in od 1. 9. 2017 do 30. 11. 2017
(prilozili pogodbo o izpopolnjevanju in placilu izpopolnjevanja z dne 21. 12. 2016, ki so jo
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sklenili UKC LJ, | Psihologko svetovanje [}, s.p. in udelezenka izpopolnjevanja [in dopis
glede usposabljanja na Centru za psihologijo, §t. 134-3/2016 z dne 18. 11. 2016. 1z navedene
pogodbe je razvidno, da UKC LJ — KIMDPS omogo¢a lstrokovno izpopolnjevanje v ¢asu od
1. 4. 2017 do 30. 6. 2017 in od 1. 9. 2017 do 30. 11. 20174, da [fni v delovnem razmerju v
UKC Ljubljana, da uveljavlja vse pravice iz delovnega razmerja v s.p., da je za Cas
izpopolnjevanja doloen mentor, da bo l s.p. UKC LJ KIMDPS poravnal strosSke
izpopolnjevanja v viSini 275,10 EUR na mesec. 1z dopisa je razvidno, da usposabljanje na
Centru za psihologijo traja 6 mesecev (od 1. 4. 2017 do 30. 11. 2017 — s prekinitvijo julija in
avgusta zaradi dopustov), 1-krat tedensko, in sicer ob ponedeljkih),

- zdravnik specializant I na krozenju maja 2017 (prilozili tabelo krozenja »2017 I«, iz katerega
je razvidno usposabljanje v mesecu maju),

- zdravnik specializant Ina kroZzenju novembra 2017 (prilozili mnenje komisije za postopek
priznavanja poklicne kvalifikacije zdravnik specialist medicine dela, prometa in Sporta, st. 233-
1/13 z dne 4. 7. 2013, iz katerega je razvidno, da se za lpredlaga dodatno (vsaj) eno-letno
usposabljanje, v katerega je vklju€eno usposabljanje na podrocju psihologije dela, prometa in
$porta v trajanju 1 meseca v KIMDPS ter tabelo programa kroZenja na medicini dela, iz
katerega je razvidno usposabljanje v mesecu novembru 2017),

- zdravnik specializant l na kroZzenju aprila 2017 (prilozili obrazec za vnos
opravljenega/predvidenega krozenja I ki se je usposabljal na podrocju psihologije dela,
prometa in $porta v asu od 1. 7. 2016 do 30. 9. 2017 v KIMDPS in tabelo kroZzenja »2017 I«,
iz katerega je razvidno usposabljanje v mesecu aprilu 2017),

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 27,59 30,00 2/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

Drugi zavodi - specializanti, pripravniki ‘ l ‘ zdrav.sodelavec ‘ 30 ‘

MESEC MAREC

Iz obracuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 31,72 30,00 3/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

Drugi zavodi - specializanti, pripravniki ‘ I ‘ zdrav.sodelavec ’ 30 ‘

MESEC APRIL

Iz obraduna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 27,59 30,00 4/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

Drugi zavodi - specializanti, pripravniki ‘ l ‘ zdrav.sodelavec ‘ 30 ‘

100



MESEC MAJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 28,55 27,00 5/2017 109,26 l

C030  Dodatek za mentorstvo 31,72 30,00 5/2017 121,39 [ ]
SKUPAJ: 60,27 57,00 230,65 l

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

ZZZ7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 27
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 30
Skupaj: 57
MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 27,31 27,00 6/2017 109,26 l

C030  Dodatek za mentorstvo 30,34 30,00 6/2017 121,39 [ |
SKUPAJ: 57,65 57,00 230,65 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

Drugi zavodi - specializanti, pripravniki ‘ l ‘ zdrav.sodelavec ‘ 30 ‘

MESEC JULIJ

Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo -26,07 -27,00 712017 -109,26 I
C030  Dodatek za mentorstvo 36,69 38,00 7/2017 153,77 [ |
SKUPAJ: 10,62 11,00 44,51 | |
Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 8
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
Skupaj: 38

Ker je javna usluZzbenka za mesec maj 2017 imela obradunan in izplaan dodatek za mentorstvo v
viSini 57 ur (iz seznama opravljenih in izplacanih ur mentorstva za mesec pa je razvidno, da je opravila
30 mentorskih ur), je pri izplaCilu plate za mesec julij 2017 imela odbitek dodatka za mentorstvo v
visini 27 ur.

MESEC AVGUST

Dodatka za mentorstvo ni prejela
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MESEC SEPTEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 28,97 30,00 9/2017 121,39 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

KC - specializanti, pripravniki ‘ l ‘ zdrav.sodelavec ‘ 30 l

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dodatek za mentorstvo 53,61 53,00 10/2017 214,46 127,68

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 15
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 8
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | ||j zdrav.sodelavec 30
Skupaj: 53

MESEC NOVEMBER

Iz obrauna pla€ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplacan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 60,69 60,00 11/2017 242,79 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 30
Skupaj: 60

MESEC DECEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 44,41 46,00 12/2017 186,14 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 16
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
Skupaj: 46

5.3.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
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- UKC Ljubljana podro¢nim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana v plagilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izplacan
dodatek za mentorstvo.

5.3.3 Odrejeni ukrepi in§pektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- danaj v prihodnje javnim usluzbencem obrad¢unava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obra€una in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo¢enih mentorskih ur),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obraCunava in izplaca placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolocen
dejanski mesec obrac¢unanega in izplacanega dodatka).

5.4 Javni usluzbenec ]
Javni usluzbenec opravlja delo v KIKKB — Laboratorij KIKKB.

Javni usluzbenec, ||, |} je bil v letu 2017 na delovnem mestu H019008 znanstveni svetnik uvri&en v
57. pla¢ni razred.

5.4.1 lIzplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

UKC Ljubliana je v zvezi z izplaCilom dodatka za mentorstvo predlozil seznam opravljenih,
ibraéunanih in izpla€anih ur neposrednih mentorjev za leto 2017 po mesecih in za mlado raziskovalko
predlozil:

- pogodbo o (so)financiranju raziskovalne dejavnosti v letu 2012, §t. 630-22/2012-1 z dne 2. 2.
2012 in aneks §t. 4 k pogodbi o (so)financiranju raziskovalne dejavnosti v letu 2012, §t. 630-
22/2012-5, iz katerega je razvidno, da je lmentor mladi raziskovalki lv obdobju od 1. 12.
2012 do 31. 5. 2016 (za raziskovalno podrocje: Reprodukcija ¢loveka). Mlada raziskovalka
lie imela status mlade raziskovalke od 1. 12. 2012 do 31. 5. 2017 (podatek je povzet iz
Kadrovsko informacijskega sistema). Javna usluzbenka lje s 1. 6. 2017 sklenila novo
pogodbo o zaposlitvi za doloCen €as 1 leta za delovno mesto analitik v laboratorijski medicini
Ill, s 1. 6. 2018 pa pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen ¢as (na istem delovhem mestu),

- letno porocilo o rezultatih usposabljanja mlade raziskovalke lza leto 2017.

MESEC FEBRUAR

Iz obraduna plag za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluZbencu izplatan dodatek
za mentorstvo v nasledniji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 64,37 70,00 2/2017 318,62 [ |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |j zdravnik 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I farmacevt 10
Skupaj: 70

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplag¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

103



Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 63,45 60,00 3/2017 273,10 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | ||} zdravnik 30

Skupaj: 60
MESEC APRIL

Iz obra¢una pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplaan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 48,74 53,00 4/2017 241,24 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki [ | zdrav.sodelavec 30

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik -7

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 30

Skupaj: 53
MESEC MAJ

Iz obraduna pla€ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluZbencu izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 39,13 37,00 5/2017 168,41 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | | zdravnik 30

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik -23

Skupaj: 37
MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javhemu usluzbencu izplagan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 37,43 37,00 6/2017 168,41 |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 30

Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 30

Skupaj: 60
MESEC JULIJ
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Iz obracuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izplacan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 56,00 58,00 7/2017 264,00 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 25
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | ||} zdravnik 10
Skupaj: 35

Iz obraCunov pla¢ za mesec avgust, september in oktober 2017 je razvidno, da javni usluzbenec ni
prejel dodatka za mentorstvo.

MESEC NOVEMBER

Iz obraduna plaC za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javnemu usluzbencu izpla€an
dodatek za mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 15,17 15,00 11/2017 68,28 [ |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki ‘ I ‘ zdrav.sodelavec ‘ 15 ‘

MESEC DECEMBER

Iz obraduna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da javni usluzbenec ni prejel dodatka za
mentorstvo.

5.4.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo€eni za mentorje
(javni usluzbenec je bil neposredni mentor lin l— akt o imenovanju ne obstaja).
- UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obraCunan in izplagan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

- Javni usluzbenec je imel izplaCan dodatek za mentorstvo pri izpladilu plaCe za mesec julij
2017, in sicer tudi za opravljenih 10 ur mentorstva mladi raziskovalki lv mesecu juniju 2017,
ki pa je imela status mlade raziskovalke le do 31. 5. 2017. Javni usluzbenec je upravi¢en do
izplagila dodatka za mentorstvo miladi raziskovalki le v €asu trajanja statusa mlade
raziskovalke (torej do 31. 5. 2017).

5.4.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. clenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izplac¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

- da naj v zvezi z nepravilnim obraéunom in izpladilom dodatka za mentorstvo javhemu
usluzbencu l(izplaéan pri plaéi za mesec julij 2017, ko je prejel dodatek za mentorstvo
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za l ki je imela status mlade raziskovalke do 31. 5. 2017) ustrezno ukrepa v skladu s
3.a ¢lenom ZSPJS (od javnega usluzbenca naj zahteva vracilo prevec izpla¢ane place),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obraCunava in izplaca placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v placilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obradunanega in izplaéanega dodatka).

5.5 Javna usluzbenka [
Javna usluzbenka opravlja delo v IK-KO za hematologijo — Hematolo3ki in citoloski laboratorij.

Javna usluzbenka, [} || je bila v letu 2017 na delovnem mestu E049002 medicinski biokemik
specialist | uvrS¢ena v 54. placni razred (aneks k pogodbi o zaposlitvi, §t. 05-NAPR/29690-
01.04.2015-1 z dne 1. 4. 2015).

5.5.1 lIzplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

V zvezi z mentorstvom je UKC Ljubljana pojasnil, da je l opravljala specializacijo iz medicinske
biokemije v letu 2017 na podlagi pogodbe o financiranju podiplomskega raziskovalnega usposabljanja
mladega raziskovalca, §t. 1000-07-310079 z dne 16. 11. 2007. V navedeni pogodbi je l doloCena za
mentorico. 1z zapisa v kadrovskem informacijskem sistemu izhaja, da je bila lv letu 2017 zaposlena
kot specializantka.

Dne 24. 8. 2018 je UKC Ljubljana pojasnil, da je mlada raziskovalka Iistoc”;asno opravljala tudi
specializacijo s podroCja medicine, da je od 1. 11. 2007 do 31. 8. 2011 bila zaposlena kot mlada
raziskovalka (v breme Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije), da je s 1. 9.
2011 pricela s specializacijo, da je v obdobju od 28. 2. 2012 do 27. 2. 2013 imela status mirovanja
mlade raziskovalke zaradi porodniSkega dopusta, da je bila mlada raziskovalka ponovno v obdobju od
1. 9. 2013 do 31. 3. 2014, od 1. 4. 2014 do 21. 9. 2014 pa specializantka in da je dne 22. 9. 2014
postala specialistka, da je bilo v sklepu za specializacijo navedeno, da se za glavho mentorico
imenuje l(kar je bilo navedeno tudi v njeni prvotni pogodbi o specializaciji), da ni bil sklenjen noben
aneks k pogodbi o zaposlitvi iz tega naslova in priloZil informacijo glede istoCasnega opravljanja
specializacije za mladega raziskovalca in sklep o vzpostavitvi statusa mirovanja pravic.

Iz sklepa o vzpostavitvi statusa mirovanja mlade raziskovalke, st. 603-82/2007-27 z dne 28. 2. 2012,
je razvidno, da se usposabljanje mlade raziskovalke I ki soCasno opravlja specializacijo iz
medicinske biokemije zadasno prekine in vzpostavi status mirovanja, da bo Javna agencija za
raziskovalno dejavnost glede na to, da mlada raziskovalka obenem opravija tudi program
specializacije, nadaljevala financiranje po prejemu novega usklajenega programa solasnega
opravljanja obeh programov za preostalo obdobje.

V informaciji o isto€asnem opravljanju pripravniStva, sekundariata ali specializacije za mlade
raziskovalce s podrolja medicine je navedeno, da Pravilnik o usposabljanju in financiranju mladih
raziskovalcih v raziskovalnih organizacijah (Uradni list RS, &t. 24/06 in nadaljnje spremembe)
omogoc&a, da mladi raziskovalci s podro¢ja medicine, ki poleg doktorskega usposabljanja istoasno
opravljajo tudi pripravniStvo, sekundariat ali specializacijo, raziskovalno usposabljanje opravijo v
podaljSanem ¢Casu, in sicer se njihov program z zagovorom doktorata zakljuci v 9 letih od vstopa v
program mladih raziskovalcev (stari program) oziroma v osmih letih (novi program) in da mora
izvajalec usposabljanja pred zacetkom usposabljanja po programu specializacije (odobrene z odlo¢bo
Zdravniske zbornice Slovenije), sekundariata ali pripravniStva predloziti nov, vsebinsko in ¢asovno
usklajen program raziskovalnega usposabljanja in usposabljanja po programu specializacije,
sekundariata ali pripravnistva.

Z dnem 22. 1. 2011 je Pravilnik o usposabljanju in financiranju mladih raziskovalcih v raziskovalnih
organizacijah prenehal veljati.

UKC Ljubljana za javno usluzbenko lni predloZil letnega porodila o rezultatih usposabljanja mladega
raziskovalca za leto 2017.

MESEC FEBRUAR
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Iz obrac¢una pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 33,10 36,00 2/2017 145,67 I

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za januar 2017:

KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | ||} zdravnik 18
Skupaj: 36

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 38,07 36,00 3/2017 145,67 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki l biokemik 18
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |j zdravnik 18
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 66
MESEC APRIL

Iz obraCuna plaé za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 33,10 36,00 4/2017 145,67 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | | zdravnik 18
Skupaj: 36
MESEC MAJ

Iz obracuna pla€ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaCan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 69,79 66,00 5/2017 267,07 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
KC - specializanti, pripravniki I biokemik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | | zdravnik 18
Skupaj: 66
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MESEC JUNIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaéan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 69,76 66,00 6/2017 267,07 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

KC - specializanti, pripravniki l biokemik 18
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 18
Z7Z7S - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 30
Skupaj: 66
MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaan dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030 Dod.za ment- refund.sp-nepo 28,97 30,00 712017 121,39 l
C030  Dodatek za mentorstvo -3,86 -4,00 7/2017 -16,19 [ |

(A010 redno delo — 32 ur)
Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
KC - specializanti, pripravniki I biokemik -10
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | | zdravnik 18
Skupaj: 26
MESEC AVGUST

Iz obraCuna pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 34,90 33,00 8/2017 133,53 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
KC - specializanti, pripravniki I biokemik -3
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci I zdravnik 18
Skupaj: 33

MESEC SEPTEMBER

Iz obracuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 63,72 66,00 9/2017 267,07 I
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Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

KC - specializanti, pripravniki l biokemik 18
KC - specializanti, pripravniki I biokemik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |} zdravnik 18
Skupaj: 66

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 49,56 49,00 10/2017 198,28 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki l biokemik -5
KC - specializanti, pripravniki l biokemik 18
KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 18
Skupaj: 49

MESEC NOVEMBER

Iz obrauna pla€ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placdila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 66,76 66,00 11/2017 267,07 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | |] zdravnik 18
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I biokemik 30
Skupaj: 66

MESEC DECEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluZzbenki izpla¢an dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto
C030  Dodatek za mentorstvo 60,83 63,00 12/2017 254,93 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki I biokemik 18
KC - specializanti, pripravniki I biokemik -3
KC - specializanti, pripravniki I biokemik 30
Ministrstvo za znanost - mladi raziskovalci | J] zdravnik 18
Skupaj: 63
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5.5.2 Ugotovitve inSpektorice

Indpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:
- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo¢eni za mentorje.
- UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obracunan in izpladan
dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

- Javna usluzbenka we v letu 2017 imela neupravieno izplaCano po 18 ur mese¢no dodatka
za mentorstvo specializantki [}, saj je s specializacijo zakljugila z dnem 22. 9. 2014 in ni
imela statusa mlade raziskovalke.

- Javna usluzbenka je v mesecu februarju 2017 opravila 66 ur mentorstva (razvidno iz seznama
opravljenih in izplacanih ur mentorstva), izpla¢anih pa je imela le 36 ur mentorstva. V zvezi z
ugotovljeno nepravilnostjo pa poracun ni bil opravljen.

5.5.3 Odrejeni ukrepi inSpektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ Clena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javnhim usluzbencem obracunava in izplaéuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obracuna in izpla¢a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom dolo¢enih mentorskih ur),

- da naj v zvezi z neupravicenim obracunom in izplailom dodatka za mentorstvo javni
usluzbenki I(zaradi mentorstva Katarini ReberSek Trdina, ki je s specializacijo ze
zakljuéila) ustrezno ukrepa v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS (od javne usluzbenke naj
zahteva vracilo preve¢ izplacane place),

- da naj v zvezi z nepravilnim obraunom in izpladilom dodatka za opravljene ure
mentorstva v mesecu februarju 2017 javni usluzbenki izr. prof. dr. Heleni Podgornik
ustrezno ukrepa v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS (vracilo premalo izplacane place),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obradunava in izplaéa placo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obraé¢un pla¢ v javhem

sektorju (tako, da bo pri vrstah plaéila dodatka za mentorstvo v plaéilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obraéunanega in izplaéanega dodatka).

5.6 Javna usluzbenka [Jj
Javna usluzbenka opravlja delo na Nevroloski kliniki, Sluzbi za nevrorehabilitacijo.
Javna usluzbenka, l l je bila v letu 2017 na delovhem mestu E048002 klini¢ni psiholog specialist —

delo z osebami s psihiéno motnjo uvr§&ena v 50. plaéni razred (aneks k pogodba o zaposlitvi, st. 05-
NAPR/28549-01.04.2015-1 z dne 1. 4. 2015).

5.6.1 lIzplacila dodatka za mentorstvo v letu 2017

V zvezi z mentorstvom je UKC Ljubljana predlozil skupen seznam mentorjev, iz katerega so razvidni
specializanti/pripravniki posameznih mentorjev v letu 2017 po mesecih in posamezen seznam
mentorstva javne usluzbenke [ letu 2017.

PriloZzen tudi program usposabljanja za specializante klini€ne psihologije in za nevrologe, psihiatre.
Iz navedenega ni razviden &as trajanja in Stevilo ur.

MESEC FEBRUAR
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Iz obraduna pla¢ za mesec februar 2017 je razvidno, da javna usluzbenka ni prejela dodatka za
mentorstvo.

MESEC MAREC

Iz obraCuna pla¢ za mesec marec 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 74,02 70,00 3/2017 242,13 | |

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 21,15 20,00 3/2017 69,18 l
SKUPAJ: 95,17 90,00 311,31 | |

Seznam opravljenih in izplaganih ur mentorstva (neposredni mentor) za februar 2017:

KC - specializanti, pripravniki B zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec -10
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 20
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 10
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | ||j zdrav.sodelavec 15
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 10
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | ||j zdrav.sodelavec 20
Skupaj: 100

Iz seznama opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva je razvidno, da je javna usluzbenka v mesecu
februarju opravila 100 ur mentorstva, izpla¢anih pa je imela le 90 ur (10 ur premalo). liz Sluzbe za
planiranje, kontroling in poslovne informiranje je v elektronskem sporo€ilu z dne 30. 5. 2018 pojasnila,
da vsak mesec preveri, da vsota ur mentorja na mesec ni ve€ja od 90 ur. V 14. ¢lenu Pravil za
izvajanje mentorstva v javnem zdravstvenem zavodu Kilini¢ni center Ljubljana je namre¢ dolo€eno, da
je najvecje stevilo ur, ki jih mentor lahko opravi na mesec, 90 mentorskih ur.

MESEC APRIL

Iz obraCuna pla¢ za mesec april 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplatan dodatek za
mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 68,97 75,00  4/2017 259,42 | |

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 13,79 15,00 4/2017 51,88 30,59
SKUPAJ: 82,76 90,00 311,30 | |

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za marec 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec -10
ZZ7S - specializanti po 1.8.2003 I zdravnik -10
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 20
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 20
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec -5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 20
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Skupaj:

90

MESEC MAJ

Iz obraduna pla¢ za mesec maj 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 68,74 65,00 5/2017 224,83 | |

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 15,86 15,00 5/2017 51,88 I
SKUPAJ: 84,60 80,00 276,71 l

Seznam opravljenih in izpla¢anih

ur mentorstva (neposredni mentor) za april 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 30
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 15
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Skupaj: 55

Iz seznama opravljenih in izplaCanih ur mentorstva je razvidno, da je javna usluzbenka v mesecu
aprilu opravila 55 ur mentorstva, izplacanih pa je imela 80 ur (25 ur preved).

MESEC JUNIJ

Iz obraduna pla¢ za mesec junij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 65,75 65,00 6/2017 224,83 | |

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 15,17 15,00 6/2017 51,88 I
SKUPAJ: 80,92 80,00 276,71 | |

Seznam opravljenih in izplaanih

ur mentorstva (neposredni mentor) za maj 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 20
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
Skupaj: 80
MESEC JULIJ

Iz obraCuna pla¢ za mesec julij 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplaéan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dodatek za mentorstvo 67,58 70,00 712017 242,13 l

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 9,66 10,00 712017 34,59 l
SKUPAJ: 77,24 80,00 276,72 | |

Seznam opravljenih in izpla¢anih

ur mentorstva (neposredni mentor) za junij 2017:

KC - specializanti, pripravniki

[ | zdrav.sodelavec 5

KC - specializanti, pripravniki

[ | zdrav.sodelavec 30
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Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdravnik 15
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Skupaj: 80
MESEC AVGUST

Iz obra¢una pla¢ za mesec avgust 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplatan dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta

Naziv vrste placila

Ure Nor. ure Mes./leto Bruto Neto

C030 Dodatek za mentorstvo

21,15 20,00 8/2017 69,18

Seznam opravljenih in izplacanih

ur mentorstva (neposredni mentor) za julij 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki B zdrav.sodelavec 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | ||j zdrav.sodelavec 5
Skupaj: 20

MESEC SEPTEMBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec september 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izpla¢an dodatek za

mentorstvo v nasledn;ji visini:

Vrsta

Naziv vrste placila

Ure Nor. ure  Mes./leto Bruto Neto

C030 Dodatek za mentorstvo

86,90 90,00 9/2017 311,30

Seznam opravljenih in izplaanih

ur mentorstva (neposredni mentor) za avgust 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Skupaj: 90

MESEC OKTOBER

Iz obraCuna pla¢ za mesec oktober 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure  Mes./leto Bruto Neto

C030  Dodatek za mentorstvo 75,86 75,00 10/2017 259,42 | |

C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 15,17 15,00 10/2017 51,88 I
SKUPAJ: 91,03 90,00 311,30 | |

Seznam opravljenih in izplaanih

ur mentorstva (neposredni mentor) za september 2017:

KC - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 15
Z77S - specializanti po 1.8.2003 [ | zdravnik 15
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
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Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Skupaj: 90

MESEC NOVEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec november 2017 je razvidno, da je bil javni usluzbenki izplacan dodatek za

mentorstvo v naslednji viSini:

Vrsta Naziv vrste placila Ure Nor.ure Mes./leto Bruto
C030 Dodatek za mentorstvo 70,80 70,00 11/2017
C030 Dod.za ment-refund.sp-nepo 20,23 20,00 11/2017

SKUPAJ: 91,03 90,00

]
i
i

Seznam opravljenih in izplacanih ur mentorstva (neposredni mentor) za oktober 2017:

KC - specializanti, pripravniki B zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
ZZZS - specializanti po 1.8.2003 l zdravnik 20
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | ||j zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 30
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki | ||j zdrav.sodelavec 5
Skupaj: 90

MESEC DECEMBER

Iz obrauna pla¢ za mesec december 2017 je razvidno, da je bil javni usluZbenki izplacan dodatek za

mentorstvo v naslednji visini:

Vrsta Naziv vrste placéila

Nor.ure Mes./leto

Bruto

C030 Dodatek za mentorstvo

71,00

12/2017

Seznam opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva (neposredni mentor) za november 2017:

KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
KC - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 5
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 15
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki l zdrav.sodelavec 25
Drugi zavodi - specializanti, pripravniki I zdrav.sodelavec -9
Skupaj: 71

5.6.2 Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlja enake nepravilnosti kot v drugih primerih, in sicer:

- UKC Ljubljana neposrednim mentorjem ne izdaja aktov, s katerimi bi bili dolo€eni za mentorje.
- UKC Ljubljana v placilnih listah ne prikazuje, za katere mesece je bil obraCunan in izplagan

dodatek za mentorstvo.

Poleg tega inSpektorica ugotavlja:

- Javna usluzbenka je v mesecu aprilu 2017 opravila 55 ur mentorstva (razvidno iz seznama
opravljenih in izpla¢anih ur mentorstva), izplacanih pa je imela 80 ur mentorstva (25 ur
prevec). V zvezi z ugotovljeno nepravilnostjo pa poracun ni bil opravijen.
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5.6.3 Odrejeni ukrepi in§pektorice

Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju UKC
Ljubljana naslednje potrebne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- da naj v prihodnje javhim usluzbencem obracunava in izplacuje dodatek za mentorstvo
v skladu s 36. ¢lenom KPJS (neposredni mentorji naj bodo ustrezno imenovani, placilo
dodatka za mentorstvo pa naj se mentorjem obra€una in izpla€a le na podlagi dejansko
opravljenih mentorskih ur oziroma z normativom doloéenih mentorskih ur),

- da naj v zvezi z nepravilnim obraéunom in izpladilom dodatka za opravljene ure
mentorstva v mesecu aprilu 2017 javni usluzbenki I ustrezno ukrepa v skladu s 3.a
¢lenom ZSPJS (od javne usluzbenke naj zahteva vracilo prevec¢ izplacane place),

- da naj v prihodnje javnim usluzbencem obracunava in izplaca placéo v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodologijo in obrazce za obracun pla¢ v javhem
sektorju (tako, da bo pri vrstah placila dodatka za mentorstvo v pla€ilnih listah dolo¢en
dejanski mesec obracunanega in izplacanega dodatka).

lll. Odrejeni ukrepi inSpektorice
Na podlagi prvega odstavka 43.¢ ¢lena ZSPJS inSpektorica odreja generalnemu direktorju potrebne
ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

- generalni direktor je dolzan izvesti vse odrejene ukrepe navedene v Il. to€ki tega
zapisnika,

- generalni direktor je dolzan tovrstne nepravilnosti odpraviti pri vseh ostalih javnih
usluzbencih v UKC Ljubljana,

- generalni direktor je dolzan porocati o izvedenih ukrepih v roku 60. dni po vroditvi tega
zapisnika (InSpektoratu za javni sektor pa v tem roku predloziti vsa listinska dokazila o
odpravljenih nepravilnostih in sprejetih ukrepih).

Pouk o pravhem sredstvu:

Generalni direktor Univerzitetnega klini€nega centra lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih
dni po vrocitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloZi neposredno pri InSpektoratu za javni sektor,
Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali poSlje priporo€eno po posti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, &t. 106/10-uradno precis€eno besedilo
in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno placati upravne takse.

mag. Sasa Bole
inSpektorica visja svetnica

Vrogiti:

- Univerzitetni kliniéni center Ljubljana, generalni direktor I Zaloska 2, 1000 Ljubljana, po ZUP-u,

- Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Trzaska 21, 1000 Ljubljana, po e-posti na naslov:
gp-mju@gov.si,

- Ministrstvo za zdravje, Stefanova 5, 1000 Ljubljana, gp.mz@gov.si, po e-posti.
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