REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

TrzaSka cesta 21, 1000 Ljubljana T:01478 8330
F:0147883 31
E: gp.mju@gov.si
Www.mju.gov si

Univerzitetni Klinicni center Maribor
Ljubljanska ulica 5

2000 Maribor

Stevilka: 0100-153/2019/2

Datum: 3.7.2019

Zadeva: Odlocitev o ugovoru direktorja Univerzitetnega klini€nega centra Maribor
zoper Zapisnik o opravijenem inSpekcijskem nadzoru, $t. 0611-23/2018/35
zdne 17. 1. 2019

Direktor Univerzitetnega kliniénega centra Maribor, I : i (v nadaljevanju: direktor),

je zoper Zapisnik o izvajanju ukrepov, §t. 0611-23/2018/35 z dne 17. 1. 2019 (v nadaljevanju:
zapisnik), vloZil ugovor, §t. 063-04/KT-330 z dne 24. 1. 2019 {v nadaljevanju: ugovor).

Presoja pravocasnosti in upraviéenosti ugovora:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13710, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40M12 - ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17, v nadaljevanju: ZSPJS) v
432 &lenu doloca, da inSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolotb ZSPJS in na njegovi podiagi
izdanih izvrsilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splo$nih aktov delodajalca, v delu, kjer se
urejajo place funkcionarjev in javnih usluZbenceyv, opravljajo inSpektorji za plage v javnem sektorju
v akviru indpekcije za sistem javnih usluZbencev. 43.b &en doloZa, da insSpektor o opravijenem
pregledu sestavi zapisnik in ga najpozneje v 30 dneh od opravijenega pregleda poslje
predstojniku uporabnika proraguna, v katerem je bil opravljen nadzor, ministru, pristojnemu za
sistem plac v javnem sektorju, in ustanovitelju. Predstojnik uporabnika proraéuna, v katerem je
bil opravljen nadzor, in reprezentativni sindikat pri delodajalcu, ki mu je bil poslan zapisnik, lahko
viaZita pri ministru, pristojnem za sistem plag v javnem sektorju, ugovor zoper zapisnik v osmih
dneh od njegove vrogitve.

Ugovor je pravocasen in viozen po upraviéeni osebi.

Zapisnik je bil Univerzitetnemu kliniénemu centru Maribor (v nadaljevanju: UKC Maribor) vroéen
18. 1. 2019, direktor pa je 25. 11. 2017 podal ugovor zoper zapisnik po elektronski podti in
priporo€eno na posti, tj. v zakonitem 8-dnevnem roku za vioZitev ugovora v skladu s 43.b ¢lenom
ZSPJS, zato je le-ta pravoéasen in vioZzen po upraviceni osebi.

Presoja utemeljenosti ugovora:



InSpektorica za sistem javnih usluzbencev mag. Simona lzlakar, in§pektorica vi§ja svetnica za
sistem javnih usiuzbencev (v nadaljevanju: inSpektorica), je v zapisniku na podlagi 43.& ZSPJS
odredila direktorju, da naj izvede vse odrejene ukrepe navedene v lll. tocki zapisnika, da naj
nepravilnosti, ugotovljene pri pregledanih javnih usluzbencih odpravi tudi pri vseh ostalih javnih
usluzbencih UKC Maribor, ter da naj poroca o izvedenih ukrepih v roku 60 dni po vroéitvi tega
zapisnika (in v tem roku InSpektoratu za javni sektor prediozi vsa listinska dokazila o opravljenih
nepravilnostih in sprejetih ukrepih). V lIl. tocki zapisnika pa je odredila direktorju, da:

- z javnimi usluzbenci (tj. z s
SR BemR T s) sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi, v katerem bo
doloéeno, na katerem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec deZurstvo in na podlagi
katerega placnega razreda se javnemu usluZbencu obracuna in izpla¢a plada za delo v ¢asu
dezurstva;
- v prihndnia iaynim usluZbencem (tj. dr. | 5
obracunava in izplaca deio preko poinega delovnega ¢asa in

dodatek za stalno pripravijenost (tj. dr. N 1z 5) v skladu z
zakonom in uredbo, ki ureja enotno metodoiogijo in obrazce za obracun pac v javnem sektorju
(tako, da bodo pravilno poimenovane vrste izplacil in le-te prawlno obradunane in izpla¢ane — pri
dolocitvi bruto urne postavke pa 11inntauars meavilan mavmesXas meanni *na dalnvna ahveznost);
- jfavnim usluzbencem {ti. dr. | . o e e, o
| ) v prihodnje obradunava in izplaéuje delo preko polnega
delovnega Gasa le na podlagi dejansko opravijenih ur dela peko polnega delovnega €asa oziroma
sprejme ustrezni akt o nacinu evidentiranja dela preko polnega delovnega casa;
- ukrepa v skladu s 3.a ¢&lenom ZSPJS (vracilo prevec izplatane place zaradi napacnega
upostevanja povpreéne mesecne delovne obveznosti (namesto 157 ur je treba upostevati 174
ur), in sicer se pri obraéunu dela oreko oolneaa delovnena casa in pri obracunu dodatka za stalno
pr'nrm:ljennn* ftj. pri i
! ;Yo r : pa zaradi izplacanih »ambulantnih« nadur, Ki jih le-
ta ni oprawla)
- na pla&ilni listi javnih usluzbencev (dr. : d VoL e

navede poimenovanja izpladil, ki so dolodena v Uredb: e} enotm metodologuu
in obrazcih za obraéun in izplacilo plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 14/09, 23/09, 48/09,
113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16,
14/17,68/17 in 6/19).
Prav tako ie inSpektorica priporocila, da naj direktor zagotovi, da bodo iavni usluzbenci (dr.

v pl‘lhOdnjE evidentirali delo preko polnega delovnega Casa v skladu s
Pravilnikom o delovnem &asu v Univerzitetnem kliniénem centru Maribor in Organizacijskim
navodilom.

Ugovorne navedbe direktorja UKC Maribor:

V pogodbah o zaposlitvi je dolo¢ena pla& v skladu s 3. ¢lenom ZSPJS. Zdravniki sklepajo
pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto skiadno z veljavno Sistemizacijo delovnih mest v UKC
Maribor in Posebnim tarifnim delom Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v
Republiki Sloveniji, ki doloca posebne pogoje dela za zdravnike in uvrstitev na podlagi posebnih
pogojev dela (PPD). Dezurstvo je doloeno v Zakonu o zdravnidki sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06
— uradno preéi$éeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 —
ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K in 49/18) kot posebna oblika dela, s katero se zagotavlja
neprekinjeno zdravstveno varstvo. Placilo v ¢asu dezurstva doloca ZSPJS, ki v 32. &lenu doloca,
da ne glede na druge doloébe ZSPJS pripada javnemu usluZbencu v ¢asu dezurstvu pladilo v
vrednosti plaénega razreda, v katerega je uvri¢eno delovno mesto, na katerem se opravija
dezurstvo. Vrednost plaénega razreda je tudi osnova za obracun dodatkov, ki mu v éasu
dezurstva pripadajo v skiadu z ZSPJS in Kolektivho pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, §t.
57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KPJS). V 2. élenu pogodbe o zaposlitvi se dolodi, da se v éasu deZurstva javnemu
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usluzbencu dologi placilo v visini vrednosti plagnega razreda, v katerega je uvrééeno delovno
mesto, na katerem opravlja deZurstve, dezurna delovna mesta v UKC Maribor pa doloéa Pravilnik
o dejovnem Easu v Univerzitetnem kliniénem centru Maribor z dne 1. 10. 2017. V UKC Maribor
menijo, da Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obragun in izplaéilo plaé v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14,
24114, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17 in 6/19, v nadaljevanju: Uredba) ni posebe;j
omenjala ali pojasnjevala posebnosti obraéuna pla¢, ter da se za obragun uposteva povprecna
urna obveza, ki izhaja iz letnega delovnega koledarja, to je 157 ur, saj javni usluzbenci ne
opravljajo 40-urne delovne obveze. 40. ¢len ZSPJS dologa, da vsi izpladevalci plaé obracunavajo
in izplacujejo plade na podlagi enotne metodologije in obrazcev, ki jih z Uredbo predpise Viada
RS. Place javnih usluzbencev se obradunavajo in izplagujejo na podlagi povpreéne meseéne
delavne obveznosti, ki izhaja iz sprejetega letnega delovnega koledarja. Zakon o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47115 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17
—od. US, v nadaljevanju: ZDR-1) priznava zaposlenim s kraj§im delovnim dasom 36-urno obvezo
kot polni delovni €as, toda to se po mnenju UKC Maribor ne more enaditi z obragunom place in
na fej podlagi dologiti 40-urno delovno obvezo oziroma 174-urno povpreéno letno obvezo. Uredba
po mnenju UKC Maribor administrativno dolodi, da je 36-urna tedenska obveza enaka 40-urni ter
da 157-urna meseéna obveza ni 157-urna, ampak 174-urna, Ceprav je reaina obveza drugacna.
V uredbi bi moral biti po mnenju UKC Maribor vsaj v pisnem delu pojasnjen prehod in izenaditev
z polnim delovnim ¢asom, to je 174-urno obvezo, kar je nelogiéno, se pa da matematiéno izvesti
Z narmiranjem ur na 174 urno obvezo, kar pa ni navedenc v Uredbi, Uredba v tem delu po mnenju
UKC Maribor ni usklajena z ZSPJS, zato je treba ukrep inpektorice odpraviti. Ugotovitev
in8pektorice, da UKC Maribor ne uporablja nazivov nadur, kot so navedene v Uredbi, je pravilna,
saj daje v opisih nadurnega dela UKC Maribor prednost vsebini pred formo z namenom, da lahko
javni usluZbenci iz plagilne liste razberejo, kakino delo so opravili. Zaradi informacijskega sistema
plac, ki ga uporabljajo v UKC Maribor, na pladilnih kuvertah ni mozno navesti identiénih opisov
oblik nadurnega dela iz Uredbe, saj sistem ne omogoéa dovolj prostora za celotni opis. Pri
poimenovanju oblik dela preko polnega delovnega &asa uporablia UKC Maribor krajso obliko za
delo preko polnega delovnega &asa, naduro, povzema pa jo po 147. &lenu ZDR-1, ker je vecini
javnih usluzbencev bliZji izraz za opis. V tipu izplacila npr. E010 so lahko po vsebini obradunane
nasiednje vrste dela preko polnega delovnega &asa (nadur): iz izmenskega dela, iz deZurstva, iz
pripravijenosti, iz dodatnih programov, ambulantne nadure, itd., &e bi sledili ukrepu inSpektorice,
pa bi to pomenilo zgolj $ifro E010 - delo nreko nalnega delovnega ¢asa. UKC Maribor nadalje

pog@snjuje, da ima javni usluzbenec, zajanuar in februar 2017 pravilno obrafinan
dodatek za delovno dobo , to je za . delovne dobe, saj je javni usluzbenec

dekovne dobe dopolnil $ele 24. 3. 2017 in mu je dndatek za delovno dobo v visini pripadal
Sele od tega datuma dalje. Javna usluzbenka’ 1 je nadalje prejela pladilo kot izhaja iz

dnevnih porodil o opravijenem delu, tj. 20 ambulantnih ur. Direktor UKC Maribor glede na vse
navedeno zato predlaga, da se ukrepi in§pektorice odpravijo.

Ugovor je delno utemeljen.

ZSPJS v 3. Elenu v drugem odstavku dolo&a, da se plada doloéi s pogodbo o zaposlitvi, odlocbo
ozroma sklepom, tako da se v pogodbi, odloébi oziroma sklepu doloéi pravna podlaga za
doloCitev plage in posameznih delov plaée, plaéni razred in druge sestavine place v skladu s tem
zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podiagi ter kolektivnimi pogodbami, visino
posameznih elementov plade na dan sklenitve pogodbe, izdaje sklepa oziroma odlobe in
usklajevanja place. V pogodbi o zaposlitvi, odloébi oziroma sklepu se javnemu usluzbencu in
funkcionarju v skladu s tretjim odstavkom 3. &lena ZSPJS ne sme doloditi place v drugacni visini,
kot je dolo¢ena z zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi
pogodbami. Dolocba $estega odstavka 32. &lena ZSPJS izrecno doloda, da ne glede na druge
dolocbe ZSPJS javnemu usluZbencu v &asu dezurstva pripada pladilo v vigini vrednosti platnega
razreda, v katerega je uvrSceno delovno mesto, na katerem se opravija dezurstvo. Vrednost
plagnega razreda je tudi osnova za obradun dodatkov, ki mu v &asu deZurstva pripadajo v skladu
z ZSPJS in KPJS. V asu dezurstva pripada javnim usluzbencem dodatek za delo preko polnega
defovnega Casa v visini, dologeni s KPJS in ostali dodatki za delo v delovnem &asu, ki je zanje



manj ugoden, ki pa se v ¢asu deZurstva izplacujejo v visini 50% visine, ki je za te dodatke
doloéena v KPJS.

Upostevajo¢ navedene doloébe ZSPJS in dejstvo, da javni usluzbenci UKC Maribor opravijajo
dezurstvo, morata biti v njihovi pogodbi o zaposlitvi oziroma aneksu h pogodbi o zaposlitvi1, ¢e
je imajo javni usluzbenci v pogodbi o zaposlitvi Ze opredeljeno, da opravijajo tudi deZurstvo, poleg
imena in Sifre delovnega mesta, na katerem opravljajo delo, navedeno tudi glede na katero
dezurno delovno mesto se vrednoti njihovo delo v éasu odpravljanja dela v dezurstvu, kot izhaja
iz Ze navedene doloébe Sestega odstavka 32. &lena ZSPJS. Pri tem je treba upostevati, da je
dezurno delovno mesto podlaga za vrednotenje dela oziroma nacin dologitve plate v &asu
dezurstva in ne delovno mesto na katerega bi razporedili javnega usluZbenca v éasu dezurstva
in bi zaradi tega bilo potrebno z javnim usluzbencem skleniti novo pogodbo o zaposlitvi.

V skladu z navedenim je potrebno s posameznim javnim usluZbencem skieniti ustrezen aneks k
obstojeci pogodbi o zaposlitvi 0z. drugim individualnim aktom, s katerimi se dolog&i izplagilo za
delo opravljeno v ¢asu dezurstva. V kolikor javni usluZzbenec aneksa ne podpise, je potrebno
postopati po 5. odstavku 3. élena ZSPJS. Torej se namesto doloil o placi v individualnem aktu,
ki so v nasprotju z 3. odstavkom 3. ¢lena ZSPJS, neposredno uporabljajo dolocbe zakonov,
predpisov in drugih aktov, izdanih na njihovi podlagi, kot sestavni del teh individualnin pravnin
aktov.

Uredba v drugem odstavku 6. &lena doloca, da se povpreéna mesecna delovna obveznost za
polni delovni &as doloéi na podlagi 40 delovnih ur na teden in znasa 174 ur. V tretjiem odstavku
6. ¢lena Uredbe je izrecno navedeno, da se pri izradunu bruto urne postavke za funkcionarja
oziroma javnega usluZbenca, ki opravlja delo v skrajSanem delovnem c¢asu, ki se v skladu z
zakonom, podzakonskim predpisom ali kolektivno pogodbo Steje kot polni delovni ¢as, uposteva
povpreéna mesecna delovna obveznost v skladu z drugim odstavkom 6. clena Uredbe. V skladu
s Cetrtim odstavkom 6. ¢lena Uredbe se ure za redno delo, nadomestila in izracun stainih
dodatkov (C010, C020, C040, (C050 ali C051 ali C052) in C150) normirajo na povprecno
meseé&no delovno obveznost. Normiranje ur ne velja za obraéun dela prek polnega delovnega
¢asa, pa tudi ne za dodatke, ki so vezani na obra&un dela prek polnega delovnega &asa.

Glede na navedenc je UKC Maribor tako dolZan upo$tevati drugi, tretji in etrti odstavek 6. élena
Uredbe in pri javnih usluzbencih v UKC Maribor, ki imajo 36-urno tedensko delovno obvezo, ure
za redno delo, nadomestila in izra¢une stainin dodatkov (C010, C020, C040, (C050 ali C051 ali
C052) in C150) normirati na povprecéne mesecno delovno obveznost. Prav tako je UKC Maribor
dolzan upostevati tudi dolocbo Cetrtega odstavka 6. ¢lena Uredbe ter pri obra¢unu dela preko
polnega delovnega ¢asa ter dodatkov, ki so vezani na cbracun dela preko polnega delovnega
¢asa, javnim usluzbencem UKC Maribor dela preko polnega delovnega ¢asa in dodatkov, ki so
vezani na obracun dela preko polnega delovnega ¢asa, ne sme normirati. Glede na navedeno so
ugoverne navedbe UKC Maribor v tem delu neutemeljene.

Ugovorne navedbe UKC Maribor, da le-ta ne uporablja nazivov nadur, kot so navedene v Uredbi,
saj daje prednost vsebini pred formo z namenom, da zaposleni iz pladilne liste lahko razberejo,
kaksno delo so opravili, ter da na pladilnih kuvertah zaradi informacijskega sistema plag, ki ga
uporablja UKC Maribor, ni mozno navesti identicnih opisov oblik nadurnega dela iz Uredbe, saj
sistem ne omogoca dovolj prostora za celotni opis, so neutemeljene. V 1. Elenu Uredbe je namrec
navedeno, da le-ta dologa enotno metodolagijo in obrazce za obracun in izplailo plag v javnem
sektorju, na podlagi katerih morajo v skladu s prvim odstavkom 40. Clena ZSPJS izplacevalci
obradunavati in izplacevati plac, kakor tudi, da Uredba velja za vse uporabnike proracunov, kot
jin dologa Skiep o subjektih, za katere velja Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list

'\ dokumentu Ministrstva za javno upravo, §t. 0100-68/2011/1 z dne 9. 2. 2011, je Ministrstvo za javno upravo pojasnilo,
kako ravnali v zvezi z ureditvijo dezurstva za javne usluzbence. Dokument je objavijen na spletni strani Ministrsiva za
javno upravo: http./iwww mju.gov.siffileadmin/mpiju.gov si/pageupioads/DPJS/Dopisi_organom/Oezurstvo 09022011
ven doc DOC




RS, &t. 115/02, v nadaljevanju: Sklep). Iz 2. &ena navedenega Sklepa izrecno izhaja, da so tudi
javni zavodi, med katere sodi tudi UKC Maribor kot javni zdravstveni zavod, dolzni uporabljati
doloZbe Uredbe, tj. tudi enotno metodologijo in obrazce za obragun in izplacilo pla¢ v javnem
sektorju. Javni zavodi pri tem vprasanju niso avtonomni, temved morajo spostovati dolotbe
Uredbe.

UKC Maribor je 8. 5. 2018 na poziv inSpektorice, & 0611-23/2012/5 7z dne 7. 5. 2018, le-tej

posredoval podatek od delovni dobi za javnega usluzbenca | rnadan . 1.2017,
in sicer da njegova delovna doba na dan 1. 1. 2017 znasa V ugovoru
UKC Maribor navaja, da je navedeni javni usluZbenec t delovne dobe dopolnil &ele 24. 3.

2017, pri ¢emer pa ugovoru ne prilozi nobenega pisnega potrdila o pravilnosti ugovorne navedbe
(npr. izpis iz ustrezne baze podatkov, ipd.).

KPJS v prvem odstavku 35. &lena dologa, da pripada javnemu usluzbencu dodatek za delovno
dobo v visini 0,33% od osnovne plade za vsako zakljuceno leto delovne dobe. Zakon o javnih
uslizbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preci§eno besedilo, 65/08, 69/08 ~ ZTFI-A, 63/08
~ ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, v nadaljevanju: ZJU) dologa, da je delovna doba doba v delovnem
razmerju. Dodatek za delovno dobo je v Uredbi opredeljen kot C020, tj. kot osnovna plaga FJU x
faktor x Stevilo dopolnjenih let delovne dobe v delovnem razmerju ne glede na &tevilo ur
pogodbene delovne obveznosti. Ce gre za krajsi delovni ¢as je navedba (osnovna plaga FJU) pri
izratunu dodatka osnovna plaga za krajsi delovni éas. Ta je opredeliena v izrazu Z071 = (Z070 /
Z050) x Z052 ali (Z070 / Z053). Pravica do dodatka za delovno dobo se uveljavlja sorazmerno
vi$ini osnovne place, pri éemer faktor za izraéun dodatka ostaja nespremenjen, upostevaje Stevilo
let delovne dobe, pri cemer zakljugeno leto ni odvisno od tevila ur dela. Glede na vse navedeno
je dolZzan UKC Maribor preveriti delovno dobo javnega usluzbenca in pri obraunavanju delovne
dobe upostevati dolocbe ZJU, KPJS ter Uredbe. Iz navedenega izhaja, da so ugovorne navedbe
v tem delu neutemeljene.

Iz izpisa »mesecne urne kartice« javne usluzbenke - nedvoumno izhaja, da le-ta dne
3. 11. 2017 opravila 3 ure in 38 minut »ambulantnih« nadur, dne 6. 11. 2017 3 ure in 31 minut
»ambulantnih« nadur, dne 14. 11, 2017 3 ure in 36 minut »ambulantnih« nadur ter dne 20. 11.
2017 3 ure in 42 minut »ambulantnih« nadur. 1z plagilne liste za mesec november 2017 pa izhaja,
da je UKC Maribor javni usluzbenki obradunal in izplagal 20 »ambulantnih« nadur.

Iz 23. Elena Pravilnika o delovnem &asu v Univerzitetnem kliniénem centru Maribor z dne 1. 10.
2017 (v nadaljevanju: Pravilnik) izhaja, mora biti delo delavcu praviloma odrejeno pisno, pri éemer
mesecni plan dela velja kot pisna odreditev nadurnega dela v obsegu, kot je dologen v planu. Ce
zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja nadurnega dela ni mozno planirati nadurnega dela v
mesecnem planu, se lahko nadurno delo odredi tudi ustno. V tem primeru se plan dela vnese
popravek naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem
delu. Nadurno delo odredi direktor UKC Maribor tako, da na podlagi podatkov, ki jih pripravi
Oddelek za plan in analize, dolodi mese&no kvoto nadur za vsak posamezen oddelek oz. kliniko
(za zdravnike in za ostale zdravstvene delavce). Predstojnik oddelka/vodja klinike mora odreja ti
nadurno delo zdravnikom in ostalim zdravstvenim delavcem v mejah doloéene kvote nadur. |z
Cetrtega odstavka 23. &lena Pravilnika pa izhaja, da v kvoto nadur ne tejejo ti. sistemske nadure
(nadure iz izmenskega dela, stalne pripravijenosti, ambulantne nadure izven delovnega casa,
nadure za predajo sluzbe v izmenskem delu). V 29. &lenu Pravilnika je nadalje izrecno navedeno,
da se delovni ¢as v UKC Maribor evidentira, vsak delavec se mora ob prihodu na delovno mesto
in ob odhodu z delovnega mesta obvezno evidentirati s svojo identifikacijsko registrirno kartico,
pri Cemer so pravila za evidentiranje delovnega &asa doloéena v Organizacijskem navodilu
Planiranje in evidentiranje delovnega &asa.

Iz 5. 2. 4 toCke Organizacijskega navodila Planiranje in evidentiranje delovnega ¢asa, ki velja od
1. 10. 2016 dalje, izhaja, da se mora vsak delavec ob vsakem prihodu in odhodu z dela osebno
evidentirati z ID kartico ob registrirnem terminalu. ID kartica je osebna kartica in je ni dovoljeno
izrociti ali posoditi komurkeli drugemu. 1D kartica se uporablja za evidentiranje prihodov, prihodov,
odhodov, sluZbenih izhodov, privatnih izhodov, dela preko polnega delovnega ¢asa, dela v
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dezurstvu in v stalni pripravijenosti. Ce delavec pozabi registrirati svoj prihod na delo, mora
izpolniti obrazec (OB 62 UV 003 Roéno evidentiranje prihodov in odhodov z dela) v katerem
navede razlog neregistracije, Se v istem dnevu pa mora posredovati obrazec v potrditev
nadrejenemu. Skrbnik urnika v OE na osnovi potrienega obrazca vnese podatke v program urnik?.
Enak postopek velja tudi pri odhodu z dela. V tocki 5. 2. 4 d) Organizacijskega navodila Planiranje
in evidentiranje delovnega ¢asa je nadalje doloéeno, da mora biti nadurno delo, ko nadrejeni
odredi delavcu delo preko polnega delovnega ¢asa, predhodna ali v izjemnih primerih naknadno
opremijeno z elektronsko dovolilnico. Skrbnik urnika OE vnese v program elektronsko dovolilnico
in v njej navede razlog nadurnega dela. Za zdravstvene delavce elektronsko dovolilnico za
nadurno delo elektronsko potrdi nadrejeni, ki odreja nadure v okviru kvote nadur. Za
nezdravstvene delavce skrbnik urnika v OE izpiSe elektronsko dovolilnico, potrdi jo nadrejeni in
jo posreduje v odobritev direktorju UKC. Prisotnost delavca na delovnem mestu izven doloéenega
razporeda dela in urnika se Steje v izpolnitev delovne obveznosti le v primeru potrditve
nadrejenega. 1z 5. 2. 5 tocke Organizacijskega navodila Planiranje in evidentiranje delovnega
tasa izhaja, da podatki z registrirnega terminala sluzijo za evidenco delovnega asa delaveca po
urniku dela in so osnova za obraéun place delavca. Zakljuéeni podatki s strani skrbnika urnika v
OE in potrjeni s strani nadrejenega so osnova za obracun place delavca. Skrbnik urnika v OE
mora do prvega delovnega dne v tekoCem mesecu zakljuciti evidenco delovnega Casa za
predhodni mesec tako, da je mozno vse podatke drugi delovni dan prenesti v program za obracun
pla¢. Vse popravke v programu Urnik mora pisno potrditi nadrejeni. Popravek oziroma dopolnitev
je sledljiv(a) v programu urnik (kdo, kdaj in kaj je popravijeno). MeseCno skrbnik urnika v OE
naredi izpis vseh sprememb, kateremu priloZi vse potrjene obrazce. Stevilo sprememb se mora
skladati s Stevilom obrazcev. Skrbnik urnika v OE izpis arhivira. V 5. 2. 6 tocki Organizacijskega
navedila Planiranje in evidentiranje delovnega casa je nadalje navedeno, da se zaradi
zagotavijanja nadzora prihoda infali odhoda z dela v trenutki evidentiranja na registrirnem
terminalu v program urnik naredi posnetek dogodka.

Iz navadenega izhaja, da so neutemeljene ugovorne navedbe, da je bilc javni usluzbenki

: pravilno izplaanih 20 »ambulantnih« nadur, sajiz 5. 2. 5 tocke Organizacijskega navodila
Planiranje in evidentiranje delovnega ¢asa nedvoumno izhaja, da podatki z registrirnega
terminala sluzijo za evidenco delovnega ¢asa delavca po urniku dela® in so osnova za obraéun
plade delavca. 1z 5. 2. 4 d) tocke Organizacijskega navodila Planiranje in evidentiranje delovnega
¢asa pa, da mora biti nadurno delo predhodno ali v izjemnih primerih naknadno opremljeno z
elektronsko dovolilnico, ki jo za zdravstvene delavce elekironsko potrdi nadrejeni, ki odreja
nadure v okviru kvote nadur, za nezdravstvene delavce pa skrbnik urnika v OE izpiSe elektronsko
dovolilnico, nadrejeni jo potrdi in jo posreduje v cdobritev direktorju UKC. Prisotnost delavca na
delovnem mestu izven doloéenega razporeda dela in urnika se Steje v izpolnitev delovne
obveznosti le v primeru potrditve nadrejenega. |z Organizacijskega navodila Planiranje in
evidentiranje delovnega Casa izhaja, da morajo biti v urnik vpisane vsi popravki, ki jih v programu
urnik pisno potrdi nadrejeni, popravek oziroma dopolnitev pa je sledljiv(a) v programu urnik.
Skrbnik urnika v OE naredi izpis vseh sprememb, priloZi pa mu vse potrjene obrazce, pri éemer
se mora Stevilo sprememb skladati s Stevilom obrazcev. Navedeno pa pomeni, da je treba tudi
podatke iz dnevnih porogil (raportov) vnesti v program urnik oziroma urediti v registrirni terminal,
saj le podatki z registrirnega terminala sluzijo za evidenco delovnega ¢asa delavca po urniku dela
in so osnova za obracun place delavca, ter da posamezna dnevna porocila (raporti) niso osnova
za obracun place. Glede na sodno praksc? mora delavec, ki je opravil delo preko polnega
delovnega Gasa prejeti tudi ustrezno plaéilo za delo preko poineaa delovnega ¢asa, zaradi Cesar
je dolzan UKC Maribor preveriti, ali je javra usluZbenka (v nadaljevanju: javna

2 Program Urnik je informacijski program za planiranje m evidentiranje delovnega ¢asa v UKC Maribor.

* Urnik dela je dokument OE, ki doloca mesecni obseg umega dela in nacin razporejanja delavcev v vse oblike dela.

* Npr.: Sodba Pdp 4158/2017: »Formalna odreditev opravljanja nadur, ali naknadna odobritev opravljenih nadur s strani
delodajalca, ni bistvena za presojo utemeljenosti tozbenega zahtevka iz tega naslova. Bistvena je ugotovitev, da so
nadure opravljene ob vednosti delodajalca oziroma zaradi potreb delovnega procesac.

Npr.: Sadba Pdp 1366/2014: »Delavec je upravicen do placila vseh dejansko opravijenih ur dela preko polnega delovnega
&asa. Pritem ni bistveno, ali je delodajalec delavcu nadurno delo odredil pisno ali ne, ampak le, ali je od delavcev zahteval,
da delo opravijo in je bilo to delo tudi opravijeno. ToZnik je svoje delo opravijal preko polnega delovnega €asa, bodisi v
pisarni, na terenu ali na sluzbenih potovanjih, pri tem pa je bil razlog za delo preko polnega delovnega ¢asa velik obseg
dela in prekratki roki za izvedbo posameznega projekta.«
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usluzbenka) dejansko opravila 20 ambulantnih nadur. Ce je javna usluZbenka dejansko opravila
tudi 5 urin 33 minut »ambulantnih« nadur kot delo preko polnega delovnega &asa, le-tej ni treba
vrniti placila za delo preko polnega delovnega &asa za 5 ur in 33 minut. Ce pa javna usluzbenka
spomnih 5 ur in 33 minut dela preko polnega delovnega éasa ni opravila kot delo preko polnega
delovnega ¢asa, za katerega je prejela pladilo za delo preko polnega delovnega ¢asa, ter so bili
podatki v dnevnih poroGilih (raportih) za mesec november 2017 napaéni in zato tudi ustrezno
usklajeni z registrirnim terminalom, pa je UKC Maribor dolZan ravnati v skladu s 3.3 élenom
ZSPJS, &e je pridlo do izplacila delo preko polnega delovnega éasa za 5 ur in 33 minut zaradi
racunalniske ali ratunske pomote (sklep VIl Ips 267/2010) ali pomote kot izhaja iz sodbe Pdp
3772018, javna usluzbenka pa mora vriti preveé izplacano platilo za delo preko polnega
delownega ¢asa za 5 ur in 33 minut. Ce je pomota nastala zaradi napacnega vpisa v dnevno
porocilo (raport), mora javna usluzbenka vrmiti preveé izplaéano za delo preko polinega delovnega
casa za 5 ur in 33 minut.

.
Odloéitev o ugovoru postane sestavni del zapisnika.

V skladu s 43.b ¢lenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju postane odloitev o ugovoru
sestavni del zapisnika.

Rudi Medved
minister
|
| /
Vrotiti: W
1. Univerzitetni klini¢ni center Maribor, Ljubljanska U . 2000 Maribor — po ZUP,

2. InSpektorat za javni sektor, MJU, Trzaska 21, 1000 Ljubljana, gp.ijs@gov.si, po e-posti,
3. Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si — po e-posti.






