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Številka: 0611-11/2018/40 

Datum:   15.1.2019 

 

 

Na podlagi 43. b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09-UPB13 s 

spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZSPJS) izdaja inšpektor v postopku 

inšpekcijskega nadzora v Splošni bolnišnici Celje, Oblakova ulica 5, 3000 Celje, ki jo zastopa 

direktorica █, naslednji 

 
 

Z A P I S N I K 
o inšpekcijskem nadzoru 

 

 

Inšpektor mag. Milan Pirman, inšpektor višji svetnik (v nadaljevanju: inšpektor), je v Splošni 

bolnišnici Celje (v nadaljevanju: SB Celje) opravil inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS.  

 

Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravil 18.12.2018 v času med 11.00 in 13.00 na sedežu 

Inšpektorata za javni sektor.  

 

 

I   Razlog inšpekcijskega nadzora 

 

Inšpektorat za javni sektor je v načrt dela za leto 2018 vključil tudi sistemski nadzor v SB Celje – 

dežurstvo in nadurno delo v javnih zdravstvenih zavodih. 

 

 

II   Ugotovitve inšpektorja 

 

SB Celje je bila ustanovljena z Odlokom o preoblikovanju Splošne bolnišnice Celje v javni 

zdravstveni zavod, št. 511-02/90-2/6-8 z dne 12.1.1993. Ustanoviteljica SB Celje je Republika 

Slovenija, ustanoviteljske pravice izvaja Vlada Republike Slovenije. 

 

Odgovorna oseba SB Celje je direktorica █. 

 

Inšpektor je v okviru inšpekcijskega nadzora v SB Celje opravil nadzor pravilnosti določitve in 

izplačil nadur in dežurstev v obdobju junij 2017 – april 2018, po tem, ko je Inšpektorat Republike 

Slovenije za delo, pri istem delodajalcu izvedel nadzor v okviru svojih pristojnosti ter izdal 

Zapisnik št. 06141-301/2018 z dne 5.7.2018 in Odločbo št. 06141-301/2018 z dne 23.7.2018, ki 

je 14.8.2018 postala pravnomočna. Ugotovitve inšpektorata RS za delo so navedene pri 

posameznem javnem uslužbencu, ki je bil predmet nadzora tudi s strani Inšpektorata za javni 

sektor. 

 

Inšpektor je SB Celje 19.12.2018 poslal Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-

11/2018/38. SB Celje bi lahko do 9.1.2019 na poslani osnutek zapisnika posredovala pripombe. 

SB Celje na osnutek zapisnika ni podala pripomb. 

 

 

1 Normativne podlage 

 

1.1 Kolektivna pogodba za javni sektor 

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2009108&stevilka=4891
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V skladu s 43., 44. in 45. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. l. RS, št. 57/08, 86/08, 

3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 8/10 Odl.US:U-I-244/08-14, 31/10, 83/10, 89/10, 59/11, 

6/12, 40/12, 22/13, 46/13; v nadaljevanju: KPJS) pripada javnemu uslužbencu:  

• dodatek za delo preko polnega delovnega časa, ki znaša 30 % urne postavke osnovne 

plače javnega uslužbenca (dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela 

preko polnega delovnega časa), 

• dodatek za delo ponoči, ki znaša 30 % urne postavke osnovne plače javnega 

uslužbenca (dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela ponoči), 

• dodatek za delo v nedeljo znaša 75 % urne postavke osnovne plače javnega 

uslužbenca, 

• dodatek za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan znaša 90 % urne 

postavke osnovne plače javnega uslužbenca (dodatki se obračunavajo le za čas, ko 

javni uslužbenec dela v nedeljo in na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan, 

dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela 

prost dan, se med seboj izključujeta). 

 

V skladu s 46. členom KPJS pripada javnemu uslužbencu dodatek za čas stalne pripravljenosti 

v višini 20 % urne postavke osnovne plače. Javnemu uslužbencu se čas stalne pripravljenosti 

ne šteje v delovni čas. 

 

V skladu z 48. členom KPJS se čas dežurstva šteje v delovni čas. Za čas dežurstva, ki presega 

polni delovni čas, pripada javnemu uslužbencu dodatek za delo preko polnega delovnega časa. 

 

 

1.2 ZSPJS 

 

V skladu s šestim odstavkom 32. člena1 ZSPJS-N javnemu uslužbencu v času dežurstva 

pripada plačilo v višini vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščeno delovno mesto, na 

katerem se opravlja dežurstvo. Vrednost plačnega razreda iz prejšnjega stavka je tudi osnova 

za obračun dodatkov, ki mu v času dežurstva pripadajo v skladu s tem zakonom in KPJS. V 

času dežurstva pripada javnim uslužbencem dodatek za delo preko polnega delovnega časa v 

višini, določeni s KPJS in ostali dodatki za delo v delovnem času, ki je zanje manj ugoden, ki pa 

se v času dežurstva izplačujejo v višini 50 % višine, ki je za te dodatke določena v KPJS. 

 

 

1.3 Splošni akti SB Celje 

 

1.3.1 Pravilnik o izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v SB Celje 

 

V skladu s 3. in 6. členom Pravilnika o izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v SB 

Celje z dne 1.5.2012, s spremembami z dne 8.6.2012, 20.3.2013 in 20.5.2013 se izmensko 

delo izvaja na naslednjih oddelkih in izmenah: 

• Internistična prva pomoč, v dveh izmenah dnevno (1. izmena 7.30 – 19.30, 2. izmena 

19.30 – 7.30), 

• Kirurška prva pomoč, med tednom v treh izmenah (1. izmena 7.00 – 13.00, 2. izmena 

13.00 – 19.00, 3. izmena 19.00 – 7.00), sobote, nedelje in praznike pa v dveh izmenah 

(1. izmena 7.00 – 19.00, 2. izmena 19.00 – 7.00), 

• Oddelek za intenzivno interno medicino, med tednom v treh izmenah (1. izmena 7.30 – 

15.30, 2. izmena 15.30 – 23.30, 3. izmena 23.30 – 7.30), sobote, nedelje in praznike pa 

v dveh izmenah (1. izmena 7.30 – 19.30, 2. izmena 19.30 – 7.30), 

• Oddelek za anesteziologijo, interno medicino operativnih strok in terapijo bolečin, med 

tednom v treh izmenah (1. izmena 7.00 – 15.00, 2. izmena 15.00 – 23.00, 3. izmena 

                                                      
1 Določba se je začela uporabljati s 1.1.2011. 
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23.00 – 7.00), sobote, nedelje in praznike pa v dveh izmenah (1. izmena 7.00 – 19.00, 

2. izmena 19.00 – 7.00). 

 

Dežurstvo se v skladu z 8. členom pravilnika lahko izvaja od ponedeljka do petka med 20.00 in 

7.00, sobote, nedelje in praznike pa med 00.00 in 24.00. 

 

Pravilnik v 11. členu določa tudi dežurstvo v kombinaciji z izmenskim delom in se izvaja na 

naslednjih oddelkih: 

1. Področje kirurgije (kirurg I, kirurg II, kirurg III); 

a. Oddelek za splošno in abdominalno kirurgijo, 

b. Oddelek za žilno kirurgijo, 

c. Travmatološki oddelek, 

d. Otroški oddelek kirurških strok, 

2. Področje internistike (oddelčni internist), 

a. Oddelek za hematologijo in onkologijo, 

b. Kardiološki oddelek, 

c. Oddelek za bolezni prebavil, 

d. Oddelek za angiologijo, endokrinologijo in revmatologijo, 

e. Oddelek za ledvične bolezni in dializo, 

3. Otroški oddelek, 

4. Radiološki oddelek, 

5. Ginekološko porodniški oddelek (v primeru, da je v ekipi NZV specialist, se ginekologu 

prizna izmensko delo), 

6. Oddelek za otorinolaringologijo in cervikofacialno kirurgijo, 

7. Oddelek za anesteziologijo, interno medicino operativnih strok in terapijo bolečin, 

8. Nevrološki oddelek, 

9. Oddelek za infekcijske bolezni in vročinska stanja. 

 

Časovni razpored dela je razviden iz naslednje tabele (Priloga 2 pravilnika): 

 

Oddelek Št. 

delav.v 2. 

izmeni, 

dežurstvu 

in 

vikendu 

Od poned. 

do petka 

I.izmena 

 

 

 

II.izmena 

 

 

 

Dežurstvo 

 

 

 

I.izmena 

 

 

Dežurstvo 

Področje kirurgije 

(kirurg I in kirurg II) 

2 7.00 – 15.00 15.00 – 23.00 23.00 – 7.00 7.00 – 19.00 19.00 – 7.00 

Področje kirurgije 

(kirurg III, 

polivalentni) 

1 7.00 – 15.00 15.00 – 23.00 23.00 – 7.00 / 00.0 – 24.00 

Sob.: 7.00 – 7.00 

Ned.: 7.00 – 7.00 

Področje 

internistike 

(oddelčni internist) 

1 7.30 – 15.30 15.30 – 23.30 23.30 – 7.30 7.30 – 19.30 19.30 – 7.30 

Otroški oddelek 

(pediater) 

1 7.00 – 15.00 15.00 – 23.00 23.00 – 7.00 7.00 – 19.00 19.00 – 7.00 

Radiološki oddelek2 

(radiolog) 

1 7.00 – 14.12 14.12 – 20.00 20.00 – 7.00 7.00 – 19.00 19.00 – 7.00 

Ginekološko 

porodniški oddelek 

2 7.00 – 15.00 15.00 – 23.00 23.00 – 7.00 7.00 – 19.00 19.00 – 7.00 

                                                      
2 Predstojnik pri razporedu upošteva 36 urni delovni čas radiologov. 
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(ginekolog 

porodničar I3 in II) 

Oddelek za 

anestez. 

Int.med.opera.strok 

ter bolečin 

(anesteziolog I in II) 

2 7.00 – 15.00 15.00 – 23.00 23.00 – 7.00 7.00 – 19.00 19.00 – 7.00 

Oddelek za ORL in 

cervikofacialno 

kirurgijo 

(otorinolaringolog) 

1 7.00 – 15.00 15.00 – 23.00 23.00 – 7.00 7.00 – 19.00 19.00 – 7.00 

Nevrološki oddelek 

(nevrolog) 

1 7.00 – 15.00 15.00 – 23.00 23.00 – 7.00 7.00 – 19.00 19.00 – 7.00 

Oddelek za 

infekcijske bolezni 

in vročinska stanja 

(infektolog) 

1 7.30 – 15.30 15.30 – 23.30 23.30 – 7.30 7.30 – 19.30 19.30 – 7.30 

 

 

V 12. členu pravilnik določa dežurstvo zdravnikov v kombinaciji z izmenskim delom, dežurstvom 

in stalno pripravljenostjo, ki se izvaja v naslednjih oddelkih: 

• Urološki oddelek, 

• Transfuzijski center. 

 

Časovni razpored dela je razviden iz naslednje tabele (Priloga 3 pravilnika): 

 

Oddelek Št. 

delav.v 2. 

izmeni, 

stalni 

pripr.  

Od poned. 

do petka 

I.izmena 

 

 

 

II.izmena 

 

 

 

Dežurstvo 

 

 

 

I.izmena 

 

 

Stalna pripr. 

Urološki oddelek 

Urolog4 

1 7.00 – 15.00 15.00 – 20.00 20.00 – 7.00 / 01.0 – 24.00 

Sob.: 7.00 – 7.00 

Ned.: 7.00 – 7.00 

Transfuzijski 

center 

Transfuziolog 

1 7.00 – 15.00 15.00 – 20.00 20.00 – 7.00 / 02.0 – 24.00 

Sob.: 7.00 – 7.00 

Ned.: 7.00 – 7.00 

 

 

V 13. členu pravilnika je določeno, da se dežurstvo medicinskih sester opravlja na naslednjih 

oddelkih oziroma področjih: 

• Področje kirurgije, 

• Oddelek za anesteziologijo interno medicino operativnih strok in terapijo bolečin, 

• Oddelek za otorinolaringologijo in cevikofacialno kirurgijo, 

• Področje internistike, 

• Otroški oddelek, 

• Ginekološko porodniški oddelek, 

• Transfuzijski center. 

 

                                                      
3 Ginekologu I se v primerih, ko je v ekipi s specializantom, prizna izmensko delo in ne dežurstvo. 
4 V primerih, ko je specializant urologije prisoten na delovnem mestu polivalentnega kirurga, se na 

Urološkem oddelku ne organizira dežurstvo temveč stalna pripravljenost. 
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Dežurstvo drugih zdravstvenih delavcev pa se v skladu s 14. členom pravilnika opravlja na: 

• Radiološkem oddelku, 

• Oddelku za patologijo in citologijo. 

Oddelki, na katerih se izvaja stalna pripravljenost so določeni v 18. členu pravilnika: 

1. Zdravniki 

a. Oddelek za ortopedijo in športne poškodbe (kadar ni redne popoldanske 

ambulante), 

b. Očesni oddelek (kadar ni redne popoldanske ambulante), 

c. Oddelek za bolezni prebavil (kadar v ekipi NZV ni gastroenetrologa), 

d. Otroški oddelek, 

e. Travmatološki oddelek – nevrokirurg (kadar v ekipi NZV ni nevrokirurga), 

f. Oddelek za plastično in rekonstruktivno kirurgijo ter kirurgijo roke (kadar v ekipi 

NZV ni kirurga plastika), 

g. Dermatovenerološki oddelek, 

2. Medicinske sestre in drugi zdravstveni delavci 

a. Oddelek za bolezni ledvic in dializo (dializna medicinska sestra), 

b. Urgentni center (transport), 

c. Ginekološko porodniški oddelek (babica), 

d. Radiološki inženir (kadar v ekipi NZV ni radiološkega inženirja za CT), 

3. Upravno tehnični delavci 

a. šofer, 

b. vzdrževalec dializnih naprav, 

c. vzdrževalec kotlovskih naprav, 

d. vodja tehnično vzdrževalne službe, 

e. informatik. 

 

Časovni razpored dela je razviden iz naslednje tabele (Priloga 4 pravilnika): 

 

Oddelek Št. 

delav.v 

2. 

izmeni, 

stalni 

pripr.  

Trajanje (od ponedeljka do petka Trajanje (sobota, nedelja, 

praznik) 

  1.izmena 2.izmena pripravljenost 1.izmena pripravljenost 

Oddelek za 

ortopedijo in športne 

poškodbe5 

1 7.00–15.00 / 15.00–7.00 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.00–7.00 

Ned.: 7.00–7.00 

Očesni oddelek6 1 7.00–15.00 / 15.00–7.00 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.00–7.00 

Ned.: 7.00–7.00 

Oddelek za bolezni 

prebavil7 

1 7.30–15.30 / 15.30–7.30 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.30–7.30 

Ned.: 7.30–7.30 

Otroški oddelek 

(neonatalni) 

1 7.00–15.00 / 15.00–7.00 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.00–7.00 

Ned.: 7.00–7.00 

Oddelek za 

plastično in 

1 7.00–15.00 / 15.00–7.00 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.00–7.00 

                                                      
5 V času izvajanja rednih ambulant ni stalne pripravljenosti. 
6 V času izvajanja rednih ambulant ni stalne pripravljenosti. 
7 Kadar v ekipi NZV ni gastroenterologa. 



 

 9 

rekonst.krg in 

krg.roke8 (plastik) 

Ned.: 7.00–7.00 

Travmatološki 

oddelek9 

(nevrokirurg) 

1 7.00–15.00 / 15.00–7.00 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.00–7.00 

Ned.: 7.00–7.00 

Dermatovenerološki 

oddelek 

1 7.00–15.00 / 15.00–7.00 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.00–7.00 

Ned.: 7.00–7.00 

Oddelek za žilno 

kirurgijo 

1 7.00–15.00 / 15.00–7.00 / 00.00–24.00 

Sob.: 7.00–7.00 

Ned.: 7.00–7.00 

 

 

Pravilnik v 19. členu določa, da SB Celje enkrat letno, na podlagi meril določenih s Pravilnikom 

o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva opravi analizo podatkov obremenjenosti, in 

sicer za mesec marec, april in maj. 

 

V skladu z 20.členom pravilnika se delo v dežurstvu, v stalni pripravljenosti ali opravljanja dela v 

izmeni evidentira v skladu z Odredbo o elektronskem evidentiranju delovnega časa v SB Celje. 

 

SB Celje je naknadno posredovala še Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o 

izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 13.4.2017, s katerim je v 

preambuli črtal 15. člen Pravilnika o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva (Ur. l. 

RS, št. 94/10), kot novo podlago pa navedla 53. člen Zakona o zdravstveni dejavnosti (Ur. l. RS, 

št. 9/92 s spremembami in dopolnitvami). 

 

1.3.2 Pravilnik o delovnem času 

 

Pravilnik o delovnem času z dne 25.3.1996 v 7. členu določa, da delo poteka v obliki ene, dveh 

ali treh izmen, v deljenem delovnem času, dežurstvu ali stalni pripravljenosti. 

 

V skladu z 10. členom pravilnika o delovnem času, se v delo preko polnega delovnega časa 

(polni delovni čas traja 40 ur tedensko) šteje tudi efektivno delo v času dežurstva ali stalne 

pripravljenosti, če to delo presega polni delovni čas delavca v obdobju treh mesecev. 

 

V skladu z 13. členom pravilnika o delovnem času je SB Celje dolžna vsem delavcem vnaprej 

določiti tedenski oziroma mesečni razpored dela (urnik), v katerem je naveden delovni čas in 

oblika dela. 

 

V skladu z 11. členom pravilnika o delovnem času so vodje organizacijskih enot dolžne voditi 

evidenco o številu delavcev, ki so v preteklem mesecu delali preko polnega delovnega časa in o 

številu ur, opravljenih pri takem delu. 

 

V skladu z 19, členom pravilnika o delovnem času se prisotnost delavca na delu pred pričetkom 

in po koncu odrejenega delovnega časa, ki ni v skladu s tedenskim oziroma mesečnim 

razporedom dela in ki nima svoje podlage v zakonu, kolektivni pogodbi, internem aktu SB Celje 

ali v posamičnem aktu pristojnega organa SB Celje, ne prizna kot izpolnjevanje delovne 

obveznosti. 

 

 

                                                      
8 Kadar v ekipi NZV ni kirurga plastika. 
9 Kadar v ekipi NZV ni nevrokirurga. 
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1.3.3 Odredba o elektronskem evidentiranju delovnega časa 

 

Predstojnik SB Celje je 5.8.2016 sprejel Odredbo o elektronskem evidentiranju delovnega časa, 

po kateri se je vsak delavec ob prihodu na delo in odhodu z dela dolžan evidentirati z 

identifikacijsko oziroma registracijsko kartico.  

 

V skladu s 3. členom odredbe se kartica uporablja za zapis prihodov, odhodov, privatnih 

izhodov, službenih izhodov, dela preko rednega delovnega časa, dela v dežurstvu in v stalni 

pripravljenosti. 

 

V skladu z 12. členom odredbe morajo biti mesečni razporedi dela narejeni do 20. v mesecu za 

naslednji mesec. V računalniški sistem je treba vnesti tedenski razpored dela, in sicer do petka 

za prihodnji teden. 

 

V skladu s 14. členom odredbe mora obračunovalec do prvega delovnega dne v tekočem 

mesecu zaključiti evidenco delovnega časa za predhodni mesec tako, da je možno podatke 

drugi delovni dan prenesti v program za obračun plač. 

 

 

2 Izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva 

 

Izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva (NZV) je SB Celje opredelila v Pravilniku o 

izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami z 

dne 8.6.2012, 20.3.2013 in 20.5.2013.  

 

V pravilniku je določila naslednje oblike in kombinacije oblik izvajanja NZV: 

• izmensko delo, 

• dežurstvo, 

• dežurstvo v kombinaciji z izmenskim delom, 

• dežurstvo zdravnikov v kombinaciji z izmenskim delom, dežurstvom in stalno 

pripravljenostjo, 

• dežurstvo medicinskih sester, 

• dežurstvo drugih zdravstvenih delavcev. 

 

Na vprašanji:  

• ali SB Celje še izvaja določbo 19. člena Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami z dne 8.6.2012, 

20.3.2013 in 20.5.2013, ki določa, da SB Celje enkrat letno, na podlagi meril določenih 

s Pravilnikom o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva opravi analizo 

podatkov obremenjenosti, in sicer za mesec marec, april in maj, 

• na kakšen način v okviru izvajanja NZV ločuje dežurstvo in nadurno delo 

je SB Celje pojasnila: 

 

V SB Celje so obdržali dežurstvo, in sicer na delovnih mestih, kjer obremenjenost ni enaka kot 

je v rednem delovnem času. V dežurstvu je delavec na razpolago in tudi zagotavlja efektivno 

opravljanje dela, vendar ne za celoten čas trajanja dežurstva. Pri nadurnem delu pa efektivno 

opravlja delo celoten čas. Kot primera je SB Celje navedla zdravnika v Urgentnem centru, kjer 

efektivno dela celo noč ter kirurga na oddelku, ki ne opravlja efektivnega dela celo noč – čaka 

na primere. SB Celje je dodala, da so ena redkih bolnišnic, ki je obdržala obliko dela v 

dežurstvu. 

 

Glede na določene oblike in kombinacije oblik izvajanja Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami z dne 8.6.2012, 20.3.2013 in 
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20.5.2013, je inšpektor pravilnost izvajanja šestega odstavka 32. člena ZSPJS presojal na 

način, da je najprej preveril določitev delovnih mest, na katerih se opravlja dežurstvo (obstoj 

ustreznega akta), v okviru nadzora pri posameznih javnih uslužbencih pa, ali je SB Celje z 

javnimi uslužbenci, ki izvajajo NZV v obliki dežurstev podpisala ustrezne anekse k pogodbam o 

zaposlitvi (določitev dežurnega delovnega mesta in plačnega razreda delovnega mesta). 

 

 

2.1 Določitev dežurnih delovnih mest 

 

SB Celje je dežurna delovna mesta določila v: 

• Pravilniku o izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, 

s spremembami z dne 8.6.2012, 20.3.2013 in 20.5.2013, 

• Sklepu (brez številke in datuma), ki je začel veljati 1.10.2018. 

 

Dežurno delovno mesto Plačni razred 

E018014 Zdravnik specialist V/VI PPD1 50 

E017015 Zdravnik specializant III PPD110 43 

E037029 Diplomirana medicinska sestra v urgentni dejavnosti 32 

E035026 Srednja medicinska sestra v urgentni dejavnosti11 22 

E045005 Laboratorijski tehnik I 22 

E047034 Inženir lab.biomedicine v tran.medicini – interpretator rezultatov 32 

E047054 Radiološki inženir I 34 

Obdukcijski pomočnik II 16 

E018023 Višji zdravnik specialist PPD1 55 

 

 

2.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

3 Nadzor pravilnosti določitve in izplačil nadur in dežurstev pri posameznih javnih 

uslužbencih 

 

Inšpektor je nadzor pravilnosti določitve in izplačila nadur in dežurstev opravil pri 10 javnih 

uslužbencih, in sicer: █., █, █, █, █,█, █, █, █, █. 

 

 

3.1 █ (Oddelek za anesteziologijo) 

 

Javna uslužbenka in pooblaščena oseba predstojnika SB Celje sta 4.7.2017 podpisali Pogodbo 

o zaposlitvi, na podlagi katere je bila od 1.10.2017 dalje, na delovnem mestu E018023 Višji 

zdravnik specialist PPD1, uvrščena v 57. plačni razred (delovno mesto E018023 Višji zdravnik 

specialist PPD1 je uvrščeno v 55. plačni razred).  

 

Inšpektorat RS za delo (Odločba št. 06141-301/2018 z dne 23.7.2018) je pri javni uslužbenki 

ugotovil preseganje omejitev po 41.d členu Zakona o zdravniški službi, tako je njen delovni čas 

trajal 32,18 ure, ko je 30.1.2018 pričela z delom ob 6.45 uri in dne 31.1.2018 končala z delom 

ob 7.03 uri. 

 

3.1.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

                                                      
10 Če dežurstvo opravlja zdravnik specializant. 
11 Če dežurstvo opravlja srednja medicinska sestra. 
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• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljala na delovnem mestu E018014 

Zdravnik specialist V/VI PPD1 in E018023 Višji zdravnik specialist PPD1, z uvrstitvijo v 

57. plačni razred, 

• je dežurstvo (pod oznako O) opravljala na delovnem mestu E018014 Zdravnik specialist 

V/VI PPD1 in E018019 Zdravnik specialist PPD1, z uvrstitvijo v 50. plačni razred. 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.542,66  

 Od tega A010 redno delo 128,00 126,55    

E010 Nadure 14,00  130 450,77  

E010 Nadure NZV 18,00  130 579,56  

E020 Nadure NZV – nočne 15,00  160 585,37  

E030 Nadure NZV – nedelja 1,00  205 49,27  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 6,00  235 336,57  

 Nadure skupaj 54,00   2.001,54  

O060 Dežurstvo 2,00  130 48,62  

O070 Dežurstvo – nočno 14,00  145 376,65  

  Dežurstvo – skupaj 16,00    425,27  

  SKUPAJ 246,00    6.969,47  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 34,30, delovne ure 178,15, ure v dobro 36,45):  

• redno delo dejansko 130,25 (128,00 redno delo, 2,25 dobropis ur), 

• █ 48,00, 

• nadure NZV 40,00, 

• dežurstvo 16,00. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.730,01  

 Od tega A010 redno delo 168,00 174,00    

E010 Nadure 13,00  130 418,57  

E010 Nadure NZV 32,00  130 1.030,33  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.053,69  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 394,13  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,10  

 Nadure skupaj 81,00   2.952,82  

O060 Dežurstvo 6,00  130 145,86  

O070 Dežurstvo – nočno 15,00  145 403,56  

O080 Dežurstvo – nedelja 1,00  167,5 30,80  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 6,00  182,5 200,34  

  Dežurstvo – skupaj 28,00    780,56  

  SKUPAJ 277,00    8.463,39  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 22,48, delovne ure 192,38, ure v dobro 47,26):  

• redno delo dejansko 195,35 (168,00 redno delo, 24,63 dobropis ur), 

• nadure NZV 68,00, 

• dežurstvo 28,00. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   4.592,33  

 Od tega A010 redno delo 128,00 121,04    

E010 Nadure 14,00  130 450,77  

E010 Nadure NZV 26,00  130 837,14  

E010 Nadure – projekt samopl. 2,90  130 93,37  
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E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 546,36  

 Nadure skupaj 56,90   1.927,64  

O060 Dežurstvo 8,00  130 194,48  

O070 Dežurstvo – nočno 2,00  145 53,81  

O080 Dežurstvo – nedelja 2,00  167,5 61,59  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 12,00  182,5 400,67  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    710,55  

  SKUPAJ 264,90    7.230,52  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 34,24, delovne ure 180,21, ure v dobro 30,45):  

• redno delo dejansko 121,63 (128,00 redno delo, - 3,65 dobropis ur), 

• █ 48,00, 

• nadure NZV 40,00, 

• dežurstvo 24,00. 

 

September 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.735,62  

 Od tega A010 redno delo 128,00 132,57    

E010 Nadure 12,00  130 386,37  

E010 Nadure NZV 15,00  130 482,96  

E020 Nadure NZV – nočne 21,00  160 819,53  

E030 Nadure NZV – nedelja 9,00  205 443,40  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 7,00  235 392,66  

 Nadure skupaj 64,00   2.524,92  

O060 Dežurstvo 1,00  130 24,31  

O070 Dežurstvo – nočno 7,00  145 188,33  

  Dežurstvo – skupaj 8,00    212,64  

  SKUPAJ 240,00    7.473,18  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 13,48, delovne ure 197,28, ure v dobro 43,16):  

• redno delo dejansko 157,47 (128,00 redno delo, 29,47 dobropis ur), 

• █40,00, 

• nadure NZV 52,00, 

• dežurstvo 8,00. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.511,75  

 Od tega A010 redno delo 168,00 166,09    

E010 Nadure 8,00  130 257,58  

E010 Nadure NZV 1,00  130 32,20  

E020 Nadure NZV – nočne 7,00  160 273,17  

E031 Nadure NZV – praznik 17,30  220 911,37  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 7,00  250 416,55  

 Nadure skupaj 40,30   1.890,87  

O060 Dežurstvo 3,00  130 72,93  

O070 Dežurstvo – nočno 21,00  145 564,98  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    637,91  

  SKUPAJ 240,30    7.040,53  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 31,18, delovne ure 180,53, ure v dobro 36,11):  

• redno delo dejansko 173,82 (168,00 redno delo, 4,88 dobropis ur), 

• █8, 

• nadure NZV 32,28, 

• dežurstvo 24,00. 
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November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.622,65  

 Od tega A010 redno delo 120,00 118,64    

E010 Nadure 18,00  130 579,56  

E010 Nadure NZV 11,00  130 354,17  

E020 Nadure NZV – nočne 21,00  160 819,53  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 197,07  

 Nadure skupaj 54,00   1.950,33  

O060 Dežurstvo 2,00  130 48,62  

O070 Dežurstvo – nočno 13,00  145 349,74  

O080 Dežurstvo – nedelja 4,00  167,5 123,17  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 1,00  182,5 33,39  

  Dežurstvo – skupaj 20,00    554,92  

  SKUPAJ 250,00    7.127,90  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 28,12, delovne ure 196,15, ure v dobro 48,27):  

• redno delo dejansko 140,25 (120,00 redno delo, 20,25 dobropis ur), 

• █ 40, 

• █ 8, 

• nadure NZV 36,00, 

• dežurstvo 20,00. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   5.024,00  

 Od tega A010 redno delo 160,00 165,71    

E010 Nadure 20,00  130 645,46  

E010 Nadure NZV 1,00  130 32,28  

E020 Nadure NZV – nočne 6,00  160 234,61  

E030 Nadure NZV – nedelja 12,00  205 592,10  

E031 Nadure NZV – praznik 10,00  220 527,56  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 2,00  235 112,34  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 13,00  250 774,59  

 Nadure skupaj 64,00   2.918,94  

O060 Dežurstvo 1,00  130 24,37  

O070 Dežurstvo – nočno 7,00  145 188,73  

  Dežurstvo – skupaj 8,00    213,10  

  SKUPAJ 240,00    8.156,04  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 30,30, delovne ure 178,11, ure v dobro 40,41):  

• redno delo dejansko 170,18 (160,00 redno delo, 10,18 dobropis ur), 

• █8, 

• nadure NZV 44,00, 

• dežurstvo 8,00. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   4.839,95  

 Od tega A010 redno delo 167,00 157,92    

E010 Nadure 15,00  130 484,09  

E010 Nadure NZV 12,00  130 387,27  

E020 Nadure NZV – nočne 26,00  160 1.016,62  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 394,73  

E031 Nadure NZV – praznik 8,00  220 422,04  
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E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,18  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 1,00  250 59,59  

 Nadure skupaj 71,00   2.820,52  

O060 Dežurstvo 2,00  130 48,74  

O070 Dežurstvo – nočno 14,00  145 377,45  

  Dežurstvo – skupaj 16,00    426,19  

  SKUPAJ 271,00    8.086,66  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 20,42, delovne ure 200,05, ure v dobro 36,47):  

• redno delo dejansko 183,08 (167,00 redno delo, 16,08 dobropis ur), 

• █16,00, 

• nadure NZV 56,00, 

• dežurstvo 16,00. 

 

Februar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 160,00 174,00   4.802,64  

 Od tega A010 redno delo 152,00 165,30    

E010 Nadure – dodatni program 7,10  130 229,14  

E010 Nadure 9,20  130 296,91  

E010 Nadure NZV 10,00  130 322,73  

E020 Nadure NZV – nočne 13,00  160 508,31  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 394,73  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,18  

 Nadure skupaj 48,30   1.808,00  

O060 Dežurstvo 3,00  130 73,10  

O070 Dežurstvo – nočno 21,00  145 566,18  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    639,28  

  SKUPAJ 232,00    7.249,92  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 21,48, delovne ure 176,09, ure v dobro 37,57):  

• redno delo dejansko 168,15 (152,00 redno delo, 16,15 dobropis ur), 

• nadure NZV 32,00, 

• dežurstvo 24,00. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   5.294,73  

 Od tega A010 redno delo 93,20 92,14    

E010 Nadure – dodatni program 7,80  130 251,73  

E010 Nadure 5,00  130 161,37  

E010 Nadure NZV 13,00  130 419,55  

E020 Nadure NZV – nočne 8,00  160 312,80  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 197,37  

E031 Nadure NZV – praznik 6,00  220 316,54  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 13,00  250 774,59  

 Nadure skupaj 56,80   2.433,95  

O060 Dežurstvo 3,00  130 73,10  

O070 Dežurstvo – nočno 20,00  145 539,21  

O080 Dežurstvo – nedelja 4,00  167,5 123,40  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 1,00  182,5 33,45  

  Dežurstvo – skupaj 28,00    769,16  

  SKUPAJ 260,80    8.497,84  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 21,42, delovne ure 206,06, ure v dobro 51,48):  

• redno delo dejansko 135,30 (93,20 redno delo, 30,01 dobropis ur), 
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• █80,00, 

• █ 2,80, 

• nadure NZV 44,00, 

• dežurstvo 28,00. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.629,62  

 Od tega A010 redno delo 168,00 174,00    

E010 Nadure – dodatni program 4,00  130 129,09  

E010 Nadure 20,00  130 645,46  

E010 Nadure NZV 10,00  130 322,73  

E020 Nadure NZV – nočne 13,00  160 508,31  

E031 Nadure NZV – praznik 16,00  220 844,09  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 1,00  250 59,59  

 Nadure skupaj 64,00   2.509,27  

O060 Dežurstvo 3,00  130 73,10  

O070 Dežurstvo – nočno 22,00  145 593,14  

O090 Dežurstvo – praznik 1,00  175 32,15  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 6,00  190 208,46  

  Dežurstvo – skupaj 32,00    906,85  

  SKUPAJ 264,00    8.045,74  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 39,00, delovne ure 190,45, ure v dobro 61,45):  

• redno delo dejansko 178,75 (168,00 redno delo, 22,75 dobropis ur), 

• █16,00, 

• nadure NZV 40,00, 

• dežurstvo 32,00. 

 

3.1.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

Izplačane nadure, evidentirane pod šifro E010 so bile označene kot nadure, v posameznih 

primerih s pripisom »dodatni program«, v večji meri pa je šlo za nadure z oznako E010 Nadure 

NZV. 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

Javna uslužbenka in predstojnik SB Celje v pogodbi o zaposlitvi nista določila, na katerem 

delovnem mestu bo javna uslužbenka opravljala dežurstvo ter v kateri plačni razred je uvrščeno 

to delovno mesto.   

 

Javna uslužbenka je bila v skladu z 11. členom Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami, upravičena 

NZV izvajati v dežurstvu v kombinaciji z izmenskim delom. 

 

3.1.3 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da javni uslužbenki (za delo v dežurstvu) izda individualni akt, ki javni uslužbenki 

zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi 

izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca, 
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• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

Inšpektor priporoča direktorici, da NZV izvaja v skladu s Pravilnikom o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami in šestim 

odstavkom 32. člena ZSPJS. 

 

 

3.2 █ (Oddelek za anesteziologijo) 

 

Javna uslužbenka in pooblaščena oseba predstojnika SB Celje sta 29.9.2017 podpisali 

Pogodbo o zaposlitvi, na podlagi katere je bila od 1.10.2017 dalje, na delovnem mestu E018023 

Višji zdravnik specialist PPD1, uvrščena v 57. plačni razred (delovno mesto E018023 Višji 

zdravnik specialist PPD1 je uvrščeno v 55. plačni razred).  

 

Inšpektorat RS za delo (Odločba št. 06141-301/2018 z dne 23.7.2018 je pri javni uslužbenki 

ugotovil preseganje omejitev po 41.d členu Zakona o zdravniški službi, tako je njen delovni čas 

trajal 32,15 ure, ko je 11.10.2017 pričela z delom ob 7.00 uri in dne 12.10.2017 končala z delom 

ob 15.25 uri. 

 

3.2.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljala na delovnem mestu E018014 

Zdravnik specialist V/VI PPD1 in E018023 Višji zdravnik specialist PPD1, z uvrstitvijo v 

57. plačni razred. 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.573,70  

 Od tega A010 redno delo 128,00 126,55    

E010 Nadure 4,00  130 129,46  

E010 Nadure NZV 12,00  130 388,38  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.058,21  

E030 Nadure NZV – nedelja 16,00  205 790,94  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 60,00   2.423,26  

  SKUPAJ 236,00    6.996,96  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 50,12, delovne ure 170,41, ure v dobro 44,53):  

• redno delo dejansko 121,68 (128,00 redno delo, - 5,32 dobropis ur), 

• █48,00, 

• nadure NZV 56,00. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.671,25  

 Od tega A010 redno delo 168,00 174,00    

E010 Nadure 18,00  130 582,58  

E010 Nadure NZV 12,00  130 388,38  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.058,21  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 395,47  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 66,00   2.480,91  
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  SKUPAJ 234,00    7.152,16  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 40,54, delovne ure 189,31, ure v dobro 62,25):  

• redno delo dejansko 189,52 (168,00 redno delo, 21,52 dobropis ur), 

• nadure NZV 48,00. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   4.784,23  

 Od tega A010 redno delo 72,00 68,09    

E010 Nadure 6,00  130 194,20  

E010 Nadure NZV 12,00  130 388,38  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.058,21  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 395,47  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 54,00   2.092,53  

  SKUPAJ 238,00    6.876,76  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 44,24, delovne ure 201,10, ure v dobro 61,34):  

• redno delo dejansko 90,17 (72,00 redno delo, 17,17 dobropis ur), 

• █104,00, 

• nadure NZV 48,00. 

 

September 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.762,57  

 Od tega A010 redno delo 128,00 132,57    

E010 Nadure 8,00  130 258,92  

E010 Nadure NZV 28,20  130 912,70  

E020 Nadure NZV – nočne 28,00  160 1.097,39  

E030 Nadure NZV – nedelja 10,00  205 494,35  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 7,00  235 393,83  

 Nadure skupaj 81,20   3.157,19  

  SKUPAJ 249,20    7.919,76  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 55,36, delovne ure 156,26, ure v dobro 44,02):  

• redno delo dejansko 112,00 (128,00 redno delo, - 11,57 dobropis ur), 

• █40,00, 

• nadure NZV 73,22. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 36,00, delovne ure 201,12, ure v dobro 61,12):  

• redno delo dejansko 137,20 (112,00 redno delo, 25,20 dobropis ur), 

• █40,00, 

• nadure NZV 48,00. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.528,57  

 Od tega A010 redno delo 168,00 166,09    

E010 Nadure 10,00  130 323,66  

E010 Nadure NZV 19,20  130 621,41  

E020 Nadure NZV – nočne 22,00  160 862,25  

E030 Nadure NZV – nedelja 1,00  205 49,44  
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E040 Nadure NZV – nedelja nočne 6,00  235 337,58  

 Nadure skupaj 58,20   2.194,34  

  SKUPAJ 234,20    6.722,91  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec45,12, delovne ure 174,28, ure v dobro 43,40):  

• redno delo dejansko 166,47 (168,00 redno delo, - 1,53 dobropis ur), 

• nadure NZV 48,17. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.707,05  

 Od tega A010 redno delo 128,00 132,57    

E010 Nadure 16,00  130 517,84  

E010 Nadure NZV 11,00  130 356,01  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.058,21  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 395,47  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 63,00   2.383,80  

  SKUPAJ 231,00    7.090,85  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 33,42, delovne ure 171,53, ure v dobro 37,35):  

• redno delo dejansko 131,88 (128,00 redno delo, 3,88 dobropis ur), 

• █24,00, 

• nadure NZV 47,00. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   4.719,32  

 Od tega A010 redno delo 168,00 158,87    

E010 Nadure 20,00  130 647,30  

E010 Nadure NZV 12,00  130 388,38  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.058,21  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 197,74  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 64,00   2.347,90  

  SKUPAJ 248,00    7.067,22  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 21,36, delovne ure 212,55, ure v dobro 50,31):  

• redno delo dejansko 197,92 (168,00 redno delo, 28,92 dobropis ur), 

• nadure NZV 44,00. 

 

Februar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 160,00 174,00   4.775,89  

 Od tega A010 redno delo 136,00 147,90    

E010 Nadure – dodatni program 5,00  130 161,83  

E010 Nadure 20,00  130 647,30  

E010 Nadure NZV 12,00  130 388,38  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.058,21  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 395,47  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 73,00   2.707,46  

  SKUPAJ 233,00    7.483,35  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 30,00, delovne ure 177,16, ure v dobro 47,16):  

• redno delo dejansko 147,27 (136,00 redno delo, 17,27 dobropis ur), 
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• █16,00, 

• nadure NZV 48,00. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.726,42  

 Od tega A010 redno delo 128,00 126,55    

E010 Nadure 10,00  130 323,66  

E010 Nadure NZV 14,00  130 453,12  

E020 Nadure NZV – nočne 34,00  160 1.332,56  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 395,47  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 67,00   2.561,08  

  SKUPAJ 243,00    7.287,50  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 22,18, delovne ure 189,08, ure v dobro 35,26):  

• redno delo dejansko 141,13 (128,00 redno delo, 13,13 dobropis ur), 

• █48,00, 

• nadure NZV 57,00. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.746,81  

 Od tega A010 redno delo 104,00 107,71    

E010 Nadure 15,00  130 485,47  

E010 Nadure NZV 4,00  130 129,46  

E020 Nadure NZV – nočne 27,00  160 1.058,21  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 395,47  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 1,00  235 56,27  

 Nadure skupaj 55,00   2.124,88  

  SKUPAJ 223,00    6.871,69  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 25,24, delovne ure 186,16, ure v dobro 43,40):  

• redno delo dejansko 122,27 (104,00 redno delo, 18,27 dobropis ur), 

• █32,00, 

• █8,00, 

• nadure NZV 40,00. 

 

 

3.2.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

Izplačane nadure, evidentirane pod šifro E010 so bile označene kot nadure, v posameznih 

primerih s pripisom »dodatni program«, v večji meri pa je šlo za nadure z oznako E010 Nadure 

NZV. 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

Javna uslužbenka in predstojnik SB Celje v pogodbi o zaposlitvi nista določila, na katerem 

delovnem mestu bo javna uslužbenka opravljala dežurstvo ter v kateri plačni razred je uvrščeno 

to delovno mesto.   
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Javna uslužbenka je bila v skladu z 11. členom Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami, upravičena 

NZV izvajati v dežurstvu v kombinaciji z izmenskim delom. 

 

 

3.2.3 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da javni uslužbenki (za delo v dežurstvu) izda individualni akt, ki javni uslužbenki 

zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi 

izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca, 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

Inšpektor priporoča direktorici, da NZV izvaja v skladu s Pravilnikom o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami in šestim 

odstavkom 32. člena ZSPJS. 

 

 

3.3 █ (Ginekološko porodniški oddelek) 

 

Javna uslužbenka in pooblaščena oseba predstojnika SB Celje sta 8.11.2017 podpisali 

Pogodbo o zaposlitvi, na podlagi katere je bila od 1.11.2017 dalje, na delovnem mestu E018023 

Višji zdravnik specialist PPD1, uvrščena v 57. plačni razred (delovno mesto E018023 Višji 

zdravnik specialist PPD1 je uvrščeno v 55. plačni razred). S pogodbo o zaposlitvi ji je bil 

določen tudi 8% položajni dodatek. 

 

Inšpektorat RS za delo (Odločba št. 06141-301/2018 z dne 23.7.2018 je pri javni uslužbenki 

ugotovil:  

• da zdravnici ni bil zagotovljen tedenski počitek z upoštevanjem dvomesečnega 

povprečja, v marcu in aprilu 2018 je bila prosta 3., 11., 24. in 25.3.2018 ter 8. in 

28.4.2018, 

• preseganje omejitev po 41.d členu Zakona o zdravniški službi, tako je njen delovni čas 

trajal 32,11 ure, ko je 7.11.2017 pričela z delom ob 7.00 uri in dne 8.11.2017 končala z 

delom ob 15.11 uri. 

 

3.3.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljala na delovnem mestu E018014 

Zdravnik specialist V/VI PPD1 in E018024 Višji zdravnik specialist PPD2, z uvrstitvijo v 

57. plačni razred, 

• je dežurstvo (pod oznako O) opravljala na delovnem mestu E018014 Zdravnik specialist 

V/VI PPD1 in E018019 Zdravnik specialist PPD1, z uvrstitvijo v 50. plačni razred. 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.829,91  

 Od tega A010 redno delo 168,00 166,09    

E010 Nadure 4,00  130 133,44  

E010 Nadure NZV 41,00  130 1.367,75  

E020 Nadure NZV – nočne 7,00  160 281,30  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 201,72  
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 Nadure skupaj 56,00   1.984,21  

O060 Dežurstvo 10,00  130 239,67  

O070 Dežurstvo – nočno 15,00  145 398,42  

O080 Dežurstvo – nedelja 4,00  167,5 121,80  

O090 Dežurstvo – praznik 2,00  175 63,51  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 1,00  182,5 33,05  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 12,00  190 412,12  

  Dežurstvo – skupaj 44,00    1.268,57  

  SKUPAJ 276,00    8.082,69  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 0,36, delovne ure 185,51, ure v dobro 10,27):  

• redno delo dejansko 177,85 (168,00 redno delo, 9,85 dobropis ur), 

• █8,00, 

• nadure NZV 52,00, 

• dežurstvo 44,00. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.996,81  

 Od tega A010 redno delo 128,00 132,57    

E010 Nadure 9,00  130 300,24  

E010 Nadure NZV 22,00  130 733,92  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 562,63  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 403,43  

 Nadure skupaj 53,00   2.000,22  

O060 Dežurstvo 6,00  130 143,80  

O070 Dežurstvo – nočno 13,00  145 345,29  

O080 Dežurstvo – nedelja 9,00  167,5 274,08  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 8,00  182,5 264,38  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1.027,55  

  SKUPAJ 257,00    8.024,58  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 6,30, delovne ure 186,30, ure v dobro 25,00):  

• redno delo dejansko 146,50 (128,00 redno delo, 18,50 dobropis ur), 

• █40,00, 

• nadure NZV 44,00, 

• dežurstvo 36,00. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   5.164,33  

 Od tega A010 redno delo 112,00 105,91    

E010 Nadure 18,00  130 600,48  

E020 Nadure NZV – nočne 13,00  160 522,44  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 403,43  

E031 Nadure NZV – praznik 8,00  220 430,74  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 1,00  250 60,67  

 Nadure skupaj 48,00   2.017,76  

O060 Dežurstvo 3,00  130 71,91  

O070 Dežurstvo – nočno 19,00  145 504,66  

O080 Dežurstvo – nedelja 8,00  167,5 243,62  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 2,00  182,5 66,10  

  Dežurstvo – skupaj 32,00    886,29  

  SKUPAJ 264,00    8.068,38  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 16,00, delovne ure 179,50, ure v dobro 11,50):  
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• redno delo dejansko 107,83 (112,00 redno delo, - 4,17 dobropis ur), 

• █72,00, 

• nadure NZV 60,00, 

• dežurstvo 20,00. 

 

Na vprašanje neujemanja podatkov iz evidence delovnega časa in plačilne liste (nadure NZV 

evidentiranih 60,00 ur, izplačanih 48,00 ur, dežurstvo evidentiranih 20,00 ur, izplačanih 32,00 

ur) je SB Celje pojasnila, da so popravek plače za avgust 2017 opravili septembra in oktobra 

2017. V septembru 2017 so izplačali 7 nadur NZV, odšteli pa 12 ur dežurstva, v oktobru so 

izplačali 5 nadur NZV. Pojasnilu so priložili obrazec Popravki podatkov o prisotnosti z dne 

12.9.2017 ter plačilni listi popravkov. 

 

September 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.959,28  

 Od tega A010 redno delo 120,00 124,29    

E010 Nadure NZV 38,00  130 1.267,67  

E020 Nadure NZV – nočne 15,00  160 602,80  

E030 Nadure NZV – nedelja 5,00  205 252,15  

E040 Nadure NZV – nedelja nočne 6,00  235 343,54  

 Nadure skupaj 64,00   2.466,16  

O060 Dežurstvo 5,00  130 119,83  

O070 Dežurstvo – nočno 7,00  145 185,93  

O080 Dežurstvo – nedelja 5,00  167,5 152,26  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 7,00  182,5 231,33  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    689,35  

  SKUPAJ 256,00    8.114,79  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 11,48, delovne ure 180,10, ure v dobro 23,58):  

• redno delo dejansko 132,17 (120,00 redno delo, 12,17 dobropis ur), 

• █48,00, 

• nadure NZV 64,00, 

• dežurstvo 24,00. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.962,95  

 Od tega A010 redno delo 136,00 134,45    

E010 Nadure 7,00  130 233,51  

E010 Nadure NZV 24,00  130 800,63  

E030 Nadure NZV nedelja 8,00  205 403,43  

 Nadure skupaj 39,00   1.437,57  

O060 Dežurstvo 5,00  130 119,83  

O070 Dežurstvo – nočno 33,00  145 876,52  

O080 Dežurstvo – nedelja 8,00  167,5 243,62  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 2,00  182,5 66,10  

  Dežurstvo – skupaj 48,00    1.306,07  

  SKUPAJ 263,00    7.706,59  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 24,00, delovne ure 179,10, ure v dobro 27,10):  

• redno delo dejansko 139,17 (136,00 redno delo, 3,17 dobropis ur), 

• █32,00, 

• nadure NZV 32,00, 

• dežurstvo 48,00. 
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November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.799,73  

 Od tega A010 redno delo 136,00 134,45    

E010 Nadure 13,00  130 433,68  

E010 Nadure NZV 32,90  130 1.097,54  

E020 Nadure NZV – nočne 7,00  160 281,30  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 201,72  

 Nadure skupaj 56,90   2.014,24  

O060 Dežurstvo 10,00  130 239,67  

O070 Dežurstvo – nočno 15,00  145 398,42  

O080 Dežurstvo – nedelja 5,00  167,5 152,26  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 13,00  182,5 429,61  

  Dežurstvo – skupaj 43,00    1.219,96  

  SKUPAJ 275,90    8.033,93  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 20,12, delovne ure 177,11, ure v dobro 21,23):  

• redno delo dejansko 137,18 (136,00 redno delo, 1,18 dobropis ur), 

• █24,00, 

• █ 8,00, 

• nadure NZV 43,93, 

• dežurstvo 43,00. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.953,87  

 Od tega A010 redno delo 166,00 171,93    

E010 Nadure 6,00  130 200,16  

E010 Nadure NZV 28,00  130 934,07  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 201,72  

E031 Nadure NZV – praznik 8,00  220 430,74  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 7,00  250 424,68  

 Nadure skupaj 53,00   2.191,37  

O060 Dežurstvo 7,00  130 167,77  

O070 Dežurstvo – nočno 21,00  145 557,79  

O080 Dežurstvo – nedelja 5,00  167,5 152,26  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 7,00  182,5 231,33  

  Dežurstvo – skupaj 40,00    1.109,15  

  SKUPAJ 261,00    8.254,39  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 8,24, delovne ure 170,51, ure v dobro 11,15):  

• redno delo dejansko 168,85 (166,00 redno delo, 2,85 dobropis ur), 

• nadure NZV 47,00, 

• dežurstvo 40,00. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   4.813,25  

 Od tega A010 redno delo 168,00 158,87    

E010 Nadure 4,00  130 133,44  

E010 Nadure NZV 29,00  130 967,43  

E020 Nadure NZV – nočne 7,00  160 281,30  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 201,72  

E031 Nadure NZV – praznik 12,00  220 646,11  

 Nadure skupaj 56,00   2.230,00  

O060 Dežurstvo 7,00  130 167,77  
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O070 Dežurstvo – nočno 20,00  145 531,22  

O080 Dežurstvo – nedelja 5,00  167,5 152,26  

O090 Dežurstvo – praznik 4,00  175 126,99  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 7,00  182,5 231,33  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 1,00  190 34,35  

  Dežurstvo – skupaj 44,00    1.243,92  

  SKUPAJ 284,00    8.287,17  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 5,18, delovne ure 182,55, ure v dobro 4,13):  

• redno delo dejansko 166,92 (168,00 redno delo, - 1,08 dobropis ur), 

• █8,00, 

• nadure NZV 51,98, 

• dežurstvo 44,00. 

 

Februar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 160,00 174,00   4.915,82  

 Od tega A010 redno delo 96,00 104,40    

E010 Nadure NZV 37,00  130 1.234,31  

E020 Nadure NZV – nočne 8,00  160 321,50  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 201,72  

E031 Nadure NZV – praznik 1,00  220 53,84  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 6,00  250 364,02  

 Nadure skupaj 56,00   2.175,39  

O060 Dežurstvo 6,00  130 143,80  

O070 Dežurstvo – nočno 14,00  145 371,86  

O080 Dežurstvo – nedelja 4,30  167,5 130,95  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 7,00  182,5 231,33  

  Dežurstvo – skupaj 31,30    877,94  

  SKUPAJ 247,30    7.969,15  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 0,12, delovne ure 167,26, ure v dobro 7,38):  

• redno delo dejansko 103,43 (96,00 redno delo, 7,43 dobropis ur), 

• █64,00, 

• nadure NZV 56,00, 

• dežurstvo 31,33. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.953,59  

 Od tega A010 redno delo 136,00 134,45    

E010 Nadure NZV 28,00  130 934,07  

E030 Nadure NZV – nedelja 8,00  205 403,43  

 Nadure skupaj 36,00   1.337,50  

O060 Dežurstvo 8,00  130 191,74  

O070 Dežurstvo – nočno 27,00  145 717,15  

O080 Dežurstvo – nedelja 8,00  167,5 243,62  

O090 Dežurstvo – praznik 1,00  175 31,75  

O100 Dežurstvo – nedelja nočne 2,00  182,5 66,10  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 6,00  190 206,06  

  Dežurstvo – skupaj 52,00    1.456,42  

  SKUPAJ 264,00    7.747,51  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 7,36, delovne ure 181,28, ure v dobro 13,04):  

• redno delo dejansko 141,47 (136,00 redno delo, 5,47 dobropis ur), 

• █24,00, 
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• █16,00, 

• nadure NZV 36,00, 

• dežurstvo 52,00. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   4.905,04  

 Od tega A010 redno delo 144,00 149,14    

E010 Nadure NZV 32,00  130 1.069,91  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 202,02  

E031 Nadure NZV – praznik 12,00  220 647,01  

 Nadure skupaj 48,00   1.918,94  

O060 Dežurstvo 11,00  130 264,26  

O070 Dežurstvo – nočno 21,00  145 558,99  

O080 Dežurstvo – nedelja 6,00  167,5 183,05  

O090 Dežurstvo – praznik 4,00  175 127,22  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 13,00  182,5 430,35  

O110 Dežurstvo – praznik nočne 1,00  190 34,41  

  Dežurstvo – skupaj 56,00    1.598,28  

  SKUPAJ 272,00    8.422,26  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 13,06, delovne ure 167,53, ure v dobro 12,59):  

• redno delo dejansko 143,88 (144,00 redno delo, - 0,12 dobropis ur), 

• █16,00, 

• nadure NZV 48,00, 

• dežurstvo 56,00. 

 

3.3.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

Izplačane nadure, evidentirane pod šifro E010 so bile označene kot nadure, v večji meri pa je 

šlo za nadure z oznako E010 Nadure NZV. 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

Javna uslužbenka in predstojnik SB Celje v pogodbi o zaposlitvi nista določila, na katerem 

delovnem mestu bo javna uslužbenka opravljala dežurstvo ter v kateri plačni razred je uvrščeno 

to delovno mesto.   

 

Javna uslužbenka je bila v skladu z 11. členom Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami, upravičena 

NZV izvajati v dežurstvu v kombinaciji z izmenskim delom. 

 

3.3.3 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da javni uslužbenki (za delo v dežurstvu) izda individualni akt, ki javni uslužbenki 

zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi 

izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca, 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 
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Inšpektor priporoča direktorici, da NZV izvaja v skladu s Pravilnikom o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami in šestim 

odstavkom 32. člena ZSPJS. 

 

 

3.4 █ (Ginekološko porodniški oddelek) 

 

Javni uslužbenec in pooblaščena oseba predstojnika SB Celje sta 12.12.2017 podpisala 

Pogodbo o zaposlitvi, na podlagi katere je bil od 1.11.2017 dalje, na delovnem mestu E018023 

Višji zdravnik specialist PPD1, uvrščen v 57. plačni razred (delovno mesto E018023 Višji 

zdravnik specialist PPD1 je uvrščeno v 55. plačni razred). S pogodbo o zaposlitvi mu je bil 

določen tudi 8% položajni dodatek. 

 

Inšpektorat RS za delo (Odločba št. 06141-301/2018 z dne 23.7.2018 je pri javnem uslužbencu 

ugotovil, da zdravniku ni bil zagotovljen tedenski počitek z upoštevanjem dvomesečnega 

povprečja, v novembru in decembru 2017 mu je bil zagotovljen tedenski počitek samo 11. in 

12.11.2017 ter 23., 24., 30. in 31.12.2017, v januarju in februarju 2018 pa 21.1. in 27.1.2018 ter 

17., 18., 24. in 25.2.2018. 

 

3.4.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljal na delovnem mestu E018014 Zdravnik 

specialist V/VI PPD1 in E018024 Višji zdravnik specialist PPD2, z uvrstitvijo v 57. plačni 

razred, 

• je dežurstvo (pod oznako O) opravljal na delovnem mestu E018014 Zdravnik specialist 

V/VI PPD1 in E018019 Zdravnik specialist PPD1, z uvrstitvijo v 50. plačni razred. 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   5.081,54  

 Od tega A010 redno delo 112,00 110,73    

E010 Nadure 18,00  130 614,00  

E010 Nadure NZV 22,00  130 750,44  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 573,14  

E031 Nadure NZV – praznik 16,00  220 873,50  

 Nadure skupaj 70,00   2.811,08  

O060 Dežurstvo 6,00  130 147,23  

O070 Dežurstvo – nočno 13,00  145 352,71  

O080 Dežurstvo – nedelja 1,00  167,5 31,03  

O090 Dežurstvo – praznik 8,00  175 258,56  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 6,00  182,5 201,71  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 2,00  190 69,83  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1.061,07  

  SKUPAJ 282,00    8.953,69  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 26,12, delovne ure 187,01, ure v dobro 37,13):  

• redno delo dejansko 123,02 (112,00 redno delo, 11,02 dobropis ur), 

• █48,00, 

• █16,00, 

• nadure NZV 52,00, 

• dežurstvo 36,00. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 
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 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   5.112,14  

 Od tega A010 redno delo 104,00 107,71    

E010 Nadure 5,00  130 170,93  

E010 Nadure NZV 34,00  130 1.162,32  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 574,20  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 205,02  

 Nadure skupaj 57,00   2.112,47  

O060 Dežurstvo 9,00  130 221,36  

O070 Dežurstvo – nočno 8,00  145 217,51  

O080 Dežurstvo – nedelja 6,00  167,5 186,48  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 13,00  182,5 437,77  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1.063,12  

  SKUPAJ 261,00    8.287,73  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 19,12, delovne ure 178,46, ure v dobro 29,58):  

• redno delo dejansko 114,77 (104,00 redno delo, 10,77 dobropis ur), 

• █64,00, 

• nadure NZV 52,00, 

• dežurstvo 36,00. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   5.094,24  

 Od tega A010 redno delo 104,00 98,35    

E010 Nadure 7,00  130 239,30  

E010 Nadure NZV 25,00  130 854,65  

E020 Nadure NZV – nočne 7,00  160 287,09  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 205,02  

 Nadure skupaj 43,00   1.586,06  

O060 Dežurstvo 9,00  130 221,36  

O070 Dežurstvo – nočno 8,00  145 217,51  

O080 Dežurstvo – nedelja 6,00  167,5 186,48  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 13,00  182,5 437,77  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1.063,12  

  SKUPAJ 263,00    7.743,42  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 25,00, delovne ure 185,15, ure v dobro 26,15):  

• redno delo dejansko 105,25 (104,00 redno delo, 1,25 dobropis ur), 

• █72,00, 

• nadure NZV 36,00, 

• dežurstvo 36,00. 

 

September 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   5.033,74  

 Od tega A010 redno delo 160,00 165,71    

E010 Nadure 14,00  130 478,61  

E010 Nadure NZV 15,00  130 512,78  

E020 Nadure NZV – nočne 21,00  160 861,28  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 205,02  

 Nadure skupaj 54,00   2.057,69  

O060 Dežurstvo 5,00  130 122,97  

O070 Dežurstvo – nočno 7,00  145 190,32  

O080 Dežurstvo – nedelja 5,00  167,5 155,40  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 7,00  182,5 235,72  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    704,41  
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  SKUPAJ 246,00    7.795,84  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 19,18, delovne ure 170,27, ure v dobro 21,45):  

• redno delo dejansko 177,85 (168,00 redno delo, 9,85 dobropis ur), 

• █8,00, 

• nadure NZV 48,00, 

• dežurstvo 24,00. 

 

SB Celje je v zvezi z neujemanjem podatkov iz evidence delovnega časa in plačilne liste 

(evidentiranih 48,00 nadur NZV, izplačanih 40,00 nadur NZV) pojasnila, da je popravek opravila 

v oktobru 2017, ko je javnemu uslužbencu posebej obračunala in izplačala 8 nadur NZV. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   5.185,35  

 Od tega A010 redno delo 136,00 134,45    

E010 Nadure 16,00  130 546,97  

E010 Nadure NZV 14,00  130 478,61  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 574,20  

E030 Nadure NZV nedelja 8,00  205 410,04  

 Nadure skupaj 52,00   2.009,82  

O060 Dežurstvo 6,00  130 147,57  

O070 Dežurstvo – nočno 13,00  145 353,45  

O080 Dežurstvo – nedelja 9,00  167,5 279,73  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 8,00  182,5 269,40  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1.050,15  

  SKUPAJ 264,00    8.245,32  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 15,48, delovne ure 198,42, ure v dobro 38,30):  

• redno delo dejansko 158,70 (136,00 redno delo, 22,70 dobropis ur), 

• █16,00, 

• █16,00, 

• nadure NZV 36,00, 

• dežurstvo 36,00. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   5.039,29  

 Od tega A010 redno delo 160,00 158,18    

E010 Nadure 9,00  130 307,67  

E010 Nadure NZV 34,00  130 1.162,32  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 574,20  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 205,02  

 Nadure skupaj 61,00   2.249,21  

O060 Dežurstvo 9,00  130 221,36  

O070 Dežurstvo – nočno 8,00  145 217,51  

O080 Dežurstvo – nedelja 6,00  167,5 186,48  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 13,00  182,5 437,77  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1.063,12  

  SKUPAJ 273,00    8.351,62  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 14,30, delovne ure 189,48, ure v dobro 28,18):  

• redno delo dejansko 173,80 (160,00 redno delo, 13,80 dobropis ur), 

• █8,00, 

• nadure NZV 52,00, 
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• dežurstvo 36,00. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   5.159,19  

 Od tega A010 redno delo 104,00 107,71    

E010 Nadure 8,00  130 273,49  

E010 Nadure NZV 34,00  130 1.162,32  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 574,20  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 205,02  

 Nadure skupaj 60,00   2.215,03  

O060 Dežurstvo 9,00  130 221,36  

O070 Dežurstvo – nočno 8,00  145 217,51  

O080 Dežurstvo – nedelja 6,00  167,5 186,48  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 13,00  182,5 437,77  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1,063,12  

  SKUPAJ 264,00    8.437,34  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 19,18, delovne ure 171,23, ure v dobro 22,41):  

• redno delo dejansko 107,38 (104,00 redno delo, 3,38 dobropis ur), 

• █40,00, 

• nadure NZV 52,00, 

• dežurstvo 36,00. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   5.027,19  

 Od tega A010 redno delo 152,00 143,74    

E010 Nadure 11,00  130 376,04  

E010 Nadure NZV 34,00  130 1.162,32  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 574,20  

E030 Nadure NZV – nedelja 4,00  205 205,02  

 Nadure skupaj 63,00   2.317,58  

O060 Dežurstvo 9,00  130 221,36  

O070 Dežurstvo – nočno 8,00  145 217,51  

O080 Dežurstvo – nedelja 6,00  167,5 186,48  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 13,00  182,5 437,77  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1,063,12  

  SKUPAJ 283,00    8.407,89  

 

Iz posredovane evidence delovnega časa ni bilo mogoče razbrati števila ur, ki jih evidenca 

zajema.  

 

Februar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 160,00 174,00   5,139,22  

 Od tega A010 redno delo 80,00 87,00    

E010 Nadure 11,00  130 376,04  

E010 Nadure NZV 26,00  130 888,84  

E020 Nadure NZV – nočne 13,00  160 533,18  

E031 Nadure NZV – praznik 8,00  220 437,35  

E041 Nadure NZV – praznik nočne 1,00  250 61,50  

 Nadure skupaj 59,00   2.296,91  

O060 Dežurstvo 8,00  130 196,76  

O070 Dežurstvo – nočno 2,00  145 54,38  

O080 Dežurstvo – nedelja 2,00  167,5 62,16  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 12,00  182,5 404,10  
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  Dežurstvo – skupaj 24,00    717,40  

  SKUPAJ 243,00    8.153,53  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 20,24, delovne ure 167,22, ure v dobro 27,46):  

• redno delo dejansko 87,37 (80,00 redno delo, 7,37 dobropis ur), 

• █80,00, 

• nadure NZV 48,00, 

• dežurstvo 24,00. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   4.826,80  

 Od tega A010 redno delo 176,00 174,00    

E010 Nadure 8,00  130 273,49  

E010 Nadure NZV 35,00  130 1.196,51  

E020 Nadure NZV – nočne 21,00  160 861,28  

 Nadure skupaj 64,00   2.331,28  

O060 Dežurstvo 8,00  130 196,76  

O070 Dežurstvo – nočno 2,00  145 54,38  

O080 Dežurstvo – nedelja 2,00  167,5 62,16  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 12,00  182,5 404,10  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    717,40  

  SKUPAJ 264,00    7.875,48  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 16,48, delovne ure 187,33, ure v dobro 28,21):  

• redno delo dejansko 187,55 (176,00 redno delo, 11,55 dobropis ur), 

• nadure NZV 55,98, 

• dežurstvo 24,00. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   5.049,23  

 Od tega A010 redno delo 128,00 132,57    

E010 Nadure 9,00  130 307,67  

E010 Nadure NZV 22,00  130 752,09  

E020 Nadure NZV – nočne 14,00  160 574,20  

E031 Nadure NZV – praznik 12,00  220 656,02  

 Nadure skupaj 57,00   2.289,98  

O060 Dežurstvo 5,00  130 122,97  

O070 Dežurstvo – nočno 7,00  145 190,32  

O080 Dežurstvo – nedelja 5,00  167,5 155,40  

O090 Dežurstvo – praznik 5,00  175 161,88  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 7,00  182,5 235,72  

O110 Dežurstvo – praznik nočne 7,00  190 244,80  

  Dežurstvo – skupaj 36,00    1.111,09  

  SKUPAJ 261,00    8.450,30  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 36,24, delovne ure 171,38, ure v dobro 40,02):  

• redno delo dejansko 131,62 (127,98 redno delo, 3,63 dobropis ur), 

• █24,00, 

• █8,00, 

• nadure NZV 52,00, 

• dežurstvo 36,00. 
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SB Celje je pojasnila, da je za april 2018 izvedla popravek plače zaradi realizacije Sklepa 

direktorja 100/SKL-2016, ki se je glasil, da nobena bruto plača za posamezni mesec ne sme 

presegati 8.500,00 EUR. Kar so pri plači za april 2018 odvzeli, so pri plači za maj 2018 vrnili 

nazaj. Pri plači za april so iz obračuna izvzeli 4 nadure NZV – nedelja. 

 

3.4.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

Izplačane nadure, evidentirane pod šifro E010 so bile označene kot nadure, v večji meri pa je 

šlo za nadure z oznako E010 Nadure NZV. 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

Javni uslužbenec in predstojnik SB Celje v pogodbi o zaposlitvi nista določila, na katerem 

delovnem mestu bo javni uslužbenec opravljal dežurstvo ter v kateri plačni razred je uvrščeno to 

delovno mesto. 

 

Javni uslužbenec je bil v skladu z 11. členom Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami, upravičen 

NZV izvajati v dežurstvu v kombinaciji z izmenskim delom. 

 

Inšpektor je v primeru popravka plače za april 2018 ugotovil neobičajno prakso, da se 

opravljene ure zaradi sklepa, da nobena plača ne sme presegati 8.500,00 EUR bruto prenašajo 

in izplačujejo v naslednje mesece. Če bi direktor SB Celje ravnal v skladu s Pravilnikom o 

izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in 

dopolnitvami, po katerem je bil NZV upravičen izvajati v dežurstvu v kombinaciji z izmenskim 

delom, do vprašanja preseganja bruto zneska plače 8.500,00 EUR sploh ne bi prišlo. 

   

3.4.3 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da javnemu uslužbencu (za delo v dežurstvu) izda individualni akt, ki javnemu 

uslužbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi 

podlagi izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splošnih aktov 

delodajalca, 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

Inšpektor priporoča direktorici, da NZV izvaja v skladu s Pravilnikom o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami in šestim 

odstavkom 32. člena ZSPJS. 

 

 

3.5 █(Urgentni center) 

 

Javni uslužbenec in predstojnik SB Celje sta 19.12.2016 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, na 

podlagi katere je bil od 29.12.2016 dalje, na delovnem mestu E037032 Diplomirana medicinska 

sestra v reševalnem vozilu, uvrščen v 33. plačni razred (delovno mesto E037032 Diplomirana 

medicinska sestra v reševalnem vozilu je uvrščeno v 33. plačni razred). 

 

3.5.1 Plačilne liste 



 

 33 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljal na delovnem mestu E037032 

Diplomirana medicinska sestra v reševalnem vozilu, z uvrstitvijo v 33. plačni razred. 

 

Izplačila nadur ali dežurstva je prejel pri plačah za naslednje mesece: 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   2.141,38  

 Od tega A010 redno delo 168,00 166,09    

E010 Nadure 74,00  130 862,80  

 Nadure skupaj 74,00   862,80  

  SKUPAJ 250,00    3.004,18  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 107,42, delovne ure 222,53, ure v dobro 154,35):  

• redno delo dejansko 215,08 (168,00 redno delo, 46,88 dobropis ur), 

• █8,00. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   2.025,54  

 Od tega A010 redno delo 142,20 140,58    

E010 Nadure 63,00  130 734,55  

 Nadure skupaj 63,00   734,55  

  SKUPAJ 239,00    2.760,09  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 80,36, delovne ure 218,28, ure v dobro 123,04):  

• redno delo dejansko 184,47 (142,20 redno delo, 42,47 dobropis ur), 

• █32,00. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   2.465,46  

 Od tega A010 redno delo 160,00 165,71    

E010 Nadure 61,00  130 711,22  

 Nadure skupaj 61,00   711,22  

  SKUPAJ 229,00    3.176,68  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 60,06, izravnava – 16,00, delovne ure 245,47, ure v 

dobro 121,53):  

• redno delo dejansko 237,98 (160,00 redno delo, 61,78 dobropis ur), 

• █16,00. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.406,29  

 Od tega A010 redno delo 80,00 79,09    

E010 Nadure 13,00  130 151,58  

 Nadure skupaj 13,00   151,58  

  SKUPAJ 189,00    1.557,87  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 33,30, delovne ure 176,00, ure v dobro 33,30):  

• █ 80,00, 
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• █– 96,00. 

 

 

3.5.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

V vseh primerih je šlo za nadure brez pripisa NZV. 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

3.5.3 Odrejeni ukrepi inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

 

3.6 █(Urgentni center) 

 

Javni uslužbenec in predstojnik SB Celje sta 28.12.2016 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, na 

podlagi katere je bil od 1.2.2017 dalje, na delovnem mestu E037032 Diplomirana medicinska 

sestra v reševalnem vozilu, uvrščen v 35. plačni razred (delovno mesto E037032 Diplomirana 

medicinska sestra v reševalnem vozilu je uvrščeno v 33. plačni razred). 

 

Inšpektorat RS za delo (Odločba št. 06141-301/2018 z dne 23.7.2018 je pri javnemu 

uslužbencu ugotovil, da je imel v septembru in oktobru 2017 zagotovljen tedenski počitek samo 

10. in 17.9.2017 ter 1., 22., 28. in 29.10.2017.  

 

3.6.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljal na delovnem mestu E037032 

Diplomirana medicinska sestra v reševalnem vozilu, z uvrstitvijo v 35. plačni razred. 

 

Izplačila nadur ali dežurstva je prejel pri plačah za naslednje mesece: 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   2.153,96  

 Od tega A010 redno delo 120,00 124,29    

E010 Nadure 20,00  130 254,75  

 Nadure skupaj 20,00   254,75  

  SKUPAJ 188,00    2.408,71  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 101,00, delovne ure 189,16, ure v dobro 122,16):  

• redno delo dejansko 141,27 (120,00 redno delo, 21,27 dobropis ur), 

• █48,00. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   2.220,70  
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 Od tega A010 redno delo 112,00 110,73    

E010 Nadure 90,00  130 1.146,37  

 Nadure skupaj 90,00   1.146,37  

  SKUPAJ 266,00    3.367,07  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 171,12, izravnava – 4,00, delovne ure 177,53, ure v 

dobro 169,05):  

• redno delo dejansko 113,88 (112,00 redno delo, 1,88 dobropis ur), 

• █48,00, 

• █8,00. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.307,88  

 Od tega A010 redno delo 80,00 79,09    

E010 Nadure 20,00  130 254,75  

 Nadure skupaj 20,00   254,75  

  SKUPAJ 196,00    1.562,63  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 83,06, delovne ure 177,53, ure v dobro 80,59):  

• redno delo dejansko 81,88 (80,00 redno delo, 1,88 dobropis ur), 

• █16,00, 

• █72,00. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.995,25  

 Od tega A010 redno delo 144,00 149,14    

E010 Nadure 24,00  130 305,70  

 Nadure skupaj 24,00   305,70  

  SKUPAJ 192,00    2.300,95  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 65,00, delovne ure 187,55, ure v dobro 84,55):  

• redno delo dejansko 163,92 (144,00 redno delo, 19,92 dobropis ur), 

• █16,00. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   2.249,18  

 Od tega A010 redno delo 182,00 172,11    

E010 Nadure 24,00  130 305,70  

 Nadure skupaj 24,00   305,70  

  SKUPAJ 208,00    2.554,88  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 60,54, delovne ure 187,41, ure v dobro 64,35):  

• redno delo dejansko 185,68 (182,00 redno delo, 3,68 dobropis ur). 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.960,26  

 Od tega A010 redno delo 152,00 150,27    

E010 Nadure 24,00  130 306,46  

 Nadure skupaj 24,00   306,46  

  SKUPAJ 200,00    2.266,72  



 

 36 

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 27,00, delovne ure 193,15, ure v dobro 44,15):  

• redno delo dejansko 169,25 (152,00 redno delo, 17,25 dobropis ur), 

• █ 24,00. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   2.186,66  

 Od tega A010 redno delo 159,10 164,78    

E010 Nadure 23,00  130 293,69  

 Nadure skupaj 23,00   293,69  

  SKUPAJ 191,00    2.480,35  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 20,18, delovne ure 191,18, ure v dobro 43,36):  

• redno delo dejansko 182,45 (159,15 redno delo, 23,30 dobropis ur). 

 

 

3.6.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

V vseh primerih je šlo za nadure brez pripisa NZV. 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

3.6.3 Odrejeni ukrepi inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

 

3.7 █(Radiološki oddelek) 

 

Javna uslužbenka in predstojnik SB Celje sta 9.4.2015 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi, 

na podlagi katerega je bila od 1.4.2015 dalje, na delovnem mestu E047054 Radiološki inženir I, 

uvrščena v 43. plačni razred (delovno mesto E047054 Radiološki inženir I je uvrščeno v 34. 

plačni razred).  

 

3.7.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljala na delovnem mestu E047054 

Radiološki inženir I, z uvrstitvijo v 43. plačni razred, 

• je dežurstvo (pod oznako O) opravljala na delovnem mestu E047054 Radiološki inženir 

I, z uvrstitvijo v 34. plačni razred. 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   2.593,39  

 Od tega A010 redno delo 158,40 156,60    

O060 Dežurstvo 15,30  130 218,05  

O070 Dežurstvo – nočno 1,00  145 15,79  
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O090 Dežurstvo – praznik 1,00  175 18,87  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 6,00  190 122,45  

  Dežurstvo – skupaj 23,30    375,16  

  SKUPAJ 181,70    2.968,55  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec – 0,06, delovne ure 157,51, ure v dobro 0,00):  

• redno delo dejansko 157,85 (158,40 redno delo, - 0,55 dobropis ur), 

• dežurstvo 23,27. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   2.699,21  

 Od tega A010 redno delo 100,80 104,40    

O060 Dežurstvo 16,00  130 228,57  

O070 Dežurstvo – nočno 1,00  145 15,83  

O080 Dežurstvo – nedelja 1,00  167,5 18,14  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 6,00  182,5 118,04  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    380,58  

  SKUPAJ 175,20    3.079,79  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 0,00, delovne ure 151,40, ure v dobro 0,28):  

• redno delo dejansko 101,27 (100,80 redno delo, 0,47 dobropis ur), 

• █50,40, 

• dežurstvo 24,00. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 165,60 156,60   2.770,86  

 Od tega A010 redno delo 64,80 61,28    

O060 Dežurstvo 16,00  130 228,57  

O070 Dežurstvo – nočno 1,00  145 15,83  

O080 Dežurstvo – nedelja 1,00  167,5 18,14  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 6,00  182,5 118,04  

  Dežurstvo – skupaj 24,00    380,58  

  SKUPAJ 189,60    3.151,44  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 0,30, delovne ure 165,36, ure v dobro 0,30):  

• redno delo dejansko 64,80 (64,80 redno delo, 0,00 dobropis ur), 

• █93,60, 

• dežurstvo 24,00. 

 

September 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   3.108,37  

 Od tega A010 redno delo 144,00 149,14    

E010 Nadure  60,00  130 1.219,98  

 Nadure skupaj 60,00   1.219,98  

  SKUPAJ 211,20    4.328,35  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 0,30, delovne ure 211,02, ure v dobro 60,20):  

• redno delo dejansko 203,83 (144,00 redno delo, 59,83 dobropis ur), 

• █7,20. 

 

Oktober 2017           
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Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   2.978,75  

 Od tega A010 redno delo 144,00 142,37    

E010 Nadure 44,00  130 894,66  

 Nadure skupaj 44,00   894,66  

  SKUPAJ 202,40    3.873,41  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 0,18, delovne ure 202,55, ure v dobro 44,49):  

• redno delo dejansko 181,32 (136,80 redno delo, 44,52 dobropis ur), 

• █7,20, 

• █7,20. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   3.145,83  

 Od tega A010 redno delo 108,00 106,77    

E010 Nadure 46,00  130 935,32  

 Nadure skupaj 46,00   935,32  

  SKUPAJ 204,40    4.081,15  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 0,48, delovne ure 205,16, ure v dobro 47,40):  

• redno delo dejansko 154,87 (108,00 redno delo, 46,87 dobropis ur), 

• █43,20. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   3.364,64  

 Od tega A010 redno delo 57,60 59,66    

E010 Nadure 26,00  130 528,66  

 Nadure skupaj 26,00   528,66  

  SKUPAJ 177,20    3.893,33  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 1,42, delovne ure 183,37, ure v dobro 34,07):  

• redno delo dejansko 90,02 (57,60 redno delo, 32,42 dobropis ur), 

• █79,20. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 165,60 156,60   3.411,29  

 Od tega A010 redno delo 86,40 81,70    

E010 Nadure 40,00  130 813,32  

 Nadure skupaj 40,00   813,32  

  SKUPAJ 205,60    4.224,61  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 8,06, delovne ure 204,46, ure v dobro 47,16):  

• redno delo dejansko 125,57 (86,40 redno delo, 39,17 dobropis ur), 

• █64,80. 

 

Februar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 144,00 156,60   3.178,45  

 Od tega A010 redno delo 108,00 117,45    

E010 Nadure  46,00  130 935,32  

 Nadure skupaj 46,00   935,32  
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  SKUPAJ 190,00    4.113,77  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 7,18, delovne ure 190,05, ure v dobro 53,23):  

• redno delo dejansko 154,08 (108,00 redno delo, 46,08 dobropis ur), 

• █28,80. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   2.875,15  

 Od tega A010 redno delo 122,40 121,01    

E010 Nadure  19,00  130 386,33  

 Nadure skupaj 19,00   386,33  

  SKUPAJ 177,40    3.261,48  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 7,24, delovne ure 176,56, ure v dobro 25,56):  

• redno delo dejansko 140,93 (122,40 redno delo, 18,53 dobropis ur), 

• █7,20, 

• █ 28,80. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   3.034,36  

 Od tega A010 redno delo 122,40 126,77    

E010 Nadure 34,00  130 691,32  

 Nadure skupaj 34,00   691,32  

  SKUPAJ 185,20    3.725,68  

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 6,54, delovne ure 183,12, ure v dobro 38,54):  

• redno delo dejansko 154,40 (122,40 redno delo, 32,00 dobropis ur), 

• █14,40. 

 

 

3.7.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

V obdobju junij – avgust 2017 je opravljala dežurstvo na dežurnem delovnem mestu. Od 

septembra 2017 dalje pa je bilo njeno delo preko polnega delovnega časa evidentirano kot 

nadure, brez pripisa NZV. 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

Javna uslužbenka in predstojnik SB Celje v pogodbi o zaposlitvi nista določila, na katerem 

delovnem mestu bo javna uslužbenka opravljala dežurstvo ter v kateri plačni razred je uvrščeno 

to delovno mesto.   

 

Javna uslužbenka je bila v skladu z 11. členom Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami, upravičena 

NZV izvajati v dežurstvu v kombinaciji z izmenskim delom. 

 

3.7.3 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 
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• da javni uslužbenki (za delo v dežurstvu) izda individualni akt, ki javni uslužbenki 

zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi 

izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca, 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

Inšpektor priporoča direktorici, da NZV izvaja v skladu s Pravilnikom o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami in šestim 

odstavkom 32. člena ZSPJS. 

 

 

3.8 █(Radiološki oddelek) 

 

Javni uslužbenec in predstojnik SB Celje sta 30.8.2016 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, na 

podlagi katere je bil od 1.9.2016 dalje, na delovnem mestu E047960 Vodja III, uvrščen v 48. 

plačni razred (delovno mesto E047960 Vodja III je uvrščeno v 38. plačni razred). 

 

3.8.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljal na delovnem mestu E047960 Vodja III, 

z uvrstitvijo v 48. plačni razred, 

• je dežurstvo (pod oznako O) opravljal na delovnem mestu E047054 Radiološki inženir I, 

z uvrstitvijo v 34. plačni razred. 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   3.759,49  

 Od tega A010 redno delo 108,00 106,77    

E010 Nadure 6,00  130 147,73  

 Nadure skupaj 6,00   147,73  

O060 Dežurstvo 12,90  130 183,42  

O070 Dežurstvo – nočno 27,00  145 425,43  

O090 Dežurstvo – praznik 16,00  175 301,36  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 1,00  190 20,38  

  Dežurstvo – skupaj 56,90    930,59  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 30,24, delovne ure 180,10, ure v dobro 52,10):  

• redno delo dejansko 129,77 (108,00 redno delo, 21,77 dobropis ur), 

• █50,40, 

• dežurstvo 56,88. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   3.654,30  

 Od tega A010 redno delo 79,20 82,03    

O060 Dežurstvo 13,00  130 184,83  

O070 Dežurstvo – nočno 27,00  145 425,43  

O080 Dežurstvo – nedelja 16,00  167,5 289,05  

O100 Dežurstvo – nedelja nočno 1,00  182,5 19,61  

  Dežurstvo – skupaj 57,00    918,92  

  SKUPAJ       
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Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 46,12, delovne ure 149,53, ure v dobro 44,53):  

• redno delo dejansko 77,88 (79,20 redno delo, - 1,32 dobropis ur), 

• █72,00, 

• dežurstvo 57,00. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 165,60 156,60   3.135,58  

 Od tega A010 redno delo 129,60 122,56    

O060 Dežurstvo 17,00  130 242,28  

O070 Dežurstvo – nočno 34,00  145 536,88  

O090 Dežurstvo – praznik 16,00  175 301,90  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 1,00  190 20,41  

  Dežurstvo – skupaj 68,00    1,101,47  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 44,54, delovne ure 165,49, ure v dobro 45,07):  

• redno delo dejansko 129,82 (129,60 redno delo, 0,22 dobropis ur), 

• █36,00, 

• dežurstvo 68,00. 

 

September 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   3.622,84  

 Od tega A010 redno delo 122,40 126,77    

E010 Nadure  42,00  130 1.036,54  

 Nadure skupaj 42,00   1.036,54  

O060 Dežurstvo 16,00  130 228,03  

O070 Dežurstvo – nočno 28,00  145 442,14  

  Dežurstvo – skupaj 44,00    670,17  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 45,06, delovne ure 198,50, ure v dobro 92,44):  

• redno delo dejansko 170,03 (122,40 redno delo, 47,63 dobropis ur), 

• █21,60, 

• dežurstvo 44,00. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   3.638,30  

 Od tega A010 redno delo 129,40 127,93    

E010 Nadure  44,00  130 1.085,90  

 Nadure skupaj 44,00   1.085,90  

O060 Dežurstvo 15,00  130 213,78  

O070 Dežurstvo – nočno 22,00  145 347,40  

O090 Dežurstvo - praznik 1,00  175 18,87  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 6,00  190 122,45  

  Dežurstvo – skupaj 44,00    702,50  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 50,42, delovne ure 199,17, ure v dobro 91,35):  

• redno delo dejansko 170,28 (129,00 redno delo, 40,88 dobropis ur), 

• █7,20, 

• █21,60, 
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• dežurstvo 44,00. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   3.703,28  

 Od tega A010 redno delo 115,20 113,89    

E010 Nadure  33,00  130 814,43  

 Nadure skupaj 33,00   814,43  

O060 Dežurstvo 16,00  130 228,03  

O070 Dežurstvo – nočno 28,00  145 442,14  

  Dežurstvo – skupaj 44,00    670,17  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 47,36, delovne ure 203,05, ure v dobro 92,17):  

• redno delo dejansko 159,88 (115,20 redno delo, 44,68 dobropis ur), 

• █36,00, 

• dežurstvo 44,00. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   3.573,30  

 Od tega A010 redno delo 100,60 104,19    

E010 Nadure  19,00  130 468,91  

 Nadure skupaj 19,00   468,91  

O060 Dežurstvo 12,00  130 171,03  

O070 Dežurstvo – nočno 21,00  145 331,61  

O090 Dežurstvo - praznik 17,00  175 320,77  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 7,00  190 142,86  

  Dežurstvo – skupaj 57,00    966,27  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 59,18, delovne ure 155,30, ure v dobro 63,36):  

• redno delo dejansko 104,90 (100,60 redno delo, 4,30 dobropis ur), 

• █50,40, 

• dežurstvo 57,00. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 165,60 156,60   3.578,62  

 Od tega A010 redno delo 129,60 122,56    

E010 Nadure  37,00  130 913,15  

 Nadure skupaj 37,00   913,15  

O060 Dežurstvo 13,00  130 185,27  

O070 Dežurstvo – nočno 27,00  145 426,35  

O090 Dežurstvo - praznik 16,00  175 301,90  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 1,00  190 20,41  

  Dežurstvo – skupaj 57,00    933,93  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 44,36, delovne ure 195,34, ure v dobro 74,34):  

• redno delo dejansko 159,57 (129,60 redno delo, 29,97 dobropis ur), 

• █14,40, 

• dežurstvo 57,00. 

 

Februar 2018           
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Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 144,00 156,60   3.678,53  

 Od tega A010 redno delo 107,80 117,23    

E010 Nadure  39,00  130 962,51  

 Nadure skupaj 39,00   962,51  

O060 Dežurstvo 11,00  130 156,77  

O070 Dežurstvo – nočno 15,00  145 236,86  

O090 Dežurstvo - praznik 1,00  175 18,87  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 6,00  190 122,45  

  Dežurstvo – skupaj 33,00    534,95  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 37,36, delovne ure 182,01, ure v dobro 75,37):  

• redno delo dejansko 145,78 (107,77 redno delo, 38,02 dobropis ur), 

• █ 36,00, 

• dežurstvo 33,00. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 158,40 156,60   3.561,07  

 Od tega A010 redno delo 129,60 128,13    

E010 Nadure  39,00  130 962,51  

 Nadure skupaj 39,00   962,51  

O060 Dežurstvo 16,00  130 228,03  

O070 Dežurstvo – nočno 28,00  145 442,14  

  Dežurstvo – skupaj 44,00    670,17  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 36,36, delovne ure 195,58, ure v dobro 74,10):  

• redno delo dejansko 167,17 (129,60 redno delo, 37,57 dobropis ur), 

• █28,80, 

• dežurstvo 44,00. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 151,20 156,60   3.302,27  

 Od tega A010 redno delo 108,00 111,86    

E010 Nadure  14,00  130 345,51  

 Nadure skupaj 14,00   345,51  

O060 Dežurstvo 9,00  130 128,27  

O070 Dežurstvo – nočno 20,00  145 315,82  

O090 Dežurstvo - praznik 16,00  175 301,90  

O110 Dežurstvo – praznik nočno 1,00  190 20,41  

  Dežurstvo – skupaj 46,00    766,40  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 35,12, delovne ure 162,16, ure v dobro 46,16):  

• redno delo dejansko 119,07 (108,00 redno delo, 11,07 dobropis ur), 

• █36,00, 

• dežurstvo 46,00. 

 

3.8.2 Ugotovitve inšpektorja 
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Javni uslužbenec in predstojnik SB Celje v pogodbi o zaposlitvi nista določila, na katerem 

delovnem mestu bo javni uslužbenec opravljal dežurstvo ter v kateri plačni razred je uvrščeno to 

delovno mesto.   

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

Javni uslužbenec je bil v skladu z 11. členom Pravilnika o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami, upravičen 

NZV izvajati v dežurstvu v kombinaciji z izmenskim delom. 

 

3.8.3 Odrejeni ukrepi inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da javnemu uslužbencu (za delo v dežurstvu) izda individualni akt, ki javnemu 

uslužbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi 

podlagi izdanih izvršilnih predpisov ter kolektivnih pogodb in splošnih aktov 

delodajalca, 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

Inšpektor priporoča direktorici, da NZV izvaja v skladu s Pravilnikom o izvajanju neprekinjenega 

zdravstvenega varstva v SB Celje z dne 1.5.2012, s spremembami in dopolnitvami in šestim 

odstavkom 32. člena ZSPJS. 

 

 

3.9 █ (Logistika preskrbe) 

 

Javni uslužbenec in predstojnik SB Celje sta:  

• 6.1.2016 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, na podlagi katere je bil od 11.1.2016 dalje, na 

delovnem mestu J034090 Voznik kurir IV, uvrščen v 23. plačni razred (delovno mesto 

J034090 Voznik kurir IV je bilo uvrščeno v 13. plačni razred), 

• 28.9.2017 podpisala Aneks k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je bil od 

1.7.2017 dalje, na delovnem mestu J034090 Voznik kurir IV, uvrščen v 24. plačni razred 

(delovno mesto J034090 Voznik kurir IV je uvrščeno v 14. plačni razred). 

 

Inšpektorat RS za delo (Odločba št. 06141-301/2018 z dne 23.7.2018 je pri javnem uslužbencu 

ugotovil, da je v času od julija do decembra 2017 opravil 245,12 ur nadurnega dela, ki ni bilo 

odrejeno, da ni podal pisnega soglasja po četrtem odstavku 144. člena ZDR-1 ter da v evidenci 

delovnega časa niso bile posebej označene nadure, ki jih je opravil. 

 

3.9.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljal na delovnem mestu J034090 Voznik 

kurir IV, z uvrstitvijo v 23. plačni razred, od septembra 2017 dalje pa v 24. plačni razred. 

 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.175,29  
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 Od tega A010 redno delo 144,00 142,36    

C130 Pripravljenost doma 225,00  20 269,92  

E010 Nadure 22,60  130 192,78  

E020 Nadure – nočne 0,70  160 7,23  

E030 Nadure – nedelja 4,50  205 58,63  

E031 Nadure – praznik 3,30  220 45,96  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 256,10   574,52  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 38,48, delovne ure 158,04, ure v dobro 20,52):  

• redno delo dejansko 126,07 (144,00 redno delo, - 17,93 dobropis ur), 

• █32,00, 

• nadure 31,03. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.198,95  

 Od tega A010 redno delo 168,00 174,00    

C130 Pripravljenost doma 231,70  20 277,95  

E010 Nadure 31,10  130 265,28  

E020 Nadure – nočne 2,20  160 22,73  

E030 Nadure – nedelja 7,00  205 91,20  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 272,00   657,16  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 20,54, delovne ure 182,48, ure v dobro 35,42):  

• redno delo dejansko 182,80 (168,00 redno delo, 14,80 dobropis ur), 

• nadure 40,27. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   1.186,65  

 Od tega A010 redno delo 104,00 98,35    

C130 Pripravljenost doma 188,90  20 226,61  

E010 Nadure 37,30  130 318,17  

E020 Nadure – nočne 6,90  160 71,28  

E030 Nadure – nedelja 6,90  205 89,90  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 240,00   705,96  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 35,42, delovne ure 183,30, ure v dobro 35,12):  

• redno delo dejansko 95,50 (104,00 redno delo, -0,50 dobropis ur), 

• █72,00, 

• nadure 51,07. 

 

September 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.222,33  

 Od tega A010 redno delo 168,00 174,00    

C130 Pripravljenost doma 218,30  20 272,36  

E010 Nadure 37,80  130 335,33  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 256,10   607,69  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 35,12, delovne ure 158,53, ure v dobro 26,05):  
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• redno delo dejansko 158,88 (168,00 redno delo, - 9,12 dobropis ur), 

• nadure 37,75. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.225,83  

 Od tega A010 redno delo 88,00 87,00    

C130 Pripravljenost doma 224,60  20 280,22  

E010 Nadure 31,30  130 278,32  

E020 Nadure – nočne 0,10  160 1,08  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 256,00   559,62  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 26,06, delovne ure 174,51, ure v dobro 24,57):  

• redno delo dejansko 86,85 (88,00 redno delo, - 1,15 dobropis ur), 

• █80,00, 

• nadure 31,45. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.226,18  

 Od tega A010 redno delo 168,00 166,09    

C130 Pripravljenost doma 217,90  20 271,86  

E010 Nadure 32,00  130 284,54  

E030 Nadure – nedelja 6,20  205 84,14  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 256,10   640,54  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 24,54, delovne ure 175,37, ure v dobro 24,31):  

• redno delo dejansko 167,62 (168,00 redno delo, - 0,38 dobropis ur), 

• nadure 38,10. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.226,34  

 Od tega A010 redno delo 152,00 157,43    

C130 Pripravljenost doma 209,50  20 261,38  

E010 Nadure 43,10  130 383,24  

E030 Nadure – nedelja 3,40  205 46,14  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 256,00   690,76  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 24,30, delovne ure 167,11, ure v dobro 23,41):  

• redno delo dejansko 151,18 (152,00 redno delo, - 0,82 dobropis ur), 

• nadure 46,48. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   1.226,47  

 Od tega A010 redno delo 171,00 161,71    

C130 Pripravljenost doma 272,30  20 339,73  

E010 Nadure 40,20  130 357,45  

E020 Nadure – nočne 0,10  160 1,08  

E030 Nadure – nedelja 4,40  205 59,71  

E031 Nadure – praznik 3,10  220 44,96  
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 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 47,80   802,93  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 23,42, delovne ure 175,40, ure v dobro 15,22):  

• redno delo dejansko 162,72 (171,05 redno delo, - 8,33 dobropis ur), 

• nadure 47,71. 

 

Februar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 160,00 174,00   1.226,51  

 Od tega A010 redno delo 128,00 139,20    

C130 Pripravljenost doma 186,70  20 232,93  

E010 Nadure 21,40  130 190,29  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 21,40   423,22  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 15,24, delovne ure 164,17, ure v dobro 19,41):  

• redno delo dejansko 132,28 (128,00 redno delo, 4,28 dobropis ur), 

• █24,00, 

• nadure 21,35. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.229,82  

 Od tega A010 redno delo 104,00 102,82    

C130 Pripravljenost doma 212,90  20 265,62  

E010 Nadure 39,00  130 346,78  

E030 Nadure – nedelja 4,10  205 55,63  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 43,10   668,03  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 19,42, delovne ure 217,56, ure v dobro 61,38):  

• redno delo dejansko 145,93 (104,00 redno delo, 41,93 dobropis ur), 

• nadure 43,10. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.245,69  

 Od tega A010 redno delo 156,60 162,19    

C130 Pripravljenost doma 221,90  20 276,85  

E010 Nadure 36,30  130 322,77  

E030 Nadure – nedelja 1,30  205 17,64  

E031 Nadure – praznik 4,60  220 66,73  

 Nadure in stalna pripravljenost skupaj 42,20   683,99  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 61,36, delovne ure 164,58 ure v dobro 58,34):  

• redno delo dejansko 153,53 (156,57 redno delo, - 3,03 dobropis ur), 

• nadure 42,16. 

 

 

3.9.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

Vse nadure so označene brez NZV, zato se iz obračuna plač ne vidi ali gre za redne nadure ali 

nadure za zagotavljanje NZV. 
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SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

3.9.3 Odrejeni ukrepi inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 

 

 

3.10 █(Administracija servisnih služb) 

 

Javna uslužbenka in predstojnik SB Celje sta 15.11.2016 podpisala Aneks k pogodbi o 

zaposlitvi, na podlagi katerega je bila od 10.7.2016 dalje, na delovnem mestu J017141 

Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve VII/1, uvrščena v 29. plačni razred (delovno 

mesto Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve VII/1 je uvrščeno v 28. plačni razred). S 

pogodbo o zaposlitvi ji je bil določen tudi 8% položajni dodatek. 

 

3.10.1 Plačilne liste 

 

Iz plačilnih list je razvidno, da: 

• je redno delo in nadure (pod oznako E) opravljala na delovnem mestu J017141 

Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve VII/1, z uvrstitvijo v 29. plačni razred. 

 

 

Junij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.555,24  

 Od tega A010 redno delo 136,00 134,45    

E010 Nadure 20,00  130 222,50  

 Nadure skupaj 20,00   222,50  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 20,24, delovne ure 201,47 ure v dobro 46,11):  

• redno delo dejansko 161,78 (136,00 redno delo, - 25,78 dobropis ur), 

• █16,00. 

 

Julij 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.572,03  

 Od tega A010 redno delo 152,00 157,43    

E010 Nadure 30,00  130 333,75  

 Nadure skupaj 30,00   333,75  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 26,12, delovne ure 199,05 ure v dobro 57,17):  

• redno delo dejansko 183,08 (152,00 redno delo, - 31,08 dobropis ur), 

• █16,00. 

 

Avgust 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 
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 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   1.572,06  

 Od tega A010 redno delo 104,00 98,35    

E010 Nadure 18,00  130 200,24  

 Nadure skupaj 18,00   200,24  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 27,18, delovne ure 204,02 ure v dobro 47,20):  

• redno delo dejansko 124,03 (104,00 redno delo, 20,03 dobropis ur), 

• █72,00. 

 

Oktober 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.572,89  

 Od tega A010 redno delo 128,00 126,55    

E010 Nadure 50,00  130 556,24  

 Nadure skupaj 50,00   556,24  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 54,36, delovne ure 193,10 ure v dobro 71,46):  

• redno delo dejansko 145,17 (128,00 redno delo, 17,17 dobropis ur), 

• █40,00. 

 

November 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.402,93  

 Od tega A010 redno delo 80,00 79,09    

E010 Nadure 20,00  130 223,00  

 Nadure skupaj 20,00   223,00  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 21,48, delovne ure 193,07 ure v dobro 38,55):  

• redno delo dejansko 97,12 (80,00 redno delo, 17,12 dobropis ur), 

• █ 88,00. 

 

December 2017           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.432,14  

 Od tega A010 redno delo 88,00 91,14    

E010 Nadure 20,00  130 223,00  

 Nadure skupaj 20,00   223,00  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 18,54, delovne ure 175,23 ure v dobro 26,17):  

• redno delo dejansko 95,38 (88,00 redno delo, 7,38 dobropis ur), 

• █64,00. 

 

Januar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 184,00 174,00   1.528,82  

 Od tega A010 redno delo 120,00 113,48    

E010 Nadure 20,00  130 223,00  

 Nadure skupaj 20,00   223,00  

  SKUPAJ       
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Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 6,18, delovne ure 203,31 ure v dobro 25,49):  

• redno delo dejansko 139,52 (120,00 redno delo, 19,52 dobropis ur), 

• █ 32,00, 

• █16,00. 

 

Februar 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 160,00 174,00   1.554,74  

 Od tega A010 redno delo 128,00 139,20    

E010 Nadure 10,00  130 111,50  

 Nadure skupaj 10,00   111,50  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 5,48, delovne ure 171,21 ure v dobro 17,09):  

• redno delo dejansko 139,35 (128,00 redno delo, 11,35 dobropis ur), 

• █24,00. 

 

Marec 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 176,00 174,00   1.554,28  

 Od tega A010 redno delo 136,00 134,45    

E010 Nadure 20,00  130 223,00  

 Nadure skupaj 20,00   223,00  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 7,12, delovne ure 206,57 ure v dobro 38,09):  

• redno delo dejansko 166,95 (136,00 redno delo, 30,95 dobropis ur), 

• █16,00, 

• █24,00. 

 

April 2018           

Vrsta Naziv vrste plačila Ure Nor. ure % Bruto Neto 

 Redno delo in nadomestila 168,00 174,00   1.744,22  

 Od tega A010 redno delo 144,00 149,14    

E010 Nadure 20,00  130 223,00  

 Nadure skupaj 20,00   223,00  

  SKUPAJ       

 

Evidenca delovnega časa (prenos v mesec 18,12, delovne ure 193,12 ure v dobro 43,24):  

• redno delo dejansko 169,20 (144,00 redno delo, 25,20 dobropis ur), 

• █8,00. 

 

3.10.2 Ugotovitve inšpektorja 

 

SB Celje za nadure, ki niso bile označene z NZV (opravljanje nadur za zagotavljanje NZV), kljub 

večkratnim pozivom (5.11., 20.11. in 29.11.2018) ni predložila ustreznih aktov, ki bi bili podlaga 

za odreditev in izplačilo nadurnega dela. 

 

3.10.3 Odrejeni ukrepi inšpektorja 

 

Inšpektor odreja direktorici: 

• da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo preveč izplačanih nadur, ki niso 

bile označene z NZV in za katere SB Celje ni predložila ustreznih dokazil za 

njihovo odreditev in izplačilo). 
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III  Odrejeni ukrepi inšpektorja 
 
Inšpektor na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS direktorici SB Celje 
 
 

O D R E J A 
 
 

1 Direktorica je dolžna izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v II. poglavju. 
2 Direktorica je dolžna vse odrejene ukrepe izvesti tudi pri odpravi nepravilnosti pri 

prehodu na novi plačni sistem pri vseh preostalih javnih uslužbencih, zaposlenih v 
SB Celje, ki niso bili pregledani v okviru tega inšpekcijskega nadzora. 

3 Direktorica je o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov dolžna 
poročati v 90 dneh od prejema tega zapisnika. 

 

 

Pouk o pravnem sredstvu: Predstojnik SB Celje lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku 

osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni 

sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko se poda tudi ustno na 

zapisnik. 

 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Ur. l. RS, št. 106/10 – ZUT-UPB5) za ugovor 

zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse.  

 

 

 

 mag. Milan Pirman 

Inšpektor višji svetnik 

 

 

 

Vročiti: 

• █, direktor, Splošna bolnišnica Celje, Oblakova ulica 5, 3000 Celje, osebno po ZUP-u, 

• Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si, po e-pošti, 

• Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si, po e-pošti. 

mailto:gp.mju@gov.si
mailto:gp.mz@gov.si

