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Stevilka: 0611-107/2015/12
Datum: 1.7.2015

Na podlagi 43. b ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. list RS, $t. 108/09-UPB13,
8/10 OdI.US, 13/10, 16/10 OdLUS, 50/10 OdI.US, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11,
2712 0OdlLUS, 40/12-ZUJF, 104/12-ZIPRS1314, 20/13 OdILUS, 46/13-ZIPRS1314-A, 101/13-
ZIPRS1415, 50/14, 95/14-ZUPPJS15; v nadaljevanju ZSPJS) izdaja inSpekfor v postopku
indpekcijskega nadzora na Univerzi v Ljubljani, Ekonomski fakulteti, Kardeljgva plogéad 17,
1000 Ljubljana, ki jo zastopa dekanja I naslednji

ZAPISNIK
o opravljenem inSpekcijskem nadzoru

InSpektor mag. Milan Pirman, inSpektor visji svetnik (v nadaljevanju: inspektor), je na Univerzi v
Ljubljani, Ekonomski fakuiteti (v nadaljevanju: EF) opravil in§pekcijski nadzor na podiagi dologil
ZSPJS.

InSpekcijski nédzorje inSpektor opravil 18.6.2015 v éasu med 10.00 in 11.30 na naslovu EF,
Kardeljeva plog€ad 17, Ljubljana, ob prisotnosti l, dekanje, || tajnice fakultete in l pomocnika
tajnice fakultete.

1 Razlog inSpekcijskega nadzora

Ingpektorat za javni sektor je s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port prejel
Pobudo za inSpekcijski nadzor na Univerzi v Ljubljani, in sicer na &lanicah, ki so izplatevale
dodatek za stalno pripravijenost, t. 410-2/2014/27 z dne 29.1.2015. Iz pobude je bito razvidno,
da je dodatek za stalno pripravljenost izplacevala tudi EF,

It Ugotovitve inSpektorja

EF je lanica Univerze v Ljubljani, ustanovljena z Odlokom o precblikovanju Univerze v Ljubljani
(Ur. list RS, &t. 28/00, 33/03, 79/04, 36/06, 18/09, 83/00). Ustanovitel] Univerze v Ljubljani je
Republika Slovenija. Ustanoviteliske pravice in obveznosti izvrsuje Viada Republike Slovenije.

Predstojnik EF je dekanja J}

Inspektor je v okviru indpekceijskega nadzora na EF opravil nadzor nad dodelitvijo in izplagili
dodatka za stalno pripravijenost (C130).

1 Nadzor nad dodelitvijo in izplaéili dodatka za stalne pripravljenost (C130)

Za potrebe inSpekcijskega nadzora je EF posredovala Indpektoratu za javni sektor:
* pojasnilo, v katerih primerih in na kakéni podlagi so izplaéevali C130,
¢ pregled izpladil C130 za leta 2012, 2013 in 2014,
+ Kkopije placilnih list javnih usluZbencev, ki so pri placi za december 2012, december
2013 in december 2014 prejeli dodatek C130 ter individuaine akte, ki so bili podlaga za
priznanje in izpladilo C130,



¢ Pravilnik o stalni pripravijenosti delavcev Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani z
dne 1.4.2011.

InSpektor je preveril pravilnost dodelitve in izplacil dodatka za stalno pripravijenost (C130) pri 10
javnih usluzbencih, ki so pri plaah za december 2012, december 2013 in december 2014
prejeli navedeni dodatek. To so bili: I

1.1 Normativne podlage

Vrste dodatkov dolota 23. ¢len ZSPJS. Mednje, med drugim, uvriéa tudi dodatke za delo v
manj ugodnem delovnem ¢asu.

Cetrti odstavek 23. &lena ZSPJS pa doloéa, da ravnateljem, direktorjem in tajnikom dodatki za
delo v manj ugodnem delovnem asu ne pripadajo. Direktorji javnih zavodov, ki hkrati opravijajo
tudi delo v svojem osnovnem poklicu, lahko iziemoma, s soglasjem pristojnega ministra oziroma
rektorja, zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti, opravijgjo tudi delo preke polnega
delovnega €asa, delo v deZurstvu in stalni pripravijenosti. Za ta ¢as jim pripada plaéa in dodatki
za delo v manj ugodnem delovnem &asu glede na delovno mesto, na katerem se tako delo
copravija.

Dodatke za delo v manj ugodnem delovnem &asu doloa 32. &len ZSPJS. Mednje, v skiadu s
tretjim odstavkom 32. &lena ZSPJS, sodi tudi dodatek za stalno pripravijencst. Ta dodatek se
izkljuduje z dodatki za izmensko delo, dele v deljenem delovnem ¢asu, delo v neenakomerno
razporejenem delovnem &asu, delo ponoéi, v nedelio in na dan, ki je z zakonom doloten kot
dela prost dan ali praznik ter za delo preko polnega delovnega Casa.

Dodatek za stalno pripravijenost, glede na Getrti odstavek 32. &lena ZSPJS, pripada javnemu
usluzbencu ali funkcionarju le za £as, ko dela v ¢asu, ki je manj ugoden.

Vidina dodatka je dologena v kolektivni pogodbi za javni sektor.

V skladu z 46. &lenom Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09,
89110, 40M12; v nadaljevanju KPJS) javnemu usluzbencu pripada dodatek za &as stalne
pripravijenosti v vigini 20% urne postavke osnovne plage. Javnemu usluzbencu se ¢as stalne
pripravljenosti ne steje v delovni ¢as.

Glede na Razlago Kolektivive pogodbe za javini sekior (Ur. list RS, §t. 112/08) mora biti staina
pripravljenost pisno odrejena.

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, t.
52794, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01
— popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12 in 46/13; v nadaljevanju KPVZ) dodatke k
plagi dologa v posebnem poglavju 2. Place, dodatki, nadomestila plate, drugi osebni prejemki in
strodki. V 90. €lenu, ki se nanasa na deZurstve in stalnc pripravijenost je navedeno, da je
deZurstvo posebni delovni pogoj, ko mora biti delavec prisoten v zavodu, da bo ob nastopu
nuinega dela lahkc to delo opravil. Stalne pripravlienosti oziroma dodatka za stalno

pripraviienost pa KPVZ ne opredeljuje.

1.2 Nameni dodelitve in izplacil dodatka za stalno pripravijenost (C130)



Pojasnilo EF

Dodalek za stalno pripravijenost je v letu 2012 prejelo 46 oseb v skupnem znesku 134.375,00€,
v letu 2013 59 oseb v skupnem znesku 149.207,00€, v letu 2014 pa 46 oseb v skupnem znesku
153.187,00€. Dodatek izplacujejo na podiagi 32. &lena ZSPJS in 46. élena KPJS. EF je pravico
do izplatila dodatka za stalno pripravijenost uredila s Pravilnikom o stalni pripravijenosti
delavcev Ekonomske fakultete. Vsi delavei, ki prefjemajo dodatek za stalno pripravijenost,
spadajo v platno skupino D in J oziroma nihée od delavcev, ki prefemajo dodafek za staino
pripravifenost, ni uvrséen v placno skupino B.

Dodafek se odredi zaradi nemotene in pravocasne izvedbe vseh dejavnosti EF in stalne
dosegljivosti zaposlenity zaradi navedenih potreb. Na podlagi pravilnika se stalna pripravijenost
odredi delavcem plaéne skupine D, ki opravijajo funkcijo dekana in prodekana. Staina
pripravijencost pa se fahko po potrebi na podiagi sklepa vodstva odredi delaveem placne skupine
Jin D. Pravilnik dofoca Cas stalne pripravijencsti ter kak3ne so naloge in obveznosti delavcev, ki
Jim je odrejena stalna pripravijenost.

Dne 17.7.2015 je EF posredovala Se dodatna pojasnila, v kalferih je navedla, da Zakon o
defovnih razmerjih (ZDR-1) v 3. in 4. odstavku 127. &lena dolo¢a, da se dodatki doloGajo za
posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega asa, in sicer za nofno delo,
hadurno delo, delo v nedelfjo, delo na praznike in dela proste dneve po zakonu. Dodatki za
posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebniir obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevamosti pri delu, ki niso vsebovani v zahlevnosti dela, se lahko doloéijco s kofekiivno
pogodbo. Visina dodatkov se lahko v kolektivni pogodbi doloCi v nominalnem znesku ali v
odstotku od osnovne plade za polni delovni das oziroma ustrezne ume postavke. Ze ZDR-1
napottuje na dolodila kolektivne pogodbe. Ne le KPJS ampak fudi ZSPJS podrobneje urejata
navedeni dodatek. ZSPJS v 32. &lenu doloéa, da javnim usiuZzbencem pripada tudi dodatek za
stalno pripravijenost. KPJS v 46. dlenu doloéa, da javnemu usluZbencu pripada dodafek za ¢as
stalne pripravljenosti v vi§ini 20% ume postavke osnovne plade.

1.3 Skupen obseg izplacii dodatka za staino pripravijenost (C130)

EF je v Ietih 2012, 2013 in 2014 javnim usluzbencem izplacala naslednji skupen cbseg izpladil:

Leto Skupen znesek € bruto Skupen znesek € bruto (kontrolni
podatek iz ISPAP)

2012 134.375,00 134.375,23

2013 149.207,00 149.206,94

2014 153.187,00 153.187,49

Skupaj 436.769,00 436.769,66

14 Dodelitve in izplacila dodatka za stalno pripravljenost (C130) posameznim favnim
usluzbencem

141 RN

Javni usluzbenec, na delovnem mestu JO17905 Predstojnik organizacijske enote VII/2, je
dodatek za stalno pripravijenost (C130) prejemal na podlagi Sklepa o odreditvi stalne
pripravljenosti, 8. 425-10/2011 z dne 12.12.2011, Sklepa ¢ odreditvi stalne pripravljenosti, t. 9-
5/13-BB-bb z dne 3.1.2013, Sklepa o cdreditvi stalne pripravijenosti, &t. 28-5/14-JS-s/7 z dne
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1.1.2014. Stalna pripravljenost v sklepih po obsegu ni bila opredeliena, sklepi so veljali za
posamezno koledarsko leto, namen stalne pripravijenosti je bil zagotavljanje nemotene in
pravoCasne izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov kakovosti. V
posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejel:

Placa za mesec Stevilo ur Znesek izplagila v € % urne postavke
{bruto)

december 2012 168 457,36 20%

december 2013 176 448 81 20%

december 2014 184 448,81 20%

142 1B

Javni usluzbenec, na delovnem mestu J035067 Tehniéni delavec V (1), je dodatek za stalno
pripravijenost (C130) prejemal na podlagi Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, &t 425-
1/2011 z dne 12.12.2011, Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, &t. 17-5/13-BB-bb z dne
3.1.2013, Sklepa o odreditvi stalne pripravljenosti, $t. 28-5/14-J5-js/13 z dne 1.1.2014. Stalna
- pripravljenost v sklepih po obsegu ni bila opredeljena, sklepi so veljali za posamezno
koledarsko leto, namen stalne pripravijenosti je bil zagotavljanje nemotene in pravotasne
izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov kakovosti, iz sklepov je
razvidno, da se mu dodatek za stalno pripravljenost obraguna v vigini 15% bruto ume postavke.
V posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejel:

Placa za mesec  Stevilo ur Znesek izpladila v € % umne postavke .
' (bruto)

december 2012 168 156,55 ‘ 15%

december 2013 176 155,53 15%

december 2014 184 168,09 15%

143 1R

Javni usluzbenec, na delovnem mestu D017004 Predavatel}, je dodatek za stalno pripravijenost
{C130) prejemal na podiagi Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, . 65/2012 z dne
31.5.2012, ki je velial od 1.6.2012 do 31.10.2013, Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, §t.
113-11/2013 z dne 1.11.2013, ki velja od 1.11.2013 do 31.10.2015. Stalna pripravijenost v
skiepih po obsegu ni bila opredeijena, namen staine pripravijenosti je bii zagotavijanje
nemotene in pravoCasne izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov
kakovosti, iz sklepov je razvidno, da se mu dodatek za stalno pripravijenost obrauna v visini 10
oziroma 12% bruto urne postavke. V posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova
prejel:

Placa za mesec Stevilo ur Znesek izplagila v € % urne postavke
(bruto}

december 2012 168 200,51 10%

december 2013 176 198,06 12%

december 2014 184 198,06 12%

1.4.4



Javni usluzbenec, na delovnem mestu D019001 VisokoSolski uéitelj, je dodatek za stalno
pripravljenost {C130) prejemal na podlagi Sklepa o odreditvi stalne pripravljenosti, . 113-
6/2013 z dne 1.11.2013, ki velja od 1.11.2013 do 31.10.2015. Stalna pripravljenost v sklepu po
obsegu ni bila oprédeljena, namen stalne pripravljenosti je bil zagotavljanje nemotene in
pravocasne izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov kakovosti, iz
sklepa je razvidno, da se mu dodatek za stalno pripravijenost obraduna v vi§ini 5% bruto urne
postavke. V posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejel:

Platazamesec  Stevilo ur Znesek izplagila v € % urne postavke
(bruto}

december 2012 - -

december 2013 176 148,49 5%

december 2014 184 157,96 5%

145 BB

Javni usluzbenec, na delovnem mestu J035067 Tehniéni delavec V (I), je dodatek za stalno
pripravijenost (C130) prejemal na podiagi Sklepa o odreditvi stalne pripravljenosti, $t. 133-5/12-
BB-bb z dne 1.2.2012, Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, §t. 10-5/13-BB-bb z dne
3.1.2013, Sklepa o odreditvi stalne pripravljenosti, §t. 28-5/14-JS-jsf14 z dne 1.1.2014. Stalna
pripravijencst v sklepih po obsegu ni bila opredeliena, sklepi so veljali za posamezno
koledarsko leto, namen stalne pripravijenosti je bil zagotavijanje nemotene in pravogasne
izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov kakovosti, iz skiepov je
razvidno, da se mu dodatek za stalno pripravljenost obratuna v viini 15% bruto urne postavke.
V posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejel:

Piaéa za mesec Stevilo ur Znesek izplagila v € % urne postavke
(bruto)

december 2012 168 139,17 15%

december 2013 176 138,42 15%

december 2014 184 138,42 15%

146 1N

Javna usluZbenka, na delovnem mestu J016037 Strokovni delavec VI, je dodatek za stalno
pripravijenost (C130) prejemala na podiagi Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, $t. 76/1-
2012 z dne 1.7.2012, ki je velial od 1.7.2012 do 31.12.2012, Sklepa o odreditvi stalne
pripravijenosti, 5t. 28-5/14-JS-js/9 z dne 1.1.2014, ki je veljal za leto 2014. Stalna pripravijenost
v sklepih po obsegu ni bila opredeliena, namen stalne pripravijenosti je bil zagotavijanje
nemotene in pravotasne izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov
kakovosti, iz sklepov je razvidno, da se ji dodatek za stalno pripravljenost obraduna v vigini 10%
bruto urne postavke. V posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejela: ‘

Plata za mesec Stevilo ur Znesek izplagila v € % urne postavke
{bruto)

december 2012 168 100,35 10%

december 2013 - -

december 2014 184 107,79 10%

147 WA



Javni usluzbenec, na delovhem mestu J017903 Pomoénik tajnika &lanice V2, je dodatek za
stalno pripravljencst (C130) prejemal na podlagi Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, §t. 98-
232013 z dne 2.4.2013, ki je veljal od 1.4.2013 do 31.12.2013, Sklepa o odreditvi stalne
pripravijenosti, 8t. 28-5/14-J5-js/1 z dne 1.1.2014, ki je veljal za leto 2014. Stalna pripravijenost
v sklepih po obsegu ni bila opredeliena, namen stalne pripravijenosti je bil zagotavijanje
nemotene in pravotasne izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov
kakovosti. V posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejel:

Plata za mesec Stevilo ur Znesek izplagila v € % urne postavke
{bruto)

december 2012 - -

december 2013 176 343,10 . 20%

december 2014 184 343,10 20%

148 B

Javna usluzbenka, na delovnem mestu J017935 Vodja sluZbe na univerzi VII/2 (I}, je dodatek
za stalno pripravijenost (C130) prejemala na podlagi Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, st.
59/2012 z dne 31.5.2012, ki je veljal od 1.6.2012 do 31.12.2012, Sklepa o odreditvi stalne
pripravijenosti, §t. 18-5/13-BB-bb z dne 3.1.2013, ki je veljal za leto 2013, Sklepa o odreditvi
stalne pripravljenosti, 3t. 28-5/14-JS-jsM0 z dne 1.1.2014, ki je veljal za leto 2014, Stalna
pripravlienost v sklepih po cbsegii ni bila opredeliena, namen. stalne pripravijenosti je bil
zagotavljanje nemotene in pravoéasne izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja
mednarodnih standardov kakovosti, iz sklepov je razvidno, da se ji dodatek za stalno
pripravijenost obraguna v vi§ini 13% bruto urne postavke. V posameznih nadzorovanih mesecih
pa je iz tega naslova prejela:

Placa za mesec Stevilo ur Znesek izplagila v € % urne postavke
{bruto}

december 2012 168 297,29 13%

december 2013 176 291,73 13%

december 2014 184 314,87 13%

149 Wl

Javna usluZzbenka, na delovnem mestu JO17908 Tajnik Elanice VIV2, je dodatek za stalno
pripravijenost (C130) prejemala na podlagi Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, §t. 18-5/13-
BB-b z dne 3.1.2013, ki je veljal za lefo 2013, Sklepa o odreditvi stalne pripravljenosti, §. 28-
5/14-4S-js/2 z dne 1.1.2014, ki je veljal za leto 2014. Stalna pripravljenost v sklepih po obsegu
ni bila opredeljena, namen stalne pripravijenosti je bil zagotavljanje nemotene in pravoéasne
izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov kakovosti. V posameznih
nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejela:

Pla¢a za mesec Stevilo ur Znesek izpladila v € 9% urne postavke
(bruto)

december 2012 - -

december 2013 176 343,10 20%

december 2014 184 432,01 20%




iz Sklepa o odreditvi stalne pripravljenosti, §t. 19-5/13-BB-b z dne 3.1.2013, ki je veljal za leto
2013, Sklepa o odreditvi stalne pripraviienosti, $t. 28-5/14-J5-s/2 z dne 1.1.2014, ki je veljal za
leto 2014 je razvidno, da se ji dodatek za €as stalne pripravljenosti obracuna v visini 20% bruto
urne postavke.

14.10 BN

Javna usluzbenka, na delovhem mestu J019001 Visokosolski ucitelj, je dodatek za stalno
pripravljeno&t {C130) prejemala na podlagi Sklepa o odreditvi stalne pripravijenosti, §t. P-108-
5/2013 z dne 21.10.2013, ki velja od 1.10.2013 do 30.9.2015. Stalna pripravijenost v sklepiu po
obsegu ni bila opredeljena, namen stalne pripravijenosti je bil zagotavljanje nemotene in
pravotasne izvedbe dejavnosti fakultete ter izpolnjevanja mednarodnih standardov kakovosti. V
posameznih nadzorovanih mesecih pa je iz tega naslova prejela:

Placa za mesec Stevilo ur Znesek izplaéila v € % urne postavke
(bruto}

december 2012 - ' -

december 2013 176 656,10 20%

december 2014 184 707,45 20%

1.5 Ugotovitve inSpektorja

Inépektor je ugotovil, da EF za odreditev in izpladilo stalne pripraviienosti ni_imela pravne
podlage, zato fe ne bi smela odrediti, tudi sama odreditev pa je bila posploSena in ni dolotala
konkretnega éasa stalne pripravljenosti.

Zakon o javnih usluZbencih_(Ur. list RS, &t 63/07 — ZJU-UPB3, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E in 40M2 — ZUJF; v nadaljevanju ZJU)_v_tretiem odstavku 16. &ena_doloéa, da
delodajalec javnemu usluzbencu ne sme zagotavljati pravic v vedjem cbsegu, kot je to dolodeno
z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, e bi s tem obremenil javna

sredstva._To pomeni, da_bi dodatek za stalno pripravijenost pripadal zaposlenim na EF le v

primeru, da bi bila ta pravica doloéena v enem od pravnih akfov, ki so _navedeni v tretiem
odstavku 16. élena ZJU. Dodatek za stalno pripraviienost je sicer naveden v ZSPJS in v KPS,
vendar navedena akta vsebine tega instituta ne doloCata, niti ne dolo¢ata razlogov za uvedbo
stalne pripraviienosti’. KPVZ ne ureja stalne pripravljenosti, ampak v 90. Clenu ureja le
dezurstvo. Prav tako stalna pripravijenost ni urejena v Zakonu o visokem $olstvu niti v kakSnem
drugem predpisu, ki bi velial za EF.

Dodatek za stalno pripravijenost je bil javnim usluzbencem sicer konkretno pisno odrejen, pri
gemer pa iz pisne odreditve — sklepa ni bil razviden &as stalne pripravljenosti, zato je bil dodatek
za stalno pripravijenost javnim usluzbencem izplatan od ur rednega dela, ki so ga opravili v
posameznem mesecu, ne pa od Casa dejanskega opravljanja stalne pripravijenosti, ker je v
nasprotju s Cetrtim odstavkom 32. ¢lena ZSPJS, ki doloéa, da pripada javnemu usluZbencu
dodatek le za &as, ko dela v éasu, ki je manj ugoden,

Dodatek za stalno pripravljenost je bil posameznim javnim usluzbencem obracunan v visini od 5
— 15%, glede Cesar indpektor ugotavija, da dodatek za stalno pripravijenost v takéni vigini v
KPJS sploh ni predviden.

' Tudi Vigje delovno in socialno sodidée je v sodbi Pdp 376/2010 zavzelo stalisée, da ZSPJS in KPJS
nista pravna podlaga za odrejanje stalne pripravljenosti, ker vsebine tega instituta ne doloZata.



Dedatek za stalno pripravijenost je bil l odrejen in izplagan tudi v nasprotju s Cetrtim odstavkom
23. &lena ZSPJS, ki dolota, da ravnateljem, direktorjem in tajnikom dodatki za delo v manj
ugadnem delovnem €asu ne pripadajo. Direktorji javnih zavodov, ki hkrati opravijajo tudi delo v
svojem osnovnem poklicu, lahko izjiemoma, s soglasjem pristojnega ministra oziroma rektorja,
zaradi nemotenega opravijanja dejavnosti, opravijajo tudi delo preko polnega delovnega ¢asa,
delo v dezurstvu in stalni pripravljenosti. Dekanja soglasja rektorja ni pridobila. V zvezi s
pojasnilom EF, da dekanja ne spada v pla¢no skupino B, ker se je opredelila, da bo cstala na
delovnem mestu visokoSolskega ucitelja, inSpektor ugotavlja, da ni sporno, da je bita prof. dr.
Tekavcic Metka imenovana za dekanjo, zato dolotha cetrfega odstavka 23. élena ZSPJS zanjo
velja.

1.6  Odrejeni ukrepi in§pektorja

InSpektor odreja dekanji:

e da zagotovi izplacila pla¢ v skladu s predpisi ne glede na pogodbo o zaposlitvi,
odioébo ali sklepom skladno s petim odstavkom 3. élena tega zakona (preneha
izplacevati dodatek za stalno pripravljenost),

+ da ukrepa v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS.

I Odrejeni ukrepi inSpektorja

Indpektor na podlagi prvega odstavka 43.¢ &lena ZSPJS dekanji
ODREJA

1 Dekanja je dolZna izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v Il. poglavju.

2 Dekanja je dolzna odrejene ukrepe izvesti tudi pri odpravi nepravilnosti pri vseh
preostalih javnih usluzbencih, zaposlenih na EF, ki niso bili pregledani v okviru tega
inSpekcijskega nadzora, pa jim dodatek za stalno pripravljenost ni pripadal.

3 Dekanja je o izvedenih ukrepih in finanénih uéinkih izvedenih ukrepov dolzna
poroéati v 90 dneh od prejema tega zapisnika.

Pouk o pravnem sredstvu: Predstojnik Ekonomske fakultete lahko poda ugovor zoper ta
zapisnik v roku osmih dni po vro€itvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vioZi neposredno pri
-InSpektoratu za javni sektor, Trzaska 21, 1000 Ljubljana ali poslje priporoteno po podti, lahko
se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. Elena Zakona o upravnih taksah (Ur. list RS, st. 106/10 — ZUT-UPBS5) za ugovor
zoper ta zapisnik ni potrebno pla¢ati upravne takse.

mag. Milan Pirman
Ingpektor visji svetnik

Vrogiti:
» prof.dr I dekanja, Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta, Kardeljeva ploséad 17, 1000
lLjubljana, osebno po ZUP,
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Boris Koprivnikar, Ministrstvo za javno upravo, gp.miu@gov.si, po e-posti,
Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in $port, gb.mizs@qov.si, po e-posti,
Univerza v Ljubljani, glavni.tainik@uni-i.si, po e-posti.
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