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Na podlagi 88. in 89. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica, v postopku inšpekcijskega nadzora v Nacionalnem inštitutu za biologijo, Večna pot 121, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa direktorica prof. █, naslednji  [1:  Uradni list RS, št., št. 95/24.] 
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[bookmark: _Toc194583438]Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica Nina Štefe, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Nacionalnem inštitutu za biologijo (v nadaljevanju: NIB) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določb ZSTSPJS.

[bookmark: _Hlk194561449]Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 10. 3., 11. 3., 18. 3., 19. 3. 2025 in 27. 3. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana in dne 28. 3. 2025 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru (št. 0611-23/2025-3131-7), ki je bil še istega dne poslan predstojnici NIB (v prilogi dopisa, št. 0611-23/2025-3131-8) na elektronski naslov: █. 

Predstojnici NIB je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice, in sicer v roku petih delovnih dni po prejemu osnutka zapisnika. Inšpektorat za javni sektor je dne 2. 4. 2025 prejel obvestilo NIB, da na osnutek zapisnika nima pripomb in, da so odpravili ugotovljene nepravilnost iz točke 2.2.5 osnutka zapisnika, kar je inšpektorica upoštevala v zapisniku.

[bookmark: _Toc194583439]Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev, pri zavezancih, ki so v letu 2024 povzemali delovna mesta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, med drugim tudi v NIB.

[bookmark: _Toc194583440]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v NIB opravila nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, ki so v avgustu leta 2024 zasedali delovna mesta povzeta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer za naslednje javne uslužbenke: █, █, █, █ in █. 

NIB je bil pozvan k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije, in sicer:

· izseke iz sistemizacije delovnih mest, ki so jih javni uslužbenci zasedali v decembru 2024,
· [bookmark: _Hlk191384025]pogodbe o zaposlitvi, veljavne na dan 1. 12. 2024,
· plačilne liste za december 2024,
· izsek iz sistemizacije delovnih mest, ki jih javni uslužbenci zasedajo od januarja 2025 dalje,
· anekse k pogodbam o zaposlitvi oziroma nove pogodbe o zaposlitvi, veljavne od 1. 1. 2025 dalje (po prehodu na nov plačni sistem),
· plačilne liste za januar 2025,
· izpise iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javne uslužbence, ki ste jo bili dolžni uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS.

Ustanoviteljica NIB je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice uresničuje Vlada Republike Slovenije. 

[bookmark: _Toc150260843]Predstojnica NIB je direktorica █.
[bookmark: _Toc150260845][bookmark: _Toc153366062]
1. [bookmark: _Toc194583441]Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc194583442]ZSTSPJS

ZSTSPJS v tretjem odstavku 14. člena določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzame iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. V aktih o sistemizaciji se izjemoma lahko določi delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer če gre za delovno mesto, ki ga kolektivna pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proračuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe oziroma uredbe. Določbi drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plačnih podskupinah strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivne pogodbe oziroma uredbe za drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivne pogodbe in splošni akti drugih državnih organov.

Prvi odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre.

Tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu s prejšnjim odstavkom.

Prejšnji, to je drugi odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejšnji odstavek se temu javnemu uslužbencu plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena tega zakona. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z več nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se plačnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka prišteje število plačnih razredov napredovanj, doseženih v tem nazivu, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

ZSTSPJS v 8. členu določa plačne skupine in plačne podskupine, med drugim v plačni skupini 
H – Delovna mesta in nazivi na področju znanosti določa naslednje plačne podskupine:
· H1 – Raziskovalci, 
· H2 – Strokovni sodelavci, 
· H3 – Specifična delovna mesta na področju znanosti in
· H9 – Administrativni, računovodski, tehnični in ostali delavci na področju znanosti.

V četrti steber, v skladu s 75. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v raziskovalni dejavnosti, izobraževanju in kulturi, ki sodijo v plačne skupine D, G, H in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

Prvi odstavek 76. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih skupinah D, G in H uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, delovna mesta poklicnih novinarjev pa s kolektivno pogodbo poklica, ki jo za novinarje, zaposlene v javnem sektorju, skleneta v imenu delodajalca uprava javnega zavoda Radiotelevizije Slovenija in v imenu javnih uslužbencev poklicni reprezentativni sindikati, primerljivo glede na uvrstitev drugih delovnih mest v tem plačnem stebru.

1.2 [bookmark: _Toc194583443]Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost

Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Aneks h KP)[footnoteRef:2] v 2. členu določa, da se s tem aneksom uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi plačne skupine H – Delovna mesta in nazivi na področju znanosti, v naslednjih plačnih podskupinah: [2:  Uradni list RS, št. 99/24 in Popravek Aneksa h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 109/24)] 

· H1 – Raziskovalci;
· H2 – Strokovni sodelavci;
· H3 – Specifična delovna mesta na področju znanosti;
· H9 – Administrativni, računovodski, tehnični in ostali delavci na področju znanosti.

Delovna mesta in nazivi plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9 se v skladu s prvim odstavkom 3. člena Aneksa h KP uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1[footnoteRef:3] tega aneksa. Drugi odstavek tega člena določa, da na delovnih mestih v plačni podskupini H1 ni možno napredovati v naziv, zato je, skladno z določbo drugega odstavka 25. člena ZSTSPJS, na teh delovnih mestih možno napredovati za deset plačnih razredov. [3:  Popravek Aneksa h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 109/24) določa: »1. v Prilogi 1: Uvrstitve delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9 v plačne razrede, v tabeli pod točko IV. Delovna mesta plačne podskupine H9 se uvrstijo v naslednje plačne razrede: črta vrstica pod zaporedno številko 45 z delovnim mestom PROGRAMER APLIKACIJ V.«. ] 


Aneks h KP v 8. členu vsebuje določbe glede prevedbe plačnega razreda delovnega mesta in nazivov in določa:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1 in H2 iz Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 45/92, 5/93, 18/94 – ZRPJZ, 50/94, 45/96, 73/98 – popr., 51/98, 39/99 – ZMPUPR, 106/99, 107/00, 85/01 – popr., 64/01, 84/01, 43/06 – ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22 in 11/23; v nadaljnjem besedilu: KPRD), izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 2 tega aneksa.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 3 tega aneksa.
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 4 tega aneksa.
(4) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 5[footnoteRef:4] tega aneksa. [4:  Popravek Aneksa h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 109/24) določa: »2. v Prilogi 5: Prevedba plačnih razredov novih delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9:
a) v vrstici pod zaporedno številko 65 pri delovnem mestu PODATKOVNI SVETOVALEC IX šifra DM v stolpcu »Šifra DM« pravilno glasi »H039002«,
b) v vrstici pod zaporedno številko 66 pri delovnem mestu PODATKOVNI SVETOVALEC VII/2 šifra DM v stolpcu »Šifra DM« pravilno glasi »H037014«.«.] 


V 9. členu Aneks h KP vsebuje določbe glede premestitve javnih uslužbencev na delovna mesta: 
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s KPRD, ki jih ta aneks ne vsebuje več, se s 1. januarjem 2025 premestijo na nova delovna mesta in nazive iz tega aneksa skladno s Prilogo 6 tega aneksa.
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s KPRD, ki jih ta aneks zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine I in J, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine I oziroma J v plačno skupino H, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

V 10. členu Aneksa h KP je določeno pravilo glede sistemizacije administrativnih oziroma strokovno-tehničnih delovnih mest, in sicer je določeno, da delodajalec sistemizira administrativna oziroma strokovno-tehnična delovna mesta iz plačnih podskupin, ki so tipična za dejavnost, ki jo opravlja (H3 – Specifična delovna mesta na področju znanosti). Če v naboru delovnih mest iz plačne podskupine H3, ki so tipična za dejavnost, ni delovnih mest, ki bi ustrezala potrebam delodajalca, delodajalec sistemizira delovno mesto iz plačne podskupine H9 Administrativni, računovodski, tehnični in ostali delavci na področju znanosti.

V okviru prehodnih in končnih določb VI. poglavja Aneksa h KP je v 12. členu določeno, da  delodajalec z dnem uveljavitve tega aneksa zaposlenim javnim uslužbencem ponudi novo pogodbo o zaposlitvi, in sicer:
1. na delovnih mestih s šifro I017945 VODJA SLUŽBE II, TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H027036 VODJA SLUŽBE III, TR VII/2;
2. na delovnih mestih s šifro I012002 DELAVEC V KMETIJSTVU IN RIBIŠTVU, TR II, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H032001 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI II, TR II;
3. na delovnih mestih s šifro G027926 VODJA SLUŽBE II, TR VII/2 ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H027035 VODJA SEKTORJA III, TR VII/2;
4. na delovnih mestih s šifro I016002 DELOVODJA V KMETIJSTVU I, TR VI, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H036002 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VI-III, TR VI;
5. na delovnih mestih s šifro J017206 INŽENIR LABORATORIJA SPECIALIST VII/1, TR VII/1, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H027021 PODROČNI SVETOVALEC II, TR VII/1;
6. na delovnih mestih s šifro J034005 DELAVEC V KMETIJSTVU IN RIBIŠTVU IV, TR IV, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H034002 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI IV- II, TR IV;
7. na delovnih mestih s šifro J016064 OPERATIVNI INŽENIR VI, TR VI, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H036004 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VI-I, TR VI;
8. na delovnih mestih s šifro J016071 SKRBNIK PODPORE UPORABNIKOM VI, TR VI, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H036003 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VI-II, TR VI;
9. na delovnih mestih s šifro J016981 VODJA ENOSTAVNEJŠEGA PODROČJA/ENOTE II (Z DO 5 ZAPOSLENIMI) VI, TR VI, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H036003 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VI-II, TR VI;
10. na delovnih mestih s šifro J016050 INŽENIR LABORATORIJA VI, TR VI, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H036003 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VI-II, TR VI;
11. na delovnih mestih s šifro J017063 ORGANIZATOR DELA VII/1, TR VII/1, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037001 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/1-III, TR VII/1;
12. na delovnih mestih s šifro J017135 STROKOVNI SODELAVEC VII/1, TR VI//1, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037001 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/1-III, TR VII/1;
13. na delovnih mestih s šifro J017137 STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (II), TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037002 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-II, TR VII/2;
14. na delovnih mestih s šifro J017113 SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2 (I), TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037007 STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-I, TR VII/2;
15. na delovnih mestih s šifro J017136 STROKOVNI SODELAVEC VII/2, TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037008 SAMOSTOJNI STROKOVNI SVETOVALEC PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-II, TR VII/2;
16. na delovnih mestih s šifro J017227 SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC ZA ORGANIZACIJO IN POSLOVANJE VII/2, TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037008 SAMOSTOJNI STROKOVNI SVETOVALEC PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-II, TR VII/2;
17. na delovnih mestih s šifro J017225 SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC ZA KADRE VII/2, TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037008 SAMOSTOJNI STROKOVNI SVETOVALEC PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-II, TR VII/2;
18. na delovnih mestih s šifro J017095 RAZVOJNI INŽENIR VII/2 (I), TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037009 SAMOSTOJNI STROKOVNI SVETOVALEC PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-I, TR VII/2.

2. [bookmark: _Toc194583444]Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

2.1 [bookmark: _Toc194583445]Javna uslužbenka █

2.1.1 [bookmark: _Toc194583446]Pogodba o zaposlitvi

NIB je za javno uslužbenko posredoval:
· [bookmark: _Hlk191386123][bookmark: _Hlk192764548][bookmark: _Hlk192353824]Pogodbo o zaposlitvi št. 1708/2022 z dne 6. 12. 2022 za nedoločen čas od 1. 2. 2023 dalje za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225), VII/2. tarifni razred,
· Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 1708/2022 z dne 20. 12. 2022 (aneks št. 494/2023 z dne 31. 3. 2023) – sklenjen zaradi spremembe uvrstitve delovnega mesta Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225) v plačni razred, 
· Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi št. 1708/2022 z dne 6. 12. 2022 (aneks št. 1720-1/2023 z dne 22. 11. 2023) – sklenjen zaradi napredovanja v višji plačni razred za dva plačna razreda,
· Pogodbo o zaposlitvi št. 1571/2024 z dne 30. 12. 2024 za nedoločen čas od 30. 12. 2024 dalje za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), VII/2. tarifni razred,
· Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1571/2024 z dne 30. 12. 2024 (aneks št. 1578-153/2024 z dne 30. 12. 2024) – prevedba po ZSTSPJS,
· [bookmark: _Hlk192063880]Pogodbo o zaposlitvi št. 55/2025 z dne 3. 1. 2025 za nedoločen čas od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred.

[bookmark: _Hlk192764470]Na dodatno zaprosilo je NIB dne 13. 3. 2025 posredoval Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1708/2022 z dne 6. 12. 2022 (aneks št. 1783/2022 z dne 20. 12. 2022) in Soglasje pristojnega ministra za uvrstitev v 42. plačni razred na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS na delovnem mestu Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225), VII/2. tarifni razred (št. 1007-492/2022/2 z dne 16. 12. 2022).

NIB je za javno uslužbenko posredoval izseke iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4:
· za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred – »januar«,
· [bookmark: _Hlk192068585]za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra H027026), VII/2. tarifni razred – »januar«,
· za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), VII/2. tarifni razred – »december2«,
· za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225), VII/2. tarifni razred – »december1«.

2.1.2 [bookmark: _Toc151375425][bookmark: _Toc194583447]Plačilne liste

NIB je posredoval plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225) in za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), kar je skladno z veljavnimi individualnimi delovnopravnimi akti veljavnimi v mesecu decembru 2024, in sicer od 1. 12. 2024 do vključno 29. 12. 2024 za 45. plačni razred dosežen na delovnem mestu Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225) in od 30. 12. 2024 in 31. 12. 2024 za 44. plačni razred dosežen na delovnem mestu Višji svetovalec področja I (šifra I017159).

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra H027026) in od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) ob upoštevanju tako 101. kot 102. člena ZSTSPJS, ki določata način postopne pridobitve pravice do višje plače ob in po prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS pri osnovni plači za obračun (šifra Z108)[footnoteRef:5]. Na plačilni listi so uporabljene šifre, kot jih na podlagi 50. člena ZSTSPJS določata Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: Uredba)[footnoteRef:6] in šifrant, ki se uporablja pri izplačilu plač in drugih stroškov dela, ki ga je ministrstvo, pristojno za sistem plač, objavilo na svoji spletni strani dne 23. 1. 2025[footnoteRef:7]. [5:  2. člen Uredbe določa šifro Z108 za Osnovno plačo za obračun - Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024 oziroma vrednostjo minimalne plače (Z700), dela razlike, ki jo postopno prejema in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom ZSTSPJS.]  [6:  Uradni list RS, št. 109/24.]  [7:  Šifrant vrste izplačil (23. 1. 2025) https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Nabor-sifer/Sifrant-vrste-izplacil-Uredba-o-enotni-metodologiji-in-obrazcih-za-obracun-in-izplacilo-plac-v-javnem-sektorju.docx. ] 


[bookmark: _Hlk193271328]In sicer je bila na delovnem mestu Višji svetovalec področja I (šifra H027026) upoštevana uvrstitev javne uslužbenke v 30. plačni razred, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.668,81 evra bruto in na delovnem mestu Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) upoštevana uvrstitev v 31. plačni razred ter razviden Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.771,56 evra bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov pri obeh delovnih mestih. 

2.1.3 [bookmark: _Toc194583448]Aplikacija za izvedbo prevedbe

NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra DM H027026) v skladu s Prilogo 3 Aneksa h KP, iz katerega je razvidno: 

	Šifra delovnega mesta
	H027026
	

	Delovno mesto
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I
	

	Tarifni razred
	VII/2
	

	Šifra naziva
	0
	

	Naziv
	0
	

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	40
	

	Končni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	50
	

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij 
	3
	

	Plačni razred za prevedbo
	43
	

	Prevedeni plačni razred
	25
	

	Korigirani plačni razred
	-
	

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	25
	

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	35
	

	
	
	

	
	
	

	Vrednost plačnega razreda javnega uslužbenca na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost plačnega razreda, v katerega je javni uslužbenec uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.568,81 €
	2.954,90 €
	386,09 €

	 
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00 €
	2.668,81 €

	1.10.2025
	100,00 €
	2.768,81 €

	1.06.2026
	70,00 €
	2.838,81 €

	1.12.2026
	57,91 €
	2.896,72 €

	1.07.2027
	58,18 €
	2.954,90 €

	1.01.2028
	0,00 €
	2.954,90 €



NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), iz katerega je razvidno:
 
	Delovno mesto 
	H027012-SPECIALIST PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2

	Naziv (Šifra N)
	0

	Plačni razred  javnega  uslužbenca 
	31

	NAZIV 
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta/naziva
	26

	Končni plačni razred delovnega mesta/naziva
	36

	Vrednost plačnega razreda uslužbenca, 31.12.2024
	2.671,56 €

	Vrednost plačnega razreda uslužbenca, 1.1.2025
	3.043,54 €

	Razlika 
	371,98 €

	1. OBROK  - 1.1.2025
	100,00 €

	2. OBROK  -  1.10.2025
	100,00 €

	3. OBROK  - 1.6.2026
	70,00 €

	4. OBROK   - 1.12.2026
	55,80 €

	5. OBROK  - 1.7.2027
	46,18 €

	6. OBROK   - 1.1.2028
	0,00 €

	Osnovna plača  - 1.1.2025
	2.771,56 €

	Osnovna plača -  1.10.2025
	2.871,56 €

	Osnovna plača  - 1.6.2026
	2.941,56 €

	Osnovna plača  - 1.12.2026
	2.997,36 €

	Osnovna plača -  1.7.2027
	3.043,54 €

	Osnovna plača  - 1.1.2028
	3.043,54 €




2.1.4 [bookmark: _Toc151375429][bookmark: _Toc194583449][bookmark: _Toc192767854]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila na dan 1. 12. 2024 veljavna pogodba o zaposlitvi št. 1708/2022 z dne 6. 12. 2022 z aneksi z dne 20. 12. 2022, z dne 31. 3. 2023 in z dne 22. 11. 2023, in sicer za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225), VII/2. tarifni razred. Javna uslužbenka je bila na podlagi teh individualnih aktov na dan 1. 12. 2024 uvrščena v 45. plačni razred. Inšpektorica ugotavlja, da je delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225) delovno mesto, ki je bilo uvrščeno v plačni razred z Aneksom št. 6 h Kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija[footnoteRef:8] in z Aneksom št. 14 h Kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija[footnoteRef:9], od 40. do 50. plačnega razreda, z Aneksom št. 15 h Kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija[footnoteRef:10] pa od 41. do 51. plačnega razreda od 1. 4. 2023 dalje in ne s Kolektivno pogodbo za raziskovalno dejavnost. [8:  Uradni list RS, št. 3/19 in 101/20.]  [9:  Uradni list RS, št. 155/22.]  [10:  Uradni list RS, št. 39/23.] 


Glede povzemanja delovnih mest v akt o sistemizaciji iz drugih kolektivnih pogodb ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, je v letu 2022 veljavni četrti odstavek 13. člena ZSPJS[footnoteRef:11] določal temeljno pravilo, da morajo uporabniki proračuna pri sistemizaciji delovnih mest v celoti upoštevati kolektivno pogodbo za njihovo dejavnost in v sistemizacijo vključiti delovna mesta, ki so predvidena v tej kolektivni pogodbi ter upoštevati uvrstitev v plačni razred iz te pogodbe. Povzemanje delovnih mest iz drugih kolektivnih pogodb v akt o sistemizaciji je bilo dopuščeno zgolj izjemoma, ko je pri uporabniku proračuna zaradi izvajanja delovnih procesov potrebno določeno delovno mesto, ki za dejavnost uporabnika proračuna ni značilno in zato v kolektivni pogodbi dejavnosti, ni uvrščeno v plačni razred. V zvezi s to problematiko je tudi Vlada Republike Slovenije dne 17. 12. 2009 sprejela stališče v dokumentu z naslovom Informacija o ključnih nepravilnostih, ugotovljenih v nadzorih prehoda v nov plačni sistem v javnem sektorju, s stališči Vlade Republike Slovenije za odpravo nepravilnosti, št. 01002-3/2009/41, z dne 17. 12. 2009. Ena od ključnih nepravilnostih, ugotovljenih v zvezi s prehodom v nov plačni sistem, se je nanašala na povzemanje delovnih mest iz drugih kolektivnih pogodb v akte o sistemizaciji delovnih mest.  [11:  Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22.] 


Kolektivno pogodbo javnega zavoda RTV Slovenija v skladu s petim odstavkom 13. člena ZSPJS sklepata v imenu delodajalca generalni direktor javnega zavoda in v imenu delojemalcev reprezentativni sindikati v javnem zavodu. Ne gre torej za kolektivno pogodbo dejavnosti, ampak kolektivno pogodbo, ki velja za konkreten javni zavod. Uporabniki proračuna so morali pri sistemizaciji delovnih mest v celoti upoštevati kolektivno pogodbo za njihovo dejavnost in v sistemizacijo vključiti delovna mesta, ki so predvidena v tej kolektivni pogodbi ter upoštevati uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe. Ker četrti odstavek 13. člena ZSPJS določa, da če je v sistemizaciji predvideno delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba za drugo dejavnost, se v sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe, inšpektorica ugotavlja, da se delovnega mesta iz kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV, ne more povzeti. 

Povzemanje delovnih mest iz drugih kolektivnih pogodb v akt o sistemizaciji na podlagi četrtega odstavka 13. člena ZSPJS je bilo dopuščeno zgolj izjemoma, ko je pri uporabniku proračuna zaradi izvajanja delovnih procesov potrebno določeno delovno mesto, ki za dejavnost uporabnika proračuna ni značilno in ga zato v kolektivni pogodbi dejavnosti, ki zavezuje uporabnika proračuna, ni.

Določitev delovnega mesta Samostojni strokovni sodelavec za kadre VII/2 (šifra J017225) v aktu o sistemizaciji NIB in sklenitev pogodbe o zaposlitvi z javno uslužbenko za to delovno mesto, je bilo neskladno z veljavnim 13. členom ZSPJS. 

Dne 30. 12. 2024 je bila sklenjena Pogodba o zaposlitvi št. 1571/2024 za nedoločen čas od 30. 12. 2024 dalje za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159) z izhodiščnim 40. plačnim razredom. V 2. členu pogodbe je določeno, da se javna uslužbenka uvrsti v 44. plačni razred na podlagi prvega odstavka 20. člena ZSPJS ob upoštevanju že doseženih štirih plačnih razredov napredovanj ob opravljanju del na istovrstnih delovnih mestih.

Inšpektorica ugotavlja, da je bilo delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), VII/2. tarifni razred, delovno mesto uvrščeno v plačni razred v skladu z drugim odstavkom 13. člena ZSPJS z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede[footnoteRef:12] od 40. do 50. plačnega razreda. Enako je uvrščeno to delovno mesto v plačni razred na podlagi prvega odstavka 80. člena ZSTSPJS v Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede[footnoteRef:13] v Prilogi 1 od 25. do 35. plačnega razreda. [12:  Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18, 157/22, 95/24 – ZSTSPJS.]  [13:  Uradni list RS, št. 99/24, zap. št. 39 v Prilogi 1.] 


Na podlagi 99. člena ZSTSPJS in Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost, je bil sklenjen Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1571/2024 z dne 30. 12. 2024 (aneks št. 1578-153/2024 z dne 30. 12. 2024), ki se je sklenil z namenom prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca v skladu s 96. in 97. členom ZSTSPJS in določitve postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159). V drugem odstavku 3. člena tega aneksa je navedeno, da se javna uslužbenka s 1. 1. 2025 uvrsti v 30. plačni razred po ZSTSPJS. 

Aneks h KP v drugem odstavku 8. člena določa, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 3 tega aneksa. Ta pod zaporedno št. 9 določa za delovno mesto Višji svetovalec področja I s šifro DM I017159, novo šifro DM H027026 in druge podatke za prevedbo:

	Zap. št.
DM/N
	Šifra
DM
	Nova šifra DM
	Delovno mesto
	TR
	Izhodiščni
PR oz. PR pred
odpravo
nesorazmerij
v OP 31. 12. 2024
	Št. PR za odpravo nesorazmerij
	PR za prevedbo
	Prevedeni PR
	Korigirani PR [1]
	Izhodiščni PR

	9
	I017159
	H027026
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I
	VII/2
	40
	3
	43
	25
	/
	25




Skladno s prvim odstavkom 3. člena tega aneksa se delovna mesta in nazivi plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 tega aneksa, ki za delovno mesto Višji svetovalec področja I s šifro DM H027026, VII/2. tarifni razred, v II. točki določa pod zap. št. 28, izhodiščni 25. plačni razred in 35. končni plačni razred. 

Tretji odstavek 9. člena tega aneksa določa, da se javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine I in J, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine I oziroma J v plačno skupino H, ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

NIB je uporabil vzorec aneksa k pogodbi o zaposlitvi, ki ga je Ministrstvo za javno upravo priložilo dopisu Prenova plačnega sistema - implementacija št. 1002-1480/2024-3130-1 z dne 6. 12. 2024[footnoteRef:14]. [14:  Pojasnilo glede prenove plačnega sistema in implementacija (6. 12. 2024) in Priloga k pojasnilu - vzorec Aneksa k pogodbi o zaposlitvi.] 


[bookmark: _Hlk192393704]Inšpektorica ugotavlja, da je NIB upošteval prevedbo plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I v skladu s Prilogo 3 Aneksa h KP, kot jo določa drugi odstavek 8. člena tega aneksa in upoštevaje tretji odstavek 9. člena tega aneksa, ker je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto plačne skupine I, ni premestil na novo delovno mesto, ampak je upošteval premik v plačno skupino H in spremembo šifre tega delovnega mesta iz I017159 v H027026 ter prevedel javno uslužbenko na istem delovnem mestu z novo šifro, torej na delovnem mestu Višji svetovalec področja I (šifra H027026) v skladu s prvim odstavkom 96. člena ZSTSPJS.  
[bookmark: _Hlk192394394]
Slednje izhaja iz 2. člena Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, v katerem je NIB javno uslužbenko, kot to določa drugi odstavek 3. člena Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, uvrstil v 30. plačni razred plačne lestvice po ZSTSPJS, kar je 5 plačnih razredov napredovanj višje od izhodiščnega plačnega razreda tega delovnega mesta. V 4. členu tega aneksa pa je določena osnovna plača javne uslužbenke in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju.

[bookmark: _Hlk192173908]Glede izpisa iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil NIB dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra DM H027026), inšpektorica ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za izvedbo prevedbe na dan 31. 12. 2024, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 12. 3. 2025)[footnoteRef:15].  [15:  https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Aplikacije/Aplikacija-osnovna/Aplikacija-z-vpisom-konkretnega-delovnega-mesta-minimalna-placa-2025-12.-3.-2025.xlsx ] 


V izpisu je sicer napačno naveden IX. tarifni razred delovnega mesta Višji svetovalec področja I (šifra DM H027026), namesto VII/2. tarifni razred, vendar je slednje za prevedbo nerelevantno, pravilni tarifni razred tega delovnega mesta pa je naveden tako v 2. členu Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, kot v izseku iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4 - za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra H027026) – »januar«. 

Dne 3. 1. 2025 je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi št. 55/2025 za nedoločen čas od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), ki v 2. členu določa, da se javna uslužbenka upoštevaje dosežena napredovanja, uvršča v 31. plačni razred.  

Inšpektorica ugotavlja, da je v skladu s 3. členom Aneksa h KP, ki v prvem odstavku določa, da se  delovna mesta in nazivi plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 tega aneksa, v tej prilogi pod točko II. – Uvrstitev delovnih mest plačne podskupine H2, pod zaporedno št. 10, delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred, uvrščeno od 26. do 36. plačnega razreda. 

Gre za eno izmed novih delovni mest, ki jih je določil Aneks h KP, v zvezi s katerimi določa njegov četrti odstavek 8. člena, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 5 tega aneksa.

Pod zaporedno številko 8. v Prilogi 5, so navedeni naslednji podatki za prevedbo:
	Zap. št.
DM/N
	Šifra DM
	Delovno mesto
	TR
	Šifra N
	Naziv
	Izhodiščni
PR oz. PR pred odpravo
nesorazmerij v OP
31.12.2024
	Št. PR za odpravo nesorazmerij
	PR  za prevedbo
(v stari plačni lestvici)
	Prevedeni PR
	Izhodiščni PR

	8
	H027012
	SPECIALIST PODROČJA V
RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2
	VII/2
	0
	
	41
	3
	44
	26
	26




Upoštevaje prvi dostavek 17. člena ZSTSPJS, ki določa:
»(1) Ob premestitvi ali ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto pri istem ali pri drugem delodajalcu se javnemu uslužbencu upoštevajo že dosežena napredovanja na prejšnjem delovnem mestu, ki je v istem ali višjem tarifnem razredu. Plačni razred se določi tako, da se število plačnih razredov napredovanj, ki jih je javni uslužbenec dosegel z napredovanjem na prejšnjem delovnem mestu, doda izhodiščnemu plačnemu razredu delovnega mesta. Kadar se naloge opravljajo v nazivu, se število plačnih razredov napredovanj, ki jih je javni uslužbenec dosegel v nazivu, doda plačnemu razredu naziva.«, inšpektorica ugotavlja, da je javna uslužbenka ohranila pet plačnih razredov napredovanj, ki jih je dosegla na delovnem mestu Višji svetovalec področja I (šifra DM H027026), ki je tudi uvrščeno v VII/2. tarifni razred, javna uslužbenka pa je bila uvrščena v 31. plačni razred.

Tretji odstavek 97. člena ZSTSPJS tudi določa, da se plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo izhodiščni plačni razred, delovnega mesta ali naziva, štejejo za napredovanje. Za napredovanje se štejejo tudi plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo končni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Časovno obdobje za napredovanje se z višjo uvrstitvijo na podlagi prevedbe ali korekcije ne prekine. Za prenos plačnih razredov iz tega odstavka ne velja sedmi odstavek 17. člena v primeru, ko se javni uslužbenec premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu, če je to delovno mesto v isti plačni podskupini ali gre za sorodno oziroma istovrstno delovnemu mestu v drugi plačni podskupini. V primeru napredovanja v višji naziv na istem delovnem mestu za plačne razrede iz tega odstavka ne velja omejitev iz drugega odstavka 20. člena tega zakona.

V 6. členu pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred, je določeno, da javna uslužbenka pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 2. člena te pogodbe postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS. 

V drugem odstavku tega člena pogodbe o zaposlitvi je naveden tretji odstavek 101. člena ZSTSPJS, in sicer: »Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja v obdobju od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024, dela razlike, ki jo postopno prejema v skladu s prvim odstavkom tega člena, in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom tega zakona.«. 

Inšpektorica ugotavlja, da bi bil upoštevaje, da je bila sklenjena nova pogodba o zaposlitvi s 3. 1. 2025 v 6. členu pogodbe o zaposlitvi primernejši sklic na 102. člen ZSTSPJS (konkretno na prvi do vključno tretji ter osmi odstavek tega člena), ki ureja pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju po prehodu v nov plačni sistem. 102. člen ZSTSPJS določa v prvem odstavku, da od vključno 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 javni uslužbenci in funkcionarji v primeru:
– nove zaposlitve ali nastopa funkcije,
– premestitve ali sklenitve pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto, razen v primerih iz
drugega odstavka 96. člena tega zakona,
– napredovanja v višji plačni razred ali višji naziv in
– v vsakem drugem primeru določitve novega plačnega razreda,
pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi tega zakona, postopno na način in v časovnih rokih, kot so določeni v prejšnjem členu.

Drugi odstavek 102. člena ZSTSPJS pa določa, da se razlika v osnovni plači javnim uslužbencem izračuna glede na vrednost plačnega razreda, v katerega se uvrstijo v primerih iz prejšnjega odstavka, in vrednostjo plačnega razreda, ki bi bil podlaga za prevedbo, brez upoštevanja plačnih razredov odprave nesorazmerij, če bi na dan 31. decembra 2024 zasedali isto delovno mesto. Enako se razlika izračuna, ko javni uslužbenec zasede delovno mesto ali naziv, katerega izhodiščni plačni razred se korigira v skladu z drugim odstavkom 95. člena tega zakona.

Nadalje tretji odstavek 102. člena ZSTSPJS določa, da če je javni uslužbenec v primerih iz prvega odstavka tega člena uvrščen v plačni razred, ki v Prilogi 4 tega zakona v stolpcu »Prevedeni plačni razred« ne obstaja, se vrednost plačnega razreda, ki bi bil podlaga za prevedbo, brez upoštevanja plačnih razredov odprave nesorazmerij, določi v višini aritmetične sredine vrednosti predhodnega in naslednjega plačnega razreda iz plačne lestvice, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024. Enako se določi vrednost plačnega razreda, ki bi bil podlaga za prevedbo, brez upoštevanja plačnih razredov odprave nesorazmerij, če javni uslužbenec zasede delovno mesto ali naziv, katerega izhodiščni plačni razred se korigira v skladu z drugim odstavkom 95. člena tega zakona, in v Prilogi 4 tega zakona v stolpcu »Prevedeni plačni razred« ni plačnega razreda, ki ga dobimo, če plačnemu razredu, v katerega je javni uslužbenec uvrščen, odštejemo oziroma prištejmo število plačnih razredov zaradi korekcije.

Osmi odstavek 102. člena ZSTSPJS pa določa, da se za izračun razlike iz tega člena uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.

101. člen ZSTSPJS se nanaša na prevedbo plačnega razreda in uvrstitev javnega uslužbenca ob prehodu v nov plačni sistem vezano na 96. in 97. člen ZSTSPJS, zato inšpektorica v primeru določitve osnovne plače javnim uslužbencem, ko sklenejo pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto od 1. 1. 2025 dalje, priporoča sklic tudi na določbo 102. člena ZSTSPJS. 

V zvezi z izpisom iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil NIB dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS, za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) inšpektorica ugotavlja, da so podatki iz aplikacije povzeti v 6. členu pogodbe o zaposlitvi in ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za spremembe plačnega razreda ali delovnega mesta od 1. 1. 2025, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 6. 3. 2025)[footnoteRef:16]. [16:  https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Aplikacije/Aplikacija-nova-DM-po-1-1-2025/Aplikacija-za-spremembe-placnega-razreda-ali-delovnega-mesta-vnos-preko-spustnega-seznama-6.-3.-2025.xlsx.  ] 


2.1.5 [bookmark: _Toc158632887][bookmark: _Toc194583450]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica pri javni uslužbenki ni ugotovila nepravilnosti in ne odreja ukrepov.

V primeru določanja osnovne plače javnim uslužbencem, ko se sklene pogodba o zaposlitvi za drugo delovno mesto in drugih primerih, kot jih določa prvi odstavek 102. člena ZSTSPJS od 1. 1. 2025 dalje v prehodnem obdobju do vključno 31. decembra 2027 po prehodu v plačni sistem po ZSTSPJS, inšpektorica priporoča sklic tudi na določbo 102. člena ZSTSPJS.

2.2 [bookmark: _Toc194583451]Javna uslužbenka █

2.2.1 [bookmark: _Toc194583452]Pogodba o zaposlitvi

NIB je za javno uslužbenko posredoval:
· Pogodbo o zaposlitvi št. 1459/2023 z dne 9. 10. 2023 za nedoločen čas od 6. 11. 2023 dalje za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred,
· [bookmark: _Hlk192308997]Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 1459/2023 – delo s skrajšanim delovnim časom za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227) (aneks št. 979/2024 z dne 6. 9. 2024),
· Pogodbo o zaposlitvi št. 1572/2024 z dne 30. 12. 2024 za nedoločen čas od 30. 12. 2024 dalje za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), VII/2. tarifni razred,
· Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1572/2024 z dne 30. 12. 2024 (aneks št. 1574/2024 z dne 30. 12. 2024) – delo s skrajšanim delovnim časom,
· Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 1572/2024 z dne 30. 12. 2024 (aneks št. 1578-174/2024 z dne 30. 12. 2024) – prevedba po ZSTSPJS,
· Pogodbo o zaposlitvi št. 56/2025 z dne 3. 1. 2025 za nedoločen čas od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred,
· [bookmark: _Hlk192360106]Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 56/2025 z dne 3. 1. 2025 (aneks št. 56-1/2025 z dne 3. 1. 2025) – delo s skrajšanim delovnim časom.

Na dodatno zaprosilo je NIB dne 13. 3. 2025 posredoval Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1459/2023 z dne 9. 10. 2023 (aneks št. 1603/2023 z dne 2. 11. 2023) in Soglasje pristojnega ministra za uvrstitev v 45. plačni razred na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS na delovnem mestu Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred (št. 1007-381/2023-3360-2 z dne 27. 10. 2023).

NIB je za javno uslužbenko posredoval tudi izseke iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4:
· za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred – »januar«,
· za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra H027026), VII/2. tarifni razred – »januar«,
· za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), VII/2. tarifni razred – »december2«,
· za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2/3 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred – »december«.

2.2.2 [bookmark: _Toc194583453]Plačilne liste

NIB je posredoval plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227) in za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), kar je skladno z veljavnimi individualnimi delovnopravnimi akti veljavnimi v mesecu decembru 2024, in sicer od 1. 12. 2024 do vključno 29. 12. 2024 za 45. plačni razred dosežen na delovnem mestu Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227) in od 30. 12. 2024 in 31. 12. 2024 za 44. plačni razred, dosežen na delovnem mestu Višji svetovalec področja I (šifra I017159) ob upoštevanju opravljanja dela s skrajšanim delovnim časom (25 ur tedensko).

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra H027026) in od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) ob upoštevanju tako 101. kot 102. člena ZSTSPJS, ki določata način postopne pridobitve pravice do višje plače ob in po prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS pri osnovni plači za obračun (šifra Z108). Na plačilni listi so uporabljene šifre, kot jih na podlagi 50. člena ZSTSPJS določata Uredba in šifrant, ki se uporablja pri izplačilu plač in drugih stroškov dela, ki ga je ministrstvo, pristojno za sistem plač, objavilo na svoji spletni strani dne 23. 1. 2025.

In sicer je bila na delovnem mestu Višji svetovalec področja I (šifra H027026) upoštevana uvrstitev v 30. plačni razred javne uslužbenke, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.668,81 evra bruto in na delovnem mestu Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) upoštevana uvrstitev v 31. plačni razred ter razviden Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.771,56 evra bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov pri obeh delovnih mestih. 

2.2.3 [bookmark: _Toc194583454]Aplikacija za izvedbo prevedbe

NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifro DM H027026) v skladu s Prilogo 3 Aneksa h KP[footnoteRef:17].  [17:  Uradni list RS, št. 99/24 in popravek Uradni list RS, št. 109/24.] 


Izpis je identičen izpisu za javno uslužbenko pod točko 2.1.3. in ni naveden ponovno.

NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012). 

Izpis je identičen izpisu za javno uslužbenko pod točko 2.1.3. in ni naveden ponovno.

2.2.4 [bookmark: _Toc194583455]Ugotovitve inšpektorice

[bookmark: _Hlk192357570]Inšpektorica ugotavlja, da je bila na dan 1. 12. 2024 veljavna pogodba o zaposlitvi št. 1459/2023 z dne 9. 10. 2023 z aneksoma z dne 2. 11. 2023 in z dne 6. 9. 2024, in sicer za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred. Javna uslužbenka je bila na podlagi teh individualnih aktov na dan 1. 12. 2024 uvrščena v 45. plačni razred.

Inšpektorica ugotavlja, da je delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred, delovno mesto, ki je bilo uvrščeno v plačni razred z Aneksom št. 15 h Kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija[footnoteRef:18] od 1. 4. 2023 dalje od 41. do 51. plačnega razreda in ne s Kolektivno pogodbo za raziskovalno dejavnost. [18:  Uradni list RS, št. 39/23.] 


Glede povzemanja delovnih mest v akt o sistemizaciji iz drugih kolektivnih pogodb ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi inšpektorica izpostavlja enako kot pri prvi javni uslužbenki (četrti odstavek 13. člena ZSPJS). Določitev delovnega mesta Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred, v aktu o sistemizaciji NIB in sklenitev pogodbe o zaposlitvi z javno uslužbenko za to delovno mesto, je bilo neskladno z veljavnim 13. členom ZSPJS. 

Dne 30. 12. 2024 je bila sklenjena nova Pogodba o zaposlitvi št. 1572/2024 za nedoločen čas od 30. 12. 2024 dalje za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159) z izhodiščnim 40. plačnim razredom. V 2. členu pogodbe je določeno, da se javna uslužbenka uvrsti v 44. plačni razred na podlagi prvega odstavka 20. člena ZSPJS ob upoštevanju že doseženih štirih plačnih razredov napredovanj ob opravljanju del na istovrstnih delovnih mestih.

V zvezi z dne 30. 12. 2024 sklenjeno Pogodbo o zaposlitvi št. 1572/2024 za nedoločen čas od 30. 12. 2024 dalje za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159), VII/2. tarifni razred, inšpektorica ugotavlja, da je bilo to delovno mesto uvrščeno v plačni razred v skladu z drugim odstavkom 13. člena ZSPJS z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede[footnoteRef:19] od 40. do 50. plačnega razreda. Enako je uvrščeno to delovno mesto v plačni razred na podlagi prvega odstavka 80. člena ZSTSPJS v Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede[footnoteRef:20] v Prilogi 1 od 25. do 35. plačnega razreda.  [19:  Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18, 157/22, 95/24 – ZSTSPJS.]  [20:  Uradni list RS, št. 99/24.] 


Dne 30. 12. 2024 je bil sklenjen Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1572/2024 z dne 30. 12. 2024[footnoteRef:21] zaradi opravljanja dela s skrajšanim delovnim časom v skladu z Zakonom o starševskem varstvu in družinskih prejemkih[footnoteRef:22]. V 4. členu je navedeno, da je javna uslužbenka uvrščena v 44. plačni razred.  [21:  █.]  [22:  Uradni list RS, št. 26/14, 90/15, 75/17 – ZUPJS-G, 14/18, 81/19, 158/20, 92/21 in 153/22.] 


Na podlagi 99. člena ZSTSPJS in Kolektivne pogodbe za raziskovalno je bil sklenjen Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 1572/2024 z dne 30. 12. 2024 (aneks št. 1578-174/2024 z dne 30. 12. 2024), ki se je sklenil z namenom prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca v skladu s 96. in 97. členom ZSTSPJS in določitve postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra I017159). V drugem odstavku 3. člena tega aneksa je navedeno, da se javna uslužbenka s 1. 1. 2025 uvrsti v 30. plačni razred po ZSTSPJS. 

Aneks h KP določa v drugem odstavku 8. člena, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 3 tega aneksa. Ta pod zaporedno št. 9 določa za delovno mesto Višji svetovalec področja I s šifro DM I017159, novo šifro DM H027026 in druge podatke za prevedbo, kot so že navedeni pri predhodno pregledani javni uslužbenki █ v točki 2.1.4. tega zapisnika.

Inšpektorica ugotavlja, da je NIB upošteval prevedbo plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I v skladu s Prilogo 3 Aneksa h KP, kot jo določa drugi odstavek 8. člena tega aneksa in upoštevaje tretji odstavek 9. člena tega aneksa, ker je javna uslužbenka zasedala delovno mesto plačne skupine I, ni premestil na novo delovno mesto, ampak upošteval premik v plačno skupino H in spremembo šifre tega delovnega mesta iz I017159 v H027026 ter prevedel javno uslužbenko na istem delovnem mestu z novo šifro, torej na delovnem mestu Višji svetovalec področja I (šifra H027026) v skladu s prvim odstavkom 96. člena ZSTSPJS.  

Slednje izhaja iz 2. člena Aneksa št. 2 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024 v katerem je NIB javno uslužbenko, kot to določa drugi odstavek 3. člena Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, uvrstil v 30. plačni razred plačne lestvice po ZSTSPJS, kar je 5 plačnih razredov napredovanj višje od izhodiščnega plačnega razreda tega delovnega mesta. V tretjem odstavku 3. člena tega aneksa pa je določena osnovna plača javne uslužbenke in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju. 

Glede izpisa iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil NIB dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra DM H027026), inšpektorica ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za izvedbo prevedbe na dan 31. 12. 2024, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 12. 3. 2025). V izpisu je sicer napačno naveden IX. tarifni razred delovnega mesta Višji svetovalec področja I (šifra DM H027026), namesto VII/2. tarifni razred, vendar je slednje za prevedbo nerelevantno, pravilni tarifni razred tega delovnega mesta pa je naveden tako v 2. členu Aneksa št. 2 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, kot v izseku iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4 - za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra H027026) – »januar«.

Dne 3. 1. 2025 je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi št. 56/2025 za nedoločen čas od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), ki v 2. členu določa, da se javna uslužbenka upoštevaje dosežena napredovanja, uvršča v 31. plačni razred.  

Inšpektorica ugotavlja, da je v skladu s 3. členom aneksa, ki v prvem odstavku določa, da se  delovna mesta in nazivi plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 tega aneksa, v tej prilogi pod zaporedno št. 10, delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred, uvrščeno od 26. do 36. plačnega razreda. 

Kot že navedeno v točki 2.1.4. tega zapisnika gre za eno izmed novih delovni mest, ki jih je določil Aneks h KP, v zvezi s katerimi določa njegov četrti odstavek 8. člena, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 5 tega aneksa.

V 6. členu pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred, je določeno, da javna uslužbenka pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 2. člena te pogodbe postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS. 

Inšpektorica v zvezi s sklicem na 101. člen ZSTSPJS pojasnjuje enako kot predhodno, da se   101. člen ZSTSPJS nanaša na prevedbo plačnega razreda in uvrstitev javnega uslužbenca ob prehodu v nov plačni sistem vezano na 97. člen ZSTSPJS, zato inšpektorica v primeru določitve osnovne plače javnim uslužbencem v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto od 1. 1. 2025 dalje, priporoča sklic tudi na določbo 102. člena ZSTSPJS. 

V zvezi z izpisom iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil NIB dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS, za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) inšpektorica ugotavlja, da so podatki iz aplikacije povzeti v 6. členu pogodbe o zaposlitvi in ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za spremembe plačnega razreda ali delovnega mesta od 1. 1. 2025, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 6. 3. 2025).

NIB je posredoval tudi Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 56/2025 z dne 3. 1. 2025 (aneks št. 56-1/2025 z dne 3. 1. 2025), ki je bil z javno uslužbenko sklenjen zaradi opravljanja dela s krajšim delovnim časom po Zakonu o starševskem varstvu in družinskih prejemkih (v nadaljevanju: ZSDP-1)[footnoteRef:23] za 25 ur tedensko od 3. 1. 2025 do 18. 10. 2027.  [23:  Uradni list RS, št. 26/14, 90/15, 75/17 – ZUPJS-G, 14/18, 81/19, 158/20, 92/21 in 153/22.] 


V četrtem členu tega aneksa je določena osnovna plača delavca za krajši delovni čas za 25 ur tedensko ob upoštevanju uvrstitve v 31. plačni razred na delovnem mestu Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred, v znesku 1.902,21 evra. 

V nadaljevanju tega člena aneksa je navedena tabela, kjer je določena osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin ob upoštevanju postopne pridobitve pravice do izplačila višje plače v časovnih rokih, kot so določeni v 101. členu ZSTSPJS. 

V tabeli so višine obrokov v evrih računani na znesek osnovne plače 1.902,21 evra.

Inšpektorica ugotavlja, da je osnovna plača, enako kot vrednost določenega plačnega razreda, določena za polni delovni čas. 2. člen ZSTSPJS, ki opredeljuje pomen izrazov po ZSTSPJS, določa v 18. točki, da je osnovna plača tisti del plače, ki ga prejema funkcionar ali javni uslužbenec na posamezni funkciji, delovnem mestu ali nazivu za opravljeno delo v polnem delovnem času in za pričakovane rezultate dela v posameznem mesecu. V osnovni plači je všteto tudi napredovanje funkcionarja ali javnega uslužbenca in višja uvrstitev v plačni razred na podlagi tega zakona.

Prvi odstavek 7. člena ZSTSPJS določa, da je plača sestavljena iz osnovne plače, dela plače za delovno uspešnost, dodatkov in drugega plačila, če je tako določeno s tem zakonom. Drugi odstavek tega člena pa določa, da se znesek osnovne plače določi z uvrstitvijo v posamezen plačni razred iz plačne lestvice.

ZSTSPJS v 102. členu vsebuje določbe glede pravice do višje plače v prehodnem obdobju po prehodu v nov plačni sistem od vključno 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027, in določa, da javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi tega zakona, postopno na način in v časovnih rokih, kot so določeni v 101. členu ZSTSPJS. Razlika v osnovni plači se javnim uslužbencem izračuna glede na vrednost plačnega razreda, v katerega se uvrstijo v primerih iz prvega odstavka 102. člena ZSTSPJS in vrednostjo plačnega razreda, ki bi bil podlaga za prevedbo, brez upoštevanja plačnih razredov odprave nesorazmerij, če bi na dan 31. decembra 2024 zasedali isto delovno mesto. 

Obseg zaposlitve konkretnega javnega uslužbenca oziroma ali ta opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi s polnim ali krajšim delovnim časom, ne vpliva na način določanja osnovne plače v prehodnem obdobju, na izračun razlike v osnovni plači ali na časovne roke pridobitve pravice do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi ZSTSPJS. 

Razlika v osnovni plači in t.i. obroki se torej ne zmanjšajo, če javni uslužbenec opravlja delo krajši delovni čas od polnega, se pa javnemu uslužbencu osnovna plača obračuna glede na dejansko delovno obveznost[footnoteRef:24].  [24:  Slednje izhaja tudi iz 67. člena ZSDP-1, ki se nanaša na krajši delovni čas v posebnih primerih:
(1) Delavec, ki dela krajši delovni čas v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju, starševskem varstvu ali drugimi predpisi, ki tako določajo, ima pravice iz socialnega zavarovanja, kot če bi delal polni delovni čas.
(2) Delavec iz prejšnjega odstavka, ki dela krajši delovni čas, ima pravico do plačila za delo po dejanski delovni obveznosti ter druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, kot delavec, ki dela polni delovni čas, če s tem zakonom ni drugače določeno.] 


Inšpektorica ugotavlja, da iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je pri plači javni uslužbenki od 3. 1. 2025 za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred sicer pravilno naveden Z108 v višini 2.771,56 evra za 31. plačni razred in obračunana plača glede na dejansko delovno obveznost upoštevaje opravljanje dela s krajšim delovnim časom in ne za 1.902,21 evra kot določeno Aneksu št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 56/2025 z dne 3. 1. 2025[footnoteRef:25].  [25:  █.] 


2.2.5 [bookmark: _Toc194583456]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

NIB je dne 2. 4. 2025 posredoval Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 56/2025 z dne 3. 1. 2025 (aneks št. 549/2025 z dne 1. 4. 2025), v katerem je odpravil ugotovljene nepravilnosti inšpektorice glede Aneksa št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 56/2025 z dne 3. 1. 2025 (aneks št. 56-1/2025 z dne 3. 1. 2025). 

Inšpektorica pri javni uslužbenki, razen nepravilnosti, ki je bila odpravljena že pred izdajo tega zapisnika, ni ugotovila drugih nepravilnosti in zato ne odreja ukrepov. 

V primeru določanja osnovne plače javnim uslužbencem, ko se sklene pogodba o zaposlitvi za drugo delovno mesto in drugih primerih, kot jih določa prvi odstavek 102. člena ZSTSPJS od 1. 1. 2025 dalje v prehodnem obdobju do vključno 31. decembra 2027 po prehodu v plačni sistem po ZSTSPJS, inšpektorica priporoča sklic tudi na določbo 102. člena ZSTSPJS.


2.3 [bookmark: _Toc194583457]Javna uslužbenka █

2.3.1 [bookmark: _Toc194583458]Pogodba o zaposlitvi

[bookmark: _Hlk192587736]NIB je za javno uslužbenko posredoval:
· Pogodbo o zaposlitvi št. 1578-138/2024 z dne 30. 12. 2024 za nedoločen čas od 1. 1. 2025 dalje za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008), VII/2. tarifni razred – prevedba po ZSTSPJS,
· Pogodbo o zaposlitvi št. 47/2025 z dne 3. 1. 2025 za nedoločen čas od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred.

NIB je za javno uslužbenko posredoval tudi izseke iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4:
· za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred – »januar«,
· za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2/3 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred – »december«,
· za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008), VII/2. tarifni razred – »januar.

2.3.2 [bookmark: _Toc194583459]Plačilne liste

NIB je posredoval plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227) za 46. plačni razred.

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača za 16 ur praznika obračunana za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008). Od 3. 1. 2025 dalje pa za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), ob upoštevanju tako 101. kot 102. člena ZSTSPJS, ki določata način postopne pridobitve pravice do višje plače ob in po prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS, pri osnovni plači za obračun (šifra Z108). 

In sicer je bila na delovnem mestu Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008) upoštevana uvrstitev v 30. plačni razred javne uslužbenke, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.878,42 evra bruto in na delovnem mestu Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) upoštevana uvrstitev v 32. plačni razred ter razviden Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.878,42 evra bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov pri obeh delovnih mestih. 

2.3.3 [bookmark: _Toc194583460]Aplikacija za izvedbo prevedbe

NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008), iz katerega je razvidno:

	Šifra delovnega mesta
	H037008
	
	

	Delovno mesto
	SAMOSTOJNI STROKOVNI SVETOVALEC PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-II
	
	

	Tarifni razred
	VII/2
	
	

	Šifra naziva
	0
	
	

	Naziv
	0
	
	

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	41
	
	

	Končni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	51
	
	

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij 
	1
	
	

	Plačni razred za prevedbo
	42
	
	

	Prevedeni plačni razred
	24
	
	

	Korigirani plačni razred
	-
	
	

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	24
	
	

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	34
	
	




	Vrednost plačnega razreda javnega
 uslužbenca na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost plačnega razreda, v katerega je javni uslužbenec uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.778,42 €
	2.954,90 €
	176,48 €

	 
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00 €
	2.878,42 €

	1.10.2025
	76,48 €
	2.954,90 €

	1.06.2026
	0,00 €
	2.954,90 €

	1.12.2026
	0,00 €
	2.954,90 €

	1.07.2027
	0,00 €
	2.954,90 €

	1.01.2028
	0,00 €
	2.954,90 €



NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), iz katerega je razvidno:

	Delovno mesto 
	H027012-SPECIALIST PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2

	Naziv (Šifra N)
	0

	Plačni razred  javnega  uslužbenca 
	32

	NAZIV 
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta/naziva
	26

	Končni plačni razred delovnega mesta/naziva
	36

	Vrednost plačnega razreda uslužbenca, 31.12.2024
	2.778,42 €

	Vrednost plačnega razreda uslužbenca, 1.1.2025
	3.134,85 €

	Razlika 
	356,43 €

	1. OBROK  - 1.1.2025
	100,00 €

	2. OBROK  -  1.10.2025
	100,00 €

	3. OBROK  - 1.6.2026
	70,00 €

	4. OBROK   - 1.12.2026
	53,46 €

	5. OBROK  - 1.7.2027
	32,97 €

	6. OBROK   - 1.1.2028
	0,00 €

	Osnovna plača  - 1.1.2025
	2.878,42 €

	Osnovna plača -  1.10.2025
	2.978,42 €

	Osnovna plača  - 1.6.2026
	3.048,42 €

	Osnovna plača  - 1.12.2026
	3.101,88 €

	Osnovna plača - 1.7.2027
	3.134,85 €

	Osnovna plača  - 1.1.2028
	3.134,85 €




2.3.4 [bookmark: _Toc194583461]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je pred sklenitvijo Pogodbe o zaposlitvi št. 1578-138/2024 z dne 30. 12. 2024 za nedoločen čas od 1. 1. 2025 dalje za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008), VII/2. tarifni razred, javna uslužbenka zasedala delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred in bila uvrščena v 46. plačni razred, kar izhaja iz 2. in 2.1. člena Pogodbe o zaposlitvi št. 1578-138/2024 z dne 30. 12. 2024. 

Inšpektorica ugotavlja, da je delovno mesto Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred, delovno mesto, ki je bilo od 1. 4. 2023 dalje uvrščeno v plačni razred z Aneksom št. 15 h Kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija[footnoteRef:26] od 41. do 51. plačnega razreda in ne z Kolektivno pogodbo za raziskovalno dejavnost. Glede povzemanja delovnih mest v akt o sistemizaciji iz drugih kolektivnih pogodb ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi inšpektorica izpostavlja enako kot pri prvi in drugi javni uslužbenki (četrti odstavek 13. člena ZSPJS).  [26:  Uradni list RS, št. 39/23.] 


Določitev delovnega mesta Samostojni strokovni sodelavec za organizacijo in poslovanje VII/2 (šifra J017227), VII/2. tarifni razred, v aktu o sistemizaciji NIB in sklenitev pogodbe o zaposlitvi z javno uslužbenko za to delovno mesto, je bilo neskladno z veljavnim 13. členom ZSPJS. 

Na podlagi 99. člena ZSTSPJS in Kolektivne pogodbe za raziskovalno je bila sklenjena Pogodba o zaposlitvi št. 1578-138/2024 z dne 30. 12. 2024 za nedoločen čas od 1. 1. 2025 dalje za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008), VII/2. tarifni razred, ki se je sklenila z namenom prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca v skladu s 96. in 97. členom ZSTSPJS in določitve postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS. V drugem odstavku 2.1. člena te pogodbe o zaposlitvi je navedeno, da se javna uslužbenka s 1. 1. 2025 uvrsti v 30. plačni razred po ZSTSPJS. 

Dne 3. 1. 2025 je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi št. 47/2025 za nedoločen čas od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred. V 2. členu pogodbe je določeno, da se javna uslužbenka uvrsti v 32. plačni razred.

V zvezi s Pogodbo o zaposlitvi št. 1578-138/2024 z dne 30. 12. 2024 za nedoločen čas od 1. 1. 2025 dalje za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008), inšpektorica ugotavlja, da 12. člen Aneksa h KP določa, da delodajalec v določenih primerih z dnem uveljavitve tega aneksa zaposlenim javnim uslužbencem ponudi novo pogodbo o zaposlitvi, in sicer tudi pod 16. točko določa, da na delovnih mestih s šifro J017227 SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC ZA ORGANIZACIJO IN POSLOVANJE VII/2, TR VII/2, ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037008 SAMOSTOJNI STROKOVNI SVETOVALEC PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-II, TR VII/2.

Inšpektorica ugotavlja, da je NIB upošteval navedeno določbo Aneksa h KP in ponudil javni uslužbenki novo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto H037008 Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II, VII/2. tarifni razred in jo upoštevaje tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS prevedel na tem novem delovnem mestu. Tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS namreč določa, da javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu z drugim odstavkom 96. člena ZSTSPJS. 

Slednje izhaja iz 2.1. člena Pogodbe o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, v katerem je NIB javno uslužbenko ob upoštevanju doseženega 46. plačnega razreda po ZSPJS, prevedel in uvrstil v 30. plačni razred plačne lestvice po ZSTSPJS, kar je 6 plačnih razredov napredovanj višje od izhodiščnega 24. plačnega razreda tega delovnega mesta. V 2.2. členu te pogodbe o zaposlitvi, pa je določena osnovna plača javne uslužbenke in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju. 

Glede izpisa iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil NIB dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za novo delovno mesto H037008 Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II, inšpektorica ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za izvedbo prevedbe na dan 31. 12. 2024, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 12. 3. 2025). 

V izpisu je sicer napačno naveden IX. tarifni razred delovnega mesta H037008 Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II, namesto VII/2. tarifni razred, vendar je slednje za prevedbo nerelevantno, pravilni tarifni razred tega delovnega mesta pa je naveden tako v Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, kot v izseku iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4 - za delovno mesto delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008), VII/2. tarifni razred – »januar«.

Dne 3. 1. 2025 je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi št. 47/2025 za nedoločen čas od 3. 1. 2025 dalje za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), ki v 2. členu določa, da se javna uslužbenka upoštevaje dosežena napredovanja, uvršča v 32. plačni razred.  Upoštevaje, da je to delovno mesto uvrščeno od 26. do 36. plačnega razreda, je v skladu s prvim odstavkom 17. člena ZSTSPJS javna uslužbenka prenesla 6 plačnih razredov napredovanj doseženih na delovnem mestu samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H037008). 

Kot že navedeno v točki 2.1.4. tega zapisnika gre v primeru delovnega mesta Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) za eno izmed novih delovni mest, ki jih je določil aneks, v zvezi s katerimi določa njegov četrti odstavek 8. člena, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 5 tega aneksa.

V 6. členu pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred, je določeno, da javna uslužbenka pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 2. člena te pogodbe postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS. Inšpektorica v zvezi s sklicem na 101. člen ZSTSPJS pojasnjuje enako kot predhodno, da se 101. člen ZSTSPJS nanaša na prevedbo plačnega razreda in uvrstitev javnega uslužbenca ob prehodu v nov plačni sistem vezano na 97. člen ZSTSPJS, zato inšpektorica priporoča sklic na ustreznejšo določbo 102. člena ZSTSPJS v primeru določitve osnovne plače javnim uslužbencem v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto od 1. 1. 2025 dalje.

V zvezi z izpisom iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil NIB dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) inšpektorica ugotavlja, da so podatki iz aplikacije povzeti v 6. členu pogodbe o zaposlitvi in ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za spremembe plačnega razreda ali delovnega mesta od 1. 1. 2025, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 6. 3. 2025). 

2.3.5 [bookmark: _Toc194583462]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica pri javni uslužbenki ni ugotovila nepravilnosti in ne odreja ukrepov. 

V primeru določanja osnovne plače javnim uslužbencem, ko se sklene pogodba o zaposlitvi za drugo delovno mesto in drugih primerih, kot jih določa prvi odstavek 102. člena ZSTSPJS od 1. 1. 2025 dalje v prehodnem obdobju do vključno 31. decembra 2027 po prehodu v plačni sistem po ZSTSPJS, inšpektorica priporoča sklic tudi na določbo 102. člena ZSTSPJS.

Inšpektorica priporoča tudi, da se z namenom preglednosti in seznanjanja javnega uslužbenca glede načina določitve plače zaradi upoštevanja predhodno doseženih plačnih razredov napredovanj, v prihodnje, v novih pogodbah o zaposlitvi konkretizira določba zakona, ki je podlaga za določitev plačnega razreda javnega uslužbenca v novi pogodbi o zaposlitvi (od 15. do vključno 19. člena ZSTSPJS in druge določbe v 4. podpoglavju II. poglavja Skupni elementi sistema plač, ki se nanaša na pravila določanja osnovne plače javnim uslužbencem).  
 
2.4 [bookmark: _Toc194583463]Javna uslužbenka █

2.4.1 [bookmark: _Toc194583464]Pogodba o zaposlitvi

NIB je za javno uslužbenko posredoval:
· [bookmark: _Hlk192588287]Pogodbo o zaposlitvi št. 1563/2024 z dne 23. 12. 2024 za nedoločen čas od 23. 12. 2024 dalje za delovno mesto Področni svetovalec I (šifra I017111), VII/1. tarifni razred,
· Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1563/2024 z dne 23. 12. 2024 (aneks št. 1578-115/2024 z dne 30. 12. 2024) – prevedba po ZSTSPJS.

NIB je za javno uslužbenko posredoval tudi izseke iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4:
· za delovno mesto Inženir laboratorija specialist /1 (šifra J017206), VII/1. tarifni razred – »december1«,
· za delovno mesto Področni svetovalec I (šifra I017111), VII/1. tarifni razred – »december2«,
· [bookmark: _Hlk192587990]za delovno mesto Področni svetovalec I (šifra H027020), VII/1. tarifni razred – »januar.

2.4.2 [bookmark: _Toc194583465]Plačilne liste

NIB je posredoval plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto Inženir laboratorija specialist (šifra J017206) za 37. plačni razred in za delovno mesto Področni svetovalec I (šifra I017111) za 37. plačni razred, kar je skladno z veljavnimi individualnimi delovnopravnimi akti veljavnimi v mesecu decembru 2024.

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto Področni svetovalec I (šifra H027020) za 23. plačni razred, ob upoštevanju 101. člena ZSTSPJS, ki določa način postopne pridobitve pravice do višje plače ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS, pri osnovni plači za obračun (šifra Z108). 

In sicer je bila na delovnem mestu Področni svetovalec I (šifra H027020) upoštevana uvrstitev javne uslužbenke v 23. plačni razred, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.052,08 evra bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov. 

2.4.3 [bookmark: _Toc194583466]Aplikacija za izvedbo prevedbe

NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Samostojni strokovni svetovalec področja v raziskovalni dejavnosti VII/2-II (šifra H027020):

	Šifra delovnega mesta
	H027020

	Delovno mesto
	PODROČNI SVETOVALEC I

	Tarifni razred
	VII/1.

	Šifra naziva
	0

	Naziv
	0

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	34

	Končni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	44

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij 
	4

	Plačni razred za prevedbo
	38

	Prevedeni plačni razred
	20

	Korigirani plačni razred
	-

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	20

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	30





	Vrednost plačnega razreda javnega uslužbenca na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost plačnega razreda, v katerega je javni uslužbenec uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	1.952,08 €
	2.402,60 €
	450,52 €

	 
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00 €
	2.052,08 €

	1.10.2025
	100,00 €
	2.152,08 €

	1.06.2026
	70,00 €
	2.222,08 €

	1.12.2026
	67,58 €
	2.289,66 €

	1.07.2027
	100,00 €
	2.389,66 €

	1.01.2028
	12,94 €
	2.402,60 €




2.4.4 [bookmark: _Toc194583467]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila s 23. 12. 2024 veljavna pogodba o zaposlitvi št. 1563/2024, in sicer za delovno mesto Področni svetovalec (šifra I017111), VII/1. tarifni razred. Javna uslužbenka je bila na tej podlagi uvrščena v 37. plačni razred.

Na podlagi 99. člena ZSTSPJS in Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost je bil sklenjen Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 1563/2024 z dne 23. 12. 2024 (aneks št. 1578-115/2024 z dne 30. 12. 2024), ki se je sklenil z namenom prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca v skladu s 96. in 97. členom ZSTSPJS in določitve postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS za delovno mesto Področni svetovalec (šifra I017111). V drugem odstavku 3. člena tega aneksa je navedeno, da se javna uslužbenka s 1. 1. 2025 uvrsti v 23. plačni razred po ZSTSPJS. 

Inšpektorica ugotavlja, da je delovno mesto Področni svetovalec I (šifra I017111), VII/1. tarifni razred, delovno mesto, ki je bilo uvrščeno v plačni razred v skladu z drugim odstavkom 13. člena ZSPJS z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede  od 34. do 44. plačnega razreda. Enako je uvrščeno to delovno mesto v plačni razred na podlagi prvega odstavka 80. člena ZSTSPJS v novi Uredbi o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede v Prilogi 1, od 20. do 30. plačnega razreda.

Aneks h KP določa v drugem odstavku 8. člena, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 3 tega aneksa. Ta pod zaporedno št. 5 določa za delovno mesto Področni svetovalec I s šifro I017111, novo šifro DM H027020 in druge podatke za prevedbo:

	Zap. št. 
DM/N 
	Šifra 
DM 
	Nova šifra DM 
	Delovno mesto 
	TR 
	Izhodiščni 
PR oz. PR pred 
odpravo 
nesorazmerij 
v OP 31. 12. 
2024 
	Št. PR za odpravo nesorazmerij
	PR za prevedbo
	Prevedeni PR 
	Korigirani PR [1]  
	Izhodiščni PR 

	[bookmark: _Hlk192590599]5 
	I017111 
	H027020 
	PODROČNI SVETOVALEC I 
	VII/1 
	34 
	4 
	38 
	20 
	/ 
	20 



Inšpektorica ugotavlja, da je NIB upošteval prevedbo plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I v skladu s Prilogo 3 aneksa h KP, kot jo določa drugi odstavek 8. člena tega aneksa in upoštevaje tretji odstavek 9. člena tega aneksa, ker je javna uslužbenka zasedala delovno mesto plačne skupine I, ni premestil na novo delovno mesto, ampak upošteval premik v plačno skupino H in spremembo šifre tega delovnega mesta iz I017111 v H027020 ter prevedel javno uslužbenko na istem delovnem mestu z novo šifro, torej na delovnem mestu Področni  svetovalec I (šifra H027020) v skladu s prvim odstavkom 96. člena ZSTSPJS.  

Slednje izhaja iz 2. člena Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30 12. 2024 v katerem je NIB javno uslužbenko, kot to določa drugi odstavek 3. člena Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, uvrstil v 23. plačni razred plačne lestvice po ZSTSPJS, kar je 3 plačne razrede napredovanj višje od izhodiščnega 20. plačnega razreda tega delovnega mesta. V 4. členu tega aneksa pa je določena osnovna plača javne uslužbenke in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju. 

Glede izpisa iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil NIB dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Višji svetovalec področja I (šifra DM H027026), inšpektorica ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za izvedbo prevedbe na dan 31. 12. 2024, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 12. 3. 2025).

V izpisu je sicer napačno naveden IX. tarifni razred delovnega mesta Področni svetovalec I (šifra H027020), namesto VII/1. tarifni razred, vendar je slednje za prevedbo nerelevantno, pravilni tarifni razred tega delovnega mesta pa je naveden tako v 2. členu Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 12. 2024, kot v izseku iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4 - za delovno mesto Področni svetovalec I (šifra H027020) – »januar«.

2.4.5 [bookmark: _Toc194583468]Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica pri javni uslužbenki ni ugotovila nepravilnosti in ne odreja ukrepov.
 
2.5 [bookmark: _Toc194583469]Javna uslužbenka █

2.5.1 [bookmark: _Toc194583470]Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka je imela predhodno že sklenjeno delovno razmerje v NIB, ki je na podlagi Sporazuma o prenehanju pogodbe o zaposlitvi št. 458/2024 z dne 11. 4. 2024, prenehalo. V NIB se je ponovno zaposlila na podlagi Pogodbe o zaposlitvi št. 23/2025 z dne 10. 1. 2025 za določen čas od 16. 1. 2025 do 15. 1. 2026 na delovnem mestu Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) in bila uvrščena v 32. plačni razred na podlagi prvega odstavka 22. člena ZSTSPJS.

NIB je za javno uslužbenko posredoval tudi izsek iz Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v NIB – Priloga 4:
· za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred – »januar«.

2.5.2 [bookmark: _Toc194583471]Plačilne liste

NIB je posredoval plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) za 32. plačni razred, ob upoštevanju tako 101. kot 102. člena ZSTSPJS, ki določata način postopne pridobitve pravice do višje plače po prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS.

In sicer je bila na delovnem mestu Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012) upoštevana uvrstitev javne uslužbenke v 32. plačni razred, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2.878,42 evra bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov. 

2.5.3 [bookmark: _Toc194583472]Aplikacija za izvedbo prevedbe

NIB je posredoval izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bil dolžan uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012). Posredovan je bil izpis iz Aplikacije za spremembe plačnega razreda ali delovnega mesta od 1. 1. 2025, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo, iz katerega izhajajo naslednji podatki:

	Delovno mesto 
	H027012-SPECIALIST PODROČJA V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2

	Naziv (Šifra N)
	0

	Plačni razred  javnega  uslužbenca 
	32

	NAZIV 
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta/naziva 1.1.2025 
	26

	Končni plačni razred delovnega mesta/naziva 1.1.2025
	36

	Vrednost plačnega razreda uslužbenca, 31.12.2024
	2.778,42 €

	Vrednost plačnega razreda uslužbenca, 1.1.2025
	3.134,85 €

	Razlika 
	356,43 €

	1. OBROK  - 1.1.2025
	100,00 €

	2. OBROK  -  1.10.2025
	100,00 €

	3. OBROK  - 1.6.2026
	70,00 €

	4. OBROK   - 1.12.2026
	53,46 €

	5. OBROK  - 1.7.2027
	32,97 €

	6. OBROK   - 1.1.2028
	0,00 €

	Osnovna plača  - 1.1.2025
	2.878,42 €

	Osnovna plača -  1.10.2025
	2.978,42 €

	Osnovna plača  - 1.6.2026
	3.048,42 €

	Osnovna plača  -1.12.2026
	3.101,88 €

	Osnovna plača -  1.7.2027
	3.134,85 €

	Osnovna plača  - 1.1.2028
	3.134,85 €



2.5.4 [bookmark: _Toc194583473]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je delovno mesto Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), VII/2. tarifni razred, skladno s Prilogo 1 iz prvega odstavka 3. člena Aneksa h KP, uvrščeno od 26. do 36. plačnega razreda, javna uslužbenka pa je bila na podlagi prvega odstavka 22. člena ZSTSPJS uvrščena v 32. plačni razred. 

NIB je na dodatno zaprosilo dne 13. 3. 2025 posredoval izpis Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije zavarovanj v Republiki Sloveniji št. 10344-18451/2025-2 iz katerega je razvidno, da je imela javna uslužbenka ob zaposlitvi dne 16. 1. 2025 dopolnjenih 16 let delovne dobe in je s tem izpolnjevala pogoje za uvrstitev 6 plačnih razredov nad izhodiščnim 26. plačnim razredom delovnega mesta Specialist področja v raziskovalni dejavnosti VII/2 (šifra H027012), kot to določa prvi odstavek 22. člena ZSTSPJS v povezavi s tretjim odstavkom 25. člena, ki za 6 plačnih razredov višjo uvrstitev, določa najmanj 15 let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih.

NIB je pojasnil, da ima javna uslužbenka posebna znanja s področja finančnega planiranja, vodenja in nadziranja raziskovalnih projektov, ki niso zahtevana v opisu delovnega mesta, v letnem finančnem načrtu so sredstva za njeno višjo uvrstitev zagotovljena.

2.5.5 [bookmark: _Toc194583474]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica pri javni uslužbenki ni ugotovila nepravilnosti in ne odreja ukrepov.

V primeru določanja osnovne plače javnim uslužbencem, ko se sklene nova pogodba o zaposlitvi in drugih primerih, kot jih določa prvi odstavek 102. člena ZSTSPJS od 1. 1. 2025 dalje v prehodnem obdobju do vključno 31. decembra 2027 po prehodu v plačni sistem po ZSTSPJS, inšpektorica priporoča sklic tudi na določbo 102. člena ZSTSPJS.


[bookmark: _Toc194583475]Skupne ugotovitve

Upoštevaje, da je bil sistemski inšpekcijski nadzor uveden vezano na nadzor prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev v NIB v okviru izbora zavezancev, ki so v letu 2024 povzemali delovna mesta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, inšpektorica pri pregledanih javnih uslužbenkah ugotavlja, da je proračunski uporabnik pred prehodom na plačni sistem po ZSTSPJS, dne 30. 12. 2024 spremenil akt o sistemizaciji delovnih mest in nazivov tako, da je pri treh javnih uslužbenkah, ki so v letu 2024 zasedale delovno mesto iz Kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV Slovenija, ta delovna mesta nadomestil z delovnimi mesti, ki so se uvrščala v plačne razrede z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede. 

Upoštevaje določbe drugega odstavka 8. člena in tretjega odstavka 9. člena Aneksa h KP, ki je bil sklenjen zaradi prevedbe plačnih razredov in uvrstitve v plačni razred v skladu z ZSTSPJS, pa je proračunski uporabnik prevedel delovna mesta plačne skupine I in plačne razrede javnih uslužbenk. 

Proračunski uporabnik pa je upošteval tudi 12. člen Aneksa h KP, ki določa, da delodajalec za določena delovna mesta, ki jih javni uslužbenci zasedajo, med njimi tudi v primeru delovnih mest iz Kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV Slovenija, z dnem uveljavitve tega aneksa zaposlenim javnim uslužbencem ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za delovna mesta, ki se uvrščajo v skladu z ZSTSPJS s Kolektivno pogodbo za raziskovalno dejavnosti.

[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893][bookmark: _Toc194583476]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS ne ugotavlja nepravilnosti, zato ne odreja ukrepov.

[bookmark: _Toc194583477]Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:27] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [27:  Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 




			Nina Štefe
             	                         inšpektorica višja svetnica
                           



Vročiti:
	1. █, direktorica, Nacionalni inštitut za biologijo, Večna pot 121, 1000 Ljubljana, osebno po ZUP-u,
2. Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
3. Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije, gp.mvzi@gov.si,  po e-pošti.
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