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[bookmark: _Hlk188601125]Na podlagi 88. in 89. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica, v postopku inšpekcijskega nadzora v Občini Rečica ob Savinji, Rečica ob Savinji 55, 3332 Rečica ob Savinji, ki jo zastopa županja, █, naslednji  [1:  Uradni list RS, št., št. 95/24.] 
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[bookmark: _Toc197688180]Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica Nina Štefe, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Občini Rečica ob Savinji (v nadaljevanju: občina) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določb ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 1. 4., 11. 4., 15. 4. in 16. 4. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana in dne 23. 4. 2025 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru (št. 0611-22/2025-3131-10), ki je bil še istega dne poslan Občini Rečica ob Savinji (v prilogi dopisa, št. 0611-22/2025-3131-11) na elektronski naslov: █.

Županji občine je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice, in sicer v roku petih delovnih dni po prejemu osnutka zapisnika. 

Inšpektorat za javni sektor je dne 29. 4. 2025 v dopisu, št. 061-0001/2025-5 z dne 29. 4. 2025[footnoteRef:2] prejel pripombe na osnutek zapisnika, in sicer je županja podala pripombe vezane na odrejena ukrepa pri dveh javnih uslužbencih, █v 2.2.5 točki in █ v 2.4.5 točki, ki se oba nanašata na ugotovljene nepravilnosti izvedene prevedbe po ZSTSPJS, ki izhajajo iz ugotovljenih nepravilnosti vezanih na sistemizacijo uradniškega delovnega mesta Višji svetovalec glede na tarifni razred v KPDU. [2:  Dne 4. 5. 2025 je občina IJS ponovno posredovala isti dopis št. 061-0001/2025-5 z dne 29. 4. 2025.] 


Županja je v pripombah na osnutek zapisnika pojasnila, da za delovno mesto Višji svetovalec s šifro delovnega mesta C027010 v KPDU za to delovno mesto niso zasledili nikakršnih predpisanih izjem ali predpisanih navodil glede prevedbe navedenega delovnega mesta, kot je bilo v KPDU to urejeno za delovna mesta plačne skupine J. Kot je navedeno v zapisniku, se delovna mesta plačne podskupine C2 — Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti, kamor sodi tudi uradniško delovno mesto Višji svetovalec in nazivi tega delovnega mesta, skladno s prvim odstavkom 70. člena ZSTSPJS uvrščajo v plačni razred s KPDU, ki uvršča v plačni razred tako uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010), ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred, kot tudi novo uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027013), ki je uvrščeno v VII/1 . tarifni razred. Obe delovni mesti Višji svetovalec in njuni nazivi so uvrščeni v iste razpone plačnih razredov v Prilogi 1 KPDU. Pri prevedbi delovnih mest in nazivov je treba upoštevati 17. člen KPDU, ki za prevedbo plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6 in C7 iz Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti — tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 — popr., 80/18 in 136/22), določa v Prilogi 2 te kolektivne pogodbe, prevedbo plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6, C7, C8 in C9, ki so na novo določena s to kolektivno pogodbo, kamor sodi tudi uradniško delovno mesto Višji svetovalec v VII/1. tarifnem razredu (šifra C027013), pa je Priloga 4 te kolektivne pogodbe. Vse navedeno so tudi upoštevali, saj priloga 4, vsebuje delovno mesto Višji svetovalec s šifro C027010, ki ga je javni uslužbenec zasedal pred prehodom na nove, skupne temelje sistema plač v javnem sektorju na dan 31. 12. 2024 in za katerega je Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih že pred 1. 1. 2025 zniževala zahtevnost delovnega mesta s VII/2. tarifnega razreda na VII/1. tarifni razred, saj je bilo navedeno delovno mesto tudi po KPDU, ki je veljala do 31. 12. 2024, uvrščeno v VII/2. tarifni razred. 

Županja je navedla, da se za delovno mesto Višji svetovalec v skladu z Uredbo uporablja znižanje zahtevnosti delovnega mesta tudi v VII/2. tarifnem razredu, saj le-ta tudi v besedilnem delu določa za obe delovni mesti najmanj visoko strokovno izobrazbo (prvo bolonjsko stopnjo), saj Uredba ne more posegati v šifriranje navedenih delovnih mest po ZSTSPJS, temveč je zanje kot podzakonski predpis Zakona o javnih uslužbencih, določila stopnjo zahtevnosti na način, kot izhaja iz zgoraj navedenega. Hkrati ne gre zanemariti dejstva, da ZJU v drugem odstavku 87. člena določa, da je za nazive drugega in tretjega kariernega razreda predpisana najmanj visoka strokovna izobrazba: predpisana izobrazba za nazive drugega in tretjega kariernega razreda pa je tudi najmanj izobrazba pridobljena po študijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko šolstvo. Pojasnila je še, da tudi 52. člen Uredbe v devetem odstavku določa, da če področni zakon za posamezna uradniška delovna mesta zahteva določeno stopnjo izobrazbe, se ta stopnja izobrazbe določi tudi kot pogoj za nazive, v katerih se naloge na tem delovnem mestu opravljajo. Posebni pogoji za opravljanje uradniškega delovnega mesta, določeni s področnimi predpisi, se štejejo tudi kot pogoji za nazive, v katerih se opravljajo naloge na teh delovnih mestih. Upoštevaje zgoraj navedeno, vključno z določbami ZSTSPJS v 95., 96. in 97. členu ter določbe KPDU, županja meni, da je bila prevedba plačnega razreda in uvrstitev javnih uslužbencev, zaposlenih v občini, ki so zasedali delovno mesto Višji svetovalec, s šifro delovnega mesta C027010, ob prehodu v plačni sistem izvedena pravilno, saj se, kot že navedeno, delovno mesto ni ukinilo, prav tako pa nikjer niso zasledili kakršne koli zakonske ali podzakonske določbe oziroma določbe panožne kolektivne pogodbe, ki bi urejala, da se delovno mesto Višji svetovalec s šifro delovnega mesta C027010 in javni uslužbenec, ki je na dan 31. 12. 2024 to delovno mesto zasedal, z dnem 1. 1. 2025 prevedeta na delovno mesto Višji svetovalec s šifro delovnega mesta C027013.

Inšpektorica pripomb in pojasnil občine ni upoštevala, iz razlogov navedenih v nadaljevanju.

Drži, kot navaja županja, da KPDU sklenjena na podlagi ZSTSPJS ne vsebuje izrecnega navodila za premestitev javnih uslužbencev, ki ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS zasedajo uradniško delovno mesto Višji svetovalec s šifro C027010, ki je bilo uvrščeno v plačni razred s prej veljavno KPDU[footnoteRef:3] samo v VII/2. tarifni razred. Ob upoštevanju določb ZJU in do ZSTSPJS veljavne Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (v nadaljevanju: uredba)[footnoteRef:4], se je uradniškemu delovnemu mestu Višji svetovalec v aktu o sistemizaciji delovnih mest in nazivov lahko določil ali VII/1. ali VII/2. tarifni razred.  [3:  Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 – popr., 80/18 in 136/22).]  [4:  Uradni list RS, št. 58/03, 81/03, 109/03, 58/04 – popr., 43/04, 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 125/22, 25/23, 74/23, 127/23, 19/24, 35/24.] 


Od uveljavitve Uredbe o spremembah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 105/24 z dne 12. 12. 2024), je v Prilogi 1 za uradniško delovno mesto Višji svetovalec, kot tarifni razred delovnega mesta izrecno določen alternativno VII/1. ali VII/2. tarifni razred. 

Pri uvrstitvi delovnih mest iz uredbe v plačni razred je bilo po ZSPJS treba upoštevati drugi odstavek 13. člena ZSPJS, ki je določal, da se delovna mesta v plačni podskupini C2 uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti. Za določitev plačnega razreda brez napredovanja in plačnega razreda z napredovanjem (torej ne tarifnega razreda) se je upošteval 14. člen KPDU. Ne glede na to, ali je bilo delovno mesto sistemizirano v VII/1. ali VII/2. tarifnem razredu, pa se je za delovno mesto uporabila ista šifra, to je C027010. 

Od ZSTSPJS dalje, pa je pri uvrstitvi delovnih mest iz uredbe v plačni razred, treba upoštevati prvi odstavek 70. člena ZSTSPJS, ki določa, da se delovna mesta oziroma nazivi iz prejšnjega člena v plačnih podskupinah C2, C3, C5, C6, C7, C8, C9 in gasilci v plačni podskupini I1 uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, v plačni podskupini C4 pa s predpisom vlade ali kolektivno pogodbo dejavnosti. 

Na podlagi ZSTSPJS sprejeta KPDU pa uvršča v plačni razred tako uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010), ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred, kot tudi novo uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027013), ki je uvrščeno v VII/1. tarifni razred.

Uredba je podzakonski akt, ki mora biti v skladu z zakonom, v konkretnem primeru z določbami ZJU v povezavi z ZSTSPJS. Pravna podlaga za določanje zahtevanih stopenj in smeri izobrazbe ter drugih pogojev za zasedbo delovnega mesta je določena v ZJU, ki predpisuje tako zahtevane stopnje izobrazbe kot tudi pravila glede določanja smeri izobrazbe (87. člen). Uredba, sprejeta na podlagi ZJU razvršča delovna mesta z določitvijo tipičnih delovnih mest, ki se lahko določijo v sistemizaciji. Predstojniki organov, za katere uredba velja, lahko uporabijo le delovna mesta, ki jih določa uredba. Uredba v prilogah določa tipična uradniška in strokovno-tehnična delovna mesta s pogoji za zasedbo in opisi nalog. V Prilogi I uredbe, ki vsebuje razvrstitev tipičnih uradniških delovnih mest, je navedeno tudi delovno mesto Višji svetovalec, kjer se naloge opravljajo v nazivih Višji svetovalec I, II in III z vsemi pogoji za zasedbo in opisom nalog. Kot izhaja iz Priloge I, se za to delovno mesto zahteva predpisana izobrazba, in sicer najmanj visoka strokovna/prva stopnja in alternativno VII/1. ali VII/2. tarifni razred. Glede na navedeno, se za delovno mesto Višji svetovalec tako lahko zahteva  alternativno visoka strokovna/prva stopnja in določi VII/1. tarifni razred ali univerzitetna izobrazba oziroma druga stopnja in določi VII/2. tarifni razred, kar pa je odvisno od sistemizacije delovnih mest posameznega organa. Prav tako je treba upoštevati zahtevano smer izobrazbe in morebitne druge pogoje, določene za delovno mesto v sistemizaciji delovnih mest. 

Ker pa se s KPDU, sklenjeno na podlagi ZSTSPJS v plačni razred uvrščata obe uradniški delovni mesti, torej Višji svetovalec (šifra C027010), ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred, kot tudi uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027013), ki je uvrščeno v VII/1. tarifni razred, se v aktu o sistemizaciji delovnih mest in nazivov od ZSTSPJS dalje, lahko ob upoštevanju določb ZJU in uredbe, povzame le eno izmed teh dveh delovnih mest in plačni razred tega delovnega mesta, kot to določa tretji odstavek 14. člena ZSTSPJS. Če se sistemizira delovno mesto Višjega svetovalca v tarifnem razredu VII/1, se določi šifra C027013, če se sistemizira delovno mesto v tarifnem razredu VII/2, se določi šifra C027010.

V aktu o sistemizaciji delovnih mest se glede na navedeno ne more oblikovati uradniškega delovnega mesta Višji svetovalec na način kot ga je občina, in sicer, da je v aktu o sistemizaciji delovnih mest in nazivov občine oziroma v njegovi Prilogi 1, uvrščeno v VII/1. tarifni razred z uporabo šifre C027010, ki je v KPDU določena za uradniško delovno mesto Višji svetovalec, ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred. 

Občina bi glede na navedeno, po mnenju inšpektorice morala ob pripravi novega akta o sistemizaciji delovnih mest in nazivov zaradi uveljavitve ZSTSPJS upoštevati, da se s KPDU sklenjeni na podlagi ZSTSPJS, v plačni razred uvrščata uradniški delovni mesti Višji svetovalec v obeh tarifnih razredih. Ob upoštevanju, da je v aktu o sistemizaciji delovnih mest in nazivov občine oziroma v njegovi Prilogi 1, veljavnim v decembru 2024, to uradniško delovno mesto imelo določen VII/1. tarifni razred ob upoštevanju v letu 2024 veljavnih določb ZJU in uredbe, in bi občina praviloma tudi v novi sistemizaciji ohranila isti tarifni razred tega delovnega mesta, bi morala občina v novem aktu o sistemizaciji delovnih mest in nazivov določiti uradniško delovno mesto Višji svetovalec, ki je uvrščeno v VII/1. tarifni razred s šifro C027013 in skladno s tem izvesti prevedbo po ZSTSPJS in izdati javnim uslužbencem ustrezne individualne delovno pravne akte. 

Osnovno pravilo prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca določa prvi odstavek 96. člena ZSTSPJS, in sicer se plačni razred javnega uslužbenca prevaja na delovnem mestu oziroma v nazivu, ki ga zaseda 31. 12. 2024. ZSTSPJS določa dve izjemi, ko se plačni razred javnega uslužbenca prevede na drugem delovnem mestu, kot ga javni uslužbenec zaseda na dan 31. 12. 2024. In sicer je v drugem odstavku 96. člena ZSTSPJS določena prva izjema, ko so kolektivna pogodba, uredba ali splošni akt drugega državnega organa (to so akti za uvrščanje delovnih mest in nazivov v plačne razrede) ukinili določeno delovno mesto oziroma naziv in hkrati določili, na katero delovno mesto oziroma naziv se javnega uslužbenca premesti. Druga izjema pa je določena v tretjem odstavku 96. člena ZSTSPJS, ko na dan 31. 12. 2024 javni uslužbenec zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna, od 1. 1. 2025 ne vsebuje več in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena ZSTSPJS v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti. 

Če se delovna mesta ne ukinjajo v aktu o sistemizaciji zaradi ukinjanja delovnih mest s kolektivno pogodbo, ampak zaradi drugih razlogov kot sta reorganizacija in sprememba strukture delovnih mest in nazivov, ki vključuje tudi določitev novega uradniškega delovnega mesta Višji svetovalec v VII/1. tarifnem razredu (šifra C027013), se plačni razred javnega uslužbenca tudi prevede na delovnem mestu, ki ga zaseda 31. 12. 2024 skladno s prvim odstavkom 96. člena ZSTSPJS. Ko se prevede plačni razred javnega uslužbenca, se ugotovi, v kateri plačni razred je uvrščen v plačni lestvici po ZSTSPJS in koliko napredovanj ima javni uslužbenec v novem plačnem sistemu na delovnem mestu, ki ga zaseda na dan 31. 12. 2024. V nov akt o sistemizaciji pa delodajalec vključi zgolj delovno mesto, ki ga bo javni uslužbenec zasedel s 1. 1. 2025. Na novem delovnem mestu za katerega sklene javni uslužbenec aneks[footnoteRef:5] k pogodbi o zaposlitvi, pa se plačnega razreda ne prevaja, ampak se javnemu uslužbencu plačni razred določi na podlagi pravil v ZSTSPJS, ki so določena v 17. (določitev plačnega razreda ob prehodu na delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu) oziroma v 18. členu ZSTSPJS (določitev plačnega razreda ob prehodu na drugo delovno mesto v višjem tarifnem razredu), glede na plačni razred in število napredovanj, ki mu je bil določen s prevedbo. V konkretnem primeru pregledanih javnih uslužbencev, kjer bi se v aktu o sistemizaciji delovnih mest in nazivov občine veljavnim od 1. 1. 2025 dalje, določil za uradniško delovno mesto Višji svetovalec VII/1. tarifni razred, bi se moral uporabiti 17. člen ZSTSPJS. [5:  Peti odstavek 53. člena ZJU določa, da se ob imenovanju v drug naziv, ob napredovanju v višji plačni razred in ob premestitvi na drugo delovno mesto sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi.] 



[bookmark: _Toc197688181]Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev ter določitvijo plače funkcionarjev v skladu z ZSTSPJS, med drugim tudi v naključno izbrani Občini Rečica ob Savinji.

[bookmark: _Toc197688182]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v občini opravila nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, in sicer za naslednje naključno izbrane javne uslužbence: █, █, █ in █. 

Opravila je tudi nadzor nad določitvijo plače v skladu z ZSTSPJS funkcionarki, █, županji občine.

Občina je bila pozvana k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

[bookmark: _Toc150260843]V času inšpekcijskega nadzora je predstojnica in odgovorna oseba občine, županja █.
[bookmark: _Toc150260845][bookmark: _Toc153366062]
1. [bookmark: _Toc197688183]Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc197688184]ZSTSPJS

ZSTSPJS v 14. členu določa način uvrščanja delovnih mest in nazivov v plačne razrede.

Prvi odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre. Drugi odstavek 14. člena vsebuje kriterije, ki se upoštevajo pri uvrščanju delovnih mest in nazivov v plačne razrede.

Tretji odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzame iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. V aktih o sistemizaciji se izjemoma lahko določi delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer če gre za delovno mesto, ki ga kolektivna pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proračuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe oziroma uredbe. Določbi drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plačnih podskupinah strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivne pogodbe oziroma uredbe za drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivne pogodbe in splošni akti drugih državnih organov.

ZSTSPJS v 8. členu določa plačne skupine in plačne podskupine, med drugim v plačni skupini C – Delovna mesta in nazivi v državni upravi in v upravah lokalnih skupnosti ter v drugih državnih organih, določa plačno podskupino C2 – Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti, plačno podskupino C8 – Specifična strokovno - tehnična delovna mesta in plačno podskupino C9 – Strokovno - tehnični in administrativni uslužbenci.

69. člen ZSTSPJS določa obseg drugega stebra - javni uslužbenci v državnih organih, lokalnih skupnosti, javnih zavodih gasilcev in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna in določa, da v drugi plačni steber sodijo javni uslužbenci v državnih organih in lokalnih skupnostih na uradniških, strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mestih, ki sodijo v plačno skupino C, del plačne podskupine I1, in sicer javni uslužbenci v javnih zavodih gasilcev ter javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

V 70. členu ZSTSPJS so določena pravila uvrščanja delovnih mest in nazivov v drugem plačnem stebru, in sicer se v skladu s prvim odstavkom tega člena delovna mesta oziroma nazivi v plačnih podskupinah C2, C3, C5, C6, C7, C8, C9 in gasilci v plačni podskupini I1 uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, v plačni podskupini C4 pa s predpisom vlade ali kolektivno pogodbo dejavnosti. Drugi odstavek tega člena določa izjemo, da se ne glede na določbe tega člena  delovna mesta in nazivi v obveščevalnih in varnostnih službah, ki niso uvrščeni v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, uvrščajo v plačne razrede s splošnim aktom organa, h kateremu da soglasje vlada. Akt se ne objavi. Tretji odstavek 70. člena ZSTSPJS pa določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačni podskupini C1 in C8 v drugih državnih organih uvrščajo v plačne razrede z aktom državnega organa, upoštevaje uvrstitev primerljivih delovnih mest in nazivov plačne skupine C v kolektivni pogodbi dejavnosti. Akt se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Delovna mesta oziroma nazivi v plačni podskupini C9 se tudi v drugih državnih organih uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti.

V okviru prehodnih in končnih določb zakona (VII. poglavje) je v 1. oddelku v členih od 93. do vključno 99. člena ZSTSPJS določena prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov ter plačnih razredov javnih uslužbencev. 93. člen ZSTSPJS določa, da se določbe tega oddelka uporabljajo za prevedbo plačnih razredov delovnih mest in nazivov ter plačnih razredov javnih uslužbencev v plačnih skupinah od C do K v plačno lestvico iz Priloge 1 tega zakona.

V 94. členu ZSTSPJS je določeno, da se v kolektivnih pogodbah, uredbah in splošnih aktih iz prvega odstavka 14. člena tega zakona, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede (v nadaljnjem besedilu: akti za uvrščanje), pri posameznem delovnem mestu in nazivu določi število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, nastalih pri vrednotenju delovnih mest in nazivov pred uveljavitvijo tega zakona.

V 95. členu ZSTSPJS je določen način prevedbe plačnih razredov delovnih mest in nazivov. Za predmetni inšpekcijski nadzor je relevanten prvi odstavek tega člena, ki določa, da se plačni razred delovnega mesta in naziva, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se izhodiščnemu plačnemu razredu delovnega mesta in naziva, veljavnemu na dan 31. decembra 2024, prišteje število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. Za nova delovna mesta in nazive se z aktom za uvrščanje za namen prevedbe določijo izhodiščni plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah, v katerega bi bilo delovno mesto uvrščeno na dan 31. decembra 2024, in število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah. Drugi odstavek tega člena pa določa, da se plačni razred, določen v skladu s prejšnjim odstavkom, prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4, ki je sestavni del tega zakona. Izjemoma se prevedeni plačni razred iz prejšnjega stavka v aktu za uvrščanje lahko korigira zaradi ohranitve ustreznih razmerij pri vrednotenju osnovnih plač. Prevedeni oziroma korigirani plačni razred iz prvega in drugega stavka tega odstavka predstavlja izhodiščni plačni razred delovnega mesta in naziva ter se določi v aktu za uvrščanje in v aktih o sistemizaciji.

V tretjem odstavku 95. člena ZSTSPJS je določeno, da se končni plačni razred delovnega mesta in naziva v aktu za uvrščanje in v aktih o sistemizaciji določi tako, da se na delovnih mestih, kjer je mogoče tudi napredovanje v višji naziv, v posameznem nazivu izhodiščnemu plačnemu razredu iz prejšnjega odstavka prišteje pet plačnih razredov, na delovnih mestih, kjer ni možno napredovati v naziv, pa deset plačnih razredov. Če z napredovanjem na delovnih mestih, kjer je možno napredovanje v naziv, skupaj v vseh nazivih ni mogoče napredovanje za deset plačnih razredov, se v najvišjem nazivu prišteje toliko plačnih razredov, da je doseženo napredovanje v nazivih skupno za deset plačnih razredov.

V 96. členu ZSPJS je določen način prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca ob prehodu v nov plačni sistem, in sicer prvi odstavek določa, da se javnemu uslužbencu ob prehodu v nov plačni sistem plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se mu na delovnem mestu oziroma v nazivu, ki ga zaseda 31. decembra 2024, upošteva plačni razred, v katerega je javni uslužbenec uvrščen na dan 31. decembra 2024. Temu plačnemu razredu se prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

Od drugega do vključno petega odstavka 96. člena ZSTSPJS so določena pravila prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca ob prehodu v nov plačni sistem v posebnih primerih, kot je ukinitev delovnega mesta oziroma naziva javnega uslužbenca s 1. 1. 2025 oziroma, če javni uslužbenec ob prehodu zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025 ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, pravilo v primeru, če ima javni uslužbenec na dan 31. decembra 2024 določeno plačo v skladu 14. členom ZSPJS ter v primeru pripravnika, ki ima na dan 31. decembra 2024 določeno plačo v skladu z 9.a členom ZSPJS, katera za predmetni inšpekcijski nadzor niso relevantna. 

V predmetnem inšpekcijskem nadzoru tudi nista bila nadzorovana šesti in sedmi odstavek 96. člena ZSTSPJS, ki se nanašata na primer določitve prevedbe plačnega razreda javnemu uslužbencu oziroma funkcionarju po prenehanju mandata oziroma funkcije.  
Šesti odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javnim uslužbencem plačne skupine B, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovno mesto plačne skupine B, za namen določitve plače po prenehanju mandata opravi prevedba plačnih razredov javnega uslužbenca na delovnem mestu na dan 31. decembra 2024, ki ga je zasedal pred nastopom mandata. Plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, se mu določi tako, da izhodiščnemu plačnemu razredu delovnega mesta, ki ga je zasedal pred nastopom mandata, prištejemo število plačnih razred napredovanj, ki jih je dosegel na tem delovnem mestu pred nastopom mandata. Temu plačnemu razredu se prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje in plačnih razredov, ki jih dobijo v skladu s prvim odstavkom 111. člena tega zakona. V sedmem odstavku tega člena pa je določeno, da se funkcionarjem, ki na dan 31. decembra 2024 opravljajo funkcijo, za namen določitve plače po prenehanju funkcije opravi prevedba plačnih razredov javnega uslužbenca na delovnem mestu, ki ga je zasedal pred nastopom funkcije. Plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, se mu določi tako, da izhodiščnemu plačnemu razredu delovnega mesta na dan 31. decembra 2024, ki ga je zasedal pred nastopom funkcije, prištejemo število plačnih razred napredovanj, ki jih je dosegel na tem delovnem mestu pred nastopom funkcije. Temu plačnemu razredu se prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

Deveti odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se plačni razred iz tega člena prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4 tega zakona.

97. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa, da se javni uslužbenec uvrsti v prevedeni plačni razred iz devetega odstavka prejšnjega člena. Plačni razred javnega uslužbenca se v primeru, ko se plačni razred delovnega mesta ali naziva korigira v skladu z drugim odstavkom 95. člena tega zakona, določi tako, da se prevedeni plačni razred javnega uslužbenca zviša ali zniža za toliko plačnih razredov, za kolikor se korigira prevedeni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Tako prevedeni plačni razred javnega uslužbenca lahko presega končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva. V drugem odstavku tega člena je določeno, da se ne glede na prejšnji odstavek javni uslužbenec ne sme uvrstiti v nižji plačni razred, kot je seštevek izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva iz drugega odstavka 95. člena tega zakona in števila plačnih razredov napredovanj javnega uslužbenca, doseženih na tem delovnem mestu ali nazivu do vključno 31. decembra 2024.

Tretji odstavek 97. člena ZSTSPJS pa določa, da se plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo izhodiščni plačni razred, delovnega mesta ali naziva, se štejejo za napredovanje. Za napredovanje se štejejo tudi plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo končni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Časovno obdobje za napredovanje se z višjo uvrstitvijo na podlagi prevedbe ali korekcije ne prekine. Za prenos plačnih razredov iz tega odstavka ne velja sedmi odstavek 17. člena v primeru, ko se javni uslužbenec premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu, če je to delovno mesto v isti plačni podskupini ali gre za sorodno oziroma istovrstno delovnemu mestu v drugi plačni podskupini. V primeru napredovanja v višji naziv na istem delovnem mestu za plačne razrede iz tega odstavka ne velja omejitev iz drugega odstavka 20. člena tega zakona.

V 98. členu ZSTSPJS so določeni roki za sklenitev oziroma izdajo aktov za uvrščanje in aktov o sistemizaciji, in sicer prvi odstavek tega člena določa, da se akti za uvrščanje v skladu s 95. členom tega zakona izdajo oziroma sklenejo najpozneje 30 dni pred začetkom uporabe tega zakona. V drugem odstavku tega člena pa je določeno, da se akti o sistemizaciji v skladu z akti za uvrščanje iz prejšnjega odstavka sprejmejo najpozneje 15 dni pred začetkom uporabe tega zakona.

Na podlagi 99. člena ZSTSPJS se nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se določi prevedba plače javnega uslužbenca v skladu z 96. in 97. členom tega zakona, sklenejo v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejšnjega člena. Drugi odstavek tega člena pa določa, da se v skladu s prejšnjim odstavkom sklenejo nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi k pogodbam o zaposlitvi tudi z javnimi uslužbenci, ki ne izpolnjujejo pogojev izobrazbe za zasedbo delovnega mesta, a so lahko pogodbo o zaposlitvi, ki jo imajo sklenjeno na dan 31. decembra 2024, sklenili v skladu s posebnimi predpisi, ki so veljali ob njeni sklenitvi.

V 2. oddelku prehodnih in končnih določb, ZSTSPJS vsebuje pravila določitve plače javnim uslužbencem plačne skupine B, funkcionarjem in javnim uslužbencem, napotenim na delo v tujino, in sicer v 100. členu določa pravila določitve plače ob začetku uporabe zakona, in sicer so za predmetni inšpekcijski nadzor relevantni:

· prvi odstavek 100. člena, ki določa, da se funkcionarjem, ki opravljajo funkcijo ob začetku uporabe tega zakona, plača določi v skladu s Prilogo 2 tega zakona,
· tretji odstavek 100. člena, ki določa, da se javnim uslužbencem plačne skupine B, ki zasedajo delovno mesto plačne skupine B ob začetku uporabe tega zakona, določi plača v skladu z uredbo, ki določa plače direktorjev v javnem sektorju,
· peti odstavek 100. člena, ki določa, da se v aktu o sistemizaciji iz drugega odstavka 98. člena tega zakona določijo tudi delovna mesta javnih uslužbencev plačne skupine B in
· šesti odstavek tega člena, ki določa, da se aneksi k pogodbam o zaposlitvi, odločbe oziroma sklepi, v katerih se določi plača funkcionarjem in javnim uslužbencem v skladu s prvim, drugim, tretjim in četrtim odstavkom tega člena, sklenejo oziroma izdajo v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka 98. člena tega zakona.

V  3. oddelku VII. poglavja, določa 101. člen ZSTSPJS postopno pridobitev pravice do višje plače:
(1) Funkcionarji in javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. člena tega zakona, postopno, in sicer na naslednji način:
1. določitev razlike:
a) za javne uslužbence se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona na istem delovnem mestu uvrščeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plače za leto 2024 pri tistih javnih uslužbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne plače,
b) za funkcionarje se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so bili na isti funkciji uvrščeni na dan 31. decembra 2024,
c) za sodnike in državne tožilce ter državne pravobranilce in pomočnike državnih pravobranilcev, ki do poteka mandata nadaljujejo delo kot višji državni odvetniki in državni odvetniki, se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in med vrednostjo osnovne plače, ki jo na isti funkciji prejemajo na dan 31. decembra 2024,
č) za javne uslužbence in funkcionarjem, ki so napoteni na delo v tujino, se ugotovi razlika med vrednostjo osnovne plače na dan 1. januarja 2025 in vrednostjo osnovne plače na istem delovnem mestu ali funkciji na dan 31. decembra 2024,
d) za funkcionarja, ki je imenovan na funkcijo ministra podpredsednika vlade, se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo 65. plačnega razreda na dan 31. decembra 2024, za funkcionarja, ki je imenovan na funkcijo predsednika sveta samoupravne narodne skupnosti, pa se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo 53. plačnega razreda na dan 31. decembra 2024,
e) za javnega uslužbenca, ki imajo na dan 31. decembra 2024 določeno plačo v skladu 14. členom ZSPJS, se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega bi bili uvrščeni na dan 31. decembra 2024, brez zmanjšanja osnovne plače v skladu s 14. členom ZSPJS,
f) za pripravnike, ki imajo na dan 31. decembra 2024 določeno plačo v skladu z 9.a členom ZSPJS, se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta ali naziva na dan 31. decembra 2024, znižanega za štiri plačne razrede.
2. s 1. januarjem 2025 javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila celotnega zneska do vrednosti minimalne plače za leto 2025,
3. razlika iz 1. točke tega odstavka oziroma v primeru 2. točke tega odstavka razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno plačo za leto 2025, se izplača na naslednji način:
a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če razlika ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti,
č) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti,
d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplačila preostanka razlike.
(2) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike.
(3) Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja v obdobju od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024, dela razlike, ki jo postopno prejema v skladu s prvim odstavkom tega člena, in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom tega zakona.
(4) Za namen izračuna razlike iz tega člena in osnovne plače v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2027 se pripravnikom določi plačni razred na dan 31. decembra 2024 z odbitkom štirih plačnih razredov, javnim uslužbencem, ki imajo na dan 31. decembra 2024 določeno plačo v skladu s 14. členom ZSPJS, pa se plačni razred na dan 31. decembra 2024 določi brez zmanjšanja osnovne plače v skladu s 14. členom ZSPJS.
(5) Osnovna plača sodnikov in državnih tožilcev ter državnih pravobranilcev in pomočnikov državnih pravobranilcev, ki do poteka mandata nadaljujejo delo kot višji državni odvetniki in državni odvetniki, predstavlja seštevek vrednosti osnovne plače, ki jo prejema na dan 31. decembra 2024, dela razlike, ki jo postopno prejema skladno s prvim odstavkom tega člena, in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom tega zakona.
(6) Osnovna plača javnih uslužbencev in funkcionarjev, ki so napoteni na delo v tujino, predstavlja seštevek vrednosti nominalne osnove za delo v tujini, veljavne na dan 31. decembra 2024, pomnožene z vsakokratno veljavnim indeksom življenjskih stroškov, skladno z uredbo, ki ureja plače in druge prejemke javnih uslužbencev za delo v tujini, dela razlike, ki jo postopno prejemajo v skladu s prvim odstavkom tega člena, in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom tega zakona.
(7) Za izračun razlike iz tega člena se uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.
(8) Ne glede na 3. točko prvega odstavka tega člena se funkcionarjem, ki opravljajo ali nastopijo funkcije izvršilne oblasti iz plačne podskupine A1 (predsednik vlade, minister podpredsednik vlade, minister, državni sekretar in generalni sekretar vlade), in funkcionarjem, ki opravljajo ali nastopijo funkcije zakonodajne oblasti iz plačne podskupine A2, do izteka mandatnega obdobja državnega zbora, ki teče ob začetku uporabe tega zakona, ne izplačuje razlika iz 1.b) točke prvega odstavka tega člena oziroma četrtega odstavka 102. člena tega zakona. Predsedniku vlade, ministru podpredsedniku vlade, ministru, državnemu sekretarju in generalnemu sekretarju vlade se ne izplačuje razlika iz prejšnjega stavka tudi v obdobju opravljanja tekočih poslov po prenehanju mandatnega obdobja državnega zbora, ki teče ob začetku uporabe tega zakona.

V Uradnem listu RS, št. 99/24 je bila objavljena Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (v nadaljevanju: uredba) in v Uradnem listu RS, št. 109/24 Uredba o spremembah Uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B. 

Plačni razred, v katerega so bili uvrščeni direktorji pred začetkom uporabe ZSTSPJS, se ne prevaja iz stare v novo plačno lestvico, kot to sicer velja za ostale javne uslužbence, temveč se jim s 1. 1. 2025 določi plačni razred v skladu z novo uredbo. Za namen določitve osnovne plače v prehodnem obdobju se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega je oziroma bo uvrščen direktor 31. 12. 2024, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega bo uvrščen 1. 1. 2025 v skladu z uredbo. Znesek te razlike med obema vrednostma plačnih razredov predstavlja povišanje plače direktorja, ki ga bo pridobil postopno v rokih in na način kot velja za ostale javne uslužbence (1.a točka prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS in 3. točka prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS).

Uvrstitev funkcij v plačne razrede določa Priloga 2 ZSTSPJS. Za funkcionarje enako kot za javne uslužbence plačne skupine B ZSTSPJS določa, da se njihov plačni razred ne prevaja iz stare na novo plačno letvico na način kot to velja za javne uslužbence (razen direktorjev), temveč se jim osnovna plača določi neposredno z uvrstitvijo v plačni razred nove plačne lestvice v skladu s Prilogo 2 ZSTSPJS. Tako kot direktorji in ostali javni uslužbenci višje plače prejemajo postopno, in sicer v rokih in na način, kot to velja za javne uslužbence (101. člen ZSTSPJS), pri čemer za nekatere funkcionarje izvršilne veje oblasti in funkcionarje zakonodajne veje oblasti velja izjema, ki je določena v osmem odstavku 101. člena ZSTSPJS. 

Za namen določitve osnovne plače funkcionarjev v prehodnem obdobju se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega je oziroma bo uvrščen funkcionar 31. 12. 2024 in vrednostjo plačnega razreda, v katerega bo uvrščen 1. 1. 2025 v skladu s Prilogo 2 ZSTSPJS. Znesek te razlike med obema vrednostma plačnih razredov predstavlja povišanje plače funkcionarja, ki ga pridobi postopno v rokih in na način kot velja za javne uslužbence (1.b točka prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS in 3. točka prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS). 

1.2 [bookmark: _Toc197688185]Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del

Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del[footnoteRef:6] (v nadaljevanju: KPDU) v 12. členu določa, da se s to kolektivno pogodbo uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi v naslednjih plačnih podskupinah: [6:  Uradni list RS, št. 99/24 in 109/24 – popr.] 

– C2 – Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti;
– C3 – Policisti;
– C5 – Uradniki finančne uprave;
– C6 – Inšpektorji, pravosodni policisti in drugi uradniki s posebnimi pooblastili;
– C7 – Diplomati;
– C8 – Specifična strokovno - tehnična delovna mesta;
– C9 – Strokovno - tehnični in administrativni uslužbenci.

Delovna mesta in nazivi plačnih podskupin C2, C3, C5, C6, C7, C8 in C9 se, kot to določa 13. člen te kolektivne pogodbe, uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1.

17. člen KPDU določa prevedbo plačnih razredov delovnih mest in nazivov:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6 in C7 iz Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 – popr., 80/18 in 136/22), izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 2 te kolektivne pogodbe.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 3 te kolektivne pogodbe.
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6, C7, C8 in C9, ki so na novo določena s to kolektivno pogodbo, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 4 te kolektivne pogodbe.

V 18. členu KPDU so določena pravila v zvezi s premestitvijo javnih uslužbencev na delovna mesta:
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta in nazive, določene in uvrščene v plačni razred s Kolektivno pogodbo za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 – popr., 80/18 in 136/22), ki jih ta kolektivna pogodba ne vsebuje več, se s 1. januarjem 2025 premestijo na delovna mesta in nazive iz te kolektivne pogodbe skladno s Prilogo 5.
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s Kolektivno pogodbo za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 – popr., 80/18 in 136/22), ki jih ta kolektivna pogodba zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, ki se jim s to kolektivno pogodbo spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino C, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

2. [bookmark: _Toc193970597][bookmark: _Toc197688186]Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

2.1 [bookmark: _Toc193970598][bookmark: _Toc197688187]Javna uslužbenka █

2.1.1 [bookmark: _Toc193970599][bookmark: _Toc197688188]Pogodba o zaposlitvi

Občina je za javno uslužbenko posredovala:
· Pogodbo o zaposlitvi št. 100-0003/2020-5 z dne 4. 2. 2022 za uradniško delovno mesto na položaju Direktor občinske uprave (šifra B017801) in
· Aneks št. 2 k Pogodbi o zaposlitvi št. 100-0003/2020-5/8 z dne 31. 1. 2025 – določitev plače po ZSTSPJS.

Občina je za javno uslužbenko posredovala izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji, ki ga je javna uslužbenka zasedala v decembru 2024 in, ki ga zaseda od 1. 1. 2025 dalje, in sicer za delovno mesto Direktor občinske uprave (šifra B017801). 

2.1.2 [bookmark: _Toc193970600][bookmark: _Toc197688189]Plačilne liste

Občina je posredovala plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana in izplačana za uradniško delovno mesto na položaju Direktor občinske uprave (šifra B017801).

[bookmark: _Hlk193271328]Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za uradniško delovno mesto na položaju Direktor občinske uprave (šifra B017801) ob upoštevanju 101. člena ZSTSPJS, ki določa način postopne pridobitve pravice do višje plače ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS pri osnovni plači za obračun (šifra Z108)[footnoteRef:7]. In sicer je bila na delovnem mestu uradniško delovno mesto na položaju Direktor občinske uprave (šifra B017801) upoštevana uvrstitev javne uslužbenke v 45. plačni razred od 1. 1. 2025 dalje, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 3.302,74 evrov bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 177,39 evrov. Razvidna je tudi osnovna plača pred prevedbo za 49. plačni razred, in sicer v znesku 3.125,35 evrov bruto.  [7:  2. člen Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 109/24) določa šifro Z108 za Osnovno plačo za obračun - Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024 oziroma vrednostjo minimalne plače (Z700), dela razlike, ki jo postopno prejema in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom ZSTSPJS.] 


2.1.3 [bookmark: _Toc193970601][bookmark: _Toc197688190]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Občina je posredovala izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bila dolžna uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Direktor občinske uprave (šifra B017801), iz katerega je razvidno: 

	Delovno mesto 
	B017801-DIREKTOR / TAJNIK OBČINSKE UPRAVE

	Plačni razred direktorja/funkcionarja na dan  31.12.2024
	49

	Plačni razred direktorja/funkcionarja na dan  1.1.2025
	45

	Delovno mesto
	B017801-DIREKTOR / TAJNIK OBČINSKE UPRAVE

	NAZIV 
	 

	Funkcionar/Direktor
	 

	Plačni razred, 31.12.2024
	49

	Vrednost plačnega razreda, 31.12.2024
	3.125,35 €

	Plačni razred, 1.1.2025
	45

	Vrednost plačnega razreda, 1.1.2025
	4.603,63 €

	Razlika 
	1.478,28 €

	1. OBROK  - 1.1.2025
	177,39 €

	2. OBROK  -  1.10.2025
	177,39 €

	3. OBROK  - 1.6.2026
	177,39 €

	4. OBROK   - 1.12.2026
	221,74 €

	5. OBROK  - 1.7.2027
	221,74 €

	6. OBROK   - 1.1.2028
	502,63 €

	Osnovna plača  - 1.1.2025
	3.302,74 €

	Osnovna plača -  1.10.2025
	3.480,13 €

	Osnovna plača  - 1.6.2026
	3.657,52 €

	Osnovna plača  -1.12.2026
	3.879,26 €

	Osnovna plača-  1.7.2027
	4.101,00 €

	Osnovna plača  - 1.1.2028
	4.603,63 €




2.1.4 [bookmark: _Toc193970602][bookmark: _Toc197688191][bookmark: _Toc192767854]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila na dan 31. 12. 2024 veljavna pogodba o zaposlitvi št. 100-0003/2020-5 z dne 4. 2. 2022 za uradniško delovno mesto na položaju Direktor občinske uprave (šifra B017801), na podlagi katere je bila javna uslužbenka ob upoštevanju v decembru 2024 veljavnega Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja javne uprave v plačne razrede znotraj razponov plačnih razredov[footnoteRef:8] uvrščena v 49. plačni razred. [8:  Uradni list RS, št. 38/23, 63/23, 89/23, 124/23, 131/23, 33/24, 95/24 – ZSTSPJS in 103/24.] 


Tretji odstavek 54. člena ZSTSPJS določa, da plačni razred za določitev osnovne plače direktorjev določi predstojnik oziroma organ, pristojen za imenovanje ob upoštevanju razponov plačnih razredov, kriterijev in metodologije za uvrstitev delovnih mest, ki jih določi vlada z uredbo. Četrti odstavek tega člena določa, da se javnim uslužbencem plačne skupine B, imenovanim v naziv, plača, ne glede na naziv, določi v skladu z uredbo iz drugega odstavka tega člena. 5. člen uredbe določa, da se prva uvrstitev javnih uslužbencev plačne skupine B v skladu s to uredbo, izvede 1. januarja 2025, pri čemer se vrednosti kriterijev preverjajo glede na stanje 1. decembra 2024.

Na dodatno zaprosilo je občina dne 7. 4. 2025 posredovala dokument št. 100-0003/2020/8-1 z dne 30. 1. 2025, iz katerega izhaja kako je bil upoštevan kriterij za določitev plačnega razreda direktorice občinske uprave, kot ga določa uredba v Prilogi IV, in s tem določen plačni razred direktorice občinske uprave s strani županje[footnoteRef:9]. In sicer iz dokumenta izhaja, da je bila direktorica občinske uprave ob upoštevanju 2.310 prebivalcev občine po kriteriju števila prebivalcev od 2.001 do 5000 prebivalcev in 30 % vrednosti tega kriterija, uvrščena v 45. plačni razred. Dne 15. 4. 2025 je občina pojasnila, da so pri ugotavljanju števila prebivalcev in s tem določitvi plačnega razreda uporabljali podatke Statističnega urada Republike Slovenije (v nadaljevanju: SURS), preverjali so jih na dan 1. 12. 2024. [9:  Priloga IV uredbe, str. 7.] 


Inšpektorica ugotavlja, da so na spletni strani SURS[footnoteRef:10] v podatkovni bazi SI-STAT objavljeni zadnji podatki o številu prebivalstva v Občini Rečica ob Savinji po stanju za 1. 7. 2024, in sicer 2.305 prebivalcev.  [10:  https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/Data/05C4003S.px/table/tableViewLayout2/. ] 


V zvezi z izpisom iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bila občina dolžna uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS, za delovno mesto Direktor občinske uprave (šifra B017801) inšpektorica ugotavlja, da so podatki iz aplikacije povzeti v 2. členu Aneksa št. 2 k Pogodbi o zaposlitvi št. 100-0003/2020-5 z dne 31. 1. 2025 in v prilogi tega aneksa in ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za delovna mesta plačne skupine A in B, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 20. 1. 2025)[footnoteRef:11]. [11:  https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Aplikacije/Aplikacija-za-Dm-A-in-B/Aplikacija-za-delovna-mesta-placne-skupine-A-in-B-20.-1.-2025.xlsx. ] 


2.1.5 [bookmark: _Toc193970603][bookmark: _Toc197688192]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica pri javni uslužbenki ni ugotovila nepravilnosti in ne odreja ukrepov.

Ugotavlja pa napačno uporabljene izraze v Aneksu št. 2 k pogodbi o zaposlitvi z dne 31. 1. 2025, ki je bil sklenjen na podlagi določb ZSTSPJS in določb uredbe, ki v več členih tega aneksa vsebuje izraz »prevedba plačnega razreda javnega uslužbenca«. Plačnih razredov delovnih mest, v katere so bili ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS uvrščeni javni uslužbenci plačne skupine B, kot jih opredeljuje ZSTSPJS, se ni prevajalo iz stare v novo plačno lestvico, kot to sicer velja za ostale javne uslužbence, ampak se jim je s 1. 1. 2025 moral določiti plačni razred v skladu z uredbo izdano na podlagi ZSTSPJS. Inšpektorica priporoča županji, da se v prihodnje v individualnih delovnopravnih aktih uporablja pravilne izraze, kot jih določijo predpisi. 

Javna uslužbenka in županja sta Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali 31. 1. 2025, kar je po roku iz 100. člena ZSTSPJS. V zvezi s tem inšpektorica županji priporoča, da v bodoče individualne delovnopravne akte z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, ki so določeni v zakonu.

2.2 [bookmark: _Toc197688193][bookmark: _Toc193970604]Javni uslužbenec █ 

2.2.1 [bookmark: _Toc193970605][bookmark: _Toc197688194]Pogodba o zaposlitvi

Občina je za javnega uslužbenca posredovala:
· Pogodbo o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 za nedoločen čas od 1. 9. 2019 dalje za uradniško delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne infrastrukture (šifra C027010), VII/2. tarifni razred,
· Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 (aneks št. 100-0004/2019-15 z dne 31. 1. 2025) – prevedba po ZSTSPJS.

Občina je za javnega uslužbenca posredovala tudi izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji, in sicer za delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010), VII/1. tarifni razred, ki ga je javni uslužbenec zasedal v decembru 2024 in, ki ga zaseda od 1. 1. 2025 dalje. 

2.2.2 [bookmark: _Toc193970606][bookmark: _Toc197688195]Plačilne liste

Občina je posredovala plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

[bookmark: _Hlk194408353]Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana za uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010).

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za delovno mesto delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010) ob upoštevanju 101. člena ZSTSPJS, ki določa način postopne pridobitve pravice do višje plače ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS. 

In sicer je bila na delovnem mestu Višji svetovalec (šifra C027010) upoštevana uvrstitev v 30. plačni razred javnega uslužbenca, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2570,01 evrov bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov. 

2.2.3 [bookmark: _Toc193970607][bookmark: _Toc197688196]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Občina je posredovala izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javnega uslužbenca, ki jo je bila dolžna uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010), iz katerega je razvidno:

	Šifra delovnega mesta
	C027010

	Delovno mesto
	VIŠJI SVETOVALEC

	Tarifni razred
	

	Šifra naziva
	2

	Naziv
	VIŠJI SVETOVALEC II

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	38

	Končni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	43

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij 
	4

	Plačni razred za prevedbo
	42

	Prevedeni plačni razred
	24

	Korigirani plačni razred
	-

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1.1.2025
	24

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1.1.2025
	29




	Vrednost plačnega razreda javnega uslužbenca na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost plačnega razreda, v katerega je javni uslužbenec uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A) oziroma razlika do minimalne plače 

	2.470,01 €
	2.954,90 €
	484,89 €

	 
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00 €
	2.570,01 €

	1.10.2025
	100,00 €
	2.670,01 €

	1.06.2026
	70,00 €
	2.740,01 €

	1.12.2026
	72,73 €
	2.812,74 €

	1.07.2027
	100,00 €
	2.912,74 €

	1.01.2028
	42,16 €
	2.954,90 €




2.2.4 [bookmark: _Toc193970608][bookmark: _Toc197688197]Ugotovitve inšpektorice

[bookmark: _Hlk192357570]Inšpektorica ugotavlja, da je bila na dan 31. 12. 2024 veljavna pogodba o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 za nedoločen čas od 1. 9. 2019 dalje za uradniško delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne infrastrukture (šifra C027010). 

Na dodatno zaprosilo je občina dne 7. 4. 2025 posredovala odločbo št. 100-0004/2019-7 z dne 16. 3. 2022 o imenovanju javnega uslužbenca v uradniški naziv Višji svetovalec II in Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 (aneks št. 100-0004/2019-8 z dne 1. 4. 2022), na podlagi katerega je bil javni uslužbenec uvrščen v 41. plačni razred in Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 (aneks št. 100-0004/2019-9 z dne 15. 11. 2022) na podlagi katerega je bil javni uslužbenec uvrščen v 42. plačni razred zaradi napredovanja v višji plačni razred in Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 (aneks št. 100-0004/2019-10 z dne 21. 4. 2023) na podlagi katerega je bil javni uslužbenec uvrščen v 43. plačni razred[footnoteRef:12]. [12:  Aneks št. 5 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 136/22).] 


Dne 15. 4. 2025 je občina na dodatno zaprosilo posredovala tudi sklep št. 100-0004/2019-1 z dne 28. 8. 2019 o višji uvrstitvi javnega uslužbenca na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS, in sicer v 38. plačni razred, kar je bilo štiri plačne razrede višje od izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta Višji svetovalec (šifra C027010).

Javni uslužbenec je bil na podlagi teh individualnih aktov na dan 31. 12. 2024 uvrščen v 43. plačni razred na uradniškem delovnem mestu Višji svetovalec (šifra C027010) v nazivu Višji svetovalec II.

Iz izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji za delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010), ki ga je javni uslužbenec zasedal v decembru 2024, izhaja, da je bilo delovno mesto uvrščeno v VII/1. tarifni razred, iz tabel v 6. členu pogodbe o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 pa, da je bilo uvrščeno v VII/2. tarifni razred.

Iz izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji za delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010), ki ga javni uslužbenec zaseda od 1. 1. 2025 dalje, izhaja da je delovno mesto  uvrščeno v VII/1. tarifni razred. 

[bookmark: _Hlk195256150]Iz Aneksa št. 4 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 (aneks št. 100-0004/2019-15 z dne 31. 1. 2025), ki je bil sklenjen z namenom prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca v skladu s 96. in 97. členom ZSTSPJS in določitve postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS, kot to določa njegov 1. člen, izhaja, da je delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010) uvrščeno v VII/1. tarifni razred, javni uslužbenec pa po ZSTSPJS uvrščen v 30. plačni razred, kar je 1 plačni razred višje od končnega plačnega razreda naziva Višji svetovalec II (od 24. do 29. plačnega razreda). 

Inšpektorica ugotavlja, da je bila dne 12. 12. 2024 v Uradnem listu RS, št. 105/24, objavljena Uredba o spremembah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih,  ki je v prvem členu določila, da se priloga I Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih, nadomesti z novo prilogo I, ki je kot Priloga 1 sestavni del te uredbe. 

V prvem odstavku 48. člena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih,  ki je v prvem členu določila, da se priloga I Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (v nadaljevanju: uredba)[footnoteRef:13] je določeno, da so uradniški nazivi določeni in razvrščeni v prilogi I, ki vsebuje tudi tipična uradniška delovna mesta in pogoje glede delovnih izkušenj za uradniške nazive.  [13:  Uradni list RS, št. 58/03, 81/03, 109/03, 58/04 – popr., 43/04, 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 125/22, 25/23, 74/23, 127/23, 19/24, 35/24 in 105/24.] 


[bookmark: _Hlk195255942]Pod zaporedno št. 8 je določeno uradniško delovno mesto Višji svetovalec, v treh uradniških nazivih (Višji svetovalec I, Višji svetovalec II in Višji svetovalec III), in kot tarifni razred delovnega mesta določen alternativno VII/1. ali VII/2. tarifni razred. 

Vsebina sistemizacije delovnih mest je opredeljena v 46. členu uredbe, ki v drugem odstavku v tretji alineji poleg drugih podatkov, določa da se pri posameznih delovnih mestih v sistemizaciji navede tudi tarifni razred, plačno skupino in podskupino ter plačni razred delovnega mesta oziroma naziva in dodatke k osnovni plači.

Upoštevaje, da se delovna mesta plačne podskupine C2 – Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti, kamor sodi tudi uradniško delovno mesto Višji svetovalec in nazivi tega delovnega mesta, skladno s prvim odstavkom 70. člena ZSTSPJS uvrščajo v plačni razred s KPDU, ki pa uvršča v plačni razred tako uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010)[footnoteRef:14], ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred, kot tudi novo uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027013)[footnoteRef:15], ki je uvrščeno v VII/1. tarifni razred, je občina nepravilno sistemizirala uradniško delovno mesto Višji svetovalec, ki je v aktu o sistemizaciji delovnih mest in nazivov občine oziroma v njegovi Prilogi 1, uvrščeno v VII/1. tarifni razred z uporabo šifre C027010, ki je določena za uradniško delovno mesto Višji svetovalec, ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred. Obe delovni mesti Višji svetovalec in njuni nazivi so sicer uvrščeni v iste razpone plačnih razredov v Prilogi 1 KPDU. Pri prevedbi delovnih mest in nazivov pa je treba upoštevati 17. člen KPDU, ki za prevedbo plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6 in C7 iz Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 – popr., 80/18 in 136/22), določa v Prilogi 2 te kolektivne pogodbe, prevedbo plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6, C7, C8 in C9, ki so na novo določena s to kolektivno pogodbo, kamor sodi tudi uradniško delovno mesto Višji svetovalec v VII/1. tarifnem razredu (šifra C027013), pa je Priloga 4 te kolektivne pogodbe. [14:  Zap. številke od 42. do 44. v Prilogi 1 h KPDU.]  [15:  Zap. številke od 48. do 50. v Prilogi 1 h KPDU.] 


Z javnim uslužbencem je bil sklenjen Aneks št. 4 z dne 31. 1. 2025, ki povzema nepravilnost iz akta o sistemizaciji oziroma iz njegove Priloge 1 – Katalog delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji. 

Prevedba plačnega razreda in uvrstitev javnega uslužbenca ob prehodu v plačni sistem po ZSTSPJS je bila zaradi navedenih nepravilnosti izvedena napačno.

2.2.5 Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica je pri določitvi osnovne plače javnega uslužbenca █ v Aneksu št. 4 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0004/2019-2 z dne 28. 8. 2019 (aneks št. 100-0004/2019-15 z dne 31. 1. 2025), ugotovila nepravilnosti v 2. in 3. členu tega aneksa zaradi nepravilne sistemizacije uradniškega delovnega mesta Višji svetovalec v skladu z uredbo in KPDU glede na tarifni razred tega uradniškega delovnega mesta.

Inšpektorica županji odreja:

· [bookmark: _Hlk195256431]da na podlagi 5. in 6. točke 91. člena ZSTSPJS kot odgovorna oseba vezano na nepravilnosti ugotovljene v sistemizaciji uradniškega delovnega mesta Višji svetovalec, spremeni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovna mesta in nazive, ki so navedeni v aktih iz prvega odstavka 14. člena tega zakona, v skladu z drugim odstavkom 13. člena tega zakona, in da sistemizira delovna mesta in nazive v skladu z uvrstitvijo v kolektivni pogodbi za javni sektor in kolektivni pogodbi, ki velja za uporabnika proračuna, oziroma predpisom v skladu s tretjim odstavkom 14. člena ZSTSPJS, in sicer v konkretnem primeru pravilno sistemizira uradniško delovno mesto Višji svetovalec v skladu z uredbo in KPDU glede na tarifni razred tega uradniškega delovnega mesta in nato izda nov individualni akt, s katerim bodo javnemu uslužbencu █ zagotovljene pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca.

Javni uslužbenec in županja sta Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 31. 1. 2025, kar je po roku iz 99. člena ZSTSPJS. V zvezi s tem inšpektorica županji priporoča, da v bodoče individualne delovnopravne akte z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, ki so določeni v zakonu.

2.3 [bookmark: _Toc193970610][bookmark: _Toc197688198]Javna uslužbenka █

2.3.1 [bookmark: _Toc193970611][bookmark: _Toc197688199]Pogodba o zaposlitvi

[bookmark: _Hlk192587736]Občina je za javno uslužbenko posredovala:
· Pogodbo o zaposlitvi št. 100-0010/2007 z dne 10. 1. 2007 za nedoločen čas od 1. 1. 2007 dalje za delovno mesto Tajnica, 
· Aneks št. 10 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0010/2007-1 (aneks št. 100-0010/2008-13 z dne 21. 4. 2023),
· Aneks št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi št. 100-0010/2007 z dne 10. 1. 2007 (aneks št. 100-0010/2007-3 z dne 31. 1. 2025) - prevedba po ZSTSPJS.

Občina je za javno uslužbenko posredovala tudi izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji, in sicer za delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (šifra J025011), ki ga je javna uslužbenka zasedala v decembru 2024 in za delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (šifra C09038), ki ga zaseda od 1. 1. 2025 dalje.

2.3.2 [bookmark: _Toc193970612][bookmark: _Toc197688200]Plačilne liste

Občina je posredovala plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhajajo podatki za delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (šifra J025011), pri tem pa je javna uslužbenka prejela izplačilo nadomestila v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za celotni mesec.

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhajajo podatki za delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (C095038) ob upoštevanju 101. člena ZSTSPJS, ki določa način postopne pridobitve pravice do višje plače ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS, pri osnovni plači za obračun (šifra Z108). 

In sicer je na delovnem mestu Poslovni sekretar V (II) (C095038) razvidna uvrstitev v 14. plačni razred javne uslužbenke, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 1.583,42 € evra z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov, pri tem pa je javna uslužbenka prejela izplačilo nadomestila v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za celotni mesec.

2.3.3 [bookmark: _Toc193970613][bookmark: _Toc197688201]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Občina je posredovala izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bila dolžna uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (šifra C095038), iz katerega je razvidno:

	Šifra delovnega mesta
	C095038

	Delovno mesto
	POSLOVNI SEKRETAR V (II)

	Tarifni razred
	

	Šifra naziva
	0

	Naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	21

	Končni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	31

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij 
	2

	Plačni razred za prevedbo
	23

	Prevedeni plačni razred
	5

	Korigirani plačni razred
	-

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1.1.2025
	5

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1.1.2025
	15




	Vrednost plačnega razreda javnega uslužbenca na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost plačnega razreda, v katerega je javni uslužbenec uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A) oziroma razlika do minimalne plače 

	1.483,42 €
	1.841,39 €
	357,97 €

	 
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00 €
	1.583,42 €

	1.10.2025
	100,00 €
	1.683,42 €

	1.06.2026
	70,00 €
	1.753,42 €

	1.12.2026
	53,70 €
	1.807,12 €

	1.07.2027
	34,27 €
	1.841,39 €

	1.01.2028
	0,00 €
	1.841,39 €




2.3.4 [bookmark: _Toc193970614][bookmark: _Toc197688202]Ugotovitve inšpektorice

[bookmark: _Hlk194384200]Inšpektorica ugotavlja, da sta bila na dan 31. 12. 2024 veljavna pogodba o zaposlitvi št. 100-0010/2007 z dne 10. 1. 2007 za nedoločen čas za delovno mesto Tajnica in Aneks št. 10 k pogodbi o zaposlitvi št. 100-0010/2007-1 (aneks št. 100-0010/2008-13 z dne 21. 4. 2023), na podlagi katerih je bila javna uslužbenka na delovnem mestu Poslovni sekretar V (II) (šifra J025011), V. tarifni razred, v decembru 2024 uvrščena v 30. plačni razred.

Delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (šifra J025011), V. tarifni razred, je bilo uvrščeno v 21. izhodiščni plačni razred z Aneksom št. 5 h Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del[footnoteRef:16]. [16:  Uradni list RS, št. 136/22.] 


Nova KPDU v drugem odstavku 17. člena določa, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 3 te kolektivne pogodbe.

Ta za Delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (šifra J025011) pod zaporedno številko 189 določa novo šifro C095038 in druge podatke za prevedbo:

	Zap. št.
DM/N
	Šifra DM
	Nova šifra
DM
	Delovno mesto
	TR
	Izhodiščni
PR oz. PR
pred
odpravo
nesorazmerij
v OP 31. 12.
2024
	Št. PR za odpravo
nesorazmerij

	PR za prevedbo
	Prevedeni PR
	Korigirani PR 
	Izhodiščni PR

	189
	J025011
	C095038
	POSLOVNI SEKRETAR V (II)
	V
	21
	2
	23
	5
	/
	5



Tretji odstavek 18. člena KPDU določa tudi, da se javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, ki se jim s to kolektivno pogodbo spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino C, ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

Inšpektorica ugotavlja, da je občina upoštevala prevedbo plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J v skladu s Prilogo 3 h KPDU, kot jo določa drugi odstavek 17. člena te kolektivne pogodbe in upoštevaje tretji odstavek 18. člena KPDU, ker je javna uslužbenka zasedala delovno mesto plačne skupine J, ni premestila na novo delovno mesto, ampak upoštevala premik v plačno skupino C in spremembo šifre tega delovnega mesta iz J025011 v C095038 ter prevedla javno uslužbenko na istem delovnem mestu z novo šifro, torej na delovnem mestu Poslovni sekretar V (II) (šifra C095038) v skladu s prvim odstavkom 96. člena ZSTSPJS.  

Slednje izhaja iz 2. člena Aneksa št. 1 k Pogodbi o zaposlitvi (aneks št. 100-0010/2007-3 z dne 31. 1. 2025), v katerem je občina javno uslužbenko, kot to izhaja iz tabele iz druge alineje tega člena aneksa, uvrstila v 14. plačni razred plačne lestvice po ZSTSPJS, kar je 9 plačnih razredov napredovanj višje od izhodiščnega 5. plačnega razreda tega delovnega mesta. V 4. členu tega aneksa in njegovi prilogi, pa je določena osnovna plača javne uslužbenke in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju. 

Glede izpisa iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javno uslužbenko, ki jo je bila občina dolžna uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto Poslovni sekretar V (II) (šifra C095038), inšpektorica ne ugotavlja nepravilnosti glede na primerjavo z Aplikacijo za izvedbo prevedbe na dan 31. 12. 2024, ki jo je objavilo Ministrstvo za javno upravo (verzija 12. 3. 2025).

2.3.5 [bookmark: _Toc193970615][bookmark: _Toc197688203]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica pri javni uslužbenki ni ugotovila nepravilnosti in ne odreja ukrepov. 

Javna uslužbenka in županja sta Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali 31. 1. 2025, kar je po roku iz 99. člena ZSTSPJS. V zvezi s tem inšpektorica županji priporoča, da v bodoče individualne delovnopravne akte z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, ki so določeni v zakonu.

2.4 [bookmark: _Toc193970616][bookmark: _Toc197688204]Javni uslužbenec █

2.4.1 [bookmark: _Toc193970617][bookmark: _Toc197688205]Pogodba o zaposlitvi

Občina je za javnega uslužbenca posredovala:
· [bookmark: _Hlk195263738][bookmark: _Hlk192588287]Pogodbo o zaposlitvi št. 110-0004/2023-6 z dne 3. 4. 2024 za določen čas od 1. 4. 2024 do 31. 3. 2025 za uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010), VII/2. tarifni razred,
· Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 110-0004/2023-6 z dne 3. 4. 2024 (aneks št. 110-0004/2023-12 z dne 31. 1. 2025) – prevedba po ZSTSPJS.

[bookmark: _Hlk195259730]Občina je za javnega uslužbenca posredovala tudi izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji, in sicer za delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010) za določen čas, ki ga je javni uslužbenec zasedal v decembru 2024 in, ki ga zaseda od 1. 1. 2025 dalje. 

Občina je na zaprosilo dne 7. 4. 2025 posredovala sklep št. 110-0004/2023-6/1 z dne 2. 4. 2024 o višji uvrstitvi javnega uslužbenca na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS, in sicer v 39. plačni razred, kar je tri plačne razrede višje od izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta Višji svetovalec (šifra C027010).

2.4.2 [bookmark: _Toc193970618][bookmark: _Toc197688206]Plačilne liste

Občina je posredovala plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana za uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010).

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010) ob upoštevanju 101. člena ZSTSPJS, ki določa način postopne pridobitve pravice do višje plače ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS. 

In sicer je bila na delovnem mestu Višji svetovalec (šifra C027010) upoštevana uvrstitev v 25. plačni razred javnega uslužbenca, razviden je Z108 – osnovna plača za obračun v višini 2211,39 evrov bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 100 evrov. 

2.4.3 [bookmark: _Toc193970619][bookmark: _Toc197688207]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Občina je posredovala izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za javnega uslužbenca, ki jo je bila dolžna uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS za delovno mesto:

	Šifra delovnega mesta
	C027010

	Delovno mesto
	VIŠJI SVETOVALEC

	Tarifni razred
	 

	Šifra naziva
	3

	Naziv
	VIŠJI SVETOVALEC III

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	36

	Končni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31. 12. 2024
	41

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij 
	4

	Plačni razred za prevedbo
	40

	Prevedeni plačni razred
	22

	Korigirani plačni razred
	-

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	22

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva 1. 1. 2025
	27




	Vrednost plačnega razreda javnega uslužbenca na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost plačnega razreda, v katerega je javni uslužbenec uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.111,39 €
	2.548,92 €
	437,53 €

	 
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00 €
	2.211,39 €

	1.10.2025
	100,00 €
	2.311,39 €

	1.06.2026
	70,00 €
	2.381,39 €

	1.12.2026
	65,63 €
	2.447,02 €

	1.07.2027
	100,00 €
	2.547,02 €

	1.01.2028
	1,90 €
	2.548,92 €




2.4.4 [bookmark: _Toc193970620][bookmark: _Toc197688208]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila na dan 31. 12. 2024 veljavna Pogodba o zaposlitvi št. 110-0004/2023-6 z dne 3. 4. 2024 za določen čas za uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010), na podlagi katere je bil javni uslužbenec uvrščen v 39. plačni razred. 

Občina je dne 7. 4. 2025 dodatno sporočila, da javni uslužbenec ni bil imenovan v naziv, ker  je bilo sklenjeno delovno razmerje za določen čas in so mu bile določene pravice in obveznosti glede na naziv Višji svetovalec III. 

Iz izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji za delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010), ki ga je javni uslužbenec zasedal v decembru 2024, izhaja, da je bilo delovno mesto uvrščeno v VII/1. tarifni razred, iz 6. člena pogodbe o zaposlitvi št. 110-0004/2023-6 z dne 3. 4. 2024 pa, da je bilo uvrščeno v VII/2. tarifni razred.

Iz izseka iz Priloge 1 Kataloga delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji za delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010), ki ga javni uslužbenec zaseda od 1. 1. 2025 dalje, izhaja da je delovno mesto  uvrščeno v VII/1. tarifni razred. 

Iz Aneksa št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 110-0004/2023-6 z dne 3. 4. 2024 (aneks št. 110-0004/2023-12 z dne 31. 1. 2025), ki je bil sklenjen z namenom prevedbe plačnega razreda javnega uslužbenca v skladu s 96. in 97. členom ZSTSPJS) in določitve postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS, kot to določa njegov 1. člen, izhaja, da je delovno mesto Višji svetovalec za področje gospodarske javne službe (šifra C027010) uvrščeno v VII/1. tarifni razred, javni uslužbenec pa je po ZSTSPJS uvrščen v 25. plačni razred (2. člen aneksa). 

Inšpektorica ugotavlja enako, kot v točki 2.2.4. tega zapisnika pri javnemu uslužbencu Borutu Škruba, da se delovna mesta plačne podskupine C2 – Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti, kamor sodi tudi uradniško delovno mesto Višji svetovalec in nazivi tega delovnega mesta, skladno s prvim odstavkom 70. člena ZSTSPJS uvrščajo v plačni razred s KPDU, ki pa uvršča v plačni razred tako uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027010), ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred, kot tudi uradniško delovno mesto Višji svetovalec (šifra C027013), ki je uvrščeno v VII/1. tarifni razred, občina pa je nepravilno sistemizirala uradniško delovno mesto Višji svetovalec, ki je uvrščeno v VII/1. tarifni razred z uporabo šifre C027010, ki je določena za uradniško delovno mesto Višji svetovalec, ki je uvrščeno v VII/2. tarifni razred.  

Na tej podlagi je bil z javnim uslužbencem sklenjen Aneks št. 1 z dne 31. 1. 2025, ki povzema nepravilnost iz akta o sistemizaciji oziroma iz njegove Priloge 1 – Katalog delovnih mest v občinski upravi Občine Rečica ob Savinji.

Prevedba plačnega razreda in uvrstitev javnega uslužbenca ob prehodu v plačni sistem po ZSTSPJS je bila zaradi navedenih nepravilnosti izvedena napačno.


2.4.5 [bookmark: _Toc193970621][bookmark: _Toc197688209]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica je pri določitvi osnovne plače javnega uslužbenca █ v Aneksu št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 110-0004/2023-6 z dne 3. 4. 2023 (aneks št. 110-0004/2023-12 z dne 31. 1. 2025), ugotovila nepravilnosti v 2. in 3. členu tega aneksa zaradi nepravilne sistemizacije uradniškega delovnega mesta Višji svetovalec v skladu z uredbo in KPDU glede na tarifni razred tega uradniškega delovnega mesta.

Inšpektorica županji odreja:

· da na podlagi 5. in 6. točke 91. člena ZSTSPJS kot odgovorna oseba vezano na nepravilnosti ugotovljene v sistemizaciji uradniškega delovnega mesta Višji svetovalec, spremeni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovna mesta in nazive, ki so navedeni v aktih iz prvega odstavka 14. člena tega zakona, v skladu z drugim odstavkom 13. člena tega zakona, in da sistemizira delovna mesta in nazive v skladu z uvrstitvijo v kolektivni pogodbi za javni sektor in kolektivni pogodbi, ki velja za uporabnika proračuna, oziroma predpisom v skladu s tretjim odstavkom 14. člena ZSTSPJS, in sicer v konkretnem primeru pravilno sistemizira uradniško delovno mesto Višji svetovalec v skladu z uredbo in KPDU glede na tarifni razred tega uradniškega delovnega mesta in nato izda nov individualni akt, s katerim bodo javnemu uslužbencu █ zagotovljene pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca.

Inšpektorica priporoča, da se v prihodnje v pogodbah o zaposlitvah za uradniška delovna mesta, kjer se z javnimi uslužbenci sklene delovno razmerje za določen čas, jasneje izpostavi 73. člen Zakona o javnih uslužbencih (v nadaljevanju: ZJU)[footnoteRef:17], ki se nanaša na pravice in obveznosti javnih uslužbencev, ki sklenejo delovno razmerje za določen čas, in sicer tako, da se kot to določa drugi stavek prvega odstavka 73. člena ZJU, izrecno navede, da javni uslužbenec, ki sklene delovno razmerje za določen čas, ni imenovan v naziv, v pogodbi o zaposlitvi pa se določi, glede na kateri uradniški naziv se določijo pravice oziroma dolžnosti javnega uslužbenca. [17:  Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb.] 


Javni uslužbenec in županja sta Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 31. 1. 2025, kar je po roku iz 99. člena ZSTSPJS. V zvezi s tem inšpektorica županji priporoča, da v bodoče individualne delovnopravne akte z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, ki so določeni v zakonu.

3. [bookmark: _Toc197688210]Nadzor nad določitvijo plače funkcionarju po ZSTSPJS

3 [bookmark: _Toc188607239][bookmark: _Toc188610099][bookmark: _Toc188610145][bookmark: _Toc190579179][bookmark: _Toc190579429][bookmark: _Toc194046340][bookmark: _Toc194046388][bookmark: _Toc194046799][bookmark: _Toc194046947][bookmark: _Toc194046989][bookmark: _Toc194055423][bookmark: _Toc194390099][bookmark: _Toc194404065][bookmark: _Toc194404106][bookmark: _Toc194406434][bookmark: _Toc194406567][bookmark: _Toc194406607][bookmark: _Toc195266572][bookmark: _Toc195594840][bookmark: _Toc195679095][bookmark: _Toc195691931][bookmark: _Toc197592459][bookmark: _Toc197593599][bookmark: _Toc197594979][bookmark: _Toc197599118][bookmark: _Toc197665527][bookmark: _Toc197667808][bookmark: _Toc197670787][bookmark: _Toc197672812][bookmark: _Toc197688211]
3.1 [bookmark: _Toc197688212]Županja █

3.1.1 [bookmark: _Toc197688213]Določitev plačnega razreda funkcije

Občina je posredovala Sklep o določitvi plače za opravljanje funkcije županje št. 032-0004/2022-1 z dne 22. 12. 2022.  V skladu s prilogo 3 ZSPJS je bila funkcija župan VI (šifra funkcije A050601, število prebivalcev lokalne skupnost od 2001 do 5000 prebivalcev) ob nastopu funkcije županje █ uvrščena v 49. plačni razred, od Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju – ZSPJS-AA[footnoteRef:18] od 1. 4. 2023 dalje pa v 50. plačni razred. [18:  Uradni list RS, št. 139/22.] 


Občina je posredovala Sklep o določitvi plače za poklicno opravljanje funkcije župana št. 032-0004/2022-1/2 z dne 31. 1. 2025, ki je bil izdan upoštevaje prvi odstavek 100. člena ZSTSPJS, ki določa, da se funkcionarjem, ki opravljajo funkcijo ob začetku uporabe tega zakona, plača določi v skladu s Prilogo 2 tega zakona. Županji je bila z navedenim sklepom, ki ga je sprejela Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občine Rečica ob Savinji, od 1. 1. 2025 določena osnovna plača za funkcijo župan VI (šifra funkcije A050601) v višini 48. plačnega razreda. 

3.1.2 [bookmark: _Toc197688214]Plačilne liste

Občina je posredovala plačilno listo za mesec december 2024 in plačilno listo za mesec januar 2025.

Iz plačilne liste za mesec december 2024 izhaja, da je bila plača obračunana za funkcijo župan VI  (šifra A050601) za 50. plačni razred. 

Iz plačilne liste za mesec januar 2025 izhaja, da je bila plača obračunana za funkcijo župan VI  (šifra A050601) za 48. plačni razred, ob upoštevanju 101. člena ZSTSPJS, ki določa način postopne pridobitve pravice do višje plače ob prehodu na plačni sistem po ZSTSPJS. 

In sicer je razviden Z108 – osnovna plača za obračun, v višini 3.463,98 evra bruto z upoštevanim 1. obrokom v višini 213,62 evra.

3.1.3 [bookmark: _Toc197688215]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Občina je posredovala izpis iz aplikacije za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju za županjo, ki jo je bila dolžna uporabiti na podlagi 103. člena ZSTSPJS:

	Delovno mesto 
	A050601-ŽUPAN VI

	Plačni razred  direktorja/funkcionarja na dan  31.12.2024
	50

	Plačni razred  direktorja/funkcionarja na dan  1.1.2025
	48

	Plačni razred, 31.12.2024
	50

	Vrednost plačnega razreda, 31.12.2024
	3.250,36 €

	Plačni razred, 1.1.2025
	48

	Vrednost plačnega razreda, 1.1.2025
	5.030,52 €

	Razlika 
	1.780,16 €

	1. OBROK  - 1.1.2025
	213,62 €

	2. OBROK  -  1.10.2025
	213,62 €

	3. OBROK  - 1.6.2026
	213,62 €

	4. OBROK   - 1.12.2026
	267,02 €

	5. OBROK  - 1.7.2027
	267,02 €

	6. OBROK   - 1.1.2028
	605,26 €

	Osnovna plača  - 1.1.2025
	[bookmark: _Hlk194406239]3.463,98 €

	Osnovna plača -  1.10.2025
	3.677,60 €

	Osnovna plača  - 1.6.2026
	3.891,22 €

	Osnovna plača  - 1.12.2026
	4.158,24 €

	Osnovna plača -  1.7.2027
	4.425,26 €

	Osnovna plača  - 1.1.2028
	5.030,52 €




3.1.4 [bookmark: _Toc197688216]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je v Prilogi 2 ZSTSPJS pod e) točko, ki določa plačne razrede funkcij v lokalnih skupnostih – A5 in jim določa uvrstitev v plačne razrede v razponu od 29. do 64. plačnega razreda, funkcija župan VI (šifra funkcije A050601), ki je določena glede na število prebivalcev lokalne skupnosti od 2.001 do 5.000 prebivalcev, uvrščena v 48. plačni razred, kar je upoštevala Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja občine ob izdaji Sklepa o določitvi plače za poklicno opravljanje funkcije župana št. 032-0004/2022-1/2 z dne 31. 1. 2025.

Dne 15. 4. 2025 je občina pojasnila, da so pri ugotavljanju števila prebivalcev in posledično določitvi plačnega razreda županji uporabljali podatke SURS, preverjali so jih na dan 1. 12. 2024.

Inšpektorica ugotavlja, da so na spletni strani SURS[footnoteRef:19] v podatkovni bazi SI-STAT objavljeni zadnji podatki o številu prebivalstva v Občini Rečica ob Savinji po stanju za 1. 7. 2024, in sicer 2.305 prebivalcev.  [19:  https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/Data/05C4003S.px/table/tableViewLayout2/. ] 


3.1.5 [bookmark: _Toc197688217]Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi plačnega razreda funkcije županji ni ugotovila nepravilnosti in ne odreja ukrepov.


[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893][bookmark: _Toc197688218]Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica na podlagi 91. člena ZSTSPJS županji 


O D R E J A


1 Županja je dolžna izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v III. poglavju.
2 Županja je o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov dolžna poročati v 60 dneh od prejema tega zapisnika.


[bookmark: _Toc197688219]Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:20] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [20:  Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 





			Nina Štefe
             	                         inšpektorica višja svetnica
                   



Vročiti:
	1. █, županja, Občina Rečica ob Savinji, Rečica ob Savinji 55, 3332 Rečica ob Savinji, osebno po ZUP-u,
2. Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
3. Ministrstvo za javno upravo, Sektor za lokalno samoupravo, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, gp.mju@gov.si, po e-pošti.
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