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I. [bookmark: bookmark3][bookmark: _Toc193460218]Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica mag. Simona Izlakar, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Ministrstvu za obrambo Republike Slovenije  (v nadaljevanju: MORS) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 21. 3. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana.

Dne 26. 3. 2025 je MORS posredovala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-19/2025-6, z namenom, da se z vsebino ugotovitev seznani in nanjo poda morebitne pripombe. MORS je dne 4. 4. 2025 v prilogi elektronskega sporočila inšpektoratu poslal dopis, št. 061-3/2025-6, s katerim je obvestil, da glede osnutka zapisnika nima pripomb.


II. [bookmark: _Toc193460219]Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev, pri zavezancih, ki so v letu 2024 povzemali delovna mesta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, med drugim tudi v MORS

III. [bookmark: _Toc193460220]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v MORS opravila nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, ki so v avgustu leta 2024 zasedali delovna mesta povzeta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer za naslednje javne uslužbenke: █, █, █, █ in █. 

MORS je bil pozvan k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

V času inšpekcijskega nadzora v ministrstvu je bila odgovorna oseba █, minister.


1. [bookmark: _Toc150260843][bookmark: _Toc193460221]Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc187136299][bookmark: _Toc193460222]ZSTSPJS

[bookmark: _Hlk172897033]ZSTSPJS v tretjem odstavku 14. člena določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzame iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. V aktih o sistemizaciji se izjemoma lahko določi delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer če gre za delovno mesto, ki ga kolektivna pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proračuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe oziroma uredbe. Določbi drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plačnih podskupinah strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivne pogodbe oziroma uredbe za drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivne pogodbe in splošni akti drugih državnih organov.

Prvi odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre.

Tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu s prejšnjim odstavkom.

Prejšnji, to je drugi odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, se s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejšnji odstavek se temu javnemu uslužbencu plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena tega zakona. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z več nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se plačnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka prišteje število plačnih razredov napredovanj, doseženih v tem nazivu, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

ZSTSPJS v 8. členu določa plačne skupine in plačne podskupine, med drugim v plačni skupini 
C – Delovna mesta in nazivi v državni upravi in v upravah lokalnih skupnosti ter v drugih državnih organih določa tudi plačno podskupino C9 – Strokovno - tehnični in administrativni uslužbenci.

V drugi plačni steber, v skladu s 69. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v državnih organih in lokalnih skupnostih na uradniških, strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mestih, ki sodijo v plačno skupino C, del plačne podskupine I1, in sicer javni uslužbenci v javnih zavodih gasilcev ter javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

Prvi odstavek 70. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih podskupinah C2, C3, C5, C6, C7, C8, C9 in gasilci v plačni podskupini I1 uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, v plačni podskupini C4 pa s predpisom vlade ali kolektivno pogodbo dejavnosti.

1.2 [bookmark: _Toc187136300][bookmark: _Toc193460223]Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del

Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (v nadaljevanju: Kolektivna pogodba)[footnoteRef:2] v 12. členu določa, da se s to kolektivno pogodbo uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi v naslednjih plačnih podskupinah: [2:  Uradni list RS, št. 99/24, 109/24 - popr.).] 

- C2 - Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti;
- C3 - Policisti;
- C5 - Uradniki finančne uprave;
- C6 - Inšpektorji, pravosodni policisti in drugi uradniki s posebnimi pooblastili;
- C7 - Diplomati;
- C8 - Specifična strokovno - tehnična delovna mesta;
- C9 - Strokovno - tehnični in administrativni uslužbenci.

13. člen zgoraj Kolektivne pogodbe določa, da se delovna mesta in nazivi plačnih podskupin C2, C3, C5, C6, C7, C8 in C9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 te kolektivne pogodbe.

17. člen zgoraj Kolektivne pogodbe določa:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6 in C7 iz Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 - popr., 80/18 in 136/22), izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 2 te kolektivne pogodbe.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 3 te kolektivne pogodbe.
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6, C7, C8 in C9, ki so na novo določena s to kolektivno pogodbo, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 4 te kolektivne pogodbe.

13. člen zgoraj Kolektivne pogodbe določa:
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta in nazive, določene in uvrščene v plačni razred s Kolektivno pogodbo za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 - popr., 80/18 in 136/22), ki jih ta kolektivna pogodba ne vsebuje več, se s 1. januarjem 2025 premestijo na delovna mesta in nazive iz te kolektivne pogodbe skladno s Prilogo 5.
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s Kolektivno pogodbo za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 - popr., 80/18 in 136/22), ki jih ta kolektivna pogodba zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, ki se jim s to kolektivno pogodbo spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino C, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

1.3 [bookmark: _Toc192667448][bookmark: _Toc193460224]Minimalna plača v letih 2024 in 2025

Minimalna plača je bila za leto 2024 določena v višini 1.253,90 evrov bruto, za leto 2025 pa 1.277,72 evrov bruto.

2. [bookmark: _Toc187136301][bookmark: _Toc193460225]Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

2.1 [bookmark: _Toc187136302][bookmark: _Toc193460226]Javna uslužbenka █

2.1.1 [bookmark: _Toc193460227]Akt o sistemizaciji delovnih mest (izsek delovnih mest)

Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 2. 12. 2024 (predlog 11/2024-99T, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto iz Kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec V« (V. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103270. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 24. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 34. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 1. 1. 2025 (predlog reforma 2025, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javna uslužbenka zaseda delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C095082 »finančno računovodski delavec V« (V. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103415. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 7. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 17. plačni razred.

2.1.2 [bookmark: _Toc187136304][bookmark: _Toc193460228]Pogodba o zaposlitvi

Iz Aneksa št. 6 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1000-4/2023-1916 z dne 24. 10. 2023 izhaja, da je javna uslužbenka od 17. 10. 2023 do 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec V« v Oddelku za obračun stroškov dela v Službi za računovodstvo v Sekretariatu generalnega sekretarja. Javna uslužbenka je imela na dan 31. 12. 2024 določen 34. plačni razred. 

Iz Pogodbe o zaposlitvi, št. 1000-15/2025-572 z dne 7. 2. 2025, je razvidno, da je bila javna uslužbenka na podlagi tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS premeščena na delovno mesto C095082 »finančno računovodski delavec V« (šifra v sistemizaciji 103415) v Oddelek za obračun stroškov dela v Službi za računovodstvo v Sekretariatu generalnega sekretarja[footnoteRef:3]. Javna uslužbenka je na delovnem mestu C095082 »finančno računovodski delavec V« uvrščena v 17. plačni razred. [3:  MORS je v dopisu, št. 061-3/2025-4 z dne 6. 3. 2025, pojasnil, da pogodba o zaposlitvi, s katero je bila javna uslužbenka s 1. 1. 2025 premeščena na drugo delovno mesto (in izvedena prevedba plačnega razreda) s strani javne uslužbenke še ni podpisana, ker je le-ta █.] 


2.1.3 [bookmark: _Toc151375425][bookmark: _Toc187136305][bookmark: _Toc193460229]Plačilne liste

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2024 je razvidno, da ji je bila obračunana in izplačana osnovna plača v višini 34. plačnega razreda.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2025 je razvidno, da ji je bil obračunana in izplačana osnovna plača v višini 17. plačnega razreda in da ji je bil izplačan prvi obrok postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS, in sicer v višini 100,00 evrov bruto.

2.1.4 [bookmark: _Toc187136306][bookmark: _Toc193460230]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz predložene dokumentacije je razvidno, da bila skladno s 103. členom ZSTSPJS za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju pri javni uslužbenki uporabljena aplikacija ministrstva, pristojnega za sistem plač v javnem sektorju.

Za prevedbo plačnega razreda je bil v aplikacijo skladno s Prilogo 3: Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačnih podskupin C8 in C9 Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del v rubriko »Plačni razred javnega uslužbenca, 31.12.2024« vnesen podatek 33. plačni razred (končni plačni razred delovnega mesta J015009), kar je pravilno.

Iz uporabljene aplikacije je razvidno naslednje:

	Šifra delovnega mesta
	C095082

	Delovno mesto
	FINANČNO RAČUNOVODSKI DELAVEC V

	Tarifni razred
	V

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	23

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	33



	Šifra delovnega mesta
	C095082

	Delovno mesto
	FINANČNO RAČUNOVODSKI DELAVEC V

	Tarifni razred
	V

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31.12. 2024
	23

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij
	2

	Plačni razred za prevedbo
	25

	Prevedeni plačni razred
	7

	Korigirani plačni razred
	7

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	7

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	17



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64 € 
	2.012,14 € 
	343,50 €

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
51,53
21,97
0,00
	1.768,64
1.868,64
1.938,64
1.990,17
2.012,14
2.012,14







2.1.5 [bookmark: _Toc151375429][bookmark: _Toc187136307][bookmark: _Toc193460231]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.2 [bookmark: _Toc193460232]Javna uslužbenka █

2.2.1 [bookmark: _Toc193460233]Akt o sistemizaciji delovnih mest (izsek delovnih mest)

[bookmark: _Hlk191547982][bookmark: _Hlk193458952]Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 2. 12. 2024 (predlog 11/2024-99T, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto iz Kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer delovno mesto J016071 »skrbnik podpore uporabnikom VI« (VI. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103265. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 31. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 41. plačni razred.

[bookmark: _Hlk193459052]Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da so javno uslužbenko premestili na delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C097003 »dokumentalist VII/1« (VII/1. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103411. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 13. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 23. plačni razred.

2.2.2 [bookmark: _Toc193460234]Pogodba o zaposlitvi

Iz Aneksa št. 12 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1000-4/2023-1906 z dne 20. 10. 2023 izhaja, da je javna uslužbenka od 17. 10. 2023 do 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto J016071 »skrbnik podpore uporabnikom VI« (VI. tarifni razred) v Službi za splošne zadeve. Javna uslužbenka je dne 26. 10. 2007 pridobila višjo strokovno izobrazbo[footnoteRef:4]. Dne 7. 1. 2010 je v MORS sklenila delovno razmerje za nedoločen čas[footnoteRef:5]. Na dan 31. 12. 2024 je imela več kot 27 let delovne  dobe v javnem sektorju. Javna uslužbenka je imela na dan 31. 12. 2024 določen 41. plačni razred.  [4:  Diploma Višje strokovne šole , št. 16 z dne 30. 11. 2007]  [5:  Iz poizvedbe ZZZS na dan 11. 3. 2025 izhaja, da je javna uslužbenka zaposlena v MORS od 1. 1. 1997.] 


[bookmark: _Hlk191558346]Iz Pogodbe o zaposlitvi, št. 1000-15/2025-1069 z dne 4. 2. 2025, je razvidno, da je bila javna uslužbenka na podlagi 105. člena ZSTSPJS premeščena na delovno mesto C097003 »dokumentalist VII/1« (VII/1. tarifni razred) (šifra v sistemizaciji 103415) v Službi za splošne zadeve v Sekretariatu generalnega sekretarja. Javna uslužbenka ima na tem delovnem mestu določen v 23. plačni razred.

Inšpektorat je MORS pozval k pojasnilu, zakaj javna uslužbenka z dnem 1. 1. 2025 ni bila premeščena na delovno mesto, ki je v istem tarifnem razredu kot je bilo delovno mesto J016071 »skrbnik podpore uporabnikom VI« (VI. tarifni razred) (Poziv, št. 0611-19/2025-4 z dne 27. 2. 2025).

Vršilka dolžnosti generalnega sekretarja, je v dopisu, št. 061-3/2025-4 z dne 6. 3. 2025, pojasnila, da upoštevajoč dejstvo, da je bilo delovno mesto J016071 »skrbnik podpore uporabnikom VI« ukinjeno, da so sprejeli odločitev, da se javno uslužbenko na podlagi določbe 105. člena ZSTSPJS, ki med drugim določa, da se lahko zaposlenega premesti na delovno mesto v višjem tarifnem razredu, če ima izobrazbo, ki ustreza eni ravni nižjemu tarifnemu razredu in je več kot deset let zaposlen pri delodajalcu na delovnih mestih, na katerih je opravljal istovrstna dela in naloge, z dnem 1. 1. 2025 premeščena na delovno mesto »dokumentalist VII/1«, da javna uslužbenka izpolnjuje pogoje za zasedbo tega delovnega mesta, in sicer ima izobrazbo, ki ustreza eni ravni nižjemu tarifnemu razredu in je več kot deset let zaposlena pri delodajalcu na delovnih mestih, na katerih je opravljala istovrstna dela in naloge ter da je bilo ugotovljeno, da je javna uslužbenka pri dosedanjem delu izkazala posebna znanja in kompetence, ki so potrebna za uspešno opravljanje dela na delovnem mestu C097003 »dokumentalist VII/1«.

2.2.3 [bookmark: _Toc193460235]Plačilne liste

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2024 je razvidno, da ji je bila obračunana in izplačana osnovna plača v višini 41. plačnega razreda.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2025 je razvidno, da ji je bila obračunana in izplačana osnovna plača v višini 23. plačnega razreda in da ji je bil izplačan prvi obrok postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS, in sicer v višini 100,00 evrov bruto.

2.2.4 [bookmark: _Toc193460236]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz predložene dokumentacije je razvidno, da je bila skladno s 103. členom ZSTSPJS za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju pri javni uslužbenki uporabljena aplikacija ministrstva, pristojnega za sistem plač v javnem sektorju.

Za prevedbo plačnega razreda je bil v aplikacijo v rubriko »Plačni razred javnega uslužbenca, 31.12.2024« vnesen podatek 38. plačni razred (končni plačni razred delovnega mesta J027001 »dokumentalist VII/1«).

Iz uporabljene aplikacije je razvidno naslednje:

	Šifra delovnega mesta
	C097003

	Delovno mesto
	DOKUMENTALIST VII/1

	Tarifni razred
	VII/1

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	28

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	38



	Šifra delovnega mesta
	C097003

	Delovno mesto
	DOKUMENTALIST VII/1

	Tarifni razred
	VII/1

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31.12. 2024
	28

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij
	3

	Plačni razred za prevedbo
	31

	Prevedeni plačni razred
	13

	Korigirani plačni razred
	13

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	13

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	23



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.030,17 
	2.402,60 
	372,4

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
55,86
46,57
0,00
	2.130,17
2.130,17
2.300,17
2.356,03
2.402,60
2.402,60



2.2.5 [bookmark: _Toc193460237]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in predstojnik sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 4. 2. 2025, kar je po roku iz 99. člena ZSTSPJS. V zvezi s tem inšpektorica ministru priporoča, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.
Inšpektorica ugotavlja:
· da premestitev, ki sta jo javna uslužbenka in predstojnik izvedla s Pogodbo o zaposlitvi, št. 1000-15/2025-1069 z dne 4. 2. 2025, s katero je bila iz delovnega mesta J016071 »skrbnik podpore uporabnikom VI« (VI. tarifni razred) premeščena na delovno mesto C097003 »dokumentalist VII/1« (VII/1. tarifni razred) in uvrščena v 23. plačni razred, ni bila skladna s tretjim odstavkom 96. člena ZSTSPJS, ki določa, da se javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona; 
· da bi morali javni uslužbenki na dan 1. januarja 2025 ponuditi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto, ki je v istem tarifnem razredu. Na tem delovnem mestu bi moral prevesti plačni razred javne uslužbenke v novo plačno lestvico. Če bi javni uslužbenki želeli 1. januarja 2025 hkrati ponuditi pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto v višjem tarifnem razredu, bi ji morali plačni razred določiti v skladu z 18. členom ZSTSPJS, upoštevaje preveden plačni razred javne uslužbenke. 

2.2.6 [bookmark: _Toc158632887][bookmark: _Toc192071068][bookmark: _Toc193457177][bookmark: _Toc193460238]Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica ministru odreja:
· izdajo individualnega akta, ki bo javni uslužbenki █zagotavljal pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (upoštevaje tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS);
· da ukrepa v skladu s 6. členom ZSTSPJS.


2.3 [bookmark: _Toc193460239]Javna uslužbenka █

2.3.1 [bookmark: _Toc193460240]Akt o sistemizaciji delovnih mest (izsek delovnih mest)

Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 2. 12. 2024 (predlog 11/2024-99T, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto iz Kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec V« (V. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103270. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 24. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 34. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javna uslužbenka zaseda delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C095082 »finančno računovodski delavec V« (V. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103415. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 7. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 17. plačni razred.

2.3.2 [bookmark: _Toc193460241]Pogodba o zaposlitvi

Iz Aneksa št. 7 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1000-4/2023-1921 z dne 24. 10. 2023 izhaja, da je javna uslužbenka od 17. 10. 2023 do 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec V« v Oddelku za obračun stroškov dela v Službi za računovodstvo v Sekretariatu generalnega sekretarja. Javna uslužbenka je imela določen 34. plačni razred. 

Iz Pogodbe o zaposlitvi, št. 1000-15/2025-590 z dne 7. 2. 2025, je razvidno, da je bila javna uslužbenka na podlagi tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS premeščena na delovno mesto C095082 »finančno računovodski delavec V« (šifra v sistemizaciji 103415) v Oddelek za obračun stroškov dela v Službi za računovodstvo v Sekretariatu generalnega sekretarja. Javna uslužbenka je na delovnem mestu C095082 »finančno računovodski delavec V« uvrščena v 17. plačni razred.
2.3.3 [bookmark: _Toc193460242]Plačilne liste

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2024 je razvidno, da ji je bila obračunana in izplačana osnovna plača v višini 34. plačnega razreda.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2025 je razvidno, da ji je bil obračunana in izplačana osnovna plača v višini 17. plačnega razreda in da ji je bil izplačan prvi obrok postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS, in sicer v višini 100,00 evrov bruto.

2.3.4 [bookmark: _Toc193460243]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz predložene dokumentacije je razvidno, da je bila skladno s 103. členom ZSTSPJS za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju pri javni uslužbenki uporabljena aplikacija ministrstva, pristojnega za sistem plač v javnem sektorju.

Za prevedbo plačnega razreda je bil v aplikacijo skladno s Prilogo 3: Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačnih podskupin C8 in C9 Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del v rubriko »Plačni razred javnega uslužbenca, 31.12.2024« vnesen podatek 33. plačni razred (končni plačni razred delovnega mesta J015009), kar je pravilno.

Iz uporabljene aplikacije je razvidno naslednje:

	Šifra delovnega mesta
	C095082

	Delovno mesto
	FINANČNO RAČUNOVODSKI DELAVEC V

	Tarifni razred
	V

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	23

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	33



	Šifra delovnega mesta
	C095082

	Delovno mesto
	FINANČNO RAČUNOVODSKI DELAVEC V

	Tarifni razred
	V

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31.12. 2024
	23

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij
	2

	Plačni razred za prevedbo
	25

	Prevedeni plačni razred
	7

	Korigirani plačni razred
	7

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	7

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	17



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64 € 
	2.012,14 € 
	343,50 €

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
51,53
21,97
0,00
	1.768,64
1.868,64
1.938,64
1.990,17
2.012,14
2.012,14



2.3.5 [bookmark: _Toc193460244]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in predstojnik sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 7. 2. 2025, kar je po roku iz 99. člena ZSTSPJS. V zvezi s tem inšpektorica ministru priporoča, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

Inšpektorica sicer ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.4 [bookmark: _Toc193460245]Javna uslužbenka █

2.4.1 [bookmark: _Toc193460246]Akt o sistemizaciji delovnih mest (izsek delovnih mest)

Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 2. 12. 2024 (predlog 11/2024-99T, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto iz Kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec V« (V. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103269. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 24. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 34. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javna uslužbenka zaseda delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C095082 »finančno računovodski delavec V« (V. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103414. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 7. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 17. plačni razred.

2.4.2 [bookmark: _Toc193460247]Pogodba o zaposlitvi

Iz Aneksa št. 7 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1000-4/2023-1914 z dne 24. 10. 2023 izhaja, da je javna uslužbenka od 17. 10. 2023 do 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec V« v Oddelku za osnovna sredstva in materialno knjigovodstvo. Javna uslužbenka je imela na dan 31. 12. 2024 določen 34. plačni razred. 

Iz Pogodbe o zaposlitvi, št. 1000-15/2025-587 z dne 7. 2. 2025, je razvidno, da je bila javna uslužbenka na podlagi tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS premeščena na delovno mesto C095082 »finančno računovodski delavec V« (šifra v sistemizaciji 103414) v Oddelek za osnovna sredstva in materialno knjigovodstvo v Službi za računovodstvo v Sekretariatu generalnega sekretarja. Javna uslužbenka je na delovnem mestu C095082 »finančno računovodski delavec V« uvrščena v 17. plačni razred.

2.4.3 [bookmark: _Toc193460248]Plačilne liste

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2024 je razvidno, da ji je bila obračunana in izplačana osnovna plača v višini 34. plačnega razreda.

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec januar 2025 je razvidno, da ji je bil obračunana in izplačana osnovna plača v višini 17. plačnega razreda in da ji je bil izplačan prvi obrok postopne pridobitve pravice do višje osnovne plače v skladu s 101. členom ZSTSPJS, in sicer v višini 100,00 evrov bruto.

2.4.4 [bookmark: _Toc193460249]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz predložene dokumentacije je razvidno, da je bila skladno s 103. členom ZSTSPJS za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju pri javni uslužbenki uporabljena aplikacija ministrstva, pristojnega za sistem plač v javnem sektorju.

Za prevedbo plačnega razreda je bil v aplikacijo skladno s Prilogo 3: Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačnih podskupin C8 in C9 Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del v rubriko »Plačni razred javnega uslužbenca, 31.12.2024« vnesen podatek 33. plačni razred (končni plačni razred delovnega mesta J015009), kar je pravilno.

Iz uporabljene aplikacije je razvidno naslednje:

	Šifra delovnega mesta
	C095082

	Delovno mesto
	FINANČNO RAČUNOVODSKI DELAVEC V

	Tarifni razred
	V

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	23

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	33



	Šifra delovnega mesta
	C095082

	Delovno mesto
	FINANČNO RAČUNOVODSKI DELAVEC V

	Tarifni razred
	V

	Šifra naziva
	0

	naziv
	BREZ NAZIVA

	Izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31.12. 2024
	23

	Število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij
	2

	Plačni razred za prevedbo
	25

	Prevedeni plačni razred
	7

	Korigirani plačni razred
	7

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	7

	Končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva
	17



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64 € 
	2.012,14 € 
	343,50 €

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
51,53
21,97
0,00
	1.768,64
1.868,64
1.938,64
1.990,17
2.012,14
2.012,14



2.4.5 [bookmark: _Toc193460250]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in predstojnik sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 7. 2. 2025, kar je po roku iz 99. člena ZSTSPJS. V zvezi s tem inšpektorica ministru priporoča, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

Inšpektorica sicer ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.5 [bookmark: _Toc193460251]Javna uslužbenka █

2.5.1 [bookmark: _Toc193460252]Akt o sistemizaciji delovnih mest (izsek delovnih mest)

Iz izseka sistemizacije delovnih mest MORS na dan 1. 11. 2024 (predlog 9/2024-MS98, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka zasedala delovno mesto iz Kolektivne pogodbe javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec« (V. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 103271. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 24. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 34. plačni razred.

2.5.2 [bookmark: _Toc193460253]Pogodba o zaposlitvi

Iz Aneksa št. 12 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1000-4/2023-1945 z dne 25. 10. 2023, izhaja, da je javna uslužbenka od dne 17. 10. 2023 dalje zasedala delovno mesto J015076 »finančno računovodski delavec V« v Oddelku za saldakonte in plačilni promet v Službi za računovodstvo v Sekretariatu generalnega sekretarja. Javni uslužbenki je bil določen 34. plačni razred. 

Iz Sklepa, št. 1000-1424/2024-3 z dne 11. 11. 2024, je razvidno, da se je javna uslužbenka z dnem 31. 12. 2024 upokojila, zato zaradi uveljavitve ZSTSPJS javna uslužbenka z dnem 1. 1. 2025 ni bila premeščena na drugo (ustrezno) delovno mesto in ni bila izvedena prevedba v nov plačni razred. 

2.5.3 [bookmark: _Toc193460254]Plačilne liste

Iz plačilne liste javne uslužbenke za mesec december 2024 je razvidno, da ji je bila obračunana in izplačana osnovna plača v višini 34. plačnega razreda.


IV. [bookmark: _Toc154051996][bookmark: _Toc193460255][bookmark: _Toc162339168]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice


Inšpektor na podlagi 91. člena ZSTSPJS ministru 


O D R E J A


1 Minister je dolžan izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v III. poglavju.

2 Minister je o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov dolžan poročati v 60 dneh od prejema tega zapisnika.



V. [bookmark: _Toc193460256]Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 



Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:6] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [6:  Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 


	
	mag. Simona Izlakar
         inšpektorica višja svetnica
      

	


Vročiti:
· Ministrstvo za obrambo, █, minister, Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana - osebno po ZUP,
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si.
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