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Na podlagi 89. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica, v postopku inšpekcijskega nadzora v Inšpektoratu Republike Slovenije za kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo in ribištvo, Dunajska cesta 58, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa glavni inšpektor █ [1:  Uradni list RS, št., št. 94/24.] 
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I. [bookmark: bookmark3][bookmark: _Toc198128254]Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica mag. Simona Izlakar, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Inšpektoratu Republike Slovenije za kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo in ribištvo (v nadaljevanju: IRSKGLR) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 14. 5. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana.

Dne 16. 5. 2025 je glavnemu inšpektorju IRSKGLR posredovala osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-18/2025/8, z namenom, da se z vsebino ugotovitev seznani in nanjo v roku 8 dni poda morebitne pripombe. IRSKGLR do izdaje zapisnika ni podal pripomb na osnutek zapisnika. 


II. [bookmark: _Toc198128255]Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev, med drugimi tudi v IRSKGLR.

III. [bookmark: _Toc198128256]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v IRSKGLR opravila nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, in sicer za naslednje javne uslužbence:
· █;
· █;
· █;
· █;
· █.

IRSKGLR je bil pozvan k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

V času inšpekcijskega nadzora v ministrstvu je bila odgovorna oseba █, glavni inšpektor.


1. [bookmark: _Toc150260843][bookmark: _Toc198128257]Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc187136299][bookmark: _Toc198128258]ZSTSPJS

ZSTSPJS v 8. členu določa plačne skupine in plačne podskupine.

ZSTSPJS v prvem odstavku 14. člena določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre.

[bookmark: _Hlk172897033]ZSTSPJS v tretjem odstavku 14. člena določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzamejo iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. 

Prvi odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre.

V drugi plačni steber, v skladu s 69. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v državnih organih in lokalnih skupnostih na uradniških, strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mestih, ki sodijo v plačno skupino C, del plačne podskupine I1, in sicer javni uslužbenci v javnih zavodih gasilcev ter javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

Prvi odstavek 70. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih podskupinah C2, C3, C5, C6, C7, C8, C9 in gasilci v plačni podskupini I1 uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, v plačni podskupini C4 pa s predpisom vlade ali kolektivno pogodbo dejavnosti.

V 94. členu ZSTSPJS je določeno, da v kolektivnih pogodbah, uredbah in splošnih aktih iz prvega odstavka 14. člena tega zakona, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede, se pri posameznem delovnem mestu in nazivu določi število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, nastalih pri vrednotenju delovnih mest in nazivov pred uveljavitvijo tega zakona.

95. člen ZSTSPJS določa:
(1) Plačni razred delovnega mesta in naziva, ki je podlaga za prevedbo, se določi tako, da se izhodiščnemu plačnemu razredu delovnega mesta in naziva, veljavnemu na dan 31. decembra 2024, prišteje število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. Za nova delovna mesta in nazive se z aktom za uvrščanje za namen prevedbe določijo izhodiščni plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah, v katerega bi bilo delovno mesto uvrščeno na dan 31. decembra 2024, in število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah.
(2) Plačni razred, določen v skladu s prejšnjim odstavkom, se prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4, ki je sestavni del tega zakona. Izjemoma se prevedeni plačni razred iz prejšnjega stavka v aktu za uvrščanje lahko korigira zaradi ohranitve ustreznih razmerij pri vrednotenju osnovnih plač. Prevedeni oziroma korigirani plačni razred iz prvega in drugega stavka tega odstavka predstavlja izhodiščni plačni razred delovnega mesta in naziva ter se določi v aktu za uvrščanje in v aktih o sistemizaciji.
(3) Končni plačni razred delovnega mesta in naziva se v aktu za uvrščanje in v aktih o sistemizaciji določi tako, da se na delovnih mestih, kjer je mogoče tudi napredovanje v višji naziv, v posameznem nazivu izhodiščnemu plačnemu razredu iz prejšnjega odstavka prišteje pet plačnih razredov, na delovnih mestih, kjer ni možno napredovati v naziv, pa deset plačnih razredov. Če z napredovanjem na delovnih mestih, kjer je možno napredovanje v naziv, skupaj v vseh nazivih ni mogoče napredovanje za deset plačnih razredov, se v najvišjem nazivu prišteje toliko plačnih razredov, da je doseženo napredovanje v nazivih skupno za deset plačnih razredov.

Prvi odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javnemu uslužbencu ob prehodu v nov plačni sistem plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se mu na delovnem mestu oziroma v nazivu, ki ga zaseda 31. decembra 2024, upošteva plačni razred, v katerega je javni uslužbenec uvrščen na dan 31. decembra 2024 in da se temu plačnemu razredu prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

Deveti odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se plačni razred iz tega člena prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4 tega zakona.

97. člen ZSTSPJS določa:
(1) Javni uslužbenec se uvrsti v prevedeni plačni razred iz devetega odstavka prejšnjega člena. Plačni razred javnega uslužbenca se v primeru, ko se plačni razred delovnega mesta ali naziva korigira v skladu z drugim odstavkom 95. člena tega zakona, določi tako, da se prevedeni plačni razred javnega uslužbenca zviša ali zniža za toliko plačnih razredov, za kolikor se korigira prevedeni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Tako prevedeni plačni razred javnega uslužbenca lahko presega končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva.
(2) Ne glede na prejšnji odstavek se javni uslužbenec ne sme uvrstiti v nižji plačni razred, kot je seštevek izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva iz drugega odstavka 95. člena tega zakona in števila plačnih razredov napredovanj javnega uslužbenca, doseženih na tem delovnem mestu ali nazivu do vključno 31. decembra 2024.
(3) Plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo izhodiščni plačni razred, delovnega mesta ali naziva, se štejejo za napredovanje. Za napredovanje se štejejo tudi plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo končni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Časovno obdobje za napredovanje se z višjo uvrstitvijo na podlagi prevedbe ali korekcije ne prekine. Za prenos plačnih razredov iz tega odstavka ne velja sedmi odstavek 17. člena v primeru, ko se javni uslužbenec premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu, če je to delovno mesto v isti plačni podskupini ali gre za sorodno oziroma istovrstno delovnemu mestu v drugi plačni podskupini. V primeru napredovanja v višji naziv na istem delovnem mestu za plačne razrede iz tega odstavka ne velja omejitev iz drugega odstavka 20. člena tega zakona.

V skladu z drugim odstavkom 98. člena ZSTSPJS je bilo potrebno akte o sistemizaciji sprejeti najpozneje 15 dni pred začetkom uporabe tega zakona (ZSTSPJS se je začel uporabljati 1. 1. 2025).

V skladu s prvim odstavkom 99. člena ZSTSPJS je bilo potrebno nove pogodbe o zaposlitvi oziroma anekse k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se določi prevedba plače javnega uslužbenca v skladu z 96. in 97. členom tega zakona, skleniti v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejšnjega člena.

V skladu s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. člena tega zakona, postopno, in sicer tako, da se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona na istem delovnem mestu uvrščeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plače za leto 2024 pri tistih javnih uslužbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne plače. S 1. januarjem 2025 javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila celotnega zneska do vrednosti minimalne plače za leto 2025. Razlika iz 1. točke tega odstavka oziroma v primeru 2. točke tega odstavka razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno plačo za leto 2025, se izplača na naslednji način:
a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če razlika ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti,
d) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti,
e) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
f) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplačila preostanka razlike.

Za izračun razlike iz tega člena se uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025 (sedmi odstavek 101. člena ZSTSPJS).

103. člen ZSTSPJS pa določa, da za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju v skladu s tem zakonom proračunski uporabniki obvezno uporabljajo aplikacijo, ki jo pripravi ministrstvo, pristojno za sistem plač v javnem sektorju, in jo objavi na svoji spletni strani.


1.2 [bookmark: _Toc187136300][bookmark: _Toc198128259]Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del

Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del (v nadaljevanju: Kolektivna pogodba)[footnoteRef:2] v 12. členu določa, da se s to kolektivno pogodbo uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi v naslednjih plačnih podskupinah: [2:  Uradni list RS, št. 99/24, 109/24 - popr.).] 

- C2 - Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti;
- C3 - Policisti;
- C5 - Uradniki finančne uprave;
- C6 - Inšpektorji, pravosodni policisti in drugi uradniki s posebnimi pooblastili;
- C7 - Diplomati;
- C8 - Specifična strokovno - tehnična delovna mesta;
- C9 - Strokovno - tehnični in administrativni uslužbenci.

13. člen Kolektivne pogodbe določa, da se delovna mesta in nazivi plačnih podskupin C2, C3, C5, C6, C7, C8 in C9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 te kolektivne pogodbe.

Prvi odstavek 17. člena Kolektivne pogodbe določa, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin C2, C3, C5, C6 in C7 iz Kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 - popr., 80/18 in 136/22), izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 2 te kolektivne pogodbe.

Drugi odstavek 18. člena zgoraj Kolektivne pogodbe določa, da se javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s Kolektivno pogodbo za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 - popr., 80/18 in 136/22), ki jih ta kolektivna pogodba zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.

2. [bookmark: _Toc187136301][bookmark: _Toc198128260]Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

2.1 [bookmark: _Toc187136302][bookmark: _Toc198128261]Javni uslužbenec █

2.1.1 [bookmark: _Toc187136303][bookmark: _Toc198128262]Akt o sistemizaciji delovnih mest - izsek delovnih mest

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 31. 12. 2024 (predlog 1000-12/2024/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javni uslužbenec na dan 31. 12. 2024 zasedal uradniško delovno mesto C067003 »inšpektor svetnik za kmetijsko inšpekcijo« (VII/2. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 550. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 43. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 53. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, št. 1000-17/2021/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javni uslužbenec zaseda delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C067003 »inšpektor svetnik za kmetijsko inšpekcijo« (VII/2. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 550. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 30. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 40. plačni razred.

2.1.2 [bookmark: _Toc187136304][bookmark: _Toc198128263]Pogodba o zaposlitvi 

Iz Aneksa št. 12 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1002-674/2021-37 z dne 28. 10. 2024 izhaja, da je javni uslužbenec do 31. 12. 2024 zasedal uradniško delovno mesto C067003 »inšpektor svetnik« v nazivu »inšpektor svetnik«. Javni uslužbenec je imel na dan 31. 12. 2024 določen 52. plačni razred. 

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik IRSKGLR 28. 1. 2025 podpisala Aneks št. 13 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1000-674/2021/38, s katerim je bil na delovnem mestu C067003 »inšpektor svetnik« v nazivu »inšpektor svetnik« uvrščen v 42. plačni razred (4.212,98 evrov bruto), z razliko 697,39 evrov bruto v osnovni plači, ki bo izplačana postopno, in sicer:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	3.515,59
	4.212,98
	697,39

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
1. 10. 2025
1. 6. 2026
1. 12. 2026
1. 7. 2027
1. 1. 2028
	100,00
100,00
83,69
104,61
104,61
204,48
	3.615,59
3.715,59
3.799,28
3.903,89
4.008,50
4.212,98



2.1.3 [bookmark: _Toc151375425][bookmark: _Toc187136305][bookmark: _Toc198128264]Plačilne liste
[bookmark: _Toc187136306]
Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu C067003 »inšpektor svetnik« za naziv »inšpektor svetnik« obračunana od 52. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 pa je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu C067003 »inšpektor svetnik« za naziv »inšpektor svetnik« obračunana od 42. plačnega razreda (vrednost Z108 je 3.615,59 evrov bruto).

2.1.4 [bookmark: _Toc198128265]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal IRSKGLR je za navedenega javnega uslužbenca razvidno:

	Delovno mesto
	C067003 »inšpektor svetnik za kmetijsko inšpekcijo«  

	naziv
	2

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	43

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	53

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	30

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	40

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	52

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	3.515,59

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	42

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	4.212,98

	Razlika 
	697,39



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	3.515,59
	4.212,98
	697,39

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1.2025
1.10.2025
1. 6.2026
1.12.2026
1. 7.2027
1. 1.2028
	100,00
100,00
83,69
104,61
104,61
204,48
	3.615,59
3.715,59
3.799,28
3.903,89
4.008,50
4.212,98 



2.1.5 [bookmark: _Toc151375429][bookmark: _Toc187136307][bookmark: _Toc198128266]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec in predstojnik IRSKGLR sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS sklenila 28. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Inšpektorica ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.2 [bookmark: _Toc198128267]Javna uslužbenka █

2.2.1 [bookmark: _Toc198128268]Akt o sistemizaciji delovnih mest - izsek delovnih mest

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 31. 12. 2024 (predlog 1000-12/2024/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C067002 »vinarski inšpektor« (VII/1. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 466. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 39. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 49. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, št. 1000-17/2021/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javna uslužbenka zasedala delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C067002 »vinarski inšpektor« (VII/1. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 466. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 25. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 35. plačni razred.

2.2.2 [bookmark: _Toc198128269]Pogodba o zaposlitvi 

Iz Aneksa št. 8 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1002-728/2012/44 z dne 5. 4. 2023 izhaja, da je javna uslužbenka do 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C067002 »vinarski inšpektor« v nazivu »inšpektor I«. Javna uslužbenka je imela na dan 31. 12. 2024 določen 49. plačni razred. 

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR 28. 1. 2025 podpisala Aneks št. 9 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1002-728/2012/54, s katerim je bila na delovnem mestu C067002 »vinarski inšpektor« v nazivu »inšpektor I« uvrščena v 38. plačni razred (3.743,18 evrov bruto), z razliko 617,83 evrov bruto v osnovni plači, ki bo izplačana postopno, in sicer:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	3.125,35
	3.743,18
	617,83

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
1. 10. 2025
1. 6. 2026
1. 12. 2026
1. 7. 2027
1. 1. 2028
	100,00
100,00
74,14
92,67
100,00
151,02
	3.225,35
3.325,35
3.399,49
3.492,16
3.592,16
3.743,18



2.2.3 [bookmark: _Toc198128270]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C067002 »inšpektor« za naziv »inšpektor I« obračunana od 49. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 pa je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C067002 »inšpektor« za naziv »inšpektor I« obračunana od 38. plačnega razreda (vrednost Z108 je 3.225,35 evrov bruto).

2.2.4 [bookmark: _Toc198128271]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal IRSKGLR je za navedeno javno uslužbenko razvidno:

	Delovno mesto
	C067002 »inšpektor«  

	Naziv
	1

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	42

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	49

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	28

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	35

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	49

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	3.125,35

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	38

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	3.743,18

	Razlika
	617,83



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	
	
	

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1.2025
1.10.2025
1. 6.2026
1.12.2026
1. 7.2027
1. 1.2028
	100,00
100,00
74,14
92,67
100,00
151,02
	3.225,35
3.325,35
3.399,49
3.492,16
3.592,16
3.743,18



2.2.5 [bookmark: _Toc198128272]Ugotovitve inšpektorja

Javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS sklenila 28. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Inšpektorica ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.3 [bookmark: _Toc198128273]Javna uslužbenka █

2.3.1 [bookmark: _Toc198128274]Akt o sistemizaciji delovnih mest - izsek delovnih mest

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 31. 12. 2024 (predlog 1000-12/2024/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C027001 »podsekretar« (VII/2. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 519. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 43. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 53. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, št. 1000-17/2021/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javna uslužbenka zasedala delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C027001 »podsekretar« (VII/2. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 519. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 28. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 38. plačni razred.

2.3.2 [bookmark: _Toc198128275]Pogodba o zaposlitvi 

Iz Pogodbe o zaposlitvi, št. 1002-40/2023/31 z dne 13. 8. 2024 izhaja, da je javna uslužbenka do 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C027001 »podsekretar« v nazivu »podsekretar«. Javna uslužbenka je imela na dan 31. 12. 2024 določen 46. plačni razred. 

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR 31. 1. 2025 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1002-40/2023/40, s katerim je bila na delovnem mestu C027001 »podsekretar« v nazivu »podsekretar« uvrščena v 32. plačni razred (3.134,85 evrov bruto), z razliko 356,43 evrov bruto v osnovni plači, ki bo izplačana postopno, in sicer:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	778,42
	3.134,85
	356,43

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
1. 10. 2025
1. 6. 2026
1. 12. 2026
1. 7. 2027
1. 1. 2028
	100,00
100,00
70,00
53,46
32,97
0,00
	2.878,42
2.978,42
3.048,42
3.101,88
3.134,85
3.134,85



2.3.3 [bookmark: _Toc198128276]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C027001 »podsekretar« za naziv »podsekretar« obračunana od 46. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 pa je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C027001 »podsekretar« za naziv »podsekretar« obračunana od 32. plačnega razreda (vrednost Z108 je 2.878,42 evrov bruto).

2.3.4 [bookmark: _Toc198128277]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal IRSKGLR je za navedeno javno uslužbenko razvidno:

	Delovno mesto
	C027001 »podsekretar«  

	Naziv
	2

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	43

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	48

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	28

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	33

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	46

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.778,42

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	32

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	3.134,85

	Razlika
	356,43



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.778,42
	3.134,85
	356,43

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1.2025
1.10.2025
1. 6.2026
1.12.2026
1. 7.2027
1. 1.2028
	100,00
100,00
70,00
53,46
32,97
0,00
	2.878,42
2.978,42
3.048,42
3.101,88
3.134,85
3.134,85



2.3.5 [bookmark: _Toc198128278]Ugotovitve inšpektorja

Javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS sklenila 31. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Inšpektorica ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.4 [bookmark: _Toc198128279]Javna uslužbenka █

2.4.1 [bookmark: _Toc198128280]Akt o sistemizaciji delovnih mest - izsek delovnih mest

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 31. 12. 2024 (predlog 1000-12/2024/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C067002 »kmetijski inšpektor« (VII/1. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 434. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 39. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 49. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, št. 1000-17/2021/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javna uslužbenka zasedala delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C067002 »kmetijski inšpektor« (VII/1. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 434. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 25. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 35. plačni razred.

2.4.2 [bookmark: _Toc198128281]Pogodba o zaposlitvi 

Iz Aneksa št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1002-51/2022/7 z dne 31. 3. 2023 izhaja, da je javna uslužbenka do 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C067002 »kmetijski inšpektor« v nazivu »inšpektor III«. Javna uslužbenka je imela na dan 31. 12. 2024 določen 44. plačni razred. 

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR 28. 1. 2025 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1002-51/2022/13, s katerim je bila na delovnem mestu C067002 »kmetijski inšpektor« v nazivu »inšpektor III« uvrščena v 31. plačni razred (3.043,54 evrov bruto), z razliko 474,73 evrov bruto v osnovni plači, ki bo izplačana postopno, in sicer:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.568,81
	3.043,54
	474,73

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
1. 10. 2025
1. 6. 2026
1. 12. 2026
1. 7. 2027
1. 1. 2028
	100,00
100,00
70,00
71,21
100,00
33,52
	2.668,81
2.768,81
2.838,81
2.910,02
3.010,02
3.043,54



2.4.3 [bookmark: _Toc198128282]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C067002 »inšpektor« za naziv »inšpektor III« obračunana od 44. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 pa je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C067002 »inšpektor« za naziv »inšpektor III« obračunana od 31. plačnega razreda (vrednost Z108 je 2.668,81 evrov bruto).

2.4.4 [bookmark: _Toc198128283]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal IRSKGLR je za navedeno javno uslužbenko razvidno:

	Delovno mesto
	C067002 »inšpektor«  

	Naziv
	3

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	39

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	44

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	25

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	30

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	44

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.568,81

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	31

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	3.043,54

	Razlika
	474,73



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.568,81
	3.043,54
	474,73

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1.2025
1.10.2025
1. 6.2026
1.12.2026
1. 7.2027
1. 1.2028
	100,00
100,00
70,00
71,21
100,00
33,52
	2.668,81
2.768,81
2.838,81
2.910,02
3.010,02
3.043,54



2.4.5 [bookmark: _Toc198128284]Ugotovitve inšpektorja

Javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS sklenila 28. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Inšpektorica ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.5 [bookmark: _Toc198128285]Javna uslužbenka █

2.5.1 [bookmark: _Toc198128286][bookmark: _Toc162339168]Akt o sistemizaciji delovnih mest - izsek delovnih mest

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 31. 12. 2024 (predlog 1000-12/2024/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da je javna uslužbenka na dan 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C067002 »gozdarski inšpektor« (VII/1. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 611. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je bil 41. plačni razred, z napredovanji pa je bilo mogoče doseči 51. plačni razred.

Iz izseka sistemizacije delovnih mest IRSKGLR na dan 1. 1. 2025 (predlog Plačna reforma 2025, št. 1000-17/2021/1, izpis KE-REP-SIS) je razvidno, da javna uslužbenka zasedala delovno mesto, ki je določeno v Kolektivni pogodbi za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti – tarifni del, in sicer delovno mesto C067002 »gozdarski inšpektor« (VII/1. tarifni razred), šifra v sistemizaciji 611. Izhodiščni plačni razred tega delovnega mesta je 27. plačni razred, z napredovanji pa je mogoče doseči 37. plačni razred.

2.5.2 [bookmark: _Toc198128287]Pogodba o zaposlitvi 

Iz Pogodbe o zaposlitvi, št. 1002-586/2012/46 z dne 15. 10. 2024 izhaja, da je javna uslužbenka do 31. 12. 2024 zasedala uradniško delovno mesto C067002 »gozdarski inšpektor« v nazivu »inšpektor I«. Javna uslužbenka je imela na dan 31. 12. 2024 določen 51. plačni razred. 

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR 28. 1. 2025 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, št. 1002-586/2012/47, s katerim je bila na delovnem mestu C067002 »gozdarski inšpektor« v nazivu »inšpektor I« uvrščena v 40. plačni razred (3.971,14 evrov bruto), z razliko 590,76 evrov bruto v osnovni plači, ki bo izplačana postopno, in sicer:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	3.380,38
	3.971,14
	590,76

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
1. 10. 2025
1. 6. 2026
1. 12. 2026
1. 7. 2027
1. 1. 2028
	100,00
100,00
70,89
88,61
100,00
131,26
	3.480,38
3.580,38
3.651,27
3.739,88
3.839,88
3.971,14



2.5.3 [bookmark: _Toc198128288]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C067002 »inšpektor« za naziv »inšpektor I« obračunana od 51. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 pa je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu C067002 »inšpektor« za naziv »inšpektor I« obračunana od 40. plačnega razreda (vrednost Z108 je 3.480,38 evrov bruto).

2.5.4 [bookmark: _Toc198128289]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije (za pripravo aneksa k pogodbi o zaposlitvi), ki jo je poslal IRSKGLR je za navedeno javno uslužbenko razvidno:

	Delovno mesto
	C467002 »inšpektor«[footnoteRef:3]   [3:  Posebnosti pri umetno ustvarjenih delovnih mestih – pri DM, ki se opravlja v zgornjih dveh nazivih se nič zamenja s 4 (Navodila za uporabo aplikacije za izvedbo prevedbe in postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju, z dne 31. 1. 2025).

] 


	Naziv
	1

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	42

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	51

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	28

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	37




	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	51

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	3.380,38

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	40

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	3.971,14

	Razlika
	590,76



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščena s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	3.380,38
	3.971,14
	590,76

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1.2025
1.10.2025
1. 6.2026
1.12.2026
1. 7.2027
1. 1.2028
	100,00
100,00
70,89
88,61
100,00
131,26
	3.480,38
3.580,38
3.651,27
3.739,88
3.839,88
3.971,14






2.5.5 [bookmark: _Toc198128290]Ugotovitve inšpektorja

Javna uslužbenka in predstojnik IRSKGLR sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS sklenila 28. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Inšpektorica ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893][bookmark: _Toc196390061]
IV. Skupne ugotovitve in priporočila
 
Javni uslužbenci in predstojnik IRSKGLR so anekse k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali z zamudo, po 31. 12. 2024, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). V zvezi s tem inšpektorica glavnemu inšpektorju priporoča, da naj v bodoče anekse k pogodbam o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

Inšpektorica ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


V. [bookmark: _Toc198128291]Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:4] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [4:  Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 



	
	mag. Simona Izlakar
         inšpektorica višja svetnica
      

	




Vročiti:
· Inšpektorat Republike Slovenije za kmetijstvo, gozdarstvo, lovstvo in ribištvo, █, glavni inšpektor, Dunajska cesta 58, 1000 Ljubljana - osebno po ZUP-u;
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si.
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