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Na podlagi 89. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektor, v postopku inšpekcijskega nadzora v Centru šolskih in obšolskih dejavnosti, Frankopanska 9, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa direktor █, naslednji  [1:  Uradni list RS, št., št. 94/24.] 



	
Z A P I S N I K
O INŠPEKCIJSKEM NADZORU


Vsebina
I.	Inšpekcijski nadzor	2
II.	Razlog inšpekcijskega nadzora	3
III.	Ugotovitve inšpektorja	3
1.	Pravne podlage	3
1.1	ZSTSPJS	3
1.2	Aneks h KPVIZ	5
1.3	Minimalna plača v letih 2024 in 2025	6
2.	Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev	6
2.1	█	6
2.1.1	Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)	6
2.1.2	Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)	6
2.1.3	Plačilne liste	7
2.1.4	Aplikacija za izvedbo prevedbe	7
2.1.5	Ugotovitve inšpektorja	9
2.1.6	Odrejeni ukrepi inšpektorja	9
2.2	█	9
2.2.1	Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)	9
2.2.2	Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)	10
2.2.3	Plačilne liste	10
2.2.4	Aplikacija za izvedbo prevedbe	10
2.2.5	Ugotovitve inšpektorja	11
2.3	█	11
2.3.1	Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)	11
2.3.2	Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)	11
2.3.3	Plačilne liste	11
2.3.4	Aplikacija za izvedbo prevedbe	12
2.3.5	Ugotovitve inšpektorja	12
2.3.6	Odrejeni ukrepi inšpektorja	12
2.4	█	13
2.4.1	Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)	13
2.4.2	Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)	13
2.4.3	Plačilne liste	13
2.4.4	Aplikacija za izvedbo prevedbe	13
2.4.5	Ugotovitve inšpektorja	14
2.5	█	14
2.5.1	Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)	14
2.5.2	Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)	14
2.5.3	Plačilne liste	15
2.5.4	Aplikacija za izvedbo prevedbe	15
2.5.5	Ugotovitve inšpektorja	15
IV.	Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja	16
V.	Pouk o pravnem sredstvu	16


[bookmark: _Toc193705301]Inšpekcijski nadzor

Inšpektor mag. Milan Pirman, inšpektor višji svetnik (v nadaljevanju: inšpektor), je v Centru šolskih in obšolskih dejavnosti (v nadaljevanju: CŠOD) opravil inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravil 11. 3. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana.

Inšpektor je 12. 3. 2025 CŠOD poslal Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-16/2025/8, na katerega CŠOD v roku 8 dni ni posredoval pripomb.


[bookmark: _Toc193705302]Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev, pri zavezancih, ki so v letu 2024 povzemali delovna mesta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, med drugim tudi v CŠOD.

[bookmark: _Toc193705303]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor je v okviru inšpekcijskega nadzora v CŠOD opravil nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, ki so v avgustu leta 2024 zasedali delovna mesta povzeta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer za naslednje javne uslužbence: █, █, █, █, █, ki so zasedeli delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V. 

CŠOD je bil pozvan k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

Ustanoviteljica CŠOD je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice uresničuje Vlada Republike Slovenije. 

[bookmark: _Toc150260843]Predstojnik CŠOD je direktor █.
[bookmark: _Toc150260845][bookmark: _Toc153366062]
1. [bookmark: _Toc193705304]Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc193705305]ZSTSPJS

ZSTSPJS v tretjem odstavku 14. člena določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzame iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. V aktih o sistemizaciji se izjemoma lahko določi delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer če gre za delovno mesto, ki ga kolektivna pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proračuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe oziroma uredbe. Določbi drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plačnih podskupinah strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivne pogodbe oziroma uredbe za drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivne pogodbe in splošni akti drugih državnih organov.

Prvi odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre.

Tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu s prejšnjim odstavkom.

Prejšnji, to je drugi odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejšnji odstavek se temu javnemu uslužbencu plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena tega zakona. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z več nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se plačnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka prišteje število plačnih razredov napredovanj, doseženih v tem nazivu, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

ZSTSPJS v 8. členu določa plačne skupine in plačne podskupine, med drugim v plačni skupini 
D – Delovna mesta na področju vzgoje, izobraževanja določa tudi plačno podskupino D9 – Administrativni, računovodski, tehnični in ostali delavci na področju vzgoje in izobraževanja.

V četrti steber, v skladu s 75. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v raziskovalni dejavnosti, izobraževanju in kulturi, ki sodijo v plačne skupine D, G, H in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

Prvi odstavek 76. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih skupinah D, G in H uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, delovna mesta poklicnih novinarjev pa s kolektivno pogodbo poklica, ki jo za novinarje, zaposlene v javnem sektorju, skleneta v imenu delodajalca uprava javnega zavoda Radiotelevizije Slovenija in v imenu javnih uslužbencev poklicni reprezentativni sindikati, primerljivo glede na uvrstitev drugih delovnih mest v tem plačnem stebru.

V skladu z drugim odstavkom 98. člena ZSTSPJS je bilo potrebno akte o sistemizaciji sprejeti najpozneje 15 dni pred začetkom uporabe tega zakona (ZSTSPJS se je začel uporabljati 1. 1. 2025).

V skladu s prvim odstavkom 99. člena ZSTSPJS je bilo potrebno nove pogodbe o zaposlitvi oziroma anekse k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se določi prevedba plače javnega uslužbenca v skladu z 96. in 97. členom tega zakona, skleniti v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejšnjega člena.


V skladu s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS funkcionarji in javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. člena tega zakona, postopno, in sicer na naslednji način:

a) za javne uslužbence se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona na istem delovnem mestu uvrščeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plače za leto 2024 pri tistih javnih uslužbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne plače.

2. s 1. januarjem 2025 javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila celotnega zneska do vrednosti minimalne plače za leto 2025.
3. razlika iz 1. točke tega odstavka oziroma v primeru 2. točke tega odstavka razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno plačo za leto 2025, se izplača na naslednji način:
a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če razlika ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti,
č) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti,
d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplačila preostanka razlike.

(7) Za izračun razlike iz tega člena se uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.

V skladu s 103. členom ZSTSPJS Za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju v skladu s tem zakonom proračunski uporabniki obvezno uporabljajo aplikacijo, ki jo pripravi ministrstvo, pristojno za sistem plač v javnem sektorju, in jo objavi na svoji spletni strani.

1.2 [bookmark: _Toc193705306]Aneks h KPVIZ

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Aneks h KPVIZ)[footnoteRef:2] v 2. členu, da se s tem aneksom se uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi v naslednjih plačnih podskupinah: [2:  Uradni list RS, št. 99/24.] 

· D1 – Visokošolski učitelji in visokošolski sodelavci;
· D2 – Predavatelji višjih strokovnih šol, srednješolski in osnovnošolski učitelji in drugi strokovni delavci;
· D3 – Vzgojitelji in ostali strokovni delavci v vrtcih;
· D4 – Specifična delovna mesta na področju vzgoje in izobraževanja;
· D5 – Specifična delovna mesta na področju visokega šolstva;
· D9 – Administrativni, računovodski, tehnični in ostali delavci na področju vzgoje in izobraževanja.
Delovna mesta in nazivi se v skladu s prvim odstavkom 3. člena Aneksa h KPVIZ v plačnih podskupin D1, D2, D3, D4, D5 in D9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 tega aneksa.

Aneks h KPVIZ v 11. členu določa:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin D1, D2 in D3, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 2 sestavni del tega aneksa.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 3 sestavni del tega aneksa.
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin D1, D2, D3, D4, D5 in D9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 4 sestavni del tega aneksa.

Aneks h KPVIZ v 12. členu določa:
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta in nazive, določene in uvrščene v plačni razred s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 – popr., 51/98, 28/99, 39/99 – ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 – popr., 56/02, 43/06 – ZKolP, 52/07, 61/08, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16 – popr., 39/16, 51/16, 3/17, 38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 88/21, 54/22, 136/22, 4/23, 11/23 in 13/24; v nadaljnjem besedilu: KPVIZ), ki jih ta aneks ne vsebuje več, se s 1. januarjem 2025 premestijo na nova delovna mesta in nazive iz tega aneksa skladno s Prilogo 5, ki je sestavni del tega aneksa.
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s KPVIZ, ki jih ta aneks zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, določena in uvrščena v plačni razred s KPVIZ, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino D, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

1.3 [bookmark: _Toc193705307]Minimalna plača v letih 2024 in 2025

Minimalna plača je bila za leto 2024 določena v višini 1.253,90 Eur bruto, za leto 2025 pa 1.277,72 Eur bruto.

2. [bookmark: _Toc193705308]Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

CŠOD je imel pred prehodom na nov plačni sistem sistemizirano tudi delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V, ki se je do 31. 12. 2024 izvajalo v razponu od 23. do 33. plačnega razreda in je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija.

Zaradi prehoda na nov plačni sistem je CŠOD 18. 12. 2024, z uveljavitvijo s 1. 1. 2025 v aktu o sistemizaciji delovnih mest sistemiziral delovno mesto D095086 Tehnični delavec V (I), ki se izvaja v razponu od 7. do 17. plačnega razreda, ki ga je povzel iz Priloge 1 Aneksa h KPVIZ.

Vseh 5 javnih uslužbencev je do 31. 12. 2024 zasedelo delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V, po 1. 1. 2025 pa so bili premeščeni na delovno mesto D095086 Tehnični delavec V (I).


2.1 █

2.1.1 [bookmark: _Toc193705310]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

[bookmark: _Hlk191293259]Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi z dne 22. 10. 2023 je zasedal delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V, z uvrstitvijo v izhodiščni 23. plačni razred.

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta 7. 12. 2024 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi, na podlagi katerega je s 1. 12. 2024 napredoval 2 plačna razreda, v 25. plačni razred.

2.1.2 [bookmark: _Toc193705311]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

[bookmark: _Hlk191454402]Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik CŠOD 15. 1. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bil premeščen na delovno mesto D095086 Tehnični delavec V (I) in uvrščen v 9. plačni razred (1.588,40 Eur bruto), z razliko 369,13 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.219,27
	1.588,40
	369,13

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	134,63
100,00
70,00
55,37
9,13
0,00
	1.353,90
1.453,90
1.523,90
1.579,27
1.588,40
1.588,40



2.1.3 [bookmark: _Toc151375425][bookmark: _Toc193705312]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J035096 Gospodar upravnik V obračunana od 25. plačnega razreda.

[bookmark: _Hlk191454438]Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D095086 Tehnični delavec V (I) obračunana od 9. plačnega razreda, ni pa razvidna višina 1. obroka, razviden je Z108 Osnovna plača FJU[footnoteRef:3] za obračun v višini 1.377,72 Eur bruto. [3:  Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024 oziroma vrednostjo minimalne plače (Z700), dela razlike, ki jo postopno prejema in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom ZSTSPJS.] 


CŠOD je pojasnil, da je bila 31. 1. 2025 v Ur. listu. RS, št.  5/25 objavljena nova vrednost minimalne plače v višini 1.277,72 Eur, ki velja od 1. 1. 2025. Pri obračunu plače so upoštevali novo vrednost minimalne plače, zato je dejanska razlika med plačnim razredom pred prevedbo in minimalno plačo 58,45 Eur, k temu je dodanih 100 Eur (ker je 12% razlike do končne vrednosti plačnega razreda nižja) in je dejanska bruto osnova plače delavca za januar 2025 v višini 1.377,72 Eur, kar je navedeno na plačilni listi pod Z108. Zaradi spremembe vrednosti minimalne plače do 27. 2. 2025 v zavodu z zaposlenimi še niso sklepali novih pogodb o zaposlitvi oziroma aneksov. 

2.1.4 [bookmark: _Toc193705313]Aplikacija za izvedbo prevedbe

[bookmark: _Hlk191454480]Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal CŠOD za navedenega javnega uslužbenca je razvidno:

	Delovno mesto
	D095086 Tehnični delavec V (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	23

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	33

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	7

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	17

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	25

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.2019,27

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	9

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	1.588,40

	Razlika
	334,50




	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.219,27
	1.588,40
	334,50

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
50,18
14,32
0,00
	1.353,90
1.453,90
1.523,90
1.574,08
1.588,40
1.588,40



CŠOD je razlike med podatki iz aplikacije za izvedbo prevedbe in podpisano pogodbo o zaposlitvi (pojasnilo razlike in višin posameznih obrokov) pojasnil, da so zaposlenim v podpis posredovali pogodbe o zaposlitvi in anekse pred sklepom Vlade RS o spremembi minimalne plače. Oba zaposlena (█ in █) sta pred prevedbo zasedala delovno mesto s plačnim razredom, ki je bil pod minimalno plačo (1.253,90 Eur do 31. 12. 2024). Po določbah 101. člena ZSTSPJS se javnim uslužbencem, ki so pod minimalno plačo, s 1. 1. 2025 prizna za osnovo minimalna plača, razlika med minimalno plačo in končno vrednostjo plačnega razreda po prevedbi pa postopno izplača v obrokih. V konkretnem primeru je 1. obrok v višini 12% razlike med končno vrednostjo plačnega razreda in minimalno plačo vendar ne manj kot 100 Eur oziroma celotna razlika, če je le ta manj kot 100 Eur.

Pri navedenih javnih uslužbencih, ki sta bila pred prevedbo uvrščena v 25. plačni razred, katerega vrednost je bila 1.219,27 Eur, so morali priznati razliko do minimalne plače v višini 34,63 Eur, ter dodati 100 Eur v 1. obroku, ker je 12% od razlike 334,50 EUR manj kot 100 Eur.

V objavljeni aplikaciji na spletni strani MJU je znesek osnovne plače v vseh obrokih identičen, kot so obroki zapisani v sklenjeni pogodbi z zaposlenim zaradi prevedbe. V sklenjeni pogodbi so v prvem obroku upoštevali še razliko med minimalno plačo in dejansko vrednostjo plačnega razreda delavca na dan 31. 12. 2024 (zapis 134,63, namesto 100 Eur, ker je posledično bilo zaposlenim razumljiva navedena zapisana razlika med vrednostjo plačnega razreda na dan 31. 12. 2024 in plačnega razreda na dan 1. 1. 2025 v preglednici aplikacije MJU in zakonska dikcija 101.člena sprejetega zakona). V decembru, ko so v zavodu izvedli vse prevedbe in pripravili dokumentacijo za 340 zaposlenih (nove pogodbe oziroma anekse), je bilo še nekaj nejasnosti, med njimi tudi zapis razlike do minimalne plače in 1. obroka. Danes bi ta zapis izvedli drugače.

CŠOD je pri pojasnilu spregledal, da aplikacija, ki jo je moral CŠOD uporabiti na podlagi 103. člena ZSTPJS, v razliki, ki v konkretnem primeru znaša 334,50 Eur upošteva razliko med 1.588,40 Eur (Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)) in zneskom minimalne plače, ki je znašal 1.253,90 Eur (1.588,40 – 1.253,90 = 334,50).

V navedenem primeru CŠOD ni dosledno upošteval aplikacije, ampak je višino obrokov prilagodil svojemu razumevanju.

Pojasnilo CŠOD, da je znesek osnovne plače v vseh obrokih v aplikaciji in pogodbi o zaposlitvi enak, v celoti ne drži. Razlike so označene s sivo barvo.

	Pogodba o zaposlitvi
	Aplikacija

	Razlika (B – A)
	Razlika (B – A)

	369,13
	334,50

	Osnovna plača
	Osnovna plača

	1.353,90
1.453,90
1.523,90
1.579,27
1.588,40
1.588,40
	1.353,90
1.453,90
1.523,90
1.574,08
1.588,40
1.588,40



2.1.5 [bookmark: _Toc151375429][bookmark: _Toc193705314]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 15. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

CŠOD je za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju uporabil aplikacijo, določeno v 103. členu ZSTSPJS, vendar pa njene rezultate ni v celoti upošteval v novi pogodbi o zaposlitvi (odstopanja pri razliki B – A).

2.1.6 [bookmark: _Toc158632887][bookmark: _Toc193705315]Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor direktorju odreja:
· izdajo individualnega akta, ki javnemu uslužbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (upoštevajoč tudi spremembo minimalne plače za 2025[footnoteRef:4]). [4:  Vir: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MJU/Nov-placni-sistem/Aplikacije/Aplikacija-osnovna/Aplikacija-z-vpisom-konkretnega-delovnega-mesta-29.-1.-2025.xlsx 

] 



2.2 █

2.2.1 [bookmark: _Toc193705317]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

[bookmark: _Hlk191293603]Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi z dne 5. 1. 2019 je zasedal delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V, z uvrstitvijo v 27. plačni razred.

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta: 
· 31. 1. 2019 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil od 1. 1. 2019 dalje uvrščen v 28. plačni razred, od 1. 11. 2019 dalje v 29. plačni razred,
· 16. 4. 2019 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi s katerim je s 1. 4. 2019 napredoval 2 plačna razreda, v 31. plačni razred, s pravico do plače iz naslova napredovanja od 1. 12. 2019 dalje,
· 6. 4. 2023 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil, zaradi spremembe kolektivne pogodbe, od 1. 4. 2023 uvrščen v 32. plačni razred,
· 16. 5. 2023 podpisala Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil, zaradi spremembe kolektivne pogodbe, od 1. 1. 2023 dalje uvrščen v 32. plačni razred, od 1. 4. 2023 dalje pa v 33. plačni razred.

2.2.2 [bookmark: _Toc193705318]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik CŠOD 30. 12. 2024 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bil premeščen na delovno mesto D095086 Tehnični delavec V (I) in uvrščen v 17. plačni razred (2.012,14 Eur bruto), z razliko 343,50 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64
	2.012,14
	343,50

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
51,53
21,97
0,00
	1.768,64
1.868,64
1.938,64
1.990,17
2.012,14
2.012,14



2.2.3 [bookmark: _Toc193705319]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J035096 Gospodar upravnik V obračunana od 33. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D095086 Tehnični delavec V (I) obračunana od 17. plačnega razreda, ni pa razvidna višina 1. obroka, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 1.768,64 Eur bruto.

2.2.4 [bookmark: _Toc193705320]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal CŠOD je za navedenega javnega uslužbenca je razvidno:

	Delovno mesto
	D095086 Tehnični delavec V (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	23

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	33

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	7

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	17

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	33

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.668,64

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	17

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.012,14

	Razlika
	343,50



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64
	2.012,14
	343,50

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
51,53
21,97
0,00
	1.768,64
1.868,64
1.938,64
1.990,17
2.012,14
2.012,14




2.2.5 [bookmark: _Toc193705321]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor ni ugotovil nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.


2.3 █

2.3.1 [bookmark: _Toc193705323]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

[bookmark: _Hlk191293865]Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi z dne 27. 10. 2022 je zasedal delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V, z uvrstitvijo v 23. plačni razred.

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta 20. 5. 2023 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil od 1. 1. 2023 dalje uvrščen v 24. plačni razred, od 1. 4. 2023 dalje pa v 25. plačni razred.

2.3.2 [bookmark: _Toc193705324]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik CŠOD 14. 1. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bil premeščen na delovno mesto D095086 Tehnični delavec V (I) in uvrščen v 9. plačni razred (1.588,40 Eur bruto), z razliko 369,13 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.219,27
	1.588,40
	369,13

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	134,63
100,00
70,00
55,37
9,13
0,00
	1.353,90
1.453,90
1.523,90
1.579,27
1.588,40
1.588,40



2.3.3 [bookmark: _Toc193705325]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J035096 Gospodar upravnik V obračunana od 25. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D095086 Tehnični delavec V (I) obračunana od 9. plačnega razreda, ni pa razvidna višina 1. obroka, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 1.377,72 Eur bruto.

2.3.4 [bookmark: _Toc193705326]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal CŠOD je za navedenega javnega uslužbenca je razvidno:

	Delovno mesto
	D095086 Tehnični delavec V (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	23

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	33

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	7

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	17

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	25

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.219,27

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	9

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	1.588,40

	Razlika
	334,50



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.219,27
	1.588,40
	334,50

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
50,18
14,32
0,00
	1.353,90
1.453,90
1.523,90
1.574,08
1.588,40
1.588,40



2.3.5 [bookmark: _Toc193705327]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 14. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

CŠOD je za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju uporabil aplikacijo, določeno v 103. členu ZSTSPJS, vendar pa njene rezultate ni v celoti upošteval v novi pogodbi o zaposlitvi (odstopanja pri razliki B – A).

2.3.6 [bookmark: _Toc193705328]Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor direktorju odreja:
· izdajo individualnega akta, ki javnemu uslužbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca (upoštevajoč tudi spremembo minimalne plače za 2025).




2.4 █

2.4.1 [bookmark: _Toc193705330]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

[bookmark: _Hlk191294009]Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi z dne 20. 12. 2022 je zasedal delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V, z uvrstitvijo v 25. plačni razred.

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta 16. 5. 2023 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil od 1. 1. 2023 dalje uvrščen v 26. plačni razred, od 1. 4. 2023 dalje pa v 27. plačni razred.

2.4.2 [bookmark: _Toc193705331]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik CŠOD 20. 1. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bil premeščen na delovno mesto D095086 Tehnični delavec V (I) in uvrščen v 11. plačni razred (1.685,14 Eur bruto), z razliko 366,39 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.318,75
	1.685,14
	366,39

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
54,96
41,43
0,00
	1.418,75
1.518,75
1.588,75
1.643,71
1.685,14
1.685,14



2.4.3 [bookmark: _Toc193705332]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J035096 Gospodar upravnik V obračunana od 27. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D095086 Tehnični delavec V (I) obračunana od 11. plačnega razreda, ni pa razvidna višina 1. obroka, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 1.418,75 Eur bruto.

2.4.4 [bookmark: _Toc193705333]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal CŠOD je za navedenega javnega uslužbenca je razvidno:

	Delovno mesto
	D095086 Tehnični delavec V (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	23

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	33

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	7

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	17

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	27

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.318,75

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	11

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	1.685,14

	Razlika
	366,39



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.318,75
	1.685,14
	366,39

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
54,96
41,43
0,00
	1.418,75
1.518,75
1.588,75
1.643,71
1.685,14
1.685,14



2.4.5 [bookmark: _Toc193705334]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 20. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). Inšpektor priporoča direktorju, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le ti določeni v zakonu.


2.5 █

2.5.1 [bookmark: _Toc193705336]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

[bookmark: _Hlk191294118]Na podlagi pogodbe o zaposlitvi z dne 30. 12. 2018 je zasedal delovno mesto J035096 Gospodar upravnik V, z uvrstitvijo v 26. plačni razred.

Javni uslužbenec in predstojnik CŠOD sta: 
· 31. 1. 2019 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil od 1. 1. 2019 dalje uvrščen v 27. plačni razred, od 1. 11. 2019 dalje v 28. plačni razred,
· 16. 4. 2019 podpisala Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi s katerim je s 1. 4. 2019 napredoval 2 plačna razreda, v 30. plačni razred, s pravico do plače iz naslova napredovanja od 1. 12. 2019 dalje,
· 14. 4. 2023 podpisala Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil, zaradi spremembe kolektivne pogodbe, od 1. 4. 2023 uvrščen v 31. plačni razred,
· 16. 5. 2023 podpisala Aneks št. 4 k pogodbi o zaposlitvi na podlagi katerega je bil, zaradi spremembe kolektivne pogodbe, od 1. 1. 2023 dalje uvrščen v 31. plačni razred, od 1. 4. 2023 dalje pa v 32. plačni razred,
· 30. 11. 2024 podpisala Aneks št. 5 k pogodbi o zaposlitvi s katerim je s 1. 12. 2024 napredoval 1 plačni razred, v 33. plačni razred.

2.5.2 [bookmark: _Toc193705337]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in predstojnik CŠOD 30. 12. 2024 podpisala Pogodbo o zaposlitvi, s katero je bil premeščen na delovno mesto D095086 Tehnični delavec V (I) in uvrščen v 17. plačni razred (2.012,14 Eur bruto), z razliko 343,50 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64
	2.012,14
	343,50

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
51,53
21,97
0,00
	1.768,64
1.868,64
1.938,64
1.990,17
2.012,14
2.012,14



2.5.3 [bookmark: _Toc193705338]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J035096 Gospodar upravnik V obračunana od 33. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D095086 Tehnični delavec V (I) obračunana od 17. plačnega razreda, ni pa razvidna višina 1. obroka, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 1.768,64 Eur bruto.

2.5.4 [bookmark: _Toc193705339]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal CŠOD je za navedenega javnega uslužbenca je razvidno:

	Delovno mesto
	D095086 Tehnični delavec V (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	23

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	33

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	7

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	17

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	33

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.668,64

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	17

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.012,14

	Razlika
	343,50



	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64
	2.012,14
	343,50

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
51,53
21,97
0,00
	1.768,64
1.868,64
1.938,64
1.990,17
2.012,14
2.012,14



2.5.5 [bookmark: _Toc193705340]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor ni ugotovil nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.



[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893][bookmark: _Toc193705341]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor na podlagi 91. člena ZSTSPJS direktorju 


O D R E J A


1 Direktor je dolžan izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v III. poglavju.
2 Direktor je o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov dolžan poročati v 30 dneh od prejema tega zapisnika.


[bookmark: _Toc193705342]Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:5] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [5:  Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 



			mag. Milan Pirman
             	   inšpektor višji svetnik


Vročiti:
	1. █, direktor, Center šolskih in obšolskih dejavnosti, Frankopanska 9, 1000 Ljubljana, osebno po ZUP-u,
2. Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
3. Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, gp.mvi@gov.si, po e-pošti.
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