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[bookmark: _Toc193806007]Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav., inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (v nadaljevanju: ZPIZ) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 24. 3. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana.
Inšpektorica je 28. 3. 2025 ZPIZ poslala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611- 14/2025 - 8, na katerega je ZPIZ dne 2. 4. 2025 posredoval pojasnila in pripombe, v zvezi z:
· Ugotovitvami inšpektorice v točkah 2. 1. 5, 2. 2. 5, 2. 3. 5, 2. 4. 5 in 2. 5. 5, da so javni uslužbenci in generalni direktor ZPIZ pogodbe o zaposlitvi za prehod na nov plačni sistem po določbah ZSTSPJS podpisali po roku, iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024) in generalnemu direktorju danim priporočilom, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu. 
ZPIZ je kot razloge za nepravočasno sklenitev pogodb o zaposlitvi zaradi prehoda na nov plačni sistem po določbah ZSTSPJS navedel, da je bilo obvezno uporabiti aplikacijo za prevedbo plač, ki jo je pripravilo ministrstvo za sistem plač v javnem sektorju (Ministrstvo za javno upravo, v nadaljevanju MJU) in da bila aplikacija za individualne prevedbe bila dana v uporabo šele 23. 12. 2024, o čemer je ZPIZ obvestil zaposlene, kot je bilo napoteno v  obvestilu MJU z dne 6. 12. 2024, v zvezi z prenovo plačnega sistema. Delujoča aplikacija za množično obdelavo je bila dana v uporabo 9. 1. 2025, aplikacija za prevedbo plačne skupne A in B 13. 1. 2025, kasneje pa še aplikacija za prevedbo pripravnikov. ZPIZ je po objavi aplikacije za množično prevedbo pričel z izdajo aktov (za cca 900 zaposlenih), za določene primere, tudi primer prevedba delovnega mesta samostojni referent VI, je delovna skupina prvič podala mnenje v mesecu marcu 2025, to je že po izvedeni prevedbi. 

· Ugotovitvami inšpektorice v točki 2. 1. 5., da ZPIZ za izvedbo prevedbe in določitev postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju ni uporabil aplikacije, določene v 103. členu ZSTSPJS in ukrepom inšpektorice v točki 2. 1. 6., v zvezi z javno uslužbenko █.
ZPIZ je pojasnil da je bilo delovno mesto J036035 samostojni referent VI, v VI tarifnem razredu, v skladu z Aneksom št. 5 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del ukinjeno. Na podlagi 9. člena aneksa so se zaposleni v plačni skupini K1 s 1. 1. 2025 razporedili na novo delovno mesto K017017 strokovni svetovalec III, VII/1 tarifni razred in zaposleni v plačni skupini K2 na novo delovno mesto K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV), VII/1 tarifni razred. Delovno mesto samostojni referent VI, ki je bilo v nižjem tarifnem razredu, je bilo višje vrednoteno kot delovni mesti, ki sta bili v tarifnem razredu VII/1, sicer je imelo delovno mesto samostojni referent VI za izhodišče 32 plačni razred, K017017 strokovni svetovalec III za izhodišče 30 plačni razred in K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV) za izhodišče 29 plačni razred. Pri prevedbi javne uslužbenke je bila uporabljena aplikacija ter tudi pravilo oziroma določilo prehoda v višji tarifni razred, vendar je nastala situacija, da bi zaposlena na dan 1. 1. 2025 prejela nižjo plačo kot jo je imela na dan 31. 12. 2024, kar pa bi poseglo v že pridobljene pravice zaposlene v delu višine plače. Zavod kot delodajalec meni, da zaposleni ne sme odvzeti pridobljenih pravic v delu višine plače, saj je pred tem prejemala višjo plačo za isto opravljeno delo, torej bi sedaj pridobila nižjo plačo, kar pa je v nasprotju z delovnopravno zakonodajo. Sklicujejo se tudi na pojasnilo MJU, da nihče ne bo dobil nižje plače na dan 1. 1. 2025, kot jo je imel pred tem[footnoteRef:2]. Pojasnjujejo da v tem primeru zaposleni niso določili nepravilne višine plače, saj je bila zaposleni pravilno določena plača za 25 plačni razred (15 PR + 10 PR napredovanj) v skladu z ZSTSPJS, v višini 2.548,92 Eur. Je pa ZPIZ, da zaposlena ne bi prejemala nižje plače od plače, do katere je bila v skladu z veljavno pogodbo o zaposlitvi upravičena na dan 31. 12. 2024 v višini 2.375,00 Eur torej za 42 plačni razred, kot izhodišče za odpravo nesorazmerja vzel le-to in na to dodal preostanek odprave. Zaposlena ob zaključku prehodnega obdobja za odpravo nesorazmerij ne bo prejemala nezakonite plače, samo prej bo prišla do končne odprave. [2:  »Če posamezni proračunski uporabniki ne bi uspeli izdati teh aktov do tega roka, jih je treba izdati čimprej v januarju in zaposlene obvestiti, kdaj jih bodo prejeli v podpis ter jim hkrati sporočiti, da bodo kljub manjši zamudi pri izdaji aneksov, povišano plačo na podlagi teh aneksov prejeli v zakonitem roku v mesecu februarju, torej z izplačilom plače za mesec januar 2025.«
] 


Inšpektorica sprejema pojasnilo ZPIZ iz prve alineje, kar pa ne vpliva na ugotovitve in priporočilo inšpektorice (v točkah 2. 1. 5, 2. 2. 5, 2. 3. 5, 2. 4. 5 in 2. 5. 5 zapisnika o inšpekcijskem nadzoru). Generalnemu direktorju ZPIZ je dano priporočilo glede bodočega ravnanja v primeru zakonsko določenih rokov za sklenitev pogodb o zaposlitvi.
  
Inšpektorica danih pojasnil pod drugo alinejo pri izdelavi zapisnika ni upoštevala. ZPIZ je v svojo sistemizacijo nepravilno povzel delovno mesto J036035 samostojni referent VI, iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija. Inšpektorica je v točki 2. 1. 4. povzela pojasnila ZPIZ o načinu prevedbe plače javne uslužbenke in izračunu razlike ter zneskov plače v posameznih obdobjih. V posredovanem izpisu aplikacije pri javni uslužbenki ni bilo zapisov. Pri določitvi višine postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju ZPIZ ni dosledno upošteval določbe drugega odstavka 96. člena ZSTSPJS in javni uslužbenki od 1. 1. 2025, na delovnem mestu K017017 strokovni svetovalec III, razlike med vrednostjo plačnega razreda v katerega se je uvrstila na dan 1. 1. 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega je bila oz. bi bila na istem delovnem mestu uvrščena na dan 31. 12. 2024, ni izračunal z aplikacijo iz 103. člena ZSTSPJS (zneski plače v posameznih obdobjih so bili izračunani ročno).

[bookmark: _Toc193806008]Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev, pri zavezancih, ki so v letu 2024 povzemali delovna mesta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, med drugim tudi v ZPIZ.

[bookmark: _Toc193806009]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v ZPIZ opravila nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, ki so v avgustu leta 2024 zasedali delovna mesta povzeta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer za naslednje javne uslužbence: █, █, █, █, █. 

ZPIZ je bil ustanovljen s 1. 7. 1992 z zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 12/92), konstituiran pa 20. 10. 1992, in je univerzalni pravni naslednik prejšnje Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji.

Predstojnik ZPIZ je generalni direktor █. 

ZPIZ je bil pozvan k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

1. [bookmark: _Toc150260843][bookmark: _Toc150260845][bookmark: _Toc193806010][bookmark: _Toc153366062]Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc193806011]ZSTSPJS

ZSTSPJS v tretjem odstavku 14. člena določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzame iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. V aktih o sistemizaciji se izjemoma lahko določi delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer če gre za delovno mesto, ki ga kolektivna pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proračuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe oziroma uredbe. Določbi drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plačnih podskupinah strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivne pogodbe oziroma uredbe za drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivne pogodbe in splošni akti drugih državnih organov.

Prvi odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre.

Drugi odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejšnji odstavek se temu javnemu uslužbencu plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena tega zakona. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z več nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se plačnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka prišteje število plačnih razredov napredovanj, doseženih v tem nazivu, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

Tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu s prejšnjim odstavkom.

ZSTSPJS v 8. členu določa plačne skupine in plačne podskupine, med drugim v plačni skupini 
K – Delovna mesta na področju obvezne socialne varnosti določa tudi plačne podskupine K1 – strokovni delavci, K2 – strokovni sodelavci, K9 – strokovno – tehnični in administrativni uslužbenci.

V tretji steber, v skladu s 72. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v zdravstvu in socialnem varstvu in obvezni socialni varnosti, ki sodijo v plačne skupine E, F in K ter javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

73. člen ZSTSPJS določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih skupinah E in F in K uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, v plačni podskupini E1 pa tudi s kolektivno pogodbo poklica.

V skladu z drugim odstavkom 98. člena ZSTSPJS je bilo potrebno akte o sistemizaciji sprejeti najpozneje 15 dni pred začetkom uporabe tega zakona (ZSTSPJS se je začel uporabljati 1. 1. 2025).

V skladu s prvim odstavkom 99. člena ZSTSPJS je bilo potrebno nove pogodbe o zaposlitvi oziroma anekse k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se določi prevedba plače javnega uslužbenca v skladu z 96. in 97. členom tega zakona, skleniti v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejšnjega člena.

V skladu s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS funkcionarji in javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. člena tega zakona, postopno, in sicer na naslednji način:

a) za javne uslužbence se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona na istem delovnem mestu uvrščeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plače za leto 2024 pri tistih javnih uslužbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne plače.

2. s 1. januarjem 2025 javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila celotnega zneska do vrednosti minimalne plače za leto 2025.
3. razlika iz 1. točke tega odstavka oziroma v primeru 2. točke tega odstavka razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno plačo za leto 2025, se izplača na naslednji način:
a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če razlika ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti,
č) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti,
d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplačila preostanka razlike.
(7) Za izračun razlike iz tega člena se uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.

V skladu s 103. členom ZSTSPJS Za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju v skladu s tem zakonom proračunski uporabniki obvezno uporabljajo aplikacijo, ki jo pripravi ministrstvo, pristojno za sistem plač v javnem sektorju, in jo objavi na svoji spletni strani.

1.2 [bookmark: _Toc193806012]Aneks št. 5 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del 

Aneks št. 5 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del[footnoteRef:3] v 2. členu določa da se s tem aneksom določajo in uvrščajo v plačne razrede delovna mesta v naslednjih plačnih podskupinah: [3:  Uradni list RS, št. 99/24 in 109/24 - popr.] 

· K1 – Strokovni delavci,
· K2 – Strokovni sodelavci,
· K9 – Strokovno tehnični in administrativni uslužbenci.
Delovna mesta plačnih podskupin K1, K2 in K9 so uvrščeni v plačne razrede določene v drugem, tretjem, četrtem, petem in šestem odstavku 2. člena Aneksa št. 5 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del.
Aneks št. 5 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del v 3. členu določa:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačne podskupine K1, izvedena na podlagi 95. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24, v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), je Priloga 1, ki je sestavni del tega aneksa. 
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 2, ki je sestavni del tega aneksa. 
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin K1, K2 in K9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 3, ki je sestavni del tega aneksa.

Aneks št. 5 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del v 4. členu določa:
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta in nazive, določene in uvrščene v plačni razred s Kolektivno pogodbo za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 46/17, 80/18 in 136/22), ki jih ta kolektivna pogodba ne vsebuje več, se 1. januarja 2025 premestijo na delovna mesta in nazive iz tega aneksa skladno s Prilogo 4, ki je sestavni del tega aneksa. 
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s Kolektivno pogodbo za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 46/17, 80/18 in 136/22), ki jih ta aneks zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro. 
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino K, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.
2. [bookmark: _Toc193806013]Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

ZPIZ je imel pred prehodom na nov plačni sistem sistemizirano tudi delovno mesto J036035 samostojni referent VI, ki se je do 31. 12. 2024 izvajalo v razponu od 32. do 42. plačnega razreda in je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija.

Javna uslužbenca █ in █, ki sta bila v avgustu 2024 razporejena na delovno mesto J036035 samostojni referent VI, sta z dnem 1. 10. 2024 sklenila pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto I017111 področni svetovalec I. 

Zaradi prehoda na nov plačni sistem je ZPIZ sprejel Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest z dne 23. 12. 2024, z uveljavitvijo s 1. 1. 2025, in v aktu o sistemizaciji delovnih mest namesto delovnega mesta J036035 samostojni referent VI, sistemiziral delovni mesti: K017017 strokovni svetovalec III, ki se izvaja v razponu od 15. do 25. plačnega razreda in K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV), ki se izvaja v razponu od 15 do 25. plačnega razreda ter namesto delovnega mesta I017111 področni svetovalec I delovno mesto K027001 strokovni sodelavec VII/1 (1), ki se izvaja v razponu od 19. do 29. plačnega razreda.

Javna uslužbenka █, ki je do 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto J036035 samostojni referent VI, je bila s 1. 1. 2025 premeščena na delovno mesto K017017 strokovni svetovalec III, javna uslužbenka █, ki je do 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto J036035 samostojni referent VI, je bila s 1. 1. 2025 premeščena na delovno mesto K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV), javna uslužbenka █, ki je do 31. 12. 2024 zasedala delovno mesto J036035 samostojni referent VI, je bila s 1. 1. 2025 premeščena na delovno mesto K017017 strokovni svetovalec III. 

Javna uslužbenca █ in █, ki sta od 1. 10. 2024 zasedala delovno mesto I017111 področni svetovalec I, sta bila s 1. 1. 2025 premeščena na delovno mesto K027001 strokovni sodelavec VII/1 (I).

2.1 █

2.1.1 [bookmark: _Toc193806015]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedala delovno mesto J036035 samostojni referent VI, uvrščena je bila v 41. plačni razred (Pogodba o zaposlitvi št. 1000-31933-02850-PZ/23-1 z dne 16. 6. 2023)[footnoteRef:4].    [4:  █.] 


Z dnem 1. 12. 2024 je napredovala za en plačni razred in bila uvrščena v 42. plačni razred (Aneks št. 9 k pogodbi o zaposlitvi št. 1000-31933-02850-PZ/23-1-9 z dne 14. 11. 2024).

2.1.2 [bookmark: _Toc193806016]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in generalni direktor ZPIZ 7. 2. 2025 sklenila Pogodbo o zaposlitvi (št. 1000-31933-02850-PZ/25-1, datum izpisa pogodbe 3. 2. 2025), s katero je bila premeščena na delovno mesto (šifra 43010) K017017 strokovni svetovalec III[footnoteRef:5] v Službi OE za matično evidenco zavarovancev, prispevke in prekrške v OE Maribor ter uvrščena v 25. plačni razred, z razliko 173,92 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko: [5:  Delovno mesto (šifra 43010) K017017 strokovni svetovalec III (TR VII/1), je sistemizirano tako da se za zasedbo zahteva: 16102 višješolska izobrazba (prejšnja), 16201 specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja),16202 visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), 16203 visokošolska strokovna izobrazba, 16204 visokošolska univerzitetna izobrazba, izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 15. ] 


	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.375,00 Eur (bruto)
	2.548,92 Eur (bruto)
	173,92 Eur (bruto)

	
	Višina obroka 
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	2.475,00 Eur

	1. 10. 2025
	  73,92 Eur
	2.548,92 Eur

	1. 6. 2026
	    0,00 Eur
	2.548,92 Eur

	1. 12. 2026
	    0,00 Eur
	2.548,92 Eur

	1. 7. 2027
	    0,00 Eur
	2.548,92 Eur

	1. 1. 2028
	    0,00 Eur
	2.548,92 Eur



2.1.3 [bookmark: _Toc193806017]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu J036035 samostojni referent VI obračunana od 42. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu K017017 strokovni svetovalec III obračunana od 25. plačnega razreda, razviden je Z108 Osnovna plača FJU[footnoteRef:6] za obračun v višini 2.475,00 Eur bruto.  [6:  Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024 oziroma vrednostjo minimalne plače (Z700), dela razlike, ki jo postopno prejema in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom ZSTSPJS.] 


2.1.4 [bookmark: _Toc193806018]Aplikacija za izvedbo prevedbe

ZPIZ je pojasnil, da za javno uslužbenko prevedbe z uporabo aplikacije niso mogli izvesti, saj je plačni razred, ki ga javna uslužbenka zaseda na 31. 12. 2024, višji od maksimalnega plačnega razreda prevedenega delovnega mesta. Kako izvesti prevedbo v takih primerih, so večkrat povprašali tako pristojno ministrstvo kot tudi delovno skupino za spremljanje izvajanja novega plačnega sistema, uradnega stališča na to vprašanje pa ni bilo objavljenega. Pridobili so mnenje ene izmed članic delovne skupine, ki pa je bilo enako, kot je bila prevedba na koncu izvedena, z ročno kombinirano prevedbo, tako da so kot vrednost plačnega razreda javne uslužbenke upoštevali plačni razred, ki ga je dosegla na 31. 12. 2024, kot končni plačni razred pa plačni razred na podlagi prevedbe delovnega mesta, razliko ter zneske plače v posameznih obdobjih pa so izračunali ročno.

Iz priloge k pogodbi o zaposlitvi je razvidno:

	Delovno mesto
	K017017 strokovni svetovalec III

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	30

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	40

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	15

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	25

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	42

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.375,00

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	25

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.548,92

	Razlika
	173,92




	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.375,00
	2.548,92
	173,92

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
73,92
  0,00
  0,00
  0,00
   0,00
	2.475,00
2.548,92
2.548,92
2.548,92
2.548,92
2.548,92



2.1.5 [bookmark: _Toc193806019]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in generalni direktor ZPIZ sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na nov plačni sistem po določbah ZSTSPJS podpisala 7. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). Inšpektorica priporoča generalnemu direktorju, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

ZPIZ za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju ni uporabil aplikacije, določene v 103. členu ZSTSPJS. 

Javni uslužbenki od 1. 1. 2025, na delovnem mestu K017017 strokovni svetovalec III, razlika med vrednostjo plačnega razreda v katerega se je uvrstila na dan 1. 1. 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega je bila na istem delovnem mestu uvrščena na dan 31. 12. 2024, ni bila določena v skladu z drugim odstavkom 96. člena ZSTSPJS, ki določa da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena ZSTSPJS. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom ZSTSPJS lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. 

Javni uslužbenki bi morala biti izračunana razlika med 40. plačnim razredom (stare lestvice, plačni razred na dan 31. 12. 2024, delovno mesto K017017 strokovni svetovalec III) in 25. plačnim razredom (nove lestvice, plačni razred na dan 1. 1. 2025)[footnoteRef:7]. To pomeni, da bi morala osnovna plača za obračun (Z108) javne uslužbenke za januar 2025 znašati 2.295,84 EUR bruto. [7:  
] 


2.1.6 [bookmark: _Toc193806020]Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica generalnemu direktorju odreja:
· izdajo individualnega akta, ki javni uslužbenki zagotovi pravice v obsegu, kot so določene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splošnimi akti delodajalca,
· da ukrepa v skladu s 6. členom ZSTSPJS (izplača plačo v pravilni višini v skladu s prvim odstavkom 6. člena ZSTSPJS).


2.2 █

2.2.1 [bookmark: _Toc193806022]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedala delovno mesto J036035 samostojni referent VI, uvrščena je bila v 39. plačni razred (Pogodba o zaposlitvi št. 1000-48631-02850-PZ/23-1 z dne 22. 6. 2023)[footnoteRef:8].    [8:  █.] 


2.2.2 [bookmark: _Toc193806023][bookmark: _Hlk193717109]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in generalni direktor ZPIZ 6. 2. 2025 sklenila Pogodbo o zaposlitvi (št. 1000-48631-02850-PZ/25-1, datum izpisa pogodbe 3. 2. 2025) s katero je bila premeščena na delovno mesto (šifra 46030) K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV)[footnoteRef:9] v Službi za računovodstvo in javna naročila, Sektor za finance in računovodstvo ter uvrščena v 25. plačni razred, z razliko 437,53 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko: [9:  Delovno mesto (šifra 46030) K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV), je sistemizirano tako da se za zasedbo zahteva: 16102 višješolska izobrazba (prejšnja), 16201 specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja),16202 visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), 16203 visokošolska strokovna izobrazba, 16204 visokošolska univerzitetna izobrazba, izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 15.
] 


	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.111,39 Eur (bruto)
	2.548,92 Eur (bruto)
	437,53 Eur (bruto)

	
	Višina obroka 
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	2.211,39 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	2.311,39 Eur

	1. 6. 2026
	  70,00 Eur
	2.381,39 Eur

	1. 12. 2026
	  65,63 Eur
	2.447,02 Eur

	1. 7. 2027
	100,00 Eur
	2.547,02 Eur

	1. 1. 2028
	    1,90 Eur
	2.548,92 Eur



2.2.3 [bookmark: _Toc193806024]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu J036035 samostojni referent VI obračunana od 39. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV) obračunana od 25. plačnega razreda,, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 2.211,39 Eur bruto. 

2.2.4 [bookmark: _Toc193806025]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije za javno uslužbenko, ki jo je poslal ZPIZ, je razvidno:

	Delovno mesto
	K027003 strokovni sodelavec VII/1 (IV)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	29

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	39

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	15

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	25

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	25

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.111,39

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	25

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.548,92

	Razlika
	437,53



	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.111,39
	2.548,92
	437,53

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
  70,00
  65,63
100,00
    1,90
	2.211,39
2.311,39
2.381,39
2.447,02
2.547,02
2.548,92



2.2.5 [bookmark: _Toc193806026]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in generalni direktor ZPIZ sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na nov plačni sistem po določbah ZSTSPJS podpisala 6. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). Inšpektorica priporoča generalnemu direktorju, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

2.3 █      

2.3.1 [bookmark: _Toc193806028]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedala delovno mesto J036035 samostojni referent VI, uvrščena je bila v 38. plačni razred (Pogodba o zaposlitvi št. 1000-51802-02850-PZ/24-1 z dne 22. 8. 2024)[footnoteRef:10].    [10:  █.] 


2.3.2 [bookmark: _Toc193806029]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in generalni direktor ZPIZ 5. 2. 2025 sklenila Pogodbo o zaposlitvi (št. 1000-51802-02850-PZ/25-1 datum izpisa pogodbe 3. 2. 2025) s katero je bila premeščena na delovno mesto (šifra 41031) K017017 strokovni svetovalec III[footnoteRef:11]: 40% delovnega časa oz. 16 ur v Oddelku za administrativno podporo v Službi za izvedenstvo II. stopnje, 60 % delovnega časa oz. 24 ur v Oddelku za administrativno podporo v Službi za izvedenstvo I. stopnje Ljubljana, v Sektorju za izvedenstvo in uvrščena v 24. plačni razred, z razliko 363,29 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko: [11:  Delovno mesto (šifra 41031) K017017 strokovni svetovalec III (TR VII/1), je sistemizirano tako da se za zasedbo zahteva: 16102 višješolska izobrazba (prejšnja), 16201 specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja),16202 visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), 16203 visokošolska strokovna izobrazba, 16204 visokošolska univerzitetna izobrazba, izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 15.] 


	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen
 s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.111,39 Eur (bruto)
	2.474,68 Eur (bruto)
	363,29 Eur (bruto)

	
	Višina obroka 
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	2.211,39 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	2.311,39 Eur

	1. 6. 2026
	  70,00 Eur
	2.381,39 Eur

	1. 12. 2026
	  54,49 Eur
	2.435,88 Eur

	1. 7. 2027
	  38,80 Eur
	2.474,68 Eur

	1. 1. 2028
	    0,00 Eur
	2.474,68 Eur



2.3.3 [bookmark: _Toc193806030]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu J036035 samostojni referent VI obračunana od 38. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu K017017 strokovni svetovalec III obračunana od 24. plačnega razreda,, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 2.211,39 Eur bruto. 

2.3.4 [bookmark: _Toc193806031]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije za javno uslužbenko, ki jo je poslal ZPIZ, je razvidno:

	Delovno mesto
	K017017 strokovni svetovalec III

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	30

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	40

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	15

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	25

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	39

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.111,39

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	24

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.211,39

	Razlika
	   363,29



	Vrednost PR JU na dan
 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.111,39
	2.474,68
	363,29

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
  70,00
  54,49
  38,80
    0,00
	2.211,39
2.311,39
2.381,39
2.435,88
2.474,68
2.474,68



ZPIZ je pojasnil, da je bila javna uslužbenka razporejena na delovno mesto J036035 – 3045 samostojni referent VI, imela je 6 plačnih razredov napredovanj in je bila uvrščena v 38. plačni razred. Delovno mesto je bilo v skladu s takrat veljavnim Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest uvrščeno v VI. tarifni razred z izhodiščnim plačnim razredom delovnega mesta 32. Na podlagi ZSTSPJS in 9. člena Aneksa št. 5 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne varnosti – tarifni del so bili zaposleni na delovnem mestu J036035 samostojni referent VI, uvrščenem v VI tarifni razred, s 1. januarjem 2025 razporejeni na delovno mesto K017017 strokovni svetovalec III, v VII/1 tarifnem razredu. Pri prevedbi je bil uporabljen drugi odstavek 96. člena ZSTSPJS (ukinjeno DM). Pri izvedbi same prevedbe je bilo upoštevano pravilo veljavnih predpisov pri prehodu v višji TR, saj je (bilo) tako v 19. členu ZSPJS kot 18. členu ZSTSPJS podobno navedeno določilo: »Če bi bil javni uslužbenec zaradi premestitve ali sklenitve pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto oziroma imenovanja v naziv v višjem tarifnem razredu pri istem ali drugem delodajalcu uvrščen v nižji ali isti plačni razred, kot ga je dosegel z napredovanjem na delovnem mestu oziroma v nazivu pred to premestitvijo ali sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, se mu plačni razred na novem delovnem mestu oziroma v nazivu določi tako, da se že doseženi plačni razred na delovnem mestu oziroma v nazivu pred premestitvijo oziroma sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi oziroma pred imenovanjem v naziv poveča za en plačni razred. (2) Ne glede na prejšnji odstavek javnega uslužbenca ni mogoče uvrstiti v višji plačni razred, kot znaša končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva.« Ob upoštevanju zgoraj navedenega je bilo ob prevedbi na delovno mesto v višjem TR uporabljeno sledeče: Pred prevedbo: Delovno mesto J036035 samostojni referent VI, VI TR, izhodiščni plačni razred 32, 6 plačnih razredov napredovanj, skupno 38. plačni razred. Za potrebe prevedbe na dan 31. 12. 2024: Delovno mesto K017017 strokovni svetovalec III, VII/1 TR, izhodiščni plačni razred 30, 9 plačnih razredov napredovanj, skupno 39. plačni razred. Javni uslužbenki se je plačni razred za prevedbo določil tako, da se že doseženi plačni razred na delovnem mestu oziroma v nazivu pred premestitvijo oziroma sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi poveča za en plačni razred.

2.3.5 [bookmark: _Toc193806032]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in generalni direktor ZPIZ sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na nov plačni sistem po določbah ZSTSPJS podpisala 5. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). Inšpektorica priporoča generalnemu direktorju, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

2.4 █

2.4.1 [bookmark: _Toc193806034]Pogodbi o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Od 1. 4. 2023 do 30. 9. 2024 je zasedal delovno mesto J036035 samostojni referent VI, uvrščen je bil v 34. plačni razred (Pogodba o zaposlitvi št. 1000-53678-02850-PZ/23-1 z dne 27. 6. 2023). Zaradi ureditve opravljanja dela od doma je sklenil Aneks št. 1, Aneks št. 2 in Aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi.

Od 1. 10. 2024 dalje je zasedal delovno mesto (šifra 3561) I017111 področni svetovalec I[footnoteRef:12], v Oddelku za podporo uporabnikom, Službi za upravljanje storitev informacijskega sistema in podporo uporabnikom, v Sektorju informacijskih tehnologij, uvrščen je bil v 38. plačni razred (na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS, Pogodba o zaposlitvi št. 1000-53678-02850-PZ/24-1 z dne 1. 10. 2024)[footnoteRef:13]. [12:  Delovno mesto (šifra 3561) I017111 področni svetovalec I, je sistemizirano tako da se za zasedbo zahteva: 16201 specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja),16202 visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), 16203 visokošolska strokovna izobrazba, 16204 visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja), izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 34.]  [13:  █.] 

   
2.4.2 [bookmark: _Toc193806035]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in generalni direktor ZPIZ 27. 1. 2025 sklenila Pogodbo o zaposlitvi (št. 1000-53678-02850-PZ/25-1 datum izpisa pogodbe 15. 1. 2025),  s katero je bil premeščen na delovno mesto (šifra 45040) K027001 strokovni sodelavec VII/1 (I)[footnoteRef:14] v Oddelku za podporo uporabnikom, Službi za upravljanje storitev informacijskega sistema in podporo uporabnikom, v Sektorju informacijskih tehnologij in uvrščen v 23. plačni razred, z razliko 372,43 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko: [14:  Delovno mesto (šifra 45040) K027001 strokovni sodelavec VII /1 (I), je sistemizirano tako da se za zasedbo zahteva: 16102 višješolska izobrazba (prejšnja), 16201 specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja),16202 visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), 16203 visokošolska strokovna izobrazba, 16204 visokošolska univerzitetna izobrazba, izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 19.] 


	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen
 s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.030,17 Eur (bruto)
	2.4402,60 Eur (bruto)
	372,43 Eur (bruto)

	
	Višina obroka 
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	2.130,17 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	2.230,17 Eur

	1. 6. 2026
	  70,00 Eur
	2.300,17 Eur

	1. 12. 2026
	  55,86 Eur
	2.356,03 Eur

	1. 7. 2027
	  46,57 Eur
	2.402,60 Eur

	1. 1. 2028
	    0,00 Eur
	2.402,60 Eur



2.4.3 [bookmark: _Toc193806036]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu I017111 področni svetovalec I obračunana od 38. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu K027001 strokovni sodelavec VII/1 (I) obračunana od 23. plačnega razreda, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 2.130,17 Eur bruto. 

2.4.4 [bookmark: _Toc193806037]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije za javnega uslužbenca, ki jo je poslal ZPIZ, je razvidno:

	Delovno mesto
	K027001 strokovni sodelavec VII/1 (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	34

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	44

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	19

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	29

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	38

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.030,17

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	23

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.402,60

	Razlika
	   372,43



	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.030,17
	2.402,60
	372,43

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
  70,00
55,86
46,57
  0,00
	2.130,17
2.230,17
2.300,17
2.356,03
2.402,60
2.402,60



2.4.5 [bookmark: _Toc193806038]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec in generalni direktor ZPIZ sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na nov plačni sistem po določbah ZSTSPJS podpisala 27. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). Inšpektorica priporoča generalnemu direktorju, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

2.5 █

2.5.1 [bookmark: _Toc193806040]Pogodbi o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Od 1. 4. 2023 do 30. 9. 2024 je zasedal delovno mesto J036035 samostojni referent VI, uvrščen je bil v 35. plačni razred (Pogodba o zaposlitvi št. 1000-38393-02850-PZ/23-1 z dne 20. 6. 2023). Zaradi ureditve opravljanja dela od doma je sklenil Aneks št. 1 in Aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi.

Od 1. 10. 2024 dalje je zasedal delovno mesto (šifra 3561) I017111 področni svetovalec I[footnoteRef:15], v Oddelku za podporo uporabnikom, Službi za upravljanje storitev informacijskega sistema in podporo uporabnikom, v Sektorju informacijskih tehnologij, uvrščen je bil v 37. plačni razred (na podlagi drugega odstavka 19. člena ZSPJS, Pogodba o zaposlitvi št. 1000-38393-02850-PZ/24-1 z dne 1. 10. 2024)[footnoteRef:16]. [15:  Opomba 12.]  [16:  █.] 

   
2.5.2 [bookmark: _Toc193806041]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in generalni direktor ZPIZ 24. 1. 2025 sklenila Pogodbo o zaposlitvi (št. 1000-38393-02850-PZ/25-1 datum izpisa pogodbe 15. 1. 2025),  s katero je bil premeščen na delovno mesto (šifra 45040) K027001 strokovni sodelavec VII/1 (I)[footnoteRef:17] v Oddelku za podporo uporabnikom, Službi za upravljanje storitev informacijskega sistema in podporo uporabnikom, v Sektorju informacijskih tehnologij in uvrščen v 22. plačni razred, z razliko 380,54 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko: [17:  Opomba 14.] 


	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen
 s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	1.952,08 Eur (bruto)
	2.332,62 Eur (bruto)
	380,54 Eur (bruto)

	
	Višina obroka 
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	2.052,08 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	2.152,08 Eur

	1. 6. 2026
	  70,00 Eur
	2.222,08 Eur

	1. 12. 2026
	  57,08 Eur
	2.279,16 Eur

	1. 7. 2027
	  53,46 Eur
	2.332,62 Eur

	1. 1. 2028
	    0,00 Eur
	2.332,62 Eur



2.5.3 [bookmark: _Toc193806042]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu I017111 področni svetovalec I obračunana od 37. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu K027001 strokovni sodelavec VII/1 (I) obračunana od 22. plačnega razreda, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 2.052,08 Eur bruto. 

2.5.4 [bookmark: _Toc193806043]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije za javnega uslužbenca, ki jo je poslal ZPIZ je razvidno:

	Delovno mesto
	K027001 strokovni sodelavec VII/1 (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	34

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	44

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	19

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	29

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	37

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.952,08

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	22

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.052,08

	Razlika
	   380,54




	Vrednost PR JU na dan
 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.952,08
	2.332,62
	380,54

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
  70,00
55,86
46,57
  0,00
	2.052,08 Eur
2.152,08 Eur
2.222,08 Eur
2.279,16 Eur
2.332,62 Eur
2.332,62 Eur



2.5.5 [bookmark: _Toc193806044]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec in generalni direktor ZPIZ sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na nov plačni sistem po določbah ZSTSPJS podpisala 24. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). Inšpektorica priporoča generalnemu direktorju, da v bodoče pogodbe o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

[bookmark: _Toc193806045][bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893]Odrejeni ukrepi 

Inšpektorica na podlagi 91. člena ZSTSPJS generalnemu direktorju


O D R E J A


1. Generalni direktor je dolžan izvesti vse v III. poglavju odrejene ukrepe. 
2. Generalni direktor je o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov dolžan poročati v 45 dneh od prejema tega zapisnika.


[bookmark: _Toc193806046]Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:18] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [18:  Uradni list RS, št. 106/10 – upb, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 



[bookmark: _Hlk187735226]        Mihelca Gajšek
             	inšpektorica višja svetnica


Vročiti:
· Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, █, Kolodvorska ulica 15, 1000 Ljubljana, osebno po ZUP-u,
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, gp.mju@gov.si,  po e-pošti.
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