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[bookmark: _Hlk187734807]Na podlagi 89. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica, v postopku inšpekcijskega nadzora v Mestni knjižnici Kranj, Gregorčičeva ulica 1, 4000 Kranj, ki jo zastopa direktorica █, naslednji  [1:  Uradni list RS, št. 94/24.] 
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[bookmark: _Toc196390027]I. Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav., inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Mestni knjižnici Kranj opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 23. 4. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana. Inšpektorica je 25. 4. 2025 Mestni knjižnici Kranj poslala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-13/2025/14 z dne 24. 4. 2025. Direktorica Mestne knjižnice Kranj, █, je v dopisu, poslanem po e-pošti dne 25. 4. 2025, sporočila, da na Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru nima pripomb.

[bookmark: _Toc196390028]II. Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev, pri več naključno izbranih zavezancih, med drugim tudi pri Mestni knjižnici Kranj (v nadaljevanju: MKK).

[bookmark: _Toc196390029]III. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v MKK opravila nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, in sicer za naslednje naključno izbrane javne uslužbence: █, █, █, █ in █.

MKK je bila pozvana k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

MKK je bila ustanovljena z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjižnica Kranj (Uradni list RS, št. 52/11-upb, 48/11 in 80/13), ustanoviteljica je Mestna občina Kranj.

Predstojnik MKK je direktorica █. 

[bookmark: _Toc150260843][bookmark: _Toc150260845][bookmark: _Toc196390030][bookmark: _Toc153366062]1.  Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc196390031]ZSTSPJS
8. člen ZSTSPJS določa plačne skupine in plačne podskupine, med drugim v plačni skupini G – Delovna mesta na področju kulture in medijev določa tudi plačne podskupine G1 – Umetniški poklici, G2 – Poklici na strokovnih področjih kulture in medijev, G3 – Specifični poklici na področju kulture in medijev, G9 – Administrativno - računovodski in tehnični poklici na področju kulture in medijev.
14. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre. V tretjem odstavku določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzamejo iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. 

V četrti plačni steber, v skladu s 75. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v raziskovalni dejavnosti, izobraževanju in kulturi, ki sodijo v plačne skupine D, G, H in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

76. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih skupinah D, G in H uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, delovna mesta poklicnih novinarjev pa s kolektivno pogodbo poklica, ki jo za novinarje, zaposlene v javnem sektorju, skleneta v imenu delodajalca uprava javnega zavoda Radiotelevizije Slovenija in v imenu javnih uslužbencev poklicni reprezentativni sindikati, primerljivo glede na uvrstitev drugih delovnih mest v tem plačnem stebru. 

94. člen ZSTSPJS določa da se v kolektivnih pogodbah, uredbah in splošnih aktih iz prvega odstavka 14. člena tega zakona, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede (v nadaljnjem besedilu: akti za uvrščanje), pri posameznem delovnem mestu in nazivu določi število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, nastalih pri vrednotenju delovnih mest in nazivov pred uveljavitvijo tega zakona.
95. člen ZSTPJS v prvem odstavku določa da se plačni razred delovnega mesta in naziva, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se izhodiščnemu plačnemu razredu delovnega mesta in naziva, veljavnemu na dan 31. decembra 2024, prišteje število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. Za nova delovna mesta in nazive se z aktom za uvrščanje za namen prevedbe določijo izhodiščni plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah, v katerega bi bilo delovno mesto uvrščeno na dan 31. decembra 2024, in število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah. V drugem odstavku določa da se plačni razred, določen v skladu s prejšnjim odstavkom, prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4, ki je sestavni del tega zakona. Izjemoma se prevedeni plačni razred iz prejšnjega stavka v aktu za uvrščanje lahko korigira zaradi ohranitve ustreznih razmerij pri vrednotenju osnovnih plač. Prevedeni oziroma korigirani plačni razred iz prvega in drugega stavka tega odstavka predstavlja izhodiščni plačni razred delovnega mesta in naziva ter se določi v aktu za uvrščanje in v aktih o sistemizaciji.
96. člen ZSTPJS v prvem odstavku določa da se javnemu uslužbencu ob prehodu v nov plačni sistem plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se mu na delovnem mestu oziroma v nazivu, ki ga zaseda 31. decembra 2024, upošteva plačni razred, v katerega je javni uslužbenec uvrščen na dan 31. decembra 2024. Temu plačnemu razredu se prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. V drugem odstavku določa da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine,  s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejšnji odstavek se temu javnemu uslužbencu plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena tega zakona. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z več nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se plačnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka prišteje število plačnih razredov napredovanj, doseženih v tem nazivu, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. V tretjem odstavku določa da javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu s prejšnjim odstavkom. V četrtem odstavku določa da se javnemu uslužbencu, ki ima na dan 31. decembra 2024 določeno plačo v skladu 14. členom ZSPJS, plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se plačnemu razredu javnega uslužbenca na dan 31. decembra 2024, brez zmanjšanja osnovne plače v skladu s 14. členom ZSPJS, prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktih za uvrščanje. V devetem odstavku določa da se plačni razred iz tega člena prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4 tega zakona.
97. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa da se javni uslužbenec uvrsti v prevedeni plačni razred iz devetega odstavka prejšnjega člena. Plačni razred javnega uslužbenca se v primeru, ko se plačni razred delovnega mesta ali naziva korigira v skladu z drugim odstavkom 95. člena tega zakona, določi tako, da se prevedeni plačni razred javnega uslužbenca zviša ali zniža za toliko plačnih razredov, za kolikor se korigira prevedeni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Tako prevedeni plačni razred javnega uslužbenca lahko presega končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva. V drugem odstavku določa da se ne glede na prejšnji odstavek javni uslužbenec ne sme uvrstiti v nižji plačni razred, kot je seštevek izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva iz drugega odstavka 95. člena tega zakona in števila plačnih razredov napredovanj javnega uslužbenca, doseženih na tem delovnem mestu ali nazivu do vključno 31. decembra 2024. V tretjem odstavku določa da se plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo izhodiščni plačni razred, delovnega mesta ali naziva, štejejo za napredovanje. Za napredovanje se štejejo tudi plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo končni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Časovno obdobje za napredovanje se z višjo uvrstitvijo na podlagi prevedbe ali korekcije ne prekine. Za prenos plačnih razredov iz tega odstavka ne velja sedmi odstavek 17. člena v primeru, ko se javni uslužbenec premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu, če je to delovno mesto v isti plačni podskupini ali gre za sorodno oziroma istovrstno delovnemu mestu v drugi plačni podskupini. V primeru napredovanja v višji naziv na istem delovnem mestu za plačne razrede iz tega odstavka ne velja omejitev iz drugega odstavka 20. člena tega zakona.
98. člen ZSTSPJS v drugem odstavku določa da se akti o sistemizaciji sprejmejo najpozneje 15 dni pred začetkom uporabe tega zakona (ZSTSPJS se je začel uporabljati 1. 1. 2025).

99. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa da se nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se določi prevedba plače javnega uslužbenca v skladu z 96. in 97. členom tega zakona, sklenejo v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejšnjega člena. V drugem odstavku določa da se sklenejo nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi k pogodbam o zaposlitvi tudi z javnimi uslužbenci, ki ne izpolnjujejo pogojev izobrazbe za zasedbo delovnega mesta, a so lahko pogodbo o zaposlitvi, ki jo imajo sklenjeno na dan 31. decembra 2024, sklenili v skladu s posebnimi predpisi, ki so veljali ob njeni sklenitvi.
V skladu s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS funkcionarji in javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. člena tega zakona, postopno, in sicer na naslednji način:

a) za javne uslužbence se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona na istem delovnem mestu uvrščeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plače za leto 2024 pri tistih javnih uslužbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne plače.

2. s 1. januarjem 2025 javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila celotnega zneska do vrednosti minimalne plače za leto 2025.
3. razlika iz 1. točke tega odstavka oziroma v primeru 2. točke tega odstavka razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno plačo za leto 2025, se izplača na naslednji način:
a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če razlika ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti,
č) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti,
d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti,
e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplačila preostanka razlike.
(7) Za izračun razlike iz tega člena se uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.

103. člen ZSTSPJS pa določa, da za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju v skladu s tem zakonom proračunski uporabniki obvezno uporabljajo aplikacijo, ki jo pripravi ministrstvo, pristojno za sistem plač v javnem sektorju, in jo objavi na svoji spletni strani.

1.2 [bookmark: _Toc196390032]Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti  

Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti[footnoteRef:2] v 2. členu določa da se s tem aneksom določajo in uvrščajo v plačne razrede delovna mesta v naslednjih plačnih podskupinah: [2:  Uradni list RS, št. 99/24.] 

· G1 – Umetniški poklici;
· G2 – Poklici na strokovnih področjih kulture in medijev;
· G3 – Specifični poklici na področju kulture in medijev;
· G9 – Administrativno-računovodski in tehnični poklici na področju kulture in medijev.

3. člen Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti določa da se delovna mesta in nazivi plačnih podskupin G1, G2, G3 in G9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 tega aneksa. 

8. člen Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v prvem odstavku določa da je prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačne skupine G iz Aneksa h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 46/17, 2/18 – popr., 80/18 in 136/22), izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 3 tega aneksa. V drugem odstavku določa da je prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 4 tega aneksa. V tretjem odstavku določa da je prevedba plačnih razredov delovnih mest plačnih podskupin G1, G2 in G9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, Priloga 5 tega aneksa.

9. člen Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v prvem odstavku določa da se javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred z Aneksom h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 46/17, 2/18 – popr., 80/18 in 136/22), ki jih ta aneks zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro. V drugem odstavku določa da se javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino G, ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

[bookmark: _Toc196390033]2.  Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

2.1 [bookmark: _Toc196390034]Javna uslužbenka █

[bookmark: _Toc196390035]2.1.1 Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedala delovno mesto G027005 bibliotekar - višji bibliotekar in bila uvrščena v 44. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 104/767-2019 z dne 25. 11. 2019) št. 104-350-2023 z dne 28. 3. 2023)[footnoteRef:3].    [3:  █.] 


[bookmark: _Toc196390036]2.1.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in direktorica MKK 29. 1. 2025 sklenili Aneks k Pogodbi o zaposlitvi (št. 104/767-2019 z dne 25. 11. 2019) št. 104/134-2025, s katerim je bila, na delovnem mestu G027005 bibliotekar - višji bibliotekar, uvrščena v 31. plačni razred (3.043,54 Eur bruto), z razliko 474,73 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je JU uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.568,81 Eur (bruto)
	3.043,54 Eur (bruto)
	474,73 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	2.668,81 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	2.768,81 Eur

	1. 6. 2026
	 70,00 Eur
	2.838,81 Eur

	1. 12. 2026
	 71,21 Eur
	2.910,02 Eur

	1. 7. 2027
	100,00 Eur
	3.010,02 Eur

	1. 1. 2028
	 33,52 Eur
	3.043,54 Eur




[bookmark: _Toc196390037]2.1.3 Plačilne liste 

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu G027005 bibliotekar – višji bibliotekar, obračunana od 44. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu G027005 bibliotekar – višji bibliotekar, obračunana od 31. plačnega razreda, razviden je Z108 Osnovna plača FJU[footnoteRef:4] za obračun v višini 2.668,81 Eur bruto.  [4:  Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja od 1. januarja 2025 do vključno 31. decembra 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024 oziroma vrednostjo minimalne plače (Z700), dela razlike, ki jo postopno prejema in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom ZSTSPJS.] 


[bookmark: _Toc196390038]2.1.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe 

Iz uporabljene aplikacije za javno uslužbenko, ki jo je poslala MKK, je razvidno:

	Delovno mesto
	G027005 bibliotekar

	Naziv (šifra naziva)
	2 – višji bibliotekar

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	39

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	44

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	25

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	30

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	25

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.568,81

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	31

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	3.043,54

	Razlika
	474,73



	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je JU uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.568,81 Eur (bruto)
	3.043,54 Eur (bruto)
	474,73 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
  70,00
  71,21
100,00
   33,52
	2.668,81 Eur
2.768,81 Eur
2.838,81 Eur
2.910,02 Eur
3.010,02 Eur
3.043,54 Eur



[bookmark: _Toc196390039]2.1.5 Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in predstojnica MKK sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali 29. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Inšpektorica sicer ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc196390040]2.2  Javni uslužbenec █

[bookmark: _Toc196390041]2.2.1. Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedal delovno mesto J034035 manipulant IV in bil uvrščen v 20. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi (št. 104/197-2020 z dne 28. 2. 2020) št. 104-341-2023 z dne 24. 3. 2023).   

Iz Sporazuma o prenehanju delovnega razmerja, št. 104-748-2024 z dne 22. 10. 2024, je razvidno, da se je javni uslužbenec z dnem 30. 12. 2024 upokojil, zato zaradi uveljavitve ZSTSPJS za javnega uslužbenca z dnem 1. 1. 2025 ni bila izvedena prevedba v nov plačni razred.

[bookmark: _Toc196390042]2.2.2 Plačilne liste 

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J034035 manipulant IV, obračunana od 20. plačnega razreda.

[bookmark: _Toc196390043]2.3  Javna uslužbenka █

[bookmark: _Toc196390044]2.3.1 Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedala delovno mesto G027005 bibliotekar -  bibliotekar in bila uvrščena v 33. plačni razred (Pogodba o zaposlitvi št. 104/101-2024 z dne 29. 1. 2024)[footnoteRef:5].    [5:  █.] 


[bookmark: _Toc196390045]2.3.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in direktorica MKK 28. 1. 2025 sklenili Aneks k Pogodbi o zaposlitvi (št. 104/114-2023 z dne 27. 1. 2023) št. 104/159-2025, s katerim je bila, na delovnem mestu G027005 bibliotekar - bibliotekar, uvrščena v 19. plačni razred (2.134,68 Eur bruto), z razliko 466,04 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je JU uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	1.668,64 Eur (bruto)
	2.134,68 Eur (bruto)
	466,04 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	1.768,64 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	1.868,64 Eur

	1. 6. 2026
	70,00 Eur
	1.938,64 Eur

	1. 12. 2026
	 69,91 Eur
	2.008,55 Eur

	1. 7. 2027
	100,00 Eur
	2.108,55 Eur

	1. 1. 2028
	  26,13 Eur
	2.134,68 Eur




[bookmark: _Toc196390046]2.3.3 Plačilne liste 

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu G027005 bibliotekar – bibliotekar, obračunana od 33. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu G027005 bibliotekar – bibliotekar, obračunana od 19. plačnega razreda, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 1.768,64 Eur bruto. 

[bookmark: _Toc196390047]2.3.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe 

Iz uporabljene aplikacije za javno uslužbenko, ki jo je poslala MKK, je razvidno:

	Delovno mesto
	G027005 bibliotekar

	Naziv (šifra naziva)
	4 - bibliotekar

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	33

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	38

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	19

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	24

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	33

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.668,64

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	19

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	2.134,68

	Razlika
	   466,04



	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je JU uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.668,64 Eur (bruto)
	2.134,68 Eur (bruto)
	466,04 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
  70,00
  71,21
100,00
   33,52
	2.668,81 Eur
2.768,81 Eur
2.838,81 Eur
2.910,02 Eur
3.010,02 Eur
3.043,54 Eur



[bookmark: _Toc196390048]2.3.5 Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in predstojnica MKK sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali 28. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Inšpektorica sicer ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc196390049]2.4  Javni uslužbenec █

[bookmark: _Toc196390050]2.4.1. Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedal delovno mesto G025011 knjižničar -  knjižničar in bil uvrščen v 28. plačni razred (Aneks k Pogodbi o zaposlitvi (št. 104/765-2019 z dne 25. 11. 2019) št. 104-362-2023 z dne 29. 3. 2023)[footnoteRef:6].    [6:  █.] 


[bookmark: _Toc196390051]2.4.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in direktorica MKK 31. 1. 2025 sklenila Aneks k Pogodbi o zaposlitvi (št. 104/765-2019 z dne 25. 11. 2019) št. 104/161-2025), s katerim je bil, na delovnem mestu G025011 knjižničar - knjižničar, uvrščen v 13. plačni razred 1.787,76 Eur bruto), z razliko 416,26 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je JU uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	1.371,50 Eur (bruto)
	1.787,76 Eur (bruto)
	416,26 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	[bookmark: _Hlk196384534]1. 1. 2025
	100,00 Eur
	1.471,50 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	1.571,50 Eur

	1. 6. 2026
	70,00 Eur
	1.641,50 Eur

	1. 12. 2026
	62,44 Eur
	1.703,94 Eur

	1. 7. 2027
	83,82 Eur
	1.787,76 Eur

	1. 1. 2028
	00,00 Eur
	1.787,76 Eur




[bookmark: _Toc196390052]2.4.3 Plačilne liste 

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu G025011 knjižničar - knjižničar, obračunana od 28. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu G025011 knjižničar - knjižničar, obračunana od 13. plačnega razreda, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 1.471,50 Eur bruto. 

[bookmark: _Toc196390053]2.4.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe 

Iz uporabljene aplikacije za javnega uslužbenca, ki jo je poslala MKK, je razvidno:

	Delovno mesto
	G025044 knjižničar

	Naziv (šifra naziva)
	4 - knjižničar

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	23

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	28

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	8

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	13

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija 
	0

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	28

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	1.371,50

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	13

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	1.787,76

	Razlika
	   416,26



	Vrednost PR JU na dan
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	1.371,50 Eur (bruto)
	1.787,76 Eur (bruto)
	416,26 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
70,00
62,44
83,82
00,00
	1.471,50 Eur
1.571,50 Eur
1.641,50 Eur
1.703,94 Eur
1.787,76 Eur
1.787,76 Eur



[bookmark: _Toc196390054]2.4.5 Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec in predstojnica MKK sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala 31. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Inšpektorica sicer ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc196390055]2.5  Javna uslužbenka █

[bookmark: _Toc196390056]2.5.1. Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je zasedala delovno mesto G027005 bibliotekar -  bibliotekarski specialist in bila uvrščena v 47. plačni razred (Aneks k Pogodbi o zaposlitvi (št. 104/763-2019 z dne 25. 11. 2019) št. 104-371-2023 z dne 30. 3. 2023)[footnoteRef:7].    [7:  █.] 


[bookmark: _Toc196390057]2.5.2 Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Zaradi prehoda na nov plačni sistem sta javna uslužbenka in direktorica MKK 30. 1. 2025 sklenili Aneks k Pogodbi o zaposlitvi (št. 104/763-2019 z dne 25. 11. 2019) št. 104/176-2025, s katerim je bila, na delovnem mestu G027005 bibliotekar – bibliotekarski specialist, uvrščena v 35. plačni razred (3.425,54 Eur bruto), z razliko 535,97 Eur v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je JU uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B - A)

	2.889,57 Eur (bruto)
	3.425,54 Eur (bruto)
	535,97 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1. 1. 2025
	100,00 Eur
	2.989,57 Eur

	1. 10. 2025
	100,00 Eur
	3.089,57 Eur

	1. 6. 2026
	70,00 Eur
	3.159,57 Eur

	1. 12. 2026
	 80,40 Eur
	3.239,97 Eur

	1. 7. 2027
	100,00 Eur
	3.339,97 Eur

	1. 1. 2028
	  85,57 Eur
	3.425,54 Eur




[bookmark: _Toc196390058]2.5.3 Plačilne liste 

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu G027005 bibliotekar – bibliotekarski specialist, obračunana od 47. plačnega razreda.

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu G027005 bibliotekar – bibliotekarski specialist, obračunana od 35. plačnega razreda, razviden je Z108 Osnovna plača FJU za obračun v višini 2.989,57 Eur bruto. 

[bookmark: _Toc196390059]2.5.4 Aplikacija za izvedbo prevedbe 

Iz uporabljene aplikacije za javno uslužbenko, ki jo je poslala MKK, je razvidno:

	Delovno mesto
	G027005 bibliotekar

	Naziv (šifra naziva)
	1 – bibliotekarski specialist

	Izhodiščni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	42

	Končni PR DM/naziva, 31. 12. 2024
	47

	Izhodiščni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	28

	Končni PR DM/naziva, 1. 1. 2025
	33

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija 
	1

	PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024
	47

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 31. 12. 2024 (v Eur)
	2.889,57

	PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	35

	Vrednost PR javnega uslužbenca, 1. 1. 2025
	3.425,54

	Razlika
	535,97



	Vrednost PR JU na dan 
31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je JU uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika (B – A)

	2.889,57 Eur (bruto)
	3.425,54 Eur (bruto)
	535,97 Eur (bruto)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
1.10.2025
1.06.2026
1.12.2026
1.07.2027
1.01.2028
	100,00
100,00
  70,00
  80,40
100,00
   85,57
	2.989,57 Eur
3.089,57 Eur
3.159,57 Eur
3.239,97 Eur
3.339,97 Eur
3.425,54 Eur



[bookmark: _Toc196390060]2.5.5 Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in predstojnica MKK sta aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali 30. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Inšpektorica sicer ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893][bookmark: _Toc196390061]IV. Skupne ugotovitve in priporočila
 
Javni uslužbenci in predstojnica MKK so anekse k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali z zamudo, po 31. 12. 2024, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). V zvezi s tem inšpektorica direktorici priporoča, da v bodoče anekse k pogodbam o zaposlitvi z zaposlenimi sklene pred potekom rokov, če so le-ti določeni v zakonu.

Inšpektorica ni ugotovila drugih nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc196390062]V. Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:8] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [8:  Uradni list RS, št. 106/10 – upb, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 



[bookmark: _Hlk187735226]	    Mihelca Gajšek
             	 inšpektorica višja svetnica




Vročiti:
1. Mestna knjižnica Kranj, █ direktorica, Gregorčičeva ulica 1, 4000 Kranj, osebno po ZUP-u,
2. Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
3. Mestna občina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, mok@kranj.si , po e-pošti.
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