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Na podlagi 89. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica, v postopku inšpekcijskega nadzora v Nacionalnem laboratoriju za zdravje, okolje in hrano, Prvomajska ulica 1, 2000 Maribor, ki ga zastopa direktorica █, naslednji  [1:  Uradni list RS, št. 94/24.] 
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[bookmark: _Toc193720395]Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica mag. Saša Bole, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Nacionalnem laboratoriju za zdravje, okolje in hrano (v nadaljevanju: NLZOH) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravila dne 24. 3. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana. Inšpektorica je sestavila Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-12/2025-6 z dne 24. 3. 2025 in ga posredovala NLZOH v izjasnitev s predlogom, da posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. Dne 1. 4. 2025 je Inšpektorat za javni sektor prejel sporočilo, da NLZOH nima pripomb k osnutku zapisnika. 


[bookmark: _Toc193720396]Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev, pri zavezancih, ki so v letu 2024 povzemali delovna mesta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, med drugim tudi v NLZOH
[bookmark: _Toc193720397]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v NLZOH opravila nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev, ki so v avgustu leta 2024 zasedali delovna mesta povzeta iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija, in sicer za naslednje javne uslužbence: █, █, █, █ in █. 

NLZOH je bil pozvan k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

Ustanoviteljica NLZOH je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice uresničuje Vlada Republike Slovenije. 

[bookmark: _Toc150260843]Predstojnica NLZOH je direktorica █.
[bookmark: _Toc150260845][bookmark: _Toc153366062]
1. [bookmark: _Toc193720398]Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc193720399]ZSTSPJS

ZSTSPJS v tretjem odstavku 14. člena določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzame iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. V aktih o sistemizaciji se izjemoma lahko določi delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer če gre za delovno mesto, ki ga kolektivna pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proračuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe oziroma uredbe. Določbi drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plačnih podskupinah strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivne pogodbe oziroma uredbe za drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivne pogodbe in splošni akti drugih državnih organov.

Prvi odstavek 14. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre.

Tretji odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu s prejšnjim odstavkom.

Prejšnji, to je drugi odstavek 96. člena ZSTSPJS določa, da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejšnji odstavek se temu javnemu uslužbencu plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena tega zakona. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z več nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se plačnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka prišteje število plačnih razredov napredovanj, doseženih v tem nazivu, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje.

ZSTSPJS v 8. členu določa plačne skupine in plačne podskupine, med drugim v plačni skupini 
E – Delovna mesta na področju zdravstva določa tudi plačno podskupino E9 – Strokovno – tehnični in administrativni uslužbenci.

V tretji steber, v skladu s 72. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v zdravstvu in socialnem varstvu in obvezni socialni varnosti, ki sodijo v plačne skupine E, F in K ter javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

73. člen ZSTSPJS določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih skupinah E, F in K uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, v plačni podskupini E1 pa tudi s kolektivno pogodbo poklica.

V skladu z drugim odstavkom 98. člena ZSTSPJS je bilo potrebno akte o sistemizaciji sprejeti najpozneje 15 dni pred začetkom uporabe tega zakona (ZSTSPJS se je začel uporabljati 1. 1. 2025). 

V skladu s prvim odstavkom 99. člena ZSTSPJS je bilo potrebno nove pogodbe o zaposlitvi oziroma anekse k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se določi prevedba plače javnega uslužbenca v skladu z 96. in 97. členom tega zakona, skleniti v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejšnjega člena. 

V skladu s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS funkcionarji in javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. člena tega zakona, postopno, in sicer na naslednji način: 

a) za javne uslužbence se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona na istem delovnem mestu uvrščeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plače za leto 2024 pri tistih javnih uslužbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne plače. 

2. s 1. januarjem 2025 javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila celotnega zneska do vrednosti minimalne plače za leto 2025. 

3. razlika iz 1. točke tega odstavka oziroma v primeru 2. točke tega odstavka razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno plačo za leto 2025, se izplača na naslednji način: 

a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če razlika ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti, 

b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti, 

c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti, 
č) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti, 

d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti, 

e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplačila preostanka razlike. 

(7) Za izračun razlike iz tega člena se uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025. 

V skladu s 103. členom ZSTSPJS za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju v skladu s tem zakonom proračunski uporabniki obvezno uporabljajo aplikacijo, ki jo pripravi ministrstvo, pristojno za sistem plač v javnem sektorju, in jo objavi na svoji spletni strani. 

Prvi odstavek 105. člena ZSTSPJS določa, da so javni uslužbenci, ki so na dan začetka uporabe tega zakona že daljši čas zaposleni pri delodajalcih v javnem sektorju, lahko premeščeni ali sklenejo pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v višjem tarifnem razredu, tudi če imajo pridobljeno nižjo raven izobrazbe od zahtevane za to delovno mesto, pa zahtevana izobrazba za zasedbo tega delovnega mesta ni določena z zakonom oziroma ne gre za reguliran poklic, pod naslednjimi pogoji: 
· če ima izobrazbo, ki ustreza dve ravni nižjemu tarifnemu razredu, ter je najmanj 15 let zaposlen pri delodajalcih v javnem sektorju na delovnih mestih, na katerih je opravljal istovrstna dela in naloge, in pri tem izkazal ustrezna znanja in kompetence, potrebne za uspešno opravljanje nalog na delovnem mestu v VI. ali VII/1. tarifnemu razredu ali 
· če ima izobrazbo, ki ustreza eni ravni nižjemu tarifnemu razredu, ter je najmanj deset let zaposlen pri delodajalcih v javnem sektorju na delovnih mestih, na katerih je opravljal istovrstna dela in naloge, in pri tem izkazal ustrezna znanja in kompetence, potrebne za uspešno opravljanje nalog na delovnem mestu v VI. ali VII/1. tarifnemu razredu ali če ima izobrazbo, ki ustreza največ dve ravni nižjemu tarifnemu razredu, ter je najmanj deset let zaposlen pri delodajalcih v javnem sektorju na delovnih mestih, na katerih je opravljal istovrstna dela in naloge, in pri tem izkazal ustrezna znanja in kompetence, potrebne za uspešno opravljanje nalog na delovnem mestu v V. ali nižjem tarifnemu razredu. 

1.2 [bookmark: _Toc193720400]Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Aneks h KP DZSV)[footnoteRef:2] v 3. členu določa, da se s tem aneksom uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi v naslednjih plačnih podskupinah: [2:  Uradni list RS, št. 99/24.] 

· E1 – Zdravniki in zobozdravniki
· E2 – Farmacevtski delavci,
· E3 – Medicinske sestre in babice,
· E4 – Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci,
· E9 – Strokovno-tehnični in administrativni sodelavci,
· F1 – Strokovni delavci,
· F2 – Strokovni sodelavci,
· F3 – Specifična delovna meta na področju socialnega varstva,
· F9 – Strokovno-tehnični in administrativni uslužbenci.
V drugem do osemnajstem odstavku 3. člena Aneksa h KP DZSV je določeno v katere plačne razrede so uvrščena delovna mesta in nazivi plačne podskupine E1, E2, E3, E4, E9, F1, F2, F3 in F9.

Aneks h KP DZSV v 4. členu določa:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin E1, E2, E3, E4, E9, F1, F2, F3 in F9, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 1 sestavni del tega aneksa.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 2 sestavni del tega aneksa.
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin E1, E2, E3, E4, E9, F1, F2, F3 in F9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 3 sestavni del tega aneksa.

Aneks h KP DZSV v 5. členu določa:
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta in nazive, določene in uvrščene v plačni razred s Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 15/94, 18/94 – ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 – ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 – ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 – popr., 160/20, 88/21, 181/21, 136/22, 165/22 in 21/23 – popr.), ki jih ta aneks ne vsebuje več, se  1. januarja 2025 premestijo na nova delovna mesta in nazive iz tega aneksa skladno s Prilogo 4, ki je sestavni del tega aneksa.
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, ki jih ta aneks zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, ki sem s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino E oziroma F, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

1.3 [bookmark: _Toc193720401]Minimalna plača v letih 2024 in 2025

Minimalna plača je bila za leto 2024 določena v višini 1.253,90 EUR bruto, za leto 2025 pa 1.277,72 EUR bruto.
2. [bookmark: _Toc193720402]Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev

2.1 [bookmark: _Toc193720403]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █, █[footnoteRef:3], je imela na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [3:  █.] 


2.1.1 [bookmark: _Toc193720404]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █ zasedala delovno mesto J016047 finančni realizator VI, ki se je izvajalo v razponu od 29. do 39. plačnega razreda.  Delovno mesto J016047 finančni realizator VI je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija.

Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu J016047 finančni realizator VI uvrščena v 31. plačni razred (2 napredovanja) z dnem 1. 4. 2023[footnoteRef:4]. [4:  Aneks k pogodbi o zaposlitvi, z dne 5. 4. 2023.] 


2.1.2 [bookmark: _Toc151375425][bookmark: _Toc193720405]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Po prehodu na nov plačni sistem javna uslužbenka zaseda delovno mesto E097047 strokovni sodelavec za ekonomsko področje VII/1 (II), ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV in se izvaja v razponu od 17. do 27. plačnega razreda.

Javna uslužbenka in direktorica NLZOH sta dne 30. 1. 2025 podpisali Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:5], na podlagi katere je bila: [5:  █.] 

· najprej premeščena na delovno mesto E096042 računovodja VI, na katerem je bila uvrščena v 13. plačni razred, 
· in zaradi izpolnjevanja pogojev za spregled izobrazbe skladno z določbo 105. člena ZSTSPJS premeščena na delovno mesto v višjem tarifnem razredu E097047 strokovni sodelavec za ekonomsko področje VII/1 (II) in uvrščena v izhodiščni 17. plačni razred delovnega mesta (2.012,14 EUR bruto), z razliko 469,37 EUR v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.542,77
	2.012,14
	469,37

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.642,77

	1.10.2025
	100,00
	1.742,77

	1.06.2026
	70,00
	1.812,77

	1.12.2026
	70,41
	1.883,18

	1.07.2027
	100,00
	1.983,18

	1.01.2028
	28,96
	2.012,14



2.1.3 [bookmark: _Toc193720406]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu J016047 finančni realizator VI obračunana od 31. plačnega razreda (1.542,77 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu E097047 strokovni sodelavec za ekonomsko področje VII/1 (II) obračunana od 17. plačnega razreda z osnovno plačo FJU[footnoteRef:6] (Z108) za obračun v višini 1.642,77 EUR. [6:  Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja od 1. januarja 2025 do vključno 31. 12. 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024 oziroma vrednostjo minimalne plače (Z100), dela razlike, ki jo postopno prejema in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom ZSTSPJS.] 


2.1.4 [bookmark: _Toc193720407]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal NLZOH, je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	E096042

	Delovno mesto
	računovodja VI

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	26

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	36

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	11

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	21

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	28

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.371,50

	PR JU, 1. 1. 2025
	13

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	1.787,76

	Razlika
	416,26



Iz aplikacije za spremembe plačnega razreda ali delovnega mesta pa:

	Šifra DM
	E097047

	Delovno mesto
	strokovni sodelavec za ekonomsko področje VII/1 (II)

	PR JU
	17

	Izhodiščni PR DM
	17

	Končni PR DM
	27

	PR JU, 31. 12. 2024 
	31

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.542,77

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.012,14

	Razlika
	469,37



2.1.5 [bookmark: _Toc151375429][bookmark: _Toc193720408]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in direktorica NLZOH sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisali dne 30. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Javna uslužbenka je bila ob prehodu na nov plačni sistem najprej premeščena na delovno mesto v istem tarifnem razredu, in sicer na delovno mesto E096042 računovodja VI, ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV ter nato na delovno mesto v višjem tarifnem razredu, in sicer na delovno mesto E097047 strokovni sodelavec za ekonomsko področje VII/1 (II) na podlagi 105. člena ZSTSPJS. Inšpektorica pri premestitvi ni ugotovila nepravilnosti.

2.2 [bookmark: _Toc193720409]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █, █[footnoteRef:7], je imel na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [7:  █.] 


2.2.1 [bookmark: _Toc193720410]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javni uslužbenec █ zasedal delovno mesto J016064 operativni inženir VI, ki se je izvajalo v razponu od 33. do 43. plačnega razreda. Delovno mesto J016064 operativni inženir VI je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija.

Javni uslužbenec je bil na delovnem mestu J016064 operativni inženir VI uvrščen v 39. plačni razred (6 napredovanj) z dnem 1. 12. 2024[footnoteRef:8]. [8:  █.] 


2.2.2 [bookmark: _Toc193720411]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Po prehodu na nov plačni sistem javni uslužbenec zaseda delovno mesto E046005 strokovni sodelavec za varstvo okolja in zdravja ljudi, ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV in se izvaja v razponu od 14. do 24. plačnega razreda.

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in direktorica NLZOH dne 30. 1. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:9], s katero je bil premeščen na delovno mesto E046005 strokovni sodelavec za varstvo okolja in zdravja ljudi in uvrščen v 20. plačni razred (2.198,72 EUR bruto), z razliko 393,92 EUR v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko: [9:  █.] 


	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.804,80
	2.198,72
	393,92

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.904,80

	1.10.2025
	100,00
	2.004,80

	1.06.2026
	70,00
	2.074,80

	1.12.2026
	59,09
	2.133,89

	1.07.2027
	64,83
	2.198,72

	1.01.2028
	0,00
	2.198,72



2.2.3 [bookmark: _Toc193720412]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J016064 operativni inženir VI obračunana od 39. plačnega razreda (2.111,39 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu E046005 strokovni sodelavec za varstvo okolja in zdravja ljudi obračunana od 20. plačnega razreda, z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 1.904,80 EUR bruto.

2.2.4 [bookmark: _Toc193720413]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal NLZOH je za javnega uslužbenca razvidno:

	Šifra DM
	E046005

	Delovno mesto
	strokovni sodelavec za varstvo okolja in zdravja ljudi

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	29

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	39

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	14

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	24

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	35

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.804,80

	PR JU, 1. 1. 2025
	20

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.198,72

	Razlika
	393,92



2.2.5 [bookmark: _Toc193720414]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec in direktorica NLZOH sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 30. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Javni uslužbenec je bil ob prehodu na nov plačni sistem premeščen na delovno mesto v istem tarifnem razredu, ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV. Inšpektorica pri premestitvi ni ugotovila nepravilnosti. 

2.3 [bookmark: _Toc193720415]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █, █[footnoteRef:10], je imel na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [10:  █.] 


2.3.1 [bookmark: _Toc193720416]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javni uslužbenec █ zasedal delovno mesto J016064 operativni inženir VI, ki se je izvajalo v razponu od 33. do 43. plačnega razreda. Delovno mesto J016064 operativni inženir VI je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija.

Javni uslužbenec je bil na delovnem mestu J016064 operativni inženir VI uvrščen v izhodiščni 33. plačni razred delovnega mesta z dnem 1. 11. 2023[footnoteRef:11]. [11:  █.] 


2.3.2 [bookmark: _Toc193720417]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Po prehodu na nov plačni sistem javni uslužbenec zaseda delovno mesto E096028 inženir tehničnih strok VI, ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV in se izvaja v razponu od 10. do 20. plačnega razreda.

Za potrebe prehoda na nov plačni sistem sta javni uslužbenec in direktorica NLZOH dne 30. 1. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:12], s katero je bil premeščen na delovno mesto E096028 inženir tehničnih strok VI in uvrščen v 10. plačni razred (1.636,06 EUR bruto), z razliko 368,02 EUR (zaradi zvišanja minimalne plače se je razlika zmanjšala)  v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko: [12:  █.] 


	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.268,04
	1.636,06
	368,02* (358,34)

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.368,04* (1.377,72)

	1.10.2025
	100,00
	1.468,04* (1.477,72)

	1.06.2026
	70,00
	1.538,04* (1.547,72)

	1.12.2026
	55,20* (53,75)
	1.593,24*  (1.601,47)

	1.07.2027
	42,82* (34,59)
	1.636,06

	1.01.2028
	0,00
	1.636,06


*spremenjeni zneski zaradi spremembe minimalne plače

2.3.3 [bookmark: _Toc193720418]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J016064 operativni inženir VI obračunana od 33. plačnega razreda (1.668,64 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu E096028 inženir tehničnih strok VI obračunana od 10. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 1.377,72 EUR bruto.

2.3.4 [bookmark: _Toc193720419]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal NLZOH je za javnega uslužbenca razvidno:

	Šifra DM
	E096028

	Delovno mesto
	inženir tehničnih strok VI

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	26

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	36

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	10

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	20

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024
	26 

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.268,04

	PR JU, 1. 1. 2025
	10

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	1.636,06

	Razlika
	368,02 (358,34)*


*spremenjeni znesek zaradi spremembe minimalne plače

2.3.5 [bookmark: _Toc193720420]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec in direktorica NLZOH sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 30. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Javni uslužbenec je bil ob prehodu na nov plačni sistem premeščen na delovno mesto v istem tarifnem razredu, ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV. Inšpektorica pri premestitvi ni ugotovila nepravilnosti. 

2.4 [bookmark: _Toc193720421]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █, █[footnoteRef:13], je imela na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [13:  █.] 


2.4.1 [bookmark: _Toc193720422]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █ zasedala delovno mesto J016064 operativni inženir VI, ki se je izvajalo v razponu od 33. do 43. plačnega razreda.  Delovno mesto J016064 operativni inženir VI je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija.

Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu J016064 operativni inženir VI uvrščena v 37. plačni razred (4 napredovanja) z dnem 1. 12. 2023[footnoteRef:14]. [14:  █.] 


2.4.2 [bookmark: _Toc193720423]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Po prehodu na nov plačni sistem javna uslužbenka zaseda delovno mesto E097129 strokovni sodelavec VII/2 (II), ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV in se izvaja v razponu od 21. do 31. plačnega razreda.

Javna uslužbenka in direktorica NLZOH sta dne 28. 1. 2025 podpisali Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:15], na podlagi katere je bila: [15:  █.] 

· najprej premeščena na delovno mesto E096044 višji strokovni sodelavec v splošnih službah VI, na katerem je bila uvrščena v 14. plačni razred,
· s 1. 1. 2025 premeščena na delovno mesto v višjem tarifnem razredu E097129 strokovni sodelavec VII/2 (II) in uvrščena v izhodiščni 21. plačni razred delovnega mesta (2.264,68 EUR bruto), z razliko 387,67 EUR v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.877,01
	2.264,68
	387,67

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.977,01

	1.10.2025
	100,00
	2.077,01

	1.06.2026
	70,00
	2.147,01

	1.12.2026
	58,15
	2.205,16

	1.07.2027
	59,52
	2.264,68

	1.01.2028
	0,00
	2.264,68



2.4.3 [bookmark: _Toc193720424]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu J016064 operativni inženir VI obračunana od 37. plačnega razreda (1.952,08 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu E097129 strokovni sodelavec VII/2 (II) obračunana od 21. plačnega razreda, z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 1.977,01 EUR.

2.4.4 [bookmark: _Toc193720425]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal NLZOH, je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	E096044

	Delovno mesto
	višji strokovni sodelavec v splošnih službah VI

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	26

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	36

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	10

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	20

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	30

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.483,42

	PR JU, 1. 1. 2025
	14

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	1.841,39

	Razlika
	357,97



Iz aplikacije za spremembe plačnega razreda ali delovnega mesta pa:

	Šifra DM
	E097129

	Delovno mesto
	strokovni sodelavec VII/2 (II)

	PR JU
	21

	Izhodiščni PR DM
	21

	Končni PR DM
	31

	PR JU, 31. 12. 2024 
	36

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.877,01

	PR JU, 1. 1. 2025
	21

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.264,68

	Razlika
	387,67



2.4.5 [bookmark: _Toc193720426]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka in direktorica NLZOH sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 28. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Javna uslužbenka je bila ob prehodu na nov plačni sistem najprej premeščena na delovno mesto v istem tarifnem razredu, in sicer na delovno mesto E096044 višji strokovni sodelavec v splošnih službah VI, ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV ter nato na delovno mesto v višjem tarifnem razredu, in sicer na delovno mesto E097129 strokovni sodelavec VII/2 (II). Inšpektorica pri premestitvi ni ugotovila nepravilnosti.

2.5 [bookmark: _Toc193720427]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █, █[footnoteRef:16], je imel na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [16:  █.] 


2.5.1 [bookmark: _Toc193720428]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javni uslužbenec █ zasedal delovno mesto J015049 računalniški tehnik V, ki se je izvajalo v razponu od 25. do 35. plačnega razreda.  Delovno mesto J015049 računalniški tehnik V je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe Javnega zavoda RTV Slovenija. 

Javni uslužbenec je bil na delovnem mestu J015049 računalniški tehnik V uvrščen v 35. plačni razred (10 napredovanj) z dnem 1. 4. 2023[footnoteRef:17]. [17:  █.] 

2.5.2 [bookmark: _Toc193720429]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Po prehodu na nov plačni sistem javni uslužbenec zaseda delovno mesto E097137 informatik VII/1 specialist, ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV in se izvaja v razponu od 21. do 31. plačnega razreda. 

Javni uslužbenec in direktorica NLZOH sta dne 30. 1. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:18], na podlagi katere je bil: [18:  █.] 

· najprej premeščen na delovno mesto E095086 tehnični delavec, na katerem je bil uvrščen v 17. plačni razred 
· in zaradi izpolnjevanja pogojev za spregled izobrazbe skladno z določbo 105. člena ZSTSPJS premeščen na delovno mesto v višjem tarifnem razredu E097137 informatik VII/1 specialist in uvrščen v 21. plačni razred (2.264,68 EUR bruto), z razliko 387,67 EUR v osnovni plači po in pred prevedbo ter naslednjo dinamiko:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.877,01
	2.264,68
	387,67

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.977,01

	1.10.2025
	100,00
	2.077,01

	1.06.2026
	70,00
	2.147,01

	1.12.2026
	58,15
	2.205,16

	1.07.2027
	59,52
	2.264,68

	1.01.2028
	0,00
	2.264,68



2.5.3 [bookmark: _Toc193720430]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J015049 računalniški tehnik V obračunana od 35. plačnega razreda (1.804,80 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu E097137 informatik VII/1 specialist obračunana od 21. plačnega razreda, z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 1.977,01 EUR.

2.5.4 [bookmark: _Toc193720431]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije, ki jo je poslal NLZOH, je za javnega uslužbenca razvidno:

	Šifra DM
	E095086

	Delovno mesto
	tehnični delavec V (I)

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	23

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	33

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	7

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	17

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	2

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	33

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.668,64

	PR JU, 1. 1. 2025
	17

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.012,14

	Razlika
	343,50



Iz aplikacije za spremembe plačnega razreda ali delovnega mesta pa:

	Šifra DM
	E097137

	Delovno mesto
	informatik VII/1 specialist

	PR JU
	21

	Izhodiščni PR DM
	21

	Končni PR DM
	31

	PR JU, 31. 12. 2024 
	36

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.877,01

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.264,68

	Razlika
	387,67



2.5.5 [bookmark: _Toc193720432]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec in direktorica NLZOH sta pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 30. 1. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

Javni uslužbenec je bil ob prehodu na nov plačni sistem najprej premeščen na delovno mesto v istem tarifnem razredu, in sicer na delovno mesto tehnični delavec V (I), ki je povzeto iz Aneksa h KP DZSV ter nato na delovno mesto v višjem tarifnem razredu, in sicer na delovno mesto E097137 informatik VII/1 specialist na podlagi 105. člena ZSTSPJS. V 32. členu Aneksa h KP DZSV je določeno, da je pogoj za zasedbo delovnega mesta informatik VII/1 specialist najmanj 15 let delovne dobe, od tega najmanj 10 let delovnih izkušenj na konkretnem strokovnem področju. Inšpektorica pri premestitvi ni ugotovila nepravilnosti. 
[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893][bookmark: _Toc193720433]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica ob prehodu na nov plačni sistem ne ugotavlja nepravilnosti, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc193720434]Pouk o pravnem sredstvu

Direktorica lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:19] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [19:  Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 



			mag. Saša Bole
             	                inšpektorica višja svetnica


Vročiti:
	1. █, direktorica, Prvomajska ulica 1, 2000 Maribor, osebno po ZUP-u,
2. Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
3. Ministrstvo za zdravje, gp.mz@gov.si, po e-pošti.
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