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Na podlagi 89. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica, v postopku inšpekcijskega nadzora na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani, Poljanski nasip 2, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa dekan █, naslednji  [1:  Uradni list RS, št. 94/24.] 
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[bookmark: _Toc204235376]I. Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica mag. Saša Bole, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je na Pravni fakulteti opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSTSPJS.

Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila 24. 7. 2025 v prostorih Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana. Inšpektorica je sestavila Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-11/2025-15 z dne 24. 7. 2025 ter ga posredovala Pravni fakulteti v izjasnitev s predlogom, da v roku 8 dni od prejema osnutka zapisnika posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. Inšpektorat za javni sektor s strani Pravne fakultete do izdaje tega zapisnika ni prejel nobenih pripomb.

[bookmark: _Toc204235377]II. Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Letni načrt dela za leto 2025 vključil tudi sistemski inšpekcijski nadzor prevedbe delovnih mest in javnih uslužbencev na Pravni fakulteti (v nadaljevanju: PF).

[bookmark: _Toc204235378]III. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora na PF opravila nadzor pravilnosti akta o sistemizaciji, za nadzirane javne █ in █nadzor pravilnosti vsebine pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksa k pogodbi o zaposlitvi, nadzor izplačila plače/plačilne liste po izvedeni prevedbi plačnega razreda javnega uslužbenca (od meseca januarja 2025 dalje) in nadzor uporabe aplikacije za izvedbo prevedbe.

PF je bila pozvana k dostavi vse, za predmet nadzora, pomembne dokumentacije. 

Ustanovitelj Univerze v Ljubljani je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje Vlada Republike Slovenije. 

Predstojnik PF je dekan █.

[bookmark: _Toc150260843][bookmark: _Toc150260845][bookmark: _Toc204235379][bookmark: _Toc153366062]1.  Pravne podlage

1.1 [bookmark: _Toc204235380]ZSTSPJS

8. člen ZSTSPJS določa plačne skupine in plačne podskupine.
14. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa, da se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, z uredbo vlade ali z aktom državnega organa, upoštevaje določbe tega zakona, ki veljajo za posamezne plačne stebre. V tretjem odstavku določa, da se delovna mesta oziroma nazivi in plačni razredi v akte o sistemizaciji povzamejo iz aktov iz prvega odstavka tega člena, ki veljajo za uporabnika proračuna. V aktih o sistemizaciji se izjemoma lahko določi delovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivna pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer če gre za delovno mesto, ki ga kolektivna pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proračuna, ne vsebuje in ga delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upošteva uvrstitev v plačni razred iz te kolektivne pogodbe oziroma uredbe. Določbi drugega in tretjega stavka ne veljata za delovna mesta v plačnih podskupinah strokovno - tehničnih in administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivne pogodbe oziroma uredbe za drugo dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivne pogodbe in splošni akti drugih državnih organov

V četrti plačni steber, v skladu s 75. členom ZSTSPJS sodijo javni uslužbenci v raziskovalni dejavnosti, izobraževanju in kulturi, ki sodijo v plačne skupine D, G, H in javni uslužbenci plačne skupine B v teh uporabnikih proračuna.

76. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa, da se delovna mesta oziroma nazivi v plačnih skupinah D, G in H uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, delovna mesta poklicnih novinarjev pa s kolektivno pogodbo poklica, ki jo za novinarje, zaposlene v javnem sektorju, skleneta v imenu delodajalca uprava javnega zavoda Radiotelevizije Slovenija in v imenu javnih uslužbencev poklicni reprezentativni sindikati, primerljivo glede na uvrstitev drugih delovnih mest v tem plačnem stebru. 

94. člen ZSTSPJS določa, da se v kolektivnih pogodbah, uredbah in splošnih aktih iz prvega odstavka 14. člena tega zakona, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvrščajo v plačne razrede (v nadaljnjem besedilu: akti za uvrščanje), pri posameznem delovnem mestu in nazivu določi število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, nastalih pri vrednotenju delovnih mest in nazivov pred uveljavitvijo tega zakona.
95. člen ZSTPJS v prvem odstavku določa, da se plačni razred delovnega mesta in naziva, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se izhodiščnemu plačnemu razredu delovnega mesta in naziva, veljavnemu na dan 31. decembra 2024, prišteje število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. Za nova delovna mesta in nazive se z aktom za uvrščanje za namen prevedbe določijo izhodiščni plačni razred pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah, v katerega bi bilo delovno mesto uvrščeno na dan 31. decembra 2024, in število plačnih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah. V drugem odstavku določa, da se plačni razred, določen v skladu s prejšnjim odstavkom, prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4, ki je sestavni del tega zakona. Izjemoma se prevedeni plačni razred iz prejšnjega stavka v aktu za uvrščanje lahko korigira zaradi ohranitve ustreznih razmerij pri vrednotenju osnovnih plač. Prevedeni oziroma korigirani plačni razred iz prvega in drugega stavka tega odstavka predstavlja izhodiščni plačni razred delovnega mesta in naziva ter se določi v aktu za uvrščanje in v aktih o sistemizaciji.
96. člen ZSTPJS v prvem odstavku določa, da se javnemu uslužbencu ob prehodu v nov plačni sistem plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se mu na delovnem mestu oziroma v nazivu, ki ga zaseda 31. decembra 2024, upošteva plačni razred, v katerega je javni uslužbenec uvrščen na dan 31. decembra 2024. Temu plačnemu razredu se prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. V drugem odstavku določa, da se javni uslužbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom za uvrščanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejšnji odstavek se temu javnemu uslužbencu plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se upošteva plačni razred delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za nova delovna mesta določen v skladu s prvim odstavkom 95. člena tega zakona. Plačnemu razredu iz prejšnjega stavka se prišteje število plačnih razredov napredovanj, ki jih javni uslužbenec v skladu s 17. členom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah na tem drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, določenih v aktu za uvrščanje. V primerih, ko se s 1. januarjem 2025 delovno mesto z več nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede samostojno delovno mesto, se plačnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka prišteje število plačnih razredov napredovanj, doseženih v tem nazivu, in število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktu za uvrščanje. V tretjem odstavku določa, da javnega uslužbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga akt za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v skladu s četrtim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni možno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrščanje, ki velja za uporabnika proračuna ali iz druge kolektivne pogodbe ali uredbe, skladno z drugim stavkom tretjega odstavka 14. člena tega zakona. Javnemu uslužbencu se plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi v skladu s prejšnjim odstavkom. V četrtem odstavku določa, da se javnemu uslužbencu, ki ima na dan 31. decembra 2024 določeno plačo v skladu 14. členom ZSPJS, plačni razred, ki je podlaga za prevedbo, določi tako, da se plačnemu razredu javnega uslužbenca na dan 31. decembra 2024, brez zmanjšanja osnovne plače v skladu s 14. členom ZSPJS, prišteje število plačnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plačah, določenih v aktih za uvrščanje. V devetem odstavku določa, da se plačni razred iz tega člena prevede v plačni razred v skladu s Prilogo 4 tega zakona.
97. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa, da se javni uslužbenec uvrsti v prevedeni plačni razred iz devetega odstavka prejšnjega člena. Plačni razred javnega uslužbenca se v primeru, ko se plačni razred delovnega mesta ali naziva korigira v skladu z drugim odstavkom 95. člena tega zakona, določi tako, da se prevedeni plačni razred javnega uslužbenca zviša ali zniža za toliko plačnih razredov, za kolikor se korigira prevedeni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Tako prevedeni plačni razred javnega uslužbenca lahko presega končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva. V drugem odstavku določa, da se ne glede na prejšnji odstavek javni uslužbenec ne sme uvrstiti v nižji plačni razred, kot je seštevek izhodiščnega plačnega razreda delovnega mesta oziroma naziva iz drugega odstavka 95. člena tega zakona in števila plačnih razredov napredovanj javnega uslužbenca, doseženih na tem delovnem mestu ali nazivu do vključno 31. decembra 2024. V tretjem odstavku določa, da se plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo izhodiščni plačni razred, delovnega mesta ali naziva, štejejo za napredovanje. Za napredovanje se štejejo tudi plačni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo končni plačni razred delovnega mesta ali naziva. Časovno obdobje za napredovanje se z višjo uvrstitvijo na podlagi prevedbe ali korekcije ne prekine. Za prenos plačnih razredov iz tega odstavka ne velja sedmi odstavek 17. člena v primeru, ko se javni uslužbenec premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu, če je to delovno mesto v isti plačni podskupini ali gre za sorodno oziroma istovrstno delovnemu mestu v drugi plačni podskupini. V primeru napredovanja v višji naziv na istem delovnem mestu za plačne razrede iz tega odstavka ne velja omejitev iz drugega odstavka 20. člena tega zakona.
98. člen ZSTSPJS v drugem odstavku določa, da se akti o sistemizaciji sprejmejo najpozneje 15 dni pred začetkom uporabe tega zakona.

99. člen ZSTSPJS v prvem odstavku določa, da se nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se določi prevedba plače javnega uslužbenca v skladu z 96. in 97. členom tega zakona, sklenejo v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejšnjega člena. V drugem odstavku določa, da se sklenejo nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi k pogodbam o zaposlitvi tudi z javnimi uslužbenci, ki ne izpolnjujejo pogojev izobrazbe za zasedbo delovnega mesta, a so lahko pogodbo o zaposlitvi, ki jo imajo sklenjeno na dan 31. decembra 2024, sklenili v skladu s posebnimi predpisi, ki so veljali ob njeni sklenitvi.
V skladu s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS funkcionarji in javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje plače v skladu s plačnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. člena tega zakona, postopno, in sicer na naslednji način: 

1. določitev razlike

a) za javne uslužbence se ugotovi razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo plačnega razreda, v katerega so ali bi bili na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena tega zakona na istem delovnem mestu uvrščeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plače za leto 2024 pri tistih javnih uslužbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne plače. 

2. s 1. januarjem 2025 javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila celotnega zneska do vrednosti minimalne plače za leto 2025. 

3. razlika iz 1. točke tega odstavka oziroma v primeru 2. točke tega odstavka razlika med vrednostjo plačnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno plačo za leto 2025, se izplača na naslednji način: 

a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če razlika ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti, 

b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti, 

c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti, 

č) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti, 

d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; če preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplača v celoti, 

e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplačila preostanka razlike. 

Za izračun razlike iz tega člena se uporablja plačna lestvica, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024 in plačna lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025. 

103. člen ZSTSPJS pa določa, da za izvedbo prevedbe in določitve postopne pridobitve pravice do plače v prehodnem obdobju v skladu s tem zakonom proračunski uporabniki obvezno uporabljajo aplikacijo, ki jo pripravi ministrstvo, pristojno za sistem plač v javnem sektorju, in jo objavi na svoji spletni strani.


1.2 [bookmark: _Toc187136300][bookmark: _Toc204235381]Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Aneks h KP VIZ)[footnoteRef:2] v 2. členu, da se s tem aneksom se uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi v naslednjih plačnih podskupinah: [2:  Uradni list RS, št. 99/24.] 

· D1 – Visokošolski učitelji in visokošolski sodelavci;
· D2 – Predavatelji višjih strokovnih šol, srednješolski in osnovnošolski učitelji in drugi strokovni delavci;
· D3 – Vzgojitelji in ostali strokovni delavci v vrtcih;
· D4 – Specifična delovna mesta na področju vzgoje in izobraževanja;
· D5 – Specifična delovna mesta na področju visokega šolstva;
· D9 – Administrativni, računovodski, tehnični in ostali delavci na področju vzgoje in izobraževanja.
Delovna mesta in nazivi se v skladu s prvim odstavkom 3. člena Aneksa h KP VIZ v plačnih podskupinah D1, D2, D3, D4, D5 in D9 uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 tega aneksa.

Aneks h KP VIZ v 11. členu določa:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin D1, D2 in D3, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 2 sestavni del tega aneksa.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 3 sestavni del tega aneksa.
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin D1, D2, D3, D4, D5 in D9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je kot Priloga 4 sestavni del tega aneksa.

Aneks h KP VIZ v 12. členu določa:
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta in nazive, določene in uvrščene v plačni razred s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 – popr., 51/98, 28/99, 39/99 – ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 – popr., 56/02, 43/06 – ZKolP, 52/07, 61/08, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12, 3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16 – popr., 39/16, 51/16, 3/17, 38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 88/21, 54/22, 136/22, 4/23, 11/23 in 13/24; v nadaljnjem besedilu: KPVIZ), ki jih ta aneks ne vsebuje več, se s 1. januarjem 2025 premestijo na nova delovna mesta in nazive iz tega aneksa skladno s Prilogo 5, ki je sestavni del tega aneksa.
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s KPVIZ, ki jih ta aneks zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, določena in uvrščena v plačni razred s KPVIZ, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino D, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

1.3 [bookmark: _Toc187742146][bookmark: _Toc204235382]Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost

Aneks h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Aneks h KP)[footnoteRef:3] v 2. členu določa, da se s tem aneksom uvrščajo v plačne razrede delovna mesta in nazivi plačne skupine H – Delovna mesta in nazivi na področju znanosti, v naslednjih plačnih podskupinah: [3:  Uradni list RS, št. 99/24 in Popravek Aneksa h Kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 109/24).] 

· H1 – Raziskovalci;
· H2 – Strokovni sodelavci;
· H3 – Specifična delovna mesta na področju znanosti;
· H9 – Administrativni, računovodski, tehnični in ostali delavci na področju znanosti.

Delovna mesta in nazivi plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9 se v skladu s prvim odstavkom 3. člena Aneksa h KP uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1 tega aneksa. Drugi odstavek tega člena določa, da na delovnih mestih v plačni podskupini H1 ni možno napredovati v naziv, zato je, skladno z določbo drugega odstavka 25. člena ZSTSPJS, na teh delovnih mestih možno napredovati za deset plačnih razredov.

Aneks h KP v 8. členu vsebuje določbe glede prevedbe plačnega razreda delovnega mesta in nazivov in določa:
(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1 in H2 iz Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, št. 45/92, 5/93, 18/94 – ZRPJZ, 50/94, 45/96, 73/98 – popr., 51/98, 39/99 – ZMPUPR, 106/99, 107/00, 85/01 – popr., 64/01, 84/01, 43/06 – ZKolP, 61/08, 67/08, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22 in 11/23; v nadaljnjem besedilu: KPRD), izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 2 tega aneksa.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine I, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 3 tega aneksa.
(3) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne skupine J, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 4 tega aneksa.
(4) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačnih podskupin H1, H2, H3 in H9, ki so na novo določena s tem aneksom, izvedena na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je Priloga 5 tega aneksa.

V 9. členu Aneks h KP vsebuje določbe glede premestitve javnih uslužbencev na delovna mesta: 
(1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s KPRD, ki jih ta aneks ne vsebuje več, se s 1. januarjem 2025 premestijo na nova delovna mesta in nazive iz tega aneksa skladno s Prilogo 6 tega aneksa.
(2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred s KPRD, ki jih ta aneks zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
(3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine I in J, ki se jim s tem aneksom spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine I oziroma J v plačno skupino H, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.

1.4 [bookmark: _Toc193720401][bookmark: _Toc204235383]Minimalna plača v letih 2024 in 2025

Minimalna plača je bila za leto 2024 določena v višini 1.253,90 EUR bruto, za leto 2025 pa 1.277,72 EUR bruto.



[bookmark: _Toc204235384]2.  Nadzor nad prevedbo delovnih mest in javnih uslužbencev


2.1 [bookmark: _Toc193720403][bookmark: _Toc204235385]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █, █[footnoteRef:4], je imel na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [4: █.] 


2.1.1 [bookmark: _Toc193720404][bookmark: _Toc204235386]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javni uslužbenec █zasedal delovno mesto H017002 mladi raziskovalec, ki se je izvajalo v razponu od 36. do 46. plačnega razreda.  Delovno mesto H017002 mladi raziskovalec je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost.

Javni uslužbenec je bil na delovnem mestu H017002 mladi raziskovalec uvrščen v izhodiščni 36. plačni razred delovnega mesta[footnoteRef:5]. [5:  █.] 



2.1.2 [bookmark: _Toc151375425][bookmark: _Toc193720405][bookmark: _Toc204235387]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi Aneksa h kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost je delovno mesto H017002 mladi raziskovalec uvrščeno v 22. plačni razred, končni plačni razred pa je 32.

Javni uslužbenec je dne 3. 4. 2025 podpisal Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi[footnoteRef:6], na podlagi katere je bil v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS na delovnem mestu H017002 mladi raziskovalec uvrščen v 22. plačni razred (2.332,62 EUR bruto). [6:  █.] 


V 2. členu aneksa je določeno, da se s 1. 1. 2025 plačni razred delovnega mesta mladi raziskovalec v skladu z Aneksom h KPRD prevede na naslednji način:

	Šifra DM
	H017002

	Delovno mesto
	Mladi raziskovalec

	Tarifni razred 
	VII/2

	Šifra naziva
	0

	Naziv
	

	Plačni razred delavca na dan 31.12.2024
	36

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Plačni razred za prevedbo
	36 (pravilno: 40)

	Prevedeni plačni razred
	40 (pravilno: 22)

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	22

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	32




Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin se določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.877,01
	2.332,62
	455,61

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.977,01 

	1.10.2025
	100,00
	2.077,01 

	1.06.2026
	70,00
	2.147,01 

	1.12.2026
	68,34 
	2.215,35 

	1.07.2027
	100,00 
	2.315,35 

	1.01.2028
	17,27 
	2.332,62 



2.1.3 [bookmark: _Toc193720406][bookmark: _Toc204235388]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu H017002 mladi raziskovalec obračunana od 36. plačnega razreda (1.877,01 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu H017002 mladi raziskovalec obračunana od 22. plačnega razreda z osnovno plačo FJU[footnoteRef:7] (Z108) za obračun v višini 1.977,01 EUR. [7:  Osnovna plača javnega uslužbenca in funkcionarja od 1. januarja 2025 do vključno 31. 12. 2027 predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. člena ZSTSPJS javni uslužbenec oziroma funkcionar uvrščen na dan 31. decembra 2024 oziroma vrednostjo minimalne plače (Z100), dela razlike, ki jo postopno prejema in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. členom ZSTSPJS.] 


2.1.4 [bookmark: _Toc193720407][bookmark: _Toc204235389]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javnega uslužbenca razvidno:

	Šifra DM
	H017002

	Delovno mesto
	Mladi raziskovalec

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	36

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	46

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	22

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	32

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	36

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.877,01

	PR JU, 1. 1. 2025
	22

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.332,62

	Razlika
	455,61


[bookmark: _Toc151375429][bookmark: _Toc193720408]
2.1.5 [bookmark: _Toc204235390]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec je aneks k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisal dne 3. 4. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

PF je v 2. členu aneksa k pogodbi o zaposlitvi nepravilno določila:
· plačni razred za prevedbo delovnega mesta v višini 36. plačnega razreda (pravilno: 40),  
· prevedeni plačni razred delovnega mesta v višini 40. plačnega razreda (pravilno: 22).

Ne glede na navedeno nepravilnost pa je javni uslužbenec na delovnem mestu H017002 mladi raziskovalec pravilno uvrščen v 22. plačni razred, ima pravilno določeno razliko v osnovni plači po in pred prevedbo ter dinamiko izplačil kakor tudi pravilno obračunano in izplačano plačo v januarju 2025.


2.2 [bookmark: _Toc204235391]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █, █[footnoteRef:8], je imela na dan 31. 12. 2024 █delovne dobe. [8:  Sklep Pravne fakultete Univerze v Ljubljani, z dne 9. 5. 2023.] 


2.2.1 [bookmark: _Toc204235392]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █ zasedala delovno mesto D010001 asistent v nazivu asistent z doktoratom, ki se je izvajalo v razponu od 44. do 49. plačnega razreda. Delovno mesto D010001 asistent v nazivu z doktoratom je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja.

Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu D010001 asistent v nazivu asistent z doktoratom uvrščena v izhodiščni 44. plačni razred delovnega mesta[footnoteRef:9]. [9:  Pogodba o zaposlitvi, z dne 2. 10. 2023.] 


Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █sklenila dopolnilno delovno razmerje pri istem delodajalcu za 2,11% polnega delovnega časa in bila na delovnem mestu D010001 asistent v nazivu asistent z doktoratom uvrščena v izhodiščni 44. plačni razred delovnega mesta[footnoteRef:10]. [10:  █.] 


2.2.2 [bookmark: _Toc204235393]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi priloge 5 Aneksa h KPDVI je bilo delovno mesto D010001 asistent v nazivu asistent z doktoratom ukinjeno in določeno novo delovno mesto s šifro D019003 asistent z doktoratom v nazivu asistent z doktoratom, ki je uvrščeno v 31. plačni razred, končni plačni razred pa je 41.

Javna uslužbenka je dne 9. 2. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:11], na podlagi katere je bila v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS ter 12. členom Aneksa h KPVIZ na delovnem mestu D019003 asistent z doktoratom v nazivu asistent z doktoratom za polni delovni čas uvrščena v 31. plačni razred (3.043,54 EUR bruto). [11:  █.] 


Javna uslužbenka je dne 13. 3. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo[footnoteRef:12], na podlagi katere je bila na delovnem mestu asistent z doktoratom v obsegu 5% polnega delovnega časa uvrščena v 31. plačni razred (3.043,54 EUR bruto). [12:  █.] 


V 13. členu obeh pogodb je določeno, da se s 1. 1. 2025 določi plačni razred delovnega mesta asistent z doktoratom na naslednji način:

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Plačni razred za prevedbo 
	44 (pravilno: 48)

	Prevedeni plačni razred 
	48 (pravilno: 31)

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	31

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	41



Javni uslužbenki se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	2.568,81 
	3.043,54 
	474,73

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	2.668,81 

	1.10.2025
	100,00
	2.768,81 

	1.06.2026
	70,00
	2.838,81 

	1.12.2026
	71,21 
	2.910,02 

	1.07.2027
	100,00 
	3.010,02 

	1.01.2028
	33,52 
	3.043,54 


2.2.3 [bookmark: _Toc204235394]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D010001 asistent v nazivu asistent z doktoratom za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 44. plačnega razreda (2.568,81 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D019003 asistent v nazivu asistent z doktoratom za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 31. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 2.668,81 EUR.

2.2.4 [bookmark: _Toc204235395]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	D019003

	Delovno mesto
	Asistent z doktoratom

	Naziv
	1

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	44

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	54

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	31

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	41

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	44

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	2.568,81

	PR JU, 1. 1. 2025
	31

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	3.043,54

	Razlika
	474,73



2.2.5 [bookmark: _Toc204235396]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka je pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 9. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Javna uslužbenka je pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 13. 3. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

PF je v 13. členu v obeh pogodbah o zaposlitvi nepravilno določila:
· plačni razred za prevedbo delovnega mesta v višini 44. plačnega razreda (pravilno: 48), 
· prevedeni plačni razred delovnega mesta v višini 48. plačnega razreda (pravilno: 31).

Ne glede na navedeno nepravilnost pa je javna uslužbenka na delovnem mestu D019003 asistent z doktoratom v nazivu asistent z doktoratom pravilno uvrščena v 31. plačni razred, ima pravilno določeno razliko v osnovni plači po in pred prevedbo ter dinamiko izplačil kakor tudi pravilno obračunano in izplačano plačo v januarju 2025.


2.3 [bookmark: _Toc204235397]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █, █[footnoteRef:13], je imela na dan 31. 12. 2024 █delovne dobe. [13:  █.] 

2.3.1 [bookmark: _Toc204235398]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █ zasedala delovno mesto D019001 visokošolski učitelj v nazivu docent (dopolnilno delo v obsegu 16,7% polnega delovnega časa), ki se je izvajalo v razponu od 47. do 52. plačnega razreda. Delovno mesto D019001 visokošolski učitelj je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja.

Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu D019001 visokošolski učitelj v nazivu docent uvrščena v 49. plačni razred (2 napredovanja)[footnoteRef:14]. [14:  █.] 


2.3.2 [bookmark: _Toc204235399]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi priloge 5 Aneksa h KPDVI je bilo delovno mesto D019001 visokošolski učitelj v nazivu docent ukinjeno in določeno novo delovno mesto s šifro D019008 visokošolski učitelj – docent v nazivu docent, ki je uvrščeno v 35. plačni razred, končni plačni razred pa je 45.

Javna uslužbenka je dne 26. 2. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo[footnoteRef:15], na podlagi katere je bila v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS ter 12. členom Aneksa h KPVIZ na delovnem mestu D019008 visokošolski učitelj – docent v nazivu docent uvrščena v 38. plačni razred (3.743,18 EUR bruto) [15:  █.] 


V 13. členu pogodbe je določeno, da se s 1. 1. 2025 plačni razred delovnega mesta visokošolski učitelj – docent v nazivu docent v skladu z Aneksom h KPVIZ določi na naslednji način:

	Šifra DM
	D019008

	Delovno mesto
	Visokošolski učitelj – docent

	Tarifni razred 
	IX

	Šifra naziva
	1

	Naziv
	Docent

	Izhodiščni PR oz. PR pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31.12.2024
	47

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Plačni razred za prevedbo
	51

	Prevedeni plačni razred
	35

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	35

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	45



Javni uslužbenki se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin se določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	3.125,35 
	3.743,18 
	617,83

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	3.225,35

	1.10.2025
	100,00
	3.325,35

	1.06.2026
	74,14
	3.399,49 

	1.12.2026
	92,67 (pravilno: 93,00)
	3.492,16 

	1.07.2027
	100,00 
	3.592,16 

	1.01.2028
	151,02 (pravilno: 151,00)
	3.743,18



2.3.3 [bookmark: _Toc204235400]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D019001 visokošolski učitelj v nazivu docent obračunana od 49. plačnega razreda (3.125,35 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D019008 visokošolski učitelj docent v nazivu docent obračunana od 38. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 3.225,35 EUR.

2.3.4 [bookmark: _Toc204235401]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	D019008

	Delovno mesto
	Visokošolski učitelj - docent

	Šifra naziva
	1

	Naziv
	Docent

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	47

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	57

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	35

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	45

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	49

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	3.125,35

	PR JU, 1. 1. 2025
	38

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	3.743,18

	Razlika
	617,83



2.3.5 [bookmark: _Toc204235402]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka je pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 26. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

PF je v 13. členu pogodbe o zaposlitvi nepravilno določila 4. in 6. višino obroka. Ne glede na navedeno nepravilnost pa je osnovna plača skozi prehodno obdobje pravilno določena.


2.4 [bookmark: _Toc204235403]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █, █[footnoteRef:16], je imela na dan 31. 12. 2024 █delovne dobe. [16:  █.] 


2.4.1 [bookmark: _Toc204235404]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █zasedala delovno mesto J017103 samostojni strokovni delavec VII/2 (II), ki se je izvajalo v razponu od 35. do 45. plačnega razreda. Delovno mesto J017103 samostojni strokovni delavec VII/2 (II) je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja.

Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu J017103 samostojni strokovni delavec VII/2 (II) uvrščena v izhodiščni 35. plačni razred delovnega mesta[footnoteRef:17]. [17:  █.] 


2.4.2 [bookmark: _Toc204235405]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi Aneksa h KPDVI je delovno mesto D097098 samostojni strokovni delavec VII/2 (II) uvrščeno v 20. plačni razred, končni plačni razred pa je 30.

Javna uslužbenka je dne 28. 3. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:18], na podlagi katere je bila v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS na delovnem mestu D097098 samostojni strokovni delavec VII/2 (II) uvrščena v 20. plačni razred in s 1. 1. 2025 premeščena na delovno mesto D057020 strokovni delavec v visokošolski dejavnosti VII/2-II.  [18:  █.] 


Na podlagi Aneksa h KPVIZ je delovno mesto D057020 strokovni delavec v visokošolski dejavnosti VII/2-II uvrščeno v 21. plačni razred, končni plačni razred pa je 31. 

V skladu s 17. členom ZSTSPJS je bila javna uslužbenka na delovnem mestu D057020 strokovni delavec v visokošolski dejavnosti VII/2-II uvrščena v 21. izhodiščni plačni razred delovnega mesta.

V 12. členu pogodbe je določeno, da se s 1. 1. 2025 plačni razred delovnega mesta strokovni delavec v visokošolski dejavnosti VII/2-II v skladu z Aneksom h KPVIZ določi na naslednji način:

	Šifra DM
	D057020

	Delovno mesto
	Strokovni delavec v visokošolski dejavnosti VII/2-II

	Tarifni razred 
	VII/2

	Izhodiščni PR oz. PR pred odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah 31.12.2024
	47

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	21

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	31



Javni uslužbenki se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin se določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.877,01
	2.264,68
	387,67

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.977,01

	1.10.2025
	100,00
	2.077,01

	1.06.2026
	70,00
	2.147,01

	1.12.2026
	58,15
	2.205,16

	1.07.2027
	59,52
	2.264,68

	1.01.2028
	0
	2.264,68




2.4.3 [bookmark: _Toc204235406]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu J017103 samostojni strokovni delavec VII/2 (II) obračunana od 35. plačnega razreda (1.804,80 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D057020 strokovni delavec v visokošolski dejavnosti VII/2-II obračunana od 21. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 1.977,01 EUR.

2.4.4 [bookmark: _Toc204235407]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	D057020 

	Delovno mesto
	Strokovni delavec v visokošolski dejavnosti VII/2-II

	Šifra naziva
	0

	Izhodiščni PR DM
	21

	Končni PR DM
	31

	PR JU, 31. 12. 2024 
	36

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.877,01

	PR JU, 1. 1. 2025
	21

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.264,68

	Razlika
	387,67



2.4.5 [bookmark: _Toc204235408]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka je pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 28. 3. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).


2.5 [bookmark: _Toc204235409]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █, █[footnoteRef:19], je imel na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [19:  █.] 


2.5.1 [bookmark: _Toc204235410]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javni uslužbenec █ zasedal delovno mesto J015038 strokovni delavec V, ki se je izvajalo v razponu od 22. do 32. plačnega razreda.  Delovno mesto J015038 strokovni delavec V je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja.

Javni uslužbenec je bil na delovnem mestu J015038 strokovni delavec V uvrščen v končni 32. plačni razred delovnega mesta[footnoteRef:20]. [20:  Aneks št. 9 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 30. 3. 2023.] 


2.5.2 [bookmark: _Toc204235411]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi Aneksa h KPDVI je delovno mesto:
· D095071 strokovni delavec V uvrščeno v 6. plačni razred, končni plačni razred pa je 16,
· D055006 knjižničar v visokošolski dejavnosti V uvrščeno v 9. plačni razred, končni plačni razred pa je 19.

Javni uslužbenec je dne 3. 4. 2025 podpisal Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:21], na podlagi katere je bil v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS na delovnem mestu D095071 strokovni delavec V uvrščen v 16. plačni razred in s 1. 1. 2025 premeščen na delovno mesto D055006 knjižničar v visokošolski dejavnosti V.  [21:  Pogodba o zaposlitvi, št. 105-2/2025-28 z dne 3. 4. 2025.] 


V skladu s 17. členom ZSTSPJS je bil javni uslužbenec na delovnem mestu D055006 knjižničar v visokošolski dejavnosti V uvrščen v 19. končni plačni razred delovnega mesta.

V 12. členu pogodbe je določeno, da se s 1. 1. 2025 plačni razred delovnega mesta knjižničar v visokošolski dejavnosti v skladu z Aneksom h KPVIZ določi na naslednji način:

	Šifra DM
	D055006

	Delovno mesto
	Knjižničar v visokošolski dejavnosti V

	Tarifni razred 
	V

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	9

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	19



Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin se določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	1.542,77
	2.134,68
	591,91

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	1.642,77

	1.10.2025
	100,00
	1.742,77

	1.06.2026
	71,03
	1.813,80

	1.12.2026
	88,79
	1.902,59

	1.07.2027
	100
	2.002,59

	1.01.2028
	132,09
	2.134,68



2.5.3 [bookmark: _Toc204235412]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu J015038  strokovni delavec V obračunana od 32. plačnega razreda (1.604,47 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D055006 knjižničar v visokošolski dejavnosti V obračunana od 19. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 1.642,77 EUR.

2.5.4 [bookmark: _Toc204235413]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	D055006 

	Delovno mesto
	Knjižničar v visokošolski dejavnosti V

	Šifra naziva
	0

	Izhodiščni PR DM
	21

	Končni PR DM
	31

	PR JU, 31. 12. 2024 
	31

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	1.542,77

	PR JU, 1. 1. 2025
	19

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.134,68

	Razlika
	591,91



2.5.5 [bookmark: _Toc204235414]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec je pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisal dne 3. 4. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).


2.6 [bookmark: _Toc204235415]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █, █[footnoteRef:22], je imela na dan 31. 12. 2024 █delovne dobe. [22:  █.] 


2.6.1 [bookmark: _Toc204235416]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █ zasedala delovno mesto J017980 vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1, ki se je izvajalo v razponu od 33. do 43. plačnega razreda.  Navedeno delovno mesto je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja.

Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1 uvrščena v 40. plačni razred (7 napredovanj)[footnoteRef:23]. [23:  █.] 


2.6.2 [bookmark: _Toc204235417]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi Aneksa h KPDVI je delovno mesto D097079 vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1 uvrščeno v 18. plačni razred, končni plačni razred pa je 28.

Javna uslužbenka je dne 7. 2. 2025 podpisala Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi[footnoteRef:24], na podlagi katere je bila v skladu s 96. in 97. členom ZSTSPJS na delovnem mestu D097079 vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1 uvrščena v 25. plačni razred (2.548,92 EUR bruto) [24:  █.] 


V 2. členu aneksa k pogodbi je določeno, da se s 1. 1. 2025 plačni razred delovnega mesta vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1 v skladu z Aneksom h KPVIZ določi na naslednji način:

	Šifra DM
	D097079

	Delovno mesto
	Vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1

	Tarifni razred 
	VII/1

	Šifra naziva
	0

	PR delavca na dan 31.12.2024
	40

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Plačni razred za prevedbo
	33 

	Prevedeni plačni razred
	36 (pravilno 18)

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	18

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	28



Javni uslužbenki se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin se določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	2.195,84 
	2.548,92
	353,08

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	2.295,84

	1.10.2025
	100,00
	2.395,84

	1.06.2026
	70,00
	2.465,84

	1.12.2026
	52,96 (pravilno: 53,00)
	2.518,80

	1.07.2027
	30,12 (pravilno: 30,00)  
	2.548,92

	1.01.2028
	0,00
	2.548,92



2.6.3 [bookmark: _Toc204235418]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu J017980 vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1 obračunana od 40. plačnega razreda (2.195,84 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D097079 vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1 obračunana od 25. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 2.295,84 EUR.

2.6.4 [bookmark: _Toc204235419]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	D097079

	Delovno mesto
	Vodja enostavnejšega področja/enote II (z do 5 zaposlenim) VII/1

	Šifra naziva
	0

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	33

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	43

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	18

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	28

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	3

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	40

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	2.195,84

	PR JU, 1. 1. 2025
	25

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	2.548,92

	Razlika
	353,08





2.6.5 [bookmark: _Toc204235420]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka je aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 7. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

PF je v 3. členu pogodbe o zaposlitvi nepravilno določila prevedeni plačni razred v višini 36. plačnega razreda (pravilno: 18) in v 4. členu 4. in 5. višino obroka. Ne glede na navedeno nepravilnost pa je osnovna plača skozi prehodno obdobje pravilno določena.


2.7 [bookmark: _Toc204235421]Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █, █[footnoteRef:25], je imela na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [25:  Sklep Pravne fakultete Univerze v Ljubljani, št. D-17/04 z dne 4. 6. 2007.] 


2.7.1 [bookmark: _Toc204235422]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █ zasedala delovno mesto D019001 visokošolski učitelj v nazivu redni profesor, ki se je izvajalo v razponu od 54. do 59. plačnega razreda. Delovno mesto D019001 visokošolski učitelj je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja.

Javna uslužbenka je bila na delovnem mestu D019001 visokošolski učitelj v nazivu redni profesor uvrščena v 59. plačni razred[footnoteRef:26]. [26:  Aneks št. 10 k pogodbi o zaposlitvi, z dne 17. 1. 2024.] 


[bookmark: _Hlk204611696]Pred prehodom na nov plačni sistem je javna uslužbenka █ sklenila dopolnilno delovno razmerje pri istem delodajalcu v obsegu 17,5% polnega delovnega časa in bila na delovnem mestu D019001 visokošolski učitelj v nazivu redni profesor uvrščena v 59. plačni razred[footnoteRef:27]. [27:  █.] 


2.7.2 [bookmark: _Toc204235423]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi priloge 5 Aneksa h KPDVI je bilo delovno mesto D019001 visokošolski učitelj v nazivu redni profesor ukinjeno in določeno novo delovno mesto s šifro D019006 visokošolski učitelj – redni profesor v nazivu redni profesor, ki je uvrščeno v 44. plačni razred, končni plačni razred pa je 54.

Javna uslužbenka je dne 17. 3. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:28], na podlagi katere je bila v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS ter 12. členom Aneksa h KPVIZ na delovnem mestu D019006 visokošolski učitelj – redni profesor za polni delovni čas uvrščena v 51. plačni razred (5.496,98 EUR bruto). [28:  █.] 


Javna uslužbenka je dne 4. 4. 2025 podpisala Pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo[footnoteRef:29], na podlagi katere je bila na delovnem mestu visokošolski učitelj – redni profesor v obsegu 17,5% polnega delovnega časa uvrščena v 51. plačni razred (5.496,98 EUR bruto). [29:  █.] 


V 13. členu obeh pogodb je določeno, da se s 1. 1. 2025 določi plačni razred delovnega mesta visokošolski učitelj – redni profesor na naslednji način:

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Plačni razred za prevedbo 
	54 (pravilno: 58)

	Prevedeni plačni razred 
	58 (pravilno: 44)

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	44

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	54



Javni uslužbenki se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin se določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	4.626,27
	5.496,98
	870,71

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	104,49
	4.730,76

	1.10.2025
	104,49 (pravilno: 104,00)
	4.835,25

	1.06.2026
	104,49 (pravilno: 104,00)
	4.939,74

	1.12.2026
	130,61 (pravilno: 131,00)
	5.070,35

	1.07.2027
	130,61 (pravilno: 131,00)
	5.200,96

	1.01.2028
	296,02 (pravilno: 296,00)
	5.496,98



2.7.3 [bookmark: _Toc204235424]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D019001  visokošolski učitelj v nazivu redni profesor za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 59. plačnega razreda (4.626,27 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da ji je bila plača na delovnem mestu D019006 visokošolski učitelj – redni profesor v nazivu redni profesor za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 51. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 4.730,76 EUR.

2.7.4 [bookmark: _Toc204235425]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
		D019006

	Delovno mesto
	Visokošolski učitelj – redni profesor

	Šifra naziva
	1

	Naziv
	Redni profesor

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	54

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	64

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	44

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	54

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	59

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	4.626,27

	PR JU, 1. 1. 2025
	51

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	5.496,98

	Razlika
	870,71



2.7.5 [bookmark: _Toc204235426]Ugotovitve inšpektorice

Javna uslužbenka je pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 17. 3. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Javna uslužbenka je pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo za prehod na ZSTSPJS podpisala dne 4. 4. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

PF je v 13. členu obeh pogodb nepravilno določila plačni razred za prevedbo delovnega mesta v višini 54. plačnega razreda (pravilno: 58) in prevedeni plačni razred delovnega mesta v višini 58. plačnega razreda (pravilno: 44) ter višino posameznih obrokov (od 2. do 6. obroka). Ne glede na navedeno nepravilnost pa je javna uslužbenka na delovnem mestu D019006 visokošolski učitelj – redni profesor pravilno uvrščena v 51. plačni razred, ima pravilno določeno razliko v osnovni plači po in pred prevedbo, osnovna plača skozi prehodno obdobje pa je pravilno določena.


2.8 [bookmark: _Toc204235427]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █, █[footnoteRef:30], je imel na dan 31. 12. 2024 █ mesece delovne dobe. [30:  Sklep Pravne fakultete Univerze v Ljubljani, št. D-07/07 z dne 5. 2. 2010.] 


2.8.1 [bookmark: _Toc204235428]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javni uslužbenec █zasedal delovno mesto D019001 visokošolski učitelj v nazivu izredni profesor, ki se je izvajalo v razponu od 50. do 55. plačnega razreda. Javni uslužbenec je bil na navedenem delovnem mestu uvrščen v končni 55. plačni razred naziva[footnoteRef:31].  Delovno mesto D019001 visokošolski učitelj je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja. [31:  █.] 


Javni uslužbenec je bil na delovnem mestu D019001 visokošolski učitelj v nazivu izredni profesor uvrščen v končni 55. plačni razred naziva[footnoteRef:32]. [32:  Aneks št. 13 k pogodbi o zaposlitvi za dopolnilno delo, z dne 30. 3. 2023.] 


Javni uslužbenec █ je sklenil dopolnilno delovno razmerje pri istem delodajalcu v obsegu 6,41% polnega delovnega časa in bil na delovnem mestu D019001 visokošolski učitelj v nazivu izredni profesor uvrščen v 55. plačni razred[footnoteRef:33]. [33:  █.] 


2.8.2 [bookmark: _Toc204235429]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi priloge 5 Aneksa h KPDVI je bilo delovno mesto D019001 visokošolski učitelj v nazivu izredni profesor ukinjeno in določeno novo delovno mesto s šifro D019007 visokošolski učitelj – izredni profesor v nazivu izredni profesor, ki je uvrščeno v 39. plačni razred, končni plačni razred pa je 49.

Javni uslužbenec je dne 10. 2. 2025 podpisal Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:34], na podlagi katere je bil v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS  ter 12. členom Aneksa h KPVIZ na delovnem mestu D019007 visokošolski učitelj – izredni profesor za polni delovni čas uvrščen v 46. plačni razred (4.741,74 EUR bruto). [34:  █.] 

Javni uslužbenec je dne 14. 4. 2025 podpisal Pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo[footnoteRef:35], na podlagi katere je bil na delovnem mestu D019007 visokošolski učitelj – izredni profesor v obsegu 7,5% polnega delovnega časa uvrščen v 46. plačni razred  (4.741,74 EUR bruto).  [35:  █.] 


V 13. členu obeh pogodb je določeno, da se s 1. 1. 2025 določi plačni razred delovnega mesta visokošolski učitelj – izredni profesor na naslednji način:

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Plačni razred za prevedbo 
	50 (pravilno: 54)

	Prevedeni plačni razred 
	54 (pravilno: 39)

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	39

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	49



V 13. členu obeh pogodb je določeno, da se javnemu uslužbencu osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin  določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	3.954,56
	4.741,74
	787,18

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	4.054,56

	1.10.2025
	100,00
	4.154,56

	1.06.2026
	94,46 (pravilno: 94,00)
	4.249,02

	1.12.2026
	118,08 (pravilno: 118,00)
	4.367,10

	1.07.2027
	118,08 (pravilno: 118,00)
	4.485,18

	1.01.2028
	256,56 (pravilno: 257,00)
	4.741,74



2.8.3 [bookmark: _Toc204235430]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D019001  visokošolski učitelj v nazivu izredni profesor za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 55. plačnega razreda (3.954,56 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D019007 visokošolski učitelj – izredni profesor v nazivu izredni profesor za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 46. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 4.054,56 EUR.

2.8.4 [bookmark: _Toc204235431]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
		D019007

	Delovno mesto
	Visokošolski učitelj – izredni profesor

	Šifra naziva
	1

	Naziv
	Izredni profesor

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	50

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	60

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
		39

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
		49

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	55

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	3.954,56

	PR JU, 1. 1. 2025
	46

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	4.741,74

	Razlika
	787,18



2.8.5 [bookmark: _Toc204235432]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec je pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisal dne 10. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Javni uslužbenec je pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo za prehod na ZSTSPJS podpisal dne 14. 4. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

PF je v 13. členu obeh pogodb nepravilno določila plačni razred za prevedbo delovnega mesta v višini 50. plačnega razreda (pravilno: 54) in prevedeni plačni razred delovnega mesta v višini 54. plačnega razreda (pravilno: 39)  ter  višino posameznih obrokov (od 3. do 6. obroka). Ne glede na navedeno nepravilnost pa je javni uslužbenec na delovnem mestu D019007 visokošolski učitelj – izredni profesor pravilno uvrščen v 46. plačni razred, ima pravilno določeno razliko v osnovni plači po in pred prevedbo, osnovna plača skozi prehodno obdobje pa je pravilno določena.


2.9 [bookmark: _Toc204235433]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █, █[footnoteRef:36], je imel na dan 31. 12. 2024 █ delovne dobe. [36:  Sklep Pravne fakultete Univerze v Ljubljani, z dne 30. 10. 2024.] 


2.9.1 [bookmark: _Toc204235434]Pogodba o zaposlitvi (do 31. 12. 2024)

Pred prehodom na nov plačni sistem je javni uslužbenec █ zasedal delovno mesto D011001 asistent v nazivu asistent z doktoratom, ki se je izvajalo v razponu od 44. do 49. plačnega razreda. Javni uslužbenec je bil na navedenem delovnem mestu uvrščen v začetni 44. plačni razred naziva[footnoteRef:37].  Delovno mesto D011001 asistent v nazivu asistent z doktoratom je bilo povzeto iz Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja.  [37:  █.] 


Javni uslužbenec █ je opravljal tudi dopolnilno delo pri istem delodajalcu s krajšim delovnim časom in bil na delovnem mestu D011001 asistent v nazivu asistent z doktoratom uvrščen v 44. plačni razred[footnoteRef:38]. [38:  █.] 


2.9.2 [bookmark: _Toc204235435]Pogodba o zaposlitvi (od 1. 1. 2025 dalje)

Na podlagi priloge 5 Aneksa h KPDVI je bilo delovno mesto D010001 asistent v nazivu asistent z doktoratom ukinjeno in določeno novo delovno mesto s šifro D019003 asistent z doktoratom v nazivu asistent z doktoratom, ki je uvrščeno v 31. plačni razred, končni plačni razred pa je 41.

Javni uslužbenec je dne 7. 2. 2025 podpisal Pogodbo o zaposlitvi[footnoteRef:39], na podlagi katere je bil v skladu s  96. in 97. členom ZSTSPJS ter 12. členom Aneksa h KPVIZ na delovnem mestu D019003 asistent z doktoratom za polni delovni čas uvrščen v 31. plačni razred (3.043,54 EUR bruto). [39:  █.] 


Javni uslužbenec je dne 10. 3. 2025 podpisal Pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo[footnoteRef:40], na podlagi katere je bil na delovnem mestu asistent z doktoratom v obsegu 15% polnega delovnega časa uvrščen v 31. plačni razred (3.043,54 EUR bruto). [40:  █.] 


V 13. členu obeh pogodb je določeno, da se s 1. 1. 2025 določi plačni razred delovnega mesta asistent z doktoratom na naslednji način:

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Plačni razred za prevedbo 
	44 (pravilno: 48)

	Prevedeni plačni razred 
	48 (pravilno: 31)

	Izhodiščni plačni razred delovnega mesta 
	31

	Končni plačni razred delovnega mesta 
	41



V 13. členu obeh pogodb je določeno, da se javnemu uslužbencu osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih uskladitev osnovne plače z rastjo življenjskih potrebščin določi na naslednji način:

	Vrednost PR JU na dan 31. 12. 2024 (A)
	Vrednost PR, v katerega je uvrščen s 1. 1. 2025 (B)
	Razlika B-A

	2.568,81 
	3.043,54 
	474,73

	
	Višina obroka
	Osnovna plača

	1.01.2025
	100,00
	2.668,81 

	1.10.2025
	100,00
	2.768,81 

	1.06.2026
	70,00
	2.838,81 

	1.12.2026
	71,21 (pravilno: 71,00)
	2.910,02 

	1.07.2027
	100,00 
	3.010,02 

	1.01.2028
	33,52 (pravilno: 34,00)
	3.043,54 



2.9.3 [bookmark: _Toc204235436]Plačilne liste

Iz plačilne liste za december 2024 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D010001 asistent v nazivu asistent z doktoratom za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 44. plačnega razreda (2.568,81 EUR bruto).

Iz plačilne liste za januar 2025 je razvidno, da mu je bila plača na delovnem mestu D019003 asistent v nazivu asistent z doktoratom za polni delovni čas in za dopolnilno delo obračunana od 31. plačnega razreda z osnovno plačo FJU (Z108) za obračun v višini 2.668,81 EUR.

2.9.4 [bookmark: _Toc204235437]Aplikacija za izvedbo prevedbe

Iz uporabljene aplikacije je za javno uslužbenko razvidno:

	Šifra DM
	D019003

	Delovno mesto
	Asistent z doktoratom

	Naziv
	1

	Izhodiščni PR DM, 31. 12. 2024
	44

	Končni PR DM, 31. 12. 2024
	54

	Izhodiščni PR DM, 1. 1. 2025
	31

	Končni PR DM, 1. 1. 2025
	41

	Število PR za odpravo nesorazmerij
	4

	Korekcija
	0

	PR JU, 31. 12. 2024 
	44

	Vrednost PR JU, 31. 12. 2024 (v EUR)
	2.568,81

	PR JU, 1. 1. 2025
	31

	Vrednost PR JU, 1. 1. 2025
	3.043,54

	Razlika
	474,73



2.9.5 [bookmark: _Toc204235438]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenec je pogodbo o zaposlitvi za prehod na ZSTSPJS podpisal dne 7. 2. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024). 

Javni uslužbenec je pogodbo o zaposlitvi za dopolnilno delo za prehod na ZSTSPJS podpisal dne 10. 3. 2025, kar je po roku iz prvega odstavka 99. člena ZSTSPJS (31. 12. 2024).

PF je v 13. členu obeh pogodb nepravilno določila plačni razred za prevedbo delovnega mesta v višini 48. plačnega razreda (pravilno: 44) in prevedeni plačni razred delovnega mesta v višini 48. plačnega razreda (pravilno: 31) ter višino 4. in 6. obroka. Ne glede na navedeno nepravilnost pa je javni uslužbenec na delovnem mestu D019003 asistent z doktoratom pravilno uvrščen v 31. plačni razred, ima pravilno določeno razliko v osnovni plači po in pred prevedbo, osnovna plača skozi prehodno obdobje pa je pravilno določena.

[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc72737750][bookmark: _Toc158632893][bookmark: _Toc204235439]IV. Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorice

Inšpektorica ob prehodu na nov plačni sistem pregledanih javnih uslužbencev ugotavlja, da so le-ti uvrščeni v pravilne plačne razrede, da imajo pravilno določeno razliko v osnovni plači po in pred prevedbo ter pravilno obračunano in izplačano plačo v januarju 2025, zato ne odreja popravljalnih ukrepov.

[bookmark: _Toc204235440]V. Pouk o pravnem sredstvu

Predstojnik lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT)[footnoteRef:41] za ugovor zoper ta zapisnik ni treba plačati upravne takse.  [41:  Uradni list RS, št. 106/10 – upb, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 



[bookmark: _Hlk187735226]			
			mag. Saša Bole
             		    inšpektorica višja svetnica






Vročiti:
1. Univerza v Ljubljani, Pravna fakulteta, dekan █, Poljanski nasip 2, 1000 Ljubljana, osebno po ZUP-u,
2. Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
3. Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije, gp.mvzi@gov.si , po e-pošti.
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