	


















REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
INŠPEKTORAT ZA JAVNI SEKTOR
Inšpekcija za sistem javnih uslužbencev 
in plačni sistem
Tržaška 21, 1000 Ljubljana	T: 01 478 83 84
	E: gp.ijs@gov.si
	I: www.ijs.gov.si
	

ZAPISNIK O INŠPEKCIJSKEM NADZORU V JAVNEM ZAVODU POKLICNA GASILSKA ENOTA CELJE

Številka: 0611-4/2024-14
Datum:   6. 3. 2024


Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS)[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Javnem zavodu Poklicna gasilska enota Celje, Dečkova 36, 3000 Celje, ki ga zastopa direktor █, naslednji  [1:  Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, štev. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22 in 72/23-odl. US).] 
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I. Inšpekcijski nadzor

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Duša Pokeržnik, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je v Javnem zavodu Poklicna gasilska enota Celje (v nadaljevanju: PGE Celje) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS. Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravljala dne 12. 2. 2024, 13. 2. 2024, 26. 2. 2024 in 27. 2. 2024 v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana) in dne 27. 2. 2024 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, štev. 0611-4/2024-12.

Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost direktorju PGE Celje █po elektronski pošti dne 28. 2. 2024 (v prilogi dopisa, štev. 0611-4/2024-13). Direktorju PGE Celje je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v petih dneh od prejema osnutka zapisnika). Direktor PGE Celje pripomb na osnutek zapisnika ni podal.


II. Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrtu dela za leto 2024 med sistemske nadzore izplačevanja dodatkov ravnateljem, direktorjem in tajnikom, ki jim ne pripadajo na podlagi četrtega odstavka 23. člena ZSPJS, uvrstil tudi PGE Celje.


III. Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v PGE Celje opravila nadzor nad določitvijo in izplačilom plače direktorju █v letu 2023.

Inšpektorica je dne 9. 1. 2024 pisno pozvala PGE Celje k predložitvi potrebne dokumentacije za izvedbo inšpekcijskega nadzora. Inšpektorat za javni sektor je dokumentacijo in pojasnila direktorja PGE Celje █prejel 23. 1. 2024. Dne 23. 2. 2024 je inšpektorat prejel še dodatno dokumentacijo in pojasnila (po pisnem pozivu inšpektorice, z dne 13. 2. 2024 in 14. 2. 2024).

Ustanoviteljica PGE Celje je Mestna občina Celje. PGE Celje je bila organizirana z Odlokom o organiziranju javnega zavoda Poklicna gasilska enota Celje.[footnoteRef:2]  [2:  Odlok o organiziranju javnega zavoda Poklicna gasilska enota Celje (Uradni list RS, štev. 51/05, 12/07, 103/11, 94/20 in 139/20). Javni zavod Poklicna gasilska enota Celje je pravni naslednik Javnega zavoda za požarno, reševalno in tehnično službo Celje.  
] 


V 6. členu Statuta PGE Celje (z dne 8. 3. 2021) je določeno, da je zavod organiziran tako, da je zagotovljena stalna pripravljenost za  posredovanje v primeru požara, naravnih in drugih nesreč in drugih aktivnosti z namenom, da se doseže hitro in učinkovito interveniranje in ekonomičnost delovanja zavoda. V 14. členu Statuta je določeno, da je poslovodni organ zavoda direktor, ki je hkrati poveljnik zavoda (kot direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost njegovega dela; kot poveljnik pa vodi strokovno delo zavoda).

Predstojnik PGE Celje je direktor █od 1. 3. 2023 dalje. Pred tem je bil direktor PGE Celje █ (in sicer od 1. 6. 2006 do 28. 2. 2023).

1. Normativne podlage

1.1. Normativne omejitve izplačevanja posameznih dodatkov direktorjem

ZSPJS določa v 8. alineji prvega odstavka 23. člena, da javnim uslužbencem pripadajo dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času.

ZSPJS določa v četrtem odstavku 23. člena, da ravnateljem, direktorjem in tajnikom ne pripadajo: položajni dodatek, dodatki za manj ugodne delovne pogoje, dodatki za nevarnost in posebne obremenitve ter dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času in da lahko direktorji javnih zavodov, ki hkrati opravljajo tudi delo v svojem osnovnem poklicu, izjemoma, s soglasjem pristojnega ministra oziroma rektorja, zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti, opravljajo tudi delo preko polnega delovnega časa, delo v dežurstvu in stani pripravljenosti ter da jim za ta čas pripada plača in dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času (glede na delovno mesto, na katerem se to delo opravlja). 

Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času so dodatki za: izmensko delo, delo v deljenem delovnem času, delo v neenakomernem delovnem času, delo ponoči, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan ali praznik ter za delo preko polnega delovnega časa (prvi odstavek 32. člena ZSPJS). V tretjem odstavku 32. člena ZSPJS je določeno, da javnim uslužbencem pripada tudi dodatek za stalno pripravljenost in v četrtem odstavku 32. člena ZSPJS je določeno, da dodatki iz prvega in tretjega odstavka tega člena pripadajo javnemu uslužbencu ali funkcionarju iz tretjega odstavka 23. člena tega zakona le za čas le za čas, ko dela v času, ki je manj ugoden.

1.2. Normativne podlage za opravljanje dela preko polnega delovnega časa in stalne pripravljenosti za delo na domu

Prvi odstavek 144. člena Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju: ZDR-1)[footnoteRef:3] določa, da je delavec dolžan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega delovnega časa – nadurno delo: [3:  Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1; Uradni list RS, štev. 21/13, 78/13-popr., 47/15-ZZSDT, 33/16-PZ-F, 52/16, 15/17-odl. US, 22/19-ZPosS, 81/19, 203/20-ZIUPOPDVE, 119/21-ZČmlS-A, 202/21-odl. US, 15/22, 54/22-ZUP-Š-1, 114/23 in 136/23-ZIUZDS).] 

· v primerih izjemoma povečanega obsega dela,
· če je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da bi se preprečila materialna škoda ali nevarnost za življenje in zdravje ljudi,
· če je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi jih povzročila prekinitev dela,
· če je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premoženja ter varnost prometa,
· v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, določenih z zakonom ali kolektivno pogodbo  na ravni dejavnosti.
Drugi odstavek 144. člena ZDR-1 določa, da mora delodajalec delavcu nadurno delo odrediti v pisni obliki praviloma pred začetkom dela (če zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja nadurnega dela ni možno odrediti nadurnega dela delavcu pisno pred začetkom dela, se lahko nadurno delo odredi tudi ustno; v tem primeru se pisna odreditev vroči delavcu naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem delu).

ZDR-1 v 144. členu nadalje določa, da lahko nadurno delo traja največ 8 ur na teden, največ 20 ur na mesec in največ 170 ur na leto (s soglasjem delavca pa lahko nadurno delo delavca traja tudi preko 170 ur na leto, vendar največ 230 ur na leto; delodajalec mora v primeru vsakokratne odreditve nadurnega dela, ki presega 170 ur na leto, pridobiti soglasje delavca).  

V skladu s 43., 44. in 45. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor (v nadaljevanju: KPJS)[footnoteRef:4] pripada javnemu uslužbencu: [4:  Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS; Uradni list RS, štev. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22).
] 

· dodatek za delo preko polnega delovnega časa, ki znaša 30% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca (dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela preko polnega delovnega časa),
· dodatek za delo ponoči, ki znaša 40% urene postavke osnovne plače javnega uslužbenca (dodatek se obračunava le za čas, ko javni uslužbenec dela ponoči),
· dodatek za delo v nedeljo, ki znaša 90% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca,
· dodatek za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan znaša 120% urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca (dodatki se obračunavajo le za čas, ko javni uslužbenec dela v nedeljo in na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan; dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan, se med seboj izključujeta).  

KPJS v prvem odstavku 46. člena (dodatek za pripravljenost) določa, da javnemu uslužbencu pripada dodatek za pripravljenost na domu v višini 20% urne postavke osnovne plače.

Iz Razlage KPJS (Uradni list RS, štev. 112/08) glede dodatka za čas stalne pripravljenosti (46. člen KPJS) izhaja, da pripravljenost pomeni dosegljivost javnega uslužbenca zaradi potrebe prihoda na delo izven njegovega delovnega časa, da mora biti stalna pripravljenost pisno odrejena ter da je višina dodatka za čas stalne pripravljenosti enaka, ne glede na to, ali je javni uslužbenec v stalni pripravljenosti podnevi, ponoči, na delovni dan, v nedeljo, na praznik ali na dan, ki je z zakonom določen kot dela prost dan.

Zakon o gasilstvu(v nadaljevanju: ZGas)[footnoteRef:5] v 14.a členu ureja posebne pogoje dela. V tretjem odstavku 14.a člena ZGas je določeno, da so poklicni gasilci dolžni na podlagi odločitve predstojnika gasilske enote opravljati delo zaradi narave, organizacije in potreb gasilske službe v posebnih pogojih dela. V četrtem odstavku 14.a člena ZGas je določeno, da se za posebne pogoje dela šteje delo v delovnem času, ki je za poklicne gasilce manj ugoden in delo v manj ugodnih pogojih dela, nevarnostih ali s posebnimi obremenitvami. V petem odstavku 14.a člena ZGas pa je določeno, da se delo preko polnega delovnega časa, dežurstvo in pripravljenost za delo na domu (razen v primerih, določenih s splošnimi predpisi) odredi tudi: [5:  Zakon o gasilstvu (ZGas-UPB1; Uradni list RS, štev. 113/05, 23/19, 189/20-ZFRO, 39/22 in 117/22-ZVNDN-C).] 

· v primeru izvajanja operativnih nalog gasilstva, ko je treba okrepiti sestavo enote, ki izvaja zaščito, reševanje in pomoč oziroma ko je treba nadaljevati z izvajanjem teh nalog,
· v primeru, ko nastane neposredna nevarnost nastanka naravne ali druge nesreče,
· v obdobju razglašene povečane požarne ogroženosti v naravnem okolju,
· v primeru, ko se v skladu z odločitvami pristojnega organa nudi pomoč drugim gasilskim ali reševalnim enotam v občini, v drugi občini ali v drugi državi,
· od nastanka naravne ali druge nesreče do zaključka izvajanja nalog zaščite, reševanja in pomoči, 
· če je zaradi razmer v gasilski enoti začasno odsotnih več kot tretjina zaposlenih operativnih gasilcev.  
V šestem odstavku 14.a člena ZGas je določeno, da se delo iz prejšnjega odstavka odredi pisno, če zaradi nujnosti opravljanja dela to ni mogoče, se odredi ustno (v tem primeru se pisna potrditev vroči poklicnemu gasilcu do konca naslednjega tedna, ko je bilo delo odrejeno; nadurno delo lahko traja do 4 ure dnevno, 20 ur tedensko, 80 ur mesečno in do 180 ur letno, pri čemer se omejitev ugotavlja kot povprečje 6 mesecev). 

ZGas v 14.c členu ureja druge posebne pogoje dela. V prvem odstavku 14.c člena ZGas je določeno, da dežurstvo opravlja poklicni gasilec na delovnem mestu ali na drugem vnaprej določenem kraju in v drugem odstavku 14.c člena ZGas je določeno, da se pripravljenost za delo na domu ne všteva v število ur tedenske oziroma mesečne delovne obveznosti (če mora poklicni gasilec v času pripravljenosti za delo dejansko delati, se te ure vštevajo v število ur tedenske oziroma mesečne delovne obveznosti oziroma kot delo, opravljeno preko polnega delovnega časa.  

 
2. Nadzor nad določitvijo in izplačili plač

2.1. Pojasnilo PGE Celje

Direktor PGE Celje █je v dopisu (štev. 110/0-2024 z dne 23. 2. 2024) pojasnil, da po pregledu celotne dokumentacije ugotavljajo, da so zunanjemu računovodskemu servisu posredovali napačne podatke za obračun plač »za nadure«, da obstaja neskladje med podatki v evidenci delovnega časa in nalogih za nadurno delo na eni strani ter med podatki na plačilni listi na drugi strani (posledično pa je napačen tudi končni obračun in izplačilo nadur za direktorja-poveljnika), da je v mesecu avgustu 2023 na delovnem mestu starejši poveljnik gasilske operative opravil 98 nadur (od tega 23 nadur v nedeljo, 21 nadur ponoči in 8 nadur na praznik), kot pravilno izhaja iz naloga/poročila za nadurno delo in iz evidence delovnega časa, da so v računovodski servis poslali naslednje podatke za izplačilo: 85 nadur, od tega 23 ur za delo v nedeljo, 21 ur za delo ponoči in 8 ur za delo na praznik, da je šlo v mesecu avgustu 2023 za znano naravno nesrečo katastrofalnih razsežnosti, ki je terjala neprekinjeno opravljanje dela, vključevanje vseh zaposlenih v aktivnosti enote v čim večji meri in posledično enormno število nadur, da je to za enoto pomenilo velik finančni zalogaj (kar je razvidno iz priloženega izpisa intervencij, kjer je sam delal kot vodja intervencije), da se je glede na vse navedeno kot poslovodni organ zavestno odločil, da del svojih nadur (14 nadur) ne bo poslal v izplačilo pri obračunu plače za mesec avgust in da bo počakal na naslednji mesec (torej na mesec september 2023), da je sedaj ugotovil, da do izplačila teh nadur sploh ni prišlo, da je bilo podobno tudi v mesecu maju in oktobru 2023, ko je bil obračunan le dodatek za redno delo na nedeljo za 8 ur (čeprav bi moralo biti obračunanih in izplačanih 8 nadur za delo v nedeljo), da prav tako ni prišlo do izplačila nadurnega dela v mesecu maju 2023 (za 16 ur, od tega za 8 ur nočnega nadurnega dela), da je bilo nadurno delo odrejeno za potrebe terenskega usposabljanja in obsežnega požara Regionalnega centra za ravnanje z odpadki Celje, da tudi za mesec december 2023 niso bile ustrezno izplačane 4 nadure in 4 nadure za delo ponoči, da so bile nadure odrejene za potrebe gašenja požara tovornega vozila na AC, ki je prevažal 9 osebnih vozil (med katerimi so bila tudi vozila na baterijski pogon; gašenje le-teh je zahtevnejše in dolgotrajnejše), da so bile nadure in dodatki za mesece maj, avgust in oktober 2023 obračunani od 53. plačnega razreda (čeprav bi morale biti nadure in ustrezni dodatki, ki so vezani na opravljene nadure v manj ugodnem delovnem času, izplačane od 46. plačnega razreda), da so bili v enoti v preteklem letu deležni menjave vodstva (po 17 letih se je upokojil prejšnji direktor), da so imeli hkrati nekaj organizacijskih težav, zaradi česar je očitno prišlo do komunikacijskega šuma pri pošiljanju dokumentacije zunanjemu računovodskemu servisu, kar je vodilo do napačnega obračuna plač v delu nadur in stalne pripravljenosti, ki se lahko veže le na osnovno delovno mesto, ki ga opravlja direktor (torej na delovno mesto starejši poveljnik gasilske operative in ne na delovno mesto direktorja), da je vse navedeno razlog, zakaj na plačilni listi ni razvidno, da se nadure, pripravljenost in dodatki za delo ponoči, v nedeljo in na dela prost dan obračunavajo od drugačnega plačnega razreda (kot znaša osnovna plača direktorja), da so že opravili potrebne razgovore z zaposlenimi, ki vodijo dokumentacijo, potrebno za obračun plač in ki so odgovorni za posredovanje pravilnih podatkov računovodskemu servisu, kot tudi z zaposlenimi v zunanjem računovodskem servisu, vse z namenom odpraviti ugotovljene nepravilnosti in vzpostaviti pravilno prakso za vnaprej. Glede nadurnega dela direktorja-povlejnika je še pojasnil, da nadurno delo direktorju-poveljniku odredi predsednik Sveta zavoda, da direktor-poveljnik izpolni nalog za nadurno delo, ki predstavlja poročilo o opravljenem delu in ki ga nato podpiše predsednik Sveta zavoda (s tem pa odobri izplačilo opravljenih nadur, ki so navedene na nalogu za nadurno delo).

Prav tako je pojasnil, da je predsednik Sveta zavoda PGE Celje █in da prejšnji direktor █»v zadnjem mandatu direktorja« ni imel soglasja ministra za obrambo za opravljanje dela preko polnega delovnega časa, dela v dežurstvu in stalni pripravljenosti za izjemne primere, ko bi delo opravljal v svojem osnovnem poklicu (zato mu tudi nista bili odrejeni stalna pripravljenost in nadurno delo).      


2.2. Prejšnji direktor █

2.2.1. Pogodba o zaposlitvi

Dne 1. 6. 2021 sta direktor █in predsednik Sveta zavoda █sklenila Pogodbo o zaposlitvi (štev. 263/0-2021), za dobo petih let od 1. 6. 2021 do 31. 5. 2026, za opravljanje dela na delovnem mestu direktorja Javnega zavoda Poklicna gasilska enota Celje (šifra delovnega mesta B017815, direktor GRD). 

V prvem odstavku 3. člena pogodbe je določeno, da direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod neomejeno in je odgovoren za zakonitost in strokovnost zavoda. V 5. členu pogodbe je bila direktorju, na delovnem mestu direktor GRD-šifra delovnega mesta B017815, od 1. 6. 2021 dalje določena osnovna plača v višini 52. plačnega razreda (na podlagi Soglasja MORS, štev. 8451-130/2021-4-DGZR z dne 13. 5. 2021 in Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju).[footnoteRef:6]  [6:  Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, štev. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23).
] 


Z dnem 28. 2. 2023 je prejšnjemu direktorju █prenehalo delovno razmerje v PGE Celje, zaradi upokojitve. Mestni svet Mestne občine Celje je dal dne 4. 11. 2022 soglasje k razrešitvi █z dnem 28. 2. 2023, s funkcije direktorja Javnega zavoda PGE Celje.

2.2.2. Plačilne liste

Iz plačilnih list za meseca januar in februar 2023 je razvidno, da je bila prejšnjemu direktorju █:

· plača za mesec januar 2023 obračunana na delovnem mestu direktor-šifra delovnega mesta B017815 od 52. plačnega razreda:
· plača mu je bila obračunana in izplačana za 176 ur: A010-Redno delo 120,00 ur, B010-Praznik 8,00 ur, █ 40,00 ur in █8,00 ur (nadomestilo v breme ZZZS),
· pri plači so mu bili obračunani in izplačani naslednji dodatki: C020-Dodatek za delovno dobo v višini █%, C150-Dodatek za stalnost v višini 3,96% in D020-Povečan obseg dela direktorji v višini 10,00%,

· plača za mesec februar 2023 obračunana na delovnem mestu direktor-šifra delovnega mesta B017815 od 52. plačnega razreda:
· plača mu je bila obračunana in izplačana za 160 ur: A010-Redno delo 40,00 ur, B010-Praznik 8,00 ur in █112,00 ur,
· pri plači so mu bili obračunani in izplačani naslednji dodatki: C020-Dodatek za delovno dobo v višini █%, C150-Dodatek za stalnost v višini 3,96% in D020-Povečan obseg dela direktorji v višini 10,00%.

2.2.3. Ugotovitve inšpektorice v zvezi s prejšnjim direktorjem █

Prejšnji direktor █je bil v PGE Celje zaposlen do 28. 2. 2023, ko mu je delovno razmerje prenehalo █.

Po pregledu plačilnih list prejšnjega direktorja █za meseca januar in februar 2023 inšpektorica ugotavlja, da mu pri plači za meseca januar in februar 2023 nista bila obračunana in izplačana dodatek za stalno pripravljenost in dodatek za nadurno delo. 


2.3. Sedanji direktor █

2.3.1. Pogodba o zaposlitvi in aneks k pogodbi o zaposlitvi

Dne 1. 3. 2023 sta direktor █in predsednik Sveta zavoda █sklenila Pogodbo o zaposlitvi (štev. 134/0-2023), za dobo petih let od 1. 3. 2023 do 29. 2. 2028, za opravljanje dela na delovnem mestu direktorja Javnega zavoda Poklicna gasilska enota Celje (šifra delovnega mesta B017815, direktor GRD). V 1. členu pogodbe je navedeno, da ima █v PGE Celje sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, s polnim delovnim časom.[footnoteRef:7]  [7:  █je v PGE Celje sklenil Pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas (štev. 342/0-2021), od 1. 9. 2021 dalje, za opravljanje dela na delovnem mestu starejši poveljnik gasilske operative-šifra delovnega mesta I017089.
] 


V prvem odstavku 3. člena pogodbe je določeno, da je direktor poslovodni organ zavoda, ki organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost njegovega dela ter da kot poveljnik pa organizira in vodi strokovno delo zavoda ter je odgovoren za operativno in strokovno vodenje PGE Celje. V prvem odstavku 4. člena pogodbe je določeno, da direktor opravlja delo s polnim delovnim časom, v okviru razporeditve delovnega časa, ki ga narekuje nemoteno opravljanje njegovih obveznosti, za katere je zadolžen. V tretjem odstavku 4. člena pogodbe je določeno, da lahko direktor (na podlagi 23. člena ZSPJS), s soglasjem pristojnega ministra, opravlja tudi delo preko polnega delovnega časa, v dežurstvu in stalni pripravljenosti, če je tako delo nujno potrebno zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti. V četrtem odstavku 4. člena pogodbe pa je določeno, da mesečno potrditev opravljanja dela preko polnega delovnega časa in nadzor nad opravljanjem dela preko polnega delovnega časa izvaja predsednik Sveta zavoda PGE Celje.

V 5. členu pogodbe je bila direktorju, na delovnem mestu direktor GRD-šifra delovnega mesta B017815, od 1. 3. 2023 dalje določena osnovna plača v višini 52. plačnega razreda (na podlagi Soglasja MORS, štev. 8451-11/2022-8-DGZR z dne 28. 2. 2023 in Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju). Od 1. 4. 2023 dalje pa mu je bila osnovna plača določena v višini 53. plačnega razreda (v skladu z Uredbo o spremembi in dopolnitvi Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, Uradni list RS, štev. 25/23 z dne 24. 2. 2023).

Dne 3. 5. 2023 sta direktor █in predsednik Sveta zavoda █sklenila Aneks štev. 1 k pogodbi o zaposlitvi (štev. 221/1-2023).[footnoteRef:8] V drugem odstavku 2. člena aneksa je določeno, da se dodatki za delo preko polnega delovnega časa, za delo v stalni pripravljenosti ter dežurstvu obračunavajo od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra delovnega mesta I017089 (v višini 46. plačnega razreda; pred nastopom funkcije direktorja je namreč zasedal delovno mesto starejši poveljnik gasilske operative in na delovnem mestu je dosegel 2 napredovanja v višji plačni razred; 44+2=46). V 3. členu aneksa pa je določeno, da lahko direktor glede na vsebino funkcije in nalog, ki jih opravlja, za to delovno mesto uporablja naziv direktor-poveljnik.  [8:  Ministrstvo za obrambo je dne 26. 4. 2023 izdalo direktorju PGE Celje █soglasje za opravljanje dela preko polnega delovnega časa, delo v dežurstvu in stalni pripravljenosti, za izjemne primere, ko bo direktor svoje delo opravljal v osnovnem poklicu in bo tako delo nujno potrebno zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti javnega zavoda (v mandatnem obdobju od 1. 3. 2023 do 29. 2. 2029).] 


Na podlagi izdanega Soglasja ministra za obrambo █(štev. 8451-9/2023-3-DGZR z dne 26. 4. 2023) lahko direktor Javnega zavoda Poklicna gasilska enota Celje █, v času trajanja petletnega mandata direktorja (ki ga je nastopil z dnem 1. 3. 2023), opravlja delo preko polnega delovnega časa, delo v dežurstvu in stalni pripravljenosti, in sicer v izjemnih primerih, ko bo opravljal delo v svojem osnovnem poklicu in če bo tako delo nujno potrebno zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti javnega zavoda.

2.3.2. Plačilne liste

Iz plačilnih list direktorja █za mesece marec do december 2023 je razvidno, da so mu bili dodatek za stalno pripravljenost-C130 ter dodatki za delo ponoči-C100, za delo v nedeljo-C110, za delo na dela prost dan-C111 in za delo preko polnega delovnega časa-E010, nepravilno obračunani in izplačani od delovnega mesta direktor-šifra B017815 (v višini 52. plačnega razreda za mesec marec 2023 in v višini 53. plačnega razreda za mesece april do december 2023), namesto od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089 (v višini 45. plačnega razreda za mesec marec 2023 in v višini 46. plačnega razreda za mesece april do december 2023):

Marec 2023 (mesečna delovna obveznost 184 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 je bil obračunan in izplačan od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 52. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	169,00
	660,72

	Skupaj:
	
	169,00
	660,72



April 2023 (mesečna delovna obveznost 160 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 je bil obračunan in izplačan od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	180,00
	731,87

	Skupaj:
	
	180,00
	731,87



Maj 2023 (mesečna delovna obveznost 184 ur¸ Dodatek za stalno pripravljenost-C130 in Dodatek za delo v nedeljo-C110 sta bila obračunana in izplačana od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	161,00
	654,62

	C110 Delo v nedeljo
	90,00
	8,00
	146,37

	Skupaj:
	
	169,00
	800,99



Junij 2023 (mesečna delovna obveznost 184 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 je bil obračunan in izplačan od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	181,00
	735,93

	Skupaj:
	
	181,00
	735,93



Julij 2023 (mesečna delovna obveznost 168 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 je bil obračunan in izplačan od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	144,00
	585,49

	Skupaj:
	
	144,00
	585,49



Avgust 2023 (mesečna delovna obveznost 184 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 ter dodatki: Dodatek za delo ponoči-C100, Dodatek za delo v nedeljo-C110, Dodatek za delo na dela prost dan-C111 in Delo preko polnega delovnega časa-E010, so bili obračunani in izplačani od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	192,00
	780,66

	C100 Delo ponoči 
	40,00
	21,00
	170,77

	C110 Delo v nedeljo
	90,00
	23,00
	420,82

	C111 Delo na dela prost dan
	120,00
	8,00
	195,16

	E010 Delo preko polnega delovnega časa
	
	85,00
	2.400,39

	Skupaj:
	
	329,00
	3.967,80



September 2023 (mesečna delovna obveznost 168 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 je bil obračunan in izplačan od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	168000
	731,87

	Skupaj:
	
	180,00
	731,78



Oktober 2023 (mesečna delovna obveznost 176 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 in Dodatek za delo v nedeljo-C110 sta bila obračunana in izplačana od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	192,00
	780,66

	C110 Delo v nedeljo
	90,00
	8,00
	146,37

	Skupaj:
	
	200,00
	927,03



November 2023 (mesečna delovna obveznost 176 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 je bil obračunan in izplačan od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	192,00
	780,66

	Skupaj:
	
	192,00
	780,66



December 2023 (mesečna delovna obveznost 168 ur; Dodatek za stalno pripravljenost-C130 je bil obračunan in izplačan od delovnega mesta direktor-B017815, v višini 53. plačnega razreda)
	Vrsta plačila
	%
	Ure 
	Bruto

	C130 Čas stalne pripravljenosti
	20,00
	192,00
	780,66

	Skupaj:
	
	192,00
	780,66




2.3.3. Ugotovitve inšpektorice v zvezi z direktorjem █

Inšpektorica v zvezi z direktorjem █ ugotavlja naslednje:

· da mu je bila osnovna plača za mesec marec 2023 pravilno obračunana in izplačana za delovno mesto direktor-šifra B017815, v višini 52. plačnega razreda:

· da mu je bil za mesec marec 2023 nepravilno obračunan in izplačan dodatek za stalno pripravljenost-C130, saj mu dodatek ni bil obračunan in izplačan od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 45. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 za 169,00 ur (v višini 52. plačnega razreda).[footnoteRef:9] [9:  Dne 19. 8. 2014 je bil sprejet Pravilnik o zagotavljanju stalne dosegljiivosti v PGE Celje (štev. 72/0-2014). V 1. členu pravilnika je določeno, da stalno pripravljenost v PGE Celje zagotavljata poveljnik in poveljnik gasilske operative, člani potapljaške enote in operativni gasilci po odločitvi poveljnika PGE Celje, po načrtu pripravljenosti, ki se izdela za vsak mesec posebej.

Dne 17. 8. 2023 pa je bil sprejet »novi« Pravilnik o zagotavljanju stalne pripravljenosti v PGE Celje (štev. 359/0-2023), ki velja od 25. 8. 2023 dalje. V drugem odstavku 1. člena pravilnika je določeno, da PGE Celje opravlja v skladu s pogodbo z Ministrstvom za obrambo, Upravo RS za zaščito in reševanje naloge zaščite in reševanja ob prometnih, industrijskih in drugih nesrečah, pri katerih so prisotne nevarne snovi, nesrečah v daljših avtocestnih in drugih cestnih ter železniških predorih, naloge tehničnega reševanja ob nesrečah v prometu in nesrečah na tekočih ter stoječih vodah ter druge naloge zaščite in reševanja širšega pomena, in sicer na območju občine Celje in občin: Braslovče, Dobje, Dobrna, Laško, Polzela, Prebold, Radeče, Tabor, Vojnik, Vransko, Šentjur, Štore in Žalec. V drugem odstavku 2. člena pravilnika je določeno, da je potrebno pri izvjanju operativnih nalog gasilstva oziroma v primerih nastanka naravne ali druge nesreče okrepiti sestavo organov vodenja, služb, enote in operativni sestav, ki izvaja zaščito, reševanje in pomoč oziroma je treba nadaljevati z izvajanjem teh nalog, zato se stalna pripravljenost v PGE Celje odreja naslednjim delavcem: direktorju-poveljniku in namestniku direktorja-poveljnika (izmenično po vnaprej znanem razporedu, ki ga pripravi direktor-poveljnik), članom potapljaške enote (v skladu s Pravilnikom o potapljaški enoti PGE Celje in načrtom pripravljenosti, ki ga izdela vodja enote za en mesec vnaprej) in operativnim gasilcem (v skladu z načrtom pripravljenosti, ki ga direktor-poveljnik izdela za vsak mesec posebej). 
] 

Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda PGE Celje █dne 1. 3. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 3. 2023 do 31. 3. 2023 (štev. 100/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec marec 2023«. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu marcu 2023 v stalni pripravljenosti 169 ur. Dne 3. 4. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 193/1-2023), za 169 ur v mesecu marcu 2023, 

· da mu je bila osnovna plača za mesece april do december 2023 pravilno obračunana in izplačana za delovno mesto direktor-šifra B017815, v višini 53. plačnega razreda:

· da mu je bil za mesec april 2023 nepravilno obračunan in izplačan dodatek za stalno pripravljenost-C130, saj mu dodatek ni bil obračunan in izplačan od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 za 180,00 ur (v višini 53. plačnega razreda).
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 31. 3. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 4. 2023 do 30. 4. 2023 (štev. 190/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec april 2023«. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu aprilu 2023 v stalni pripravljenosti 180 ur. Dne 3. 5. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 229/1-2023), za 180 ur v mesecu aprilu 2023, 

· da sta mu bila za mesec maj 2023 nepravilno obračunana in izplačana dodatek za stalno pripravljenost-C130 in dodatek za delo v nedeljo-C110, saj mu dodatka nista bila obračunana in izplačana od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 (v višini 53. plačnega razreda):
· dodatek za stalno pripravljenost-C130 mu je bil obračunan in izplačan za 161,00 ur.
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 28. 4. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 5. 2023 do 31. 5. 2023 (štev. 220/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec maj 2023«, za 161 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu maju 2023 v stalni pripravljenosti 161 ur. Dne 1. 6. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 262/1-2023), za 161 ur v mesecu maju 2023, 
· dodatek za delo v nedeljo-C110 mu je bil obračunan in izplačan za 8,00 ur.
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 19. 5. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o nadurnem delu za čas od 20. 5. 2023 do 27. 5. 2023 (štev. 250/1-2023, zaradi usposabljanja za potrebe PGE Celje) in dne 26. 5. 2023 Odredbo o nadurnem delu za čas od 20. 5. 2023 do zaključka intervencije (štev. 252./1-2023, zaradi potrebe intervencije-požar v Regionalnem centru za ravnanje z odpadki Celje). Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je direktor v mesecu maju 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 8 ur (v soboto, dne 20. 5. 2023), delo preko polnega delovnega časa v nedeljo-E030 8 ur (v nedeljo, dne 21. 5. 2023), delo preko polnega delovnega časa-E010 4 ure (v ponedeljek, dne 22. 5. 2023), delo preko polnega delovnega časa-E010 4 ure (v petek, dne 26. 5. 2023), delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 2 uri (v petek, dne 26. 5. 2023) in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 6 ur (v soboto, dne 27. 5. 2023), kar ni skladno s Poročili o opravljenem nadurnem delu/Nalogi za nadurno delo štev. 4 z dne 19. 5. 2023 in štev. 5 z dne 26. 5. 2023 (ki ju je poleg direktorja podpisal tudi predsednik Sveta zavoda in direktorju odobril izplačlo nadur: 16 ur za delo preko polnega delovnega časa-E010, 8 ur za delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 in 8 ur za delo preko polnega delovnega časa nedeljo-E030),

· da mu je bil za mesec junij 2023 nepravilno obračunan in izplačan dodatek za stalno pripravljenost-C130, saj mu dodatek ni bil obračunan in izplačan od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 za 181,00 ur (v višini 53. plačnega razreda).
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 1. 6. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 6. 2023 do 30. 6. 2023 (štev. 260/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec junij 2023«, za 181 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu juniju 2023 v stalni pripravljenosti 181 ur. Dne 3. 7. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 286/1-2023), za 181 ur v mesecu juniju 2023, 

· da mu je bil za mesec julij 2023 nepravilno obračunan in izplačan dodatek za stalno pripravljenost-C130, saj mu dodatek ni bil obračunan in izplačan od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 za 144,00 ur (v višini 53. plačnega razreda).
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 30. 6. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 7. 2023 do 31. 7. 2023 (štev. 290/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec julij 2023«, za 144 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu juliju 2023 v stalni pripravljenosti 144 ur. Dne 1. 8. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █ (štev. 320/1-2023), za 144 ur v mesecu juliju 2023, 

· da so mu bili za mesec avgust 2023 nepravilno obračunani in izplačani dodatek za stalno pripravljenost-C130, dodatek za delo ponoči-C100, dodatek za delo v nedeljo-C110, dodatek za delo na dela prost dan-C111 in delo preko polnega delovnega časa-E010, saj mu dodatki niso bili obračunani in izplačani od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 (v višini 53. plačnega razreda):
· dodatek za stalno pripravljenost-C130 mu je bil obračunan in izplačan za 192,00 ur.
Inšpektorica ugotavlja, da je je predsednik Sveta zavoda dne 1. 8. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 8. 2023 do 31. 8. 2023 (štev. 380/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec avgust 2023«, za 192 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu avgustu 2023 v stalni pripravljenosti 192 ur. Dne 1. 9. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 390/1-2023), za 192 ur v mesecu avgustu 2023, 
· dodatek za delo ponoči-C100 mu je bil obračunan in izplačan za 21,00 ur,
· dodatek za delo v nedeljo-C110 mu je bil obračunan in izplačan za 23,00 ur,
· dodatek za delo na dela prost dan-C111 mu je bil obračunan in izplačan za 8,00 ur,
· delo preko polnega delovnega časa-E010 mu je bilo obračunano in izplačano za 8,00 ur.
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 4. 8. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o nadurnem delu za čas od 4. 8. 2023 do zaključka intervencije (štev. 341/1-2023, intervencije Poplave 2023, zaradi katere je aktiviran Državni načrt zaščite in reševanja). Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je direktor v mesecu avgustu 2023: v petek 4. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 8 ur in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 3 ure, v soboto 5. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 16 ur in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 8 ur, v nedeljo 6. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa v nedeljo-E030 23 ur, v ponedeljek 7. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 8 ur in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 3 ure, v torek 8. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 8 ur in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 2 uri, v sredo 9. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 8 ur in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 2 uri, v četrtek 10. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 8 ur in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 2 uri, v petek 11. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 8 ur in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 1 uro, v ponedeljek 14. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa na dela prost dan-E031 8 ur, v sredo 16. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 4,5 ure, v četrtek 17. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 4,5 ure, v petek 18. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 4,5 ure, v ponedeljek 21. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 5 ur, v torek 22. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 5 ur, v sredo 23. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 5 ur, v petek 25. 8. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 6,5 ure, kar ni skladno s Poročili o opravljenem nadurnem delu/Nalogi za nadurno delo štev. 21 z dne 4. 8. 2023, štev. 22 z dne 8. 8. 2023, štev. 23 z dne 11. 8. 2023 in štev. 24 z dne 21. 8. 2023 (ki jih je poleg direktorja podpisal tudi predsednik Sveta zavoda in direktorju odobril izplačlo nadur: 98,5 ure za delo preko polnega delovnega časa-E010, 21 ur za delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020, 23 ur za delo preko polnega delovnega časa v nedeljo-E030 in 8 ur za delo preko polnega delovnega časa na dela prost dan-E031,

· da mu je bil za mesec september 2023 nepravilno obračunan in izplačan dodatek za stalno pripravljenost-C130, saj mu dodatek ni bil obračunan in izplačan od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 za 180,00 ur (v višini 53. plačnega razreda).
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 1. 9. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 9. 2023 do 30. 9. 2023 (štev. 380/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec september 2023«, za 180 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu septembru 2023 v stalni pripravljenosti 180 ur. Dne 2. 10. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █ (štev. 440/1-2023), za 180 ur v mesecu septembru 2023, 

· da sta mu bila za mesec oktober 2023 nepravilno obračunana in izplačana dodatek za stalno pripravljenost-C130 in dodatek za delo v nedeljo-C110, saj mu dodatka nista bila obračunana in izplačana od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 (v višini 53. plačnega razreda):
· dodatek za stalno pripravljenost-C130 mu je bil obračunan in izplačan za 192,00 ur.
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 29. 9. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 10. 2023 do 31. 10. 2023 (štev. 430/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec oktober 2023«, za 192 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu oktobru 2023 v stalni pripravljenosti 192 ur. Dne 2. 11. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 490/1-2023), za 192 ur v mesecu oktobru 2023, 
· dodatek za delo v nedeljo-C110 mu je bil obračunan in izplačan za 8,00 ur.
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 20. 10. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o nadurnem delu za čas od 21. 10. 2023 do 28. 10. 2023 (štev. 467/1-2023, zaradi usposabljanja za potrebe PGE Celje). Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je direktor v mesecu oktobru 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa v nedeljo-E030 8 ur (v nedeljo, dne 22. 10. 2023), kar je skladno s Poročilom o opravljenem nadurnem delu/Nalogom za nadurno delo štev. 25 z dne 20. 10. 2023 (ki ga je poleg direktorja podpisal tudi predsednik Sveta zavoda in direktorju odobril izplačlo nadur: 8 ur za delo preko polnega delovnega časa v nedeljo-E030,

· da mu je bil za mesec november 2023 nepravilno obračunan in izplačan dodatek za stalno pripravljenost-C130, saj mu dodatek ni bil obračunan in izplačan od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 za 192,00 ur (v višini 53. plačnega razreda).
Inšpektorica ugotavlja, da je dne 30.10. 2023 predsednik Sveta zavoda dne 30.10. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 11. 2023 do 30. 11. 2023 (štev. 480/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec november 2023«, za 192 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu novembru 2023 v stalni pripravljenosti 192 ur. Dne 1. 12. 2023 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 530/1-2023), za 192 ur v mesecu novembru 2023, 

· da mu je bil za mesec december 2023 nepravilno obračunan in izplačan dodatek za stalno pripravljenost-C130, saj mu dodatek ni bil obračunan in izplačan od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda, ampak od delovnega mesta direktor-šifra B017815 za 192,00 ur (v višini 53. plačnega razreda).
Inšpektorica ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 1. 12. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o zagotavljanju stalne dosegljivosti v PGE Celje za obdobje od 1. 12. 2023 do 31. 12. 2023 (štev. 540/1-2023), katere sestavni del je priloga »Plan stalne pripravljenosti za mesec december 2023«, za 192 ur. Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je bil direktor v mesecu decembru 2023 v stalni pripravljenosti 192 ur. Dne 3. 1. 2024 je predsednik Sveta zavoda izdal Sklep o izplačilu dodatka za stalno pripravljenost direktorju-poveljniku █(štev. 10/1-2024), za 192 ur v mesecu decembru 2023. 
Inšpektorica prav tako ugotavlja, da je predsednik Sveta zavoda dne 14. 12. 2023 izdal direktorju-poveljniku Odredbo o nadurnem delu za čas od 14. 12. 2023 do zaključka intervencije (štev. 567/1-2023, zaradi potrebe izvajanja intervencije-požar tovornega vozila). Iz evidence delovnega časa/pripravljenosti je razvidno, da je direktor v mesecu decembru 2023: v četrtek 14. 12. 2023 opravljal delo preko polnega delovnega časa-E010 4 ure in delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 2 uri ter v petek 15. 12. 2023 delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020 2 uri, kar je skladno s Poročilom o opravljenem nadurnem delu/Nalogom za nadurno delo štev. 26 z dne 14. 12. 2023 (ki ga je poleg direktorja podpisal tudi predsednik Sveta zavoda in direktorju odobril izplačlo nadur: 4 ure za delo preko polnega delovnega časa-E010 in 4 ure za delo preko polnega delovnega časa ponoči-E020, vendar te nadure direktorju sploh niso bile obračunane in izplačane pri plači za mesec december 2023.

Inšpektorji za sistem javnih uslužbencev niso pristojni nadzirati izvajanja določil Zakona o delovnih razmerjih oziroma splošnih delovnopravnih predpisov, zato bo inšpektorica zadevo v zvezi z odreditvijo nadurnega dela direktorju █v PGE Celje ter v zvezi z ugotavljanjem spoštovanja predpisov glede dnevnega in tedenskega počitka, odstopila v nadaljnje reševanje Inšpektoratu Republike Slovenije za delo oziroma delovnim inšpektorjem.   

2.3.4. Odrejeni ukrepi in priporočilo inšpektorice

Inšpektorica odreja predsednika Sveta zavoda PGE Celje:

· da naj v zvezi z direktorjem █ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (vračilo razlike neupravičeno izplačanega dodatka za stalno pripravljenost-C130, dodatka za delo ponoči-C100, dodatka za delo v nedeljo-C110, dodatka za delo na dela prost dan-C111 ter dela preko polnega delovnega časa-E010, obračunanega od delovnega mesta direktorja-šifra B017815, v višini 53. plačnega razreda in upravičenim izplačilom prej navedenih dodatkov od delovnega mesta starejši poveljnik gasilske operative-šifra I017089, v višini 46. plačnega razreda).   

Inšpektorica priporoča direktorju PGE Celje:

· da naj najprej poskrbi za uskladitev evidenc »glede opravljenega dela preko polnega delovnega časa za direktorja █v letu 2023« ter za pravilni izračun dodatka za stalno pripravljenost-C130, dodatka za delo ponoči-C100, dodatka za delo v nedeljo-C110, dodatka za delo na dela prost dan-C111 ter dela preko polnega delovnega časa-E010 in za pravilni izračun razlike dodatka med 53. in 46. plačnim razredom (med delovnim mestom direktorja-šifra B017815 in delovnim mestom starejšega poveljnika gasilske operative-šifra I017089), pri izračunu dodatka za delo preko polnega delovnega časa pa naj upošteva 3. člen Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju:[footnoteRef:10] [10:  Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, štev. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22, 117/22, 151/22, 127/23 in 6/24).
] 


DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA ČASA
	Šifra
	Vrsta izplačila
	Tip izplačila
	Način izračuna

	E010
	Delo preko polnega delovnega časa
	Bruto plača – delo prek polnega delovnega časa
	število ur x bruto urna postavka za (osnovno plačo za obračun + C010 + C020 + C040 + (C050 ali C051 ali C052) + C150 + C228 + C229) / Z050 + C120

	E020
	Delo preko polnega delovnega časa (nočno)
	Bruto plača – delo prek polnega delovnega časa
	število ur x bruto urna postavka za (osnovno plačo za obračun (Z070) + C010 + C020 + C040 + (C050 ali C051 ali C052) + C150 + C228 + C229) / Z050 + C100 + C120

	E030
	Delo preko polnega delovnega časa (nedelja)
	Bruto plača – delo prek polnega delovnega časa
	število ur x bruto urna postavka za (osnovno plačo za obračun (Z070) + C010 + C020 + C040 + (C050 ali C051 ali C052) + C150 + C228 + C229) / Z050 + C110 + C120

	E031
	Delo preko polnega delovnega časa (dela prost dan)
	Bruto plača – delo prek polnega delovnega časa 
	število ur x bruto urna postavka za (osnovno plačo za obračun + C010 + C020 + C040 + (C050 ali C051 ali C052) + C150 + C228 + C229) / Z050 + C111 + C120

	E040
	Delo preko polnega delovnega časa (nedelja – nočno)
	Bruto plača – delo prek polnega delovnega časa
	število ur x bruto urna postavka za (osnovno plačo za obračun + C010 + C020 + C040 + (C050 ali C051 ali C052) + C150 + C228 + C229) / Z050 + C100 + C110 + C120

	E041
	Delo preko polnega delovnega časa (dela prost dan – nočno)
	Bruto plača – delo prek polnega delovnega časa
	število ur x bruto urna postavka za (osnovno plačo za obračun + C010 + C020 + C040 + (C050 ali C051 ali C052) + C150 + C228 + C229) / Z050 + C100 + C111 + C120








IV. Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS direktorju PGE Celje odreja:

· Direktor PGE Celje je dolžan izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v Točki III./2.3.4. tega zapisnika.
· Direktor PGE Celje je dolžan poročati Inšpektoratu za javni sektor o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov, v roku 45 dni od prejema tega zapisnika.


V. Pouk o pravnem sredstvu

Direktor PGE Celje lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah[footnoteRef:11] za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse.  [11:  Zakon o upravnih taksah (Uradni list RS, štev. 106/10-uradno prečiščeno besedilo, 14/15-ZUUJFO, 84/15-ZZelP-J, 32/16, 30/18-ZKZaš in 189/20-ZFRO).
] 
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Vročiti:

· Javni zavod Poklicna gasilska enota Celje, Direktor █, Dečkova 36, 3000 Celje, osebno po ZUP,
· Javni zavod Poklicna gasilska enota Celje, Predsednik Sveta zavoda █, Dečkova 36, 3000 Celje, osebno po ZUP,
· Ministrstvo za javno upravo, Minister █, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si.
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