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Na podlagi četrtega odstavka 181. člena Zakona o javnih uslužbencih[footnoteRef:1] (v nadaljevanju ZJU) in 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (v nadaljevanju ZSPJS) [footnoteRef:2] izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Agenciji Republike Slovenije za trg vrednostnih papirjev, Poljanski nasip 6, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa direktorica █, naslednji [1:  Uradni list RS, št. 63/07 – upb, 65/08, 69/08, 40/12, 158/20, 203/20, 202/21 in 3/22.]  [2:  Uradni list RS, št. 108/09 – ZSPJS-upb 13, 107/09 - odl. US, 98/09 – ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 – ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-0A, 101/13 – ZIPRS1415, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21. ] 


Z A P I S N I K 
o  inšpekcijskem nadzoru

Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev Mihelca Gajšek, inšpektorica svetnica, je v Agenciji Republike Slovenije za trg vrednostnih papirjev, javni agenciji, Ljubljana, opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZJU in ZSPJS. Inšpekcijski nadzor je inšpektorica opravila dne 4. 4., 6. 4. in 25. 4. 2022 na sedežu Inšpektorata za javni sektor, Tržaška 21, Ljubljana. Nadzor je bil opravljen na podlagi s strani Agencije za trg vrednostnih papirjev prejete dokumentacije in pojasnil.

Inšpektorica je sestavila Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-19/2022-14 z dne 26. 4. 2022 in ga dne 28. 4. 2022 posredovala Agenciji za trg vrednostnih papirjev v izjasnitev s predlogom, da v roku 7 dni posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. Agenciji za trg vrednostnih papirjev je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev. 
Agencija za trg vrednostnih papirjev je dne 5. 5. 2022 posredovala naslednje pripombe na osnutek zapisnika:
1. Pripombe na Ugotovitve inšpektorice v točki 1.1. osnutka zapisnika, ki se nanašajo na pogodbo o zaposlitvi št. 1001-11/2015-1 (Pz št. 103/5-2015) z dne 25. 4. 2015, sklenjeno med Agencijo za trg vrednostnih papirjev in █:
»Inšpektorica ugotavlja, da ni bilo nobene pravne podlage za določitev pravic iz drugega odstavka 15. člena in 16. člena v pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni z direktorjem █(PZ 103/5-2015, št.1001-11/2015-1 z dne 25. 4. 2015). Glede določitve konkurenčne klavzule v 17. členu pogodbe o zaposlitvi inšpektorica ugotavlja, da je v 40. členu Zakona o delovnih razmerjih, določeno, da so predmet varstva pridobljena tehnična, proizvodna ali poslovna znanja in poslovne zveze, ki imajo poseben pomen za delodajalčevo poslovanje, delodajalec pa je zainteresiran za to da (bivši) delavec teh znanj ne posreduje drugim, še posebej ne konkurenci, saj bi to škodilo njegovim interesom[footnoteRef:3]. Inšpektorica ugotavlja, da glede na določbo 40. člena Zakona o delovnih razmerjih in naloge, ki jih opravlja Agencija za trg vrednostnih papirjev, ni podlage za določitev konkurenčne klavzule in nadomestila za spoštovanje konkurenčne klavzule v pogodbi o zaposlitvi. Da določitev takšnih pravic direktorjem ni v skladu z zakonodajo je ugotovilo tudi Računsko sodišče, kar izhaja iz revizijskega poročila Računskega sodišča[footnoteRef:4]. Direktorju so bile prej navedene pravice določene v nasprotju s tretjim odstavkom 16. člena ZJU, ki določa, da delodajalec javnemu uslužbencu ne sme zagotavljati pravic v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, če bi s tem obremenil javna sredstva.«  [3:  40. in 41. člen Zakona o delovnih razmerjih, Uradni list RS, št.  21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US in 15/22.]  [4:  Revizijsko poročilo Učinkovitost ureditve financiranja in delovanja javnih agencij in javnih skladov, št. 3264-3/2013/178 z dne 18. 5. 2015.] 


2. Pripombe na Ugotovitve in ukrepe inšpektorice iz točke 2. 1. in točke III osnutka zapisnika, ki se nanašajo na pogodbo o zaposlitvi št. 1001-3/2021-1 8Pz št. 122/10-2021) z dne 31. 3. 2021, sklenjeni med agencijo za trg vrednostnih papirjev in direktorico █: 
»Inšpektorica ugotavlja, da ni nobene pravne podlage za določitev pravic iz drugega odstavka 15. člena in 16. člena v pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni z direktorico █(PZ 122/10-2021, št.1001-3/2021-1 z dne 31. 3. 2021).  Glede določitve konkurenčne klavzule v 17. členu pogodbe o zaposlitvi inšpektorica ugotavlja, da je v 40. členu Zakona o delovnih razmerjih, določeno, da so predmet varstva pridobljena tehnična, proizvodna ali poslovna znanja in poslovne zveze, ki imajo poseben pomen za delodajalčevo poslovanje, delodajalec pa je zainteresiran za to da (bivši) delavec teh znanj ne posreduje drugim, še posebej ne konkurenci, saj bi to škodilo njegovim interesom. Inšpektorica ugotavlja, da glede na prej navedeno in glede na naloge, ki jih opravlja Agencija za trg vrednostnih papirjev ni podlage za določitev konkurenčne klavzule in nadomestila za spoštovanje konkurenčne klavzule v pogodbi o zaposlitvi. Da določitev takšnih pravic direktorjem ni v skladu z zakonodajo je ugotovilo tudi Računsko sodišče, kar izhaja iz revizijskega poročila Računskega sodišča[footnoteRef:5]. Direktorici so bile prej navedene pravice določene v nasprotju s tretjim odstavkom 16. člena ZJU, ki določa, da delodajalec javnemu uslužbencu ne sme zagotavljati pravic v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, če bi s tem obremenil javna sredstva.  [5:  Revizijsko poročilo Učinkovitost ureditve financiranja in delovanja javnih agencij in javnih skladov, št. 3264-3/2013/178 z dne 18. 5. 2015.] 


Na podlagi prvega odstavka 182. člena ZJU inšpektorica namestniku predsednika Sveta Agencije za trg vrednostnih papirjev predlaga da z direktorico █sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi in tako poskrbi da direktorici █v pogodbi o zaposlitvi ne bodo več določene pravice v nasprotju s tretjim odstavkom 16. člena ZJU (pravice v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo).

III. Ugotovitve in ukrepi inšpektorice

Na podlagi prvega odstavka 182. člena ZJU inšpektorica predlaga namestniku predsednika Sveta Agencije za trg vrednostnih papirjev predlaga da z direktorico █sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi in tako poskrbi da direktorici █ v pogodbi o zaposlitvi ne bodo več določene pravice v nasprotju s tretjim odstavkom 16. člena ZJU (pravice v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo) ter Inšpektoratu za javni sektor poroča o izvedenih ukrepih v roku 30 dni po vročitvi tega zapisnika (Inšpektoratu za javni sektor pa je potrebno v tem roku predložiti listinska dokazila o odpravljenih nepravilnostih in poročati o sprejetih ukrepih).«

Agencija za trg vrednostih papirjev predlaga, da inšpektorica zgoraj navedene ugotovitve in ukrepe črta iz osnutka zapisnika oziroma zapisnika, saj so zapisane ugotovitve pravno zmotne, kažejo na nepoznavanje vsebine dela Agencije za trg vrednostnih papirjev in ne sledijo oziroma ne upoštevaj postopkov in ravnanj pristojnih institucij ki so sledila poročilu Računskega sodišča RS. Glede pravne podlage za izdajo zapisnika, kjer se v uvodu sklicuje na določbo četrtega odstavka 181. člena ZJU, Agencija za trg vrednostih papirjev navaja da se drugi del ZJU za zaposlene v Agenciji za trg vrednostih papirjev ne uporablja in zato inšpektorici predlaga da preuči kako to dejstvo vpliva na izdajo zapisnika oziroma da to pravno podlago iz zapisnika črta. 

V zvezi z navajanjem četrtega odstavka 181. člena ZJU kot  pravne podlage v uvodu zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, inšpektorica pojasnjuje da je v 179. členu ZJU določena pristojnost inšpektorjev za sistem javnih uslužbencev za nadzor nad izvajanjem ZJU in da je v četrtem odstavku 181. člena ZJU določeno, da inšpektor sestavi o opravljenem pregledu zapisnik in ga najkasneje v 30 dneh od opravljenega pregleda pošlje predstojniku organa, v katerem je bil opravljen nadzor in ministru, pristojnemu za upravo. Nadalje ZJU določa da se določbe prvega dela ZJU (do vključno 21. člena), uporabljajo za vse javne uslužbence torej tudi za javne uslužbence zaposlene v Agenciji za trg vrednostnih papirjev. 
V pripombah Agencija za trg vrednostih papirjev navaja da obstaja pravna podlaga za vse pravice in obveznosti, ki so opredeljene v pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni s prejšnjim direktorjem █ ter pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni z direktorico █, da je potrebno ob presoji posameznih določb pogodb o zaposlitvi upoštevati tudi status Agencije za trg vrednostnih papirjev in vsebino dela in pristojnosti njene direktorice oziroma direktorja, da sta tako konkurenčna klavzula kot tudi možnost zaposlitve za nedoločen čas oziroma možnost prejemanja nadomestila plače za obdobje največ 6 mesecev po prenehanju mandata za direktorico oziroma direktorja agencije po preteku mandata povsem utemeljeni, zakoniti in nujno potrebni za zagotavljanje varovanja nasprotij interesov in primernega prenosa znanj in izkušenj v času po prenehanju mandata in da so sledili vsem navodilom pristojnih organov glede zakonitosti in pravilnosti določb v pogodbah o zaposlitvi. Prej navedeno utemeljuje z naslednjim:
V 490. členu Zakona o trgu finančnih instrumentov (ZTFI), v zvezi s prvim odstavkom 557. člena Zakona o trgu finančnih instrumentov (ZTFI-1), je določeno, da mora agencija vzpostaviti in uresničevati ustrezne ukrepe za ugotavljanje nasprotij med interesi zaposlenih pri agenciji in javnim interesom, da agencija izvaja svoje naloge in pristojnosti v skladu s tem in drugimi zakoni. Prav tako je določeno, da mora agencija  vzpostaviti in uresničevati učinkovit sistem za preprečevanje in upravljanje nasprotij interesov, ki obsega vse razumne ukrepe, zaradi preprečitve, da bi nasprotja interesov iz prvega odstavka tega člena neugodno vplivala na uresničitev javnega interesa, da agencija izvaja svoje naloge in pristojnosti v skladu z ZTFI in drugimi zakoni. Navedeni člen določa, da zaposleni pri agenciji ne smejo biti člani organa vodenja ali nadzora borznoposredniške družbe, banke, družbe za upravljanje, izdajatelja, s finančnimi instrumenti katerega se trguje na borznem trgu ali druge osebe, ki mora za opravljanje svojih storitev ali poslov po tem ali drugem zakonu pridobiti dovoljenje agencije. Zaradi preprečevanja konfliktov interesov se za člane sveta in direktorja Agencije za trg vrednostnih papirjev posebne določbe glede nezdružljivosti funkcij nahajajo v drugem odstavku 476. člena ZTFI v zvezi s prvim odstavkom 557. člena ZTFI-1, ki določa, da je funkcija člana ali direktorja agencije ni združljiva:
1.      s funkcijo člana organa vodenja ali nadzora borznoposredniške družbe, banke, družbe za upravljanje, izdajatelja, s finančnimi instrumenti katerega se trguje na borznem trgu, ali druge osebe, ki mora za opravljanje svojih storitev ali poslov po tem ali drugem zakonu pridobiti dovoljenje agencije,
2.      če ima oseba skupaj z osebami, ki so z njo povezane na način iz drugega odstavka 377. člena tega zakona, kvalificirani delež v pravni osebi iz 1. točke tega člena,
3.      s funkcijami v organih političnih strank, državnih organih, organih lokalnih skupnosti,
4.      z opravljanjem druge pridobitne dejavnosti, razen znanstvenoraziskovalnega dela, če je ta dejavnost v nasprotju z interesi agencije,
5.      z opravljanjem drugega dela ali dejavnosti, ki bi lahko vplivala na njeno neodvisnost ali bi lahko bila v nasprotju z interesi agencije.
V skladu s tretjim odstavkom 476. člena ZTFI lahko direktor agencije po imenovanju nastopi svojo funkcijo šele, ko svoj položaj uskladi s prvim in drugim odstavkom 476. člena ZTFI in zgoraj navedenimi določbami drugega odstavka 476. člena ZTFI-1, prav tako pa je v skladu z prej navedenimi zakonskimi določbami dolžan ravnati ves čas svojega mandata, saj je v nasprotnem primeru na podlagi 487. člena v zvezi s 8. točko 479. člena ZTFI lahko predčasno razrešen s svoje funkcije. 
V nadaljevanju pojasnjujejo da je direktorica oziroma direktor Agencije za trg vrednostnih papirjev po svoji funkciji tudi:
· Član Odbora nadzornikov Evropskega organa za vrednostne papirje in trge (v nadaljevanju: ESMA), ki je med drugim pristojna tudi za neposreden nadzor in izrekanje nadzornih ukrepov nad določenimi subjekti nadzora na območju EU. ESMA je zaradi preprečevanja konflikta interesov (med drugim) tudi za člane Odbora nadzornikov sprejela Politiko o izogibanju konflikta interesov (Decision of the board of supervisors Adopting a Policy on Independence and Decision-Making Processes for avoiding Conflicts ob Interest (Conflict of Interest Policy) for Non-Staf z dne 29. 1. 2020). Politika o izogibanju konflikta interesov v  tretjem odstavku 1. člena za člane Odbora nadzornikov v zvezi s prepovedjo opravljanja določenih funkcij oziroma dejavnosti vsebuje smiselno podobne določbe kot drugi odstavek 476. člena ZTFI za direktorja agencije za trg vrednostnih papirjev. V 6. členu in tretjem odstavku 9. člena Politika o izogibanju konflikta interesov v zvezi z delom urejata tudi dolžnost poročanja bivših članov Odbora nadzornikov o svoji novi zaposlitvi oziroma novih zaposlitvah ob prenehanju in v obdobju 2 let po prenehanju svoje funkcije v Odboru nadzornikov.
· Na podlagi Zakon o makrobonitetnem nadzoru finančnega sistema[footnoteRef:6], član Odbora za finančno stabilnost (v nadaljevanju : OFS), ki je pristojen za oblikovanje makrobonitetne politike v Republiki Sloveniji, in kot član pridobiva informacije, ki so zaupne narave ter pomembe za celoten finančni sistem. [6:  Uradni list RS, št. 100/13.] 

· Na podlagi Pravilnika o medsebojnem sodelovanju nadzornih organov na področju mikrobonitetnega nadzora[footnoteRef:7], član Koordinacije, ki je pristojna za sprejem strateških razvojih usmeritev nadzora finančnega sistema in usmeritev za učinkovitejše medsebojno sodelovanje nadzornih organov, sprejem usmeritev za medsebojno sodelovanje spremljanje izvajanja sporazumov o medsebojnem  sodelovanju.  [7:  Uradni list RS, št. 78/15, in 92/21 – Zban3.] 


Pojasnjujejo tudi da je direktor Agencije za trg vrednostnih papirjev oseba, ki je v največji meri seznanjen ali odloča v postopkih izdaje dovoljenj in soglasij licenciranim subjektom, pa tudi v postopkih nadzora, o ukrepih nadzora, seznanjen je z odločitvami v prekrškovnih postopkih ter sankcijah, ki so bile izrečene navedenim subjektom, prav tako pa kot član tako mednarodnih kot domačih organov oziroma delovnih skupin pridobiva vrsto informacij, vezanih na delovanje, strategijo in koordiniranje celotnega finančnega sistema Republike Slovenije. Direktor ima določena poslovna znanja v smislu prvega odstavka 40. člena ZDR-1, ki so vezana na samo notranje delovanje agencije, saj pozna in sooblikuje interna pravila vodenja postopkov nadzora, pozna način in metode določitve nadzorniških prioritet in konkretne letne plane nadzora, pozna delovanje, ureditev, slabosti in prednosti konkurentov nadzorovanih subjektov (če se zaposli v enem od konkurenčnih nadzorovanih subjektov je to seveda lahko z vidika nasprotja interesov problematično in bil lahko pomenilo izkrivljanje konkurenčnosti teh subjektov na kapitalskem trgu) in podobno. Ob upoštevanju prej navedenega je Agencija za trg vrednostnih papirjev ocenila, da je nujno potrebno, da se z namenom preprečevanja konflikta interesov oziroma z namenom preprečevanja morebitnega odtekanja oziroma uporabe pridobljenih informacij iz navedenih postopkov v osebe, ki jim Agencija za trg vrednostnih papirjev izdaja dovoljenje ali soglasja za opravljanje poslov in v banke, direktorici █določi pravice iz 17. člena, drugega odstavka 15. člena in prvega odstavka 16. člena pogodbe o zaposlitvi ( pogodba o zaposlitvi  št. GC 1001-3/2021-1 z dne 31. 3. 2021, Pz 122-I/10-2021). Direktorici █so pravice iz 17. člena, drugega odstavka 15. člena in prvega odstavka 16. člena pogodbe o zaposlitvi, določene v skladu s prvim in tretjim odstavkom 40. člena, 41. členom in 42. členom ZDR-1, za kar so izpolnjeni v ZDR-1 določeni pogoji, in direktorici s tem ni določenih več pravic kot jih določa zakon.

Pojasnili so tudi, da bila pogodba o zaposlitvi, sklenjena z bivšim direktorjem █ ter aneks št. 1 k pogodbi , ki ima povsem identične določbe kot pogodba o zaposlitvi, sklenjena z direktorico █, predmet inšpekcijskega nazora Urada Republike Slovenije za nadzor proračuna. V Zapisniku o inšpekcijskem nadzoru izvajanja Zakona o  javnih financah in predpisov, ki urejajo poslovanje s sredstvi državnega proračuna št. 0614-108/2015/3 z dne 18. 11. 2015, pri pregledu določb pogodbe o zaposlitvi in aneksa št. 1 pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni z prejšnjim direktorjem █(GC 1001-11/2015-1 z dne 24. 4. 2015, št. Pz 103/5-2015 in GC 1001-11/2015-3, št. Pz 103-I/6-2015 z dne 11. 9. 2015), ni bilo ugotovljenih neskladij s predpisi, ki so bili pravna podlaga za sklenitev pogodbe o zaposlitvi glede na Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o javnih uslužbencih, Zakon o sistemu plač v javnem sektorju, Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju, Uredbo o dodatni delovni uspešnosti v javnem sektorju in Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja Ministrstva za finance. V nadzoru je bilo ugotovljeno, da v omenjeni pogodbi niso opredeljen pravice, do katerih direktor v skladu s predpisi ne bi bil upravičen. Pojasnili so tudi, da je bil inšpekcijski nadzor opravljen že po izdaji Revizijskega poročila Računskega sodišča Republike Slovenije »Učinkovitost ureditve in financiranja delovanja javnih agencij in javnih skladov« z dne 18. 5. 2015. Nadalje so pojasnili, da so, zaradi ugotovitev inšpekcijskega nadzora, da v pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni s prejšnjim direktorjem █, niso opredeljene pravice do katerih direktor v skladu s predpisi ne bi bil upravičen, to upoštevali tudi pri pripravi pogodbe o zaposlitvi za direktorico █, ki vsebuje identične določbe kot pogodba prejšnjega direktorja █.

Inšpektorica je pripombe upoštevala pri izdelavi zapisnika o inšpekcijskem nadzoru.

[bookmark: _Toc447115868]I. Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2022 med sistemske nadzore vključil tudi sistemski inšpekcijski nadzor v Agenciji za trg vrednostnih papirjev,  in sicer nadzor nad določitvijo in izplačilom plače direktorju Agencije za trg vrednostnih papirjev v letu 2021.

[bookmark: _Toc447115869]II. Ugotovitve inšpektorice 

Odgovorna oseba Agencije za trg vrednostnih papirjev je v času inšpekcijskega nadzora direktorica █(od 31. 3. 2021), pred tem pa je bil odgovorna oseba █ (do 30. 3. 2021).

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v Agenciji za trg vrednostnih papirjev opravila nadzor nad določitvijo in izplačili plač direktorjev █ in █v letu 2021 ter drugimi pravicami iz delovnega razmerja direktorjev.

Zakon o trgu finančnih instrumentov (ZTFI)[footnoteRef:8] določa, da je ustanoviteljica Agencije za trg vrednostnih papirjev Republika Slovenija, da direktorja agencije imenu in razrešuje Državni zbor Republike Slovenije na predlog Vlade Republike Slovenije, da je direktor imenovan za dobo šestih let in je lahko ponovno imenovan.  [8:  Uradni list RS, št. 108/10 – upb, 78/11, 55/12, 105/12 – ZBan-1J, 63/13 – ZS-K, 30/16, 9/17, 77/18 – ZTFI-1, 66/19 – ZTFI-1A in 123/21 – ZTFI-1B. Določbe ZTFI se uporabljajo na podlagi prvega odstavka 557. člena Zakona o trgu finančnih instrumentov, Uradni list RS, št. 77/18, 17/19 – popr., 66/19 in 123/21; ZTFI-1.] 

ZTFI v 484. členu[footnoteRef:9] določa, da je za direktorja agencije lahko imenovana oseba:  [9:  Določbe ZTFI se uporabljajo na podlagi prvega odstavka 557. člena Zakona o trgu finančnih instrumentov Uradni list RS, št. 77/18, 17/19 – popr., 66/19 in 123/21; ZTFI-1.] 

1. ki je državljan Republike Slovenije,
2. ki ima najmanj deset let delovnih izkušenj,
3. je priznan strokovnjak s področja financ ali gospodarskega prava,
4. ima strokovne, vodstvene, organizacijske in druge sposobnosti ter teoretična in tehnična znanja, potrebna za vodenje poslovanja agencije,
5. ki je zaključila najmanj študijski program druge stopnje ustrezne smeri po zakonu, ki ureja visoko šolstvo, oziroma ima najmanj tej stopnji enakovredno izobrazbo na ustreznem področju,
6. ki aktivno obvlada vsaj en svetovni jezik in
7. ki ni bila pravnomočno obsojena za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolžnosti, na nepogojno kazen zapora.

Na podlagi 18. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o trgu finančnih instrumentov (v nadaljevanju: ZTFI-A; Uradni list RS, št. 69/08) se za Agencijo za trg vrednostnih papirjev ne uporabljajo določbe drugega odstavka 22. člena ZJU, 22.d člena ZSPJS (Sredstva za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela) in 22.e člena ZSPJS (plačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega posega dela javnih uslužbencev). 

V Uredbi o plačah direktorjev v javnem sektorju[footnoteRef:10] je delovno mesto direktorja Agencije za trg vrednostnih papirjev, šifra B017392, uvrščeno v 58. plačni razred.  [10:  Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21.] 


V 59. členu Poslovnika Agencije za trg vrednostnih papirjev[footnoteRef:11] je določeno da z direktorjem sklene pogodbo o zaposlitvi namestnik predsednika Sveta, da se v pogodbi o zaposlitvi, skladno z določbami ZTFI oziroma ZTFI-1, z zakonom, ki ureja delovna razmerja, zakonom, ki ureja javne agencije, s predpisi, ki urejajo sistem in plače v javnem sektorju, in morebitnimi drugimi predpisi, določijo pravice in obveznosti direktorja. Pri opravljanju svojih nalog in pristojnosti je agencija samostojna in neodvisna, agencija in člani njenih organov pri opravljanju z nalog agencije, določenih zakonom,  niso vezani na sklepe, stališča in navodila državnih ali katerih koli drugih organov. [11:  Z dne 28. 11. 2019, spremenjen in dopolnjen dne 14. 5. 2020, dne 22. 4. 2021 in dne 19. 8. 2021.
] 



1. █

Delovno mesto šifra B017392 direktor je bilo sistemizirano tako, da se glede pogojev za zasedbo delovnega mesta sklicuje na pogoje določene v 484. členu ZTFI, tarifni razred delovnega mesta je VII/2, za delovno mesto je bil določen 58. plačni razred.

█ je bil direktor od 31. 3. 2015 do 30. 3. 2021 (sklep Državnega zbora RS, št. 450-12/14-6/9 z dne 31. 3. 2015).

Namestnik predsednika Sveta agencije in █ sta sklenila pogodbo o zaposlitvi za določen čas, za opravljanje dela na delovnem mestu direktor, šifra B017392, za čas trajanja mandata, od 4. 5. 2015 dalje (PZ 103/5-2015, št. 1001-11/2015-1 z dne 25. 4. 2015). Z namestnikom predsednika Sveta agencije sta dne 11. 9. 2015 sklenila aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi (PZ 103-I/6-2015, št. 1001-11/2015-3), s katerim so bili določeni cilji in pričakovani rezultati dela direktorja za dobo imenovanja, dne 27. 8. 2019 sta sklenila aneks št. 2 k pogodbi o zaposlitvi (PZ 103-II/62-2019, št. 1001-11/2015-4) in dne 10. 7. 2020 sta sklenila aneks št. 3 k pogodbi o zaposlitvi (PZ 103-III/19-2020, št. 1001-11/2015-5), s katerim je urejeno občasno opravljanje dela na domu.

V pogodbi o zaposlitvi je bila določena osnovna plača v višini 58. plačnega razreda, dodatek za delovno dobo v višini 0,33 % od osnovne plače za vsako zaključeno leto, dodatek za magisterij (na dan sklenitve pogodbe o zaposlitvi je bil █ eur), dodatek za mentorstvo, če je direktor ob svojem rednem delu določen za uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, a vsako, s programom oziroma normativom določeno mentorsko uro, pri čemer dodatek za mentorstvo znaša 20 % urne postavke osnovne plače direktorja in se obračunava le za čas, ko direktor opravlja delo mentorja, določeno je tudi, da direktorju pripada del plače za redno delovno uspešnost, ki lahko letno znaša  največ dve njegovi osnovni  mesečni plači (6. člen).

Pogodba o zaposlitvi je vsebovala določbe o prenehanju mandata (rednem prenehanju mandata in predčasno razrešitvijo po 487. členu v zvezi s 479. členom ZTFI) in pogodbe o zaposlitvi. Določeno je bilo, da direktorju ob prenehanju mandata preneha delovno razmerje v Agenciji za trg vrednostnih papirjev, razen če sklene novo pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z Agencijo za trg vrednostnih papirjev, v skladu s 1. alinejo drugega (pravilno prvega) odstavka 16. člena pogodbe o zaposlitvi (15. člen).

V prvem odstavku 16. člena pogodbe o zaposlitvi je bilo določeno da v primeru rednega in predčasnega prenehanja mandata, ki ni posledica volje ali krivde direktorja, direktorju pripada:
· pravica do zaposlitve za nedoločen čas na drugem ustreznem delovnem mestu ali
· pravica do nadomestila plače v višini povprečne mesečne plače v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, za vsak mesec, ko brez svoje volje ali krivde ne najde ustrezne zaposlitve oziroma ustreznega dela, največ pa za šest mesecev od prenehanja pogodbe o zaposlitvi. 
V nadaljevanju je bilo v drugem odstavku določeno da direktor najkasneje v 8 dneh od nastopa razloga za prenehanje mandata agencijo (splošni sektor) obvesti o tem, katero pravico  je izbral. V tretjem odstavku je bilo določeno da se kot ustrezno delovno mesto šteje zaposlitev na delovnem mestu oziroma opravljanje dela za plačilo najmanj v višini 80 % osnovne plače direktorja ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, da v kolikor direktor sprejme zaposlitev oziroma delo za manjše plačilo (neustrezno delo), je do zaposlitve na ustreznem delovnem mestu oziroma do pričetka opravljanja ustreznega dela, največ pa za 6 mesecev, upravičen do plačila razlike med nadomestilom iz druge alineje prvega odstavka tega člena in dejansko prejetim plačilom za neustrezno delo.

V pogodbi o zaposlitvi je bila tudi konkurenčna klavzula in sicer direktor po prenehanju pogodbe o zaposlitvi v enem letu ne sme skleniti nove pogodbe o zaposlitvi pri osebah, katerim Agencija za trg vrednostnih papirjev izdaja dovoljenja ali soglasja za opravljanje poslov in pri bankah (pri banka se ta prepoved nanaša le na sektor investicijskega bančništva). Kot nadomestilo za spoštovanje konkurenčne klavzule je direktor za eno leto od izteka funkcije direktorja upravičen do nadomestila za spoštovanje konkurenčne klavzule v višini ene tretjine povprečne osnovne plače v zadnjih treh mesecih pred iztekom funkcije direktorja, če ji spoštovanje konkurenčne klavzule onemogoča pridobitev zaslužka, primerljivega osnovni plači, ki jo je imel kot direktor ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi. Svet agencije lahko obdobje trajanja konkurenčne klavzule skrajša, lahko pa direktorja tudi odveže konkurenčne klavzule. Če se obdobje konkurenčne klavzule skrajša, se za enako obdobje skrajša tudi čas prejemanja nadomestila za konkurenčno klavzulo. Če svet agencije direktorja odveže konkurenčne klavzule, direktor ni upravičen do nadomestila za konkurenčno klavzulo (17. člen).
  
V skladu s pogodbo o zaposlitvi je imel direktor pravico do uporabe službenega vozila za službene in zasebne namene (s prostornino motorja do 2300 ccm), pri čemer je bilo določeno, da agencija nosi vse stroške službenega avtomobila za registracijo, vzdrževanje, uporabo, zavarovanje, popravila in druge potrebne stroške, morebitne obveznosti iz naslova plačila dohodnine za uporabo službenega vozila za zasebne namene pa bremenijo direktorja. Direktor je imel pravico do odmora med delovnim časom, počitka, povračila stroškov v zvezi z delom, regresa za letni dopust in drugih prejemkov iz delovnega razmerja (razen plače) in nadomestila plače za čas odsotnosti z dela in druge pravice v enakem obsegu, kot je določen za druge zaposlene v Agenciji za trg vrednostnih papirjev, zagotovljeno mu je bilo varstvo in zdravje pri delu v skladu z veljavno zakonodajo (10. člen).

V pogodbi o zaposlitvi je bilo določeno da direktorju, v skladu z Zakonom o trgu finančnih instrumentov in Pravilnikom o posebnem projektnem delu ter Pravilnikom o plačah in drugih prejemkih iz delovnega razmerja, lahko pripada tudi plačilo za posebne projekte, ki terjajo povečan obseg dela (7. člen). 
Agencija za trg vrednostnih papirjev je sprejela sklep o vzpostavitvi posebnega projekta, ki zahteva povečan obseg dela – Sistem upravljanja varovanja informacij, št. 0240-4/2019-1 z dne 28. 3. 2019, Listino projekta, št. 0240-2/2019-2 z dne 28. 3. 2019, in sklep o imenovanju članov projektne skupine, št. 0240-2/2019-1 z dne 28. 3. 2019. Projektni vodja je sprejel sklepe o podaljšanju roka za izvedbo, št. 0240-2/2019-58 z dne 20. 12. 2019, št. 0240-2/2019-99 z dne 7. 7. 2020 in št. 0240-2/2019- 131 z dne 18. 12. 2020.  Članu projektne skupine █ je bil izplačan dodatek za poseben projekt, ki zahteva povečan obseg dela (Sistem upravljanja varovanja informacij), in sicer vsak mesec v višini 1.200,00 eur bruto (D026), na podlagi Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-141 z dne 28. 1. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-142 z dne 28. 1. 2021, za mesec januar 2021 dne 4. 2. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini  št. 0240-2/2019-150 z dne 23. 2. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/23019-151 z dne 23. 2. 2021, za mesec februar 2021 dne 4. 3. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-158 z dne 25. 3. 2021, in  odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-159 z dne 25. 3. 2021, za mesec marec 2021 dne 7. 4. 2021.

Iz plačilnih list za januar, februar in marec 2021 je razvidno, da je bila direktorju izplačana plača v višini 58. plačnega razreda, dodatek za delovno dobo v višini █ % osnovne plače (zaključenih █; C020), dodatek za magisterij (C040), boniteta za uporabo osebnega vozila za zasebne namene (F010) v višini 160,04 eur in nadomestilo za prehrano na delo (I010).

Dne 4. 6. 2021 je bil direktorju izplačan regres za letni dopust za leto 2021 v višini 1.024,24 eur in dne 11. 6. 2021 v višini 25,76 eur (sklepa o izplačilu regresa za letni dopust za leto 2021, št. 1004-7/2021-1 z dne 1. 6. 2021 in št. 1004-7/2021-3 z dne 9. 6. 2021).

Pojasnilo Agencije za trg vrednostnih papirjev:

Za Agencijo za trg vrednostnih papirjev se ne uporabljata določbi 22.d člena ZSPJS (Sredstva za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela) in 22.e člena ZSPJS (plačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega posega dela javnih uslužbencev), posledično se ne uporablja Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence, ki je izdana na podlagi tretjega odstavka 22. e člena ZSPJS. Svet Agencije za trg vrednostnih papirjev je sprejel Pravilnik o posebnem projektnem delu, št. 0141-2/2017-4 z dne 7. 7. 2017, spremenjen in dopolnjen dne 27. 7. 2017, 9. 1. 2018 , 21. 2. 2020 in 27. 5. 2021, in dne 19. 8. 2021 je sprejel Pravilnik o posebnih projektih, ki terjajo povečan obseg dela, št. 0141-2/2021-15, ki je pričel veljati 1. 9. 2021. Pravilnik o posebnem projektnem delu ne predvideva sklenitev dogovorov o povečanem obsegu dela zaradi dela na posebnem projektu – Sistem upravljanja varovanja informacij. Agencija za trg vrednostnih papirjev višino sredstev za posebne projekte, ki zahtevajo povečan obseg dela, lahko določi sama v okviru razpoložljivih sredstev. Finančna sredstva za posebne projekte za leto 2021 so bila načrtovana v Finančnem načrtu za leti 2021 in 2022, št. 0101-1/2021-5 z dne 28. 1. 2021, in sicer za leto 2021 v višini 140.000,00 eur in za leto 2022 v višini 96.197,00 eur. Za leto 2021 je bil določen najvišji obseg finančnih sredstev za posebno projektno delo v višini 120.586,00 eur, skupaj z dajatvami 140.000,00 eur (sklep direktorja █ z dne 22. 2. 2021).  
Redna delovna uspešnosti za leto 20121 za bivšega direktorja █še ni bila izplačana. 
V skladu z Oceno tveganja-zdravstveni del z dne 13. 6. 2012, št. 3/2012 (priloga 1), je imel █  pravico do usmerjenega obdobnega preventivnega zdravstvenega pregleda vodilnih in vodstvenih delavcev – managerski pregled (poglavje 5.0.3 Usmerjeni obdobni preventivni zdravstveni pregled vodilnih in vodstvenih delavcev – managerski pregled). 

1.1. Ugotovitve in ukrepi inšpektorice

█ je diplomirani pravnik (diploma █), magister prava (potrdilo █), v Agenciji za trg vrednostnih papirjev se je zaposlil 4. 5. 2015, direktor je bil od 31. 3. 2015 do 30. 3. 2021, z dnem 30. 12. 2021 pa mu je prenehalo delovno razmerje v Agenciji za trg vrednostnih papirjev (kopija delovne knjižice, obrazec M-2 potrdilo o odjavi iz pokojninskega in invalidskega ter zdravstvenega zavarovanja, zavarovanja za starševsko varstvo in zavarovanja za primer brezposelnosti). 

V 3. odstavku 16. člena ZJU je določeno, da delodajalec javnemu uslužbencu ne sme zagotavljati pravic v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, če bi s tem obremenil javna sredstva.
Inšpektorica ugotavlja, da so bile v pogodbi o zaposlitvi (PZ  103/5-2015, št. 1001-11/2015-1 z dne 25. 4. 2015) direktorju določene naslednje pravice:
· v 15. členu je bilo v drugem odstavku določeno, da direktorju ob prenehanju mandata preneha delovno razmerje v Agenciji za trg vrednostnih papirjev, razen če sklene novo pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z Agencijo za trg vrednostnih papirjev, v skladu s 1. alinejo drugega (pravilno prvega) odstavka 16. člena pogodbe o zaposlitvi.
· v prvem odstavku 16. člena je bilo določeno da v primeru rednega in predčasnega prenehanja mandata, ki ni posledica volje ali krivde direktorja, direktorju pripada:
· pravica do zaposlitve za nedoločen čas na drugem ustreznem delovnem mestu ali
· pravica do nadomestila plače v višini povprečne mesečne plače v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, za vsak mesec, ko brez svoje volje ali krivde ne najde ustrezne zaposlitve oziroma ustreznega dela, največ pa za šest mesecev od prenehanja pogodbe o zaposlitvi. 
V nadaljevanju je bilo v drugem odstavku določeno da direktor najkasneje v 8 dneh od nastopa razloga za prenehanje mandata agencijo (splošni sektor) obvesti o tem, katero pravico  je izbral. V tretjem odstavku je bilo določeno da se kot ustrezno delovno mesto šteje zaposlitev na delovnem mestu oziroma opravljanje dela za plačilo najmanj v višini 80 % osnovne plače direktorice ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, da v kolikor direktor sprejme zaposlitev oziroma delo za manjše plačilo (neustrezno delo), je do zaposlitve na ustreznem delovnem mestu oziroma do pričetka opravljanja ustreznega dela, največ pa za 6 mesecev, upravičen do plačila razlike med nadomestilom iz druge alineje prvega odstavka tega člena in dejansko prejetim plačilom za neustrezno delo.
· v 17. členu je bila določena tudi konkurenčna klavzula in sicer direktor po prenehanju pogodbe o zaposlitvi v enem letu ne sme skleniti nove pogodbe o zaposlitvi pri osebah, katerim Agencija za trg vrednostnih papirjev izdaja dovoljenja ali soglasja za opravljanje poslov in pri bankah (pri banka se ta prepoved nanaša le na sektor investicijskega bančništva). V drugem odstavku je bilo določeno da je, kot nadomestilo za spoštovanje konkurenčne klavzule, direktor za eno leto od izteka funkcije direktorja upravičen do nadomestila za spoštovanje konkurenčne klavzule v višini ene tretjine povprečne osnovne plače v zadnjih treh mesecih pred iztekom funkcije direktorja, če mu spoštovanje konkurenčne klavzule onemogoča pridobitev zaslužka, primerljivega osnovni plači, ki jo je imel kot direktor ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi. In v tretjem odstavku je določeno da Svet agencije lahko obdobje trajanja konkurenčne klavzule skrajša, lahko pa direktorja tudi odveže konkurenčne klavzule. Če se obdobje konkurenčen klavzule skrajša, se za enako obdobje skrajša tudi čas prejemanja nadomestila za konkurenčno klavzulo. Če Svet agencije direktorja odveže konkurenčne klavzule, direktor ni upravičen do nadomestila za konkurenčno klavzulo (17. člen).

Inšpektorica ugotavlja, da je za določitev prej navedenih pravic v pogodbi o zaposlitvi (15., 16. in 17. člen pogodbe o zaposlitvi PZ 103/5-2015, št. 1001-11/2015-1 z dne 25. 4. 2015) pravna podlaga v Zakonu o delovnih razmerjih (40., 41. in 42. člen) in da direktorju pravice niso bile določene v nasprotju s tretjim odstavkom 16. člena ZJU.

Iz plačilnih list za januar 2021, februar 2021 in marec 2021 izhaja da je bila direktorju plača izplačana v višini 58. plačnega razreda, dodatek za delovno dobo v višini █% osnovne plače (zaključenih █ let; C020), dodatek za magisterij (C040), nadomestilo za prehrano na delo (I010) in boniteta za uporabo osebnega vozila za zasebne namene (F010) v višini 160,04 eur.

Dne 4. 6. 2021 je bil direktorju izplačan regres za letni dopust za leto 2021 v višini 1.024,24 eur in dne 11. 6. 2021 v višini 25,76 eur (sklepa o izplačilu regresa za letni dopust za leto 2021, št. 1004-7/2021-1 z dne 1. 6. 2021 in št. 1004-7/2021-3 z dne 9. 6. 2021). V času inšpekcijskega nadzora pa še ni bila izplačana redna delovna uspešnost za leto 2021.

[bookmark: _Hlk99092809]Direktor je bil član posebne projektne skupine za izvedbo projekta, ki zahteva povečan obseg dela - Sistem upravljanja varovanja informacij (sklep o imenovanju članov projektne skupine, št. 0240-2/2019-1 z dne 28. 3. 2019), za delo na projektu mu je bil izplačan dodatek za delo na posebnem projektu za mesec januar 2021 dne 4. 2. 2021, za mesec februar 2021 dne 4. 3. 2021 in mesec marec 2021 dne 7. 4. 2021, in sicer vsak mesec v višini 1.200,00 eur bruto (D026). Podlaga za izplačilo so bile Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-141 z dne 28. 1. 2021, Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-150 z dne 23. 2. 2021, Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-158 z dne 25. 3. 2021, in odredbe za izplačilo: št. 0240-2/2019-142 z dne 28. 1. 2021 za izplačilo za januar 2021, št. 0240-2/23019-151 z dne 23. 2. 2021 za izplačilo za februar 2021 in št. 0240-2/2019-159 z dne 25. 3. 2021 za izplačilo v marcu 2021, izdane na podlagi 12. člena Pravilnika o posebnem projektnem delu.

Posebno projektno delo je bilo urejeno z Pravilnikom o posebnem projektnem delu, št. 0141-2/2017-4 z dne 7. 7. 2017, spremenjenem in dopolnjenem dne 27. 7. 2017, 9. 1. 2018 , 21. 2. 2020 in 27. 5. 2021. Finančna sredstva za posebne projekte za leto 2021 so bila načrtovana v Finančnem načrtu za leti 2021 in 2022, št. 0101-1/2021-5 z dne 28. 1. 2021, in sicer za leto 2021 v višini 140.000,00 eur in za leto 2022 v višini 96.197,00 eur. Za leto 2021 je bil določen najvišji obseg finančnih sredstev za posebno projektno delo v višini 120.586,00 eur, skupaj z dajatvami 140.000,00 eur (sklep direktorja █ z dne 22. 2. 2021).  

Agencija za trg vrednostnih papirjev je izjavila, da █ ni imel določenih drugih pravic iz delovnega razmerja, ki niso bile zapisane v pogodbi o zaposlitvi.

Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti pri določitvi in izplačili plač █ v letu 2021 in pri določitvi drugih pravic iz delovnega razmerja.

2. █

Delovno mesto šifra B017392 direktor je bilo sistemizirano tako, da se glede pogojev za zasedbo delovnega mesta sklicuje na pogoje določene v 484. členu ZTFI, tarifni razred delovnega mesta je VII/2, za delovno mesto je bil določen 58. plačni razred.

█je bila z dnem 31. 3. 2021 imenovana za direktorico ATVP, za šestletno mandatno obdobje (sklep Državnega zbora RS, št. 450-12/20-4/10 z dne 30. 3. 2021).

Namestnik predsednika Sveta agencije in █sta dne 31. 3. 2021 sklenila pogodbo o zaposlitvi za določen čas, za opravljanje dela na delovnem mestu direktor, šifra B017392, za čas trajanja mandata, od 31. 3. 2021 do 30. 3. 2027 (PZ 122/10-2021, št. 1001- 3/2021-1 z dne 31. 3. 2021) in dne 12. 8. 2021 sta sklenila aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi (PZ 122-I/22-2021, št. 1001-3/2021-4), s katerim je urejeno občasno opravljanje dela na domu.

V pogodbi o zaposlitvi je bila določena osnovna plača v višini 58. plačnega razreda in dodatek za delovno dobo v višini 0,33 % od osnovne plače za vsako zaključeno leto (6. člen).

V pogodbi o zaposlitvi je bilo določeno da ima direktorica pravico do uporabe službenega vozila za službene in zasebne namene (s prostornino motorja do 2300 ccm), da agencija nosi vse stroške službenega avtomobila za registracijo, vzdrževanje, uporabo, zavarovanje, popravila in druge potrebne stroške, morebitne obveznosti iz naslova plačila dohodnine za uporabo službenega vozila za zasebne namene pa bremenijo direktorico in da bo, če bo direktorica izkoristila pravico do uporabe službenega vozila, o tem sklenjen poseben dogovor (10. člen).
 
Pogodba o zaposlitvi vsebuje tudi določbe o prenehanju mandata (rednem prenehanju mandata in predčasno razrešitvijo po 487. členu v zvezi s 479. členom ZTFI in prvim odstavkom 557. člena ZTFI-1) in pogodbe o zaposlitvi. v drugem odstavku je določeno, da direktorici ob prenehanju mandata preneha delovno razmerje v Agenciji za trg vrednostnih papirjev, razen če sklene novo pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z Agencijo za trg vrednostnih papirjev, v skladu s 1. alinejo prvega odstavka 16. člena pogodbe o zaposlitvi (15. člen).

V prvem odstavku 16. člena pogodbe o zaposlitvi je določeno da v primeru rednega in predčasnega prenehanja mandata, ki ni posledica volje ali krivde direktorice, direktorici pripada:
· pravica do zaposlitve za nedoločen čas na drugem ustreznem delovnem mestu ali
· pravica do nadomestila plače v višini povprečne mesečne plače v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, za vsak mesec, ko brez svoje volje ali krivde ne najde ustrezne zaposlitve oziroma ustreznega dela, največ pa za šest mesecev od prenehanja pogodbe o zaposlitvi. 
V nadaljevanju je v drugem odstavku določeno da direktorica najkasneje v 8 dneh od nastopa razloga za prenehanje mandata agencijo (namestnika predsednika sveta Agencije in Finančno-splošni sektor) obvesti o tem, katero pravico  je izbrala. V tretjem odstavku je določeno da se kot ustrezno delovno mesto šteje zaposlitev na delovnem mestu oziroma opravljanje dela za plačilo najmanj v višini 80 % osnovne plače direktorice ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, da v kolikor direktorica sprejme zaposlitev oziroma delo za manjše plačilo (neustrezno delo), je do zaposlitve na ustreznem delovnem mestu oziroma do pričetka opravljanja ustreznega dela, največ pa za 6 mesecev, upravičena do plačila razlike med nadomestilom iz druge alineje prvega odstavka tega člena in dejansko prejetim plačilom za neustrezno delo.

V pogodbi o zaposlitvi je tudi konkurenčna klavzula in sicer direktorica po prenehanju pogodbe o zaposlitvi v enem letu ne sme skleniti nove pogodbe o zaposlitvi pri osebah, katerim Agencija za trg vrednostnih papirjev izdaja dovoljenja ali soglasja za opravljanje poslov in pri bankah (pri banka se ta prepoved nanaša le na sektor investicijskega bančništva). Kot nadomestilo za spoštovanje konkurenčne klavzule je direktorica za eno leto od izteka funkcije direktorja upravičena do nadomestila za spoštovanje konkurenčne klavzule v višini ene tretjine povprečne osnovne plače v zadnjih treh mesecih pred iztekom funkcije direktorja, če ji spoštovanje konkurenčne klavzule onemogoča pridobitev zaslužka, primerljivega osnovni plači, ki jo je imela kot direktorica ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi. Svet agencije lahko obdobje trajanja konkurenčne klavzule skrajša, lahko pa direktorico tudi odveže konkurenčne klavzule. Če se obdobje konkurenčen klavzule skrajša, se za enako obdobje skrajša tudi čas prejemanja nadomestila za konkurenčno klavzulo. Če svet agencije direktorico odveže konkurenčne klavzule, direktorica ni upravičena do nadomestila za konkurenčno klavzulo (17. člen).
  
V pogodbi o zaposlitvi so bili določeni cilji in pričakovani rezultati dela direktorice (18. člen).

Pogodba o zaposlitvi določa, da direktorici pripada: odmor med delovnim časom, počitek, povračilo stroškov v zvezi z delom, regres za letni dopust, drugi prejemki iz delovnega razmerja (razen plače, vključno z delom plače za redno delovno uspešnost) in nadomestilo plače za odsotnosti z dela v enakem obsegu, kot je določen za druge zaposlene v Agenciji za trg vrednostnih papirjev, zagotovljeno ji je varstvo in zdravje pri delu v skladu z veljavno zakonodajo (19. člen).

V pogodbi o zaposlitvi je določeno da direktorici, lahko, na podlagi Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, pripada del plače za redno delovno uspešnosti, ki lahko letno znaša največ dve njeni osnovi mesečni plači. V skladu z Zakonom o trgu finančnih instrumentov in Pravilnikom o posebnem projektnem delu ter Pravilnikom o plačah in drugih prejemkih iz delovnega razmerja, pa direktorici lahko pripada tudi plačilo za posebne projekte, ki terjajo povečan obseg dela (7. člen). 
Agencija za trg vrednostnih papirjev je sprejela sklep o vzpostavitvi posebnega projekta, ki zahteva povečan obseg dela – Sistem upravljanja varovanja informacij, št. 0240-4/2019-1 z dne 28. 3. 2019, Listino projekta, št. 0240-2/2019-2 z dne 28. 3. 2019, sklep o imenovanju članov projektne skupine, št. 0240-2/2019-1 z dne 28. 3. 2019 in sklep o spremembi sklepa, št. 0240-2/2019-1 z dne 28. 3. 2019 glede članov skupine, št. 0240-2/2019-154 z dne 1. 4. 2021 –  na podlagi katerega je članica skupine postala █. Projektni vodja je sprejel sklep o vzpostavitvi projekta št. 0240-4/2019-1 z dne 28. 3. 2019, in sklepe o podaljšanju roka za izvedbo, št. 0240-2/2019-58 z dne 20. 12. 2019,  št. 0240-2/2019-99 z dne 7. 7. 2020, št. 0240-2/2019- 131 z dne 18. 12. 2020,  in št. 0240-2/2019-186 z dne 29. 6. 2021. Članici projektne skupine █je bil izplačan dodatek za poseben projekt, ki zahteva povečan obseg dela (Sistem upravljanja varovanja informacij), in sicer vsak mesec v višini 1.200,00 eur bruto (D026), na podlagi Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-168 z dne 23. 4. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-169 z dne 23 4. 2021,  za mesec april 2021 dne 6. 5. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-173 z dne 26. 5. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-174 z dne 26. 5. 2021, za mesec maj 2021 dne 4. 6. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-182 z dne 23. 6. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-183 z dne 23. 6. 2021,  za mesec junij 2021 dne 6. 7. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-190 z dne 26. 7. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-191 z dne 26. 7. 2021, za mesec julij 2021 dne 5. 8. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-198 z dne 20. 8. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-199 z dne 20. 8. 2021, za mesec avgust 2021 dne 6. 9. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-205 z dne 27. 9. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-206 z dne 27. 9. 2021, za mesec september 2021 dne 6. 10. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-2011 z dne 22. 10. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-212 z dne 22. 10. 2021, za mesec oktober 2021 dne 5. 11. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-220 z dne 25. 11. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-221 z dne 25. 10. 2021, za mesec november 2021 dne 6. 12. 2021, Ocene sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-231 z dne 20. 12. 2021, in odredbe za izplačilo, št. 0240-2/2019-232 z dne 20. 12. 2021, za mesec december 2021 dne 6. 1. 2022.

Iz plačilnih list za marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober, november in december 2021 izhaja da je bila direktorici izplačana plača v višini 58. plačnega razreda in dodatek na delovno dobo v višini █% (█delovne dobe),  izplačani so bili stroški prevoza na delo in z dela: marec – dnevna vozovnica (I050) v višini 5,20 eur, april – dnevna vozovnica (I050) v višini 46,80 eur, maj – mesečna vozovnica (I030) v višini 72,80 eur, junij – kilometrina (I020) v višini 117,15 eur, julij - kilometrina (I020) v višini 65,97 eur, avgust - kilometrina (I020) v višini 110,00 eur, september - kilometrina (I020) v višini 127,62 eur in 3,83 eur, oktober - kilometrina (I020) v višini 126,13 eur, november - kilometrina (I020) v višini 108,71 eur, december - kilometrina (I020) v višini 81,62 eur, izplačano je bilo nadomestilo za prehrano na delo (I010) in nadomestilo za uporabo lastnih sredstev (J150) za avgust 2021 v višini 2,00 eur, za september 2021 v višini 6,00 eur, za oktober 2021 v višini 6,00 eur,  za november 2021 v višini 12,00 eur,  in december 2021 v višini 4,00 eur (delo na domu ureja Pravilnik o opravljanju dela na domu z dne 15. 6. 2021).

Direktorici je bil dne 4. 6. 2021 izplačan regres za letni dopust za leto 2021 v višini 770,90 eur, dne 11. 6. 2021 v višini 19,42 eur in dne 23. 6. 2021 v višini 259,68 eur (sklepa o izplačilu regresa za letni dopust za leto 2021, št. 1004-7/2021-1 z dne 1. 6. 2021 in št. 1004-7/2021-3 z dne 9. 6. 2021 in predlog za izplačilo preostanka neizplačanega regresa za letni dopust za leto 2021, št. 1004-7/2021-5 z dne 18. 6. 2021 izdan na podlagi Sporazuma o prenehanju pogodbe o zaposlitvi z dne 30. 3 2021 sklenjenim z bivšim delodajalcem █, Kemijskim inštitutom Ljubljana).

Pojasnila Agencije za trg vrednostnih papirjev:

Za Agencijo za trg vrednostnih papirjev se ne uporabljata določbi 22.d člena ZSPJS (Sredstva za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela) in 22.e člena ZSPJS (plačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega posega dela javnih uslužbencev), posledično se ne uporablja Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence, ki je izdana na podlagi tretjega odstavka 22. e člena ZSPJS. Svet Agencije za trg vrednostnih papirjev je sprejel Pravilnik o posebnem projektnem delu, št. 0141-2/2017-4 z dne 7. 7. 2017, spremenjen in dopolnjen dne 27. 7. 2017, 9. 1. 2018 , 21. 2. 2020 in 27. 5. 2021, in dne 19. 8. 2021 je sprejel Pravilnik o posebnih projektih, ki terjajo povečan obseg dela, št. 0141-2/2021-15, ki je pričel veljati 1. 9. 2021. Pravilnik o posebnem projektnem delu ne predvideva sklenitev dogovorov o povečanem obsegu dela zaradi dela na posebnem projektu – Sistem upravljanja varovanja informacij. Finančna sredstva za posebne projekte za leto 2021 so bila načrtovana v Finančnem načrtu za leti 2021 in 2022, št. 0101-1/2021-5 z dne 28. 1. 2021, in sicer za leto 2021 v višini 140.000,00 eur in za leto 2022 v višini 96.197,00 eur. Za leto 2021 je bil določen najvišji obseg finančnih sredstev za posebno projektno delo v višini 120.586,00 eur, skupaj z dajatvami 140.000,00 eur (sklep direktorja █ z dne 22. 2. 2021). 
Direktorica █nima v uporabi službenega vozila, zato so ji bili povrnjeni stroški prevoza na delo in z dela v višini mesečne vozovnice ali dnevne vozovnice (do maja 2021) in v višini kilometrine od junija 2021 dalje (na podlagi izjave z dne 1. 4. 2021 s prilogami in izjave z dne 21. 6. 2021 s prilogami). 
Redna delovna uspešnost za leto 20121 za direktorico █še ni bila izplačana. 
V skladu z Oceno tveganja-zdravstveni del z dne 13. 6. 2012, št. 3/2012 (priloga 1), ima █ pravico do usmerjenega obdobnega preventivnega zdravstvenega pregleda vodilnih in vodstvenih delavcev – managerski pregled (poglavje 5.0.3 Usmerjeni obdobni preventivni zdravstveni pregled vodilnih in vodstvenih delavcev – managerski pregled).

2. 1. Ugotovitve in ukrepi inšpektorice

█je diplomirana pravnica (diploma █), na dan 1. 3. 2021 je bila zaključenih █delovne dobe in v Agenciji za trg vrednostnih papirjev je zaposlena od 31. 3. 2021 (kopija delovne knjižice). Z dnem 31. 3. 2021 je bila imenovana za direktorico ATVP, za šestletno mandatno obdobje (sklep Državnega zbora RS, št. 450-12/20-4/10 z dne 30. 3. 2021) in dne 31. 3. 2021 sta z namestnikom predsednika Sveta agencije sklenila pogodbo o zaposlitvi za določen čas, za opravljanje dela na delovnem mestu direktor, šifra B017392, za čas trajanja mandata, od 31. 3. 2021 do 30. 3. 2027 (PZ 122/10-2021, št. 1001- 3/2021-1 z dne 31. 3. 2021).

V 3. odstavku 16. člena ZJU je določeno, da delodajalec javnemu uslužbencu ne sme zagotavljati pravic v večjem obsegu, kot je to določeno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, če bi s tem obremenil javna sredstva.
Inšpektorica ugotavlja, da so v pogodbi o zaposlitvi (PZ 122/10-2021, št. 1001- 3/2021-1 z dne 31. 3. 2021) direktorici določene naslednje pravice:
· v 15. členu je v drugem odstavku določeno, da direktorici ob prenehanju mandata preneha delovno razmerje v Agenciji za trg vrednostnih papirjev, razen če sklene novo pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z Agencijo za trg vrednostnih papirjev, v skladu s 1. alinejo prvega odstavka 16. člena pogodbe o zaposlitvi.
· v prvem odstavku 16. člena je določeno da v primeru rednega in predčasnega prenehanja mandata, ki ni posledica volje ali krivde direktorice, direktorici pripada:
· pravica do zaposlitve za nedoločen čas na drugem ustreznem delovnem mestu ali
· pravica do nadomestila plače v višini povprečne mesečne plače v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, za vsak mesec, ko brez svoje volje ali krivde ne najde ustrezne zaposlitve oziroma ustreznega dela, največ pa za šest mesecev od prenehanja pogodbe o zaposlitvi. 
V nadaljevanju je v drugem odstavku določeno da direktorica najkasneje v 8 dneh od nastopa razloga za prenehanje mandata agencijo (namestnika predsednika Sveta Agencije in Finančno-splošni sektor) obvesti o tem, katero pravico  je izbrala. V tretjem odstavku je določeno da se kot ustrezno delovno mesto šteje zaposlitev na delovnem mestu oziroma opravljanje dela za plačilo najmanj v višini 80 % osnovne plače direktorice ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, da v kolikor direktorica sprejme zaposlitev oziroma delo za manjše plačilo (neustrezno delo), je do zaposlitve na ustreznem delovnem mestu oziroma do pričetka opravljanja ustreznega dela, največ pa za 6 mesecev, upravičena do plačila razlike med nadomestilom iz druge alineje prvega odstavka tega člena in dejansko prejetim plačilom za neustrezno delo.
· v 17. členu je določena tudi konkurenčna klavzula in sicer je v prvem odstavku določeno da  direktorica po prenehanju pogodbe o zaposlitvi v enem letu ne sme skleniti nove pogodbe o zaposlitvi pri osebah, katerim Agencija za trg vrednostnih papirjev izdaja dovoljenja ali soglasja za opravljanje poslov in pri bankah (pri banka se ta prepoved nanaša le na sektor investicijskega bančništva). V drugem odstavku je določeno da je, kot nadomestilo za spoštovanje konkurenčne klavzule, direktorica za eno leto od izteka funkcije direktorja upravičena do nadomestila za spoštovanje konkurenčne klavzule v višini ene tretjine povprečne osnovne plače v zadnjih treh mesecih pred iztekom funkcije direktorja, če ji spoštovanje konkurenčne klavzule onemogoča pridobitev zaslužka, primerljivega osnovni plači, ki jo je imela kot direktorica ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi. In v tretjem odstavku je določeno da Svet agencije lahko obdobje trajanja konkurenčne klavzule skrajša, lahko pa direktorico tudi odveže konkurenčne klavzule. Če se obdobje konkurenčne klavzule skrajša, se za enako obdobje skrajša tudi čas prejemanja nadomestila za konkurenčno klavzulo. Če Svet agencije direktorico odveže konkurenčne klavzule, direktorica ni upravičena do nadomestila za konkurenčno klavzulo (17. člen).

Inšpektorica ugotavlja, da je za določitev prej navedenih pravic v pogodbi o zaposlitvi (15., 16. in 17. člen pogodbe o zaposlitvi (PZ 122/10-2021, št.1001-3/2021-1 z dne 31. 3. 2021) pravna podlaga v Zakonu o delovnih razmerjih  (40., 41. in 42. člen) in da direktorici pravice niso določene v nasprotju s tretjim odstavkom 16. člena ZJU.

Iz plačilnih list za marec, april, maj, junij, julij, avgust, september, oktober, november in december 2021 izhaja da je bila direktorici izplačana plača v višini 58. plačnega razreda in dodatek na delovno dobo v višini █ % (█ delovne dobe),  izplačani so bili stroški prevoza na delo in z dela: marec – dnevna vozovnica (I050) v višini 5,20 eur, april – dnevna vozovnica (I050) v višini 46,80 eur, maj – mesečna vozovnica (I030) v višini 72,80 eur, junij – kilometrina (I020) v višini 117,15 eur, julij - kilometrina (I020) v višini 65,97 eur, avgust - kilometrina (I020) v višini 110,00 eur, september - kilometrina (I020) v višini 127,62 eur in 3,83 eur, oktober - kilometrina (I020) v višini 126,13 eur, november - kilometrina (I020) v višini 108,71 eur, december - kilometrina (I020) v višini 81,62 eur (na podlagi izjave z dne 1. 4. 2021 s prilogami in izjave z dne 21. 6. 2021 s prilogami), izplačano je bilo nadomestilo za prehrano na delo (I010) in nadomestilo za uporabo lastnih sredstev (J150) za avgust 2021 v višini 2,00 eur, za september 2021 v višini 6,00 eur, za oktober 2021 v višini 6,00 eur,  za november 2021 v višini 12,00 eur,  in december 2021 v višini 4,00 eur (na podlagi Pravilnika o opravljanju dela na domu z dne 15. 6. 2021). 

Dne 4. 6. 2021 je bil direktorici izplačan regres za letni dopust za leto 2021 v višini 770,90 eur, dne 11. 6. 2021 v višini 19,42 eur in dne 23. 6. 2021 v višini 259,68 eur (sklepa o izplačilu regresa za letni dopust za leto 2021, št. 1004-7/2021-1 z dne 1. 6. 2021 in št. 1004-7/2021-3 z dne 9. 6. 2021 in predlog za izplačilo preostanka neizplačanega regresa za letni dopust za leto 2021, št. 1004-7/2021-5 z dne 18. 6. 2021 izdan na podlagi Sporazuma o prenehanju pogodbe o zaposlitvi z dne 30. 3 2021 sklenjenim z bivšim delodajalcem █, Kemijskim inštitutom Ljubljana). V času inšpekcijskega nadzora direktorici še ni bila izplačana redna delovna uspešnost za leto 2021.

Direktorica je bila članica posebne projektne skupine za izvedbo projekta, ki zahteva povečan obseg dela - Sistem upravljanja varovanja informacij (sklep o imenovanju članov projektne skupine, št. 0240-2/2019-1 z dne 28. 3. 2019 in sklep o spremembi sklepa, št. 0240-2/2019-1 z dne 28. 3. 2019 glede članov skupine, št. 0240-2/2019-154 z dne 1. 4. 2021 –  na podlagi katerega je postala članica posebne projektne skupine), za delo na projektu ji je bil izplačan dodatek za delo na posebnem projektu za mesec april 2021 dne 6. 5. 2021, mesec maj 2021 dne 4. 6. 2021, mesec junij 2021 dne 6. 7. 2021, mesec julij 2021 dne 5. 8. 2021, mesec avgust 2021 dne 6. 9. 2021, mesec september 2021 dne 6. 10. 2021, mesec oktober 2021 dne 5. 11. 2021, mesec november 2021 dne 6. 12. 2021, mesec december 2021 dne 6. 1. 2022, in sicer vsak mesec v višini 1.200,00 eur bruto (D026). Podlaga za izplačilo so bile Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-190 z dne 26. 7. 2021, Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-198 z dne 20. 8. 2021, Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-205 z dne 27. 9. 2021, Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-2011 z dne 22. 10. 2021, Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-220 z dne 25. 11. 2021, Ocena sodelovanja v projektni skupini, št. 0240-2/2019-231 z dne 20. 12. 2021, in odredbe za izplačilo: št. 0240-2/2019-169 z dne 23 4. 2021 za izplačilo za april 2021, št. 0240-2/2019-174 z dne 26. 5. 2021 za izplačilo za maj 2021, št. 0240-2/2019-183 z dne 23. 6. 2021 za izplačilo za junij 2021, št. 0240-2/2019-191 z dne 26. 7. 2021 za izplačilo za julij 2021, št. 0240-2/2019-199 z dne 20. 8. 2021 za izplačilo za avgust 2021, št. 0240-2/2019-206 z dne 27. 9. 2021 za izplačilo za september 2021, št. 0240-2/2019-212 z dne 22. 10. 2021 za izplačilo za oktober 2021, št. 0240-2/2019-221 z dne 25. 10. 2021 za izplačilo za november 2021 in št. 0240-2/2019-232 z dne 20. 12. 2021 za izplačilo za december 2021, izdane na podlagi 12. člena Pravilnika o posebnem projektnem delu. 
 
Posebno projektno delo je bilo urejeno z Pravilnikom o posebnem projektnem delu, št. 0141-2/2017-4 z dne 7. 7. 2017, spremenjenem in dopolnjenem dne 27. 7. 2017, 9. 1. 2018 , 21. 2. 2020 in 27. 5. 2021 in Pravilnikom o posebnem projektnem delu, št. 0141-2/2021-15 z dne 19. 8. 2021. Veljavni Pravilnik o posebnem projektnem delu določa da se projekti, ki so bili začeti pred njegovo uveljavitvijo in še niso zaključeni, končajo po določbah prej veljavnega pravilnika.
Finančna sredstva za posebne projekte za leto 2021 so bila načrtovana v Finančnem načrtu za leti 2021 in 2022, št. 0101-1/2021-5 z dne 28. 1. 2021, in sicer za leto 2021 v višini 140.000,00 eur in za leto 2022 v višini 96.197,00 eur. Za leto 2021 je bil določen najvišji obseg finančnih sredstev za posebno projektno delo v višini 120.586,00 eur, skupaj z dajatvami 140.000,00 eur (sklep direktorja █ z dne 22. 2. 2021).  

Agencija za trg vrednostnih papirjev je izjavila, da █nima določenih drugih pravic iz delovnega razmerja, ki ne bi bile zapisane v veljavni pogodbi o zaposlitvi.

Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti pri določitvi in izplačili plač █v letu 2021 in pri določitvi drugih pravic iz delovnega razmerja.


III. Ukrepi inšpektorice

Inšpektorica v nadzoru nad določitvijo in izplačili plač direktorjev Agencije za trg vrednostnih papirjev, █ in █, v letu 2021, ter drugimi pravicami iz delovnega razmerja direktorjev ni ugotovila nepravilnosti zato namestniku predsednika Sveta Agencije za trg vrednostnih papirjev ne bo predlagala nobenih  ukrepov.


Pouk o pravnem sredstvu:

Direktorica Agencije za trg vrednostnih papirjev  lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. O ugovoru bo odločil minister za javno upravo. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah[footnoteRef:12] za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse.  [12:  Uradni list RS, št. 106/10 – upb, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 



Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev
Mihelca Gajšek, univ. dipl. prav.
inšpektorica višja svetnica






Vročiti:
· Agencija za trg vrednostnih papirjev, direktorica █, Poljanski nasip 6, 
1000 Ljubljana, osebno,
· Agencija za trg vrednostnih papirjev, Svet Agencije za trg vrednostnih papirjev, 
Poljanski nasip 6, 1000, Ljubljana, osebno,
· Ministrstvo za finance, Župančičeva 3, 1000 Ljubljana, gp.mf@gov.si , po e-pošti
· Ministrstvo za javno upravo, kabinet, gp.mju@gov.si , po e-pošti.
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