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Številka: 0611-37/2021/19
Datum:   13. 9. 2021


Na podlagi 43. b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju[footnoteRef:1] izdaja inšpektorica v postopku inšpekcijskega nadzora v Socialno varstvenem zavodu Hrastovec, Hrastovec v Slovenskih goricah 22, 2230 Lenart v Slovenskih goricah, ki ga zastopa vršilec dolžnosti direktorja, █, naslednji [1:  Ur. l. RS, št. 108/09-UPB13, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZSPJS.] 


Zapisnik
o inšpekcijskem nadzoru


Inšpektorica Martina Zajc, inšpektor I (v nadaljevanju: inšpektorica), je v dneh 19. 7. 2021, 21. 7. 2021 in 22. 7. 2021 na sedežu Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška cesta 212, Ljubljana) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS v Socialno varstvenem zavodu Hrastovec (v nadaljevanju: SVZ Hrastovec) in dne 29. 7. 2021 izdelala osnutek Zapisnika o inšpekcijskem nadzoru (št. 0611-37/2021/17). Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru je inšpektorica še istega dne poslala predstojniku SVZ Hrastovec (v prilogi dopisa, št. 0611-37/2021/18, ki je bil posredovan na elektronska naslova: zavod@hrastovec.org; █).

Predstojniku SVZ Hrastovec je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (in sicer v treh delovnih dneh od prejema osnutka zapisnika). Inšpektorat za javni sektor vse do dne izdaje tega zapisnika o inšpekcijskem nadzoru morebitnih pripomb SVZ Hrastovec na osnutek Zapisnika o inšpekcijskem nadzoru (št. 0611-37/2021/17 z dne 29. 7. 2021) ni prejel. 


[bookmark: _Toc327437672][bookmark: _Toc78279181]I   Razlog inšpekcijskega nadzora


Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2021 uvrstil tudi sistemske nadzore nad pravilnostjo določitve in izplačilom redne delovne uspešnosti, med drugim tudi v SVZ Hrastovec.


[bookmark: _Toc327437673][bookmark: _Toc78279182]II   Ugotovitve inšpektorice


V času inšpekcijskega nadzora je bil v SVZ Hrastovec predstojnik uporabnika proračuna vršilec dolžnosti direktorja, █. 

Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v SVZ Hrastovec opravila nadzor izplačil redne delovne uspešnosti (RDU) v drugi polovici leta 2020 in prvem trimesečju leta 2021, na ravni SVZ Hrastovec (splošni del) in pri 10 javnih uslužbencih (posebni del), ki so v navedenem obdobju prejeli najvišjo RDU, in sicer: █, █, █, █, █, █, █, █, █ in █. 

1 [bookmark: _Toc78279183]Normativne podlage

Na podlagi 4. člena Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin[footnoteRef:2] javnim uslužbencem in funkcionarjem do 30.6.2020 ni pripadal del plače za RDU. S 1.7.2020 dalje pa se je RDU začela izplačevati v skladu z določbami ZSPJS in v skladu z določbami Kolektivne pogodbe za javni sektor. [2:  Ur. l. RS, št. 75/19, s spremembami in dopolnitvami; ZUPPJS2021.] 


Na podlagi 22. člena ZSPJS skupen obseg sredstev za plačilo RDU znaša najmanj 2% in ne več kot 5% letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za RDU za plačilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje ločeno. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne uslužbence določi s kolektivno pogodbo za javni sektor.

V skladu z 22.a členom ZSPJS del plače za RDU pripada javnemu uslužbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplačuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprečne delovne rezultate. Ta del plače lahko letno znaša največ dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del plače za delovno uspešnost se izplača najmanj dvakrat letno, razen če ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugače.

Del plače za RDU se javnemu uslužbencu določi na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS).

Višino dela plače za RDU ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister.

Kolektivna pogodba za javni sektor[footnoteRef:3] v 27. členu določa, da je skupen obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev za leto 2008 znašal 2% letnih sredstev za osnovne plače. [3:  Ur. l. RS, št. 57/08, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: KPJS.] 


Skupen obseg sredstev za plačilo RDU se za vsako naslednje leto določi z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1. septembra. V primeru, da skupen obseg sredstev do tega roka ni določen, se v tekočem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu.

Letni obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev pri posameznem uporabniku proračuna, se mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je dogovorjeno v skladu s prejšnjim odstavkom tega člena.

V ta obseg sredstev se ne všteva obsega sredstev za izplačilo RDU za ravnatelje, direktorje in tajnike, ki se jim osnovna plača določa v skladu z uredbo vlade.

Letni obseg sredstev za plačilo RDU uporabnika proračuna mora biti izplačan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika proračuna.

V skladu z 28. členom KPJS se pri posameznem proračunskem uporabniku obseg sredstev za izplačilo RDU določi na podlagi osnovnih plač javnih uslužbencev, določenih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se upošteva podatke o osnovnih plačah za posamezne mesece. Na tej podlagi uporabnik proračuna določi obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja. Če se delitev sredstev opravi na ravni organizacijske enote, se določi obseg sredstev za izplačilo redne delovne uspešnosti na enak način tudi za posamezno organizacijsko enoto.

Osnova za določitev najvišjega možnega letnega zneska za izplačilo RDU javnega uslužbenca na podlagi prvega odstavka 22. a člena ZSPJS, je osnovna plača javnega uslužbenca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Če javni uslužbenec sklene delovno razmerje v javnem sektorju v tekočem letu, se določi sorazmerni del zneska iz prejšnjega odstavka na podlagi osnovne plače, ki bi javnemu uslužbencu pripadal za december preteklega leta.

Osnova za obračun RDU posameznega javnega uslužbenca je njegova osnovna plača za čas rednega dela v ocenjevalnem obdobju.

V skladu z 29. členom KPJS se delitev sredstev za plačilo RDU izvede na ravni uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote.

V skladu s 30. členom KPJS se postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev dela plače za RDU za vse javne uslužbence izvede mesečno, trimesečno ali dvakrat letno.

Postopek iz prejšnjega odstavka se izvede pred vsakokratnim izplačilom dela plače za delovno uspešnost in se opravi na obrazcih, ki so v prilogi 2 te kolektivne pogodbe.

Pri izplačilu januarske plače javni uslužbenec prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih je bil v preteklem letu ocenjen in kolikšno število točk je dosegel pri posameznem ocenjevanju. Letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovprečne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

V skladu z 31. členom KPJS se del plače za RDU javnemu uslužbencu določi na podlagi naslednjih kriterijev: znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela in delovnih sredstev, obseg in učinkovitost dela in inovativnost.

V skladu z 32. členom KPJS je vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspešnosti ovrednoten z 1 točko, ki pomeni doseganje nadpovprečnih delovnih rezultatov pri posameznem kriteriju.

Seštevek števila točk, ki jih javni uslužbenec doseže, je podlaga za določitev višine dela plače za RDU javnega uslužbenca. Pri določitvi dela plače za RDU posameznega javnega uslužbenca se poleg seštevka števila točk posameznega javnega uslužbenca upošteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 28. člena te kolektivne pogodbe. Navodilo za izračun RDU javnega uslužbenca je v prilogi 2 te kolektivne pogodbe.

V skladu s 33. členom KPJS se vsota točk posameznega javnega uslužbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev dela plače za RDU ugotovljeno, da je dosegel nadpovprečne delovne rezultate, objavi znotraj uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote. Objavi se ime in priimek javnega uslužbenca in število doseženih točk v posameznem ocenjevalnem obdobju (od 1 do 5 točk).

V skladu s 34. členom KPJS javni uslužbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na način, ki je predpisan z delovno pravno zakonodajo.

2 [bookmark: _Toc78279184]Nadzor RDU – splošni del

Pojasnilo SVZ Hrastovec
SVZ Hrastovec je v elektronskem sporočilu (javna uslužbenka █) dne 6. 7. 2021 pojasnil, da se RDU v SVZ Hrastovec izplačuje trimesečno na ravni celotnega zavoda. 

SVZ Hrastovec je posredoval naslednje izračune (Priloga 2 KPJS):
· [bookmark: _Hlk75328824]trimesečno izplačilo RDU za obdobje julij – september 2020 (javni uslužbenci),
· [bookmark: _Hlk77600291]trimesečno izplačilo RDU za obdobje oktober – december 2020 (javni uslužbenci),
· trimesečno izplačilo RDU za obdobje januar – marec 2021 (javni uslužbenci).


2.1 [bookmark: _Toc78279185]Dovoljen obseg sredstev za posamezne trimesečja


Dovoljen obseg sredstev za RDU (javni uslužbenci) za posamezna trimesečja je znašal: 
· [bookmark: _Hlk75332760]tretje trimesečje 2020 – 34.925,01 EUR, 
· četrto trimesečje 2020 – 35.257,97 EUR,  
· prvo trimesečje 2021 – 35.241,53 EUR,  

Pojasnilo SVZ Hrastovec
SVZ Hrastovec je v elektronskem sporočilu (javna uslužbenka █) dne 6. 7. 2021 pojasnil, da zavod delovne uspešnosti za plačno skupino B ni izplačal, saj svet zavoda ni potrdil letnega poročila za leto 2020.


2.2 [bookmark: _Toc68696841][bookmark: _Toc78279186]Določitev ocen


V tretjem trimesečju julij – september 2020 je bilo po kriterijih (znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela, obseg in učinek ter inovativnost) ocenjenih 513 javni uslužbencev, v  četrtem trimesečju oktober – december 2020 537 javnih uslužbencev in v prvem trimesečju januar – marec 2021 520 javnih uslužbencev.

Posamezni javni uslužbenci so dosegli od 0 do 5 točk.

Pojasnilo SVZ Hrastovec
[bookmark: _Hlk77864435]SVZ Hrastovec je v elektronskem sporočilu (javna uslužbenka █) dne 6. 7. 2021, pojasnil, da delovno uspešnost javnih uslužbencev v ocenjevalnem obdobju ocenjuje neposredni vodja.


2.3 [bookmark: _Toc68696842][bookmark: _Toc78279187]Seznanitev z ocenami ocen 


SVZ Hrastovec je javne uslužbence o načinu izvajanja postopka ugotavljanja kriterijev za določitev RDU seznanil z obvestilom »Redna delovna uspešnost – obvestilo« z dne 22. 9. 2020 za leto 2020 in 11. 2. 2021 za leto 2021. 

Pojasnilo SVZ Hrastovec
SVZ Hrastovec je v elektronskem sporočilu (javna uslužbenka █) dne 23. 7. 2021 pojasnil, da sta bili obvestili posredovani na elektronske naslove zavodskih enot in vodjem enot in služb SVZ Hrastovec, katerim je bilo naloženo, da z njim seznanijo vse zaposlene v enoti oz. v službi; da imajo do elektronskega predala posamezne »enote« dostop vsi javni uslužbenci enote ter da (po pojasnilu vodje ZNO) vodje o vseh prejetih elektronskih sporočilih podajo informacijo javnim uslužbencem na »raportu«, kjer tudi prediskutirajo prejete informacije, prejeto elektronsko sporočilo, pa se nato izobesi na oglasno desko enote. 

Kot dokaz seznanitve javnih uslužbencev z ocenami je SVZ Hrastovec predložil:
· letna obvestila posameznemu javnemu uslužbencu, ki je predmet tega inšpekcijskega nadzora, o ocenjevanju za določitev dela plače za RDU za leto 2020 (javni uslužbenci so obvestila prejeli februarja 2021), 
· sezname z imeni in priimki javnih uslužbencev SVZ Hrastovec, na katerih so javni uslužbenci s podpisom potrdili prejem letnega obvestila za leto 2020,  
· kopiji poštne knjige z dne 10. 2. 2021 in 11. 2. 2021, kot dokazilo o odpremi letnih obvestil nekaterim javnim uslužbencem, 
· objava RDU z dne 10. 2. 2021 za leto 2020,
· fotografiji, ki dokazujeta objavo RDU za leto 2020 na oglasni deski SVZ Hrastovec na upravi in pri ambulanti zavoda,
· objava RDU z dne 10. 5. 2021 za prvo trimesečje leta 2021,
· fotografiji, ki dokazujeta objavo RDU za prvo trimesečje 2021 na oglasni deski SVZ  Hrastovec na upravi in pri ambulanti zavoda. 


2.3.1 [bookmark: _Toc78279188]Ugotovitve inšpektorice


[bookmark: _Hlk77921831]Inšpektorica ugotavlja, da: 
· letna obvestila o ocenjevanju javnih uslužbencev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2020, ki so jih javni uslužbenci prejeli v mesecu februarju 2021 z obračunom plače oz. so jim bila posredovana po pošti dne 10. 2. 2021 in 11. 2. 2021, niso bila podpisna s strani odgovorne osebe.

Pojasnilo SVZ Hrastovec
SVZ Hrastovec (javna uslužbenka █) je v elektronskem sporočilu dne 22. 7. 2021, pojasnil: (1) da obvestila o ocenjevanju javnih uslužbencev niso bila podpisana s strani odgovorne osebe (obvestila so se natisnila v kuverte za plače) ter da bodo v prihodnje to uredili; (2) da predvidevajo, da so nekateri javni uslužbenci letno obvestilo prevzeli, niso pa se podpisali ter da bodo v prihodnje bolj pazljivi pri podpisih; (3) da so vsa obvestila, ki so se vrnila v računovodstvo posredovali javnim uslužbencem z navadno pošto dne 11. 2. 2021, vsem, ki so bili dlje časa odsotni z dela pa dne 10. 2. 2021 ter da so letna obvestila javni uslužbenci, ki so s podpisom na seznamih potrdili prejem, le-ta prejeli dne 10. 2. 2021


2.3.2 [bookmark: _Toc78279189]Odrejeni ukrepi inšpektorice


SVZ Hrastovec se je z izjavami v elektronskem sporočilu z dne 22. 7. 2021 med drugim zavezal, da bo v prihodnje poskrbel, da bodo letna obvestila o ocenjevanju javnih uslužbencev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost podpisana s strani odgovorne osebe, zato inšpektorica predstojniku SVZ Hrastovec v zvezi s tem ne  bo odredila nobenih ukrepov.

3 [bookmark: _Toc78279190]Nadzor RDU – posebni del


Pojasnilo SVZ Hrastovec
SVZ Hrastovec je v elektronskem sporočilu (javna uslužbenka █) dne 22. 7. 2021, pojasnil, da so za pri izračunu zneska delovne uspešnosti pri vseh javnih uslužbencih vzeli koeficiente z več decimalkami in ne zaokrožen na dve decimalki, in sicer: 
· za koeficient za julij 2020 - september 2020 izračunan koeficient 0,031072592,
· za koeficient oktober 2020 - december 2020 izračunan koeficient 0,02900996 ter
· za koeficient januar 2021 – marec 2021 izračunan koeficient 0,028459.


3.1 [bookmark: _Toc78279191][bookmark: _Hlk77760631]Javna uslužbenka MAJA GOSARIČ


Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 81/95-28, do 30. 11. 2020 na delovnem mestu F027010 Medicinska sestra vodja tima-N2 (naziv Medicinska sestra vodja tima samostojni svetovalec) uvrščena v 41. plačni razred, na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 81/95-28 z dne 14. 7. 2005, pa od 1. 12. 2020 dalje (napredovanje v naziv) na delovnem mestu F027010 Medicinska sestra vodja tima-N1 (naziv Medicinska sestra vodja tima višji svetovalec) uvrščena v 44. plačni razred. 


3.1.1 [bookmark: _Toc72737731][bookmark: _Toc78279192]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	41

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.938,45

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	1.975,38

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	153,46

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	153,46

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.114,29



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	41, 41, 44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.030,17

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.412,07

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	174,93

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	174,93

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.114,29




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.385,55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.385,55

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	181,72

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	181,72

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.756,56




3.1.2 [bookmark: _Toc72737733][bookmark: _Toc78279193][bookmark: _Toc75424310]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.1.3 [bookmark: _Toc75424311][bookmark: _Toc78279194]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 


3.2 [bookmark: _Toc78279195]Javna uslužbenka █ 


Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 100/97-22 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu F017007-N1 Psiholog (v nazivu Psiholog višji svetovalec) do 31. 8. 2020 uvrščena v 44. plačni razred, od 1. 9. 2020 dalje pa v 45. plačni razred. 


3.2.1 [bookmark: _Toc78279196]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	44, 44, 45

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.407,14

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.162,86

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	168,03

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	168,03

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.378,28



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	45

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.552,39

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.220,96

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	161,07

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	161,07

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.378,28




[bookmark: _Hlk77768212]Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	45

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.616,63

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	5.616,63

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	159,84

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	159,84

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.756,56




3.2.2 [bookmark: _Toc78279197]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.2.3 [bookmark: _Toc78279198]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 


3.3 [bookmark: _Toc78279199]Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 151/00-2 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu J017037 Kadrovik VII/2 (II) uvrščena v 43. plačni razred.


3.3.1 [bookmark: _Toc78279200]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.754,34

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.301,74

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	178,81

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	178,81

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.286,81



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.562,09

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.624,84

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	190,36

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	190,36

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.286,81




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.329,34

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.329,34

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	180,12

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	180,12

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.573,62




3.3.2 [bookmark: _Toc78279201]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.3.3 [bookmark: _Toc78279202]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 


3.4 [bookmark: _Toc78279203]Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 109/79-22 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu F027010-N1 Medicinska sestra vodja tima (v nazivu Medicinska sestra vodja tima višji svetovalec) do 31. 8. 2020 uvrščena v 45. plačni razred, od 1. 9. 2020 dalje pa v 46. plačni razred. 


3.4.1 [bookmark: _Toc78279204]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	45, 45, 46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.877,03

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.350,81

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	182,63

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	182,63

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.473,41



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.242,06

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.496,82

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	181,08

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	181,08

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.473,41




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.418,21

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.418,21

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	125,74

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	125,74

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.573,62




3.4.2 [bookmark: _Toc78279205]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno.



3.4.3 [bookmark: _Toc78279206]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 
3.5 [bookmark: _Toc78279207]Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 20/02-13 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu J017955 Vodja II – Vodja finančno računovodske službe uvrščena v 53. plačni razred.


3.5.1 [bookmark: _Toc78279208]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	53

	obračunana osnovna plača za obdobje
	8.565,10

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.426,04

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	266,16

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	266,16

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.385,03



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	53

	obračunana osnovna plača za obdobje
	9.405,71

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.762,28

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	272,85

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	272,85

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.385,03




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	53

	obračunana osnovna plača za obdobje
	9.824,56

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	9.824,56

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	279,59

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	279,59

	najvišje možno izplačilo RDU
	6.770,06




3.5.2 [bookmark: _Toc78279209]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora obračunana in izplačana pravilno. 


3.5.3 [bookmark: _Toc78279210]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 

3.6 [bookmark: _Toc78279211][bookmark: _Hlk77850337]Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je bila na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 92/79-38 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu F027010-N1 Medicinska sestra vodja tima (v nazivu Medicinska sestra vodja tima Višji svetovalec)[footnoteRef:4] do 31. 8. 2020 uvrščena v 44. plačni razred, od 1. 9. 2020 dalje pa je na delovnem mestu uvrščena v 45. plačni razred.  [4:  25 % zaposlitve. ] 


Javna uslužbenka je na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 151/00-2 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu E047028 Higienik[footnoteRef:5] uvrščena v 41. plačni razred.  [5:  75 % zaposlitve. ] 



3.6.1 [bookmark: _Toc78279212]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	[bookmark: _Hlk77776886]Delovno mesto
	F027010 (25%)
	E047028 (75%)

	tarifni razred
	VII/1
	VII/1

	plačni razred
	44, 44, 45
	41

	obračunana osnovna plača za obdobje
	1.528,49
	4.036,23

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	611,40
	1.614,49

	Koeficient
	0,031
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	47,50
	125,42

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	47,50
	125,42

	[bookmark: _Hlk77777164]najvišje možno izplačilo RDU
	2.378,28[footnoteRef:6] [6:  Pravilno 594,57 (44 PR = 2.378,28 * 0,25).] 

	2.114,29[footnoteRef:7] [7:  Pravilno 1.585,72 (41 PR = 2.114,29 * 0,75).] 




Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	[bookmark: _Hlk77777309]Delovno mesto
	F027010 (25%)
	E047028 (75%)

	tarifni razred
	VII/1
	VII/1

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	45
	41

	obračunana osnovna plača za obdobje
	1.798,77
	4.612,80

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	719,51
	1.845,12

	Koeficient
	0,029
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	52,18
	133,81

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	52,18
	133,81

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.378,28[footnoteRef:8] [8:  Pravilno 594,57.] 

	2.114,29[footnoteRef:9] [9:  Pravilno 1.585,72.] 




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	Delovno mesto
	F027010 (25%)
	E047028 (75%)

	tarifni razred
	VII/1
	VII/1

	plačni razred
	45
	41

	obračunana osnova plača za obdobje
	1.794,64
	4.602,35

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	717,86
	1.840,94

	Koeficient
	0,028
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	51,07
	130,98

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	51,07
	130,98

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.946,82[footnoteRef:10] [10:  Pravilno 1.236,71 (45 PR = 2.473,41 * 2 = 4.946,82 * 0,25).] 

	4.228,58[footnoteRef:11] [11:  Pravilno 3.171,43 (41 PR = 2.114,29 * 2 = 4.228,58 * 0,75).] 





3.6.2 [bookmark: _Toc78279213]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja:

· da je za javno uslužbenko █ v Prilogah 2: izplačilo redne delovne uspešnosti za posamezno trimesečno obdobje, ki je predmet tega inšpekcijskega nadzora v rubriki »najvišje možno izplačilo redne letne delovne uspešnosti« za posamezno delovno mesto javne uslužbenke, naveden nepravilni znesek (npr. za tretje trimesečje 2020 za delovno mesto E047028 Higienik (75% zaposlitve) znesek 2.114,29 (namesto 1.585,72) EUR, ter za delovno F027010 Medicinska sestra vodja tima (25% zaposlitve) znesek 2.378,28 (namesto 594,57) EUR), kar je v nasprotju z določili 22.a člena ZSPJS, ki med drugim določa, da del plače za redno delovno uspešnost pripada javnemu uslužbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplačuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprečne delovne rezultate ter da ta del plače lahko letno znaša največ dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta, saj pri vnosu zneska v rubriko »najvišje možno izplačilo redne letne delovne uspešnosti« za posamezno delovno mesto ni bil upoštevan delež zaposlitve javne uslužbenke na posameznem delovnem mestu.


3.6.3 [bookmark: _Toc78279214]Odrejeni ukrepi inšpektorice

Inšpektorica predstojniku SVZ Hrastovec odreja:
· da v prihodnje kot predstojnica poskrbi, da bodo v obrazcu Priloge 2 KPJS: izplačilo redne delovne uspešnosti za posamezno trimesečno obdobje v rubriki »najvišje možno izplačilo redne letne delovne uspešnosti« navedeni pravilni zneski, upoštevajoč delež zaposlitve posameznega javnega uslužbenca na posameznem delovnem mestu.


3.7 [bookmark: _Toc78279215]Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi z dne 30. 3. 2019, zaradi napredovanja v plačnih razredih, na delovnem mestu J017017 Finančnik VII/2 (I) uvrščena v 44. plačni razred.


3.7.1 [bookmark: _Toc78279216]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.485,90

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.194,36

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	170,47

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	170,47

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.378,28



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.934,90

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.373,96

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	172,17

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	172,17

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.378,28




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.178,75

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.178,75

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	175,84

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	175,84

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.756,56




3.7.2 [bookmark: _Toc78279217]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.7.3 [bookmark: _Toc78279218]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 


3.8 [bookmark: _Toc78279219]Javni uslužbenec █


Javni uslužbenec je bil na podlagi Aneksa k pogodbi o zaposlitvi, št. 41/02-13 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu F027004-N1 Fizioterapevt (v nazivu Fizioterapevt višji svetovalec) do 30. 8. 2020 uvrščen v 43. plačni razred, od 1. 9. 2020 dalje pa je uvrščen v 44. plačni razred. 


3.8.1 [bookmark: _Toc78279220]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	43, 43, 44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.960,81

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	1.984,32

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	154,16

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	154,16

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.286,81



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred 
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.652,79

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.261,12

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	163,98

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	163,98

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.286,81




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.122,29

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.122,29

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	174,23

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	174,23

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.756,56




3.8.2 [bookmark: _Toc78279221]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javnemu uslužbencu RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.8.3 [bookmark: _Toc78279222]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javnemu uslužbencu, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 


3.9 [bookmark: _Toc78279223][bookmark: _Hlk77855429]Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je bila na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 159/90-34 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu F027010-N1 Medicinska sestra vodja tima (v nazivu Medicinska sestra vodja tima višji svetovalec) do 30. 8. 2020 uvrščena v 45. plačni razred, od 1. 9. 2020 dalje pa v 46. plačni razred. 


3.9.1 [bookmark: _Toc78279224]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	45, 45, 46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.411,80

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.164,72

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	168,17

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	168,17

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.473,41



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.791,71

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.716,68

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	197,02

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	197,02

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.473,41




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.992,63

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	[bookmark: _Hlk77855321]6.992,63

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	199,00

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	199,00

	najvišje možno izplačilo RDU
	5.144,68




3.9.2 [bookmark: _Toc78279225]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.9.3 [bookmark: _Toc78279226]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 



3.10 [bookmark: _Toc78279227]Javna uslužbenka █


Javna uslužbenka je bila na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, št. 92/79-38 z dne 1. 1. 2019, na delovnem mestu F027010-N1 Medicinska sestra vodja tima (v nazivu Medicinska sestra vodja tima višji svetovalec) do 30. 8. 2020 uvrščena v 45. plačni razred, od 1. 9. 2020 dalje pa v 46. plačni razred. 


3.10.1 [bookmark: _Toc78279228]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU


Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred (posamezni mesec obdobja)
	45, 45, 46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.430,53

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	1.772,21

	Koeficient
	0,031

	znesek (glede na koeficient)
	137,68

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	137,68

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.473,41



Za četrto trimesečje oktober, november, december 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred 
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	7.451,21

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.980,48

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	216,15

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec januar 2021)
	216,15

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.473,41




Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.649,35

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.649,35

	Koeficient
	0,028

	znesek (glede na koeficient)
	189,23

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec april 2021)
	189,23

	najvišje možno izplačilo RDU
	5.144,68




3.10.2 [bookmark: _Toc78279229]Ugotovitve inšpektorice


Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno.


3.10.3 [bookmark: _Toc78279230]Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica ni ugotovila nepravilnosti v zvezi z obračuni in izplačili RDU javni uslužbenki, zato predstojniku SVZ Hrastovec ne odreja nobenih ukrepov. 

[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc10457649][bookmark: _Toc78279231]III  Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica na podlagi 43.č člena ZSPJS odreja predstojniku SZV Hrastovec ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti, kot so razvidni iz Točke II tega zapisnika o inšpekcijskem nadzoru. 


Pouk o pravnem sredstvu: 


Predstojnik SVZ Hrastovec lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. O ugovoru bo odločil minister za javno upravo. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah[footnoteRef:12] za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse.  [12:  Ur. l. RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO.] 




[bookmark: _Hlk95900941]              Martina Zajc
             INŠPEKTOR I
			                           inšpektorica za sistem javnih 
						uslužbencev


Vročiti:
· █, vršilec dolžnosti direktorja, Socialno varstveni zavod Hrastovec, Hrastovec v Slovenskih goricah 22, 2230 Lenart v Slovenskih Goricah - osebno po ZUP,
· Ministrstvo za javno upravo, minister – po e-pošti (gp.mju@gov.si),
· Ministrstvo za zdravje – po e-pošti (gp.mz@gov.si). 
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