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ZAPISNIK O INŠPEKCIJSKEM NADZORU V GEODETSKI UPRAVI REPUBLIKE SLOVENIJE

[bookmark: _Hlk510616279]Številka:     0611-30/2021/8
Datum:       5.8.2021 




[bookmark: _Hlk66966621][bookmark: _Hlk33709808]Na podlagi Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 72/03, 126/03, 70/04, 53/05, 14/06, 68/06, 1/07 - odl. US, 57/07, 17/08, 58/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 80/08, 120/08 - odl. US, 20/09 - ZZZPF, 48/09, 91/09, 98/09 - ZIUZGK, 107/09 - odl. US, 13/10, 13/10 - ZZZPF-A, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 43/12 - ZDIU12-A, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13 - ZIPRS1314-A, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP in 61/20 - ZIUZEOP-A) izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev v postopku inšpekcijskega nadzora v Geodetski upravi Republike Slovenije, Zemljemerska ulica 12, 1000 Ljubljana (ki ga zastopa █, generalni direktor), naslednji 



Z A P I S N I K
o inšpekcijskem nadzoru



Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Simona Izlakar, inšpektorica višja svetnica, je dne 7.6.2021, 9.6.2021, 16.6.2021, 20.7.2021 in 27.7.2021 opravila inšpekcijski nadzor v prostorih Inšpektorata za javni sektor (na naslovu Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana) nad izvajanjem določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, na njegovi podlagi izdanih izvršilnih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca (v delu, kjer se urejajo plače) v Geodetski upravi Republike Slovenije in dne 29.7.2021 izdelala Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-30/2021/6. Osnutek zapisnika je inšpektorica poslala v vednost generalnemu direktorju Geodetske uprave Republike Slovenije (po elektronski pošti dne 29.7.2021, v prilogi dopisa, št. 0611-30/2021/7). Generalnemu direktorju je bila s tem dana možnost podati pripombe na osnutek zapisnika oziroma podati pripombe na ugotovitve inšpektorice (v petih dneh od prejema osnutka zapisnika). Generalni direktor pripomb na osnutek zapisnika ni poslal.


I. Razlog inšpekcijskega nadzora 

Inšpektorat za javni sektor je v Načrtu dela za leto 2021 med sistemske nadzore vključil tudi sistemske inšpekcijske nadzore nad pravilnostjo določitve in izplačilom redne delovne uspešnosti (v nadaljevanju: RDU), med drugim tudi v Geodetski upravi Republike Slovenije.


II. Ugotovitve inšpektorice za sistem javnih uslužbencev

V času inšpekcijskega nadzora je v Geodetski upravi Republike Slovenije (v nadaljevanju: GURS) predstojnik oziroma odgovorna oseba uporabnika proračuna generalni direktor █. 
 
[bookmark: _Hlk32494148]Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev (v nadaljevanju: inšpektorica) je opravila nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačilom RDU za leto 2020 in za prve tri mesece v letu 2021, pri 10 javnih uslužbencev, ki so v letu 2020 prejeli najvišje skupno izplačilo RDU, in sicer pri:
· [bookmark: _Hlk74038739][bookmark: _Hlk74049278]█,
· █,
· █,
· █,
· █, 
· █, 
· █, 
· █, 
· █in
· █. 


Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru inšpektorica ugotavlja naslednje:
[bookmark: _Hlk54162293]
1. [bookmark: _Hlk10461868][bookmark: _Hlk10618141][bookmark: _Hlk10024213]Normativne podlage določitve in izplačila redne delovne uspešnosti

Na podlagi 4. člena Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, št. 75/19, 139/20) javnim uslužbencem in funkcionarjem do 30.6.2020 ni pripadal del plače za RDU. S 1.7.2020 dalje pa se je RDU začela izplačevati v skladu z določbami Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS) in v skladu z določbami Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12 - ZUJF, 40/12, 22/13, 22/13, 22/13, 46/13, 100/13 - ZNIRPJU, 45/14, 95/14, 91/15, 39/16, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 80/18, 48/20, 49/20 - ZIUZEOP in 61/20 - ZIUZEOP-A; v nadaljevanju: KPJS).

Na podlagi 22. člena ZSPJS skupen obseg sredstev za plačilo RDU znaša najmanj 2% in ne več kot 5% letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za RDU za plačilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje ločeno. Višino dela plače za RDU ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne uslužbence določi s kolektivno pogodbo za javni sektor. Za leto 2020 se je za RDU namenilo 2% sredstev za osnovne plače za obdobje 6 mesecev (za obdobje od julija 2020 do decembra 2020). RDU se lahko izplačuje mesečno, trimesečno ali polletno. ZSPJS določa, da se del plače za delovno uspešnost izplačuje najmanj dvakrat letno, razen če ni s kolektivno pogodbo ali z aktom izdanim na podlagi zakona, urejeno drugače (prvi odstavek 22.a člena ZSPJS).

[bookmark: _Hlk74035216]ZSPJS v 22.a členu določa, da lahko redna delovna uspešnost znaša največ 2 osnovni mesečni plači javnega uslužbenca, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta. KPJS v 27. členu določa, da je skupen obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev za leto 2008 znašal 2% letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za plačilo RDU se za vsako naslednje leto določi z aneksom h KPJS najkasneje do 1. septembra. V primeru, da skupen obseg sredstev do tega roka ni določen, se v tekočem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu. Letni obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev pri posameznem uporabniku proračuna, se mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je dogovorjeno v skladu s prejšnjim odstavkom tega člena. V ta obseg sredstev se ne všteva obsega sredstev za izplačilo RDU za ravnatelje, direktorje in tajnike, ki se jim osnovna plača določa v skladu z uredbo vlade. Letni obseg sredstev za plačilo RDU uporabnika proračuna mora biti izplačan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika proračuna.

V skladu z 28. členom KPJS se pri posameznem proračunskem uporabniku obseg sredstev za izplačilo RDU določi na podlagi osnovnih plač javnih uslužbencev, določenih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se upošteva podatke o osnovnih plačah za posamezne mesece. Na tej podlagi uporabnik proračuna določi obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja. Če se delitev sredstev opravi na ravni organizacijske enote, se določi obseg sredstev za izplačilo redne delovne uspešnosti na enak način tudi za posamezno organizacijsko enoto. Osnova za določitev najvišjega možnega letnega zneska za izplačilo RDU javnega uslužbenca na podlagi prvega odstavka 22. a člena ZSPJS, je osnovna plača javnega uslužbenca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Če javni uslužbenec sklene delovno razmerje v javnem sektorju v tekočem letu, se določi sorazmerni del zneska iz prejšnjega odstavka na podlagi osnovne plače, ki bi javnemu uslužbencu pripadala za december preteklega leta. Osnova za obračun RDU posameznega javnega uslužbenca je njegova osnovna plača za čas rednega dela v ocenjevalnem obdobju.

V skladu z 29. členom KPJS se delitev sredstev za plačilo RDU izvede na ravni uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote.

Del plače za redno delovno uspešnost pripada javnemu uslužbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplačuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprečne delovne rezultate. Le-ta se določi na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih v KPJS. Kriteriji so naslednji (31. člen KPJS):
· znanje in strokovnost,
· kakovost in natančnost,
· odnos do dela in delovnih sredstev, 
· obseg in učinkovitost dela in
· inovativnost.

KPJS v 32. členu določa, da je vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspešnosti ovrednoten z 1 točko, ki pomeni doseganje nadpovprečnih delovnih rezultatov pri posameznem kriteriju. Seštevek števila točk, ki jih javni uslužbenec doseže, je podlaga za določitev višine dela plače za redno delovno uspešnost javnega uslužbenca. Glede na to, da KPJS določa 5 kriterijev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost lahko javni uslužbenec iz tega naslova doseže skupno največ 5 točk. Pogoj za izplačilo redne delovne uspešnosti so torej nadpovprečni delovni rezultati, kar pomeni, da mora javni uslužbenec iz naslova ocenjevanja kriterijev doseči vsaj 1 točko. Pri določitvi dela plače za RDU posameznega javnega uslužbenca se poleg seštevka števila točk posameznega javnega uslužbenca upošteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 28. člena KPJS. Navodilo za izračun RDU javnega uslužbenca je v prilogi 2 KPJS.

ZSPJS in KPJS ne določata, kdo ocenjuje delovno uspešnost javnega uslužbenca v ocenjevalnem obdobju. Odločitev, ali bo javne uslužbence ocenjeval predstojnik ali nadrejeni, je v rokah delodajalca.

[bookmark: _Hlk74036716]Skladno s tretjim odstavkom 30. člena KPJS javni uslužbenec pri izplačilu januarske plače, torej v mesecu februarju, prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih je bil v preteklem letu ocenjen in kolikšno število točk je dosegel pri posameznem ocenjevanju.  Letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovprečne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

[bookmark: _Hlk74036798]Vsota točk posameznega javnega uslužbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost ugotovljeno, da je dosegel nadpovprečne delovne rezultate, se objavi znotraj uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote (33. člen KPJS). Glede na navedeno se objavijo ime in priimek javnega uslužbenca in število doseženih točk v posameznem ocenjevalnem obdobju (od 1 do 5 točk).

V skladu s 34. členom KPJS javni uslužbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na način, ki je predpisan z delovno pravno zakonodajo.


2. Nadzor nad pravilnostjo določitve in izplačilom redne delovne uspešnosti v letu 2020 in za prve tri mesece v letu 2021 v Geodetski upravi Republike Slovenije

Namestnica generalnega direktorja GURS █je v dopisu, št. 10009-1/2021-2552-2 z dne 7.5.2021, pojasnila:
· da GURS RDU izplačuje trimesečno;
· da se RDU deli na celotni ravni (na ravni proračunskega uporabnika);
· da v ocenjevalnem obdobju delovno uspešnost za javne uslužbence, ki so razporejeni na delovna mesta, sistemizirana na uradih oziroma območnih geodetskih upravah, ocenjujejo direktorji uradov oziroma območnih geodetskih uprav na predlog vodij sektorjev, služb in oddelkov, da uslužbence, ki so neposredno podrejeni direktorjem uradov oziroma območnih geodetskih uprav, prav tako ocenjujejo direktorji uradov oziroma območnih geodetskih uprav in da uslužbence, ki so razporejeni na delovna mesta, sistemizirana neposredno pod generalnim direktorjem, ocenjuje generalni direktor;
· [bookmark: _Hlk74045724]da so bili javni uslužbenci obveščeni o načinu izvajanja postopka ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev RDU s strani svojih nadrejenih;
· da je na intranetni strani GURS (do katere dostopajo vsi uslužbenci GURS) objavljeno pojasnilo glede postopka ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev RDU;
· da so javni uslužbenci pri izplačilu plače za januar 2021 (v mesecu februarju 2021) prejeli obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih so bili v preteklem letu ocenjeni in kolikšno število točk so dosegli pri posameznem ocenjevanju;
· da so obvestila (navedena v prejšnji alineji) za vse uslužbence shranjena v personalnih mapah;
· da nihče od zaposlenih v GURS za leto 2020 in prvo trimesečje 2021 glede RDU ni uveljavljal pravnega varstva glede (ne)določitve in (ne)izplačila RDU.

Generalni direktor GURS █pa je v dopisu, št. 10009-1/2021-2552-5 z dne 7.7.2021, pojasnil:
· da se obračun plač zaposlenih izvaja v sistemu MFERAC (ki podpira poslovanje proračunskih uporabnikov na finančnem, računovodskem in plačno-kadrovskem področju), da se v tem orodju izvede tudi izračun razpoložljivih sredstev in da glede na navedeno GURSu ni treba za določitev in obračun uporabljati excel tabele, ki so objavljene na spletni strani MJU[footnoteRef:1], saj so le-te namenjene kot pomoč proračunskim uporabnikom, ki ne uporabljajo sistema MFERAC; [1:  https://www.gov.si/teme/placni-sistem/.] 

· da inšpektoratu v prilogi tega dopisa pošilja izpis iz aplikacije MFERAC, kjer je razviden razrez po posameznih uslužbencih za vsa tri trimesečja;
· da ocene delovne uspešnosti po posameznih uradih oziroma območnih geodetskih upravah zbirajo po elektronski pošti, in sicer pošljejo vodjem v izpolnitev tabele s seznamom uslužbencev, ki sodijo v njihovo organizacijsko enoto. 

GURS je inšpektoratu poslal naslednjo dokumentacijo:
· dokazilo glede načina izračuna dovoljenega obsega sredstev RDU za posamezno obdobje (z ločenim izračunom za plačno skupino B);
· izpisek iz MFERAC-a o višini sredstev RDU po posameznih mesecih vseh treh trimesečij;
· za javne uslužbence, ki so v letu 2020 prejeli najvišje skupno izplačilo RDU, pogodbe o zaposlitvi (veljavne v letu 2020), plačilne liste za drugo polovico leta 2020 in prve štiri mesece v letu 2021;
· tabelo oziroma razrez razdelitve RDU po posameznih obdobjih (za obdobje julij - september 2020, oktober - december 2020 in januar - marec 2021);
· obvestila o doseženih točkah po posameznih obdobjih;
· dokazilo, da so javni uslužbenci pri izplačilu januarske plače, torej v mesecu februarju 2021, prejeli obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih so bili v preteklem letu ocenjeni in kolikšno število točk so dosegli pri posameznem ocenjevanju;
· dokazilo o objavi vsot točk javnih uslužbencev, za katere je bilo v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev dela plače za RDU ugotovljeno, da so dosegli nadpovprečne delovne rezultate;
· dokazilo o  določitvi višine RDU za direktorja █, in sicer za tretje trimesečje (julij - september 2020), za četrto trimesečje (oktober - december 2020) in za prvo trimesečje (januar - marec 2021) - elektronska sporočila ministra za gospodarski razvoj in tehnologijo, z dne 21.10.2021, z dne 13.1.2021 in z dne 1.4.2021;
· dokazilo o dodelitvi točk po posameznih kriterijih (znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela, obseg in učinek ter inovativnost) za tretje trimesečje (julij - september 2020), za četrto trimesečje (oktober - december 2020) in za prvo trimesečje (januar - marec 2021) s strani neposredno nadrejenega za javne uslužbence █, █, █, █, █, █, █, █in █. 

Iz posredovane dokumentacije izhaja:
· da je dovoljen obseg sredstev za RDU za javne uslužbence za posamezna trimesečja je znašal: 
· tretje trimesečje 2020 (julij - september 2020) - 58.110,00 evrov bruto, 
· četrto trimesečje 2020 (oktober - december 2020) - 57.583,16 evrov bruto in 
· prvo trimesečje 2021 (januar - marec 2021) - 57.392,04 evrov bruto;

· da je GURS javnim uslužbencem za RDU za posamezna trimesečja izplačal:
· tretje trimesečje 2020 (julij - september 2020) - 58.110,00 evrov bruto, 
· četrto trimesečje 2020 (oktober - december 2020) - 57.555,37 evrov bruto in 
· prvo trimesečje 2021 (januar - marec 2021) - 57.392,04 evrov bruto;

· da je dovoljen obseg sredstev za izplačilo RDU javnim uslužbencem v plačni skupini B za posamezna trimesečja je znašal: 
· tretje trimesečje 2020 (julij - september 2020) - 448,83 evrov bruto, 
· četrto trimesečje 2020 (oktober - december 2020) - 448,83 evrov bruto in 
· prvo trimesečje 2021 (januar - marec 2021) - 448,83 evrov bruto;

· [bookmark: _Hlk74046774]da je GURS javnima uslužbencema[footnoteRef:2] v plačni skupini B za posamezna trimesečja izplačal: [2:  Javna uslužbenca, ki zasedata delovno mesto »generalni direktor« in delovno mesto »namestnik generalnega direktorja«.] 

· tretje trimesečje 2020 (julij - september 2020) - 448,83 evrov bruto,, 
· četrto trimesečje 2020 (oktober - december 2020) - 448,83 evrov bruto in 
· prvo trimesečje 2021 (januar - marec 2021) - 448,83 evrov bruto;

· da je bilo v tretjem trimesečju julij - september 2020 po kriterijih (znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela, obseg in učinek ter inovativnost) ocenjenih 425 javnih uslužbencev,  v četrtem trimesečju oktober - december 2020 je bilo ocenjenih 463 javnih uslužbencev, v prvem trimesečju januar - marec 2021 pa 468 javnih uslužbencev;

· da so posamezni javni uslužbenci dosegli od 0 do 5 točk.


2.1. [bookmark: _Hlk54252205]Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je v GURS zaposlen za nedoločen čas. Z dnem 28.2.2019 je bil za obdobje 5 let imenovan za generalnega direktorija GURS (Pogodba o zaposlitvi, št. 100-8/2019/2 z dne 28.2.2019). Delovno mesto generalnega direktorja GURS (šifra delovnega mesta B017102) je uvrščeno v 57. plačni razred.

Iz posredovane dokumentacije izhaja:

· da je bila javnemu uslužbencu RDU za tretje in četrto trimesečje 2020 določena v višini 300,00 evrov bruto, za prvo trimesečje 2021 pa v višini 348,83 evrov bruto[footnoteRef:3]; [3:  Razvidno iz elektronskih sporočil ministra za gospodarski razvoj in tehnologijo, z dne 21.10.2021, z dne 13.1.2021 in z dne 1.4.2021.] 


· iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je javni uslužbenec za leto 2020 in prvo trimesečje 2021 od prejel naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	100,00
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	100,00
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	100,00
	

	
	
	skupaj
	300,00
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	100,00
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	100,00
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	100,00
	

	
	
	skupaj
	300,00
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	116,27 
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	116,27 
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	116,29 
	

	
	
	skupaj
	348,83
	





Ugotovitve inšpektorice 

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javnemu uslužbencu █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.2. Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je v GURS zaposlen za določen čas, in sicer od 21.9.2018 do 31.12.2021. Javni uslužbenec opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Projektna enota eProstor« na delovnem mestu »sekretar« v uradniškem nazivu »sekretar« šifra DM C027002 (Pogodba o zaposlitvi, št. 10004-89/2018-1 z dne 20.9.2018) in je uvrščen v 55. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 1, z dne 11.1.2019.

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javnega uslužbenca:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	328,62 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto

	· za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	249,28 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	274,46 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	7.322,5 evrov bruto



· iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je javni uslužbenec za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejel naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020

	89,00
24,72
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	116,61 
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	98,29
	

	
	
	skupaj
	328,62
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	88,98 
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	86,76
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	73,54
	

	
	
	skupaj
	249,28
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	90,49
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	92,51
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	91,46
	

	
	
	skupaj
	274,46
	



· da je javni uslužbenec dne 5.2.2021 prejel letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca za določitev dela plače za RDU za leto 2020;
· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javnemu uslužbencu █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.3. Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je v GURS zaposlen za nedoločen čas, in sicer od 1.12.2006 dalje. Javni uslužbenec opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Urad za množično vrednotenje nepremičnin« na delovnem mestu »direktor urada - sekretar« v uradniškem nazivu »sekretar« šifra DM C027002 (Pogodba o zaposlitvi, št. 10005-5/2006-26-1 z dne 10.11.2006) in je uvrščen v 55. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 18, z dne 11.1.2019).

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javnega uslužbenca:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	313,11 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	272,58 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	244,63 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	7.322,5 evrov bruto



· iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je javni uslužbenec za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejel naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	98,21
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	116,61 
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	98,29
	

	
	
	skupaj
	313,11
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	93,22
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	43,38
47,72
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	88,26
	

	
	
	skupaj
	272,58
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	81,44
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	87,64 
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	75,55
	

	
	
	skupaj
	244,63
	



· da je javni uslužbenec dne 5.2.2021 prejel letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca za določitev dela plače za RDU za leto 2020;

· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javnemu uslužbencu █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.4. Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █je v GURS zaposlena za nedoločen čas, in sicer od 1.12.2006 dalje. Javna uslužbenka opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Urad za nepremičnine« na delovnem mestu »vodja sektorja - sekretar« v uradniškem nazivu »sekretar« šifra DM C027002 (Pogodba o zaposlitvi, št. 10004-36/2006-1 z dne 25.1.2006) in je uvrščena v 54. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 19, z dne 11.1.2019).

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javne uslužbenke:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	54

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	301,08 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.520,44 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	54

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	312,1 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.520,44 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	54

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	303,18 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	7.040,88 evrov bruto



· iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je javna uslužbenka za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejela naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	142,90
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	40,04
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	118,14
	

	
	
	skupaj
	301,08
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	106,95
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	99,07
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	106,09
	

	
	
	skupaj
	312,10
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	103,33
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	99,49
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	100,36
	

	
	
	skupaj
	303,18
	



· da je javna uslužbenka dne 5.2.2021 prejela letno obvestilo o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za RDU za leto 2020;

· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javni uslužbenki █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.5. Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █je v GURS zaposlena za nedoločen čas, in sicer od 1.6.2006 dalje. Javna uslužbenka opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Urad za nepremičnine, Sektor za kataster stavb« na delovnem mestu »podsekretar« v uradniškem nazivu »sekretar« šifra DM C027001 (Pogodba o zaposlitvi, št. 10005-3/2006-6 z dne 31.5.2006) in je uvrščena v 52. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 15, z dne 11.1.2019).

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javne uslužbenke:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	52

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	273,47 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.254,84 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	52

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	237,95 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.254,84 evrov bruto


· Za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	52

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	izplačilo RDU
	179,75 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	6.509,68 evrov bruto



· iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je javna uslužbenka za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejela naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	114,88
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	49,37
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	109,22
	

	
	
	skupaj
	273,47
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	82,87
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	80,98
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	74,10
	

	
	
	skupaj
	237,95
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	60,34
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	58,43
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	60,98
	

	
	
	skupaj
	179,75
	



· da je javna uslužbenka dne 5.2.2021 prejela letno obvestilo o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za RDU za leto 2020;

· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javni uslužbenki █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.6. Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je v GURS zaposlen za nedoločen čas, in sicer od 1.2.2006 dalje. Javni uslužbenec opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Urad za množično vrednotenje nepremičnin« na delovnem mestu »vodja oddelka - podsekretar« v uradniškem nazivu »podsekretar« šifra DM C027001 (Pogodba o zaposlitvi, št. 10004-39/2006-26-1 z dne 25.1.2006) in je uvrščen v 52. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 18, z dne 11.1.2019.

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javnega uslužbenca:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	52

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	269,87 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.254,84 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	52

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	izplačilo RDU
	181,74 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.254,84 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	52

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	izplačilo RDU
	183,00 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	6.509,68 evrov bruto



· iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je javni uslužbenec za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejel naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020

	37,96
7,99
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	129,59
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	94,33
	

	
	
	skupaj
	269,87
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	62,15
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	60,74
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	58,85
	

	
	
	skupaj
	181,74
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	60,34
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	61,68
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	60,98
	

	
	
	skupaj
	183,00
	



· da je javni uslužbenec dne 5.2.2021 prejel letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca za določitev dela plače za RDU za leto 2020;

· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javnemu uslužbencu █ ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.7. Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je v GURS zaposlen za nedoločen čas, in sicer od 1.12.2006 dalje. Javni uslužbenec opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Urad za geodezijo« na delovnem mestu »direktor urada - sekretar« v uradniškem nazivu »sekretar« šifra DM C027002 (Pogodba o zaposlitvi, št. 10005-5/2006-140 z dne 10.11.2006) in je uvrščen v 55. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 14, z dne 11.1.2019).

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javnega uslužbenca:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	268,32 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	267,67 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	261,63 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	7.322,50 evrov bruto



· iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je javni uslužbenec za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejel naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	72,37
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	111,06
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	84,89
	

	
	
	skupaj
	268,32
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	93,22
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	47,72
43,38
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	83,5
	

	
	
	skupaj
	267,67
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	90,49
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	87,64
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	83,50
	

	
	
	skupaj
	261,63
	



· da je javni uslužbenec dne 5.2.2021 prejel letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca za določitev dela plače za RDU za leto 2020;

· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javnemu uslužbencu █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.8. Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je v GURS zaposlen za nedoločen čas, in sicer od 1.10.2005 dalje. Javni uslužbenec opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Urad za nepremičnine« na delovnem mestu »direktor urada - sekretar« v uradniškem nazivu »sekretar« šifra DM C027002 (Pogodba o zaposlitvi, št. 105-184/2005-1 z dne 21.10.2005) in je uvrščen v 55. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 16, z dne 11.1.2019).

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javnega uslužbenca:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	265,76 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	324,00 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	251,35 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	7.322,50 evrov bruto



· iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je javni uslužbenec za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejel naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	77,54
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	94,40
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	93,82
	

	
	
	skupaj
	265,76
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	105,93
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	113,87
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	104,20
	

	
	
	skupaj
	324,00
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	85,97
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	77,90
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	87,48
	

	
	
	skupaj
	251,35
	



· da je javni uslužbenec dne 5.2.2021 prejel letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca za določitev dela plače za RDU za leto 2020;
· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javnemu uslužbencu █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.9. Javni uslužbenec █

Javni uslužbenec █je v GURS zaposlen za nedoločen čas, in sicer od 1.6.2005 dalje. Javni uslužbenec opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Območna geodetska uprava Novo mesto« na delovnem mestu »vodja oddelka - višji svetovalec« v uradniškem nazivu »višji svetovalec I« šifra DM C027010 (Pogodba o zaposlitvi, št. 105-122/2005-1 z dne 6.6.2005) in je uvrščen v 47. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 18, z dne 11.1.2019).

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javnega uslužbenca:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	47

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	264,29 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.675,25 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	47

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	189,65 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.675,25 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	47

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	197,64 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	5.350,50 evrov bruto



· iz plačilnih list javnega uslužbenca je razvidno, da je javni uslužbenec za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejel naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	108,59
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	65,93
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	65,29
24,48
	

	
	
	skupaj
	264,29
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	68,11
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	57,05
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	64,49
	

	
	
	skupaj
	189,65
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	66,12
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	67,60
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	63,92
	

	
	
	skupaj
	197,64
	



· da je javni uslužbenec dne 5.2.2021 prejel letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca za določitev dela plače za RDU za leto 2020;

· da so bile točke RDU javnega uslužbenca za tretje trimesečje 2020 objavljene na intranetu - oglasna deska GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javnemu uslužbencu █ ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


2.10. Javna uslužbenka █

Javna uslužbenka █je v GURS zaposlena za nedoločen čas, in sicer od 21.9.2018 dalje. Javna uslužbenka opravlja delo v notranji organizacijski enoti »Glavni urad« na delovnem mestu »direktor urada - sekretar« v uradniškem nazivu »sekretar« šifra DM C027002 (Pogodba o zaposlitvi, št. 10004-96/2018-2 z dne 20.9.2018) (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 4, z dne 4.12.2019) in je uvrščena v 55. plačni razred (Aneks k pogodbi o zaposlitvi št. 4, z dne 4.12.2019).

Iz prejete dokumentacije je razvidna določitev RDU javne uslužbenke:

· za tretje trimesečje 2020:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	izplačilo RDU
	264,29 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.675,25 evrov bruto

	· - za četrto trimesečje 2020:
	

	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	269,00 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.661,25 evrov bruto


· za prvo trimesečje 2021:
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	izplačilo RDU
	265,07 evrov bruto

	najvišje možno izplačilo RDU
	7.322,50 evrov bruto



· iz plačilnih list javne uslužbenke je razvidno, da je javna uslužbenka za tretje in četrto trimesečje 2020 ter prvo trimesečje 2021 prejela naslednja izplačila RDU:

julij – september 2020
obračun RDU pri plači za mesec oktober 2020 (izplačilo 5.11.2020)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	7/2020
	62,03
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	8/2020
	111,06
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	9/2020
	36,55
52,80
	

	
	
	skupaj
	264,29
	



oktober – december 2020
obračun RDU pri plači za mesec januar 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	10/2020
	84,74
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	11/2020
	91,10
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	12/2020
	93,16
	

	
	
	skupaj
	269,00
	



januar – marec 2021
obračun RDU pri plači za mesec april 2021 (izplačilo 5.2.2021)
	Vrsta/šifra
	Naziv vrste plačila
	mesec/leto
	bruto
	neto

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	1/2021
	85,97
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	2/2021
	87,64
	

	D010
	Redna del.uspeš.za direk.in jav. uslužbence
	3/2021
	91,46
	

	
	
	skupaj
	265,07
	



· da je javna uslužbenka dne 5.2.2021 prejela letno obvestilo o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za RDU za leto 2020;

· da so bile točke RDU javne uslužbenke za tretje trimesečje 2020 objavljene na oglasni deski GURS dne 5.11.2020, za četrto trimesečje 2020 dne 5.2.2021 in za prvo trimesečje 2021 dne 5.5.2021.

Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica pri določitvi in izplačilu RDU za tretje trimesečje 2020, za četrto trimesečje 2020 in za prvo trimesečje 2021 pri javni uslužbenki █ni ugotovila nepravilnosti, zato ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov.


3. Ugotovitve inšpektorice v zvezi z določitvijo in izplačilom RDU

Inšpektorica ugotavlja:

· da GURS RDU izplačuje trimesečno in da se RDU deli na celotni ravni (na ravni proračunskega uporabnika);

· da so bili javni uslužbenci GURS obveščeni o načinu izvajanja postopka ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev RDU;

· da je bilo objavljeno obvestilo o doseženih točkah javnih uslužbencev (po posameznih obdobjih);

· da so javni uslužbenci pri izplačilu januarske plače, torej v mesecu februarju 2021, prejeli obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih so bili v preteklem letu ocenjeni in kolikšno število točk so dosegli pri posameznem ocenjevanju;

· da so obvestila (v koliko ocenjevanjih so bili v preteklem letu ocenjeni in kolikšno število točk so dosegli pri posameznem ocenjevanju) shranjena v personalih mapah javnih uslužbencev;

· da nihče od zaposlenih za tretje in četrto trimesečje 2020 in prvo trimesečje 2021 glede določitve in izplačila RDU ni uveljavljal pravnega varstva.


III.	Inšpektorica glede določitve in izplačila RDU zaposlenim v GURS za tretje in četrto trimesečje 2020 in prvo trimesečje 2021 ni ugotovila nepravilnosti, zato generalnemu direktorju ne odreja nobenih popravljalnih ukrepov. 


Pouk o pravnem sredstvu:

Generalni direktor Geodetske uprave Republike Slovenije lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko pa se poda tudi ustno na zapisnik. O ugovoru bo odločil minister za javno upravo. 

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, št. 106/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/15 – ZUUJFO, 84/15 – ZZelP-J, 32/16, 30/18 – ZKZaš in 189/20 – ZFRO) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 



           mag. Simona Izlakar
INŠPEKTORICA VIŠJA SVETNICA
         Inšpektorica za sistem javnih uslužbencev


Vročiti:
· Geodetska uprava Republike Slovenije, generalni direktor █, Zemljemerska ulica 12, 1000 Ljubljana - osebno po ZUP,
· Ministrstvo za okolje in prostor, Dunajska cesta 48, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mop@gov.si,
· Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana, po e-pošti na naslov: gp.mju@gov.si.
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