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[bookmark: _Hlk785018]Na podlagi 43. b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09-UPB13, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZSPJS) izdaja inšpektor v postopku inšpekcijskega nadzora v Osnovni šoli Koper, Cesta Zore Prerello Godina 1, 6000 Koper, ki jo zastopa ravnateljica █, naslednji

Z A P I S N I K
o inšpekcijskem nadzoru


Inšpektor mag. Milan Pirman, inšpektor višji svetnik (v nadaljevanju: inšpektor), je v Osnovni šoli Koper (v nadaljevanju: OŠ Koper) opravil inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS. 

Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravil 31.5.2021 na sedežu Inšpektorata za javni sektor. Inšpektor je 3.6.2021 OŠ Koper poslal Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-28/2021/7, na katerega OŠ Koper v roku 8 dni ni posredovala pripomb.


[bookmark: _Toc327437672][bookmark: _Toc74657168]I   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2021 uvrstil tudi sistemske nadzore redne delovne uspešnosti, med drugim tudi v OŠ Koper.


[bookmark: _Toc327437673][bookmark: _Toc74657169]II   Ugotovitve inšpektorja

OŠ Koper je bila ustanovljena z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda Osnovna šola Koper (Ur. l. RS, št. 4/06, s spremembami in dopolnitvami). Ustanoviteljica OŠ Koper je Mestna občina Koper. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje Mestni svet Mestne občine Koper.

Predstojnik OŠ Koper je ravnateljica █.

Inšpektor je v okviru inšpekcijskega nadzora v OŠ Koper opravil nadzor izplačil redne delovne uspešnosti (RDU) v drugi polovici leta 2020 in prvem trimesečju leta 2021, na ravni OŠ Koper (splošni del) in pri 5 javnih uslužbenkah (posebni del), ki so v navedenem obdobju prejeli najvišjo RDU, in sider: █, █, █, █in █.

1 [bookmark: _Toc74657170]Normativne podlage

Na podlagi 4. člena Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. l. RS, št. 75/19, s spremembami in dopolnitvami; ZUPPJS2021) javnim uslužbencem in funkcionarjem do 30.6.2020 ni pripadal del plače za RDU.

Na podlagi 22. člena ZSPJS skupen obseg sredstev za plačilo RDU znaša najmanj 2% in ne več kot 5% letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za RDU za plačilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje ločeno. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne uslužbence določi s kolektivno pogodbo za javni sektor.

V skladu z 22.a členom ZSPJS del plače za RDU pripada javnemu uslužbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplačuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprečne delovne rezultate. Ta del plače lahko letno znaša največ dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del plače za delovno uspešnost se izplača najmanj dvakrat letno, razen če ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugače.

Del plače za RDU se javnemu uslužbencu določi na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS).

Višino dela plače za RDU ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister.

Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. l. RS, št. 57/08, s spremembami in dopolnitvami; KPJS) v 27. členu določa, da je skupen obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev za leto 2008 znašal 2% letnih sredstev za osnovne plače.

Skupen obseg sredstev za plačilo RDU se za vsako naslednje leto določi z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1. septembra. V primeru, da skupen obseg sredstev do tega roka ni določen, se v tekočem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu.

Letni obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev pri posameznem uporabniku proračuna, se mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je dogovorjeno v skladu s prejšnjim odstavkom tega člena.

V ta obseg sredstev se ne všteva obsega sredstev za izplačilo RDU za ravnatelje, direktorje in tajnike, ki se jim osnovna plača določa v skladu z uredbo vlade.

Letni obseg sredstev za plačilo RDU uporabnika proračuna mora biti izplačan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika proračuna.

V skladu z 28. členom KPJS se pri posameznem proračunskem uporabniku obseg sredstev za izplačilo RDU določi na podlagi osnovnih plač javnih uslužbencev, določenih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se upošteva podatke o osnovnih plačah za posamezne mesece. Na tej podlagi uporabnik proračuna določi obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja. Če se delitev sredstev opravi na ravni organizacijske enote, se določi obseg sredstev za izplačilo redne delovne uspešnosti na enak način tudi za posamezno organizacijsko enoto.

Osnova za določitev najvišjega možnega letnega zneska za izplačilo RDU javnega uslužbenca na podlagi prvega odstavka 22. a člena ZSPJS, je osnovna plača javnega uslužbenca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Če javni uslužbenec sklene delovno razmerje v javnem sektorju v tekočem letu, se določi sorazmerni del zneska iz prejšnjega odstavka na podlagi osnovne plače, ki bi javnemu uslužbencu pripadala za december preteklega leta.

Osnova za obračun RDU posameznega javnega uslužbenca je njegova osnovna plača za čas rednega dela v ocenjevalnem obdobju.

V skladu z 29. členom KPJS se delitev sredstev za plačilo RDU izvede na ravni uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote.

V skladu s 30. členom KPJS se postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev dela plače za RDU za vse javne uslužbence izvede mesečno, trimesečno ali dvakrat letno.

Postopek iz prejšnjega odstavka se izvede pred vsakokratnim izplačilom dela plače za delovno uspešnost in se opravi na obrazcih, ki so v prilogi 2 te kolektivne pogodbe.

Pri izplačilu januarske plače javni uslužbenec prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih je bil v preteklem letu ocenjen in kolikšno število točk je dosegel pri posameznem ocenjevanju. Letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovprečne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

V skladu z 31. členom KPJS se del plače za RDU javnemu uslužbencu določi na podlagi naslednjih kriterijev: znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela in delovnih sredstev, obseg in učinkovitost dela in inovativnost.

V skladu z 32. členom KPJS je vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspešnosti ovrednoten z 1 točko, ki pomeni doseganje nadpovprečnih delovnih rezultatov pri posameznem kriteriju.

Seštevek števila točk, ki jih javni uslužbenec doseže, je podlaga za določitev višine dela plače za RDU javnega uslužbenca. Pri določitvi dela plače za RDU posameznega javnega uslužbenca se poleg seštevka števila točk posameznega javnega uslužbenca upošteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 28. člena te kolektivne pogodbe. Navodilo za izračun RDU javnega uslužbenca je v prilogi 2 te kolektivne pogodbe.

V skladu s 33. členom KPJS se vsota točk posameznega javnega uslužbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev dela plače za RDU ugotovljeno, da je dosegel nadpovprečne delovne rezultate, objavi znotraj uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote.

V skladu s 34. členom KPJS javni uslužbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na način, ki je predpisan z delovno pravno zakonodajo.

2 [bookmark: _Toc74657171]Nadzor RDU – splošni del

Ravnateljica OŠ Koper je pojasnila, da RDU izplačujejo na trimesečna obdobja, na ravni celotne šole.

OŠ Koper je posredovala naslednje izračune:
· Trimesečno izplačilo RDU za obdobje julij – september 2020,
· Trimesečno izplačilo RDU za obdobje oktober – december 2020,
· Trimesečno izplačilo RDU za obdobje januar – marec 2021,
· RDU julij – september 2020,
· RDU oktober – december 2020.

2.1 [bookmark: _Toc74657172]Dovoljen obseg sredstev za posamezne trimesečja

Dovoljen obseg sredstev za RDU za posamezna trimesečja je znašal: 
· tretje trimesečje 2020 - 13.670,93 EUR, 
· četrto trimesečje 2020 - 13.937,48 EUR in 
· prvo trimesečje 2021 - 14.210,00 EUR. 
Dovoljen obseg sredstev za izplačilo RDU ravnateljici (plačna skupina B) pa 1.090,06 EUR (za polletno obdobje julij – december 2020), skladno z navodili in okrožnico Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport z dne 3.2.2021 (gre za ločen znesek, ki ni zajet v pregledu za posamezna trimesečja).

2.2 [bookmark: _Toc68696841][bookmark: _Toc74657173]Določitev ocen

V tretjem trimesečju julij – september 2020 in četrtem trimesečju oktober – december 2020 je bilo po kriterijih (znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela, obseg in učinek ter inovativnost) ocenjenih 155 javni uslužbencev, v prvem trimesečju januar – marec 2021 pa 147 javnih uslužbencev.

Posamezni javni uslužbenci so dosegli od 0 do 5 točk.

2.3 [bookmark: _Toc68696842][bookmark: _Toc74657174]Seznanitev z ocenami ocen 

Ravnateljica OŠ Koper je pojasnila, da so bili javni uslužbenci pravočasno in sprotno obveščeni o načinu izvajanja postopka ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev RDU. Priložila je dokumentacijo, ki izkazuje informiranje zaposlenih o ponovni uvedbi, postopkih dodeljevanja in načinu izplačevanja RDU (seznanitev strokovnega kolegija, obvestilo vodjem strokovnih aktivov, izjava sindikalne zaupnice, zapisnik seje učiteljskega zbora, okrožnice).

Kot dokaz seznanitve javnih uslužbencev z ocenami je predložila: 
· Obvestilo zaposlenim o doseženih točkah,
· Obvestilo zaposlenim o ocenjevanju in številu točk po trimesečjih (zaposleni so ga prejeli v februarju 2021 za tretje in četrto trimesečje 2020), en izvod pisnega obvestila zaposlenemu se hrani v personalni mapi zaposlenega.

Ravnateljica OŠ Koper je pojasnila, da je bil seznam prejemnikov RDU z vsoto točk po obdobjih objavljen v spletni šolski zbornici. Nihče od zaposlenih ni uveljavljal pravnega varstva glede določene in izplačane RDU v obdobju julij 2020 – marec 2021.

3 [bookmark: _Toc74657175]Nadzor RDU – posebni del

3.1 █

3.1.1 [bookmark: _Toc72737731][bookmark: _Toc74657177]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	45

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.708,07

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.566,46

	Koeficient
	0,066

	znesek (glede na koeficient)
	376,15

	izplačilo RDU
	376,15

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.473,41




Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	45

	obračunana osnovna plača za obdobje
	7.040,89

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	7.040,89

	Koeficient
	0,089

	znesek (glede na koeficient)
	628,76

	izplačilo RDU
	628,76

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.097,26



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.845,72

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.738,29

	Koeficient
	0,019

	znesek (glede na koeficient)
	133,45

	izplačilo RDU
	133,45

	najvišje možno izplačilo RDU
	5.144,68



3.1.2 [bookmark: _Toc74657178]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027026 Svetovalni delavec, v nazivu svetnik, z uvrstitvijo v 46. plačni razred in D027030 Učitelj, v nazivu svetnik, z uvrstitvijo v 46. plačni razred, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 303,30 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december (izplačilo 5.2.2021) v znesku 532,21 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 133,46 EUR bruto, z delnim poračunom za preteklo obdobje v znesku 82,90 EUR bruto.

Pri izplačilih RDU za tretje in četrto trimesečje je javna uslužbenka prejela nižjo izplačano RDU od izračunane po metodologiji za posamezno trimesečje.

Ravnateljica OŠ Koper je v Utemeljitvi izračuna dovoljenega obsega sredstev RDU za posamezno obdobje z dne 15.4.2021 pojasnila, da so šoli po prvem valu epidemije in popolnem zaprtju šole sledili poletni meseci, ki za šolo veljajo za mrtvo sezono. Septembrskemu normalnemu poslovanju je v oktobru sledilo ponovno zaprtje zaradi drugega vala epidemije. Znašli so se v likvidnostnih težavah. Temu je sledila odločitev, da RDU za tretje trimesečje 2020 izplačajo le v višini sredstev, ki jim ga je nakazalo Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Za enak korak so se odločili tudi pri izplačilu RDU za četrto trimesečje 2020. S ponovnim odprtjem šole in normalnim poslovanjem zavoda, so si v zadnjem mesecu finančno opomogli. Pripravili so poračun, ki ga bodo izplačali pri naslednjem izplačilu RDU (v maju 2021). 

3.1.3 [bookmark: _Toc72737733][bookmark: _Toc74657179]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenki OŠ Koper RDU za  tretje in četrto trimesečje 2020 ni izplačala v celotnem znesku, za tretje trimesečje ji je bilo od 376,15 EUR bruto izplačanih 303,30 EUR bruto, za četrto trimesečje pa od 628,76 EUR bruto le 532,21 EUR bruto. Pri plači za april 2021 ji je bil izplačan delni poračun v znesku 82,90 EUR bruto, brez zamudnih obresti.

S takšnim ravnanjem javni uslužbenki ni bil izplačan celoten del plače za RDU, določen na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s KPJS, kar ni skladno z drugim odstavkom 22.a člena ZSPJS.

3.1.4 [bookmark: _Toc74657180]Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor ravnateljici odreja:
· da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (izplačilo premalo izplačanih plač iz naslova RDU).


3.2 █

3.2.1 [bookmark: _Toc74657182]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	47

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.034,15

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.027,32

	Koeficient
	0,066

	znesek (glede na koeficient)
	331,74

	izplačilo RDU
	331,74

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.472,58



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	47

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.983,11

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.983,11

	Koeficient
	0,089

	znesek (glede na koeficient)
	623,60

	izplačilo RDU
	623,60

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.140,84





Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	48

	obračunana osnovna plača za obdobje
	7.675,95

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	7.675,95

	Koeficient
	0,049

	znesek (glede na koeficient)
	374,09

	izplačilo RDU
	374,09

	najvišje možno izplačilo RDU
	5.564,50



3.2.2 [bookmark: _Toc74657183]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027020 Pomočnik ravnatelja, v nazivu svetnik, z uvrstitvijo v 48. plačni razred in B je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 274,35 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december (izplačilo 5.2.2021) v znesku 541,37 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 374,09 EUR bruto, z delnim poračunom za preteklo obdobje v znesku 82,23 EUR bruto.

Pri izplačilih RDU za tretje in četrto trimesečje je javna uslužbenka prejela nižjo izplačano RDU od izračunane po metodologiji za posamezno trimesečje.

Ravnateljica OŠ Koper je v Utemeljitvi izračuna dovoljenega obsega sredstev RDU za posamezno obdobje z dne 15.4.2021 pojasnila, da so šoli po prvem valu epidemije in popolnem zaprtju šole sledili poletni meseci, ki za šolo veljajo za mrtvo sezono. Septembrskemu normalnemu poslovanju je v oktobru sledilo ponovno zaprtje zaradi drugega vala epidemije. Znašli so se v likvidnostnih težavah. Temu je sledila odločitev, da RDU za tretje trimesečje 2020 izplačajo le v višini sredstev, ki jim ga je nakazalo Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Za enak korak so se odločili tudi pri izplačilu RDU za četrto trimesečje 2020. S ponovnim odprtjem šole in normalnim poslovanjem zavoda, so si v zadnjem mesecu finančno opomogli. Pripravili so poračun, ki ga bodo izplačali pri naslednjem izplačilu RDU (v maju 2021). 

3.2.3 [bookmark: _Toc74657184]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenki OŠ Koper RDU za  tretje in četrto trimesečje 2020 ni izplačala v celotnem znesku, za tretje trimesečje ji je bilo od 331,74 EUR bruto izplačanih 274,35 EUR bruto, za četrto trimesečje pa od 623,60 EUR bruto le 541,37 EUR bruto. Pri plači za april 2021 ji je bil izplačan delni poračun v znesku 82,23 EUR bruto, brez zamudnih obresti.

S takšnim ravnanjem javni uslužbenki ni bil izplačan celoten del plače za RDU, določen na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s KPJS, kar ni skladno z drugim odstavkom 22.a člena ZSPJS.

3.2.4 [bookmark: _Toc74657185]Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor ravnateljici odreja:
· da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (izplačilo premalo izplačanih plač iz naslova RDU).


3.3 █

3.3.1 [bookmark: _Toc74657187]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	3.848,66

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.848,66

	Koeficient
	0,082

	znesek (glede na koeficient)
	317,02

	izplačilo RDU
	317,02

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.378,28



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	7.137,48

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	7.137,48

	Koeficient
	0,089

	znesek (glede na koeficient)
	637,39

	izplačilo RDU
	637,39

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.061,26



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	7.208,68

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,60

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.325,21

	Koeficient
	0,029

	znesek (glede na koeficient)
	210,79

	izplačilo RDU
	210,79

	najvišje možno izplačilo RDU
	5.144,68



3.3.2 [bookmark: _Toc74657188]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu svetnik, z uvrstitvijo v 46. plačni razred, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 262,18 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december (izplačilo 5.2.2021) v znesku 553,34 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 210,79 EUR bruto, z delnim poračunom za preteklo obdobje v znesku 84,05 EUR bruto.

Pri izplačilih RDU za tretje in četrto trimesečje je javna uslužbenka prejela nižjo izplačano RDU od izračunane po metodologiji za posamezno trimesečje.

Ravnateljica OŠ Koper je v Utemeljitvi izračuna dovoljenega obsega sredstev RDU za posamezno obdobje z dne 15.4.2021 pojasnila, da so šoli po prvem valu epidemije in popolnem zaprtju šole sledili poletni meseci, ki za šolo veljajo za mrtvo sezono. Septembrskemu normalnemu poslovanju je v oktobru sledilo ponovno zaprtje zaradi drugega vala epidemije. Znašli so se v likvidnostnih težavah. Temu je sledila odločitev, da RDU za tretje trimesečje 2020 izplačajo le v višini sredstev, ki jim ga je nakazalo Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Za enak korak so se odločili tudi pri izplačilu RDU za četrto trimesečje 2020. S ponovnim odprtjem šole in normalnim poslovanjem zavoda, so si v zadnjem mesecu finančno opomogli. Pripravili so poračun, ki ga bodo izplačali pri naslednjem izplačilu RDU (v maju 2021). 

3.3.3 [bookmark: _Toc74657189]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenki OŠ Koper RDU za  tretje in četrto trimesečje 2020 ni izplačala v celotnem znesku, za tretje trimesečje ji je bilo od 317,02 EUR bruto izplačanih 262,18 EUR bruto, za četrto trimesečje pa od 637,39 EUR bruto le 553,34 EUR bruto. Pri plači za april 2021 ji je bil izplačan delni poračun v znesku 84,05 EUR bruto, brez zamudnih obresti.

S takšnim ravnanjem javni uslužbenki ni bil izplačan celoten del plače za RDU, določen na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s KPJS, kar ni skladno z drugim odstavkom 22.a člena ZSPJS.

3.3.4 [bookmark: _Toc74657190]Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor ravnateljici odreja:
· da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (izplačilo premalo izplačanih plač iz naslova RDU).


3.4 █

3.4.1 [bookmark: _Toc74657192]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	40

	obračunana osnovna plača za obdobje
	3.680,62

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.680,62

	Koeficient
	0,082

	znesek (glede na koeficient)
	303,18

	izplačilo RDU
	303,18

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.032,98



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	40

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.661,58

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.661,58

	Koeficient
	0,089

	znesek (glede na koeficient)
	594,89

	izplačilo RDU
	594,89

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.729,80



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.294,17

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	6.294,17

	Koeficient
	0,049

	znesek (glede na koeficient)
	306,75

	izplačilo RDU
	306,75

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.573,62



3.4.2 [bookmark: _Toc74657193]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 43. plačni razred, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 250,73 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december (izplačilo 5.2.2021) v znesku 516,45 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 306,75 EUR bruto, z delnim poračunom za preteklo obdobje v znesku 78,44 EUR bruto.

Pri izplačilih RDU za tretje in četrto trimesečje je javna uslužbenka prejela nižjo izplačano RDU od izračunane po metodologiji za posamezno trimesečje.

Ravnateljica OŠ Koper je v Utemeljitvi izračuna dovoljenega obsega sredstev RDU za posamezno obdobje z dne 15.4.2021 pojasnila, da so šoli po prvem valu epidemije in popolnem zaprtju šole sledili poletni meseci, ki za šolo veljajo za mrtvo sezono. Septembrskemu normalnemu poslovanju je v oktobru sledilo ponovno zaprtje zaradi drugega vala epidemije. Znašli so se v likvidnostnih težavah. Temu je sledila odločitev, da RDU za tretje trimesečje 2020 izplačajo le v višini sredstev, ki jim ga je nakazalo Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Za enak korak so se odločili tudi pri izplačilu RDU za četrto trimesečje 2020. S ponovnim odprtjem šole in normalnim poslovanjem zavoda, so si v zadnjem mesecu finančno opomogli. Pripravili so poračun, ki ga bodo izplačali pri naslednjem izplačilu RDU (v maju 2021). 

3.4.3 [bookmark: _Toc74657194]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenki OŠ Koper RDU za  tretje in četrto trimesečje 2020 ni izplačala v celotnem znesku, za tretje trimesečje ji je bilo od 303,18 EUR bruto izplačanih 250,73 EUR bruto, za četrto trimesečje pa od 594,89 EUR bruto le 516,45 EUR bruto. Pri plači za april 2021 ji je bil izplačan delni poračun v znesku 78,44 EUR bruto, brez zamudnih obresti.

S takšnim ravnanjem javni uslužbenki ni bil izplačan celoten del plače za RDU, določen na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s KPJS, kar ni skladno z drugim odstavkom 22.a člena ZSPJS.

3.4.4 [bookmark: _Toc74657195]Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor ravnateljici odreja:
· da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (izplačilo premalo izplačanih plač iz naslova RDU).


3.5 █

3.5.1 [bookmark: _Toc74657197]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.835,53

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.835,53

	Koeficient
	0,082

	znesek (glede na koeficient)
	398,31

	izplačilo RDU
	398,31

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.286,81



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.802,66

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	5 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	5

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	1,00

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.802,66

	Koeficient
	0,089

	znesek (glede na koeficient)
	428,88

	izplačilo RDU
	428,88

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.888,50



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	44

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.480,88

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	2 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	2

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,40

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.192,35

	Koeficient
	0,019

	znesek (glede na koeficient)
	106,85

	izplačilo RDU
	106,85

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.756,56



3.5.2 [bookmark: _Toc74657198]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027030 Učitelj, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 44. plačni razred, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 329,41 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december (izplačilo 5.2.2021) v znesku 372,33 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 106,85 EUR bruto, z delnim poračunom za preteklo obdobje v znesku 56,55 EUR bruto.

Pri izplačilih RDU za tretje in četrto trimesečje je javna uslužbenka prejela nižjo izplačano RDU od izračunane po metodologiji za posamezno trimesečje.

Ravnateljica OŠ Koper je v Utemeljitvi izračuna dovoljenega obsega sredstev RDU za posamezno obdobje z dne 15.4.2021 pojasnila, da so šoli po prvem valu epidemije in popolnem zaprtju šole sledili poletni meseci, ki za šolo veljajo za mrtvo sezono. Septembrskemu normalnemu poslovanju je v oktobru sledilo ponovno zaprtje zaradi drugega vala epidemije. Znašli so se v likvidnostnih težavah. Temu je sledila odločitev, da RDU za tretje trimesečje 2020 izplačajo le v višini sredstev, ki jim ga je nakazalo Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Za enak korak so se odločili tudi pri izplačilu RDU za četrto trimesečje 2020. S ponovnim odprtjem šole in normalnim poslovanjem zavoda, so si v zadnjem mesecu finančno opomogli. Pripravili so poračun, ki ga bodo izplačali pri naslednjem izplačilu RDU (v maju 2021). 

3.5.3 [bookmark: _Toc74657199]Ugotovitve inšpektorja

Javni uslužbenki OŠ Koper RDU za  tretje in četrto trimesečje 2020 ni izplačala v celotnem znesku, za tretje trimesečje ji je bilo od 398,31 EUR bruto izplačanih 329,41 EUR bruto, za četrto trimesečje pa od 428,88 EUR bruto le 372,33 EUR bruto. Pri plači za april 2021 ji je bil izplačan delni poračun v znesku 56,55 EUR bruto, brez zamudnih obresti.

S takšnim ravnanjem javni uslužbenki ni bil izplačan celoten del plače za RDU, določen na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s KPJS, kar ni skladno z drugim odstavkom 22.a člena ZSPJS.

3.5.4 [bookmark: _Toc74657200]Odrejeni ukrepi inšpektorja

Inšpektor ravnateljici odreja:
· da ukrepa v skladu s 3.a členom ZSPJS (izplačilo premalo izplačanih plač iz naslova RDU).



[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc10457649][bookmark: _Toc74657201]III  Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor na podlagi prvega odstavka 43.č člena ZSPJS ravnateljici


O D R E J A


1 Ravnateljica je dolžna izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v II. poglavju.
2 Ravnateljica je dolžna vse odrejene ukrepe izvesti tudi pri odpravi nepravilnosti pri napredovanjih pri vseh preostalih javnih uslužbencih, zaposlenih v OŠ Koper, ki niso bili pregledani v okviru tega inšpekcijskega nadzora.
3 Ravnateljica je o izvedenih ukrepih dolžna poročati v 60 dneh od prejema tega zapisnika.


Pouk o pravnem sredstvu: Predstojnik OŠ Koper lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Ur. list RS, št. 106/10 – ZUT-UPB5) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 



     mag. Milan Pirman
    Inšpektor višji svetnik

Vročiti:
· █, ravnateljica, Osnovna šola Koper, Cesta Zore Prerello Godina 1, 6000 Koper, osebno po ZUP,
· Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
· Mestna občina Koper, obcina@koper.si, po e-pošti.
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