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Na podlagi 43.b člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 40/12–ZUJF, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS), izdaja inšpektorica za sistem javnih uslužbencev mag. Saša Bole v postopku inšpekcijskega nadzora v Osnovni šoli Šmartno na Pohorju, Šmartno na Pohorju 24 a, 2315 Šmartno na Pohorju (ki jo zastopa ravnatelj █), naslednji 

ZAPISNIK
o inšpekcijskem nadzoru


Inšpektorica mag. Saša Bole, inšpektorica višja svetnica (v nadaljevanju: inšpektorica), je dne 8. 10. 2021 v Osnovni šoli Šmartno na Pohorju (v nadaljevanju: OŠ Šmartno na Pohorju) opravila inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZSPJS (na sedežu Inšpektorata za javni sektor) in sestavila Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-22/2021/14 ter ga dne 12. 10. 2021 posredovala ravnatelju █ v izjasnitev s predlogom, da v roku 8 dni po prejemu osnutka posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. Po pooblastilu ravnatelja je računovodkinja █ inšpektorici dne 19. 10. 2021 po telefonu posredovala pripombe, ki jih je inšpektorica upoštevala (javni uslužbenci █, █, █ in █imajo odbitek po 14. členu ZSPJS zato so uvrščeni za 1 plačni razred nižje). 

[bookmark: _Toc327437672][bookmark: _Toc85712354]I   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2021 uvrstil tudi sistemske nadzore redne delovne uspešnosti, med drugim tudi v OŠ Šmartno na Pohorju.


[bookmark: _Toc327437673][bookmark: _Toc85712355]II   Ugotovitve inšpektorice

OŠ Šmartno na Pohorju je bila ustanovljena z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda Osnovna šola Šmartno na Pohorju (Uradni list RS, št. 41/08, s spremembami in dopolnitvami). Ustanoviteljica OŠ Šmartno na Pohorju je Občina Slovenska Bistrica. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje Občinski svet Občine Slovenska Bistrica.

Predstojnik OŠ Šmartno na Pohorju je ravnatelj █.

[bookmark: _Hlk84415244]Inšpektorica je v okviru inšpekcijskega nadzora v OŠ Šmartno na Pohorju opravila nadzor izplačil redne delovne uspešnosti (RDU) v drugi polovici leta 2020 in prvem trimesečju leta 2021, na ravni OŠ Šmartno na Pohorju (splošni del) in pri 10 javnih uslužbencih (posebni del), ki so v navedenem obdobju prejeli najvišjo RDU, in sider: █, █, █, █, █, █, █, █, █in █.

1 [bookmark: _Toc85712356]Normativne podlage

Na podlagi 4. člena Zakona o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, št. 75/19, s spremembami in dopolnitvami; ZUPPJS2021) javnim uslužbencem in funkcionarjem do 30. 6. 2020 ni pripadal del plače za RDU.

Na podlagi 22. člena ZSPJS skupen obseg sredstev za plačilo RDU znaša najmanj 2% in ne več kot 5% letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za RDU za plačilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje ločeno. Višino dela plače za RDU ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne uslužbence določi s kolektivno pogodbo za javni sektor. Za leto 2020 se je za RDU namenilo 2% sredstev za osnovne plače za obdobje 6 mesecev (za obdobje od julija 2020 do decembra 2020). RDU se lahko izplačuje mesečno, trimesečno ali polletno. ZSPJS določa, da se del plače za delovno uspešnost izplačuje najmanj dvakrat letno, razen če ni s kolektivno pogodbo ali z aktom izdanim na podlagi zakona, urejeno drugače (prvi odstavek 22.a člena ZSPJS).

[bookmark: _Hlk74035216]ZSPJS v 22.a členu določa, da lahko redna delovna uspešnost znaša največ 2 osnovni mesečni plači javnega uslužbenca, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta. KPJS v 27. členu določa, da je skupen obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev za leto 2008 znašal 2% letnih sredstev za osnovne plače. Skupen obseg sredstev za plačilo RDU se za vsako naslednje leto določi z aneksom h KPJS najkasneje do 1. septembra. V primeru, da skupen obseg sredstev do tega roka ni določen, se v tekočem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu. Letni obseg sredstev za plačilo RDU javnih uslužbencev pri posameznem uporabniku proračuna, se mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je dogovorjeno v skladu s prejšnjim odstavkom tega člena. V ta obseg sredstev se ne všteva obsega sredstev za izplačilo RDU za ravnatelje, direktorje in tajnike, ki se jim osnovna plača določa v skladu z uredbo vlade. Letni obseg sredstev za plačilo RDU uporabnika proračuna mora biti izplačan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika proračuna.

V skladu z 28. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS) se pri posameznem proračunskem uporabniku obseg sredstev za izplačilo RDU določi na podlagi osnovnih plač javnih uslužbencev, določenih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se upošteva podatke o osnovnih plačah za posamezne mesece. Na tej podlagi uporabnik proračuna določi obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja. Če se delitev sredstev opravi na ravni organizacijske enote, se določi obseg sredstev za izplačilo redne delovne uspešnosti na enak način tudi za posamezno organizacijsko enoto. Osnova za določitev najvišjega možnega letnega zneska za izplačilo RDU javnega uslužbenca na podlagi prvega odstavka 22.a člena ZSPJS, je osnovna plača javnega uslužbenca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december preteklega leta. Če javni uslužbenec sklene delovno razmerje v javnem sektorju v tekočem letu, se določi sorazmerni del zneska iz prejšnjega odstavka na podlagi osnovne plače, ki bi javnemu uslužbencu pripadala za december preteklega leta. Osnova za obračun RDU posameznega javnega uslužbenca je njegova osnovna plača za čas rednega dela v ocenjevalnem obdobju.

V skladu z 29. členom KPJS se delitev sredstev za plačilo RDU izvede na ravni uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote.

Del plače za redno delovno uspešnost pripada javnemu uslužbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplačuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprečne delovne rezultate. Le-ta se določi na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih v KPJS. Kriteriji so naslednji (31. člen KPJS):
· znanje in strokovnost,
· kakovost in natančnost,
· odnos do dela in delovnih sredstev, 
· obseg in učinkovitost dela in
· inovativnost.

KPJS v 32. členu določa, da je vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspešnosti ovrednoten z 1 točko, ki pomeni doseganje nadpovprečnih delovnih rezultatov pri posameznem kriteriju. Seštevek števila točk, ki jih javni uslužbenec doseže, je podlaga za določitev višine dela plače za redno delovno uspešnost javnega uslužbenca. Glede na to, da KPJS določa 5 kriterijev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost lahko javni uslužbenec iz tega naslova doseže skupno največ 5 točk. Pogoj za izplačilo redne delovne uspešnosti so torej nadpovprečni delovni rezultati, kar pomeni, da mora javni uslužbenec iz naslova ocenjevanja kriterijev doseči vsaj 1 točko. Pri določitvi dela plače za RDU posameznega javnega uslužbenca se poleg seštevka števila točk posameznega javnega uslužbenca upošteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 28. člena KPJS. Navodilo za izračun RDU javnega uslužbenca je v prilogi 2 KPJS.

ZSPJS in KPJS ne določata, kdo ocenjuje delovno uspešnost javnega uslužbenca v ocenjevalnem obdobju. Odločitev, ali bo javne uslužbence ocenjeval predstojnik ali nadrejeni, je v rokah delodajalca.

[bookmark: _Hlk74036716]Skladno s tretjim odstavkom 30. člena KPJS javni uslužbenec pri izplačilu januarske plače, torej v mesecu februarju, prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanjih je bil v preteklem letu ocenjen in kolikšno število točk je dosegel pri posameznem ocenjevanju. Letno obvestilo o ocenjevanju javnega uslužbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovprečne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

[bookmark: _Hlk74036798]Vsota točk posameznega javnega uslužbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost ugotovljeno, da je dosegel nadpovprečne delovne rezultate, se objavi znotraj uporabnika proračuna oziroma organizacijske enote (33. člen KPJS). Glede na navedeno se objavijo ime in priimek javnega uslužbenca in število doseženih točk v posameznem ocenjevalnem obdobju (od 1 do 5 točk).

V skladu s 34. členom KPJS javni uslužbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na način, ki je predpisan z delovno pravno zakonodajo.
2 [bookmark: _Toc85712357]Nadzor RDU – splošni del

Ravnatelj OŠ Šmartno na Pohorju je v dopisu, št. 061/2021-145 z dne 10. 5. 2021, pojasnil:
- da RDU izplačujejo na trimesečna obdobja, na ravni celotne šole,
- da bo izplačilo delovne uspešnosti za plačno skupino B, v katero spada ravnatelj, ko bodo prejeli sredstva MIZŠ,
- da je delovno uspešnost ocenjeval ravnatelj,
- da so bili javni uslužbenci obveščeni o načinu izvajanja postopka ugotavljanja doseganja kriterijev za določitev RDU, 
- da so obvestila RDU shranjena v personalnih mapah javnih uslužbencev in 
- da nihče od javnih uslužbencev ni uveljavljal pravno varstvo glede (ne)določitve in (ne)izplačila RDU.

OŠ Šmartno na Pohorju je posredovala naslednjo dokumentacijo:
· izračune dovoljenega obsega sredstev,
· poimenski seznam 10 javnih uslužbencev z najvišje izplačano RDU,
· pogodbe o zaposlitvi za 10 javnih uslužbencev,
· plačilne liste za 10 javnih uslužbencev,
· tabela razdelitve RDU po mesecih, 
· obvestilo o doseženih točkah po posameznih obdobjih, 
· dokazilo o prejemu obvestila o številu točk,
· dokazilo o objavi vseh točk.

2.1 [bookmark: _Toc85712358]Dovoljen obseg sredstev za posamezne trimesečja

Dovoljen obseg sredstev za RDU za posamezna trimesečja je znašal: 
· tretje trimesečje 2020 – 1.737,33 EUR, 
· četrto trimesečje 2020 – 1.751,58 EUR in 
· prvo trimesečje 2021 – 2.641,47 EUR. 
Dovoljen obseg sredstev za izplačilo RDU ravnatelju (plačna skupina B) pa 802,58 EUR (za polletno obdobje julij – december 2020), skladno z navodili in okrožnico Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport z dne 3. 2. 2021 (gre za ločen znesek, ki ni zajet v pregledu za posamezna trimesečja).


2.2 [bookmark: _Toc68696841][bookmark: _Toc85712359]Določitev ocen

V tretjem trimesečju julij – september 2020 je bilo po kriterijih (znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela, obseg in učinek ter inovativnost) ocenjenih 18 javnih uslužbencev,  v četrtem trimesečju oktober – december 2020 in v prvem trimesečju januar – marec 2021 pa 19 javnih uslužbencev.

Posamezni javni uslužbenci so dosegli od 0 do 5 točk.


2.3 [bookmark: _Toc68696842][bookmark: _Toc85712360]Seznanitev z ocenami ocen 

Ravnatelj je kot dokaz seznanitve javnih uslužbencev z ocenami predložil naslednja dokazila o objavi vseh točk za RDU, in sicer:
· Ocenjevanje uspešnosti za obdobje od 07/2020 do 9/2020, z dne 29. 10. 2020,
· Ocenjevanje uspešnosti za obdobje od 10/2020 do 12/2020, z dne 28. 1. 2021,
· Ocenjevanje uspešnosti za obdobje od 1/2021 do 3/2021, z dne 29. 4. 2021,
ki so razobešena na oglasni deski OŠ Šmartno na Pohorju ter
· Letna obvestila o ocenjevanju javnih uslužbencev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2020 (za vse javne uslužbence), z dne 29. 1. 2021,
· s strani javnih uslužbencev podpisan Seznam o prejemu obvestila o oceni delovne uspešnosti za leto 2020,
· Letna obvestila o ocenjevanju javnih uslužbencev za določitev dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2021 (za vse javne uslužbence), z dne 30. 4. 2021 (vsebuje le ocene prvega trimesečja 2021).

3 [bookmark: _Toc85712361]Nadzor RDU – posebni del

3.1 [bookmark: _Toc85712362]Javna uslužbenka █

3.1.1 [bookmark: _Toc85712363]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	41

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.320,51

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.456,41

	Koeficient
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	132,10

	izplačilo RDU
	132,10

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.114,29




Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	41

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.067,09

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,6

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.640,25

	Koeficient
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	134,49

	izplačilo RDU
	134,49

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.982,19



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/1

	plačni razred
	41

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.607,90

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,8

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.486,32

	Koeficient
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	128,51

	izplačilo RDU
	128,51

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.228,58



3.1.2 [bookmark: _Toc85712364]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027038 učitelj-razrednik, v nazivu mentor, z uvrstitvijo v 41. plačni razred, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 132,10 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 134,49 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 128,51,65 EUR bruto.

3.1.3 [bookmark: _Toc85712365]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.2 [bookmark: _Toc85712366]Javna uslužbenka █ 

3.2.1 [bookmark: _Toc72737731][bookmark: _Toc85712367]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	41, 42 (sep.)

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.002,34

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.201,87

	Koeficient
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	122,38

	izplačilo RDU
	122,38

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.114,29



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	42

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.309,71

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,6

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.785,82

	Koeficient
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	139,86

	izplačilo RDU
	139,86

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.991,91



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	42

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.832,16

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.665,73

	Koeficient
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	133,65

	izplačilo RDU
	133,65

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.397,68



3.2.2 [bookmark: _Toc85712368]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027030 učitelj, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 42. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 41. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 122,38 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 139,86 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 133,65 EUR bruto.

3.2.3 [bookmark: _Toc78279193][bookmark: _Toc85712369][bookmark: _Toc75424310]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 

3.3 [bookmark: _Toc85712370]Javna uslužbenka █

3.3.1 [bookmark: _Toc85712371]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	42, 43 (sep.)

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.162,42

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.329,94

	Koeficient
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	127,27

	izplačilo RDU
	127,27

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.198,84



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.557,63

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,6

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.934,58

	Koeficient
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	145,36

	izplačilo RDU
	145,36

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.071,57



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.866,65

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.693,32

	Koeficient
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	134,44

	izplačilo RDU
	134,44

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.573,62



3.3.2 [bookmark: _Toc85712372]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027039 učitelj-razrednik, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 43. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 42. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 127,27 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 145,36 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 134,44 EUR bruto.

3.3.3 [bookmark: _Toc85712373]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.4 [bookmark: _Toc85712374]Javna uslužbenka █

3.4.1 [bookmark: _Toc78279212][bookmark: _Toc85712375]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	[bookmark: _Hlk77776886]Delovno mesto
	D027026 (80%)
	D027030 (20%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	45,46 (sep.)
	45,46 (sep.)

	obračunana osnovna plača za obdobje
	3.602,34
	900,59

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.881,87
	720,47

	Koeficient
	0,03822011
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	110,15
	27,54

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	110,15
	27,54

	[bookmark: _Hlk77777164]najvišje možno izplačilo RDU
	1.978,73
	494,68



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	Delovno mesto
	D027026 (80%)
	D027030 (20%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	46
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.041,46
	1.260,36

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,60
	0,60

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.024,88
	756,22

	Koeficient
	0,036944356
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	111,75
	27,54

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	111,75
	27,94

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.868,58
	467,14



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	Delovno mesto
	D027026 (80%)
	D027030 (20%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	46
	46

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.766,94
	1.441,74

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.613,55
	1.153,39

	Koeficient
	0,028645304
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	132,16
	33,03

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	132,16
	33,04

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.115,74
	1.028,94




3.4.2 [bookmark: _Toc85712376]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027026 svetovalni delavec, v nazivu svetnik, z uvrstitvijo v 46. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 45. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 110,15 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 111,75 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 132,16 EUR bruto.

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027030 učitelj, v nazivu svetnik, z uvrstitvijo v 46. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 45. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 27,54 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 27,94 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 33,04 EUR bruto.

3.4.3 [bookmark: _Toc85712377]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.5 [bookmark: _Toc85712378]Javna uslužbenka █

3.5.1 [bookmark: _Toc85712379]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020	
	Delovno mesto
	D027039
(71%, 75%-sept.)
	D027004 
(25%)
	D027022 
(4% - julij, avgust)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	43,44 (sep.) 
	42,43 (sep.)
	42

	obračunana osnovna plača za obdobje
	3.619,13
	1.193,11
	99,41

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1
	3 x 1
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3
	3
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,6
	0,6
	0,6

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.171,48
	715,87
	59,65

	Koeficient
	0,03822011
	0,03822011
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	82,99
	27,36
	2,28

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	82,99
	27,36
	2,28

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.684,62
	549,71
	29,32




Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	Delovno mesto
	D027039 (75%)
	D027004 (25%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	44
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.196,02
	1.665,39

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,60
	0,60

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.117,61
	999,23

	Koeficient
	0,036944356
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	115,18
	36,92

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	115,18
	36,92

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.601,63
	522,35



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	Delovno mesto
	D027039 (75%)
	D027004 (25%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	44
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.731,08
	1.516,37

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.784,86
	1.213,10

	Koeficient
	0,028645304
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	108,42
	34,75

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	108,42
	34,75

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.567,42
	1.143,41




3.5.2 [bookmark: _Toc85712380]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027039 učitelj-razrednik, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 44. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 43. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 84,47 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 114,07 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 107,38 EUR bruto.

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027004 knjižničar, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 43. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 42. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 28,16 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 38,03 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 35,79 EUR bruto.

3.5.3 [bookmark: _Toc85712381]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenki, ki je v letu 2020 v posameznih mesecih opravljala delo tudi na 3 delovnih mestih in v letu 2021 na 2 delovnih mestih, je bila RDU na posameznih delovnih mestih pravilno izračunana, izplačilo RDU v plačilnih listah pa se na posameznih delovnih mestih ne ujema s tabelo razdelitve in s podatki v Letnem obvestilu o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za RDU (čeprav je skupni znesek v posameznem ocenjevalnem obdobju pravilno izplačan). Na primer: javna uslužbenka je v tretjem trimesečju julij – september 2020 prejela RDU v skupnem znesku 112,63 EUR. Iz Letnega obvestila o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev plače za RDU za leto 2020 in iz tabele razdelitve RDU je razvidno, da ji v tretjem trimesečju 2020 pripada RDU na delovnem mestu D027004 v višini 27,36 EUR, na delovnem mestu D027022 v višini 2,28 EUR in na delovnem mestu D027039 v višini 82,99 EUR (skupaj 112,63 EUR), iz plačilne liste za mesec oktober 2020 pa je razvidno, da je prejela RDU na delovnem mestu D027039 v višini 84,47 EUR in na delovnem mestu D027004 v višini 28,16 EUR (skupaj 112,63 EUR).

V predloženem Letnem obvestilu o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2021, z dne 30. 4. 2021, je napačno določena osnovna plača december preteklega leta, in sicer na delovnem mestu D027039 v znesku 1.766,56 in na delovnem mestu D027004 v višini 588,85. Iz plačilne liste javne uslužbenke Petre Plevnik za mesec december 2020 je namreč razvidno:
· da je bila na delovnem mestu D027039 učitelj-razrednik, v nazivu svetovalec, uvrščena v 44. plačni razred, katerega nominalna vrednost znaša 2.378,28 EUR, kar pomeni, da je osnovna plača javne uslužbenke za krajši delovni čas (v obsegu 75% delovnega časa) pravilno določena v znesku 1.783,71 EUR,
· da je bila na delovnem mestu D027004 knjižničar, v nazivu svetovalec, uvrščena v 43. plačni razred, katerega nominalna vrednost znaša 2.286,81 EUR, kar pomeni, da je osnova plača javne uslužbenke za krajši delovni čas (v obsegu 25% delovnega časa) pravilno določena v znesku 571,70 EUR. 

3.5.4 [bookmark: _Toc85712382]Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica ravnatelju OŠ Šmartno na Pohorju odreja:
· da kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da se bo izplačilo RDU pod šifro D010 na plačilnih listah javne uslužbenke na posameznih delovnih mestih ujemal s podatki razdelitve RDU in letnih obvestil o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za RDU,
· da kot odgovorna oseba poskrbi, da bo obrazec Letno obvestilo o ocenjevanju javne uslužbenke █ za določitev dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2021 vseboval pravilen podatek o osnovni plači za mesec december preteklega leta (v celoti izpolnjeno obvestilo mora biti skladno s tretjim odstavkom 30. člena KPJS javni uslužbenki vročeno pri izplačilu januarske plače, torej v mesecu februarju 2022).

3.6 [bookmark: _Toc85712383]Javna uslužbenka █

3.6.1 [bookmark: _Toc85712384]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	Delovno mesto
	D027030 (98%)
	D027017 (2%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	42,43 (sep.)
	42,43 (sep.)

	obračunana osnovna plača za obdobje
	3.566,11
	72,78

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.852,89
	58,22

	Koeficient
	0,03822011
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	109,04
	2,23

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	109,04
	2,23

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.154,86
	43,98



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	Delovno mesto
	D027030 (98%)
	D027017 (2%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	43
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.430,90
	131,25

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,60
	0,60

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.858,54
	78,75

	Koeficient
	0,036944356
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	142,55
	2,91

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	142,55
	2,91

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.045,82
	41,75



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	Delovno mesto
	D027030 (98%)
	D027017 (2%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	43
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.846,75
	119,33

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.677,40
	95,46

	Koeficient
	0,028645304
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	133,99
	2,73

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	133,99
	2,73

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.482,14
	91,48



3.6.2 [bookmark: _Toc85712385]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027030 učitelj, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 43. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 42. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 109,04 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 142,55 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 133,99 EUR bruto.

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027017 organizator šolske prehrane, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 43. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 42. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 2,23 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 2,91 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 2,73 EUR bruto.

3.6.3 [bookmark: _Toc85712386]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.7 [bookmark: _Toc85712387]Javni uslužbenec █ 

3.7.1 [bookmark: _Toc85712388]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	41, 42 (sep.)

	obračunana osnovna plača za obdobje
	3.901,66

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,60

	znesek (glede na dodeljene točke)
	2.341,00

	Koeficient
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	89,47

	izplačilo RDU
	89,47

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.114,29



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	42

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.118,51

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,6

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.671,11

	Koeficient
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	135,63

	izplačilo RDU
	135,63

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.024,82



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	42

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.832,16

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.665,73

	Koeficient
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	133,65

	izplačilo RDU
	133,65

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.397,68



3.7.2 [bookmark: _Toc85712389]Izplačila RDU

Javnemu uslužbencu, na delovnem mestu D027030 učitelj, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 42. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bil uvrščen v 41. plačni razred), je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 89,47 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 135,63 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 133,65 EUR bruto.

3.7.3 [bookmark: _Toc85712390]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javnemu uslužbencu RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


3.8 [bookmark: _Toc85712391]Javna uslužbenka █– 43. 

3.8.1 [bookmark: _Toc85712392]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	Delovno mesto
	D027039 (92%)
	D027022 (8%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	42,43 (sep.)
	41,42 (sep.)

	obračunana osnovna plača za obdobje
	3.829,43
	320,19

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.063,54
	256,15

	Koeficient
	0,03822011
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	117,09
	9,79

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	117,09
	9,79

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.883,67
	303,05



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	Delovno mesto
	D027039 (92%)
(73%-nov.,dec)
	D027022 (8%)
(27%-nov.,dec)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	43
	42

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.224,86
	1.285,85

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,60
	0,60

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.134,92
	771,51

	Koeficient
	0,036944356
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	115,28
	28,50

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	115,82
	28,50

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.766,58
	293,26



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	Delovno mesto
	D027039 (73%)
	D027022 (27%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	43
	42

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.427,81
	1.574,69

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.542,25
	1.259,75

	Koeficient
	0,028645304
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	101,47
	36,09

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	101,47
	36,09

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.338,79
	1.187,37



3.8.2 [bookmark: _Toc85712393]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027039 učitelj-razrednik, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 43. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 42. plačni razred) v obsegu 92% delovnega časa v mesecih julij, avgust, september in oktober ter v obsegu 73% delovnega časa v nadaljnjih mesecih, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 117,09 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 105,35 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 100,42 EUR bruto.

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027022 računalnikar organizator organizacijskih, z uvrstitvijo v 42. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 41. plačni razred) v obsegu 8% delovnega časa v mesecih julij, avgust, september in oktober ter v obsegu 27% delovnega časa v nadaljnjih mesecih, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 9,79 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 38,97 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 37,14 EUR bruto.

3.8.3 [bookmark: _Toc85712394]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenki, ki je v letu 2020 v posameznih mesecih opravljala delo na 2 delovnih mestih, je bila RDU na posameznih delovnih mestih pravilno izračunana, izplačilo RDU v plačilnih listah pa se na posameznih delovnih mestih ne ujema s tabelo razdelitve (čeprav je skupni znesek v posameznem ocenjevalnem obdobju pravilen obračunan in izplačan). Na primer: javna uslužbenka je v četrtem trimesečju oktober – december 2020 prejela RDU v skupnem znesku 144,32 EUR. Iz Letnega obvestila o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev plače za RDU za leto 2020 in iz tabele razdelitve RDU je razvidno, da ji v četrtem trimesečju 2020 pripada RDU na delovnem mestu D027039 v višini 115,82 EUR in na delovnem mestu D027022 v višini 28,50 EUR (skupaj 144,32 EUR), iz posebnega obračuna za mesec december 2020 pa je razvidno, da je prejela RDU na delovnem mestu D027039 v višini 105,35 EUR in na delovnem mestu D027022 v višini 38,97 EUR (skupaj 144,32 EUR).

V predloženem Letnem obvestilu o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2021, z dne 30. 4. 2021, je napačno določena osnovna plača december preteklega leta, in sicer na delovnem mestu D027039 v znesku 1.652,03 in na delovnem mestu D027022 v višini 611,03. Iz plačilne liste javne uslužbenke █za mesec december 2020 je namreč razvidno:
· da je bila na delovnem mestu D027039 učitelj-razrednik, v nazivu svetovalec, uvrščena v 43. plačni razred, katerega nominalna vrednost znaša 2.286,81 EUR, kar pomeni, da je osnovna plača javne uslužbenke za krajši delovni čas (v obsegu 73% delovnega časa) pravilno določena v znesku 1.669,37 EUR,
· da je bila na delovnem mestu D027022 računalnikar organizator informacijskih, v nazivu svetovalec, uvrščena v 42. plačni razred, katerega nominalna vrednost znaša 2.198,84 EUR, kar pomeni, da je osnova plača javne uslužbenke za krajši delovni čas (v obsegu 27% delovnega časa) pravilno določena v znesku 593,69 EUR. 

3.8.4 [bookmark: _Toc85712395]Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica ravnatelju OŠ Šmartno na Pohorju odreja:
· da kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da se bo izplačilo RDU pod šifro D010 na plačilnih listah javne uslužbenke na posameznih delovnih mestih ujemal s podatki razdelitve RDU in letnih obvestil o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev plače za RDU,
· da kot odgovorna oseba poskrbi, da bo obrazec Letno obvestilo o ocenjevanju javne uslužbenke █ za določitev dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2021 vseboval pravilen podatek o osnovni plači za mesec december preteklega leta (v celoti izpolnjeno obvestilo mora biti skladno s tretjim odstavkom 30. člena KPJS javni uslužbenki vročen pri izplačilu januarske plače, torej v mesecu februarju 2022).

3.9 [bookmark: _Toc85712396]Javna uslužbenka █

3.9.1 [bookmark: _Toc85712397]Razrez razdelitve RDU in izplačila RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	Delovno mesto
	D027030 (92%)
(88%-sep.)
	D027022 (8%)
(12%-sep.)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	42,43 (sep.)
	42,43 (sep.)

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.123,27
	457,98

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.298,62
	366,38

	Koeficient
	0,03822011
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	126,07
	14,00

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	126,07
	14,00

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.883,67
	315,17



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	Delovno mesto
	D027030 (88%)
(77%-nov.,dec)
	D027022 (12%)
(23%-nov.,dec)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	43
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.457,52
	1.303,49

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,60
	0,60

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.274,51
	782,09

	Koeficient
	0,036944356
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	120,97
	28,89

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	120,97
	28,89

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.757,60
	301,17



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	Delovno mesto
	D027030 (77%)
	D027022 (23%)

	tarifni razred
	VII/2
	VII/2

	plačni razred
	43
	43

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.670,42
	1.395,07

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.736,34
	1.106,06

	Koeficient
	0,028645304
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	107,03
	31,97

	izplačilo RDU (obračun plače za mesec oktober 2020)
	101,47
	36,09

	najvišje možno izplačilo RDU
	3.521,68
	1.051,94




3.9.2 [bookmark: _Toc85712398]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027030 učitelj, v nazivu svetovalec, z uvrstitvijo v 43. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 42. plačni razred) v obsegu 92% delovnega časa v mesecih julij, avgust, v obsegu 88% delovnega časa v mesecih september in oktober ter v obsegu 77% delovnega časa v nadaljnjih mesecih, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 126,07 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 115,39 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 107,03 EUR bruto.

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027022 računalnikar organizator organizacijskih, z uvrstitvijo v 43. plačni razred (od septembra 2020, pred tem je bila uvrščena v 42. plačni razred) v obsegu 8% delovnega časa v mesecih julij, avgust, v obsegu 12% delovnega časa v mesecih september in oktober ter v obsegu 23% delovnega časa v nadaljnjih mesecih, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 14,00 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 34,47 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 31,97 EUR bruto.

3.9.3 [bookmark: _Toc85712399]Ugotovitve inšpektorice

Javni uslužbenki, ki je v posameznih mesecih opravljala delo na 2 delovnih mestih, je bila RDU na posameznih delovnih mestih pravilno izračunana, izplačilo RDU v plačilnih listah pa se na posameznih delovnih mestih ne ujema s tabelo razdelitve (čeprav je skupni znesek v posameznem ocenjevalnem obdobju pravilen obračunan in izplačan). Na primer: javna uslužbenka je v četrtem trimesečju oktober – december 2020 prejela RDU v skupnem znesku 149,86 EUR. Iz Letnega obvestila o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev plače za RDU za leto 2020 in iz tabele razdelitve RDU je razvidno, da ji v četrtem trimesečju 2020 pripada RDU na delovnem mestu D027030 v višini 120,97 EUR in na delovnem mestu D027022 v višini 28,89 EUR (skupaj 149,86 EUR), iz posebnega obračuna za mesec december 2020 pa je razvidno, da je prejela RDU na delovnem mestu D027030 v višini 115,39 EUR in na delovnem mestu D027022 v višini 34,47 EUR (skupaj 149,86 EUR).

3.9.4 [bookmark: _Toc85712400]Odrejeni ukrepi inšpektorice
Inšpektorica ravnatelju OŠ Šmartno na Pohorju odreja:
· da kot odgovorna oseba v prihodnje poskrbi, da se bo izplačilo RDU pod šifro D010 na plačilnih listah javne uslužbenke na posameznih delovnih mestih ujemal s podatki razdelitve RDU in letnih obvestil o ocenjevanju javne uslužbenke za določitev dela plače za RDU.

3.10 [bookmark: _Toc85712401]Javna uslužbenka █

3.10.1 [bookmark: _Toc85712402]Razrez razdelitve RDU

Za tretje trimesečje julij – september 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	40

	obračunana osnovna plača za obdobje
	4.238,72

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.390,98

	Koeficient
	0,03822011

	znesek (glede na koeficient)
	129,60

	izplačilo RDU
	129,60

	najvišje možno izplačilo RDU
	2.032,98



Za četrto trimesečje oktober – december 2020
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	40

	obračunana osnovna plača za obdobje
	6.010,55

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	3 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	3

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,6

	znesek (glede na dodeljene točke)
	3.606,33

	Koeficient
	0,036944356

	znesek (glede na koeficient)
	133,23

	izplačilo RDU
	133,23

	najvišje možno izplačilo RDU
	1.903,38



Za prvo trimesečje januar – marec 2021
	tarifni razred
	VII/2

	plačni razred
	40

	obračunana osnovna plača za obdobje
	5.392,23

	kriteriji ocenjevanja (5 kriterijev)
	4 x 1

	vsota ocen po kriterijih
	4

	delež maksimalne ocene (delež dodeljenih točk glede na vse možne točke)
	0,80

	znesek (glede na dodeljene točke)
	4.313,78

	Koeficient
	0,028645304

	znesek (glede na koeficient)
	123,57

	izplačilo RDU
	123,57

	najvišje možno izplačilo RDU
	4.065,96



3.10.2 [bookmark: _Toc85712403]Izplačila RDU

Javni uslužbenki, na delovnem mestu D027039 učitelj-razrednik, v nazivu mentor, z uvrstitvijo v 40. plačni razred, je bila RDU za posamezna trimesečja izplačana:
· za tretje trimesečje julij – september 2020 pri plači za oktober 2020 v znesku 129,60 EUR bruto,
· za četrto trimesečje oktober – december 2020 s posebnim obračunom za december 2020 (izplačilo 3. 2. 2021) v znesku 133,23 EUR bruto,
· za prvo trimesečje januar – marec 2021 pri plači za april 2021 v znesku 123,57 EUR bruto.

3.10.3 [bookmark: _Toc85712404]Ugotovitve inšpektorice

Inšpektorica ugotavlja, da je bila javni uslužbenki RDU v obdobju, ki je predmet inšpekcijskega nadzora, obračunana in izplačana pravilno. 


[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc10457649][bookmark: _Toc85712405]III  Odrejeni ukrepi inšpektorice


Inšpektorica na podlagi 43.č člena ZSPJS odreja ravnatelju OŠ Šmartno na Pohorju ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti, kot so razvidni iz Točke II tega zapisnika o inšpekcijskem nadzoru. 



Pouk o pravnem sredstvu: Ravnatelj OŠ Šmartno na Pohorju lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko se poda tudi ustno na zapisnik.
Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Ur. list RS, št. 106/10 – ZUT-UPB5) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 



         mag. Saša Bole
								inšpektorica višja svetnica

Vročiti:
· Osnovna šola Šmartno na Pohorju, ravnatelj █, Šmartno na Pohorju 24 a, 2315 Šmartno na Pohorju, osebno po ZUP,
· Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si,  po e-pošti,
· Občina Slovenska Bistrica, obcina@slov-bistrica.si, po e-pošti.
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