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Številka: 0611-27/2021/23
Datum:   1.3.2021


Na podlagi četrtega odstavka 181. člena Zakona o javnih uslužbencih (Ur. l. RS, št. 63/07-uradno prečiščeno besedilo, s spremembami in dopolnitvami; ZJU) izdaja inšpektor v postopku inšpekcijskega nadzora v Javnem zavodu Krajinski park Goričko, Grad 191, 9264 Grad, ki ga zastopa direktorica █, naslednji


Z A P I S N I K
o inšpekcijskem nadzoru


Inšpektor mag. Milan Pirman, inšpektor višji svetnik (v nadaljevanju: inšpektor), je v Javnem zavodu Krajinski park Goričko (v nadaljevanju: Krajinski park Goričko) opravil inšpekcijski nadzor na podlagi določil ZJU, v povezavi z Zakonom za uravnoteženje javnih financ (ZUJF).

Inšpekcijski nadzor je inšpektor opravil 22.2.2021 na sedežu Inšpektorata za javni sektor. 

Dne 22.2.2021 je Osnutek zapisnika o inšpekcijskem nadzoru, št. 0611-27/2021/20 posredoval Krajinskemu parku Goričko, ki je 26.2.2021 na osnutek zapisnika posredoval pripombe, razvidne pri posameznem poglavju, na katerega se nanašajo.


[bookmark: _Toc327437672][bookmark: _Toc65489103]I   Razlog inšpekcijskega nadzora

Inšpektorat za javni sektor je v Načrt dela za leto 2021 uvrstil tudi sistemske nadzore povračil stroškov prevoza na delo in z dela, med drugim tudi v Krajinskem parku Goričko.  


[bookmark: _Toc327437673][bookmark: _Toc65489104]II   Ugotovitve inšpektorja

Krajinski park Goričko je bil ustanovljen s Sklepom u ustanovitvi Javnega zavoda Krajinski park Goričko. Ustanoviteljica Krajinskega parka Goričko je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice izvaja Vlada Republike Slovenije.

Odgovorna oseba Krajinskega parka Goričko je direktorica █.

Inšpektor je v okviru inšpekcijskega nadzora v Krajinskem parku Goričko opravil nadzor nad plačilom povračil stroškov prevoza na delo in z dela pri naslednjih 5 javnih uslužbencih: █, █, █, █ in █v letu 2020.

1 [bookmark: _Toc65489105]Povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

[bookmark: _Toc65489106]Normativne podlage

Zakon za uravnoteženje javnih financ (ZUJF) v prvem odstavku 164. člena določa, da se določbe od 164. člena do 181. člena tega zakona uporabljajo do uveljavitve kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev, ki bodo sklenjene po sprejetju tega zakona, s katerimi se uredijo povračila stroškov v zvezi z delom in nekateri drugi prejemki.

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Ur. l. RS, št. 40/12, v nadaljevanju Aneks h KPND), ki se je začel uporabljati od prvega dne naslednjega meseca, ki je sledil mesecu, v katerem je bil uveljavljen ZUJF v 5. členu določa:

(1) Povračilo stroškov prevoza na delo in z dela pripada javnemu uslužbencu glede na razdaljo od kraja bivališča do delovnega mesta, če ta razdalja znaša več kot dva kilometra.
 
(2) Stroški prevoza na delo in z dela se povrnejo v višini stroškov javnega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Če javni uslužbenec nima možnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se mu prizna kilometrina v višini 8% cene neosvinčenega motornega bencina – 95 oktanov.
 
(3) Javni prevoz ni možen, če ne obstaja, če ga glede na delovni čas javnega uslužbenca ni možno uporabiti ali če bi uporaba javnega prevoza glede na vozni red in delovni čas javnega uslužbenca, ne upoštevaje čas trajanja vožnje, za javnega uslužbenca pomenila več kot eno uro dnevne časovne izgube v eno smer.
 
(4) Ne glede na določbo drugega odstavka mesečna višina povračila stroškov prevoza na delo in z dela ne more znašati več kot znaša višina minimalne plače za mesečno delovno obveznost, razen če je bil javni uslužbenec premeščen, prevzet na podlagi zakona ali je po odločitvi oziroma volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju.
 
(5) Če mora javni uslužbenec zaradi potreb delovnega procesa, izrednega dogodka ali zaradi dela izven redno predvidenega razporeda priti na delo večkrat, kot je število delovnih dni, se mu za te prihode in odhode povrnejo stroški prevoza, ne glede na omejitev višine povračila stroškov prevoza na delo in z dela iz četrtega odstavka tega člena.
 
(6) Če je organiziran ali zagotovljen brezplačni prevoz oziroma če delodajalec zagotovi brezplačni prevoz na delo in z dela, javnemu uslužbencu povračilo stroškov prevoza na delo in z dela ne pripada.
 
(7) V primeru, ko javni uslužbenec opravlja delo v več krajih, se mu za razdaljo med temi kraji povrnejo stroški prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. V kolikor nima možnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi se mu povrne kilometrina v višini 8% cene neosvinčenega motornega bencina – 95 oktanov.

V 6. členu Aneks h KPND določa:

(1) Kraj, iz katerega se javni uslužbenec vozi na delo in z dela, je kraj bivališča oziroma kraj, iz katerega se javni uslužbenec dejansko vozi na delo in z dela, če je ta bližje delovnemu mestu.
 
(2) V primeru, da ima javni uslužbenec v uporabi službeno stanovanje, se povračilo stroškov prevoza obračuna od kraja službenega stanovanja. Če javni uslužbenec zavrne dodelitev službenega stanovanja, se mu ne glede na način obračuna stroškov prevoza iz tega člena, obračunajo in povrnejo stroški prevoza od kraja dodeljenega službenega stanovanja, oziroma kraja, iz katerega se dejansko vozi na delo in z dela, če je ta bliže kraju opravljanja dela.
 
(3) V primeru, da je bil javni uslužbenec premeščen oziroma prevzet na podlagi zakona ali je po odločitvi oziroma volji delodajalca sklenil pogodbo o zaposlitvi v drugem kraju, se javnemu uslužbencu povrnejo stroški v skladu z drugim odstavkom prejšnjega člena.

V 7. členu Aneks h KPND določa:

(1) Javni uslužbenec poda pisno izjavo za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela. Izjava vključuje naslednje podatke:
1. bivališče,
2. kraj, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo,
3. razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih),
4. razdalja od kraja, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), 
5. vrsta in cena javnega prevoza.
 
(2) Vsako spremembo podatkov iz 1. in 2. točke prejšnjega odstavka mora javni uslužbenec v osmih dneh sporočiti pristojni službi delodajalca.

Če je zaposleni upravičen do povračila stroškov prevoza v obliki povrnitve stroškov javnega prevoza, je potrebno upoštevati tudi Zakon o javnih financah (Ur. l. RS, št. 11/11-UPB, s spremembami in dopolnitvami; ZJF), ki v 2. členu določa, da je treba pri pripravi in izvrševanju proračuna spoštovati načeli učinkovitosti in gospodarnosti. Iz navedenega izhaja, da morajo vsi proračunski uporabniki pri svojem delovanju, torej tudi pri povračilu stroškov prevoza na delo in z dela upoštevati navedeni načeli. Posledično je treba pri določitvi povračil stroškov prevoza na delo in z dela upoštevati cenejše povračilo stroškov javnega prevoza, upoštevaje določila ZUJF ali kolektivnih pogodb, ki določajo, kdaj je javni prevoz možen. V primeru, ko je možnih več različnih javnih prevozov, je treba povrniti najcenejši javni prevoz. 

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 14/09, s spremembami in dopolnitvami) za povračilo stroškov prevoza na delo določa naslednje šifre: I020 (kilometrina), I021 (kilometrina nad višino, določeno z uredbo), I030 (mesečna vozovnica), I031 (mesečna vozovnica nad višino, določeno z uredbo), I050 (dnevna vozovnica), I051 (dnevna vozovnica nad višino, določeno z uredbo) in I900 (izredno izplačilo - za izplačila, starejša od 13 mesecev glede na tekoči obračun plače).

Vlada Republike Slovenije je s sklepom z dne 10.1.2013 za izračun oziroma določitev razdalj za namen povračil stroškov in drugih prejemkov ter drugih pravic in obveznosti zaposlenih v organih državne uprave določila uporabo enotnega daljinomera: »zeljevid.najdi.si.« portala Najdi.si podjetja TSMedia d.o.o. Zaradi enotne obravnave pri odločanju o pravicah in obveznostih zaposlenih v javnem sektorju je njegovo uporabo priporočila tudi vsem ostalim subjektom javnega sektorja.


Krajinski park Goričko je posredoval Cenik mesečnih delavskih vozovnic Avtobusnega prometa Murska Sobota d.d. z dne 26.6.2014 ter dopis Uveljavitev uredbe, št. 371-10/2019/33 z dne 17.5.2019 Ministrstva za infrastrukturo, ki navaja, da je bila sprejeta nova Uredba o načinu izvajanja gospodarske javne službe javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem prometu, o koncesiji te javne službe in o ureditvi sistema enotne vozovnice (Ur. l. RS, št. 29/19). V uredbi je bila objavljena tarifna lestvica, ki jo morajo koncesionarji uporabljati pri prodaji vozovnic. S 1. januarjem 2020 se uveljavi imenska enotna vozovnica, ki bo s količnikom 26 enotnih voženj ugodnejša za potnike. Koncesionar lahko tudi po tem datumu še naprej uporablja svoje mesečne vozovnice, če je cena vozovnice nižja kot je cena neimenske ali imenske enotne vozovnice. Prehodno obdobje, da se cene uskladijo je dve leti.





Primerjava Cenika mesečnih delavskih vozovnic Avtobusnega prometa Murska Sobota d.d. in tarifne lestvice za enkratne vozovnice, upoštevaje 26 kratnik, je razvidna iz spodnje tabele:

	Relacija (v km)
	Avtobusni promet Murska Sobota d.d. (v EUR)
	Tarifna lestvica iz uredbe (v EUR)

	do 5
	36,40
	33,80

	nad 5 – 10
	50,40
	46,80

	nad 10 - 15
	64,40
	59,80

	nad 15 - 20
	75,60
	70,20

	nad 20 - 25
	86,80
	80,60

	nad 25 – 30
	100,80
	93,60

	nad 30 – 35
	114,80
	106,60

	nad 35 – 40
	131,60
	122,20

	nad 40 - 45
	145,60
	135,20

	nad 45 - 50
	156,80
	145,60

	nad 50 – 55
	168,00
	156,00

	nad 55 - 60
	176,40
	163,80

	nad 60 – 65
	187,60
	174,20

	nad 65 – 70
	187,60
	179,40

	nad 70 – 75
	187,60
	187,20

	nad 75 - 80
	187,60
	195,00



Iz zgornje primerjave je razvidno, da so bile cene Avtobusnega prometa Murska Sobota d.d., za vse razdalje do 75 kilometrov višje od tarifne lestvice iz uredbe, kar pomeni, da je moral Avtobusni promet Murska Sobota d.d. s 1.1.2020 uveljaviti cene iz tarifne lestvice iz uredbe.

Krajinski park Goričko je pojasnil, da so povračila stroškov prevoza na delo in z dela obračunavali na podlagi izjav zaposlenih in cenika Avtobusnega prometa Murska Sobota d.d. za dnevne vozovnice za javni prevoz, v času, ko javnega prevoza ni bilo pa na podlagi kilometrine. Razdalje so preverili v spletni aplikaciji Viamichelin.


1.1 █

1.1.1 [bookmark: _Toc65489108]Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka je na podlagi Aneksa št. 7 k pogodbi o zaposlitvi z dne 10.1.2019 zasedala delovno mesto I015065 Vodnik v zavarovanem območju V, z uvrstitvijo v 24. plačni razred. 

1.1.2 [bookmark: _Toc65489109]Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

Iz izjave javne uslužbenke z dne 1.10.2008 je razvidno, da biva na naslovu █, na delo pa se vozi iz začasnega bivališča █. Za prevoz sta navedeni relaciji █– Murska Sobota (3,60 EUR) in Murska Sobota – █ (3,10 EUR). Iz izjave niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Krajinski park Goričko je pojasnil, da ima javna uslužbenka █ na █začasni naslov in od tam prihaja v službo. Kot dokazilo je predložil: 
· Potrdilo o začasnem bivališču Upravne enote █ z dne 22.10.2019, iz katerega je razvidno, da ima █prijavljeno začasno bivališče na naslovu █, za čas od 22.10.2019 do 22.10.2021,
· Izjavo █, da na delo prihaja iz naslova █.
Kot razdaljo za obračun kilometrine je Krajinski park Goričko upošteval 50,16 kilometrov (relacija █– █).

1.1.3 [bookmark: _Toc65489110]Plačilne liste

Iz plačilni list je razvidno, da je za posamezne mesece leta 2020 prejela povračilo prevoza na delo in z dela (število dni, znesek):
· januar za 21 dni 281,40 EUR[footnoteRef:1], [1:  21 x 3,60 = 75,6 x 2 = 151,20 + 21 x 3,10 = 65,10 x 2 = 130,20.] 

· februar za 15 dni 201,00 EUR,
· marec za 18 dni 120,60 EUR + kilometrina  za 18 dni 9,45 EUR,
· april za 15 dni kilometrina 32,10 EUR,
· maj za 20 dni 201,00 EUR,
· junij za 18 dni 254,60 EUR,
· julij za 23 dni 308,20 EUR,
· avgust za 21 dni 281,40 EUR,
· september za 22 dni 294,80 EUR,
· oktober za 22 dni 294,80 EUR,
· november za 14 dni 67,00 EUR + kilometrina za 14 dni 72,23 EUR,
· december za 17 dni 107,20 EUR + kilometrina za 17 dni 72,23 EUR.

Krajinski park Goričko je naknadno, za posamezne mesece, ko ji je bila izplačana tudi kilometrina, pojasnil:
· za marec ji je bilo izplačanih 9 dnevnih vozovnic za čas od 1.3. do 13.3. (en dan je bila na dopustu) in 1 dan kilometrino (ostale dni je delala od doma ali imela dopust),
· za november je prejela dnevno vozovnico za 5 dni in kilometrino za 9 dni (ostale dni je imela dopust),
· za december je prejela dnevno vozovnico za 8 dni in kilometrino za 9 dni (ostale dni je imela dopust).

1.1.4 [bookmark: _Toc65489111]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor je ugotovil, da iz izjave javne uslužbenke niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Javna uslužbenka ima stalno bivališče na naslovu █, kot kraj iz katerega se vozi na delo je navedla █, kjer ima prijavljeno začasno bivališče. Priznanje stroškov prevoza na delo in z dela iz začasnega naslova █je v nasprotju s prvim odstavkom 6. člena Aneksa h KPND, ki določa, da je kraj, iz katerega se javni uslužbenec vozi na delo in z dela, kraj bivališča oziroma kraj, iz katerega se javni uslužbenec dejansko vozi na delo in z dela, če je ta bližje delovnemu mestu. 

Javni uslužbenki je Krajinski park Goričko za večino časa v letu 2020, razen za čas, ko javni promet zaradi epidemije ni bil možen, izplačeval stroške prevoza na delo in z dela na podlagi enosmernih dnevnih vozovnic, ne pa na podlagi mesečnih vozovnic, kadar so bile te cenejše od dnevnih vozovnic glede na prisotnost na delovnem mestu v posameznem mesecu.

V mesecih, ko je Krajinski park Goričko javni uslužbenki izplačal tudi kilometrino, iz plačilnih list ni razvidno na koliko dni se nanaša kilometrina in na koliko javni prevoz.

Razdalja od stalnega bivališča javne uslužbenke do delovnega mesta (█– █) po podatkih https://zemljevid.najdi.si/najdi znaša 2,18 km peš, kar pomeni, da je javna uslužbenka upravičena do povrnitve stroškov prevoza na delo in z dela na tej relaciji. Razdalja z avtomobilom znaša 2,45 km. 

Krajinski park Goričko je v pripombah na osnutek zapisnika navedel, da prihod v službo po izračunu na zemljevidu najdi.si / pešpot ni ustrezen, ker poteka preko gozda in ne gre za javno, odmerjeno in vzdrževano pešpot.

Pripomba Krajinskega parka Goričko ne vpliva na pravico do povračila stroškov prevoza na delo in z dela, saj je ta, brez pripombe presegala 2 km (pešpot je znašala 2,18 km, z avtom pa 2,45 km).

Po podatkih Avtobusnega prometa █ je znašala cena mesečne vozovnice 36,40 EUR, po podatkih iz uredbe cena enkratne vozovnice 1,30 EUR, cena mesečne vozovnice pa 33,80 EUR (tarifna lestvica  do vključno 5,00 km).

Če bi Krajinski park Goričko uporabljal določbe 5. člena Aneksa k KPND v povezavi z ZUJF in 2. členom ZJF, bi za posamezne mesece javni uslužbenki lahko priznal naslednje zneske povračila stroškov za prevoz na delo in z dela:
· januar za 21 dni 33,80 EUR,
· februar za 15 dni 33,80 EUR,
· marec za 18 dni 33,80 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· april za 15 dni kilometrina 32,10 EUR,
· maj za 20 dni 33,80 EUR,
· junij za 18 dni 33,80 EUR,
· julij za 23 dni 33,80 EUR,
· avgust za 21 dni 33,80 EUR,
· september za 22 dni 33,80 EUR,
· oktober za 22 dni 33,80 EUR,
· november za 14 dni 33,80 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· december za 17 dni 33,80 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen.

1.1.5 [bookmark: _Toc65489112]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor priporoča direktorici, da od javne uslužbenke pridobi novo izjavo, skladno s podatki, ki jih določa Aneks h KPND. Pri kontroli relacije poti, po kateri se javna uslužbenka vozi na delo in z dela naj preveri na kateri relaciji od bivališča javne uslužbenke do delovnega mesta poteka javni prevoz in če je ta možen.

Inšpektor odreja direktorici:
· da prvi naslednji mesec po prejemu tega zapisnika začne izplačevati javni uslužbenki povračilo stroškov prevoza na delo in z dela skladno z določbami Aneksa h KPND in skladno s tretjim odstavkom 2. člena Zakona o javnih financah (načelo učinkovitosti in gospodarnosti –  povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za najcenejši javni prevoz),
· da v primeru, če je šlo za računalniške, računske napake ali pomote ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena ZUJF (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.

V primeru, da je šlo za preveč izplačane stroške prevoza na delo in z dela, ki so krivda delodajalca pa ukrepa po drugem odstavku 165. člena ZUJF ne nalaga.


1.2 █

1.2.1 [bookmark: _Toc65489114]Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka je na podlagi Aneksa št. 6 k pogodbi o zaposlitvi z dne 10.1.2019 zasedala delovno mesto J017017 Finančnik VII/2 (I), z uvrstitvijo v 40. plačni razred. 

1.2.2 [bookmark: _Toc65489115]Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

Iz izjave javne uslužbenke z dne 1.4.2007 je razvidno, da biva na naslovu █, od koder se tudi vozi na delo. Za prevoz je navedena relacija █ – Grad (3,10 EUR). Iz izjave niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza. 

Kot razdaljo za obračun kilometrine je Krajinski park Goričko upošteval 21,46 kilometrov (relacija █ – Grad 191).

1.2.3 [bookmark: _Toc65489116]Plačilne liste

Iz plačilni list je razvidno, da je za posamezne mesece leta 2020 prejela povračilo prevoza na delo in z dela (število dni, znesek):
· januar za 20 dni 124,00 EUR[footnoteRef:2], [2:  20 x 3,10 = 62,00 x 2 = 124,00.] 

· februar za 20 dni 124,00 EUR,
· marec za 19 dni 55,80 EUR + kilometrina  za 19 dni 40,43 EUR,
· april za 18 dni kilometrina 62,20 EUR,
· maj za 17 dni 93,00 EUR,
· junij za 19 dni 111,60 EUR,
· julij za 13 dni 80,60 EUR,
· avgust za 18 dni 111,60 EUR,
· september za 19 dni 117,80 EUR,
· oktober za 19 dni 117,80 EUR,
· november za 21 dni 62,00 EUR + kilometrina za 21 dni 37,77 EUR,
· december za 18 dni 55,80 EUR + kilometrina za 18 dni 30,90 EUR.

Krajinski park Goričko je naknadno, za posamezne mesece, ko ji je bila izplačana tudi kilometrina, pojasnil:
· za marec je prejela dnevno vozovnico za 9 dni in kilometrino za 10 dni,
· za november je prejela dnevno vozovnico za 10 dni in kilometrino za 11 dni,
· za december je prejela dnevno vozovnico za 9 dni in kilometrino za 9 dni.

1.2.4 [bookmark: _Toc65489117]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor je ugotovil, da iz izjave javne uslužbenke niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Javni uslužbenki je Krajinski park Goričko za večino časa v letu 2020, razen za čas, ko javni promet zaradi epidemije ni bil možen, izplačeval stroške prevoza na delo in z dela na podlagi enosmernih dnevnih vozovnic, ne pa na podlagi mesečnih vozovnic, kadar so bile te cenejše od dnevnih vozovnic glede na prisotnost na delovnem mestu v posameznem mesecu.

V mesecih, ko je Krajinski park Goričko javni uslužbenki izplačal tudi kilometrino, iz plačilnih list ni razvidno na koliko dni se nanaša kilometrina in na koliko javni prevoz.

Razdalja od stalnega bivališča javne uslužbenke do delovnega mesta (█ – Grad 191, Grad) po podatkih https://zemljevid.najdi.si/najdi z avtom znaša 21,01 km. 

Po podatkih Avtobusnega prometa █ je znašala cena mesečne vozovnice 86,80 EUR, po podatkih iz uredbe cena enkratne vozovnice 3,10 EUR, cena mesečne vozovnice pa 80,60 EUR.

Če bi Krajinski park Goričko uporabljal določbe 5. člena Aneksa k KPND v povezavi z ZUJF in 2. členom ZJF, bi za posamezne mesece javni uslužbenki lahko priznal naslednje zneske povračila stroškov za prevoz na delo in z dela:
· januar za 20 dni 80,60 EUR,
· februar za 20 dni 80,60 EUR,
· marec za 19 dni 80,60 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· april za 18 dni kilometrina 62,20 EUR,
· maj za 17 dni 80,60 EUR,
· junij za 19 dni 80,60 EUR,
· julij za 13 dni 80,60 EUR,
· avgust za 18 dni 80,60 EUR,
· september za 19 dni 80,60 EUR,
· oktober za 19 dni 80,60 EUR,
· november za 21 dni 80,60 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· december za 18 dni 80,60 EUR – kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen.

1.2.5 [bookmark: _Toc65489118]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor priporoča direktorici, da od javne uslužbenke pridobi novo izjavo, skladno s podatki, ki jih določa Aneks h KPND.

Inšpektor odreja direktorici:
· da prvi naslednji mesec po prejemu tega zapisnika začne izplačevati javni uslužbenki povračilo stroškov prevoza na delo in z dela skladno z določbami Aneksa h KPND in skladno s tretjim odstavkom 2. člena Zakona o javnih financah (načelo učinkovitosti in gospodarnosti –  povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za najcenejši javni prevoz),
· da v primeru, če je šlo za računalniške, računske napake ali pomote ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena ZUJF (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.

V primeru, da je šlo za preveč izplačane stroške prevoza na delo in z dela, ki so krivda delodajalca pa ukrepa po drugem odstavku 165. člena ZUJF ne nalaga.


1.3 █

1.3.1 [bookmark: _Toc65489120]Pogodba o zaposlitvi

Javni uslužbenec je na podlagi Aneksa št. 6 k pogodbi o zaposlitvi z dne 10.1.2019 zasedal delovno mesto I017040 Naravovarstveni nadzornik I, z uvrstitvijo v 38. plačni razred. 

1.3.2 [bookmark: _Toc65489121]Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

Iz izjave javnega uslužbenca z dne 1.4.2007 je razvidno, da biva na naslovu █, od koder se tudi vozi na delo. Za prevoz je navedena relacija █- █ – Grad (4,10 EUR + 3,10 EUR). Iz izjave niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Kot razdaljo za obračun kilometrine je Krajinski park Goričko upošteval 19,44 kilometrov (relacija █ – Grad 191).

1.3.3 [bookmark: _Toc65489122]Plačilne liste

Iz plačilni list je razvidno, da je za posamezne mesece leta 2020 prejel povračilo prevoza na delo in z dela (število dni, znesek):
· januar za 20 dni 288,00 EUR[footnoteRef:3], [3:  20 x 4,10 = 82,00 x 2 = 164,00 + 20 x 3,10 = 62,00 x 2 = 124,00.] 

· februar za 16 dni 230,40 EUR,
· marec za 19 dni 129,60 EUR + kilometrina  za 19 dni 10,98 EUR,
· april za 17 dni kilometrina 21,86 EUR,
· maj za 20 dni 216,00 EUR,
· junij za 19 dni 273,60 EUR,
· julij za 19 dni 273,60 EUR,
· avgust za 10 dni 144,00 EUR,
· september za 18 dni 259,20 EUR,
· oktober za 19 dni 273,60 EUR,
· november za 19 dni 115,20 EUR + kilometrina za 19 dni 34,21 EUR,
· december za 17 dni 100,80 EUR + kilometrina za 17 dni 31,10 EUR.

Krajinski park Goričko je naknadno, za posamezne mesece, ko mu je bila izplačana tudi kilometrina, pojasnil:
· za marec je prejel dnevno vozovnico za 9 dni in kilometrino za 3 dni (ostale dni je delal od doma ali imel dopust),
· za november je prejel dnevno vozovnico za 8 dni in kilometrino za 11 dni,
· za december je prejel dnevno vozovnico za 7 dni in kilometrino za 10 dni.

1.3.4 [bookmark: _Toc65489123]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor je ugotovil, da iz izjave javnega uslužbenca niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Javnemu uslužbencu je Krajinski park Goričko za večino časa v letu 2020, razen za čas, ko javni promet zaradi epidemije ni bil možen, izplačeval stroške prevoza na delo in z dela na podlagi enosmernih dnevnih vozovnic, ne pa na podlagi mesečnih vozovnic, kadar so bile te cenejše od dnevnih vozovnic glede na prisotnost na delovnem mestu v posameznem mesecu.

V mesecih, ko je Krajinski park Goričko javnemu uslužbencu izplačal tudi kilometrino, iz plačilnih list ni razvidno na koliko dni se nanaša kilometrina in na koliko javni prevoz.

Razdalja od stalnega bivališča javnega uslužbenca do delovnega mesta (█ – Grad 191, Grad) po podatkih https://zemljevid.najdi.si/najdi z avtom znaša 18,31 km. 

Glede na podatke iz izjave ni mogoče ugotoviti zakaj javni uslužbenec navaja relacijo █ – █ – Grad, pri kateri razdalja znaša 36,53 km.

Krajinski park Goričko je v pripombah na osnutek zapisnika navedel:
· da javni uslužbenec biva na naslovu █in ne █,
· da del najkrajše poti po Najdi.si (18,31 km) vključuje tudi del slabše prevoznega makadamskega odseka.

Inšpektor je pripombo upošteval, razdalja na relaciji █– █– Grad znaša 36,53 km (in ne 40,73 km kot znaša na relaciji █– █-Grad), zato se posledično upoštevajo drugačne cene iz tarifne lestvice uredbe, in sicer za razdaljo od 35,00 do 40,00 km (prej od 40,00 do 45,00 km).

Po podatkih Avtobusnega prometa █ je znašala cena mesečne vozovnice 131,60 EUR, po podatkih iz uredbe cena enkratne vozovnice 4,70 EUR, cena mesečne vozovnice pa 122,20 EUR.

Če bi Krajinski park Goričko uporabljal določbe 5. člena Aneksa k KPND v povezavi z ZUJF in 2. členom ZJF, bi za posamezne mesece javnemu uslužbencu lahko priznal naslednje zneske povračila stroškov za prevoz na delo in z dela (pod pogojem, da je upravičen do relacije █ – █– Grad):
· januar za 20 dni 122,20 EUR,
· februar za 16 dni 122,20 EUR,
· marec za 19 dni 122,20 EUR – kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen, 
· april za 17 dni kilometrina 21,86 EUR,
· maj za 20 dni 122,20 EUR,
· junij za 19 dni 122,20 EUR,
· julij za 19 dni 122,20 EUR,
· avgust za 10 dni 94,00 EUR,
· september za 18 dni 122,20 EUR,
· oktober za 19 dni 122,20 EUR,
· november za 19 dni 122,20 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· december za 17 dni 122,20 EUR – kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen.

1.3.5 [bookmark: _Toc65489124]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor priporoča direktorici, da od javnega uslužbenca pridobi novo izjavo, skladno s podatki, ki jih določa Aneks h KPND. Pri kontroli relacije poti, po kateri se javni uslužbenec vozi na delo in z dela naj preveri na kateri relaciji od bivališča javnega uslužbenca do delovnega mesta poteka javni prevoz in če je ta možen.

Inšpektor odreja direktorici:
· da prvi naslednji mesec po prejemu tega zapisnika začne izplačevati javnemu uslužbencu povračilo stroškov prevoza na delo in z dela skladno z določbami Aneksa h KPND in skladno s tretjim odstavkom 2. člena Zakona o javnih financah (načelo učinkovitosti in gospodarnosti –  povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za najcenejši javni prevoz),
· da v primeru, če je šlo za računalniške, računske napake ali pomote ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena ZUJF (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.

V primeru, da je šlo za preveč izplačane stroške prevoza na delo in z dela, ki so krivda delodajalca pa ukrepa po drugem odstavku 165. člena ZUJF ne nalaga.


1.4 █

1.4.1 [bookmark: _Toc65489126]Pogodba o zaposlitvi

Javna uslužbenka je na podlagi Aneksa št. 10 k pogodbi o zaposlitvi z dne 10.1.2019 zasedala delovno mesto J017110 Samostojni svetovalec VII/2, z uvrstitvijo v 36. plačni razred. 

1.4.2 [bookmark: _Toc65489127]Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

Iz izjave javne uslužbenke z dne 1.4.2007 je razvidno, da biva na naslovu █, od koder se tudi vozi na delo. Za prevoz je navedena relacija █-  █– Grad (3,10 EUR + 3,10 EUR). Iz izjave niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza. 

Kot razdaljo za obračun kilometrine je Krajinski park Goričko upošteval 3,82 kilometrov (relacija █ – Grad 191).

1.4.3 [bookmark: _Toc65489128]Plačilne liste

Iz plačilni list je razvidno, da je za posamezne mesece leta 2020 prejela povračilo prevoza na delo in z dela (število dni, znesek):
· januar za 21 dni 260,40 EUR[footnoteRef:4], [4:  21 x 3,10 = 65,10 x 2 = 130,20 + 21 x 3,10 = 65,10 x 2 = 130,20.] 

· februar za 16 dni 198,40 EUR,
· marec za 20 dni 120,40 EUR + kilometrina  za 20 dni 7,20 EUR,
· april za 16 dni kilometrina 8,61 EUR,
· maj za 18 dni 186,00 EUR,
· junij za 15 dni 186,00 EUR,
· julij za 23 dni 285,20 EUR,
· avgust za 11 dni 136,40 EUR,
· september za 18 dni 223,20 EUR,
· oktober za 21 dni 260,40 EUR,
· november za 20 dni 111,60 EUR + kilometrina za 20 dni 6,72 EUR,
· december za 19 dni 111,60 EUR + kilometrina za 19 dni 2,44 EUR.

Krajinski park Goričko je naknadno, za posamezne mesece, ko ji je bila izplačana tudi kilometrina, pojasnil:
· za marec je prejela dnevno vozovnico za 10 dni in kilometrino za 10 dni,
· za november je prejela dnevno vozovnico za 9 dni in kilometrino za 11 dni,
· za december je prejela dnevno vozovnico za 9 dni in kilometrino za 4 dni (ostale dni je delala od doma ali imela dopust).

1.4.4 [bookmark: _Toc65489129]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor je ugotovil, da iz izjave javne uslužbenke niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Javni uslužbenki je Krajinski park Goričko za večino časa v letu 2020, razen za čas, ko javni promet zaradi epidemije ni bil možen, izplačeval stroške prevoza na delo in z dela na podlagi enosmernih dnevnih vozovnic, ne pa na podlagi mesečnih vozovnic, kadar so bile te cenejše od dnevnih vozovnic glede na prisotnost na delovnem mestu v posameznem mesecu.

V mesecih, ko je Krajinski park Goričko javni uslužbenki izplačal tudi kilometrino, iz plačilnih list ni razvidno na koliko dni se nanaša kilometrina in na koliko javni prevoz.

Razdalja od stalnega bivališča javne uslužbenke do delovnega mesta (█ – Grad 191, Grad) po podatkih https://zemljevid.najdi.si/najdi peš znaša 2,32 km, kar pomeni, da je javna uslužbenka upravičena do povrnitve stroškov prevoza na delo in z dela na tej relaciji. Razdalja z avtomobilom znaša 2,32 km

Glede na podatke iz izjave ni mogoče ugotoviti zakaj javna uslužbenka navaja relacijo █ – █ – Grad, pri kateri razdalja znaša 42,12 km.

Po podatkih Avtobusnega prometa █ je znašala cena mesečne vozovnice 145,60 EUR, po podatkih iz uredbe cena enkratne vozovnice 5,20 EUR, cena mesečne vozovnice pa 135,20 EUR.

Če bi Krajinski park Goričko uporabljal določbe 5. člena Aneksa k KPND v povezavi z ZUJF in 2. členom ZJF, bi za posamezne mesece javni uslužbenki lahko priznal naslednje zneske povračila stroškov za prevoz na delo in z dela (pod pogojem, da je upravičena do relacije █– █– Grad):
· januar za 21 dni 135,20 EUR,
· februar za 16 dni 135,20 EUR,
· marec za 20 dni 135,20 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· april za 16 dni kilometrina 8,61 EUR,
· maj za 18 dni 135,20 EUR,
· junij za 15 dni 135,20 EUR,
· julij za 23 dni 135,20 EUR,
· avgust za 11 dni 114,40 EUR,
· september za 18 dni 135,20 EUR,
· oktober za 21 dni 135,20 EUR,
· november za 20 dni 135,20 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· december za 19 dni 135,20 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen.

1.4.5 [bookmark: _Toc65489130]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor priporoča direktorici, da od javne uslužbenke pridobi novo izjavo, skladno s podatki, ki jih določa Aneks h KPND. Pri kontroli relacije poti, po kateri se javna uslužbenka vozi na delo in z dela naj preveri na kateri relaciji od bivališča javne uslužbenke do delovnega mesta poteka javni prevoz in če je ta možen.

Inšpektor odreja direktorici:
· da prvi naslednji mesec po prejemu tega zapisnika začne izplačevati javni uslužbenki povračilo stroškov prevoza na delo in z dela skladno z določbami Aneksa h KPND in skladno s tretjim odstavkom 2. člena Zakona o javnih financah (načelo učinkovitosti in gospodarnosti –  povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za najcenejši javni prevoz),
· da v primeru, če je šlo za računalniške, računske napake ali pomote ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena ZUJF (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.

V primeru, da je šlo za preveč izplačane stroške prevoza na delo in z dela, ki so krivda delodajalca pa ukrepa po drugem odstavku 165. člena ZUJF ne nalaga.


1.5 █

1.5.1 [bookmark: _Toc65489132]Pogodba o zaposlitvi

Javni uslužbenec je na podlagi Aneksa št. 7 k pogodbi o zaposlitvi z dne 10.1.2019 zasedal delovno mesto J035067 Tehnični delavec V (I), z uvrstitvijo v 25. plačni razred. 

1.5.2 [bookmark: _Toc65489133]Izjava za povračilo stroškov prevoza na delo in z dela

Iz izjave javnega uslužbenca z dne 1.4.2007 je razvidno, da biva na naslovu █, od koder se tudi vozi na delo. Za prevoz je navedena relacija █- █– Grad (3,10 EUR + 3,10 EUR). Iz izjave niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Kot razdaljo za obračun kilometrine je Krajinski park Goričko upošteval 2,33 kilometrov (relacija █– Grad 191).

1.5.3 [bookmark: _Toc65489134]Plačilne liste

Iz plačilni list je razvidno, da je za posamezne mesece leta 2020 prejel povračilo prevoza na delo in z dela (število dni, znesek):
· januar za 18 dni 223,20 EUR[footnoteRef:5], [5:  18 x 3,10 = 55,80 x 2 = 111,60 + 18 x 3,10 = 55,80 x 2 = 111,60.] 

· februar za 20 dni 248,00 EUR,
· marec za 16 dni 120,40 EUR + kilometrina  za 16 dni 2,63 EUR,
· april za 17 dni kilometrina 6,34 EUR,
· maj za 19 dni 186,00 EUR,
· junij za 14 dni 173,60 EUR,
· julij za 12 dni 148,80 EUR,
· avgust za 17 dni 210,80 EUR,
· september za 13 dni 161,20 EUR,
· oktober za 22 dni 272,80 EUR,
· november za 16 dni 62,00 EUR + kilometrina za 16 dni 4,10 EUR,
· december za 18 dni 99,20 EUR + kilometrina za 18 dni 3,72 EUR.

Krajinski park Goričko je naknadno, za posamezne mesece, ko mu je bila izplačana tudi kilometrina, pojasnil:
· za marec je prejel dnevno vozovnico za 10 dni in kilometrino za 6 dni,
· za november je prejel dnevno vozovnico za 5 dni in kilometrino za 11 dni,
· za december je prejel dnevno vozovnico za 8 dni in kilometrino za 10 dni.

1.5.4 [bookmark: _Toc65489135]Ugotovitve inšpektorja

Inšpektor je ugotovil, da iz izjave javnega uslužbenca niso bili razvidni naslednji podatki: razdalja od bivališča do delovnega mesta (v kilometrih), razdalja od kraja, od koder se dejansko vozi na delo do delovnega mesta (v kilometrih), vrsta javnega prevoza.

Javnemu uslužbencu je Krajinski park Goričko za večino časa v letu 2020, razen za čas, ko javni promet zaradi epidemije ni bil možen, izplačeval stroške prevoza na delo in z dela na podlagi enosmernih dnevnih vozovnic, ne pa na podlagi mesečnih vozovnic, kadar so bile te cenejše od dnevnih vozovnic glede na prisotnost na delovnem mestu v posameznem mesecu.

V mesecih, ko je Krajinski park Goričko javnemu uslužbencu izplačal tudi kilometrino, iz plačilnih list ni razvidno na koliko dni se nanaša kilometrina in na koliko javni prevoz.

Razdalja od stalnega bivališča javnega uslužbenca do delovnega mesta (█ – Grad 191, Grad) po podatkih https://zemljevid.najdi.si/najdi peš znaša 1,88 km (vendar gre, po pojasnilu Krajinskega parka Goričko za pot preko gozda – nejavna, nevzdrževana pešpot).

V pripombah na osnutek zapisnika je Krajinski park Goričko navedel, da je ugotovil, da prihod v službo po predlaganem izračunu na zemljevidu najdi.si / pešpot ni ustrezen, ker v dolžini 390 metrov teče preko gozda in ne gre za javno, odmerjeno in vzdrževano pešpot. Stanje so preverili tudi na terenu in ugotovili, da je pot zaraščena, ker ni več v rabi in ni prehodna (priložili so fotografijo dejanskega stanja). Zato menijo, da je javni uslužbenec upravičen do povračila stroškov prevoza na delo in z dela po najkrajši poti z avtom, ki je prevozna, vzdrževana lokalna cesta v razdalji 2,33 km.

Inšpektor je pripombo upošteval in štel, da pešpot presega 2 kilometra ter da je javni uslužbenec upravičen do povračila stroškov prevoza na delo in z dela.

Glede na podatke iz izjave ni mogoče ugotoviti zakaj javni uslužbenec navaja relacijo █– █ – Grad, pri kateri razdalja znaša 40,90 km.

Po podatkih Avtobusnega prometa █ je znašala cena mesečne vozovnice 145,60 EUR, po podatkih iz uredbe cena enkratne vozovnice 5,20 EUR, cena mesečne vozovnice pa 135,20 EUR.

Če bi Krajinski park Goričko uporabljal določbe 5. člena Aneksa k KPND v povezavi z ZUJF in 2. členom ZJF, bi za posamezne mesece javnemu uslužbencu lahko priznal naslednje zneske povračila stroškov za prevoz na delo in z dela (pod pogojem, da je upravičen do relacije █ – Murska Sobota – Grad):
· januar za 18 dni 135,20 EUR,
· februar za 20 dni 135,20 EUR,
· marec za 16 dni 135,20 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· april za 17 dni kilometrina 8,61 EUR,
· maj za 19 dni 135,20 EUR,
· junij za 14 dni 135,20 EUR,
· julij za 12 dni 124,80 EUR,
· avgust za 17 dni 135,20 EUR,
· september za 13 dni 135,20 EUR,
· oktober za 22 dni 135,20 EUR,
· november za 16 dni 135,20 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen,
· december za 18 dni 135,20 EUR - kilometrina za dni, ko javni prevoz ni bil možen.

1.5.5 [bookmark: _Toc65489136]Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor priporoča direktorici, da od javnega uslužbenca pridobi novo izjavo, skladno s podatki, ki jih določa Aneks h KPND. Pri kontroli relacije poti, po kateri se javni uslužbenec vozi na delo in z dela naj preveri na kateri relaciji od bivališča javnega uslužbenca do delovnega mesta poteka javni prevoz in če je ta možen.

Inšpektor odreja direktorici:
· da prvi naslednji mesec po prejemu tega zapisnika začne izplačevati javnemu uslužbencu povračilo stroškov prevoza na delo in z dela skladno z določbami Aneksa h KPND in skladno s tretjim odstavkom 2. člena Zakona o javnih financah (načelo učinkovitosti in gospodarnosti –  povračilo stroškov za prevoz na delo in z dela za najcenejši javni prevoz),
· da v primeru, če je šlo za računalniške, računske napake ali pomote ukrepa skladno z drugim odstavkom 165. člena ZUJF (če delodajalec ugotovi, da so bili zaposlenemu v nasprotju s prvim odstavkom tega člena določeni in izplačani oziroma izplačani višji zneski povračila stroškov iz delovnega razmerja oziroma višji prejemki iz delovnega razmerja, kot bi mu pripadali, je zaposleni dolžan vrniti preveč izplačane zneske. Delodajalec in zaposleni se dogovorita o načinu vrnitve preveč izplačanih zneskov. V primeru, da med delodajalcem in zaposlenim v enem mesecu od pisnega poziva delodajalca ne pride do soglasja, mora delodajalec preveč izplačani znesek zahtevati s tožbo pred pristojnim sodiščem), upoštevaje zakon, ki ureja obligacijska razmerja.

V primeru, da je šlo za preveč izplačane stroške prevoza na delo in z dela, ki so krivda delodajalca pa ukrepa po drugem odstavku 165. člena ZUJF ne nalaga.

Krajinski park Goričko je v zaključnem delu, ki se ne nanaša na posamezne javne uslužbence predlagal, da se v primerih kadar se javni uslužbenci na delo vizijo po podeželju, kjer vožnja po najkrajših poteh ni nujno najboljša za okolje in naravo (območje Nature 2000) in tudi ne najbolj varna (zlasti pozimi), da se za prevoz na delo upoštevajo še drugi kriteriji, npr. da pot ne vodi prek spalnih naselij (npr. Černelavci na relaciji Murska Sobota – Grad) ali po ozkih, včasih slabše vzdrževanih in strmih lokalnih cestah ter skozi manjša naselja temveč, da se promet usmerja na glavne in regionalne državne ceste npr. R III, 715 in R 716 na relaciji Murska Sobota  - Grad ali R II, 232 na relaciji Kančevci – Križevci – Grad. Iz vidika zmanjšanja ogljičnega odtisa zaradi prevozov in zmanjšanja hrupa v občutljivem naravnem okolju Nature 2000, sta poraba goriva in raven hrupa na bolj zavitih in strmih odsekih verjetno večja in bolj moteča. 

Inšpektor v zvezi z navedeno pripombo dodaja, da je potrebno, ne glede na predloge Krajinskega parka Goričko, upoštevati normativne podlage navedene v 1. poglavju zapisnika.



[bookmark: _Toc411320260][bookmark: _Toc529362713][bookmark: _Toc65489137]III  Odrejeni ukrepi in priporočila inšpektorja

Inšpektor direktorici Krajinskega parka Goričko


O D R E J A


1 Direktorica je dolžna izvesti vse ukrepe, ki so odrejeni v II. poglavju.
2 Direktorica je dolžna vse odrejene ukrepe izvesti tudi pri odpravi nepravilnosti pri vseh preostalih javnih uslužbencih, zaposlenih v Krajinskem parku Goričko, ki niso bili pregledani v okviru tega inšpekcijskega nadzora.
3 Direktorica je o izvedenih ukrepih in finančnih učinkih izvedenih ukrepov dolžna poročati v 60 dneh od prejema tega zapisnika.


Pouk o pravnem sredstvu: Predstojnik Krajinskega parka Goričko lahko poda ugovor zoper ta zapisnik v roku osmih dni po vročitvi zapisnika. Pisni ugovor se lahko vloži neposredno pri Inšpektoratu za javni sektor, Tržaška 21, 1000 Ljubljana ali pošlje priporočeno po pošti, lahko se poda tudi ustno na zapisnik.

Na podlagi 23. člena Zakona o upravnih taksah (Ur. l. RS, št. 106/10 – ZUT-UPB5) za ugovor zoper ta zapisnik ni potrebno plačati upravne takse. 



 mag. Milan Pirman
Inšpektor višji svetnik



Vročiti:
· █, direktorica, Javni zavod Krajinski park Goričko, Grad 191, 9264 Grad, osebno po ZUP-u,
· Ministrstvo za javno upravo, minister, gp.mju@gov.si, po e-pošti,
· Ministrstvo za okolje in prostor, gp.mop@gov.si, po e-pošti.


2

